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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las diez horas del dia veintiséis de julio del afio dos mil
diecinueve, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, sita en Carretera Internacional Oaxaca — Istmo km 11.5,
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”, Edificio 3, Nivel 3, Tlalixtac de Cabrera,
Oaxaca: los Arquitecto Luis Miguel Rebolledo Zarate, Jefe de la Unidad de Ejecucion, Suplente del
Presidente del Comité de Control Interno; Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad
Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno; Arquitecto Victor Manuel Leyva
Zarate, Jefe de la Unidad de Planeacion y Suplente del Vocal A del Comité de Control Interno; C.
Israel Contreras Garcia, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal B del Comit¢ de Control Interno;
Licenciada Alicia Concepcion Clemente Vasquez, Asesora, Representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca; como Invitados, la Licenciada
Rosario Ponce de Ledn Cortés Titular de la Unidad de Transparencia y Coordinadora de Control
Interno: C. Silvia Zarate Morales, Secretaria Ejecutiva del Director y Enlace del Sistema de Control
Interno: la C. Matilde Mijangos Almaraz, Técnico y Enlace de Administracion de Riesgos del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca; con la finalidad de celebrar la Segunda Sesion
Ordinaria 2019 del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de
Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto, Articulo 25, 35 y demas relativos del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el funcionamiento de los Comités de Control
Interno, conforme al siguiente:- - - - = == - - = - -ce-- - -immmmm oo s s mmmmm s S
---------------------- ORDENDEL DIA ----ccccccmmmcmimmcama s mmmmmmmmcm o oo
|..- Declaracién del quorum legal e inicio de la sesion. - == - === =-----------=-c---omo oo
Il.- Aprobacion del Orden del dia. == - === -----==ccc=----mmmmmmomomm o mmm s s
IIl.- Ratificacion del Acta de la Sesion anterior.- - -« == === ---=---------ommommmmmn - -
IV.- Seguimiento de ACUBIdOS - = = == === === === -mmom--omommmm s mm s -
V.- Presentacion de la actualizacion del Programa de trabajo Interno (PTCI) 2019- - - - - == - - - - - -
V0- Asuntos Generales. - - === == mm-mcmcmmm s o e mmecs o s oo -osmmmmmmSmmm s s
VIl.-Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion: y
VIll.-Clausura de la Sesidn. = ===--=--=cmccmcocmmmaamommmmo s s mm s mmm s mm s s mm s
------------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA--------- ------
En uso de la palabra el Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal
Ejeculivo del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca,
efectua el pase de lista, verificando que se encuentran presentes la totalidad de los servidores

pUblicos CONVOCAdOS. = = == === === -=--=smmmsomo-ommmmosssssmnoo oo \

1.- Declaracién del quérum legal de la sesion.- Acto seguido, Arquitecto Luis Miguel Rebolledo
Zarate, Jefe de la Unidad de Ejecucion, y Suplente del Presidente del Comité de Control Interno del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, mismo que se acredita para presidir esta
Segunda Sesion Ordinaria mediante el oficio no. INPAC/DG/DPP/674/2019, signado por el Mtro.
Amado Bohorquez Rodriguez, Director General y Presiente del Comité de Control Interno del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de QOaxaca, comprobando que se encuentran presentes la
totalidad de los servidores publicos convocados, por lo que procede a declarar legalmente instalada
y validados los acuerdos que se determinen en la Segunda Sesion Ordinaria 2019 del Comite de
Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, en términos del articulo
34, fraccion | del Acuerdo por el que se emiten en los Lineamientos para el funcionamiento de los
Comités del Control InternQ., == - - = === =2 e mmc s e mmm e s s o s emm o s s s s m s
2.- Aprobacion del Orden del dia.- En uso de la palabra, Arquitecto Luis Miguel Rebolledo Zarate,
Jefe de la Unidad de Ejecucion y Suplente del Presidente del Comité de Control Interno del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con fundamento en el articulo 28 fraccion IV del
Acuerdo General por el que se establece el sistema de Control Interno de la Administracion Publica
Estatal, somete a consideracion de todos los presentes el Orden del dia. Por lo que, solicitando el
uso de la voz la Licenciada Alicia Concepcién Clemente Vasquez Asesora y Representante de la

%,
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Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca, hace mencion
delosiguiente: - - - == - - - - mmm e e e e e m e oo

De conformidad a la reciente publicacion del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Puablica Estatal, resulta necesario realizar los cambios apegandonos en los
siguientes rubros:

« Convocar con fundamento en la Seccién |, numerales 24 y 25;

o Titulo Tercero, Comité de Control Interno, Capitulo I, 16. Dela Integracion del Comité
inciso c¢), corresponde hacer la designacién de un vocal “C”, y realizar la toma de
protesta correspondiente;

e Numeral 18.- De los Suplentes;

» Capitulo IV, Politicas de Operacion Seccion Il, numeral 29. Del Orden del dia.

Acto seguido el Presidente Suplente de este Comité, somete a consideracion de los integrantes las
apreciaciones vertidas por la Licenciada Alicia Concepcion Clemente Véasquez Asesora y
Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, por lo que solicita
gue emitan sus puntos de vista y procedan avotar.-- - - =« == = e e e m i m oo m oo
Dicho lo anterior, el Comité de Control Interno de este Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de
Oaxaca, somete a consideracion y votacion de los integrantes del Comité, el cual es aprobado por

unanimidad, decidiendo que después de la explicacién detallada por parte de la asesora, respecto \
. de los cambios necesarios ante la reciente publicacién del Acuerdo por el que se emiten las
\ | ) disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno \ —
\ = para la Administracién Publica Estatal, consideran que mientras se involucran con dicha /»
| informacion, en este acto del desahogo de la Segunda Sesién Ordinaria, se lleve a cabo conforme [

/ al Orden del Dia convocado, y que a partir de la Tercera Sesion Ordinaria, se aplique con el nuevo
lineamiento NOrMativo. = - = = = = = s s e e e e e e o e e e s m e s mmm s mm s mm e
Ill. Ratificacion del acta de la sesion anterior. En este acto se pone a la vista de los integrantes
del Comité de Control Interno de Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, el acta de
la Primera Sesion Ordinaria celebrada el doce de abril de dos mil diecinueve la cual fue firmada por
los integrantes del Comité. Acto seguido se tiene por presentada dicha acta proporcionando un \
ejemplar a los integrantes recientemente protestados en sus cargos, quienes en este acto \
~ manifiestan su conformidad con el contenido de la misma en toda y cada una de sus partes, ya que

se realizé apegado a la normatividad aplicable a la materia de Control Interno.----------------

Py IV. Seguimiento de Acuerdos. Arquitecto Luis Miguel Rebolledo Zarate, Jefe de la Unidad de | |
Ejecucion, Suplente del Presidente del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural \
del Estado de Qaxaca, le concede la palabra al Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad 4 1
Administrativa, del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y Vocal Ejecutivo del i \

~. Comité de Control Interno, con la finalidad de que informe sobre el seguimiento de lo siguiente:- - - - \

ACUERDO COCOI/01//01/S-ORD/2019.- La Coordinadora del Control Interno y un representante de
cada area administrativa que conforma el INPAC, procederan a revisar el Programa de Trabajo del \y
= Control Interno, del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con la finalidad de revisar \g) S,
-'c’que acciones se han cumplido y de qué manera podria mejorarse implementando otras acciones,&r \\ \\
con el objeto de mejorar el porcentaje de cumplimiento como lo establece el MEMICI, ---------- i

\-

Al respecto el Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad Administrativa, del Instituto del

A\ Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, le
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concede el uso de la palabra a la Licenciada Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Control
Interno de este Instituto, la cual informa que con fecha primero de julio del presente afio, a travées de
Tarjeta Informativa dirigida al Maestro Amando Bohorquez Rodriguez, Director General y Presidente
del Comité de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, hace de su
conocimiento que se procedid a realizar un diagnostico del PTCI 2019 (Anexo 1), existente y el
avance de cumplimiento de las lineas de accion que se encuentran vertidas en el mismo, —\
informandole que a partir del mes de abril al primero de julio de los corrientes, se logré dar \ |
cumplimento en un sesenta y tres de un total del cien por ciento de las lineas establecidas en el PTCI !
2019, asi mismo se remitid para su autorizacion del Titular de la Institucion la actualizacion del PTCI
2019, mismo que autorizd a través del numero de oficio INPAC/DG/0626/2019, de fecha cinco de
julio del presente afios, (Anexo 2), enviandolo a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, el dia quince de julio del presente afio. (Anexo 3), quedado autorizado por la
Secretaria en comento a través del nimero de oficio SCTG/SASO/DCIGT/289/2019, (Anexo 4)- - -

ACUERDO COCOI/02/01/S-ORD/2019.- La ultima semana de mayo de los corrientes se procedera ( [ 3
a instalar el Comité de Archivos del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y se T
solicitara al Archivo General del Estado de Oaxaca, la capacitacion para la organizacion de la gestion '
documental para la primera semana de junio del presente afio, para los servidores publicos de este ‘
Instituto, la Coordinadora del Control Interno del INPAC, le dara el seguimiento correspondiente. - -

A continuacion, el Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad Administrativa, del Instituto

del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y Vocal Ejecutivo del Comitée de Control Intern V4
informa que a los integrantes del Comité, que se dio cumplimiento a este acuerdo, quedando /?//
instalado el Comité Técnico de Archivos del Instituto del Patrimonio Cultural de Oaxaca, el dia tres .

de junio del presente afio, y muestra a los presentes al Acta de Instalacion del Comité Técnico de \

Archivos debidamente firmada por sus integrantes (Anexo 5), asi mismo fue solicitada la
Capacitacion en materia de Archivos al Archivo General del Estado, quedando programada para el

doce y trece de agosto del presente afio, a través del oficio numero  \ /
SA/ACEQ/DG/DCA/DIAA/074/06/2019, signado por el Licenciado Julio Ledon Zarate, Jefe del \ /
Departamento de Investigacion y Asesoria Archivistica del Archivo General del Estado y recibido en \

: - g ” A\
este Instituto del dia veinte de junio del presente afio. (Anexo 6). /
ACUERDO COCOIl/03/01/S-ORD/2019.- Se trabajara en la segunda semana de junio del presente ‘
afio, en transparentar la informacion publica de oficio del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado
de Oaxaca, a traves de implementar un micrositio dentro del Portal Institucional donde se haga
publico la informacidn necesaria para cumplir con este objetivo, la Titular de Transparencia y el area
de informatica del INPAC, en coordinacién con las areas administrativas de este Instituto realizaran
las tareas necesarias para el logro de este objetivo.- - - === == - v o m e m e m e
Enseguida, el Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad Administrativa, del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa
a los presentes que esta tarea se sigue trabajando, pero las primeras evidencias se ven reflejadas \
en la pagina institucional en los link recientemente creados: Junta Directiva y Comités; Marco
Juridico; y creacion de los buzones de quejas y denuncias de los Comités de Transparencia y Comite {

|
|

de Etica como lo establece los articulos 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Oaxaca; y el numeral 1 relativo a acuerdo de contar con un apartado para ‘ (
recibir denuncias que seran atendidas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de 42)
) e = R e i
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ACUERDO COCOI/04/01/S-ORD/2019.- La Coordinadora del Control Interno y los Enlaces del
Sistema del Control Interno y Administracién de Riesgos, trabajaran en la elaboracion del Primer
Reporte Trimestral como resultado de las acciones de mejora realizadas, mismo que se presentara
en la segunda sesién ordinaria programada.- - - - - --- - - - -2 -- - se e ammmma e m e m oo - s

A continuacion, el Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad Administrativa, del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, hace
menciéon que con fecha quince de julio del presente afio a través del numero de oficio
INPAC/DG/CCI/001/2019, signado por la Licenciada Rosario Ponce de Leén Cortés, Coordinadora
de Control Interno de este Instituto, fue enviado el Reporte del Primer Trimestre del PTCI 2019
(Anexo 7), a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y recibiendo de esta
Secretaria el informe de la evaluacion de reporte de avance trimestral del Comité de Control Interno,
a través del nimero de oficio SCTG/SASO/DCIGP/286/2019, signado por la Ingeniero Maria José
Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestidén Publica de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental. (Anex0 8). - - - - - - - - - - - - mmmmmmmmmr e s

Is A continuacion, el Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad Administrativa, del Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, le
concede el uso de la palabra a la Licenciada Rosario Ponce de Ledn Cortés, Coordinadora de Control
Interno de este Instituto, quién explica que se actualizo el PTCI 2019, ya que la mayoria de las lineas
de acciones vertidas en el PTCI 2019 anterior se atendieron a partir del mes de abril logrando
cumplirse en su mayoria, en la actualizacion del PTCI 2019 presentado y autorizado ya por la
Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental cuenta con 5 lineas de accion con un ,
) total de 30 actividades especificas a realizar a partir del mes de abril a diciembre de 2019, por las \
‘ RN diferentes areas administrativas que conforman el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de
\ Oaxaca, estas lineas de accidn basicamente son las siguientes: 1) Cumplimiento a la integracién de
\\\\« los Comités y Subcomités del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, de acuerdo a \
\\

la normatividad aplicable al Poder Ejecutivo con un total de 14 actividades; 2) difusién y trabajo que \
realiza el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con un total de 8 actividades; 3) \
Programas y Proyectos de Reconstruccion con un total de tres actividades; 4) Instaurar programas \
de capacitacion permanente con tres actividades; 5) Amplio conocimiento del Sistema de Control \
Interno para dar a conocer los Sistemas de Control Interno de acuerdo a la normatividad aplicable
con un total de dos actividades.- - - - - === === c e e e m e e e e et m e e s
Vl.- Asuntos Generales.- Acto seguido, el Presidente pregunta a los Integrantes del Comité
'A/manifiesten otros temas que deseen tratar como asuntos generales, a lo que cada integrante

= VA manifestd no tener otro punto que tratar. Solicitando el uso de la voz la Licenciada Alicia Concepcion
N\ Clemente Vasquez Asesora y Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
/‘5\ Gubernamental del Estado de Oaxaca, para recomendar = ===============--==mmms=nun=n- -\

Tal como ha quedado expuesto en el numeral 2.- Aprobacion del Orden del dia, es necesario
que de conformidad a la reciente publicacion del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, se lleven a cabo los cambios dentro de la estructura de las Actas
de las subsecuentes Sesiones Ordinarias, apegandonos en los rubros sefialados:

« Convocar con fundamento en la Seccion |, numerales 24 y 25;

e Titulo Tercero, Comité de Control Interno, Capitulo Il, 16. Dela Integracion del Comité

inciso ¢), corresponde hacer la designacion de un vocal “C”, y realizar la toma de
protesta correspondiente;
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e Numeral 18.- De los Suplentes;

« Capitulo IV, Politicas de Operacion Seccion Il, numeral 29. Del Orden del dia- - - - - - -
Lo anterior con la finalidad de concatenar lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca (MEMICI), lo que permitira consolidar
el cumplimiento del objetivo establecido en materia de Control Interno, siendo una obligacion para
los Titulares de los entes publicos y demas Servidores Publicos de las instituciones que integran la
Administracion Publica Estatal, establecer, actualizar y mantener en operacion su Sistema de Control
21T T T T I I

ACUERDO COCOI/01//02/S-ORD/2019.- El Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad J
Administrativa, del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, a mas tardar el diez de agosto del presente afio enviara una Circular a
las areas administrativas que conforman el Instituto con el objeto de hacer de su conocimiento e
informar quienes conforman el Comité de Control Interno, asi como la Coordinacion de Control
Interno y los Enlaces del Sistema de Control Interno y Administracion de Riesgos del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca. - - === -=-------- - e oo o
ACUERDO COCOIl/02//02/S-ORD/2019.- EI Ingeniero Amando Bohorquez Rodriguez, Director
General y Presidente del Comité de Control Interno de este Instituto, enviara a mas tardar el diez de
agosto de los corrientes, a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental la
designacion del Vocal “C”, de acuerdo a lo que se establece en el numeral dieciséis, de la integracion™
del Comité de Control Interno, inciso c), del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal.- - = = = = = = = = = = = s 2 m e d i e e e e s

ACUERDO COCOI/03//02/S-ORD/2019.- El Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad
Administrativa, del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca debera incluir en el orden
del dia de la Tercera Sesion, de acuerdo a lo que se establece en el numeral 29, del Acuerdo por
el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, asi mismo la Direccion de
Planeacion y Proyectos y la Unidad Administrativa deberan reportar para esa Sesion, el Status
actualizado de los Programas presupuestarios y Proyectos de Inversion del ejercicio dos mil
diecinueve; la Unidad Juridica debera informar a su vez los Pasivos contingentes (laborables vy los
correspondientes a juicios juridicos -contenciosos); La Direccion de Planeacion y Proyectos debera
reportar el status del Padrén de Beneficiarios dos mil diecinueve; el Secretario Ejecutivo del Comite
de Etica debera informar sobre la integracion y proceso de este Comité; y el Enlace de Administracion
de Riesgos debera trabajar en coordinacién con las areas administrativas del Instituto y en
coordinacion con la Coordinadora de Control Interno, con la finalidad de elaborar la Matriz de Riesgos
del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Qaxaca.-----------=«-cccmommunoo
VIIl.-Clausura de la Sesién. - Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia no habiendo otro %
asunto que tratar se da por clausurada la presente sesion ordinaria del Comité de Control Interno del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, siendo las once horas y veinte tres minutos
del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - - - --------------o-o o
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

ARQUITECTO LUIS MIGUEL REBOLLEDO ZARATE

JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESATDO DE OAXACA Y SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

C. LICENCIADO/RUBH {= @REZ CORTES
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESATDO DE OAXACA Y VOCAL

ARQUICTECTOVICTOR MANUEL LEYVA ZARATE
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA Y SUPLENTE DEL VOCAL A DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

/7) e
~ C.ISRAEL CONTRERAS GARCIA
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO
DE OAXACA Y VOCAL B DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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N/
C. LICENCIADA ALICIA CONCEPCION CLEMENTE VASQUEZ
ASESORA Y REPRESENTANTE DE/LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA'Y

TRANSPARENCIA GUBERNA TAL DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

C. LICENCIADA ROSARIO PONCE DE LEON CORTES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL
ESTADO DE OAXACA Y COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

o
, C. SILVIA ZARATE MORALES
SECRETARIA EJECUTIVA DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO
DE OAXACA Y ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

"]
) C. MATIL JANGOS ALMARAZ
TECNICO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL ESTADO DE OAXACA Y ENLACE DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68
Tel. Conmutador 01(951)50 15000 ext. 11752






LISTA DE ASISTENCIA A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019 DEL COCOI DEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

Tipo de Sesion: Ordinaria
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Fecha de la Sesion: 26 de julio 2019

Cortés

N/P Nombre del servidor publico Cargo
Administrativo

1 Arquitecto Luis Miguel Rebolledo Zarate | Jefe de la Unidad de
Ejecucién y Suplente
del Presidente del
COcCoOl

2 Licenciado Rubicel Ramirez Cortés Jefe de la Unidad
Administrativa y Vocal
Ejecutivo del COCOI

3 Arquitecto Victor Manuel Leyva Zarate Jefe de la Unidad de
Planeacion y Suplente
del Vocal A del
COCOl A

5 Licenciada Alicia Concepcion Clemente | Asesora de la SCTG

Vasquez

6 Israel Contreras Garcia Jefe de la Unidad N
Juridica y Vocal B del
COCOl

4
7 Licenciada Rosario Ponce de Ledn Titular de la Unidad

de Transparencia y
Coordinadora de
Control Interno

e
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Silvia Zarate Morales Secretaria Ejecutiva
del director y Enlace
del Sistema de
Control Interno

Matilde Mijangos Almaraz Técnico y Enlace de
Administracion de
Riesgos
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i\ \_/ 2015, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER™
' ) FA ORIGEN: [ INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
% | G/ ESTADO DE OAXACA
N > ANV . | OFICIO: | INPAC/ DGIUA/ICOCON300/2019
WY / k. SE REMITE CONVOCATORIA PARA LA SEGUNDA ‘
\:@\_J‘ 4 V4 | | ASUNTO: | SESION ORDINARIA DEL COCOIDEL INPAC
\ ’/f :' Tialixtae de Cabrera, Oaxac INSTEafet o e A0 B - COTURAL |
AESTROAOSE ANGEL DIAZ NAVARRO e . UELESIDO DE - UAXACA N

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTA [ i
DEL ESTADO DE OAXACA. _ = A
PRESENTE - TR
“I ',?“. R A
i Fey A e Y

De conformidad con lo que se establecen en los articulos 33 y 35 del Acuer{_q_gqne%gmr i qup fé
eslablece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estaty rpcn; thr)&n"lo rp

permito convocarlo a la Primera Sesion Qrdinaria del Comité de Controlfintern Pa A J_é
Patrimonio Cultural del Estado de Qaxaca, que se celebrara el dia 26 de julid del presen Rl CReaRt

10:00hrs, en la Sala de Juntas del INPAC, ubicado en el Edificic 3, Nivel 3, de Ciudad Administrati

Benemeérito de las Américas, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, conforme al siguiente orden del dia:

I Declaracion del Quoérum legal e inicio de la Sesién;
. Aprobacion del Orden del dia;
Hi. Ratificacion del Acta de la Sesion anterior;

V. Seguimiento de Acuerdos;
V. Presentacion de la actualizacion del Programa de Trabajo Interno 2019;
VI Asuntos Generales;
VI, Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion; y
VilLL Clausura de la Sesion.
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. {f”"‘

s stbitk [ARIA m: L it ML R
) rrnsiamemm W GUBERNAMENTA:

\
A

Q( & Coprar 19 U}leq N ATEN‘:I"AMENTE
Am’i 'f \pe & j ‘M-h “EL RE?HE A%_DERE\(;(HO AJKEN‘gk){;‘, LA pAzn‘

\N(LU \ Aﬁ P\MWJHU"‘W /,_ l
’*h'\ LIGENCIADO/RU xéﬁu RAMIREZ CORTES

JEFE DE LA UNIDAD ARMINISTRATIVA Y VOCAL EJECUTIVO DEL
'COCOI DEL INSTITUTQ:DEL BATRIMONIIG CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

a:bmuom\ ARG/ \0
: o

il

J
C.c.p.- Maestro Aj fando Bohérquez Rodriguez. Director General del INPAC.- Para su superior conocimiento. '3
Arq, Gulllermo Gonzalez Leon, Director de Planeacion y Proyectos del INPAC.- Para su conocimiento. 3 = 5
Israel Cghireras Contreras Garcia. - Jefe de la Unidad Juridica del INPAC.- Mismo fin. l -
Expedignte/minutario.

RRC/rpdlc
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2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 24 de Julio de 2019

ASUNTO: Se designa servidor publico.

A4 %
\ g‘\ & {OFICIO No. INPACIDGIDPPIGTE/20719.

' DEL-ESTADO DE OAXACA Y VOCAL “A“ DEL

n “

P A

| :
MTRO. AMANDO BOHORQUEZ RODRIGUEZ.
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE CONTROL INFERNO =

En términos de los dispuesto por el numeral 18 del Titulo Tercero del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal y con la finalidad de que me
represente en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias que se lieven a cabo dentro del
Comité de Control Interno de este Instituto, en mi calidad de Volcal “A” del Comité de
Control Interno, me permito designar como mi suplente para estos actos al Arqg. Victor
Leyva Zarate, Jefe de la Unidad de Planeacion del Instituto del Patrimonic Cultural del
Estado de Oaxaca (INPAC), quien tendra todas las facultades inherentes a esta
designacion para representacion e incluso emitir comentarios y votos en esas sesiones de
cuyos acuerdos se tomen, me informara oportunamente para el seguimiento respectivo.

Lo anterior, debido a las diversas encomendadas al suscrito para el cumplimiento del objeto
de este Organismo, por las cuales me resulta dificil acudir oportunamente a las sesiones
del Comité de Control Interno del INPAC

Sin otro particular, quedo de Usted

ATENTA MENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION” |

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
_ARQ..GUILLERMO GONZALEZ LEON %
. DIREGTOR DE PLANEACION Y PROYECTOS S e
DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL Vi 1 |
\ L I
\ |

COMITE DE CONTROL INTERNO

C.c.p.- Lic. Rubicel Ramirez Cortés.- Jefe de la Unidad Administraliva del INPAC y Vocal Ejecutivo del Comité de Caniral inierma -
Para su conocimiento

C.c.p- Arg. Victor Leyva Zarale - Jefe de la Unidad de Planeacion del INPAC - Mismo fin

C.c.p.- Expediente/Minutario
GGL'szm*
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r\ ‘ } ﬁl’f Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 24 de Julio de 2019. ,}(
N " _@f‘* ASUNTO: Se designa servidor publico.

‘ X u-"\» f F .‘;
\"-;1 ) Vi ;"" / OFICIO No. INPAC/DG/DPP/674/2019.

\ LI(‘//IQUBICEL MIREZ codTEs
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL "
DEL ESTADO DE OAXACA'Y VOCAL EJECUTIVO
DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ."
PRESENTE i P

&%_W,«*

En términos de los dispuesto por el numeral 18 del Titulo Tercero del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal y con la finalidad de que me
represente en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias que se lleven a cabo dentro del
Comité de Control Interno de este Instituto, en mi calidad de Presidente del Comité de
Control Interno, me permito designar como mi suplente para estos actos al Arq. Luis
Miguel Rebolledo Zarate, Jefe de Unidad de Ejecucién de Obra del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca (INPAC), quien tendra todas las facultades
inherentes a esta designacion para representacion e incluso emitir comentarios y votos en
esas sesiones de cuyos acuerdos se tomen, me informard oportunamente para el
seguimiento respectivo.

Lo anterior, debido a las diversas encomendadas al suscrito para el cumplimiento del objeto \
de este Organismo, por las cuales me resulta dificil acudir oportunamente a las sesiones ﬂ
\

del Comité de Control Interno del INPAC

Sin otro particular, quedo de Usted. i) ‘

MENTE.
EFECTIVO NO REELECCION”
O'Al. DERECHO AJENO ES LA PAZ”

\
cl: |

4 Jr
'O BOHORQUEZ RODRIGUEZ
ERAkéEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO
[ -STADO DE OAXACA Y PRESIDENTE DEL
CONJFROL INTERNO ‘L(’

j Mtguel Rebolledo Zarate - Jefe de Unidad de Ejecucion de Obra del INPAC.- Para su conocimiento.
] C.e.p.- Expediente/Minutario
‘ ABR' szm*

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5 Ciudad
Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3,
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ANEXO No. 1 X
f
;
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( (JEXD
INPAC

L PATRIMONID

JUNTOS CONS IHUIMU EL CAMBIO
"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Tlalixtac de Cabrera., Oaxaca., a 01 de julio de 2019.

TARJETA INFORMATIVA

PARA: Ingeniero Amando Bohdrquez Rodriguez INSTITUTT DEL DATRIAUNG f"-.;;‘fu@\'ﬁmé_!

Director General del Instituto del Patrimonio TELESTANG DE OAXACA 3
Cultural de Oaxaca @ o (’“ P
}
i /
DE: Rosario Ponce de Ledn Cortés r’%? /
Coordinador de Enlace del COCOI u &
P /
Antecedentes A A (N
O "y

El 12 de abril del presente ano, se llevo a cabo la Primera Sesion ) ,
del Comité de Control Interno (COCOI), del Instituto del Patrimonio Cultural del Estadd de Oaxaca,
que de conformidad con lo que se establece en el numeral 7.2 del Acuerdo por el qu
el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca (MEMICI), se designd a la Coordinadora del Control Interno del
INPAC, enviando el oficio nimero INPACV/DG/UA/COCOI/0169/2019, fechado y recibido el dia 5 de
abril del presente afio, signado por usted y enviado a la Secretaria de la Contralorfa y Transparencia
Gubernamental comunicando la designacion oficial de los servidoras publicas que ocuparan los
cargos de: Coordinador de Control Interno, Enlace del Sistema de Control Interno y Enlace de
Administracion de Riesgos del COCOI del INPAC.

Dentro de los acuerdos tomados en la Sesion en comento, se determiné en el Acuerdo numero
COCOI/ 01/01/2019/S. ORD/ 2019, que la Coordinadora de Control Interno, Licenciada Rosario
Ponce de Ledn Cortés, y un representante de cada area administrativa que conforman la estructura
del INPAC, procederian a revisar el Programa de Trabajo de Control Interno 2019 (PTCI), con la
finalidad de revisar que acciones se han cumplido de acuerdo con las evidencias que se tienen y de
gué manera podria actualizarse dicho Programa implementando otras acciones de mejora, con el
objeto de mantener y/o superar el porcentaje del cumplimiento que establece el Acuerdo del
MEMICI.

Situacion Actual

Se ha procedido a realizar la revision correspondiente del PTCI 2019 del INPAC, encontrandose que,
hasta el 01 de abril del presente afo, solo se habia cumplido en un 5 del 100 %, sin embargo, se
procedié a dar cumplimiento a las acciones que se habian establecido anteriormente, consiguiendo
dar cumplimiento a un 89.5 %, enseguida se reportan los resultados de cada componente que lo
conforman y su cumplimiento hasta el dia de hoy:

N
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Estado

"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

1. Amplio Dar a conocer 1 1 leund|r al 1 1 Enviar Se realiz6 11/04/2019 y se les entrego cd a cada
criterio de el Cédigo de personal del correos area administrativa con la informacion el
conocimiento | Etica y de INPAC el electrénicos a 01/07/2019
L, %, 1 4 100
y aplicacion | Conducta Cédigo de Etica | todos los
del Cédigo de y de Conducta | trabajadores /
Eticay del INPAC
Conducta 1.2 Difundir en | 1.2 Se colocar El cértel del decdlogo de conducta se encuentra
terceras en la pagina en el drea de disefio, se subird a la pagina
personas el institucional el institucional el 27/06/2019
Cédigo de Etica | Decédlogo de 100
y de Conducta | Conducta, asf https://www.oaxaca.gob. mx/mpac/decalogo de-
como la | conducta/
normatividad 12
respectiva Ry
1.3 1.3 Elaborar Se cuentan con 37 Cartas compromisos )
-Comprometer | cartas individuales de los servidores publicos que 2
einvolucrara | compromisos conforman el INPAC, y se recibieron el
cumplir con el |individuales de 18/06/2019
Cédigo de Etica | la aceptacidn 100
y de Conducta | formar de
cumplir con el
Cddigo de Etica
y Conducta ;
1.4 Aplique 1.4 Se elaboré Se pretende colocar el Cértel en Recursos
alguncs de los | un Cartel del Humanos el 10/07/2019.
aspectos Eticos | valor Etico de Accién en proceso.
y de Integridad | la "Honradez",
y se colocd en
el reloj 85 A
checador del o
drea de /
Recursos
Humanos del
{ INPAC
1.5 Establecer | 1.5 El personal | No se ha realizado la actividad, pues apenas
parémetros de | del INPAC, personal del INPAC, estd retomando su
medicidn y elabore un facultades de sus dreas administrativas i |
procedimientos | reporte
para vigilar, periddicamente 0 ;
| detectar, de como ' /
investigar y implementa los
documentar elementos de
faltas en los Cédigo de Etica
valores éticos y | y/o control.
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INSTHTUYD DEL PATRIMONID
i CULTURAL Df

INPAC
|

Goblerna ¢oi Estado

normas de Hacer una La integracion del Comité de Etica se llevd a cabo
conducta. revision y el 01/07/2019, accidn en proceso.
analizar la
evolucion del
personal
mediante el 85
reporte
periddico de
todo el
personal en las
Sespn‘es del A
Comité i
1.6 Enviar a los | 1.6 Enviar a los Se envio la normatividad del MEMICI el
correos correos 11/04/2019, a todos los servidores publicos del
electrénicos electrénicos 100 INPACy se reforzo con entrega de CD a las dreas
institucionales | institucionales P administrativas el 01/07/2019.
el Acuerdo del | el Acuerdo del «
MEMICI MENECI r/’
1.6.1 Colocar Se colocé la normatividad el 20/06/2019, en la 1
en el portal del pagina institucional
INPAC la 100 . |hitpsi/iwww.oaxaca.gob.mx/inpac/normatividad//
normatividad 4 AT 1
del MENECI ( |
1.6. 2 Elaborar Se cuentan con 37 Cartas compromisos |
cartas individuales de los servidores publicos que -
compromisos conforman el INPAC, y se recibieron el
individuales de /18/06/2019
la aceptacién
forma! de 100 /
cumplir con la
Mision, Visién,
Objetivos
Institucionales
y normatividad
gral del INPAC
2. Amplio 2.1 Enviar 2.1 Enviar Se enviaron los correos institucionales referenkes_ ’
criterio de correos correos a la Misién y vision del INPAC, y para reforzarlo
conocimiento institucionales | institucionales se colocaron en los monitores de las ]
de la Mision, al personal del | al personal del computadoras que tiene el INPAC, el 04/04/2019 |
Vision del INPAC, para INPAC, para 100 /| v para reforzar se entregd por mediode la =
INPAC reforzar el reforzar el ~ /| Circular 005 INPAC/UJ/UT/ 2019 un CD
conocimiento | conocimiento : informacion el 01/07/2019.
de la Misiény | de la Misién y
Vision del Visién del
INPAC INPAC
2.2 Colocaren | 2.2 Colocar en Se encuentra subida en la pagina institucional; la
la pagina la pagina Mision y Vision del INPAC, desde su creacion
institucional institucional 100
del INPAC, la del INPAC, la :

Mision y Visidn

Mision y Vision
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2.3 Elaborar
cartas
compromisos
individuales de

2.3 Elaborar
cartas
compromisos
individuales de

Se cuentan con 37 Cartas compromisos
individuales de los servidores publicos que
conforman el INPAC, y se recibieron el
18/06/2019

INPAC

| THSTITUTO DEL PATRIMONIO
| CULTURAL DEL FSTADO OE OAXACI

la aceptacién la aceptacion 100
formal de formal de
cumplir conla | cumplir con la
Misién y Vision | Misidn y vision / =
del INPAC del INPAC
3. Amplio 3. Amplio 3.1 Enviar 3.1 Enviar Se enviaron los correos institucionales referentes
criterio de criterio de correos correos a la Mision y visién del INPAC, y para reforzarlo
conocimiento | conocimiento | institucionales | institucionales se colocaron en los monitores de las
del Manual del Manual de | al personal del |al personal del computadoras que tiene el INPAC, el 11/04/2019
de Organizacion y | INPAC, para INPAC, para y se entregd CD EL 01/07/2019
Organizacién | Estructura reforzar el reforzar el 100
y Estructura | Orgénica del conocimiento | conocimiento 2
Orgéanica del | INPAC de la Misiény | de la Misién y (
INPAC Vision del Visién del /
INPAC INPAC ful#
3.2 Colocar en | 3.2 Colocar en Se encuentra subida en la pagina institucional, el
la pagina la pagina Manual de Organizacion y Estructura Orgénica
institucional institucional del INPAC, 16/04/2019
del INPAC, el del INPAC, el : .
Manual de Manual de 100 organizacion/
Organizacidony | Organizaciény )
Estructura Estructura
Organica del Orgédnica del
INPAC INPAC
3.3 Elaborar 3.3 Elaborar Se cuentan con 37 Cartas compromisos f
cartas cartas individuales de los servidores pliblicos que F/
compromisos | compromisos conforman el INPAC, y se recibieron el g
individuales de | individuales de 18/06/2019 /
la aceptacion la aceptacidn 100
formal de formal de
cumplir con la | cumplir con la \
Misién y Vision | normatividad \
del INPAC que aplica al
INPAC ‘
4.1 Instaurar | 4.1.1 Llenar 4.1. 1 llenar 4.1.1 Llenar Se elaboré la propuesta para recibir los Cursos>
Programas | una hoja con una hoja con una hoja con de Capacitacién en materia de Archivos, la cual
periddicos de | tres tres propuestas | tres propuestas se llevara a cabo en el AGEO los dias 12 y 13 de
Capacitacién | propuestas de | de Sesiones y/o | de Sesiones y/o agosto; Uso de la Plataforma Nacional de
Sesiones y/o Cursos Cursos Transparencia, cursos que se impartieron e
Cursos 166 IAIPO el dia 22 de abril de 2019

)

" \ LN
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los programas
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"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Se cumplio con difundir los cursos que impartio

al periodo mayo — junio 2019, pero sélo pudo
asistir una servidora publica, debido a qué varios
cursos que se encontraban programados fueron
cancelados por la Secretaria de Administracién

la Secretaria de Administracion correspondiente |.

{ THSTITUTO DEL PATRIMUONIO
i CULTURAL DEL ESTADO OF OAXAC

permanentes
de por diversas razones, pero se inscribieron 7
capacitacion servidores publicos de diferentes dreasy a
que tiene y diferentes cursos, sélo un servidor publico e
cudles concluyo el curso.
coinciden con
los que
solicitan 10
(‘/
4.1.3 Difundir EI INPAC, no cuenta con cursos propios, esta
y promover los actividad no corresponde, se plantea incluir otras | .
cursos que se acciones en el PTCI 2019, que se presentard ante
tienen la SCTyG. /
disponibles 0 (/-\
-
4.2 Difundir | 4.2.1 Difundir Aln no se retoma dicha actividad, se \[ f
su derechoa |suderechoa programaran nuevas actividades en el PTCI:2019
conocer la conocer la
evaluacién evaluacién de 0
de desempefio
desempefio, |laboral. ,\\
laboral. Cuatrimestral ( \

Cuatrimestral

Se pretende hacer el nuevo PTCl 2019 del Instituto del Patrimonio Cultural de Oaxaca, que
comprendera nuevas acciones para dar cumplimiento en el segundo semestre 2019 (Julio —
Diciembre), y que se le presentard ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental el dfa 09 de Julio.

Se anexa a la presente la nueva propuesta de PTCI| 2019, para su revisién y ap. obacuﬁn /

correspondiente.

Ciudad A

/

°-\

X/
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Estada
"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

ANEXO No. 2

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km 11.5
Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270
Tel. Conmutador 01(251)50 15000 ext. 11752
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna ; Estado

'2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” _ O 7
MeEX Y A

ORIGEN: INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE
OAXACA

OFICIO: INPAC/DG/0626/2019

ASUNTO: | SE AUTORIZA PTCI 2019 (JULIO -DICIEMBRE 2019)

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 05 de julio 2019.

LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA /f\
Y COORDINADORA DEL COMITE INTERNO DEL COMITE A3/
DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO 9
CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE

Por medio del presente y de conformidad con lo que se dispone en el articulo 4, fracciones Il y VI del Acuerdo
General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estatal; y el numeral
7.2 del Modelo del Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en donde se establece las atribuciones del Coordinador de Control Interno del
Comité de Control Interno de este Instituto referidas en el punto 2 y 4, consistente en presentar para mi
aprobacién y autorizacion el Programa de Trabajo de Control Interno 2019 (PTCI). P

En razon de lo anterior, y después de revisar la Tarjeta Informativa y el PTCI 2019 que me presento el 01 de
julio de los corrientes, donde manifiesta que de acuerdo a las evidencias que se tienen se ha dado cumplimient
a 16 acciones de 19 que se encontraban establecidas en el PTCI 2019 que presento la administracion pasada
ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca (SCyTG), asi como ==
expone la necesidad de implementar acciones de mejora al PTCI 2019.

Al respecto, le informo que apruebo y autorizo el Programa de Trabajo de Control Interno 2019 para el Instituto
del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, presentado y que se realizard en el periodo comprendido de
mayo — diciembre 2019, instruyéndole envie el Programa actualizado en comento a la SCyTG para su
conocimiento y evaluacion de conformidad con lo que se establece en el numeral 7.6 del Modelo del Estatal
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin méas por el momento, reciba un cordial saludo.

iUHA‘ !:H.
!:b!hDO DE DAXACH

C.c.p:
- Lic. Rubicel Ramirez Cortés. - Jefe de la Unidad Administrativa y Secretario Ejecutivo del COCOI del INPAC. — Para su conocimiento.
- Arq. Guillermo Gonzalez Ledn. - Director de Planeacién y Vocal “A” del COCOI del INPAC. - Mismo fin.
- C. Israel Contreras Garcia. - Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del COCOI del INPAC. - Mismo fin.
- C. Silvia Zérate Morales. — Secretaria Ejecutiva del Director y Enlace del Sistema de Control Interno del INPAC. - Mismo fin.
- C. Matilde Mijangos Almaraz. — Técnico y Enlace de Administracion de Riesgos del COCOI del INPAC. — Mismo fin.
Expediente/ minutario.

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3

\ Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270
p )9 Tel. Conmutador 01(951)50 15000 ext. 11752
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobierno 10 Estada

N 2019 AR ) CIA CONTRA LA MUJER” 3
( \ | '2019; ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLEN p[MC 10

/

F

\
}

’/ ng;;ﬁ\ ' ORIGEN: | INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO
A DE DAXACA

\ p OFICIO; INPAC/DG/CCI/002/2019
\\J Al 7614

ASUNTO: | SE REMITE INFORME TRIMESTRAL
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 15 de julio 2019

RO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

P, » b
ECRETARIO/DE LA CONTRALORIA Y \4\‘ @9
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL ,Q<¢r &
ESTAD@DE OAXACA , Q
PRESENTE ;

_~"ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
“':.\,\_ﬁ _qgggeﬂﬂ DE CONTROL INTERNQO DE LA GESTION PUBLICA
T DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector PUblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo y hacer llegar de manera formal la actualizacion del Programa de Trabajo Interno 2019, del
Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con el objetivo de que pueda ser evaluada y
aprobado de conformidad con lo que se establece en el numeral 7.6 del MEMICI.

En ese sentido, anexo remito CO con I3 informacion relativa al: s :;ﬂ;.mmummmﬂm‘ _
o PTCI 2019 del INPAC, actualizado. @ 1) TRANSPARENCIE BUBERNAMENTAL |
e Tarjeta informativa del Diagndstico del PTCI 2019 vigente. S OFKIP ‘ RTES

»  Oficio de autorizacian del PTCI 2019, por el Titular del INPAC. i )

: ; AR
RENRAMBRIO CULTURAL DE OAXAC

C.c.p:

- Lic. Rubicel Ramirez Cortés. - Jefe de la Unidad Administrativa y Secretario Ejecutivo del COCOI del INPAC. — Para su conocimiento.
- Arq. Guillermo Gonzélez Ledn. - Director de Planeacion y Vocal A" del COCOI del INPAC. - Mismo fin.

- C. Israel Contreras Garcia. - Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” del COCOQI del INPAC. - Mismo fin.

- C. Sjlvia Zarate Morales, — Secretaria Ejecutiva del Director y Enlace del Sistema de Control Interno del INPAC. - Mismo fin, 4}
- C. Matilde Mijangos Almaraz. — Técnico y Enlace de Admjhistracién de Riesgos del COCOI del INPAC. — Mismo fin, {
Expegdiente/ minutario.

& Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5 \'
b, Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
\ i Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270
/\\ gaill Tel. Conmutador 01(951)50 15000 ext. 11752

s




COMUNICACION SOCIAL ¥ VOCERIA DE LA CONTRALCRIA ¥ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO

PLAN ANUAL DE TRABAIJO 2019

/ Qaiaca

{ IJUNTOS CONSTRUIMOS L1 CAMBI0
;7 INPAC
oya,ﬂam”mwﬂnﬁm : !@. S DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXA
CRONOG A DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) JULIO - DICIEMBRE 2019
: 2 > v 5 s 5 S R I - . e 2 : 5o %
Proyecto o actividad " Area Responsable j . vy Ensa | Fezwe | Marte 1 _ fend’ Ts Y e ] ks | Agosia [ seerae Cxrobre [ Nevemse |~ DCembre
L e : 22571 N I I 3 M ) T R i 0 ) ) L ki I I et 28 i S ] L 2 S B . ) T o M 24 ) O T 2

Projectol: SO R Fin il = TGO S e g : RSy
111 REESTRUCTURACION DE COMITE O
TRANSPARENCIA DEL INPAC PARA DAR

CUMPLIMIENTO A LA LEY CENERALY ESTATALDE 52 IS NA - 56/005019  UNASEMANA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA

112 INTEGRATION DEL COMITE TECNICO DE ARCHIVOS i

DELINPAC. ¥ DAR CUMPLIMIENTC A LA LEY ¥ L SR 16/07/2019 UNASEMANA

LINEAMIENTOS DE 1.OS ARCHIVOS

113 REESTRUCTURACION DEL COMITE DE CONTROL

1 A
INTERNO (COCOI) DEL INPAC 30/05/2019 UNA SEMAN,

114 REESTRUCTURACION DEL COMITE DE OBRAS DEL

e AT AREISMIR 15/07/2019  UNASEMANA ;
115 ACREDITACION DEL NUEVO TITULAR Y e ——
SERVIDORES PUBLICOS QUE INTEGRANLAZUNTA  2oudS "3SASAOR - 36/05/0019  UNA SEMANA

DIRECTIVA DEL INPAC .

116, INTECRACIGN DEL COMITE FEDERAL DE e
ADGUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, ¥ SERVICIOS DEL J o oo N 15/07,9019  UNA SEMANA A A

INPAC \

117 INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DEL INPAC e R 15/07/2019 UN MES

12 L ACREDITACICN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS —_—— i | -
OUE INTEGRAN LA JUNTA DIRECTIVA DE( INFAC FLASIANG  0V072019.  UNASEMANA

131 INTEGRACION DEL SUBCOMITE DE ) R

ADQUSICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS e e MR 15/07/2019 UNASEMANA

INPAC

141 REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO  t0pas LAs AREAS Gus

INTERNG DELiGAC OO RN CTAE 31/12/2019 SEIS MESES

151REVISION Y ACTUALIZACION DEL CUADRO

GENERAL CE CLASIFICACIGN ARCHIVISTICA DEL INPAC 1871072019 R MES

152 REALIZACION DEL CATALOCO DE DISPOSICION IAS LAS AREAS GLE

DOCUMENTAL DEL INPAC CENEORMA L THEAE 31/12/2019 CUATRO MESES .
153 REALIZACION DE LOS INVENTARIOS “ODAS S ARTAS GUE

DOCUMENTALES OFL INBAC PR = A e 31/12/2019 CUATRO MESES

1S LREALIZACION DE LA CUIA DOCUMENTAL DF TOAS LAS AREAS Cuit

ARCHIVOS DEL INPAC O T 31/12/2019 SEIS MESES

23 de Accion ! 7

_n’j e DIFUSION ¥ PROMOCION GEL TRABAJO QUE REALIZA ELINPAC - . ALl -

Paging |




COMURICACION SOCIAL Y VOLERIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ¥ TRANSFPARENCIA GUBERNAMENTAL

|
z OFICINA DEL SECRETARIO & 3 s
== PLAN ANUAL DE TRABAJD 2019 Cd °§8 £ “ e
L UNTOS CONSTRUSAOS EL CAMEID > e
— \ I”UV
2015 R, —
Proyecto o actividad 6n . Erers q e _ Marzo | Ao _ Mae . _ P B vl | “Agpata | Spummie ._ .. Ortuore I— Nowwware || Dhcie
: I I I I I I I A I I3 I I 0 I 0 I .,ch.ﬂl.,n_..._..._.._!_i o I T N I D I T R

211 ELABORACION DE LA GACETA DEL INPAC EN ESTUDIOS HSTORICCS E )
MEDIO ELECTRONICO E IMPRESO VST GO Y AHIE0N SEEMESES
COMUNICACHONN SOCIAL

212 DIFUSION EN REDES SOCIALES DEL TRABAJO DEL
INPACY CREACICN DEL CANAL DEL INPAC EN COMUNT ATION SO0A 30/05/2019 DIARIA
YOUTUBE

2.2 ICREACION DE UN MAPA DE RUTAS DE LOS
INMUEBLES HISTORICOS Y PATRIMONIQ CULTURAL DE D:52R0 a4
CENTRO HISTORICO DE OAXACA ECRMATICR

30/07/2019 UNMES

IMRECCGN DT PLANEATION,
2.2 2 CREACION DE UN CODIGO OR QUE REDIRECCIONA

A 12019 N M
A LA PAGINA WEB DEL INPAC 17/09/201 UN MES

2 2 3CREACION DE UNA BIBLIOTECA VIRTUAL DEL

19 &M
INPAC, INCORPORADA EN LA PAGINA INSTITUCIONAL 2003/ B

231 ACTUALIZAR Y COLOCAR INFORMACION PUBLICA
EN LOS FORMATOS DEL ARTICULO 7C DE LE LEY
CENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUSLICA

23 2CREACION DE UN MICROSITIO DENTRO DE LA
PAGINA INSTITUCIONAL PARA TRANSPARENTAR LA
RECONSTRUCCION DE LAS OBRAS QUE REALIZA EL.
INPAC

233 CRECAON DE UN LINK BE QUEJAS, SUGERENCIAS
¥ PROPUESTAS FARA CUMPLIR CON LO QUE SE
ESTABLECE EL EL ARTICULD 20 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE DAXACA, V EN LA
NORMATIVIDAS DEL CODIGO DE ETICA

IOOASIAS ARIAS TLINFAL  15/10/2019 4 MESES

30/08/2019 TRES MESES

30/07/2019 UN MES

Linea ce Accidn il
Proyecto 1
[STTECABURALION UE PROVECTUS UE

= - \
mmwwﬂmmww_ mm_w Mm_o,mmﬂ,mmmm% mx_umu mm_nnm DRECCONDEPLANEACEN  30/12/2019 12 MESES A\
SCOTICAADRE 217
221 CESTION DE REGURSOS ANTE INSTITUCIONES .

PROGRAMAS Y PROVECTOS DE RECONSTRUCCION - Gl

FEDERALES { ATENCION A CONVOCATORIAS SHILONGL TANGACON  30/07/2019 L MESES

FEDERALES)

32 2 CESTION PARA PROYECTOS DE INVERSION A e = .’,
TRAVES DEL SISTEMA DE INVERSION 2019 TN 30/05/2005 AMEoC

Linea de Accian IV INSTAURAR FROGRANAS D CAPACTTACION

Progecio | PERMANENTE
411 CAPACITACION A PERSONAL DEL INPAC EN
MATERIA DE ARCHIVOS POR EL ARCHIVO GENERAL

DEL ESTADO

30/10/2019 SEIS MESES

412 CAPACITACION A PERSONAL DEL INPAC EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION ¥

30/10/2019 SEIS MESES
PROTECCION DE DATOS PERSONALES POR EL IAIPO

4.1.3 CAPACITACIONES DE CURSOS QUE IMPARTE LA TODAS | A ARES
SECRETARIA DE ADMINISTRACION LENFOIMAN £

30/10/2019 SEIS MESES ﬂ
-

Linea ce Accién V ) Ry YTy
_uwﬂma wneo AMPLIO CONGCIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG. / DAR A CONCOER LOS SISTEMAS DE CONTROLINTERND - -

51 1DIFUNDIR LA PRESENTACION DE _
ADMINISTRACION LE RIESCOS PRESENTADA POR LA _
SECRETARIA DE | A CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA iAo 15/07/2019 UN DiA | i
CUBERNAMENTAL A LOS SERVIDORES ¥ SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INFAC _

Migiha 2




CIMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA

RETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
OFICINA DEL SECRETARIO
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019

—u_ak—\__‘sm%“iﬂl— :q " urh..n_.-._ _..— s_m t—l_ 2_

2 12 I I K

5.21 DIFUNDIR A TRAVES DE CORREQS
INSTITUCIONALES AL PERSONAL DEL INPAC LAS

APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERND PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

522 COLOCAR EN EL PORTAL INSTITUCIONAL DEL
INPAC, LAS DISPOSICIONES ¥ EL MANUAL

ADMINISTRATIVC DE APLICACION GENERAL E|
MATERIA GE COBTROL INTERNO

DISPOSICIONES ¥ EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE

1

ELABGRC
A\

Rosatjp Ponce de Ledn Cortés

fcdo rdinadora de Control Interna del INPAC

T1RSY TUTS DE

| PATRIDAG IO
CULTURAL DEL
TSWD® DF CAXACS



M i i
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA %ﬂﬁ:? : @ |
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019

e A R T TR O SR .. FICHATECNICA UNO ™ 7 & ;
CUMPLIMIENTD A LA TNTEGRACION OF [03 COMITES ¥ SUECDMITFS DELINPAC, DE ACUERDO A LA

MNERPE AN NORMATIVIDAD APLICABLE AL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

CUMPLIR CON LA INTEGRACION Y RESTRUCTURACION DE LOS COMITES ¥ SUBCOMITES, ASI COMO LA

FRAYELTD JUNTA DIRECTIVA DEL INPAC.

;

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD QUE LE APLICA AL INPAC, Y SE ESTABLECE EN LAS LEYES QUE LE

CRIETVG APLICAN AL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

> RATI\:‘A LiDER DEL PROYECTU SERVEDDR PUBLICD RESPONSABLE =

C. ISRAEL CONTRERAS GARCIA

CTEUIDADFS GENERALES
1 INTEGRF\CION Y REESTRUCTURACION DE COMITES DE ACUERDO A LA NORMATN DAD QUE LE APLICA AL PODER EJECTUV DEL ESTADO
’ DE OAXACA
1.2 ACREDITACION DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INPAC
i3 INTEGRACION Y/0 REESTRUCTURACION DE SUBCOMITES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD QUE LE APLICA AL PODER EJECUTNO DEL
i ESTADO DE OAXACA
14 ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL INPAC
15 INSTRUMENTOS NORMATIVOS QUE SE ESTEBLECEN EN LA LEY Y LINEAMIENTOS DE ARCHIVOS
. ACTIVIDADES ESPECIFICAS | ..
6
Actividad Accién Pragramacl n Meta UnIda.d de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
REESTRUCTURACIGN DEL COMITE UNIDADES
DE TRANSPARENCIA PARA DAR CONRIESGO (8-16) JURIDICA Y
: ADMINISTRATIVA;
CUMPLIMIENTO CON LO QUE SE 50%-99% DI 5
111 ESTABLECE ENLALEYGENERALY|  01/04/201 09/04/2019 1 ACTAS h ACTA DE INSTALACION REEC“’SES DE
ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y : ELANEALION Y. DE
ACCESO A LA INFORMACION BBRAS;YUNIDAD
PUBLICA
INTEGRACION DEL COMITE -‘ CONRIESGO (276
112 th'ﬂsagﬁggg':f:fgmum 21105/209 03/06/2C19 : ACTAS i ACEA DE INSTALAC ON
LINEAMIENTOS DE ARCHIVOS i
CONRIESCO (276-544)
REESTRUCTURACIGN DELCOMITE | : : = Fins g s
113 e RONTROGBTEAND DL INFaC]  Ebuins 12/00420129 1 ACTAS o~ AR DE INSTALACION
TRANSPARENTA
CONRIESGCO (276-564) UNDADLS
6 ¢ ) i Ji —_.’\‘V
114 REESTS"EJEL:'}";%EE::‘%?M'T DLI061209 /082019 1 ACTAS § ACTADLE INSTALACION AUM”\«T:;S?:!?’
ACREDITACIONES DEL TITULAR Y Sl e
115 m-:‘,?é:ﬁ?fﬁg:%’g?&%‘:ﬁm 220512019 3040512019 1 -
DELINPAC




INSTALACION DEL COMITE
FEDERAL DE ADQUSICIONES, e T ACTAS ACTADL INSTALATGN
116 ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS s AR Y g 612019 -
DEL INPAC
TOOASTAS A AS
INTEGRACION DEL COMITE DE s - ¢ CIADENSTALATION | ADMINIS T3
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ETICA DEL INPAC S e TRV
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T G0N ! ACTAS ACTALE NSTALACION | ACMINIST 3A VA,
Led PARA LA REESTRUCTURACIONDE |~ /6/#07 DifGHeQL? SIECOIONGS 5
LA JUNTA DIRECTIVA "‘.R;“rﬂ&"%_a_
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REVISION Y ACTUALIZACION DEL R e e ACTUALIZAGO OMINISTRAT
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141 AECLAMENTS INTERNG 15/07/2019 31212019 1 REGLAMENTO INTERND P
ACTUALIZACION
REVISION Y ACTUALIZACION DEL CUNDRO GENERAL, 1)
151 CUADRO GENERAL DE 12/08/2019 3141212019 1 DOCUMENTO INFGIRMACION
INFORMACION ARCIVISTICA NRCHIVIS TICA
CATALDCO DF i
CATALOGO DE DISPOSICION . B . o LNSPOSICON INISTRAT
12/0 i 8] 1 DDCUMENTO LISPOSIGEN ADMINISTRATIVAS
152 DOCUMERTAL 12/08/20'9 /1242019 A s
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REALIZACION DE LOS . . S : Y0t TALES PO ARG TRATH
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA Oagaca:

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019

2 FICHA TECNICA DOS

LINEA DE ACCION DIFUSION Y PROMOCION DEL TRABAJO QUE REALIZA EL INPAC
PROYECTO DIFUNDIR Y PROMOVER EL QUEHACER DEL INPAC
OBJETIVO QUE LA CIUDADANIA Y PERSONAL QUE CONFORMA EL INPAC CONOZCAN LA LABOR QUE REALIZA EL INPAC

\DMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO iy SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COMUNICACION SOCIAL/ INFORMATICA/TRANSPARENCIA LIC. ROSARIO PONCE DE LEON CORTES

K

ACTIVIDADES GENERALES el

21 DIFUSION DE LA LABOR QUE REALIZA EL INPAC
2.2 MAPEQ DE LAS RUTAS DE LOS INMUEBLES HISTORICOS N Y PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE DAXACA
23 RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA DEL INPAC )
4
Ty G RS : C L ACTIVIDADES ESPECIFICAS T T Rt
Actividad Accidn e Feapramackin Meta Unicadds Indicador de Gestién Evidencia { Participantes
Inicio Termino medida
ELABORACION DE LA GACETA " con RiEsGo (610
211 DEL INPAC EN MEDIOD YOI NG s CACETAS
ELECTRONICO E IMPRESO il
CON RIESCO (276-544)
212 CREAQ%S%EENAL bE I AG SO G 1 CANA: sow-a9%
53
EDNIESM (276-544) !
MAPEQ DE LAS RU‘I":'AS DE LOS .;3{@:)\1:1\
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221 PR TRIGONI T AIRAL DL 10/06/ 20109 W20 1 MAZA sk "
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222 108B120: NG DI .
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019

FICHA TECNICA TRES

LINEA DE ACCION

PROGRAMAS Y PROYECLTOS DEL INPAC

PROYECTO

EJECUTAR ¥ PROGRAMAR LOS PROYECTOS DE RECONSTRUCCION QUE TIENE A CARGO EL INPAC

OBJETIVO INPAC

LLEVAR A CABO LA PROGRAMACION EN TIEMPO Y FORMA DE LOS PROYECTOS DE RECONSTRUCCION A CARGO DEL

UNIDAD £ iﬂjM[N‘l.sr‘léAﬂvA' LIDER DEL PROYVECTO

"SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS

ARQ VICTOR LEYVA ZARATE

ACTIVIDADES GENERALES

ELABORACION DE PROYECTOS DE RECONSTRUCCION DE INMUEBLES HISTORICOS A CARGO DEL INPAC

31
32 GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LOS RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES
; "ACTIVIDADES ESPECIFICAS =
Actividad Accion Programackin Meta Unidad.de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida
i
ELABORACION DE }
PROYECTOS ,DE CONRIESCO (8-16) &
RECONSTRUCCION DE SEICIOS BE DIRECCION D!
311 INMUEBLES HISTORICOS | 02/01/2019 30/12/2019 S0 PROYECTOS INEREED AL i | FLANEACION T
DERIVADOS DEL SISMO Y PROYECTOS
DE 7.2 OCURRIDO EN i
SEPTIEMBRE §
NSNS, 5. .. 4
: ; %
GESTION DE RECURSOS oFiee SE ENvio DIRECCIONBET \
321 FE‘E“DNETREA'”ST'TUC'ONES 02/01/2009 | 30/07/2019 ig  JCONVOCATORIA CONVOCATORIAS | PLANEACIIN
LES(ATENCION A S ATENDIDAS A v PR /
S OVECT
CONVOCATORIAS) SECULTA (DF) /
PROYEVTOS

GESTION DE PROYECTOS PROCRAMA DE | SOLICITADDS EN | DIRECCION DE

322 ATRAVES DELSISTEMA | 02/01/209 30/09/2019 22 INVERSION PAI ELSISTEMADE | PLANEACION
DE INVERSION DEL INPAC INVERSION DE  {Y PROYECTOS

SEFIN
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019

Oaw § iy NPAC
Jagiaca: U “EF

FICHA TECNICA CUATRO

AE AP,

LINEA DE ACCION

INSTAURAR PROGRAMAS PERIODICOS DE CAPACITACION

PROYECTO

CONOCER LOS INTERESES DE CAPACITACION EN EL PERSONAL

OBJETIVO

OUETODO EL PERSONAL BEC INSTITUTO RECIBA POR LO MENDS UNA CAPACITACION DE UN TEMA DE'SU
AGRADO AL ANO. :

TRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA / DEPARTAMENTO DE RECURSOS

LIC. ROSARIO PONCEDE LEON CORTES

HUMANOS/ U. TRANSPARENCIA

ACTIVIDADES GENERALES

INCENTIVAR A PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACION

4]
42 INVOLUCRARSE EN LAS EVALUACIONES DE PERSONAL CUATRIMESTRAL.
. ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Accién Programacien Meta Un'da.d de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio Termino medida {
' [ OFICIOSDE | TODASTAS
CAPACITACION A CAPCITACIO ] PETICION ¥ AREAS
411 | PERSONALDELINPACEN| 01/07/2019 | 30/10/2019 6 NES V/0 RESPUESTA | ADMINISTRAT
MATERIA DE ARCHIVOS CURSOS Y/ IVAS DEL
) CONSTANCIAS
CAPACITACION A T T I I
PERSONAL DEL INPAC EN OFICIOS DE
MATERIA DE CAPCITACIO onnesco aresay]  PETICION'Y
412 TRANSPARENCIA'Y 01/0L/2019 30/10/2019 4 NES V/0 RESPUESTA
ACCESOALA CURSOS S Y/0
INFORMACION PUBLICA Y CONSTANCIAS
DATOS PERSONALES
i OFICIOS DE
CAPACITACIONES QUE CAPCITACIO conneseo i} PETICIOREY
413 IMPARTE LA SECRETARIA | 01/04/2019 30/10/2019 5 NES Y/0 RESPUESTA  JADMINISTRAT
DE ADMINSITRACION CURSDS ¥/0 IVAS BEL
CONSTANCIAS INPAC
/
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INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2019
: . - FICHA TECNICA CUATRO
AMPLIO CRITERIO DE CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE CDNTROL INTERNO

LINEA DE ACCION
- DAR A CONOCER TAS DISPOSICIONES Y MANUAL OEL SISTEMA DE TONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA \
OUE TODO EL PERSONAL DEL INPAC SE RELACIONEN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA SU \
OBIETIVO \
APLICACION i \
“UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE ‘

COORDINACION DE CONTROL INTERNO LIC RDSARIO PONCE DE LEON CORTES N

ety S e ACTIVIDADES GENERALES

51 DIFUNDIR AL PERSONAL DEL INSTITUTO EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
52 DIFUNDIR EN TERCERAS PERSONAS DEL INSTITUTO EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
T ACTIVIDADES ESPECIFICAS o ./~
Actividad Accién gregmmackin Meta Unlda.d de Indicador de Gestién Evidencia | Participantes
Inicio Termino medida o
ENVIAR A LOS CORREOS -
ELECTRONICOS DE LAS ACUSE
DE ; !
O8NS
DIRECCIONE  CONFIRMY 1) ANEATION, |
< conmiesco @aw § ACION DE PROVECTOS
511 08/07/2019 | 15/08/2019 37 e . F!ENCIE)F;CIO L o
I
AS } coRRED | POMINISTRATI
RED VoS
4 ELECTRO o
NiCO
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DE i
OBRAS
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521 ADMINISTRACION DE | 08/07/2019 | 15/08/2019 37 B BRI IRECEPCIO ')EEQ'[B vy |
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PERSONAL DEL INPAC CORREQ {7 VOS : {
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B LNk OE
COLOCAREN EL PORTAL LA
INSTITUCIOANL LAS L PAGINA (
DISPOSICIONES Y conmeseo 6w | DONOE ; "
522 |MANUAL 08/07/2019 | 15/08/2019 1 pé&é’;”‘ e
ADMINISTRATIVO DE ENCUENT] 50
PALICACION EN MATERIA RA
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEIO C 0 Estado
"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
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Carretera Internacional Oaxadg-Istmo Km 11.5

Ciudad Admin‘ist}tiya Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
; B Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270

Tel. Conmutador 01(951)50 15000 ext. 11752

ANEXO No.4




2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Oficio No. SCTG/SASQ/DCIGR/289/2019. 7
Asunto: Autorizacién de actualizacion del Programa de Tighafe de Cantatiptaemnag I
Tlalixtac de Cabrera, Oax., 19 de julio de 2019. DEL ESTAC DE QAXACA

| ES P

Mtro. Armando Bohérquez Rodriguez.

Director General del Instituto del Patrimonio '
Cultural de Oaxaca. i i
PRESENTE. A1 TR

] : __.L_'JLJU ..._)H
Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para com ntarlergt@gm\at ¢
INPAC/DG/CC1/002/2019, recibido con fecha 15 de juli 4
a esta Secretaria el proyecto de actualizacian del Praograma de Trabajo de (geitrol Interno 2019; en el
entendido que dicho documento es |a base para que el Comité de Controlnterno que usted preside
sesione e instrumente acciones que propicien el funcionamiento y fortalecimiento del Control Interno
institucional, fue realizada la revisién de las acciones determinadas para fortalecer los elementos de
control, de acuerdo a lo establecido por el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interna para el Sector Publico del Estado de Oaxaca.

Del andlisis detallado a dicha actualizacion al Programa de Trabajo, éste se considera
adecuadamente estructurado, por lo que se puede proceder con su implementacidn el en presente
ejercicio. Para mayor referencia anexo remito la cédula de evaluacion resultado de |a revision referida, .
misma que detalla el grado de importancia a los puntos de interés que contribuyen al disgfio,
implementacion y eficacia operativa de los cinco principios del primer componente del Sisterna
Contral Interno, denominado “ambiente de control”, asi como las sugerencias y observaciones
determinadas, las cuales se ponen a su consideracion para su atencidn correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su vez permitan
realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se vigila el grado de eficacia y de
eficiencia con que se cumplen las Disposiciones Generales en material del Sistema de Control Interno
institucional y en su caso, proparcionar una seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivas
establecidos.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2 Gltimo parrafo y 115 de la Constitucion Paolitica del Estado Libre
y Soberano del Estado de Oaxaca; 1,3 fraccion |, &4,24,27 fraccion XIV, 47 fraccion | y XXXIV de la Le
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXV, 7, 8 fraccion | y demas correlativ
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8,
fraccion XLVII, L, II, 24, y 42 fraccién IV, VI, XIV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental; Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de aplicacion general en materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, considerando
cuarto, fraccion I, numerales 1, 5, fraccion Il numerales 1, 7, 8, 9, 10, 12, 13 y 14 del Cadigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas pot,gj momento .Le ero Mis Mas sinceros reconacimientos.

g i 56 in T;rres
= stion Publica

pi ~de Ia Secrgtan‘.‘de la thtralof[a u Transparencia Gubernamental \
Ciudad Administrativa (Edificio & “Macedonio Alcald”, Nivel

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5
__—Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

— Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10456
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIU

"2018, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

ANEXO No.5

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5
Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270
Tel. Conmutador 01(951)50 15000 ext. 11752
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ORIGEN: | INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA ‘

OFICIO: INPAC/DG/UA/0254/2019 .
SE REMITE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE

ASUNTO: | TECNICO DE ARCHIVOS 2019, DEL INPAC |
G o ARARE ADMNIST
Tlalixtac de Cabrera, O # 08 Hadunia e 2644,
) Q. l\oe

LC. ALMA GANDH! JIMENEZ CASTRO 19 .
DIRECTORA DE CLASIFICAGION DE gL JUNT St
ARCHIVOS DEL ARCHIVO GENERAL DEL e Y
ESTADO DE OAXACA RE(‘jﬁ W U b?}
PRESENTE

CORRESPONDENCIA
ot ©
uniDAD CEHIRAL

an
|

Por este medio y de conformidad con lo que se establece en el articulo 35, fraccion Il, de la Ley de (’J
Archivos de Oaxaca, publicada mediante decreto 658, de fecha tres de julio del afio dos mil ocho; y <
el numeral 6.1.1 de los Lineamientos para la Organizacién, Conservacion y Custodia de los Archivos '
de la Administracion Publica Estatal de Oaxaca, se envia copia simple del Acta de Primera Sesién
Ordinaria 2019 e Instalacién del Comité Técnico de Archivo del Instituto del Patrimonio

Cultural del Estado de Oaxaca (INPAC).

Almismo tiempo, le solicito su valioso apoyo para que los servidores plblicos de este Instituto reciban
las capacitaciones necesarias para estar en condiciones de emprender las acciones para elaborar
los instrumentos de consulta y control archivisticos, de conformidad con lo que se dispone en los

Lineamientos de la materia.

Al respecto, le informo que la plantilla de personal de este Instituto esta conformada por 37 personas,
y con el propésito de qué la mayoria reciba las capacitaciones, le solicito de la manera mas atenta
que sus capacitadores pudieran dar los cursos dentro de las instalaciones de este Instituto, en la
fecha y hora que nos programen e indiquen.

Sin mas por el momento, y seg se contar con su_valioso apoyo reciba un cordial saludo.

5016 - 208%___
TUTO DBl
lNi‘rl'lRiMONm

| LIGENGIADE
JEFE DE LA UNIDAD AGRFARS PRAMRS

INSTITUTO DEL PATRIMOK

FI-RAMIREZ CORTES .
RDINADOR NORMATIVO DE ARCHIVOS DEL

LTURAL DEL ESTADO DE OAXACA

C:c.p:
- Maestro Amando Bohérquez Rodriguez. - Director General del INPAC. — Para su superior conocitni
Expediente/ minutario. i

RRC/rpdlc

o ‘ Carretera Internacional Oaxaca\&tmu Km1lls
Ciudad Adminisirativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270

Tel. Conmutador 01(251)50 15000 ext, 11752
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ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 E INSTALACION DEL COMIT ; “‘-\\
TECNICO DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL
ESTADO DE OAXACA.

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del tres de junio del dos

mil diecinueve , reunidos en la Sala de Juntas del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado

\ /

de Oaxaca, sita en Carretera Internacional Oaxaca — Istmo km 11.5, de Ciudad
Administrativa “Benemérito de las Américas”, Edificio 3, Nivel, 3 de Tlalixtac de Cabrera,
' Oaxaca; los ciudadanos: Maestro Amando Bohorquez Rodriguez, Director General;
Licenciado Rubicel Ramirez Cortés, Jefe de la Unidad Administrativa; Licenciada Leticia
Marisol Nolasco Hernandez, Secretaria Particular del Director General; Arquitecto Guillermo
Gonzalez Leon, Director de Planeacién y Proyectos; Arquitecto Fernando Molina Herbert;
Director de Obras; C. Israel Contreras Garcia, Jefe de la Unidad Juridica; Arquitecto Victok.

o

‘1 Manuel Leyva Zarate, Jefe de la Unidad de Planeacion; Arquitecto Froylan Cruz Gutiérrez,

Jefe de la Unidad de Proyectos; Arquitecto Luis Miguel Rebolledo Zarate, Jefe de la Unidad
de Ejecucion de Obras; Licenciada Danahe Pérez Garcia, Jefa del Departamento de
\ Recursos Humanos; Licenciada Erika Mateo Castafieda, Jefa del Departamento de
*j Recursos Financieros y Contabilidad; Arquitecto Constantino Sanchez Velasquez, Jefe del
Departamento de Informatica; Arquitecto Felipe de Jesus Martinez Velasco, Jefe del

Departamento de Planeacion; Licenciada Denia Inés Goémez Martinez, Jefa del
.\ Departamento de Programacion; Licenciada Rosario Ponce de Leén Cortés, Jefa del
Departamento de Bienes Muebles; Arquitecto Israel Merino Cabrera, Jefe del Departamento
de Supervision; Licenciado Rolando Cortés Carrasco, Jefe del Departamento de Costos y
i Presupuestos; Arquitecto Luis Antonio Torres Garcia, Jefe del Departamento de Estudios
; Historicos e Investigaciones; Arquitecto Anhuar Miguel Hernandez Luna, Jefe del
Departamento de Restauracién, Urbanismo vy Arquitectura; Licenciado Erick Rodriguez
Luis, Jefe del Departamento de Recepcion y Tramite; y C. Silvia Zarate Morales, Secretaria
de director; todos del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con la finalidad
de llevar a cabo la Instalacién del Comité Técnico de Archivo del Instituto del
Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca, con fundamento en lo que se establece en
los articulos 35, fraccion II, de la Ley de Archivos de Oaxaca, publicada mediante decreto
,658, de fecha tres de julio del afio dos mil ocho; el numeral 6.1.1 de los lineamientos para .

A

la Organizacion, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracion Publica
Estatal de Oaxaca, previa convocatoria y Orden del Dia que les fue notificado a los

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270
Tel. Conmutador 0L(951)50 15000 ext. 11752
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demas instrumentos archivisticos que se establecen en los Lineamientos para la

f

Organizacion, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracion Publica Estatal\g

i
RN

de Oaxaca para el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca.- - ~---------
V. CLAUSURA DE LA SESION. - Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia no
habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la presente Sesion Ordinaria y de
Instalacion del Comité Técnico de Archivo del Instituto del Patrimonio Cultural del Estado
de Oaxaca, siendo las 13:30 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce

margen por ftriplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes. CONSTE. - - - === - - - cm e m s mm e e m e mm e m s e e e

INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE ARCHIVOS DEL INSTITUTO DEL
PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO DE OAXACA.

aestro Aando Bohéﬁueﬁ i%o riguz '
Director General del INPAC

\ Licenciado Rubicel Ramirez Cortés
Jefe de la Unidad Administrativa y
Coordinador Normativo de Archivos

Secretaria Particular del Director General
y responsable de la Unidad Central de

’ Licenciada Leticia Marisol Nolasco
- Hernandez
Correspondencia

/ Arquitecto Guillermo Gonzalez Ledn
Director de Planeacion y Proyectos y
Responsable del Archivo de Tramite

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.
inistrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270

Tel. Canmutador 0L(951)50 15000 ext. 11752
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Licenciado Arquitecto Constantino
Sanchez Velasquez

Jefe del Departamento Informatica y
Responsable del Archivo de Tramite

Arquitecto Felipe de Jesus Martinez
Velasco

Jefe del Departamento de Planeacion y
Responsable del Archivo de Tramite

Licenciada Denia Inés Gémez Martinez
Jefa del Departamento de Programacion y
Responsable del Archivo de Tramite

Arquitecto Luis Antonio Torres Garcia
Jefe del Departamento de Estudios
Histéricos e Investigaciones y
Responsable del Archivo de Tramite

Arquitecto Anhuar Miguel Hernandez
Luna

Jefe del Departamento de Restauracion,
Urbanismo y Arquitectura y Responsable
dei Archivo de Tramite

Licenciada Rosario Ponce de Leén
Cortés

Jefa del Departamento de Bienes Muebles
y Responsable del Archivo de Tramite

Licenciado Rolando Cortés Carrasco
Jefe del Departamento de Costos y
Presupuestos y Responsable del Archivo
de Tramite

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270
“ Tel. Conmutador 01(251)50 15000 ext. 11752

\
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ANEXO No.6 1

,_.,-’C/alrreiera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270

Tel. Conmutador 01(951)5015000 ext. 11752
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno el Estado

“2019, Afio per la erradicacién de la violencia contra la mujer”

| Ik ‘) /)
Oficio No.: SA/AGEO/DG/DCA/DIAA/074/06/2019 f”},‘__{{, P /
Asunto: Programacion de Capacitacién.

Oaxaca de Judrez, Oax., 18 de junio de 2019.

Lic. Rubicel Ramirez Cortés

Jefe de la Unidad Administrativa y Coordinador
Normativo de Archivos del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado de Oaxaca. -
PRESENTE

En atencion a su oficio con niimero INPAC/DG/UA/0254/2019 de fecha 04 de junio y recibido el mismo dia
de su elaboracién, con fundamento en los articulos 99 de la Ley General de Archivos, 46 fraccién XVIII de la '“-j I;

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, 26 de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca, 5 @ ! |
fraccién VI del Decreto de Creacion del Archivo General del Estado de Oaxaca, 6, 7 y 26 fraccién VIl del

Reglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, 15 fraccién V y 17 fraccién Il del S
Reglamento Interno del Archivo General del Estado de Oaxaca, numeral 4.4 de los Lineamientos para la 1 s
Organizacién, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracién Publica Estatal de Oaxaca, me ;
permito hacer de su conocimiento que se ha programado la capacitacion: “Cuadro General de Clasificacion .../ »
Archivistica”, para los dias 12 y 13 de agosto del afio en curso, horario de 10:00 a 14:30 horas, en
instalaciones de esta institucidn, sita en la calle Santos Degollado nimero 400, Centro, Oaxaca de Judrez, s,
Oaxaca.

Nota: Los participantes Unicamente serdn los que integran el Sistema Institucional de Archivos de la
Institucidn, de conformidad con el numeral 6.1 de los Lineamientos para la Organizacién, Conservacién y
Custodia de los Archivos de la Administracién Publica Estatal de Oaxaca.

]m STTTUTG L PATRY
rELESTALD L;E;UN(AO%

nj Mg
ATENTAMENTE {
_} AGIO EF , NO REELECCI L f?-«;r-;m - m
Y

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Loazr | L_l
j GG
.

ARCHIVO GENERAL )5 TG Zétate
L ESTADO DE OAXACA o . i s
Jefe ]Qeggr@mento de Investigacion y Asesoria Archivistica

"“’F‘“T“"‘éféhgm General del Estado de Oaxaca

ASLSORIA AR

Con copia de Conocimiento para:
Lic. Emilio de Leo Blanco. Director General del Archivo General del Estado de Oaxaca.
Lic. Alma Gandhi Jiménez Castro.-Directora de Clasificacién de Archivos del AGEQ.

Santos f)egolladu No. 400 Centro, Oaxaca de Juirez,
Oax. C.P. 68000 Teléfono: 01.951.501.22.15
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CIRCULAR 07/INPAC/DG/UA/2019

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 02 de julio de 2019.

DIRECTORES, JEFES DE UNIDAD Y DE
DEPARTAMENTO DEL INSTITUTO DEL
PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTADO
DE OAXACA

PRESENTE

Por medio de la presente se les hace de su conocimiento que el Archivo General del Estado de
Oaxaca ha programado la capacitacion intitulada “Cuadro General de Clasificacién Archivistica”,
que se llevara a cabo los dias 12 y 13 de agosto del afio en curso, en un horario de 10:00 — 14:30
hrs, en las instalaciones de esta institucion, ubicada en la calle Santos Degollado Numero 400,

Centro, Oaxaca de Juarez.

Al respecto le informo que de conformidad con lo que se establece en el numeral 6.1 de los
Lineamientos para la Organizacion, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracién
Publica Estatal de Oaxaca, Gnicamente podran participar en la capacitacién los que Integran el
Sistema Institucional de Archivos, es decir, los integrantes o suplentes del Comité Técnico de
Archivos del INPAC (Se anexa lista de los participantes).

Al mismo tiempo, les solicito actualicen el Cuadro General de la Clasificacion de Informacion de
acuerdo a sus expedientes que obran en su poder, ya que debera presentarse en la capacitacion en
comento, para su revision y dudas que tenga cada area administrativa, podran acercarse a la Unidad
de Transparencia para aclarar cualquier duda que tengan al respecto.

Sin otro particular por el momento, les envio un cordial saludo.

LICH !
JEFE L&W{DAB ADMJN SFRATJVA Y COORDINADOR NORMATIVO
DE ARCHIVOS DEL INSFTUT@® DEL PATRIMONIO CULTURAL
DE STA O DE OAXACA

C.cp:
Expediente/ minutario.

Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 3, Nivel 3
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.68270
Tel. Conmutador 0L(951)50 15000 ext. 11752
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\ / \‘a ORIGEN: T INSTITUTO DE PATRIMONIO CULTURAL DEL ESTARO|

AN DE OAXACA
OFICIO: | INPAC/DG/CCI/001/2019
ASUNTO: | SE REMITE INFORME TRIMESTRAL

\f

MTRO, JOSE ANGEL D!AZ NAVARRO

SECRETARPO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERiNAMENTAL DEL
ESTADO DE OAXACA i
PRESENTE \

A
M m(/ ATN" ING. MARIA JOSE JAROQI’N TORRES
——DIRECTORA DE CONTROL INTERNQO DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
Y TRANSPARENCIA CUBERNAMENTAL.
PRESENTE
!

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector PUblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
y hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del
Programa de Trabajo de Control Interno del Instituto del Patrimonio Cultural de Oaxaca, con el objetivo
de brindar un seguimiento periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente
ejercicio.

En ese sentido, anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

AR, 3 /

@E&NTAMENTE

=== COORDINADRRADE:

NS
C((/%Q[ﬂ &QL J‘O

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 15 de julio 2019

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P.6827
Tel. Conmutador 01(951)50 15000 ext. 11752 |
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299 ©L ¢ Daaca TJ
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2019

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance:

Ne Accioneside Meiors
Compromet

=i
Proceso

*

12 acciones de mejora concluidas / 19 acciones de mejora comprometidas x 100=
63.1 por ciento.

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5
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Codigo de Etica y de Conducta (Se envio los
correas
1 01/07/2019

11 Difundir al personal del INPAC el

(se entregd
Cd a todas las

= F matividad Vi B D
L Elaborar  cartas  compromisos  18/06/2019 100
individuales de la aceptacion formar

de cumplir con el Cédigo de Etica y
Conduta

R S0 imanos delINPAC

El personal del INPAC, elabore un
reporte perigdicamente de como
implementa los elementos de
Cadigo de Etica y/o control

Colocar en el portal del INPAC la 20/06/2019 100
normatividad del MENECI

{

sal 6

o g = . 5
Enviar institucionales al
personal del INPAC, para reforzar el
conocimiento de la Mision y Vision
del INPAC

i FeRRE e
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Elaborar  cartas  compromisos

individuales de |a aceptacién formal
de cumplir con la Misién y vision del
INPAC

Elaborar  cartas  compromisos
individuales de |z aceptacion formal
de cumplir con la normatividad que
lica al INPAC

18/06/2019 100

19

421 Difundir su derecho a conocer la  01/07/20
5 evaluacion de desempefio laboral.
Cuatrimestral
b) En su caso, la descripcion de Ias principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento

de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del
Comité, sequin corresponda:

1 |15 E
elabore

personal

control

solicitan

un

Solicitar a la Secretaria de
Administracion  los  programas
permanentes de capacitacion que
tiene y cudles coinciden con los que

|C 1

03/05/209
Mayo -junio
2019

ha

periddicamente de como
implementa los elementos
de Codigo de Etica y/o

administrativas, y el 85 %
del personal administrativo
son de nuevo ingreso 3
partir del 01/04/2019, por
lo que apenas estan

del INPAC, Hasta el priero de junio Se propuesto
reporte de 2019 se dej6 de tener nuevas acciones de
cambios en las dreas mejora en la

actualizacion del
PTCI 2019, que se
presentara a mas
tardar el 11/07/2019
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conociendo la

normatividad que le aplica,

al COCOI, Comité de Etica y
queleaplicaal INPAC
\

i
oy 1

3 413 Solicitar a la Secretaria de Hasta el momento el En el proximo periodo
Administracion los INPAC no ha solicitado que establezca Ia
programas permanentes de ningin  curso  a la Secretaria de
capacitacion que tiene y Secretaria de Administracion, se
cuales coinciden con los Administracion, solo los pretende de nuevo
que solicitan que ofertan los mismaos, inscribir para poder

pero por diversas razones asistir.
ajenas al INPAC, a los

cursos que se inscribieron

varios servidores publicos

fueron cancelados o el
personal no pudo asistir,

solo una servidora publica

asistio a un solo curso
ersan |

() Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

/
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Como se puede observar el Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca con la nueva i
administracién que entra a partir del 07 de marzo del presente afo, ha tratado de dar cumplimiento a '
las 19 acciones que se propusieron al PTC| 2019 que entrego la administracion pasada, puntualizando
qué no se encontraron evidencias del cumplimiento de las mismas.

Por tal motivo, el INPAC, procedid a dar cumplimiento a las 19 acciones propuestas en el PTCI 2019 //
de las cuales; 12 se han concluido; &4 se encuentran aln en proceso de concluirse Y 3 no se han logrado
iniciar, debido a que estas se refieren a actividades que por ser personal nuevo del INPAC, no se han
podido iniciar y concretar, pero se observa que ya se tiene por cumplido por el INPAC, las acciones en
comento.

En razon de lo anterior, el INPAC procedio con las areas administrativas que lo conforman a realizar

un analisis de aquellas acciones que se pueden implementar y que se estan realizando en este
momento y no se encuentran reflejadas en el PTCI 2019, por lo que se actualizo el mismo, con la
intencion de fortalecer los objetivos y metas institucionales, con la finalidad de fortalecer Ia
programacion, sequimiento y control de los recursos que impulsen el cumplimiento de la Mision,
Vision y sus objetivos y promocion de la rendicion de cuentas, la transparencia, el combate a la g
corrupcion y garantizar el mejoramiento continuo del quehacer gubernamental del INPAC, quedando
aprobado a través del nimero de oficio INPAC/DG/0626/2019, de fecha 5 de julio del ano en curso,
signado por el Ingeniero Amando Bohorquez Rodriguez.

En la actualizacion del PTCI 2019 se proponen 28 acciones para realizarse a partir de mayo -
diciembre del 2019, el cual se enviara el 15 de julio de 2019 a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con la finalidad que procedan a evaluarlo y pueda ser aprobado de
conformidad con lo que se establece en el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, Oax., a 15 de julo de 20

C | T
LICENEzi 10 PONCE DE LEON CORTES
COORDI s GC‘) TROL INTERNO DEL INSTITUTO DEL
PATRIWNIO L]’ RAL DEL ESTADO DE OAXACA

cuuun AL DEL
“SEADC DE DAXACS

- Ing. Amando Bohérquez Rodriguez. - Director General y Presidente del COCOI del INPAC.- Para su superior conocimiento.
- Lic. Rubicel Ramirez Cortés. - Jefe de la Unidad Administrativa y Secretario Ejecutivo del COCOI del INPAC. — Para su conocimiento.
- Arq. Guillermo Gonzélez Ledn. - Director de Planeacion y Vocal “A” del COCOI del INPAC. - Mismo fin.

- C. Israel Contreras Garcia. - Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B" del COCO! del INPAC. - Mismo fin.

- C. Silvia Zérate Morales. — Secretaria Ejecutiva del Director y Enlace del Sistema de Control Interno del INPAC. - Mismo fin.

- C. Matilde Mijangos Almaraz. — Técnico y Enlace de Administracién de Riesgos del COCOI del INPAC. — Mismo fin. / /

Expediente/ minutario.
\ ‘/.

/

C.cp:
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Oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/286/2019. \h : ,;

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Asunto: Se remite informe de evaluacién de reporte de avance trimestrqﬁ',;g‘ SEOH—

Tlalixtac de Cabrera, Oax, 19 de Julio de 2019, 51T 3 L PRTRIMOMO CULTURAL
Mtro. Amando Bohérquez Rodriguez.
Director General del Instituto del Patrimonio
Cultural del Estado de Oaxaca.

PRESENTE.

4
Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle qué"fel Fz{l;.‘egﬁl ANy o
INPAC/DG/CCI/001/2019, de fecha 15 de Julio del presente aio, por ef que fle-rert] do aestdYecretaria L.
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el primer Reporte de Avance Trimestral cofrespondiente 1
al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019 en seguimiento a las acciones de mejora
comprometidas para el presente ejercicio a través del Comité de Control Interno; con fundamento en lo

establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno i ]
para el Sector Piblico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de 7“Lw
Oaxaca el 05 de agosto de 2017, esta Direccién de Control Interno de la Gestidn Pdblica llevo a cabo la e
revision al reporte citado a fin de emitir el informe de evaluacién correspondiente. ( {

Al respecto, de acuerdo al avance reportado y a la estructura autorizada por esta Secretarfa del PTCI, se
hace de su conacimiento que la evidencia remitida es congruente y sustenta los avances reportados, asi e
mismo se recomienda dar especial atencion a las principales problematicas que obstatulizan el ’
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, a través del seguimiento puntual a las pro
de solucion vertidas en el reporte remitido. Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluatig
resultado de la revision referida, mismo que detalla las inconsistencias detectadas, asi como |
observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a su consideracion para su atencion

correspondiente. ;

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su vez pergiitan
desarrollar con oportunidad las acciones consideradas en el PTC| del presente ejercicio y que contribuyan ; .
a alcanzar los objetivos y metas establecidos en el mismo, al tiempo de extender el atento recordatorio para g
presentar el reporte de avance trimestral en cuestion en la tercera sesién ordinaria del Comité de Control :

Interno.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, &4, 24, 27 fraccion XIV, 47 fraccion |
XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidn XXVI, 7, 8 fraccién | y
demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5
numeral 1, 8, 23 fraccion XLVII, L, Il, 24, y 42 fraccion IV, VI, XIV del Reglamento Interno de la Secretaria
dela Contraloria y Transparencia Gubernamental, ARTICULO SEGUNDO, nurnerales 1,18 fraccion I, inciso
b), 29, fraccidn XI, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el
Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccion Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del Codidd de Etica del Poger Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reijtef

inistrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5
Talixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
7\ Tel. 01(951) 01 50 00, Ext. 10454
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o céd.ﬂ._a de Evaluacién de Reporté de Avance Trimestral del Pragrama de Oa:ea ca: ,% F SCTG

JonTos CAnBID

Trabajo de Control Interno

# Reporte Primero Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral; 17-jul-19
Nombre de la Dependencia o Entidad: Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revisién: Alicia Concepcidn Clemente Vasquez

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interna, e informar
Objetivo general: de manera trimestral al Titular del Ente Piblico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

a 0 ae D no eae 4 o
Dia Mes Ano
I 1 |Fecha de autorizacion del Programa de Trabajo de Control Interno 25 marzo 2019
l 2 IgEI Programa de Trabajo de Control Interno ha sido modificado? [ No '
Dia Mes Afo
3 Fecha de la Gltima actualizacién del Programa de Trabajo de Control Interno

11 | Encasode respuesta negativa, o parcial a continuacion se enuncian las inconsistencias detectadas,

NO APLICA.




MCAPONE dela Cuntrstorts ‘
8 Traparwte.

“Cédulade _Eual_uécmn de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Oastaca @ ’ SCTG

Trabajo de Control Interno

I Reporte Primero Fecha de la revisién del reporte de avance trimestral: 17-jul-19
Nombre de la Dependencia o Entidad: Instituto del Patrimonio Cultural del Estado de Oaxaca
Nombre del (13) asesor(a) responsable de la revisién: Alicia Concepcidn Clemente Vasquez

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica

Dar seguimiento al cumplirmiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, e informar
Objetivo general: de manera trimestral al Titular del Ente Pdblico y a la Secretaria, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral que indique el
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI.

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a la informacién de las Actividades de Control que se reportan en el periodo de revisién y, en su caso, las
recomendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

a) Se verifica que la descripcién del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones descritas en el
“|Programa de Trabajo de Control Interno 2019;

b) Se revisa que la evidencia contenida en la carpeta electrénica, acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro del RAT,
considerando:

- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de
control comprometidas en el PTCI 2019; —
- Que la evidencia de las actividades de control y/o acciones de mejora programadas para su implementacién en el trimestre de revisién dentro del
PTCI 2019, correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT,

e

™

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT correspondiente al primer trimestre 2019, se observé lo siguiente:

» Esta Direccion de Control Interno de la Gestién Publica con objeto de contar con informacién generada por el Instituto del Patrimonio Cultural del
Estado de Oaxaca, y en su caso, acciones orientadas a fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, realizé la evaluacién al Reporte de
Avance Trimestral en el que se pudo identificar la alineacién respecto al cumplimiento de los resultados relevantes alcanzados con la implementacién
de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI; asi como la evidencia documental y/o electrénica que sirvié como elemento probatorio del
cumplimiento de la gradualidad del elemento de control correspondiente. Lo anterior, en virtud de que la informacién reportada en el apartado:
“Situacién de las Acciones de Mejora” del periodo reportado, en lo que refiere al "Porcentaje de cumplimiento” muestra un resultado de 63% y con
base a los porcentajes de avance de las Actividades de Control reportadas en el RAT, concilia la cantidad total de actividades en proceso al Trimestre
Reportado. Asi mismo cabe precisar que la informacién reportada en cuanto al nimero de Acciones de Mejora en fase de proceso corresponde a 4, y
3 pendientes sin avance,

Por lo anterior, se le invita a continuar aplicando de manera eficaz la metodologia en materia de control interno, asi como la puntual programacion -
de la implementacion de acciones de mejora, atendiendo a las fechas de cumplimiento y medio de evidencia comprometidas en el PTCI, y dado el
caso, disefiar e incluir nuevas acciones de mejora o actividades de control que contribuyan a enriquecer y fortalecer el Sistema de Control Interno

Institucional. —

ERbO(G Validé

J

Lic. Claudia Edith Aguilar Lars

C. Aljcia C. @lemente Vasquez

Asgsord de Control Interno Coordinadofa de Control y Evaluacién de la

Autorizo

.

Ing. Maria José Lun orres
Directora de Control Inferno E'] E;stion Pudblica

)
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