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24 DE ENERO DE 2024

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOQO INSTITUCIONAL
ACUSE 2023

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA

En el entendido que un Sistema de Control interno Institucional efectivo promueve la
consecucién de metas y objetivos, el incremento en la eficiencia, el mejor aprovechamiento de
los recursos, la transparencia y rendicidn de cuentas; asi como el incremento en el desempeiio
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Su imptementacion,
rmantenimiento y actualizacion es responsabilidad de las personas servidoras publicas titulares
de las dependencias y entidades, con la asesoria, apoyo y vigilancia de la Secretaria de la
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica a través de la Subsecretaria de Auditoria y
Supervisién en Obra por conducto de la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica para
mantener el Sistema operando y en un proceso de autoevaluacion, fortalecimiento y mejora
continua, tomando como referencia lo establecido en e! Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno
para la Administracion Publica Estatal.

En el marco del proceso de autoevaluacion realizado por el ente publico a traves del Sistema de
Informacion def Comité de Control Interno (SICOCO), del que derivan respuestas que se
encuentran correlacionadas con cada pregunta del cuestionario de autoevaluacién del Sistema
de Control Interno Institucional 2023, se obtuvo un promedio general de 63.20 puntos de un
total de 100 correspondiente a la autoevaluacién practicada por cada norma general de Control
interno, lo que ubica al INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA en un estatus de
nivel medio.

En contexto de lo antes expuesto, cabe hacer mencion gue, el ente publico ha realizado
acciones para la implermentacion de un control interno mas fortalecido; sin embargo, aun y
cuando existen estrategias y mecanismos de control adecuados sobre el comportamiento de
algunas actividades, éstos no resuitan suficientes para garantizar et cumplimiento de los
objetivos, la observancia de la normativa y fla mejora en la gestion interna, aspectos relevantes
para establecer un sistema de control interno institucional consolidado, por lo que es necesario
revisar y, en su caso, actualizar la normativa cque los refuerce, asl como redisefiar su
implementacion.

A continuacion, los resultados generales:
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RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Norma General Total de puntos Estado de la normaf = S 1T 10
posibles Sistema de Control
interno
Institucional
Ambiente de 20 1570 ALTO
Control
Administracion de 20 14.00 MEDIO
Riesgos
Actividades de 20 1450 ALTO
Control MEDIO
Informacién y 20 17.00 ALTC
Comunicacién
Supervisién y 20 200 BAJO
jora continua

En razén de lo anterior, los resultados correspondientes a la autoevaluacién deberan construir
las bases de referencia para consolidar esquemas de caracter preventivoy correctivo a traveés de
resultados reales para identificar y corregir deficiencias, actos u omisiones en el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

Fecha de la autoevaluacion : 27 de septiembre de 2023

DATOS DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA RESPONSABLE DE LA AUTOEVALUACION
LIC. SESA] DIAZ SANCHEZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARTE CULTURA Y EXPRESION JUVENIL.

COORDINADOR{A) DE CONTROL INTERNQ
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