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1.- INTRODUCCION,

El Instituto de la Juventud del Estado de OQaxaca, refrenda su compromiso de seguir desempefidndose bajos los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, objetividad, equidad, transparencia, economia, integridad ¥ competencia por mérito, que rigen la Administracion Piblica
Estatal.

Por ello es fundamental seguir fomentando y fortaleciendo una cultura de servicio y compromiso en las personas servidoras publicas que integran este Instituto,
promoviendo buenas practicas en materia de ética e integridad con la finalidad de desempefiar con eficiencia y eficacia el trabajo encomendado, realizarlo con
honestidad, en apego en la legalidad, a la vocacién del servicio, respeto, equidad, amabilidad, inclusion, tolerancia y no discriminacion, brindando un trato igualitario,
digno y respetuoso tanto en su 4mbito laboral, como en el servicio piblico que brindan a a sociedad oaxaqueda, resultando con ello un servicio de calidad, con
responsabilidad social, transparencia y rendicion de cuentas, cumpliendo el mandato constitucional y mejorando la imagen del servicio publico, logrando con ello
el cumplimiento de los objetivos constitucionales; Ja prevencion y el combate a la corrupcion; el fomento de la transparencia y rendicién de cuentas efectiva en las
instituciones pblicas.

Es de suma importancia que a través de este comité se gestionen capacitaciones en materia de ética piblica, dirigidas a las personas servidoras publicas de esta
institucion, a efecto de que conozcan y den cumplimiento a la normatividad que rige en materia de ética.

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Administracion Piblica Estatal, los Lineamientos
Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Administracion Publica Estatal y el Codigo
de Conducta del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, se ha elaborado el presente Plan Anual de trabajo 2024 del Comité de Ftica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, mismo que conticne el tablero de control de cumplimiento de las acciones que se llevaran a
cabo durante el presente ejercicio 2024,

2.-OBIJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

En el presente Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2024, se da cumplimiento a las disposiciones de los Lineamientos Generales para la Integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Administracion Publica Estatal, mismos que establecen las facultades,
atribuciones y obligaciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, que ademas de elaborar
y aprobar su Plan Anual de Trabajo, contienen los objetivos, metas y actividades especificas que se llevaran a cabo en el presente ejercicio.

3.- TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO.

Atendiendo a lo establecido en el Titulo Cuarto De las Obligaciones Especificas de los Comités de Etica del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Administracion Pablica Estatal, publicado
en el Extra Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, con fecha seis de julio de dos mil veintitrés, el Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca,
presenta a continuacion el Tablero de Control de Cumplimiento, con el desglose de objetivos, metas y actividades especificas que el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud de} Estado de Oaxaca, realizara en el ejercicio 2024,
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TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO, i R P e A St SrE.E
No. ACTIVIDAD OBJETIVO META . ACTIVIDADES __[|_..,mﬁ. HA DE Q\ MECANISMO DE
ESPECIFICAS INICIOY |  VERIFICACION
Gl SO MR e R NI R R
1| Informar al personal de | Fomento Que tas personas | Elaboracion y difusion de | 01/04/2024 al [ Circular con acuse de
nuevo ingreso a través | Institucional de la | servidoras piblicas de | la Circular de manera | 30/10/2024 | tecibido por parte de las
de circular, los nombres | cultura  de  Ia | nuevo ingreso del Instituto | fisica y  via correo personas servidoras
y datos de contacto de | legalidad y | de la Juventud del Estado | electrénico. [ | publicas de nuevo ingreso
los integrantes  del | transparencia de Oaxaca, conozcan a los del Instituto de Ia Juventud
Comité de Etica del integrantes del Comité de | del Estado de Qaxaca.
Instituto de la Juventud Etica y Prevencién de |
del Estado de Oaxaca Conflicto de Interés del |
para la presentacion de Instituto de la Juventud del | _
quejas o denuncias por Estado de Oaxaca, asi| _ _
actos contrarios a lo comoe sus funciones, [
cstablecido  en  la _
| normatividad vigente, - o b S e
k) Participar en los cursos | Formacién de los Que los EHmEBmw del | Recibir convocatoriasalos | 01/04/2024 aj | Convocatorias  emitidas
programados de los que | Integrantes del | Comit¢ de FEtica y de cursos programados por _ 30/10/2024 'por la Secretaria de
se reciba invitacion por | Comité de Etica y | Prevencion de Conflicto  parte de la Secretaria de | | Honestidad, Transparencia
parte de la Sccretaria de | Prevencion de | de Interés del Instituto de | Honestidad, Transparencia | y Funcion Plblica.
Honestidad, Conflicto de interés | la Juventud del Estado de | v Funcion Publica, “
Transparencia y Funcién | del Instituto de la | Oaxaca, reciban cursos en _ Constancias de asistencia a
Piblica. Juventud del Estado | materias de integridad, | Participar de manera fisica | los cursos impartidos por
de Oaxaca. etica, conflicto de interés, | o virtual a los cursos 7 parte de la Secretaria de
igualdad y no _ programados. | __ Honestidad Transparencia
discriminacion, derechos _ y Funcién Piiblica.
- o humanos y de género. . __ .
3 | Instrumentar programas | Formacion en | Que las personas | Elaborar y enviar oficios _ 01/04,2024 al | Oficios enviados a la
de  capacitacion  y | materia de ética | servidoras publicas del | en los que se solicite la _ 01/10/2024 Secretaria de Honestidad
sensibilizacion en | publica para las | Instituto de la Juventud del imparticion de cursos por | | Transparencia y Funcion

Piiblica, solicitando la
imparticion de cursos y
talleres para las personas
servidoras piiblicas  del
i | Instituto de la Juventud det
Estado de Oaxaca.

parte de la Secretaria de
Honestidad Transparencia i
y Funcion Pibliea, ._

Participacion de las
personas servidoras ]
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._.E_._...E.?_Hmm ¥ _,._w:m:ﬂ o . i -qdwuwamz.n&_.o:. ) ac?.r..:c.ﬂ._i?m—w:cwq, del Ipstituto dela
Publica, para las | humanos y de género. Juventud del Estado de
personas servidoras 7 Oaxaca, en los cursos
publicas del Instituto de | programados. i

la Juventud del Estado | _

de Oaxaca, _ - o o
4 | Difundir y promover los Dar a conocer _,._Lybﬁzom_,.:.,: del Codigo de | Difundir el Codigo de
contenidos del Codigo de | lineamientos ' Etica y del Cédigo de y Codigo de Conducta al|
Etica y Codigo  de | establecidos en el Conducta del Instituto de la | interior del Instituto de la
Conducta actualizado, a| Cédigo de Etica y|Juventud del Estado de|Juventud del Estado de
las personas servidoras Cédigo de Conducta| Oaxaca en sus actividades _ Qaxaca, mediante circular,

de Etica y de 32.0:9.@:_ transparencia en la | Prevencién de Conflicio n_m“ Publicacién en la ﬁmmra__

de Contlicto de Interés,  atencion de| Interés del Instituto de la| oficial del Instituto de la|
por presuntas | denuncias, _.E,..mE:a del Estado de| Juventud del Estado am_

vulneraciones al Codigo| | Oaxaca | Oaxaca,

de Etica y Codigo del | |
Conducta del Instituto de | h
la Juventud del Estado de | .

n

bncomamamnmﬂo m_ ﬁo_u:omwao_EmaEﬁcanHmn_uE.m_mmﬁnsnmo:mn
atencidn de consultas en | seguir en la atencién | Juventud del Estado de| consultas en materia de
materia de Conflicto de|de consultas en|OQaxaca  conozcan el| Conflicto  de _Eﬂmm,_
Interés.  materia de Conflicto | procedimiento  para  la mediante circular v en la

| de Interés. atencidn de consultas n:__uwmim web oficial an__

_ materia de Conflicto de | Instituto de la Juventud del |

| - Interés. | Estado de Oaxaca.

Etica | 01/04/2024 al

T — —— - _— —_—

Constancia de asistencia a |
los cursos impartidos por |
parte de la Secretaria de

Honestidad, Transparencia
T Funcion Piblica.

Circular de la difusién del
30/10/2024 | Cédigo de Etica y del
[Cddigo de Conducta por|
[ medio fisico y electronico.

piublicas de  nuevo para refrendar el Publicacion en la pagina | _
ingreso del Instituto de la| compromiso z_ oficial del Instituto de [a _
Juventud del Estado de valores Juventud del Estado de _
Oaxaca. . | institucionales. B a EOmxmom|. N R B S

5 | Establecer el | Conocer el| Difusion del procedimiento | Difundir al interior del| 01/04/2024 al | Circular de la difusion del
procedimiento de | procedimiento  que| para larecepcién y atencién | Instituto de la Juventud del|  30/10/2024 | procedimiento  actualizado
atencién de quejas y | permita garantizar la| de quejas y denuncias ante | Estado de Oaxaca, | por medio fisico y
denuncias ante ¢l Comité | confidencialidad y|el Comité de Etica y| mediante circular. | electranico. "

Oaxaca. __ h |
6 | Establecer el | Dar a conocer el| Que las personas ,,.aB.E:ELU:,EE: el procedimiento| 01/04/2024 al | Circular de la difusion por |
procedimiento de 30/10/2024 | medio fisico y electronico.



promuevan acciones o|integridad entre las
realicen aportaciones en| personas servidoras
favor de la cultura ética y | publicas del Instituto
la intcgridad en el|de la Juventud del
Instituto de la Juventud | Estado de Oaxaca.

del Estado de Qaxaca.
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Ororgar, regpnocimientos; Recongoer las
a las éreas o a personas | buenas practicas en poblicas desempefien su | ordinaria si existen
servidoras publicas que|materia de ética e empleo, carge o comisidn, | candidatos para otorgar

con los principios n_n_annozoﬁawmag ¥y su
disciplina, legalidad, | aportacion en materia de
objetividad, | ética.

profesionalismo, honradez, | Entrega de reconocimientos
lealtad, imparcialidad, | por parte del Presidente del
integridad, rendicion de|Comité de Etica y de

cuentas,  eficiencia  y Prevencidn de Conflicto de
eficacia. [ Interés.

Director

General del Ins

30/10/2024

Que las personas mcj_Emﬂnm__Unﬁ&ﬂ:ﬂf en sesion] 01/09/2024 al _Nﬂnonoaﬁmmmawl

| otorgados.




