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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA.

_ NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO SUPLENTE

| Lic. Jauri Sanchez Cruz, Director General del Instituto de la Juventud del Estado de
T Oaxaca y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
ﬁ Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca.

|

| Ing. Carlos Enrique Amaya Lépez, Director de Planeacién, Evaluacién y Control y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca

|
ﬁ

| Lic. Gustavo Adolfo Ledn Garcia, Direclor de Participacion Juvenil y Vocal A del | Lic. Angélica Rios Angeles, Jefa del Departamenioc ce Fomerni

_ Comité de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud | Educativo y Suplente del Vocal A del Comité de Elca 4y de Pravencos
del Estado de Oaxaca de Conflictos de Interés del Insttuto de la Juveniud gel Estado e

_ Oaxaca.

| Lic. Radl Jarquin Antonio, Jefe del Departamento de Becas Bienestar y Vocal B del | Lic. Jorge Ramirez Garcia, Jefe del Departamento de Impulso a

| Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud Emprendedores, Empleo y Desarrollo Economico y Suplente del Vocal

| del Estado de Oaxaca B del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Inieres del

Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca
Lic. Adriana Rubi Ortega Cruz, Jefa del Departamento de Enlace con Inslancias | Lic. Pamina Garcia Sanchez, Jefa del Departamento Participacion
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Municipales de Juventud y Vocal C del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos | Juvenil y Suplente del Vocal C del Cormté de Flica 4 o
de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estade de Oaxaca
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de Pravenciton de

C.P. Servando Octavio Alvarez Ruschke, Analista 13 C y Vocal D del Comité de | C. Fabiola del Carmen Mendoza Delgado Persoral de Conirato
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la juventud del Estado | Confianza y Suplente del Vocal D del Comité de m,_S\\ de Prevencior
de Oaxaca de Conflictos de Interés del Instituto de |2 juventud del Eslado de Daxaca

C. Ana Maria Pérez Estrada, Técnico Especializado 13 A y Vocal E del Comité de | Lic. Sofia Marquez Zarate, Jefa de Gficina y Suplente del Vocal E del
Enca y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
de Oaxaca la Juventud del Estado de Oaxaca

lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, objetividad, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mento, que rigen el servici

Por ello es fundamental seguir fomentando y fortaleciendo una cultura de servicio y compromiso en las y los servidores publicos que integran este Insututo, con s
finalidzd de desempenar con eficiencia y eficacia el trabajo encomendado, realizarlo con honestidad, en apego en la legalidad, a la vocacion del servicio, respero, equidad
amabilidad, inclusion, tolerancia y no discriminacion, brindando un trato igualitario, digno y respetuoso tanto en su ambito laboral, como en el servicio publico que

brindan a la sociedad oaxaquena, resultando con ello un servicio de calidad, con responsabilidad social, transparencia y rendicion de cuentas, cumpliendo ¢/ mandato
consttucional y mejorando la imagen del servicio publico, logrando con ello el cumplimiento de los objetivos constitucionales; la prevencion y el combate 2 la
corrupcion; el fomento de la transparencia y rendicién de cuentas efectiva en las instituciones puablicas.

Es de suma importancia que los integrantes de este comité instrumenten capacitaciones en materia de ética, dirigidas a servidoras y servidores publicos de esta
institucion, a efecto de que conozcan y den cumplimiento a la normatividad que rige en materia de ética.

Por lo que de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Uaraca, las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
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Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, y el Codigo de Conducta del Instituto de la Juventud del Estade de Oaxaca, <o ha elaborado el
presente Plan Anual de trabajo 2022 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud del Borado de Garaca para poner a
consideracion de sus miembros integrantes las acciones que se llevaran a cabo durante el presente ejercicio fiscal, el cual contiene un tablero de cumplimiento

2 -0OBJETIVOS, METAS, ACTIVIDADES ESPECIFICAS EVIDENCIAS DEL CEPCI 2022

kn el presente Plan Anual de Trabajo, se da cumplimiento a los Lineamientos Generales del Codigo de Ftica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, que establece l1a facultad del Comité de Ftica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca de elaborar y

aprobar su Plan Anual de Trabajo; en tal sentido con ese documento, se presentan los objetivos, metas y actividades especificas que se llevaran a cabo en el ejercicio
fiscal 2022.

} - TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2022

Atendiendo a lo establecido en el numeral 30 "De las Funciones”, Fraccion 11, del "Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Erica
Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, publicado en el Extra Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, con [
veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, el Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, presenta a continuacién el Tablero de Control de Cumplimiento 2022, con ¢l

desglose de objetivos, metas y actividades especificas que ¢l Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oacacs
realizarden el 2022,

TABLERO DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2022

NO. | ACTIVIDAD OBJETIVO META ACTIVIDADES FECHA DE MECANISMO DE
_ ESPECIFICAS INICIO ¥ VERIFICACION
“ | | TERMINO |

b Difundir a través  de | Fomento Institucional | Que las y los servidores | Elaboracién de la Circular 14/04/2022 Circular con acuse

| Circular, los nombres y | de la cultura de la | pablicos del Instituto de la | Difusion de la Circular de | AL por parte de las y los
 datos de contacto para | legalidad y | Juventud del Estado de | manera fisica y via correo | 30/04/2022 trabajadores del Instituto de la
| que el personal conozca | transparencia Oaxaca, conozcan a los | electrénico. | Juventud del Estado de Oaxaca
a los integrantes del integrantes del Comité de
| Comité  de  Ftica del Etica y Prevencién de
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Instituto de la Juventud
del Estado de Oaxaca, y
se difunda que pueden
acudir con ellos para que
guien en la

presentacion de quejas o

los

aenungas por  actos
contrarios a lo
establecido en la

normatuvidad vigente

Conflicto de Interés del
Instituto de la Juventud
del Estado de Oaxaca, asi
como sus funciones.

Convocatoras emitd

Que los integrantes del Formaciéon de los | Que los integrantes del | Recibir convocatorias a los 14/04/2022 das por la
-omiteé de Etica del Integrantes del Comité | Comité de Etica y |cursos programados por AL Secretaria de Contralora
nsututo de la Juventud de Etica y Prevencién | Prevencion de Conflicto de parte de la Secretaria de la 30/10/2022

del Estado de Oaxaca  de Conflicto de Interés | Interés del Instituto de la | Contraloria y Transparencia Constancias de asistenQa a los
parucipen en los cursos del Instituto de la | Juventud del Estado de | Gubernamental cursos !mparndos por parte de
programados, de los que | Juventud del Estado | Oaxaca, reciban por lo a Secretaria de la Contraloria
se reciba invitacion por | de Oaxaca. menos tres cursos en el | Que los integrantes del

parte de |z Secretariz de aflo, en materias de | Comité de Etica Participen y

B Contralcria y integridad, ética, conflicto | asistan de manera fisica o

Transparencia de interés, igualdad y no | virtual a los cursos

Cubernamental discriminacion, derechos ,

1 - humanos y de género. | - -
solicitar a la Secretaria | Formacién del | Que las y los servidores | Elaborar y enviar oficios en  14/04/2022 Oficios enviados a |2 Secretana
de la  Contraloria y personal del Instituto | pablicos del Instituto de la | los que se solicite la AL de la Contraloria, selicitando la
Transparencia de la Juventud del | Juventud del Estado de | imparticién de cursos por 30/10/2022 imparucion de cursos |y
Gubernamental  cursos | Estado de Oaxaca. Oaxaca, reciban por lo | parte de la Secretaria de la talleres  al  personal  del
de  capacitzcion  para menos un curso en el ano, | Contraloria Instutute de la Juventud del
todo el  personal de en materias de integridad, Estado de Oaxaca
[nstituto de la Juventud ética, conllicto de interés, | Una vez que se obtiene
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[ del Estado de Oaxaca. k, igualdad y no | respuesta por partedela |
“ | discriminacion, derechos | Secretaria de la Contraloria, | cursos.
_ _ humanos y de género. que las y los servidores , _
_ publicos del Instituto de la _
_ Juventud del Estado de _
Oaxaca, participen.
| 4 |Actualizacion y difusion Actualizar log Difusion del Cddigo ddDifusion al interior del 14/04/2022 AL Actualizacion y aprobacion del
| del Codigo de Conductdlineamientos Conducta Actualizado de|Instituto de la Juventud de| 30/10/2022 |Codigo de Conducta del [nstitutq
f del Instituto de lqestablecidos en  e|lInstituto de la Juventud de| Estado de Oaxaca, mediante 'de la Juventud del Estado dd
_, Juventud del Estado ddCddigo de Conductq Estado de Oaxaca. circular. | Oaxaca.
_ Oaxaca para reformar e Publicacion en la paging | Difusién del Cadigo de Conductd
| compromiso y valores oficial del Instituto de Id Wno_, medio fisico y electranico.
7 institucionales. Juventud del Estado dd 7
Oaxaca.
7 5 |Elaboracion de ur| Establecer e| Difusiéon del protocolo pard Difusion al interior de| 14/04/2022 E.._,m_mwo_.mnan y aprobacion am_,
g huwcncno_o para Iq procedimiento qugla prevencién, atenciéon y Instituto de la Juventud de| 30/10/2022 |protocolo
u hu_.m<m=n3=. atencion \ permita prevenir| sancién de del| Estado de Oaxaca, mediante | Difusion del protocolo por
[ |sancion de del| atender y sancionar e|hostigamiento sexual y/dcircular. medio fisico y electronico. ,
m:cm:mm_ﬁ_m:ﬂo sexual y/d hostigamiento  sexua acoso sexual del Comité de Publicacion en la paging _
| acoso sexual del Comité dd y/o acoso sexual. Etica y Prevencion ddoficial del Instituto de 13
[ Etica y Prevencion dd Conflicto de Interés delJuventud del Estado de H
| Conflicto de Interés de Instituto de la Juventud de| Oaxaca.
Instituto de la Juventud Estado de Oaxaca
~ |del Estado de Oaxaca ﬁ
' 6 |Elaboracién de ur| Establecer e| Difusién del protocolo parg Difusion al interior de| 14/04/2022 AL | Elaboracién y aprobacién del
protocolo para 13 procedimiento qudla recepcién y atencién ddInstituto de la Juventud de| 30/10/2022 | protocolo W
recepcion y atencion ddpermita garantizar ldquejas y denuncias de|Estado de Oaxaca, mediantd Difusion del protocolo por
quejas y denuncias del confidencialidad y Comité de Etica y circular. medio fisico y electrénico. b
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Comite de FEtica transparencia en 4 Prevencion de Conflicto n& Publicacion en la pagind
Prevencion de Conflicto de atencion de denuncias. | Interés del Instituto de l3oficial del Instituto de la

Interés del Instituto de Iq Juventud del Estado am__:(,m:zﬁ del Estado dd
Juventud del Estado de Oaxaca Oaxaca. ? [
Oaxaca. " , u
Otorgar ﬂmno:oﬂa.m:nomm_wmno:onmﬂ las buenas Que todos los servidore§En sesién ordinaria sd 14/04/2022 AL/ Reconocimientos otorgados. |
las areas o a las y logpracticas en materia dd publicos desempeiien su planteara si existe 30/10/2022
trabajadores de formgdética e integridad entre empleo, cargo o comision|candidatos para otorga
individual, quélas y los servidorescon  los principios  dd reconocimientos.
promuevan acciones d publicos del Instituto nj, disciplina, legalidad
realicen aportaciones erla Juventud del mmEnE objetividad, *m_m_uoan&: de los
favor de la cultura de lqde Oaxaca. cﬂo?z.o:m:mio honradez| reconocimientos.
etica y la integridad en m_ icm:um imparcialidad
Instituto de la r:m::.:_ |integridad, rendicion de Entrega de log
del Estado de Oaxaca. cuentas, eficiencia y eficacial reconocimientos por parté
del Secretario Ejecutivo o de
\:mmamznm del Comité dg
| Etica Prevencién  de
Vm.:\:_na de Interés de
Instituto de la Juventud de
| Estado de Oaxaca.

del Instituto de la _=<m= ud del Estado de Oaxaca
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