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E Instituto de |3 Juventud

del Estado de Oaxara
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
ESTADO DE OAXACA, PARA EL PERIODO 2021 - 2022.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia treinta y uno de enero
del afo dos mil veintidés, reunidos en la Sala de Juntas del Instituto de la Juventud del Estado
de Oaxaca. sita en Emilio Carranza Numero 604, Colonia Reforma; y previa convocatoria emitida —Fg—“-
el veinticinco de enero del dos mil veintidds, se encuentran presentes las y los Integrantes del oA
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto de la “é
Juventud del Estado de Oaxaca: el Mtro. Jauri Sanchez Cruz, Director General del Instituto ’ .\\{\\\.
de la Juventud del Estado de Oaxaca y Presidente del Comite de Etica y de Prevencionde ¥
Conflictos de Interés: el Ing. Carlos Enrique Amaya Lépez, Director de Planeacion, Evaluacién
. y Control del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca y Secretario Ejecutivo del Comitéde ' _J
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; asi como los Vocales: el Lic. Gustavo Adolfo |
Leon Garcia, Director de Atencion y Participacion Juvenil en su caracter de Vocal A; el Lic. *
Raul Jarquin Antonio, Jefe del Departamento de Becas Bienestar, en su caracter de Vocal B; “-—'i\j
la Lic. Adriana Rubi Ortega Cruz, Jefa del Departamento de Enlace con Instancias Municipales \
de Juventud, en su caracter de Vocal C; el C.P. Servando Octavio Alvarez Ruschke, Analista 7 r\
13 C. en su caracter de Vocal D y; la C. P. Ana Maria Pérez Estrada, Técnico Especializado
13 A, en su caracter de Vocal E; todos con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la
Juventud del Estado de Oaxaca 2022, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1
“Objeto”, 2 “Presencia Institucional”, 4 “Integracién”, 6 “Principios y criterios” tercer
parrafo, 7 “Funcionamiento” apartado de las “Sesiones” y “del Desarrollo de las Sesiones” y
8 “Presidencia y Secretaria Ejecutiva” de los "Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el
Desempeiio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos De Interés”, bajo el siguiente: - - - - === ----ceomoocnooooononn-

A\

O I. Pase de lista y verificacion del quérum legal. - == --=--=-----c-c---mmmmnnnnn
Il. Lecturay aprobacion del ordendeldia. -----------------cmenmmmannn-nnn-
Il. Presentacién y aprobacién del Informe Anual de Actividades del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de—t&y
Oaxaca del Ejercicio 2021, - === =-cssmmmcemmmcmaamce et an e nns
IV. Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Comite de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de -
Oaxaca del Ejercicio 2022, - - - - e e s c e emmmmmmmme e e a e e c i a e ns =
V. AsSUNtOS generales, ------ceecceecccactaamtaaaeeaattannt s ~——
VI. Clausurade |aseSiOn, ---ccccecceccaaccecacaccncacaccascssnncannasassns

y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, da la bienvenida a-
las y los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, agradeciendo
su presencia para celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comite de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Qaxaca 2022 - - -------~---
---1. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.~ - <+« cvaceecannnnnnn
Acto seguido, el Mtro. Jauri Sanchez Cruz, Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
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Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del E_stado de Oaxaca, tlns"g??oalllxgg‘oga;(:z
Enrique Amaya Lépez, proceda a realizar el pase de lista correspondle_nte. pantes gon;/ocados
acto, el Secretario Ejecutivo, manifiesta que se encuentran el total de los integrar e Iegai
por lo que el Presidente del Comité, el Mtro. Jauri Sanchez Cruz, declara queI exist qte Al
para la celebracion de la presente sesion. Por lo que se procede a pasar al siguienté p

ordendeldia. ----------------------cc-c--cmoma-mmmm S mmm T m T T T

---Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. i _
Acto seguido, el Presidente del Comité, el Mtro. Jauri Sanchez Cruz, solicita al Secretario

Ejecutivo Ing. Carlos Enrique Amaya Lopez, someta a considefgcién delas y los Vlrrwtegrantc;s dle___l__
este comité |la aprobacion del orden del dia de |a presente sesion, el cual se envio dentvro ela  \
convocatoria de fecha veinticinco de enero de la presente anualidad, leido que fue el mismo, lo ( '
aprueban por unanimidad de votos, por lo que tienen validez Iegal los acuerdos que se dgnven ___/

de la misma tal como lo establece el numeral 51 de los “Lineamientos Generales del Codigo de [_H“)

--------------

Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca", por lo

que se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia.

- - - lll. PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL ,
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE LA f
JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA DEL EJERCICIO 2021.
Continuando con la sesion, el Ing. Carlos Enrique Amaya Lopez, Secretario Ejecutivo del Comité l\‘\_@“ )
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de
Oaxaca, de conformidad con lo establecido en el numeral 34 fraccién X del Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, presenta a los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca el Informe
del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca (Anexo 1) - ----cun--
Hecho lo anterior en uso de la palabra, el el Ing. Carlos Enrique Amaya Lépez, Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventyd—
del Estado de Oaxaca, consulta a los integrantes sobre la aprobacion del punto para lo cual
después del debate correspondiente los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca manifiestan por

unanimidad su conformidad y voto aprobatorio. - - - - === e e e e o e oo

- - - IV. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE"
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA DEL EJERCICIO 2022, - - -l
Continuando con la sesion, el Ing. Carlos Enrique Amaya Lopez, Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de |a Juventud del Estado de
Oaxaqa de conformidad con lo establecido en el numeral 30 fraccion Il del Acuerdo por el que ~—
se emiten los Lingamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos

del Es'tado de Oaxaca, consulta a los integrantes sobre Ia aprobacién del punto para lo cual
después del debate correspondiente los integrantes del Comite de Etica y de Prevencion de
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Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca manifiestan por
unanimidad su conformidad y voto aprobatorio. - ------=-=----------=="==="77 777777

ACUERDO NUMERO INJEQ/CEPCI/ORD-01/2022/01. Derivado de la propuegta de aprpbar el
Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
la Juventud del Estado de Oaxaca del ejercicio 2022, los integrantes del comite apruepan por
unanimidad de votos el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca del ejercicio 2022. En_ ese sentido se
instruye al Secretario Ejecutivo para remitir el citado plan a la Direccion Especializada - - - - - - -

---V.ASUNTOS GENERALES. - ------cccmmemecemmmncmmmmmmmmmmmmmm o m S
Enseguida, el Secretario Ejecutivo Ing. Carlos Enrique Amaya Lopez, informa que con motivo de
la renuncia de fecha diez de diciembre de 2021, de la Lic. Irma Xhunashi Antonio Mendqza Jefa
del Departamento Administrativo y Vocal B del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, en cumplimiento al numeral 79 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Serwdorgs
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Lic. Raul Jarquin Antonio
Jefe del Departamento de Becas Bienestar y suplente de Vocal B, se integrard como Vocal B
Propietario al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud
del Estado de Oaxaca, de igual manera el Lic. Jorge Ramirez Garcia Jefe del Departamento de
Impulso a Emprendedores, Empleo y Desarrollo Econémico, respecto a la eleccion pasada y de
acuerdo a la votacién registrada por encontrarse en el orden inmediato siguiente, se integrara
como Suplente Vocal B del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
la Juventud del Estado de Oaxaca. = =--=====-="---““ccccccmmmmcec e ccccceceao-
Acto seguido, el Presidente del Comité, el Mtro. Jauri Sanchez Cruz, solicita al Secretario
Ejecutivo Ing. Carlos Enrique Amaya Ldpez, entregue los respectivos nombramientos, al Lic.
Raul Jarquin Antonio Jefe del Departamento de Becas Bienestar como Vocal B del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca y
al Lic. Jorge Ramirez Garcia Jefe del Departamento de Impulso a Emprendedores, Empleo
Desarrollo Econémico, como Suplente Vocal B del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos

de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca. - --------=-=======--o-----

Enseguida, el Secretario Ejecutivo Ing. Carlos Enrique Amaya Lépez, pregunta a los asistente
si tienen algun otro asunto de orden general que tratar en la presente sesién, a lo<que lo
asistentes manifiestan que no existe asunto extraordinario que tratar. Se procede al ultimo pun
delordendeldia. - - - - - === - - oo __..

- - - VI. CLAUSURA DE LA SESION. = - - - -« - oo oo oo .iioo.
Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar el Mtro.
Jauri Sanchez Cruz, Director General del Instituto de la Juventud del Estado de QOaxaca y <l

Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de la
Juventud del Estado de Oaxaca, manifiesta: siendo las doce horas con cincuenta minutos del <
dia de su inicio, declaro formalmente clausurada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Eti
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca 2 22
esperando que los integrantes de este Comité reafirmen su compromiso y se conduzcan siempre
con honestidad, teniendo presente en todo momento los valores éticos que el cargo amerit

previa lectura y por duplicado firman al calce y margen los que en ella intervinieron, para lo
efectos legales correspondientes.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA, PARA EL
PERJODO 2021 — 2022.
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JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA.

C. ANA MARIA PEREZ ESTRADA.
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LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA.
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Nota: Esta hoja es parte integrante del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comite de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca de
fecha treinta y uno de enero de dos mil veintidés.
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