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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia seis de agosto del aflo dos mil diecinueve
previa convocatoria, se encuentran reunidos en las instalaciones administrativas del instituto de Iz Juventu
del‘ Es_tado de Oaxaca, sita en calle Emilio Carranza No. 604, Col. Reforma Oaxaca de Juarez Ozxzcz
Abigail Guerra Lopez Presidenta Suplente del Comité de Control Interno del Instituto de la Juventud
Estado de Oaxaca; C. Alma Ruth Bohérquez Rodriguez Jefa del Departamento Administrative; C. Carlos
En‘n_que Amaya Lopez Director de Planeacién Evaluacién y Control; C. César Rodriguez Lépez Jefe
Oficina Juridica, C. Maria del Carmen Sierra Cruz Jefa del Departamento de Impulso 2 Empren
Empleo y Desarrollo Econdmico y, C. Lizeth Mayte Vargas Rosales Representante de la Secretariz de Iz
Contraloria  y  Transparencia  Gubernamental Yy Asesora, designada mediante oficio
SCTG/SASO/SCIGP/078/2019, asignada por la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Intemo
de la Gestion Publica, con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control
Interno del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, de conformidad con lo dispuesto en el numerz!
24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el periédico Oficial del
Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente.- -
i S mmio i i s i s i S R B ORDEN DEL DIA - - - - - - oo e e
.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = == == o oo cccccceceeeeee e m
.- APROBACION DEL DRDEN BEL DIA, = = srown ss siasmis sism s@imm smm s s okt i s #1505
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IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS - = = = = - = = = = =« e e e e e e e e e e e et e e e e e oo e e
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.- - = = = = e e e o e e e ceeea e
VI.-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS!
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. = == = = = = = & c & m e et e e e et e e e e e e e e e e !

a) Programas Presupuestarios. - - - - == o cecm oo m oo Lll_oi__....
b) Proyectos de Inversion PUBICa. - = = - - =« e e e o m o e e e e e e e
¢) Pasivos contingentes. - - - - - -« - o oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de INformacion. - - === === === c e oo oo e e oo
VIl .- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS - = = = = = = = = e s e et e e e e e

IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE™~_

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES = = « = -« = - =« = = m e mmm e eeeeeeeeoeooe

X.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO A N

INSTITUCIONAL: - - - - - m e m e e e e e e e i ieimmmeao. .
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacién al Informe ".:_:
Anual (Presentacién en la Primera Sesion Ordinaria). - - =« -« == e e e e oo e oo oo oo

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - = == v e e v o oo i e e e e e e e e

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCIL -« e e e e ccme e me e o e e

Xl.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = = = = =« c =2 e oo eeeeeee e

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos (Presentacioén en la Primera Sesion Ordinaria)., « == == === --------

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - === - - oo m e e L....

c¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la
Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. = =« =« o oo e e oo o oo i m i e e e e

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - s c e e e e e e e e e e e i i eecmicemaeas
Xill.- ASUNTOS GENERALES. - - - - - - s s e e et iiiimiiecacaes
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I.-VERIFICACION Y DECLARACION LEGAL DE QUORUM.- La C. Alma Ruth Bohorquez Rodriguez Jefa /

del Departamento Administrativo, procede al pase de lista (anexo 1) de las personas convocadas,
cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e informando lo anterior
al Lic. Jesus Armando Lépez Mendicuti Director General del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca,
designando como suplente a la Lic. Abigail Guerra Lopez mediante el oficio INJEO/DG/291/2019; acto
seguido la C. Lizeth Mayte Vargas Rosales, exhibe oficio de designacién con numero
SCTG/SASO/SCIGP/078/2019 de fecha 14 de febrero del afio en curso, suscrito por la Ing. Maria José
Jarquin Torres Directora de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental (anexo 2): asi mismo la C. Abigail Guerra Lépez Presidenta Suplente del
Comité de Control Interno del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca procede a tomarles la protesta
de ley a los integrantes del comité de control interno, y para tal efecto manifiesta: ¢ protestan guardar y hacer
guardar la constitucién politica de los estados unidos mexicanos, la particular del estado, las leyes que de
una u otra emanen y cumplir leal y patriéticamente con los deberes del cargo que se les ha conferido?
habiendo contestado los integrantes al unisono “si protesto”; el Titular repuso, “si no lo hicieren asi, que la
nacion y el estado 0s 10 deMaNen” = = = = = = = = = = = == =@ @ @@ @ o e e e e emo oo
Acto seguido, la C. Alma Ruth Bohérquez Rodriguez, hace entrega de los nombramientos de los integrantes
(anexo 3), donde se reconoce su personalidad de la forma siguiente: - - == = = === == = ===z === mmm-ox
Presidente; Lic. Jestis Armando Lépez Mendicuti, Director General del Instituto de la Juventud del Estado
€ DEKGCAE Bin mam ur mmie o Sruvs eom vovws s Bt Sars SIE Siel SISERSE SHSrS ST Sy S Sl S SISKSTSIS BSOS .

Vocal Ejecutivo; C. Aima Ruth Bohérquez Rodriguez, Jefe del Departamento Administrativo- - - - - - - - = = -
Vocal “A”; C. Carlos Enrique Amaya Lopez, Director de Planeacién, Evaluacion y Control - - - === -=----

Vocal “B”; C. César Rodriguez Lépez, Jefe de la Oficina Juridica- - - - == === === ==========="=--=-

Vocal “C”; C. Maria del Carmen Sierra Cruz, Jefa del Departamento de Impulso a Emprendedores, Empleo
Vi DESETTONG ECONGIAICO2 Simmimin mimin =ie mimim mimin msmin Sxess wiminime Ssin S5 SHojm i SRS S SKH S9S widin Sie Stmie S
Continuando con el uso de la palabra la C. Abigail Guerra Lopez Presidenta Suplente del Comité de Control,
Interno del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, menciona que en observancia plena a lo &mvcmwﬁo.,
por el numeral 16 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal y rendida la protesta
de ley queda formalmente integrado el Comité de Control Interno del Instituto de la Juventud del Estado de
Oaxaca, mismo que tendré las atribuciones y obligaciones conferidas por los numerales 16, 18 y demas
relativos del mismo ordenamiento; por lo mismo informa que existe Quérum legal para la celebracion de la
presente Sesion procediendo a declarar formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Control Interno del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca y validos en todas sus partes los acuerdos
que aquf se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que pone a consideracién de los presentes el Orden
del dia, para el cual fueron convocados. = - = = = = == == - - oo oo ...
I.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA. En uso de la palabra la C. Abigail Guerra Lopez Presidenta
Suplente del Comité de Control Interno del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca somete a
consideracion de los presentes el contenido del orden del dia de conformidad a lo establecido en el numeral
20, fraccién lll, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, el cual es aprobado por
unanimidad en términos del numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal
Ill.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: La C. Alma Ruth Bohorquez Rodriguez Jefa
del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, procede a la lectura del
acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto de la Juventud del Estado de
Oaxaca, celebrado con fecha veintiuno de diciembre del dos mil dieciocho, la cual es debidamente aprobada
y en este momento se ratifica en todas y cada una de sus partes de conformidad con lo dispuesto en el
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numeral 18, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

s

Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal.- - = = < =« = = - = - - W\
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- A continuacion la C. Alma Ruth Bohorquez Rodriguez Jefa del N )
Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno en uso de la palabra procede (R \
a dar lectura a los acuerdos emitidos en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno del afio \\\J
2018, y manifiesta lo concerniente @ su cuUMPlIMIENLD: = = = = == = == = = = o @ s m e e e e e e e e %

ACUERDO/4S0/INJEO/COCOI/01/2018.- El Comité de Control Interno acuerda que el Coordinador de
Control Interno debera remitir su Programa de Trabajo de Control Interno 2019 de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental a través de la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica
antes del 15 de Enero del 20719, - - = - -« oo oo o e o e e e e e e e e
SEGUIMIENTO. - Se dio cumplimiento al presente acuerdo mediante oficio nimero INJEO/DG/93/2019 de
fecha 15 de abril del 2019, presentado ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.-
ACUERDO/4SO/INJEO/COCOI/02/2018.- EI Comité de Control Interno acuerda que el Presidente de
Control Interno dara a conocer a todas las areas del INJEO las acciones de mejora consideradas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2019, una vez que haya sido enviado a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia GUDEMAMENEAl. - = = = = = = = = ¢ v e e mmmmmmemmm e e mmemmmmmmmmmmmme
SEGUIMIENTO.- Derivado del cambio de administracién en la Direccion General del INJEO Ia
administracion actual muestra su amplio interés en atender a las observaciones emitidas por la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica mediante la actualizacién del Programa de Control Interno 2019.- - - -
ACUERDO/4SO/INJEO/COCOI/03/2018.- El Comité de Control Interno acuerda que el Vocal Ejecutivo

presente un diagnostico para el Comité determine acciones de mejora en los pasivos laborales en la
siguiente Sesion Ordinaria, —-m= = simovrn s cmn s s s sam D 2R SR S8 S50 S5 S5 S5 S me mm - -

SEGUIMIENTO. - El presente acuerdo se solventa dado que la Vocal Ejecutivo presenta la relacién de
juicios laborales en proceso, donde se desglosa el nimero de expediente, la causa del juicio, la fecha de
apertura de cada expediente y la situacion actual de los mismos, que se encuentran en situacién de juicios
SiN TS8OIV = = - w = m mm e e e e e emmee.

ACUERDO/4SO/INJEC/COCOI/04/2018.- El Comité de Control Interno acuerda que el Presidente de
Control Interno, en su calidad de Titular del INJEO, remita su Informe Anual a la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental, antes del 15 de enero del afo 2019, .= = = = = =« <« o o e e cccmmacee .
SEGUIMIENTO. - El presente acuerdo se encuentra pendiente en su cumplimiento. - - - -----cccoo
ACUERDO/1SO/INJEQO/COCOI/05/2018.- El Coordinador de Control Interno en la proxima Sesidn Ordinaria
presentara su Reporte de Avance Trimestral del PTCI, que contendra los requisitos establecidos en el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control INterno. =« = = =« e e s o e oo e mo oo e eimaa-
SEGUIMIENTO. - Se solventaréa con la presentacion del primer Avance Trimestral del PTCI 2019.- - - - - - -
ACUERDO/4S0O/INJEQ/COCOI/06/2018.- El Comité de Control Interno acuerda que el Vocal A, informe en
la siguiente Sesién el estado que guarda la problematica planteada y las gestiones realizadas ante la
Secretaria de AdMINIStracion.- - = - == == - - cc o mm ..
SEGUIMIENTO. - Se solicitara ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental las
actas de sesion 2018 a fin de contar con informacion que pudiera dar soporte a las problematicas planteadas
N SU MOMERTO. == = s s 5 i S i cim 208 2t 2 i Bk mimim =i simie i i i i S e M 8 B S S 5SS
V.- CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS: La C. Aima Ruth Bohoérquez Rodriguez
Jefa del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno; solicitara a las areas
que presenten la informacion sobre la problematica al desempefio institucional. - == === - - e o e e oo oL
VI- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. Se presenta copia de reporte correspondiente al informe que se realizé
a traves del Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desempefio de Oaxaca (MIDO). (anexo 5)- - - - - - - -
Vil.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. La C. Alma Ruth Bohdrquez Rodriguez Jefa del Departamento
Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa respecto a la informacion
correspondiente a los siguientes apartados comenta. - = - - = =< - - oo oo oo Lo ..
a) Programas Presupuestarios. Se presenta el estado del ejercicio presupuestal con fecha de corte al 18
de julio de 2019, emitido por el Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca (SEFIP), donde se expone
el presupuesto autorizado, el presupuesto ejercicio de enero a mayo de 2019 y el presupuesto por ejercer
L L) R R e it E T T IR
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b) Proyectos de Inversion Publica. - Hasta el momento no se han celebrado convenios de colaboracion
con la federacién (IMJUVE), ni se ha recibido la autorizacion por parte de la Secretaria de Administracion y
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado respecto a la ejecucion de los programas estatales
planeados, no se omite manifestar que se puedan autorizar con posterioridad, manifestandolo en la sesion
CONBSROREIEIIE <= < < 010l 2 S Ao s o s s s s S S5 SO 9 S8 R i '

c) Pasivos Contingentes. - Se presenta ante los integrantes del Comité el estado que guarda la relacién
de juicios 1aborales (ANeX0 7). = = - - - - - - - - oo i cmammmmm—eea. @
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. — Se presenta el estado sobre la situacion, \
dificultades o problemas para el cumplimiento de las acciones en materia de Tecnologias de la Informacién
del Instituto, signado por el &rea correspondiente (@NEX0 8). - - - = = === === = === =z = m s mmameaaonas
VIil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - - s s e mc e e mmeemme e e e s
Se presenta el informe del estado que guardan los padrones de beneficiarios, asf como su integracion en el
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) (anexo 9)- - - - - -
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Se anexa el documento que contiene la publicacién de
resultados de la votacion para integrar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca (anex0 10), -« == <= == s oo cmcmommmmmmmmmemmnnas
X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL. La C. Lizeth Mayte Vargas Rosales Representante de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y Asesora, manifiesta que el Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca,
mediante oficio nimero INJEO/DG/93/2019 de fecha 15 de abril del presente afo, presenté ante la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el Programa de Trabajo de Control interno del
gjercicio 2019, el cual fue evaluado por dicha secretaria de acuerdo al numeral 7.8, Ultimo parrafo del Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca (MEMICI), el cual contiene acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de

control de cada norma general, de lo anterior, la Direccién de Control Interno realiz6 un analisis y evaluacion
de dicho PTCI, mismo que obtuvo como resultado el 11% de la implementacion de los elementos de control

que integran el Primer Componente “Ambiente de Control’ del Sistema de Control Interno, dado que no
cumple con los requisitos establecidos en el numeral 7.6, sexto parrafo del MEMIC|.- - = - === - - oo .
Por lo anterior, se recomienda la actualizacién del PTCI, con la finalidad de disefar acciones de mejora _

encaminadas al fortalecimiento y adecuado seguimiento del Sistema de Control Interno del Instituto de la
Juventud del Estado de Oaxaca, identificando asi la inexistencia o insuficiencia en el mismo, las cuales
pueden representar debilidades de contro! interno o areas de oportunidad para disefiar nuevos controles o
reforzar los existentes, también debera incluir la fecha de inicio y termino de la accién de mejora, la unidad
administrativa y personal responsable de su ejecucion, indicador de cumplimiento, asi como los medios de

verificacion. Dicha actualizacion debera presentarla el Titular ante la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental. - ------- - .....
La C. Alma Ruth Bohorquez Rodriguez Jefa del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité
de Control Interno, presenta ante los integrantes del Comité, el proyecto de actualizacion al Programa de

Trabajo de Control Interno correspondiente al ejercicio 2019 (aNeX0 11).= === == =« o e e oo oo oo oo
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. — Con fundamento al Acuerdo por
el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, se dard comienzo a este proceso antes del Gltimo trimestre
del @D, = «« mmmsis s cie e e S0 g S S e e S SR S F e e i i e e W R S S

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS

CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - == == =« - oo o e e oo e e it iemmmmmcee oo ~
Se presenta el estado sobre aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos
contrarios a la integridad del personal del Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca (anexo 12)meemes
Xil. ASUNTOS GENERALES. - - - - - e et e i i i eidcmcescccmmcccmcmea———a
La C. Alma Ruth Bohérquez Rodriguez Jefa del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité

de Control Interno, expone la situacidn que guarda las actividades del Instituto de la Juventud del Estado de
Oaxaca en relacion al cumplimiento de metas y objetivos institucionales. = === ====cmceeaccacacaaann
Propuesta de calendario de sesiones 2019. Acto seguido, La C. Alma Ruth Bohorquez Rodriguez Jefa
del Departamento Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, presenta la propuesta del
calendario de las sesiones ordinarias 2019 del Comité de Control Interno del Comité de Control Interno del
Instituto de la Juventud del Estado de Oaxaca, para su andlisis y aprobacion:
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SESION FECHA HORA o
Primera 06 de agosto del 2019 12:00 -F\, .‘
Segunda 22 de octubre del 2019 12:00 i
Tercera 10 de diciembre del 2019 F 12:00

La C. Lizeth Mayte Vargas Rosales Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y Asesora, manifiesta a los integrantes del Comité del Instituto de la Juventud del Estado
de Oaxaca, la importancia de cumplir cada uno de los integrantes con sus obligaciones en la materia, tal
como lo establece los numerales 20, 21, 22 y demés relativos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno parz Ia
Administracion Publica Estatal, por lo anterior se recomienda dar un correcto seguimiento al Sistema de
control interno institucional, cumplimiento en tiempo y forma los acuerdos tomados en sesicnes asi como
los Programas de Trabajo y Reportes Trimestrales. - = = - = == = = = <= = - cc e oo oommaoom oo e oo
Xlll. ~ -REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.- -« = -« ---
ACUERDO/1SO/INJEO/CQCOI/01/2019.- El Comité de Control Interno acuerda que el Presidente de
Control Interno presente ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la
actualizacion al Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2019, durante los primeros diez
digs hEhiles delimes de S8l === == —mwmms mov s ses sen Sus 508 Shs SEs I5E SRS SESEESHE IEEE
ACUERDO/4SO/INJEO/COCOI/02/2018.- EI Comité de Control Interno acuerda que el Presidente de
Control Interno dara a conocer a todas las areas del INJEO las acciones de mejora consideradas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2019, una vez que haya sido enviado a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia GUbernamental, = = = = = = = = = = = & @ & e d o e e e ao
ACUERDO/4SO/INJEO/COCOI/04/2018.- El Comité de Control Interno acuerda que el Presidente de
Control Interno, en su calidad de Titular del INJEO, remita su Informe Anual a la Secretaria de la Contraloria

y Transparencia Gubernamental, antes del 15 de enero del @fo 2019, = = = ===« c c o m oo oo com e e e oo e (

SEGUIMIENTO. - El presente acuerdo se encuentra pendiente en su cumplimiento, por lo cual se solicitara
ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental las actas de sesion 2018 a fin de contar
con informacion que pudiera dar soporte a las problematicas planteadas en su momento. - ---«--------
ACUERDO/1SO/INJEO/COCOI/05/2018.- El Coordinador de Control Interno en la préxima Sesién Ordinaria
presentara su Reporte de Avance Trimestral del PTCI, que contendra los requisitos establecidos en el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control INnterno. - === === ===« oo _____._._...
SEGUIMIENTO. - El presente acuerdo se encuentra pendiente en su cumplimiento, por lo cual se solventara
con la presentacion del primer Avance Trimestral del PTCI 2019.- == = === = - o oo oo oo oo Lo ...
ACUERDO/4SO/INJEO/COCOI/06/2018.- El Comité de Control Interno acuerda que el Vocal A, informe en
la siguiente Sesion el estado que guarda la problematica planteada y las gestiones realizadas ante la
Secretaria de AdMINIStracion. - = = = = = = = - = - oo oo L. ...
SEGUIMIENTO. - Se solicitara ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental las

actas de sesion 2018 a fin de contar con informacion que pudiera dar soporte a las problematicas planteadas
€N SU MOMENt0. = = = == = = = m s mm e e e e m e e eeiioioo.
Desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revisiéon de cada uno de los
acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad en términos del numeral 18, fraccion IV,
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal. - =« == - = - - oo oo oo oo oL
.......................... CLAUSURA DE LA SESION S w55 55 mm s mim mimim mimim momim wioie s

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada
la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Control Interno del Instituto de la Juventud del Estado de
Oaxaca, siendo las 14:24 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado

los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE - =« « - - o e ccccmooooon -
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO obierno - Extado del Estado de Oaxaca
"2019, Ano por la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer”

EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA
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LIC. ABIGAIL GUERRA LOPEZ C. ALMA RUTH BOHORQUEZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE SUPLENTE JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
OAXACA.

CAL EJECUTlVO

C. CARQO?ENRK)UE AMAYA LOPEZ . C R R 'GUEZ LOPEZ
DlRECT‘Oﬁ DE PLANEAClON EVALUACION Y JEFE DE LA JURIDICA DEL INSTITUTO DE
CONTROL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD LA JUVENTUD DE ESTADO DE OAXACA

DEL ESTADO DE QAXACA. VOCA
VOCAL A
- ﬂﬁé/’/)/ %
C. MARIA DEC CARMEN SIERRA CRUZ C. LIZETH MAYTE V RGAS OSALES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE IMPULSO A REPRESENTANTE D LA SECRETARIA DE
EMPRENDE'DORES, EMPLEO Y DESARROLLO CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
ECONOMICO DEL INSTITUTO DE LA Y ASESORA

JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE OAXACA DE
FECHA 06 DE AGOSTO DE 2019, = - - = = =« = =« = <« & e oo et e e e iii i




