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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTCO DE LA JUVENTUD DEL ESTADD DE
OAXACA, COM FUNMDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 3
FRAGCION Ii, 12 PARRAFO PRIMERO, 15, PARRAFD PRIMERD 18, 24, 59 ¥ 60 DE
LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DAXACA; ARTICULD
19, 2°, FRACCION |, 4° ¥ 12 FRACCIIM XV, DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; ARTICULO 10, FRACCION |, DEL
INSTITUTD DE LA JUVENTUD DEL ESTADD DE OAXACA, ¥

CONSIDERAMNDO

Cue la organizecién de la Adminstracion del Poder Ejecufivo, deberd reskrarse de
manara inlegral, para cumplr con los objelivos planteados en ef Plan Esiatal de Desamoiio
de Gaxaca 2011 — 2018 y lss fecullades que deriven de las leyes estatales, federales
COMENS Y damas instrumentos inherantas & su aotuar.

Cue I8 juventud caxequeda consliluye a fa lercera parie del tofal ge personas gue habitan
en el eslado, o gue representd un espaco de oporunidad social, por lo que, nverlic en
las ¥ los jdvenes oaxeouencs medante pofiicas plblices gue mpulsen su desarallc
infegral y garanticen el ejercicio y disfule pleno de sus derechos, polencializa ol
desarroll ¢ la sociedad y Oaxaca en su conjunto,

Que ei presente Reglaments Inbermo, a8 und expreghbn mas de |a velunisd de la Junla de
Gabierno, de dotar af institube de & Juveniud del Estsdo de Oaxsca de las hamamesntas
NMECESENas para continuer mejorando su gestidn y desempedha.

Par lo anteriormente expussio y fundado, asia Junta de Goblama, Bene a bien expedic o
shgusente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVEMTUD DEL ESTADO DE
AR A,

TITULO PRIMERD
DESPOSICIONES GENERALES

CAPITULD UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1. Las disposiclones de aal:e argdenamiento son da abservancia genesal ¥ liene
jpor abjelo reg itar ka org , somp yio & fues ded Organismmo F‘uhlm
Descanirazado denominads Institute de la Juventud del Estado de Caxaca

Articuln 2. El Instiulo oe (8 Juvenlud del Estade de Daxica, s una Entdac’ Flblica
Descanlralizada del Poder Ejecutivo del Estado, qui fiene a su cargo las Tacullides y e
dagpacho de los asunios que k& confiere su Decreto de Creacitn, la Ley de Effidedes:
Parsestalales del Estado de Oaxaca, ka Ley Organica del Poder Ejecutivis o, ce
Daxaca, esle Reglymento y domas dsposiciones normativas apicables, %ﬁ
despacho de los asuntos de su competencig ,

Articubo 3, Para efectos dal presente Reglamenta se entenderd par,

I. Areas Administrativas: A las Drecciones y Demtu que conforman al
Instituto o8 1a Juventsd oel Estado de Oaxacs;

. Consejo Consultive: Urgano de asesoria y mlﬂ dﬂ Instituto de #r'mnw
del Estadao de Gaxsca con carachar honafifics;

. Direccidn Ganeral: Al Director o Directora Gemeral dal Instilulal nombrads por el
litwlar ded Poder Ejecutive del Estade;

. Instiuto: Instéuie de la Juveniud sal Estado de Oaxaca;

V. Junta de Goblemo: & 1a nﬁamﬁﬂuad del Institubo de ta Juveniud ded Estado
da Caxaca;

VI, Loy de Entidades: A ka Léy de Enlidades Paraesialales del Estado de Oaxaca;

Vii. Ley: Decrebo:nimers-1325, mediane(sl cuml o i ta Loy que crea el
instituto d@ la Juvenind del Estado de Oaxacd, p en un Exira del Perigdica
Crfictalddel Gobleme del Estado, de fecha @& de marzo de 2013 y su Reforma
conbenidd en ol I?urlh: publicadien un Extradel Pemddico Oficial del Gobemo
del Estado, de fecha 06 de marko de 2013,

WL Ley de Transparencia: Acka Ley de Trensparencia y Accese a fa Informaciin
Plibica para ol Estado de Daxaca.

Articulo 4. Ademds de tnsﬁﬂ administrativas provisias en la esirucies onganica
autorizads, & InstAWic contara con Bl personal béonico ¥ administrafive necesario para la
debida atencién y el mejor desempefio de sus faculades, de acuerdo con el presupuesto
autarizado.

TITULD SEGUNDO
DE L& ORGANIZACION

CAPITULD (ONICO
DE LA ORGANZACION DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADD DE
OAKXACA

Artiewdo 5. La Junla de Gobiemo, es la méxime sutoridad del instituto, de conformadad
con o dispuesto &n su Decralo de creackin.

Articule 6. Paraale}amaemmyﬂmmumbﬁasm?h
\

competen al instdulo, s O 4 con s dress &d was

siguieniea: s

1. Direccitn Genaral
1.0.1. Departamenio Administrative

11, Ddreccldn de Planeacidn, Evaluscitn y Control
1.1.1, Departamento de Becas Bienastar
1.1.2. Departamanto de Fomanio Educativo

1.1.53. Departamento de¢ IFngulso a Emprendedores, Emplen y Desammollo
Econdmico.

1.2, Direccidn de Alencidn y Participacion Juvenil
1.2, Departamanto de Enlace con Inslancias Municipales de Juveniud
1.2.2, Departamenio de fre, Cultura y Expressin Juventl

1238, Departamento de Paricipacion Juvenil

A Consejo consulive

Articube 7. Ademas de las Sreas administrativas previstas en la estructura orgénica
autorizada, o Instilulo contard con el personal Wonico y administrativo necesario para |s
dabida atenciin y mejor desempedo o sus facultades de scuerdo con el presupuesio
autorizado; sus funciones seran desamolladas en &l manusl de organizaciin.

TITULO TERCERD
DE LAS FACULTADES

CARITULO |
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECION GEMERAL

Articulo B, La Direccion Genafal del insthu#o, contard con un Director o Directora
General, guen ademds de (8s fahhﬁaa que le confiers fa Ley de Enbdades
Parseststales del Estado de Omxaca y sy Decreto de Creacidn, tendrd las siguienias
il ades:

1. Dargir y mprw_ﬁp'ﬁumn al Inssifuto;

Il Vigilar y hacer ounwl_’_hsélw&mus amitidos por ka Junta de Gobiemna,

il Progoner a 3 Junta de Goblema, fos m da reforma a su Reglaments
::'h'l;b}. wmd-a Organizacitn, Manual de Frocedimientos v demds

. ch;pﬁm'hl Programa Opemﬁmml para s valdacitn ¥ aulorizacion anbe ks
instancias mapuﬂdlaﬂbas, 4

V. Supendssr la administracion de e recursos humanos, materiales, fnanciers y
senvicios de wmumnmmmamumw Inusitutor,
'ﬁ"ﬁw y

ﬁl.\uﬁl}wjﬂ'ﬁ;m'p[lﬁamn del objeln, ptanes, proyeciog y programas del Institudo, asi
COmo |5 Comecta oparaciin de sus Areas adminislrativas.

VL Buperyidar que 108 servicios que preste el Inslituta, se realicen
L eficiencia

WVIIL Cdongar y revocar poderes penerabes o sspeciales, para regresentar al Instibule en
asunlos de cardcier legal, previa autorizecion de la Jurta de Gobeerno, en
WErminos oe Ley,

IX.Coordinar  acciones con olras Dependencias y Enfidades, para o mejor
funsionarminnio de las actividades, servicios y programas dal Instita, ¥

X. Las qua e senade su Dwecrelo de Creacitn, las demas disposiclones nonmaeives
aplicables y las que ke confiera la Junta Gobierno, en o ambilo de su competencis,

Articulo B Para el cumplimieno de sus Facullades, &l Director Genersl e auxiliard de las
areas administralivas, seflaladas en el articulo B, del presenle Reglamanio,

CAaPiTULO N
DE LAS FACULTADES DEL DEPARTAMENTDO ADMINIETRATNG

Articule 10, El Departaments Adminstrafive contard con un Jefe o Jefa de Depanamento,
guien dependerd de la Direccién General y lendrd las siguisntes Taculliades:

I, Elaborar en goordmacitn con lodas 185 Greas administratives el anteproyecio deal
Programa Operativo Anual del instiubo;

I. Ejecular, previo aceerdo con B Direccidn General y con esticlo spego a la
normetividad y demds linesmdentos vigenles, los recursos disponibles que la
permitan stender salisfactoriamenta las necesidades dal instituto;

L. Traméar ante @ Secrctaria de Fmanzas, ol suminisiro de o5 recwrses financiens
del nstilulo, cumpliendo con la normatividad aplicable,

I¥. Informar a la DEreccion General, el avance del ejercicio presupueslal;

W, Revisar que se cumpla con b normatividad respecliva af ejercicio del presupussto
di eqresos, #si como elborar lsdos kas eslados financeercs que presente la
Direccitn General a la Junta de Gobiermo,

WL Elatarar al regisbro contable de las operaciones resizadas por al Instuio, para la
amisidn y vakdacion de los estados financleros y confabias:

Vil. Gestionar con la Direccidn de Recursos Humanos de @ Secrelaris de
Adminksiracitn, la vaidacitn de |as normas y demds preslaciones del pensonal que

Eabora en el nsdiuio;
personal (\%lica los

WL Informar a la DHreccitn General, |82 incidencias del
Z, neamientos en maleria de recurss hUmanos vigentes;
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IX. Realizar 3= allas y bags ylo modificaciones de os rabajadores anta al Instituto
del Segure Social, INFONAVIT, ¥ la aplicaciin de las damds
prestacinas o cardcter aocial,

X Prasupuastar oporunaments el page de los impussios ¥ las derechos gue sefalen
las disposiciones fiscales;

XL Vigilar el controd die los Invantarios Patiimondales del Inetiuto, con estriclo spego a
fa normatividad, verficando que S8 apliguen 08 mecanismos de resguando,
profeceiin y conseraciin.

XH. Programar la distribucion de ios recurses matenales v |8 prestaciin de los serviclos
administralivos & las areas gque inbegren al nstiluto de la Juventud ded Estado da
Qaxacs, y

XHil. Las que le sefalen las demdas disposiciones normativas aplicables y e confiera |a

Dirgccion General, en el dmbibo de suw competencaa.

CAPITULO Ml
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PLANEACHIN, EVALUACION ¥
CONTROL.

Articulo 11. La Direccidn de Planeacion, Evalacion y Control, contard con un Direclor o
Direciona, guien dependerd directarments de la Direccidn General y tendrd las siguienles
facullades:

I. Coordinar las aclividades, acciones o programas gue mplements el nstiluio;

Il. Formular y proponer al Director Genedal. los enteproyectos del programa anuel de
actividades y de presupwasio de |3 Direccitn a su cangs,

L. Proponer al Dreclor General, los proyectos de las Reglas de Operacian de los
programas oel Instiuio;

. Proponer al Director General, en al Ambile de su compelencia, la calebracidn de
acuerdos ¥ convanios con log sactores piblico, sociel y priveds para la realizaciin
dia accianes orientadas al desarrolio Inftegral de |a juventud,

V. Suparvisar &l desamolo de convenios, COMIBIOS y Scuerdos que B relacionen oon
Ios asuntos de su compatencia;

WL Gestionar ante ias instancias lederaies. eslalales y municipaies, las acciones y
programas en beneficio de ka juventud caxagueiia, previa aubarizacian del Director
Genaral;

VI, Disefiar acciones para el impulso a emprendedores y espacios de_gaposich
comercalizacion e los producios elaborados  por  jevenes [echos
aquelios,

VIl Promover & parlicipacidn y coordinacidn de los organismaos pablcos; privados v
sociahes en programas da desamollo juvenil, y

I, Las que e sefalen las demas mndnm mmmammy legenlers el
Direcior General, en o dmbito de su comg

Arkculo 12, El Director o Directors de Planeackn, Eﬂhﬁﬁrﬁ ¥ Canlral, paara Sl
cumplmeento de las fecufiedes a que se rafiere ellaniculs anterics, se auxiliand de
dopartamentc de Bocas Benestar deparamends deb Fomenio Educativa v del
depariamento de Impulso a Emprendedones, wawmm

Articulo 13. EI mpmammmmmnﬂlen&ﬁ mmmﬂuﬂlﬂ

Departamenla, quien dependerd direclamente de la Direccién de Plapeacadn, Esmluaciin
 Conbral y bendrs |as sijuientes lacultades

L EJmlUﬂingmesﬂdduﬂmsmdMn“EﬂMﬂ&Nhﬁ
Suparior en of Estado de Oaeaca “Betss Bienestar,

W, Elabora &l mmmmw mmiu 51 Cange;

Genarar los ronmaw:la- an & rageim, mnimd. pyalacion y eeguimento
de los procadimientos que integran «f pibgeama;

{;:p-d&tl pmm dei Departamento o hs procediméentos innerentes a s
PrOgranas ue Wael. misind

Realizar s proyeclos de feglas de Operacion del programa;
V1. Documentar |as mn aste Departaménla;

il
.

V.

Wl Elaborar ol Padron de Beneficiarics del programa socisl del departamento a su
canga, y

Wil Las que sefaken las demds disposiciones normativas aplcables y ke confera su
superion jerdrguics, en e smbio de su competencia.

Articulo 14. El Departamento de Fomento Educative. conard con un Jele o Jefa da
Diepartamento, quien dependerd drectaments do la Direccion de Planeacidn, Evaluacin
y Contral ¥ tendra las sguientas facultades:

L Ejecutar los programas de becas, subsidios y estimulos que emprenda ef nstituto
en pro de ia educaciin de |a jusentud caxagueiia;

I, N.andaf ¥ proporcionar informacion al pablico en general, respecio de m
programas, convocatonias o cualguer olra informaciin
’Zﬂammmuwaa&mwmni.

Articulo 15, El

L. Implementar mecanismos de coordinacin con las instiluciones educalivas, pare la
difusitn de la oferta de espacios para la prestacion del senicio soclal en el
Insfituto;

V. Documantar y controlar los registros de s scivdades de este Departamanio;

V. Elabarar el Padrin de Beneficiarios de los programas sociales del depantaments a
Eu canga, y

Wi, Las gue sefalen las demss disposkcones normativas aplicables y ke condiera su
superion jerarquico, en al Ambite da su compedenc

Departamento do impulso a Emprendedores, Empieo y Desarmpio
Econdmico, contard con un Jefe o Jefa de Departarmento, quien d A directamants
de la Direccitn de Planeaciin, Evihmcidn y Gontrol ylandm lzs sigulentes faculiades:

L Epcutar las acclones o programas que implemente o Instituto en materia de
emprendimienbs juseni;

0. Organizar y difundi informacidn pare lajuveniud an materia de emplec,

emprendimiente, aclividades productivas ydesamolio econdmico;
. Generar vinculos instiucionales que parmitan ivegEar un ssdema de infoemaciin
sobre la aferla laboral,

. Establecer y lorslecer relacionas &an mmnicipios, instiluciones  educabves,
CIYANSMOs emMpresandies y. | de la secedad cwil, con el fin de
impalear ks programas mmm mﬁammnﬁmmwﬁﬂ proyectos
productivos ¥ aportunidades labormales;

V. Difundir los programas ¥ y comvocatorias del Institute Mexicano de la Juvenriod, que
Bjecute el |nsum er.ﬁﬂ"!iih- Departamento,

VI. Documents y sonirelar k8 regisiros de las aclividades do esle  Depariamento,

Wil Elabararja intagracin del Padrin wamm de o5 programas socales del

departamento a su cargs, y

Wil. Las que sefialen las demids dispesicionas normativas aplicables y de confiera su
Mmu en ut'uu\dn U EEMpetencia.

cApfTL
DE LAS FACULTADES DE LA DlH.EGEﬁFH D-E ATENCION ¥ PARTICIPACION
JUWENIL
VArticulo 18, La Direccin, de Slencitn y Partcipacion Juvenil, contard con ug Director o
Direciora, quien depenterd direclamente de |3 Direccitn Ganeral y tendrd Lhentes

Hacultades:

L Grordinas la8 scciones © programas gque implements el nstitute an materia de’
(Eulidra, ane, expresion y participacitn juvenil;

AL vigilar @ cumplimiento de kos objetvos, planes, proyeclos y programas ajeculados
por 13 Dreccitn a su cango y Depariamenics adscritos 8 la misma;

ﬁtﬁﬁpormnmalanvm}mmmrﬂwmﬂnmwmbﬂluuﬁﬂa
gubemamantal existente en mataria de cullura, afe, expresion y parlicipacidn
juvend;

V. Geslonar recurscs econtmicos provensan tes de organismos poblicos o privadas, o
Imstiiuciones, tendienies 8 apoyar ScCROnEs ¥ PROgREMas en matera de cullura,
arle, expresidn y panicipacion jusenil, previa autorizacidn del Direclor General;

V. Proponer 8l Director General, en &l ambito de su compelencia, |a celebracita de
acwerdos y convenios con bos sectoras poblico, social ¥ privado para i3 resdzacken
de acciones orentades al desamollo integral de: la juventud;

VI Supervisar el d flo de oor
ko5 asuntos de su compedencia;

¥ Btuerdog, que =& relacionan con

Wi. Promover k& creaciin de instancias Municipales de alencidn & la juveniod v
aspacios que propician of desarroli imegral de las y los jwenss en los Municiplos
dal Estado, y

Vil Les gue seflalen las demas dsposiciones normativas aphcables y ke conflera o
Director General an el ambito de $u compelencia

Aricule 17. E| Dweclor o Direciora de Adencién ¥ Participacion Juvend, para el

cumplimienlo de i8s facultades & que s6 refiere el aficwo anlerior, S8 BuxBer del
deparlamento de Entace con instancias Municipales de Juyenlud, depariamento de Arle,
Cullura y Expresion Juvenil y departamento de Patticipacion Jusenil.

Articulo 18, E| Depadamento de Enlace con Inslancias Muricipates de Juventud, contara
con un Jefe o Jefa de Departaments, dependerd directamente de la Direccidn de Aencitn
¥ Participacion Jusvenil y tendrd las siguientes Eacultades:

. Establecer mecanismos da coondinacin con Inslancias Municpales de Juvenlud,
a fin de promover de manera eficiente y eficaz, las aciividades y programas del
Instilule y del Instituto Mexicano de ia Juvenbud;

I Promover & crescion de Instenciae Municlpales de atencidn a la juveniud y
espacios que propicien el desamolic infegral de las y los jovenes en los Musnicipios:

del Estada;
&dun e

Realizar el proceso de seleccidn a los aspirantes a integrar
produscidn del programa Poder Joven Radio y Telavisitn,

= 2
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W, Asesorsr y dar asislencia onca & los Municiplos del Estado, en & aplicaciin

la Ley de Justicia Administrafive para el Estado de Oaxaca, lo gue deberd informarse al

cumplimientc de ks Politcas de Operacion establecida para los programas) final de la emision del acko

Camros  Poder Joven, Proyecics Locales Juvendes, Poder Joven Radio y
Talevisidn, Instancias Mumicipales de Juveniud y Cenlros Juveniles Interactivoes,

V. Documantar los registros de las aclividades de este Depanamanto;
Wi,  Elaborar la ntegracion del Padnin de Beneficiarios de Ins programas sociales deal
deparemento 8 sU cargo,
VIl Las que sefiaken ks demis disposicionas normalivas aplicables y la confiera sy

superior jerémuico, en al Ambite de Su compelencia

Articudo 19, El Depatamento de Arte, Cultura y Expresidn Juwenil, contard con un Jefe o
Jiefa de Depariaments, dependerd directamente de la Dieccidn de AMencitn y
Participaciin Juvenil y tendrd les siguientes facultades:

. Reslizar |lzs acclones y programas del Wsfitulo, en las que s incentive ka
InMervencién da la uventud en actividades educativas, anlisticas y cufturales;

Gestionar canales do difusidn y promocisn, para lBs acividades da los grupos,
colectives y asociaciones juveniles,

I

. Atender y proporcionar informacién al pablico en general, respecle de fas
Bociones, programas, convocatonas o cualguier ofra informacitn relacionada con

el arte, cullura y exprecidn destinada para el secior juvenil;

NV, Gestionar recursos econdmicos provenientes de organismos pobicos o privades, o
matiluciones, endientes 8 Bpoyar accones y programas en malena de culbura,
arte, expresitn y parbicipacion juwenil, previa aulorizacion de su supeTior

V. Documenler y confrolar [os registros de las actividades de este Depanamenta;

Vi Elaborar el Padnrin de Beneficiarios de los programas scciales def deparlamenta a
B4 CAFYO,

Vil  Las que sefialen les demas deposicones normativas aplicables y le confiera su

superior jeranguico, en &l Ambio de 5u compelencia

Articule 20. El Depariamento de Parbcipacion Juvenil, contard con un Jefe o Jefa de
Departamends, quien dependerd directaments del Direcloe de Abencidn y Pnﬂu:]pgﬁn
Juvenil y tendrd ias siguienbes Tacullades:

e

I Ejecular las acciones o pogramas que implemenie o Instibute
—/_ participaciin juvenil;

. Esmhm:mdammummﬁnmmhsimﬂm
wincular y dar seguimiento a las solicludes de las y los jvenes

Hl.  Difiendir los programas ¥ corvocatonas tel Instiuty Mexicano deta Juveniud, que

ejacute al Institute, ssignadas a éste Departamenta:

. Documentar las aclividades de esie Deparfamento.

V.  Elaborar el Padrn de Beneliclaros de ks programas sociales del degariamento a
U CAMGD, ¥

WL Las gue sefialen a8 demas disposiciones ‘nefmathas aplicables § 1@ mﬁ-w

suparior jerarguico, en &l Ambilo desu compstancia

CAPITULO
DEL/CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 2. El Instiulo contara con un Gonses Consullivo, guien 1endra las siguisntes
lfacultades.

L Emilir su apinin 'ﬂ_u'e Mmmna ¥ pmm quu‘l‘dhiz,aei Instfuto;

il. Recomendar criarios para ka aphcackin ¥ 8l g m‘wwhamwMu de los fondas
destinados a prayecios en banefica de lur'gr

Ii.ﬂnml“ﬂeamuﬂm:ﬂlnamynaoaransumsnhs

ObserSCINes CHTespondienies;

. Parficipar, privio amm de W General, en aclividedes afines a s
abjetvos del Instilda, ¥

. Las gue le sefalen las demas dsposiciones normativas aplicabies v le confera la
Director Genersl, an el Amblbe de su compatancia,

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS ¥
DEL EMLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULD 1
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 12 Los seradores pabScos del instiule, en o ejercicia de sus Taculades, &
dictar, amitir, ordenar, sjecdar o cumplir determinaciones de nelualeza sdministrativa,
deberdn sustarse a o dispueesto @n la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de
Daxaca y demds dsposiciones normativas aplicables

Articulo 23. Los imeresados aleciedos por los actos y rescluciones de ks dreas
administratvas ded Instilulo, podrdn ejercer 08 recurses legales que procedan mie @

CAPITULD B
DEL ENLACE ¥ ACCESO A LA INFORMACKIN

Articulo 24. La tiwlaridad de B Unidad die Enlace v Aoceso a la informacién, para la
aphcackn ded régimen de Iransparencia, recard en @l Depantamanto Sdministrativo,
quian lendra ademas de las facultades inherentes a su cango, las sguieantes:

L Coordnar con las diversas &reas adminislralivas del Instlvio, |las accones
necesarias pars oblener W informacidn en forma expedita y dar cumplmaento @ las
solicitudes de acceso a la informacion y recliicacidn o cancelacion de dalos
personales cudadanas, en los términos previstos en le Ley de Transparencia y
Aaoaso a la Informaciaon Pdblica para & Estade de Oaxaca;

0, Verficar la personalidad de quienes sobciten accesa, rectificackin o cancelacion de
log dalos personales que obren en los sistemas de dalos personales del Instituto;

. Werificer y aclualizar la nformacion pdblica_de oficio del Instivio, sa encuentre
debidamente actisalizada;

implementar s Mecanismos necesanos para maniener aclualizado y detaliado, &l
registro de las scbciudes de acceso @ la iInfonmackin;

. Proponer s macanismos Necesancs (para la  custodia, conservacion v
uhﬂ'!;mﬁndalamhrmmmmmmnmugm eplicable an i
mabaria;

. Justiiicar y solicitar ante &l Comild de Transparencia y Acceso a la Informacian
Piblica del Poder) Ejcuties’ del Estade de Caxaca y la Comisidn e
Transparencia Aoceso.a |8 informacian Pablica y Proleccidn de Dalos Personasées,
18 indormacion e Ses sueta a amplisciin del periodo de reser;

Wil Dar cumplmiente @ B8 linsamienicd ymecanismos, procedimientos, crilerios y
politicasgue an melena de iransparces y Steaso 3 1a informacion pablica emila el
Comibé de_Transparencia y Accaso a |8 informacidn Publica del Pader Ejecubivg del
Estade, Subcoinilé de Informacin v B GComision de Transparencia, Acceso a la
Inram'-ﬁ!m Piblica y Proteséin de Datas Personales;

WVIIL fafogrnar al Directar General, sobeelas funciones realizadas en cumplimiento a la
Ly de Transparancia y Acoesd a la Informacion Fiblica para el Estado de
Gaxaca, y

IX. Las demis qua i sefiale el Ragimen de Transparencia, esle Reglamento, las
disposicignas ncl'[nlh!m eplicables y ke confiera el Drector Genared, en [15]
-~ e 5u CoMpatancia.

TITULDO QUINTO .
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 25, El Direclor General, sera suplido en sus ausencias lemporales, por el
servidor piblico que & mismo designe;

Articulo 26. Los Directores, seran suplidos en sus ausencias temporales per el servidor
plblico de la jerarquia inmediata inferior adscritos al 4rea de su responsabilidad, previa
autorizacion de su superior jerarquico.

Articulo 27. A falta definitiva del Director General, hasta en tanto no se designe al litular,
el Gobernador del Estado podra habilitar a un servidor piblico de la Direccién General, o
nombrar a la persona que considers pertinente, como Encargado de Despacho, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 29, tercer parrafo, de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERD. E| presente Reglamento Intemo, enfrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Goblerno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior publicado en el Periddico Oficial de fecha
01 de agosto de 2009,

TERCEROQ. Las disposiciones del presente Reglamento, prevalecerdn por encima de las
disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a ellas, aun cuando
no estén expresamente derogadas,

Dado en la Ciudad de Qaxaca de Juarez, Oaxaca a los veintiséis dias del mes de
diciembre del afio dos mil catorce.

JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ES‘FAD%\

BAXAGA.
>
PREEIDENO

LIC. ENMANUEL ALEJANDRO LOPEZ JARQUIN
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
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EXTRAS
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GOBEANG DEL ESTADD
D CHAMAT A

0 ARNAUD VINAS
|A DE FINANZAS

LIC. ENRIQUE
SECRE

VOCAL

’;z'l,a__—fol,

C.P.FRA O MARTINEZ NERI LIC. MOISES ROBLES CRUZ
SECRETARI LAS CULTURAS Y ARTES INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION
DE OAXACA PUBLICA DE OAXACA

SECRETARIA

LIZ. MARIA DE FATIMA GARCIA LEON
SISTEMA PARAELDESARROLLO INTEGRAL
DE LAFAMILIA

GOMISARIO

LIC. PERLA MARIS OOLRICH
FERNANDEZ
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
TRANSPARENGIA GUBERNAMENTAL__
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IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO

J

/ PERIODICO OFICIAL \
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO.Y:FAX
516 37 26
OAXACA DEJUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN«LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO, PRESENTAR EL{ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO.DE PAGO.

TODOS. LOS DOCUMENTOS A 'PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL;ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

'0S EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.






