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Estd gingido al personal del institulo de la Juventud def Estado de Oaxaca, para que conozc las -
funciories y actividades que les corresponde raglizar para st cumplimiento de sus obietives y melas
inslitucionales, evitando asi duplicidad de funciones, permitiendc identificar omisiones, sirviendo
como medio de integracion y orientacién #l persanal de nuevo ingrese, facilitando su incorparacitn a
las distintas areas admm‘tsl(atlvas_‘

E1 presente Manua! de Grganizacion integra un instrumento adminisirativo actualizado de referencia y

 consufta, que oriente a ias y ios servidores publicos el Instituly Estalal de 1a Juventud dei Estado de

P}

MANUAL DE ORGANIZACION
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_Sepliembre 2015 - Primera Version
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I INTRODUCCION

i Institute de la Juventud del Estado de Qaxace, ha desarrcilade e presente Manual de
Organizacion, ton el propésite de reguiar las funciones especificas de cada una de las dreas
administrativas del Institute, que permitan. el adecsado funcioramiento y coordinacian institucional
con e animo de consolidar el ohjstive general a partit c&i cumplimiento de cads une de los objellves
gspecilicos que tiene cada area responsahke

E| preseniz Manua! de Organizacion doi Irstitto de la juventud de! Estade de Caxaca, s ung
berramienta o instrumento de trabajo que coniene en forma cigenada y sistemética, informacion
detaliada sobre antecedentes histdrcos. funciones. niveies jerarquicos, grados de autoridad y
responsabiigad, manifestando de forma subjativa las relaciones de COMURICECIoN ¥ ceordinacion que
coadyuven 2 funcionamienio administrativo dentro ge ta Institucidn.

Oaxaca, de oiras Dependencias v Enticades oe |2 Adminislracion Pablica Estatal y a los particulares
interasados, respecio de ' crganizacion y funcionamienlo de fa Entidad.

Cabe destacar que en <o
Estatal, #s convenignie
vigencia v utdidad. |

ngrugncla o los proceses de mejora continua en la Agministracién Publica
rsaizal revisiones periodices al prasenie. lo gue permitid conservar su

L OBJETHVO DEL MANUAL UE ORGANIZACION

Proporcionar un nstrumente técnico-adminisiralive que permita raguiar las funciones generales y

) especificas de lgs dishnias reas adminisirativas que integran el instituto Estatal de la Juveniug de

' Caxaca, parz alcanzar ios programas y metes en beneficio de las y ios jovenes en [a enticad, y dar

cumplimiento a fas dispesicicnes establecidas por 1 rormatividad de cardcter Estaial y Federal

T,

AMTECEDRNTES HISTORICCS

Durante la adminisiration ¢e! Cobermaddr Lic. Pedro Vasquer Colmenares, fa LIl Legislalura del

-

Eslado, Crsb matiania oecreic 78 & Conselo Daxaquefio de Recursos para fa Alencidn de la
Juvantud {CR.EA), pubficado en el Periddico Oficial del Gobierno de! Estado de Qaxaca, el 17 de
noviembre de 1884, dango existencia por primera vez a una Entidad que se encargara d2 apoyar a
105 iovenes, teriends tomo obiefiva pAncipal “impulsar el desarrollo intspral de fa juventud,
promoviendo el goce plent de Sus Gerechos ‘a la salud, educacidn y lrabajo: para lograr su

participacian acliva en ef desamolo ntegral’

£} Consejo Oaxaguedio Ge Recursos para Iz Alenciba de iz Juventud [CREA), v ung vigenca de
siele afios, durante fa cusi se brindd slenclén 2 los jivenss, en fes dreas e saiud Y eucacin,
establesiendo consultorios madios dentaies & impartiendo cursos de diversts lemas para apoyar &

08 jvenas oon rezago cucativs.
Siends &l Gobernador ef Lic. Heladio Remiraz Lipez y ante lé necesidad imperante de la juventud en
materia de asistencia soial. deporie, rereacion y ge incorporacion a los procesos pror 18, S8
crez mediante decreln 88 !z Ley del Insfiute de ta Juventud Oaxai},ueﬂa {1.J.0}, pubficada en el
Peribico Oficial de! Gotierno dei Estads de Oaxaca ndm. 1. de fecha 3 de enero ¢ 1891, con &
obietivo de preparar 2 los [venes Dara que asuman péena{menle sus responsabifidades, paticipando
2n ing procesos sociaies e jUsticia ¥ Siberiad como factor ce cambic, a in de alcanzar su desarrollo

imtegral. | instluio de e Juvenlud Oaxaguena {(1.5.0.), tuvo vigencia hasta e 04 de diciembre def

2004, tiempo durania & cua se cumplieron todas las metas y objetives propuesios.

Wadiante decreto tegislaing nim. B, s promulga Y Ley que crea & 18 Comision Estata! de la
Juventud 0EJUVE), zprobado por ke LIX Legisletura def Estado, de fecha 28 de naviembre de 2004,
pubicacs en of Perodice Diiciat el Gobiemo del Estade de Daxaca, gl 04 de diciembre de 2004, que
en su adictls ssgunds trensiloric abroga el decrate numero B8 la Ley de! Instiiuto de fa Juventud

Daxaguea (140}, publicado en & Perigdico Ciciel dal Gobierro del Estads de Daxaca.

Sin embargo. con el fin de consolicar y dar mayor oongruansia a k& funciones sustantives de &2
Comisién Sstalal de la Juvented {CESUVE), se deferming trastadar fas funciones de esie (rganismi
a uan de nusva creacion. De esla manera of (4 de marzo de 2013, madiante decrefo bmers 1325,

se apruehe i Lay que creg ¢f instiule de 1 Joventud del Estado da Darace (INJEQ), comg un
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organismo pubfico descentralzade det Gobierno de esta Entidad, con aufonomia. personaidad

A Mormativided en Mateda de Recursos Humanos de las Dependencias y Envcades de
juridica y patrimorio propio, seclorizade a la Secreiasia de Desamolio Social y Humano Administracion Publica de! Estade.de Qaxacs.

Pubiicada ¢! 09 de agosto de 2008, en ef Periidico Oficial del Gobiernc del Estago.

e ce Erratas Periddico Cficial del Gobiero def Estado of 23 de mayo de 2010,

. MARCO JURIDICO POLITICAS

. . Fian Es'atal de Desamolio 2011-2018.
NIVEL FEDERAL Puvlicadz o1 0% de agoste de 2011, en o Periddico Cficial da! Gobierna del Esiads.

Constitucian Politica de los Estados Unides Mexicanos
Publicada el 5 de febrero de 1917 en el D.OF
Liltima reforma el 30 de julio de 2015,

Ley delinstituto Mexicano de fa Juveniud
Promulgada el 6 de enaro dé 1539 en el D.OE,
Utlima refarma &l 2 de abril de 2015,

MISION
NIVEL ESTATAL _

Cefinir & strumentar una polifica estatal para fa juventud, que permila impuisar el desarrolia ntegral
Constitucion Pelifics del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. g2 las y los jovenes caxaquafios, en los dmbitos parsonal, famillar. ambiental, econdmica. social
Fjublicada_en bando sclemne ef 4 de abrii de 1922, educativa y cuitural
Uttima reforma ¢l 30 de junio ds 2015
Ley Organica ¢al Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada ! 1 de diciembre de 2010, en el Periddico Oficial de! Gobierno et Estado VISION
Ultima reforma e! 22 ge abril de 2015, .

Garenlizar a la juventud el gjercicio y disfrule plano ds sus derechos fundamentaies: geresho a Iz vide
Ley de Entidades Paraestalales del Estade de Qaxaca. @i3ea. & |2 identidad, 2 12 salud, 2 fa educacidn. 3 vivir en famiiz. 2l krabaio. 2 ia pariginacion a'la
Publicada e 28 de noviembre de 1398, en el Peridico Dficial gl Gonierno def £stado.  inearmasin al ace8s0 ¢ iz juslicla. a la recreacion, cullura y deporie
Uttima reforma publicada el 22 de abril del 2015, . .

Ley de Bisnes Perlenecientes al Estado de Oaxacs. :

Publicada et 15 de diciembre de 1351, en el Peritdico Oficial dal Gobierne de! Estado

Utkima reforma el 07 de abri de 2011,

Ley del Servicio Civil para los Empleados dsl Gobierno del Estado. vl ESTRUCTURA CRGANICA
Publicada ef 28 de diciembra de 1963, en & Peridsico Oficiat det Gobiarng del Estads
Ultima reforma el 07 de abril de 2011,

e

" Direecid
Ley ¢z Planeacion del Estado de Qaxaca, ireccion General

Publicada &f 17 de agosto de 1985, en of Pericdico Oficial det Gebierno de! Estado,
Ullima reforma e 25 de septiambre de 2004. 1.0.1. Departamento Administrative

Ley de Resporsabiiidades de los Servidores Publicos del Estado y Municinios de Oaxace. . L .
Publicada ef 01 de junio del afio 1596, 2n ef Periadico Qficial dal Gobierns dal Esiads 1.1. Direccién de Piangacién Evaluacion y Controf
Ultima reforma e! 26 de diciembre de 2013, :

L L4t Ospartamento de Bacas Bienestar

Ley de Justicia Adminisirativa para el Estade de Daxaca. i ?
Publicads el 31 de diciembre de 2003, 2n & Perisdico Oficiz! del Gobisrna dei Cgtade )
Uttima reforma e £2 de enero de 2015. . : 1.1.2 Deparlamento de Fomenio Educalive
Ley ¢e Proteccion de Datos Persenales del Estado de Oaxaca.

Publicads el 23 de agosto de 2008, en el Perigdico Cficial del Gobierno del Estado. 1.3 Departaments de impuiso 2 emprendzdores. empied y desarol scandmico

Ley que crea e Institulo de fa Juventud del Estaco de Oaxaca. 12, Direccién de Atencibn y Participacion Juvenil
Publicado el 04 de marzo del afic 2013, 8n & Penbaico Oficia: del Gobierna dei Eslado .

Ley de Transparencia y Acceso & Ia Informacion Publica para ef Estada de Daxaca ) . . .
Puslicada el 15 de marzo de 2008, en el Peribdico Dficia! dei Gobierna del Esiads, +2.1 Deparlamento de Enlzee con instancias Municipalss
Uitima reforma of 06 de seatiembre de 2013,

Ley General de Ingresos Municipaies del Estado de axaca parz of Eieroria Fiscal 2015 . f.2.2 Departamento de Arte, Cuttura y Expresion Juvens
Publicada el 27 de diiembre de 2014, en i Pariddico Oficial de! Gobierna g8l Estado, ' '

Presupuesto de Egresos del Estads de Oaxaca para &l Ejerciclo Fiscat 2015 o )
Publicada ef 27 de diciembre 2014, sn el Peribdico Oticial del Gotiemo de! Estade, 1.2.3 Departamento de Participacion Juveni
Uhima reforma e 31 de noviembre de 2045

REGLAMENTOS

Reglamento intemo det Instituto de |z Juveniud del Estado e Oaxaca
Publicado ef 21 de mayo del afto 2015, én #f Periddico Oficial del Gobierno ge! £stado.

NORMATIVIDAD
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2) CRGANIGRAMAS ESPECIFICOS T trabajo . T .
P Proveer el suminisiro d | Bvenwal | Penodica ! Permenorie
L\ Direcoidr de Planeacion, | bienes y servicios para | I
i ! Evaluacién y Control, of desarrollo de ias! :
DIRECC!ON GENERAL P " | actividades sociales en : ‘ :
‘ Lo materia de juventud.
I DRECEION GENIRAL g :n . . . L . : X
E . & Direccion de Alercibny | Proveer el suministro de : . ;
. X ¢ = ! Pasticipacion Juvenil. bienas y senvicios para | :
! ST 2 implementacion de :
) programas de-juventud. ;
r ; | Depattarento Coordinar fos planes y |
! . . - . Agmisistrative. programas get Insiituis. - X
L O PLANEATI G, ; o . ! | . i
" i rconTEo. ' 1 T _—-E_‘_’_“_";:E'aj.: mz‘e']"d’ca AL
| Secrelaria ge Finanzas | Gestionar 1os reCursos | :
] financiesos del Instivto. | .
DIRECLION DE PLANEACION, DIRECCION D2 ¥ | Direccisn dz Recursos | Reslizar pestiones en |
EVALUACION Y CONTROL PAITICPA ymanos  ge | mateda U2 recursas |
i Secretaria ge | humanas y materates | X
: Administracidn. j
PInstitato Mexicann  del ) Efectuar las gestones . )
" Seguro Socia i necesarias para &l page I
ide cuolas obrero - |
- palronzi. :
i I i :
1 pe] o ommmmeEan ~lnstitute Mexicano de fa f Trabajar en X
j o s C e Jwentud i coordinacion pars | :
i ‘ 5 Cimplementar  sn &
! SR | Estado, los programas y |
] s convocatorias de s
: { mismos
o X !  Incubadoras y centros ds :
N | DEPARTAMENT | AEQOTIGS | Realizar acciones ¢ X
R ] : { coordinadas 2 favor del”
L ; | emple ¥
Co | emprengimiento juveni.
Vil CEDULAS OF FUNCIONES Y RESPOMNSABILIDADES ; insliiucionas  Educativas | ; '
! Identificacion: Institulo de 1a Juventud dei £stado de Oaxaca T de Nivell Medio Suparicr | "'”.P'em,e“‘af prograr_rqu 1 x
TAzosto g5 2015 .y Superior educativos en beneficio .
: de aciuahzacaén Noagica : de ios jovenes.
“puesto:  Director General o
{Supertor inmediato: i Junia de Goberma ; :
_Area de adscripcion: Direccion Generai : :
 Tipo de plaza.celacién taboral | Mande Superior / Confianza : :
1-_Objelivg Genar: v | Promover comwemics y: X

Targanizar, Oxigit y Conirclar
d oaxaqueda 2n los dmbios personaies,

2 proporCGnET BIENCIO

ventales, eoons tidages F’e*aesicta!es exhoniar su participacion |

ei Gobierno del Estado, ten los programas v .
proyectes dal nstiuto.

"2 Funciones especificas:
« Dingic y organizar fes actividades dei Insttulo que permilan <
establecidos, para et gesarrotlo integral e ios jovenas: C :
» Dirigir y controlar las actividages agministrativas del tnstivio: . ! i
+ Representar legalmsnte al institvio anie fas instancies de doler judicial ;
: administrative, asf como ante cuzlquier autoridad de fos ciferentes Srdenes de gobierne
i < Vigitar ta eigcucitn de cada uno de 10S comgromisos que & Tuulzr dei Blecutive del’
Estado te designe en materia de juventud;
»  Celebrar los contratos y convenios de colaboracion y coordinasion con ios Presigente
Muricipales donde se encuentren ubicados fos espacios "Poder Jo
+ Proponer a ia Junta de Gobiemo el personat necesario para e
aclividades del Institvio; L
« Coordinar y vigitar con las 4reas aoministralivss correspondientes la gjecucion y | ) |
desarroflo de ics proyectos y programas de trabajo que 2 implementen gn &l inskituio; )
«  Validar lodos Ios compromises Gue contraiga et Instituto, s 5. Perfil deseado del pueste
« Sugervisar [3integracidn del presupuesto anual dei institule.
« Coordiner los trabajos de premiacion gel Gonsejn Esistal o2 Premiacion v o2l jurads
catificador dei Premio Estatal de ia Juventud, y
« Las demas que sefglen ias disposiciones normativas apiicables y !as que & ¢0
Junta de Gebierno en ¢l ambito dg su compatencia
7

smplimienio ¢e ias

. Preparacién académica

- Licenciatura en Administracion, Contaduria, Derecho o AG!TI’HSI{&
: Conocimientes generaiss e
Refaciongs pibicas. planeacion estralégica. implementacion de proyecics. evaluacion. mane;o '
de personal, economiz, gestion publica, adminisyracidn de recursos estatales y federaes

| Conocimientos especificos

| Finanzas publicas, derecho administrativo, Ley del Ingtituta Mexicang de ia Juventug y ey que\

3. Campo decisionak:
! +  Autorizar Jos programas gue permitan ef pleno desarr

«  Validar fas 3ctividades necesarias para el cumpfimiento de fos proyectes establecidos 1 grea ol Instiluto de la Juveniud del Estado de Qaxaca,
« Celebrar fos coniraios y convenios gue se keven a cabe anle 128 auwnidades - ™~
municipales. :

7. Experiencia faborai o
. Puesto o drea i Tiempo minimo dg experiencia
‘Mando medic o superior en la;
‘ Adwnwsuaczon Pipfica Federal, Estatal
¥ Relacionss HEmSTIITonEE ] T Lo fo Menicipat, en areas concernientes !
L_ Puestoyfoareade |  Conelobjetode: | ..fracuencia R Juvenlud

3 afios
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Céduia de funciones y responsabitidades
Identificactén: Instituto de ia Juventud de! Fstade de Oaxaca i
Fecha de elaboracion: | Agosto de 3015
Fecha de aclualizacidn: | No apiica
Pupsto: : Jefe del Deparamento Administrativo _;t
 Director General ]

| Superier Inmediato:
| Area de adscripcion;
{ Tipo de plaza-relacién faboral |

[ Direceidn General
Mando Madio ! Confiznza

Objetivo General:
'Ajmm istrar, organizar, confrolar y v,gda, o5 reclrses humants, |

—
feigros y contabies. as

i como os senicios genersles pars ia operaciin del Instifule de Ja Juveniud dei Estado de ! _

{ Qaaca, ;

| | Secretaria de | informar e estado que I ; !
; ; Admims*«-cron Jgua:‘dan los  bienes : ;
‘ [ §materiaies 0iorgados & ‘ ) |
! (nstituto asi come e X

|

i

Externas

IFECu(‘iG Wano
| | Auxifiar en fog Eram;tes‘
P 1corresuo':d entes a fas | ! x !
P i lastitute Mexcano i cupias obrero pat rorall ! ! :
i Seguro Social de: personal que colizs | :

arte ef IMSS ‘ : !

6. Perfil dosgado del puesto

2. Funciongs especificas: ;

Controlar y supervisar fodas \as opﬂraoonﬂs de cardcier adn nislrativo a su carge, de i

manera que sg desamollen acorde a fa prog gramacion estabiacida; !

|+ Detectar problematicas en 1as &reas adminislrativas y proponer aflerativas de sol; scida,

e Coordinarse con las dreas acinisitatvas del instituto para ia giaboracidn de; Programa

; Operativo Anual y presentario ante |a Secrelariz de Finanzas. crevis autorizacin,

+  Coordingr las acciones concerrienies @ pago de personal; i

« Firmar, conjuntamente con ¢ Direcior General, |z documentacion administrativa ¥ :
financiera sorraspongiente al insiilulo: i

P e Viglar oue se realicen 2t iz los agist

; institito;

+  Geslionar los recursos fisancierss
desarrofio de sus actividades

+ Efecluar las gestiones necesarias paré auxifar en ias cuotas obrero. persona del
parsonal que £otizz ante 2l instilyle Mexicano del Segurp Social:

+  sleblecer los mecanismes necesarios para dar cumplimisnte a i normetiv dad—apaccbie
en materiz de bienes muebles & inmuebles.

+ Vigilar la correcta apiicacion de tos recursos financieros y humanos de! Instiiito: !

+ Verificar y efectuar i pago de las facturas comespondientes:

Sfecliar ante las inslencias comespondientes, fas gestiones necesasias parz ef:

surministro de los servicios bésicos de! Instituto;

« FEiaborar g integrar fos informes que se requieran, en el ambite de sy compelencia, ¢ -

informar a fa Direczion General del desarrallo v resultados ds [as accionss a su cargo; y

Las demds que sefiafen ias Gisaosiciones normativas aplrcan sy 'as que ik confiara su

! superior jerérquico inmediato en el emmto de su compaiencia.

705 conlables de las operaciones realizadas por e

del insfitic ante f2 Secrelaria de Finanzes, para el f

;  Fecha de elaboracién:

" Preparacion académica o
‘Licenciatura en AGminisiracion,  Ad Piblica ¢
i Confaduria i
Conocwm:emos gengrafegw_‘i _ |
Planeacion estralégica. mejora ge procesos, ad minislracién de recurses, recursos humanos,
manejo de personal, finanzas publicas, administracion défg';urr__s_p_s_ esiatales y federates.

Conoclmxemos espec ‘fco

“Pussto o drea Tiemnpo minimo de experiencia
fandg medio ern la Ad
| Piblica Federal, Estatal o Municipal, en
i éraes referentes a lz administracion ge
fECUTSOS  humanos.  malerigies  y
- financieras, - } - T

2 afos

Cédulz de funciones y responsabiidades

i idennﬂcacuon Instiulo de ia Juveniud del Sstado de Daxace

| Agosto de 2015

' No apiica

i Director de Pianeacion, £valuaciar y Control
ector General

Direcoidn de Planizacion, Evaiuamon ¥ Cont rol

SO SO

[Fecha de actualizacion:
Pueste:
Superarmmed.ato -

: Area de adscripcidn:

 Tipo de plaza-refacion laboral | Mandg Medio ¢ Corfianza

3. Campo decisional:

v Delermmingr fos ajustes necesarios ania aplicacién y elaboracion cel Programa Operativg
Anuat,

+  Resolver 168 asuntos relacionados con e personal en gl &rea de recursos humanos
materizies y ﬂ an\, 1S, an!e ia Sncre""a de l’admmfsfracmn Y Sncrefana d inanzas

4. Puestos subordginados:
Directos Indirectos |
4 22 .

{5, Rslaciones inferinstitucionaies ;
1 [ Puesto vio drea de| :
! ‘lrabajo

Con ei phigto de: Frecuencia

i vaeer ei sumnistry de - Eventual Penddica . ; " Permanente
| bienes y servicios para
I ef corrects desarroilo de i

i sug funcicnes, : i ]

Dlrecc ion General.

i Darecuon de Piar!eacm t Coordinar

Eva{uac:ony Control, ? conjuntamente
) | documentacion, :

i U planeacion v suminfstio ¢

18

actividades socizles en | ;
i ; materia de joventud, | i

internas

| Coordinar : Py
conjuRtamente 3! : ;
! documentacion, ;
: s planeacidn y suministro ©
‘ ide bienes v servicios |
; iperz el egjercicic de:

i programss de juvenivd. | !

| Direccidn de Atencion.y |
Pamcxpacmn Juveni,

Evantual Padddica

: I Permanents |
- Tramitar 0§ recursos | 5

Secrelariz de Finanzas o
ifinancieros dei Instluto. | i o X

i
i
i
1
P
i

' de bisnes v servicios, | : P
. para el desarrolle de fas | : ; X I

1

1. Objativo General:
Flanear, avaluar y conircler ‘as aclividades, a¢cionas, programas, provecios, convamos
conlratos v acuertos que celebre yio implemente ef Institutg. para &l correcto cumplimiento de |
ios objetivos, - . !

2._Funciones especificas: L .
+ Eizborar los proyecios de las Reglas de Operacion d2 los programas que ejerta el|
. imstifutg; ‘ v

+ Ejercer ¢f presuuesie autorizado para la Dieccién, svpenvisando et desarrolio de las
aclividades, acciones, programes, proyectss. convenios, contalos y acusrdos quel
desarrolie su Direccidn y Departamentos,

Fresenlar semesiralments 2 fa Diraccion General el informe de actividades regiizadas;

+ Orenter 3 Diceclor Gensrat en fa gestion de recursos econdmicos provenientes de
organismos o instituciones, lendientes 3 apoyar acciones y programas en materia de
emples. autoempizo y desarolle scondmico en beneficie de fa juventud:

+ Organizar y difundic informacion 2 fas v los ivenas en materia de empleo juveni,
emprendingnto, actividades productivas y desamolla econdmico:

« Coordingr y evaluar los programas y convacatorias del Instiulo Mexicano da 12 Juventug
que ejecuts ¢l Instituto;

» Geslionar la parucipacion y coordinacion de los o gamismos pdblicos, privados y soclales
&n programas de desarrolic 2 13 juventud: y

» Las demdas que sefialen 1as tisposicionas nommativas aplicables y a3 que fe confiera su
superior jerérouico mmcdualo &n el ambito de su compe'enma

3, Campo decisional: :

S 4 : “ Y i ! 4 i

+ Delerminar fas acciones para dar cumplimiento 2 ios programas, ac!wrdades actiones,
proyecios, convenios, CoNratos y acuerdos que implemente of Instituto, :

4. Puastos subordinados:
i Direcios :

Indirectos” - Total




8 TERCERA SECCION .

SABADO 2 DE JULIO DEL ANO 2016

Cédulz de furciones y responsabilidades

Uidentificacidn: instiiulo de la Juventud del Estado de Oaxaca

i Fecha de elaboracién;

Agoslo de 2015

| tdentificacton: Instiute de la Juver{tud dal Estado de Qaxaca

. Facha de actuahzac:én

No aplica ]

| Agosto de 2015

Facha de actualizacion:

No aplica

Puasto :

Jefe def Departameanto de impulso a Ernprendedores
Ermplec y Desarroflo Econdmico

1
|
i Fecha de siaboracion:

| Pyesto;

Jofe ge Departamento de Fomento Educative

I Superfor inmediato:

Director ge Planeacién, Evaluggion y Controf

i Area de adscripoion:

Direccian de Planeacion, Evaluacién y Conirol

1
y
]
|

i Tipo e plaza-refacion taboral

! Mando medio / Confianza

| Superlo' inmediato:

Area de edscripeibn:

| Direclor de Planeacién. Evaluacion y Conlrol -
{ Direcaién de Plaseacion, Evaiuacien ¥ Con!rol

| Tipo de plaza-relaciés lahoral ] tando Medio/Conflanza

1. -Objetive General:
' Fomentar [a cultura emr
| idvenes en la entidad

sdore v ¢l autcempleo para el desanroilo scondmica de fas y fos

1. Objetlvo General:
TPromover el atceso, permasencia y coaclusién de a educacion de las y los jovenes!
_oaxaquenos. 2 lraves de fa difusion dz programas y acciones gue 58 fleven s cabo 2 el Eslado

. Fuaciones especificds: o
Ejecutar los recursos final cieros de los programas y acciones da emprendinianto § wveni
QU Eplemente gt Instiuto;
« investigar las convocatorias que ofrecen diferentes instituciones
emprendimients, astividades productivas y desamollo econdmics, ;
+ Gestionar convenios de-colzboracidn con Instituciones piblicas o privadas respﬂcm de
las oportunidades de ofer*a taboral; |
+  Mantener aclualizacs Iz informacion de programas y convocatorias gue ofrace el ins'nui” "
Mexicano te fa Juventud asignaces at Departamento; :
»  Idantener el comeclo controt y orden del archive def Departamenio: k
+  Actualizar constantemente ios formatos de regisire, confrol, evaluzcion y seguimianto de |
los bensfizianios de los programas sociales ofrecidos por el Depanamento, con la
finaficad ge mantener el fegisiro 3 iravés de padrongs)y
Las demés que sefalen las disposiciones normalivas apicables
superior jerérguico inmediato en el amblto ge su compeatencia,

Funciones gspecificas:

«  Gestionar con instituciones educatvas convenios de colaboracion con fa fnaildau ﬂe
consequir becas, subsidios v estimuios & favor de fa educaciin de fas v fos jovene

«  Bringar informacion & las y los iovenes 48 ecucacion media superior y supericr, a t’aués"
de medios impreses o electrénicos, sobre las acciones, programas y convocalomas

refacionadas con el tema educativo; i

v Actualizar constantamente los formatos 62 regéstro‘ control, evaluacion y sequimiento ¢
o bengliciarios de fos programas sociales, apoyos econdmicos, bacas, subsidios
estimuios que olarga &l institule, 2 través de padronss: .

+  Manlener ordenago et archive del Deparlamento; y ! ;

+ Las demas gque sefialen las dispasiciones normativas apicables y las que le confiera su |
superior ierdrquico inmediale &n & 3mbito de su compelencia. :

an materia Ge emplea,

fas que fe conf v

T3 Campo decisional:
+ Diciamingr de maners adecuada Ios proye\.los corte: {
___pefeitan un verdagaro impuis y desarofio,

ingrementar e! mimerne f'e ber'e ic .a.r:os‘
. Determingf las esirategias necesarias para ia asignacion y fiberacién de los recursos.

4. Puestos subordinados: 4. Puestos subordinados:

) Directos ! 1__::_7—{ndireclos : Tota! . : Directos Total
G : 0 i g D : 0 B
5 Ralacionss nternstucionales i 5 Relaciones interinstitucionales i ;
¥ " j ; | Puestoyloéareade | . : ;
o &r . : ; i : { ;
o PUESt?r:szoea de Con el objeto de: i Frecuancia trabajo : Con ¢ ohjels F’e- Frecuenciz i
[B— " Atendet - dos ! Eventual | Peribdi
H ' \ s . - . -
. ‘ : | Eventual | Perifdica | Pamanente compromisas derivades e |
| Dwencon Genefal Aender 05 ; I  Direccién Genaral “de los programas que : i
P8  compromisos derivados ' ‘ X : Limoulsen a fas y los [ : X !
£ ide los comvEmes vy, : i :  emprendedores, E : !
: i { proporcionar ta ; : i | PresentaCion de i - :
P Uinformacién  sobre el : i : informes y propuestas | ‘ i
fseguimisnto  ce 10§ ; ‘ | cemas que sofiite. I
i ! ; i o N H
£ o : . Lm ; i i
pﬂiﬂ iy _-;o 2Ll o i i g | Gobrdinar las Inslancias ; {
qu gjeous y demas | ‘ = | Departamenic de Enlace | Municipales Ge Juventud :
que solicite. i i ~ : coninstancias rpar la difusin ged X
| i Municipales de . activicades y programas
- Degartamento de Begas | Turr‘a. 125 solichutes 4 f P Juventud. " det Depariamenta
- Bienestar. ibeca  gque  pueda ; X : o s taci aj : . .
| atondar : ! agar factras @i ; S 3
!gters(i-\se & (raves dei: L 3 sroveadorss, : . X
— : rograms, ; et . Departamento : : :
: Eventual | Periddica | Permaineg | Adrministrative : :
W I : i :
4 i i i e - : Pgrrieen et
t ¢ Coorinacion General de : Comparti informacion | { ' - i Eventua!l _ Periddica | Pemanente |
2 " Edycacien Wedia ! sobre estadisticas i X I :[ ituto I Ejncu'a; pmgramaimg | :
PR - o . H - nelE ‘ H Gl : nstituic echa.ro geia o convocalorias que el ; b4
ey Superluor‘ bJEEI’IOI’Ar feducaicvase &l Eslato. “ ! . Jwemud ¢l Instituto Mexicano de | ‘;
i :Cienciz y Tecnoiogla. | P ! la Juventud reiacionados | H
.1 {CGEMSSCYT) : j conel Departamente. | :
. | .
§. Perfil deseado del puesto. . ! : ' i :

S T - A T i Incu Mres : i H :
{ Preparacion académica i | Incubadoras y Centros ¢ L : ; i
pm e A imvereiana B ey e b g de Negocics | Realizar . aceiones :
| Licenciaiura &0 Educacion, Docancia Universitaria, Pedagogia o Intervention Sducaiva, ;e ‘ | coorginadas a faver deli X
I Congcimientos generalss L E | emgien i

| Geslién y desaolio de lalento humanc, leoria del aprendizaje, evaluacion educativa. { | 3 | emprendimiento juvenil.

| estrategias educativas, ecurses fecnclgicos usados en educacion j Insiftuciones  Educativas ; Implementar programas | i

COUOCEmIenIOS especificos i . e Nivel Wedlo Supertor;a  beneficie de  los E :
| Eiicacion comunitaria, mlervencion ducatva, 0send y evalacion de proyecios educatias. y | ' Superior j fovenes. . boox ]
| h e, Y - yec 0S¥ | 1 | Reatizar acciones | - !

logistiea - - ! : i cocrginadas @ faver dal| !

: N _ .| Dependencias y | empieo Yl g
7. Experiencia laboral | 1 iEntidades  de falemprendimients juvend :
Administracidn  Publca | : i

vestoodrea -
[ Mando medio e la Administracion ®
PLD’z\,a Federal, Esiatal 0 Municipal &n

_arsas de fomento educativo.

Tlempo ainime da expersenma o

! Estatal y Federat

2 alos




“SABADO 2 DE JULIO DEL ANO 2016

TERCERA SECCION o

| Preparacién académica

5. Relaciones interinstiucionales

“Licenci iministracion de E £ ] i 2sto . . i
; L;cencu;tt{re &n Aamlmsirac_lon de Empresas, Economia o Mercadotecnis. Puyesto yio =éraa de _{ ‘Gon ¢l objeto de: Frecusnoia :
| Conocimientos generales . trabajo | !
| Adminisirativos, relaciones humanas y relaciones publicas. I : ! Eventual | Periédica | Pemmanente |
: Conocimientos espacificos F j L , ; Mender  os
*Temas, programas y aceiones sobre juventud, edlucacidn y empleo. Faciided de pxprasion en | Direczign General ;"mpmm'”s je“"a?s |
| torma verbal y escrla. : ; 3¢ los convendas sobre Loy
: i atencion y participacion | 1 ;
fan i ¢ juveril. i ; i
VT Expenenualabora! - : 5J . i
Pusslo o area : . Tiempa minimo da experiencia ! Direccion de Planeacign; | Preseniacién e
Mendo medio o supericr en s | Evaluaciony Conirsl. ; informes y propuestas v | | i i i
Amnsﬁgcm Piblica Federal, zsia_:al; 7 sfios v : demas que solicile. :
o en dreas  econdmico PE : 1 i
! admi fu:tra v y seclor orivago : ) | g DVingular 2 das v los| i 3 A
. ir : jovenes en el desamollo |
P ide sus proyectos | '
: ! productivos en alencion | ;
; Departamento 3 los programas socialas | ! ;
S | Adminisirativa, fque  fieva lnstiluio.j
Céculz de funciones y responsabilifades P : Ayudandolos a generar
| MUBVDS programas paral }
; Ny - — “henafico de es . { i
¢ Identificacién: Inslituto de ia Juventud del Estaco de Qaxaca enee s e secor : X
| Fecha de a%abor_ach‘;_r]i i Agosto ds 2013  Coordinar 12 aprobacit
| Fecha de actualzacion; : No apiica . de recursos econdmicos ; i
{ Puesto: * Direcior de Atergian y Participacion Juveni. £ bignes maleriaies para ; ;
| Superior iamedia recior General jla uizacion en el i
-------------- - e - desarrolic de planes v‘ i
" Area do adscripcin: ¢ Direccion deAencmny°amcwpac~onduvenh : programas. o ‘ ‘
{ Tipo de plaza-refacion faboral : Mando Medio / Confianza - : Evental . Peribdica Femaerte
) i Instituto Mexicano de 1z ; Ejeritar los programes y | i : X
1. Qbjetivo General: . FJuventud. { convocetorias que lenga | ! P i
- ” - SR ‘g  Dirpecion. : i ;
- Asesorar v vincular & las y los jovenes de fa enfidad en-el desarrolo de sus proyectos: | i:acargo s Direccion. X ! {
i at r i gl . - . : , i : i
| productives en aleacidn 2 los programas sociaies que feva a cabo ef Inslitulo, lomentandd fa | | Cinsttuciones Educativas | Implementar programas | : ;
‘_creau, n e nuevos programas pera.beneficio de este seclor. Ch o de Nivel  Medio yia bereficic  de los| :
: ; Sugerior. ljoveres e estas |
T Funcionss especiflcas ! : ¢ instituciones sducativas. | : ;
¢ Planear ce manerz estaléglca los procedimi amos a sequir ge cada w0 de |os ECoord%nar " ‘ i
| programas, actionas o aclividades en materia de arls. Cullira, expresién y pariciacion - fmplementasiin de ]
’ ivvant I ‘acciones  pars €l i R S
v mplemeniar ¥ svalvhr fos resutados de ks programas, acciones o aclividades!  : Municipios. i desarrolis iegral de 12| ‘
. . . . . [ D ventt ! i
raaizados cor '3 Direccisn, con el fin de cumpir los obietivos planteados; . . . “‘Z“C'“dns G:i“ e ;gz :
- . ish ' . L : rUIGHDI H
s Invesligar ios datos, convocalorias, taleres, estadislicas, que ofreztan Dependencias yi ; & g6 Daxaca, '
E g X i
Enlidades Zsialales v Federales en meleria da are, culura, expresion y paticpaciin; | w _ : i ; ;
juvan Secrataria de fas ‘Plansar y  coordivar , : I
| Culiuras y Aes de acividades ariisicas y! i
et de ane Chia, expres;arypadmacm dvenal para ipemerty programas 6, 1 | 0axaca cuturales tendienles al- - X
acelones &n seneficio de 125 y los jovenes e fa entided; I desarolo de 1as y los | 3, i
! jovenes, : ‘

+ Manianes copia de los convenios, coniratos y acuerdes, en les oficings da fa Direccidn, | -

que hayan sido frmedos por el Direclor Genaral con i3 finalidad de vefar por 51,

cumplimiensa;

8. Perfil deseado del pussto

|

v Vincularse con ios enlaces manicipales para brindarles informacion de los proufams Preparaclén academica

sociales que ofrece el institula; y
v Las demas que sefidlen ias disposiciones normaiivas apicables y fas que ke conflera su

! Licenciatura en Gobiera y Adminisiracion Pibiica, Administracidn, Comunicacion, Refacianes
+ Piibiicas o'Comercio Inlernacicnal

superior jardrquize medialo e & Ambllo de sy compaiencia. .+ Conocimiertos generales

| Proceso administvativo, planeacion eyraiemca participacidn ciudadana, poficas publicas en
"materia de juveniud, programas sociales que ofrece el Instiuto, es fadisticas de pafticizacion

3. Campo decisiona!

¢ juvenil en gl estado y relaciones

pabiicas.

s Delerminar los programas, acciones y estraiegias a implementar en materia de arte, !
i | Conocimienios especificos

cultura, expresidn y paricipacijn fuvend en zonas wbanas y rurles ¢e 2 antidad

ormas, programas v accioaes sobra juventud, ydesarroilo socialy humano, ) i

+ Disponer de ins resuliacos cue generen los departamentos @ su cargo para rendi ;-

! informes.

7. Experiencia faborsi

Pussto g drea

4, Puestos subordinados:
Directos indirectos P
i : 0 ! 2

Tiempo minima de experiencia

‘Mando medio en @ Administracion |
; Pubiica Faderal, Tsiatal o Municipai, o
: : en aregs de particinacion juveni,

3 2fos




10 TERCERA SECCION : SABADO 2 DE JULIO DEL ANO 2016

Cédula de funciones y responsabilidades ) Cédula de funciones v respansahilidades
7 jdentificacion: instituto de |a Juventud del Estada de Oaxaca ) o FiEaEiam, Tnstiuto de 13 Javentud dol Eviado 3 Oaxase ] :
TFecha de elaboracion: [ Agosto de 2015 _ '+ | Fecha de elaboracion: Agosto de 2015 ‘ R
{Fechs de actualizacién: | No apfica ; "Fecha de actuaiizacién; No aplica ]
: Puesto: i Jefe del Departamento ge Eriace con (netancias Municipales | | LUEsto: Jefe de Departamento de Are, Cultura y Expresién Juven! |
; | de Juveniugd. | S_unsrlor lnmedia : i Director de Atencion y Parlicipacién Juvenit !

. Suparior Inmediato: | Director de Alencién y Parlicipacidn Juvenil

TAreage adscripeidn: .1 Dwebcion de Alencion y Particioanion Juvenit
- Tipo de plaza-relaglon labora! : Mando medio/confianza

N Objég\,’g”@;aera,: ” T Fameniar el habha de ia sarticipacion de las y los jdvenes caxaquefios a lra‘.as de activi adeé@
" Eignder Tos programas para o desanolld de & jUveniud n Ios MUCpios. a Yaves dg. _aristicas;cultirales ¢ sobre cualquier otra forma de expresion juven, e
TECANISMOs 2 CO0rgnacton con [as instancias Municipales de la Juveniud. i

“%)é'c-l'ﬁc-as: e s + “warificat que se fleven @ cabo de manera adecuada oS PrOgramas ¥ aceiones que -
gjecute & Departamento, previa planeacidn estratégica de cada una de 2Has, con iz,
finalidad de promover i3 paricipacion de 12 juventud en aclividades edugativas, artisticas |

. "Apoyar 2 Ias inslancias Municipales de ta Juvenlud, para el correclo desarrelio de los

Brogramas v actividades que g 2 &l nstil & inslituio Mexicano de la Juventud en | . A .
‘O:EE 7 'FLS e que ejacyia &l institulo ¥ &l instituy : ! y Cuturales o cualguier otra forma de expresion juvenil:
mUnCILios,

1dentificar 03 municioics con mavores [ndicadares de d oz de programas sociales Lt Mantaner una vinculacién con grupos, coleclivos y asociacianes juveniles, y gestionar
+ entficar o3 municipics son m & demand rogr : - . /
N ‘;’ d’ ‘f "'_g rt " yC newa 'fls b8 temanta Ce programas Al ante los medios de comunicaciin, 12 difusitn, y promocisn de las actividades gue lieven & -
2n materia de culiurs, arte. expresion y participacion juvani . . . Cd cabe fos grupos y asociaciones juveniles que lo reguieran, o bien @ ravés de ios medios '
+  Alender junto con el Depanamento de Arte, Cultura y Expresion Juvenil, las nacesidades ' | CieCISnicos € IMpresos con fos que cuenta el Instiuto;
gue reguiere cabfi l2 production y realizacion del programe "Poder Joven Radio v, + Recopilar la informacion referente a los eventas cullurales, anisticos, y de expresion .
Ieleusm, i N . ) Jluveni que se reaiicen en la entided, con Iz finalidad de difundirios por los medlas
+  Establecer las politicas de operacion para el funcionamiento de los programas que | ! " electrénicos e impresos con los qué Cuente €l Instituto;

desarrofia ef Departamente, asesorando y capacitandé a los municipios del Estado; !« Gastionar acciones y programas con organismos pablicos o privades, qua ayoyEH

« Actuaiizar constantemente fos formatos de ragistro, conirel, evaiuacion y seguimiento de t &ceiones y Drogramas en materia de cultura, arte, expresion y participacian juveni,
ios beneficiarios de 1os programas en los municipios del Estado. con la finglidad de . | « Fomeniac ei h&bilo de 1a lectura y acercar los libros a Ja poblacion joven oaxagueda,
mantengs #n erden el padrén de 10s ususadios: mediante eslrategias divertidas en instiuciones educatives y espacios piiblicos: ’
»  Mantener actugiizado el archive def Deparamentc; y ) : = Amender y proporcionar informacion al plblico en general, priorizando ef asesy to

v Las demés Gue seﬁaien las d\saosiciones r‘ormativas aplicabies y tes que fe confiera su -+ - en i3 juventud. respecto de algunz actividad relacionada con ane ¥ expresion juves.,

: Actuahzar constaniemente fos formalos de regisiro. control, evauuac»on ¥ seguimiento de
ios beneficiarios, con fa finalidad de mantener el padrén de usuasios, .
Mantaner un contro! ordenads dei archivo correspondiente al Depanamento;'y

Totai L85 demas que sedalen las disposiciones normativas aplicables v ias que le configra suy
8 suparior jerérguice inmediato gn & dmbito ge su compelencia, ]
- T3 Campa decisional: . I
Puesto ylo érea de . . ol « Dalermunar los medios de comunicacién mediante fos cuales se difundirgn las aci vadades i
10 Y . Caon el objeto de: Frecuencia |

trabaio ¥ acsiones culturales, adisticas y de expresion jvenit.

Eventual - Periddica | Permanente R
2 * Rendr informes sobre fa r” i I 4 Puestos subordinados:
- £ Direccion General Dejecucion e o : X i Dirsctos. < indirdcios
2 | | progremas qu : - Lt i
= “implementa el INJEQ y &/ | i ’ : : ‘ o
| IMJUVE. ; i ___.5. Relaciones interinstitucicnales
i | [ - T
‘ ‘ ‘ ‘ : © Puestoylo araa de ! Con el objeto de:
“Dwaccion de laneacion. | Reporar ia informacion | i X . ravajg '
Evaiuacian y Control, de fos.  programas | | ; i : ; Agrobar las acciones y
| municipaies que oferta 2l | @ Direccion Gereral, ireportes de resultados : :
Depadamente. | Pogo i de los programas.
| 1 = i i !
| Dzpanamento Coordinar ia aprobacidn | X . i< Dapantamento iDar seguimiento & los ! . X
; Administrativo de recursos eronémécos‘ : i i © Administative, ! pages de - proveedores, : :
' y bienes malerizles oara‘ i i o i relacionados o los ,
la uilizacien  en  et! ; : | programas, :
gesariolo de gianes y : ‘ ; R ; " Evanwal | Penodica
programas. ‘ i ; PMunicipios € Instancias | Seguiriiento de | ! o
o ot : .. Municipales'de Juventud | acciones en ER : e
. : | Eventual | Perlddica | Permanente . . | . PLRICpio. : ;
£ Municigios ‘Asesorar @ fas | S { T X
pel " putorigades Municipales | X L § Clnsttuciones  ge NiueiéDar respuesta e las; : :
Pg . ‘ ; J ‘ g !Medio Superior y i soficitudes de  los} .
2 Insutolo Mexicane ceta - Coordinar fos programas | | | X i Supeor jovenes  adstios  al : | :
R ; it | : R eslas instituciones | i i ;
! Juventud y convocalorias emitigas | ‘ . ! ; ! i
‘ 'y dirigidas & municipios, | X ecucativas, pars que en | Doy ! ;
H P caso de ser aoepladas; : !
= 1 se genere un apoyo en | i i
| materia de arle, cultura y | | :
5. Perfil deseade dal pussto expresion. § : : ;

. Preparacion académica :
Licencialura ga Ciencias Sociates, Desarrotlo Rural, Adminisiracian Piblica o Gestion Municina!. ‘
- Conogimientos generalas
Derecho municipal, administracion pabiice municipal, relaciones piblicas v esladisticas de
- juventud en fos municipios
Canocimientos especificos
Procesos de nofificacién a autoridades, adminislracion de recursos econdmicoes y biends
| maleriales. Gestion Publica.

b, Perfil deseado dei pueste

Preparac n acagémica

Licsncialurg en Anes. Educacion, Comumcac.on Diseno GrarcooAnes
: Conocimisntos ganerales

: Plangacion estralénica, expresiones cullurales y ‘artisticas, culiura en Oaxace y reiacmes
_publicas, “J
Conocimientos especilicos ) :
i Implementacidn de programas y evaluaditn de proyecios, i

Experiencia laboral

7. Experientia 13991;31

1
_Puesig o drea — - Tiempo minimo de —— [ Pueslo o drez - i Tlampe minimo de experiencia :
Mando medio en 3 Admm:swac 0on i TMande  mecic 0 superior en. 1A
Plplica  Municipal.  en  rees! : 2 afos . Admiristragién Publica Federsal, Estatal © aties
neftanecientes @ atencion de jivenes : ‘o Municipal. Areas u orgamzac,onos g

_en comuynidades ruraies, : cultu'ales
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TERCERA SECCION 11

(Cédula de funcionss y responsabiidades

Identificacion: Instituto de fa Juve

ntud def Estado de Caxaca

Fecha de elaboracién; | Agosto de 2015

Fecha de actualizacidn: No apiica

Pussto: Jefe el Depariamenta de Participacion Juvenil "
' Superlorinmediato: i Direclor de Alencin y Participacion Juvenil :
_Arezde adscripeien, 1 Direccién ce Aencion ¢ Paricipacion Juwven |

! Tipo de plaza-refacion laboral

! Mandc Medio/Confianza

. Objetivo General:

Bnr ar alencién y orientation 2 1as o’op“es'as y necesidades de 13 juventud, con fa finaiidad de ;
| promover su participacitn 2 través de alguns o2 los progremas estatales orientados 2 s*‘c

{interesas.

2._Funciones especificas:

« implemeniar y-desarrcllar lodas las acthidades planesdas previamenle para
vinculacian, integracion y participacion de los ¥ 12 jovenss en ia entidad;
+ Recepilar las soficifudes reaiizadas por las y fos jovenes 4l Institute. para vincularios con

cada una de i2s dreas adminisirativas del mismo:

« Dar a conocer a iravés de fos madios de comunicacin los pmgramas y cmvovawraas

gue ol Institito Mexicans

deia Juventud lleve 5 cabo;

i
|

« Aclugiizer constantements tos formatos de registro, control, evaluation y sequimisnto de |

los beneficiaries da ios programas con |z finalidad de mantener el padrén de susuarios:
« Mantener aclugiizade ef archive del Departamento; y
+ ias demds qus sefialen fas dispesicianes normativas aplicables v las que fe confisra s

superior ferarquicc inmedialc en ef dmbilo de su competencia.

. Campo decisional:

-]

_ s+ Delerminar conforme

procedancia de estimulos a ibvenes sobresalientes en la Entidad.

ias reglas de eperacidn de Jos programas qus ejacule, la

- Direccidn: Heroico Colegio Mifitar Namers 31

iX. DIRECTORIO

Nombre: Lic. José Franclsco Melo Velazguer .

Cargo: Director Gensral del Instituio de la Juventud det Estado de Oaxaca.
Direccién. Heroice Colegio Militar Numera 317, Cof onia Reforma.

Correo: franciscomelo.injeo@gmail.com

Teiéfono: (351) 5157828

Nambre: Alexandra Mena Carvantes

Cargo: yafz gei Departamento Administrative

7, Colorda Reforma.
Corred: ingeo deple.advo@gmaif.com

Teléfonp {951 5157828

Nombre: Lizbeth Chacdn Martinez

Carge: Directors de Planeacitn, Evaiuacion y Conirol

Direccibn: Heroico Colegio Mittar Ndmero 317, Colonla Reforma.
Correo: liz.chacenmtz @hotmail oo

Teiéfono' (951) 5157828

Nombre Josué Martinez Pérez

Cargo: Jete dpt Departiamento de Becas Bienestar

Direccién: Heroico Cotegio Militar Némero 317, Colonia Reforma.
Corrae: injeobecasblenestar2015@amail com

Teigfono: (351} 5157828

Hombre: Vacante
Carge: Jefe de Depaniamento de Fomenis Educativo

Direccion Heroice Colegio Miltar Numero 317, Coloniz Reforma.,
Corrag:

Tetéfono: (95115157828 .

Nombre: Adriana Mendoza Méndez

- Cargo: Jete daf Departamento de impulso 8 Emprendedores, Emples y Dasarroiio Econdmics

Direccion: Heroico Cotegio Militar Nimero 317, Colonfa Reforma.
Corrag:
Tetéfono {8513 5157828

Nombre: Alberte Sosa Herndndez

Cargo: Director de Atencitn y Participacion Juveni

Diraccion: Herolco Colegio Militar Numere 317, Colonia Reforma,
Correo: albertososahdz@grasil.com

Teidfono: (351} 5157828

Nombre: Maribe! Santos Lorenzo

Cargo: Jefe def Departamento de Enlsce con Instancias Municipaies.
Direccign: Heroloo Colegio Militar Nimers 317, Colonis Reforma.
Corres: programasjuventud@@gmail.com

Teléfono, (951) 5157828

! Nombre: Edgar Arturo Hernadndez Santos
: Cargo: Jefe det Departamento de Are, Cuitira y Sxpresitn Juvenil

4. Pusstos subordinados: :
3 Directos ! Indirectos Total i
] 12 G : 2 ;
5. Relaciones interinstitucionaies

: Puesto yio drea de . ! .

i P yioa Conelobjetode; ! Frecuencia -

: trabajo ‘ i

D Aprober fas acciones ¥! Evental | Perédica | Permanente
L8 ¢ Direccitn General, reportes de resuliados ;
PE  de los programas. ‘ Ly
M : ‘ : :
Tk + Dar sequimienic de

- Departamenio £8gos & proveadores ¢ ; X

i Administrafive ! relacionados coa fos :
. . BTOGTEMES,
N N L b e
- Mudeps zlasiancias < Do segiimiento & fa Breaal - Peribdics | Pemanents
e - Municipaies ¢e Juventud | alencin de fas y los g , ¥
| € ovenss  en o ;
P B | muricipies. : : :
X ; :
cut

| & Perfil deseado del puesto

| Preparacién académica

Licentiatura en Adminisiracion Pabii

cz. Administracion, Relacionas PUblicas o ComUnicacon.

Diraccion. Heroico Colegio WMilitar Namero 317, Ceionia Reforma.
Correo: er.injeo@gmail com

¢ Tewfono: (9513 5157828

| Nombre: Omar Vidal Sanchez Aquino
. Cargo: Jefe del Departamento de Participacion Juvenil
: Direcci¢n: Heroico Colegio Militar Namero 317, Colonia Reforma.

¢ Correo: fortalecimiente injeo@gmail.com

Conocimientos generalss

ofrece &l Instituto v relaciones pablicas

Paricipacion cludadans, politicas pibicas en matena de juveniud, programas socialss gu

: Conocimientos especificos

 impiementacion de programas v atencidn ai pibiicn.

7. Expertencia faboral

' Pugsto o drea

 Tiempe minime de experlenciz

Mande medio es la Adminisiracion
 Piblica Fedvral, Eslatal o Municipal
 Areas 1 Organizaciones de slencion &1
fa juventud :

2 alos

Teléfono (351) 5157828

Es responsabiidad de los Servidores Piblicts del Instiuio de 2 juventud def Estado de
Daxaca. apegarse a o establecido en ef presente Manuai de Organizacién, 1o cue permitira 2
buen deserpeiio de sus actividades y ef cumplimienito de sus metas, cualquier modificacion &
212 documento sit autorizacion corespondients constituye responsabilidad administrativa en
términos o2 los anticulos 3, 55 y 56 de la "Ley de Responsabilidaces de los Servidores

Publicos el Estade v Municipios de Oaxaca.”



12 TERCERA SECCION

SABADO 2 DE JULIO DEL ANO 2016

Xi. HOJA DE FiRMAS
' ENTIDAD

EMITIO VALIDG

, 7 . .
o . . e Lic. Albefto Vargasarela
Lic. José Francisco Malo er’iazquez /K g\ﬁ\
/ ) Setretario de Administracion,

Dirsctor Genera{l dal msméﬁc de iz
Juventud deiﬁs!ado de Qaxaca

/

Se auiorizd 3 publicacicn dei presente Manuat de Organizacion por ta Junta de Gobizmo en SE5I0N
g

ordinaria de fecha 07 de sepliembre de 2015.

Area Responsable de Elaboracion: Depadaments Adminisirativo del institulo de la
Juvented del Estads de Oaxaca

Dia [Mes{ Afio

Eiemplares Impreses Nomero de Revision:

3 1 01/ septiembrs [ 2018

PERIODICO OFICIAL

r-ﬂ

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
INDICADOR -

JEFE DE L A UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOF LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESG. RAYON
TELEFONG Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, DAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGD DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS ¥
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN [A RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL CRIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO DE PAGO,

TODCS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE FOR
ERRGRES ORIGINACOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIC DiA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA Ei
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA,

LOS EJEMPLARES BF PERIODICOS £N QUE APAREZCAN LA'D
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, 5010
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL _J
INTERESADD, DE HABERLD EXTRAVIADG SE ENTREGARAN i
PREVIC PAGO DE LOS MISMOS,

- — . ]

IMPRESO ENLOS TALLERES GRATFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO



