FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020

OBJETIVO

METAS DEL INSTITUTO PARA LOGRAR LA MISION DEL MISMO.

ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL QUE MARQUE LOS OBJETIVOS, PLANES Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P.

CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR CADA AREA OPERATIVA DEL INSTITUTO

1.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacion .
HElicad Eleme_nto 22 Com el Accion especifica Fechad Meta Urndaq 3z Indicador de gestion Evidencia Participantes
general interno e @@ Eedhe [ medida
inicio
111 Reunion de Unidad de
trabajo con las p Besarrollo del
) orcentaje Porcentaje de ) eporte y sus
Los objetivos y metas el;?rlsaﬁsz Eirglgggs Erglrsﬁssde de Entrega unidades que han Plagr(]jfalTraot;ajo departamentos
institucionales g 02/01/2020 29/02/2020 8 , de Planes | entregadosu Plan de alp
: Operativos Anuales y Operativos ) Trabajo Anual (5-7) unidades y :
derivados def plan asi elaborar el Plan Anuales Operativos SRR departamento Unidad de
estratégico estan £ . Anuales Porcentaje de " | Cultura Fisicay
Comunicados y strategico unidades que han cus
. Institucional. entregado su Plan de
asignados a los Trabajo Anual (8) departamentos
11 encargados de las 100%
areas y responsables
Sreo(éaezgsuggrgilhos 11.2 Conjuntar los
cumplimiento Trg'g;gspépauafse?in Plan Aprobacion nTobacandelRian Documentacion | Unidad del
Institucional P del Plan Estratégi Plan Desarrollo del
( ) solo documento | 01/03/2020 31/03/2020 1 Estratégico | aieo Instfutional (@) Estratégico | Deporte
denominado Plan Institucional o 50%-99% L :
A Institucional - Institucional
Estratégico Aprobacion del Plan
Institucional Estratégico
Institucional (1)
100%




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

PROYECTO

DIFUSION DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO

OBJETIVO

DAR A CONOCER A TODO EL PERSONAL EL NUEVO ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 QUE TODO EL PERSONAL CONOZCA LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y CADA UNIDAD.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion .
Actividad Elemento de Accion especifica | Fecha de Meta Unidad de Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general control interno I Fecha limite medida
Inicio
La estructura Zkléggggznaéfgg Documento Aprobacién de | Aprobaciondela Departamento
organizacional definela | P 02/01/2020 | 30/04/2020 1 estructura | laestructura | ™ | Documentacion | ohor !
. nueva estructura L L ©) juridico
autoridad y 0raAnica organica organica 50%-99%
responsabilidad, g Aprobacion de la
segrega Yy  delega estructura organica
funciones, delimita 10(8%
21 facultades entre el
personal que autoriza,
gjecuta, vigila, evalla,
registra o contabiliza 2.1.2 Mediante )
las transacciones de los | circular dar a conacer Personal F;%E%?SHESS 525%%7%?55'@ Departamento
procesos. a todo el personal del | 02/01/2020 30/06/2020 90 nformado ecth Hormado (1.89 Circular juridico
In5t|tut0'el nuevo informado 50%-99%
organigrama. Porcentaje del
personal que esta
informado (90)
100%




FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION

PROYECTO

FOMENTAR EL COMBATE A LA CORRUPCION

OBJETIVO

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

SER UNA INSTITUCION CON MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EFICACES, FORTALECIENDO EL

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P.

CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.1 ESTABLECER LAS BASES PARA LA PREVENCION DE HECHOS DE CORRUPCION Y FALTAS ADMINISTRATIVAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
o Programacion -
Actividad Elemento £l @z il Accion especifica Fecha d Meta Unldaq he Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno echa de Fecha limite medida
Inicio
igﬁlrito Flaborat D?arl Elaboracion del Porcentaje de FeeETlecs ;Jdnrindiiiitrativa y
; i Elaboracion del
>e mstrumentan en los procedimiento para la | 01/03/2020 | 31/03/2020 procedimiento Elabora_cm_)n del procedimiento de | Documentacion | departamento
Proces0s acelones Para | ¢oy-iv g de visticos de viticos procedimiento Wl (@, de contabilidad
identificar, evaluar y o Y de viaticos 50%-99% ) Y
dar respuesta a los Su comprobacion. Porcentaje de finanzas
A ., Elaboracion del
riesgos de corrupcion, nrocedimiento de
31 abusos y  fraudes viaticos (1)
) potenciales que 100%
pudieran afectar el
cumplimiento de los
objetivos 312 Dar a conocer » Unidad de
institucionales. publicamente los . Porcentaje de [ porcentaje de Captura de | transparencias
gastos realizados por 01/04/2020 | 31/12/2020 Informacién de | informacion informacion subida | o0y del
el Instituto en los calidad subida al al portal () p
50%-99% sisterna
portales de portal e
. orcentaje de
TranSDarenUa informacion subida
al portal (1)
100%




FICHA TECNICA CUATRO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION
PROYECTO FOMENTAR EL COMBATE A LA CORRUPCION
OBJETIVO SER UNA INSTITUCION CON MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EFICACES, FORTALECIENDO EL
SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
4.1 ESTABLECER LAS BASES PARA LA PREVENCION DE HECHOS DE CORRUPCION Y FALTAS ADMINISTRATIVAS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion .
Actividad Elemepto de Accion especifica | Fecha de Meta Umda.d de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno — Fecha limite medida
nicio
Seinstrumentan enlos | 4.1.1 Mediante circular
procesos accdones para | solicitar la declaracion
identificar, evaluar y patrimonial a jefes de
dar respuesta a los unidades y jefes de Porcentaje de | apronacion dela
riesgos de departamentos, hacer jefes de estructura organica
.z ’ . .1 . (O)
corrupeion, abusos y publica su 02/01/2020 | 30/06/2020 14 Dedlaracion | unidades y 50%99% | Documentacion| DePartamento
fraudes potenciales dedaracion patrimonial jefes de juridico
que pudieran patrimonial, asi departamentos :
afectar el misma publicar el en declararon egf&g?jgooﬁgfn';a
cumplimiento de los portal de )
objetivos transparencia 100%
institucionales.
41 -
Se instrumentan en los
procesos acciones para
prich sl ISELETET .
fat00s de capacitacion al [F;%facsgalgnd;s
coru cic')gn 3bUSOS personal de INCUDE, Total de Porcentaje de realizadas (2) Departamento
pcion, 05 U en materia de 02/01/2020 31/12/2020 3 capacitaciones | capacitaciones 50%-99% Circular juridico
fraudes potenciales ) :
. Combate ala realizadas realizadas
que pudieran Corrupcion Porcentaje de
a_fe_Ctar el capacitaciones
cumplimiento de los realizadas (3)
objetivos 100%
institucionales.




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

ATENCION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

PROYECTO
OBJETIVO CONOCER LOS POSIBLES RIESGOS QUE OBSTACULICEN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES PARA TOMAR MEDIDAS PRECAUTORIAS
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P.

CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

SOLICITAR A LAS UNIDADES Y DEPARTAMENTOS QUE ELABOREN LOS POSIBLES RIESGOS EN LA EJECUCION

DE SUS FUNCIONES

5.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacion .
Actividad Elemento de . - g Unidad de . ., . . .
general control interno Accion especifica | Fecha de e i Meta medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Inicio
511 Establecer una
estructura para
Responsabilizar al
Personal por sus Porcentaje de
Obligaciones y la evaluaciones del
Se aplica la rendicion de cuentas, desegg;@gggffl%
metodologia através de evaluaciones S
establecida en c?r?wtsgl\/sar?u?ascitsgess dese?w?l efo Porcentaje de Unidades
cumplimiento a las - 02/01/2020 31/12/2020 1 P evaluaciones Evaluaciones d
etapas para la del'deser‘n'p,eno ula Maﬂdos del desempefio departamentos
Administracion de imposicion de medios y Sorcentaie d
Riesqos, para su medidas disciplinarias superiores evalitones del
identificacion el dlesemio (L)
51 descripcion ’ integridad, los valores 100%
evaluacion, atencion y ehcocst,jlr?gunc(?;n;:s de
seguimiento, que estructu,ra
incluua los factores de organizacional
riesqgo, estrategias para g -
administrarlos y la
implementacion de
acciones de control. 5.15 |d|entificaCiOﬂ, Porcentaje de Porcentaje de 5 ) ; Unidades y
valuacion y Documentacién : riesgos atendidos ocumentacion epartamentos
sequirmiento de los 01/03/2020 31/12/2020 1 PTAR riesgos ©) PTAR
. atendidos 50%-99%
riesgos PTAR.
Porcentaje de
riesgos atendidos
1)
100%




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

ELABORAR LOS PLANES DE TRABAJO EN BASE AL PRESUPUESTO

OBJETIVO

CONOCER EL PRESUPUESTO PARA CADA ACTIVIDAD Y/O EVENTO QUE REALICE EL INCUDE,

CON EL FIN DE LLEVAR UN CONTROL FINANCIERO Y NO SALIRSE DE ESE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P.

CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

CONOCER EL PRESUPUESTO PARA

CADA ACTIVIDAD Y/O EVENTO QUE REALICE EL INCUDE,

CON EL FIN DE LLEVAR UN CONTROL

6.1
FINANCIERO Y NO SALIRSE DEL TECHO PREUPUESTAL.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- Programacion .
Actividad Elemento de Accion especifica [ Fecha d Meta Unidad de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno echade e medida
Inicio Fecha limite
611 Establecer en los
Se encuentran idades conel | 92/01/2020 31112/2020 8 Trabajo de Trabai Trabajoentregados (5| 1oy -y mentacion | administrativa y
claramente  definidas activida estone cada unidad i 50%-99% departamentos
las  actividades  de recursao asignado entregados
control - en  cada ) PEERHEREEER T
proceso, para cumplir 100%
61 con las metas
comprometidas  con
base en el presupuesto
asignado del ejercicio | 6.1.2 Controlary dar Sequimiento
fiscal. seguimiento al guimien Porcentaje de . Unidad
de lo ejercido o EONRESED (@7t o
presupuesto 02/01/2020 31/12/2020 1 durante el ejercido con lo Sogﬁg)w Documentacion | administrativa
) programado T
trimestre
ACEPTABLE (545)
100%




FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

COMUNICAR EXTERNAMENTE

PROYECTO

ATENDER A LAS QUEJAS,

SUGERENCIAS Y DEMANDAS EMITIDAS A LA INCUDE

OBJETIVO

DAR CONTESTACION LO MAS PRONTO POSIBLE Y TRANSPARENTE QUEJAS,

DEMANDAS EMITIDAS A LA INCUDE

SUGERENCIAS Y

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P.

CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7.1 DAR CONTESTACION LO MAS PRONTO POSIBLE Y TRANSPARENTE QUEJAS, SUGERENCIAS Y DEMANDAS EMITIDAS A LA INCUDE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
HEIYIEE Elemepto i Accidn especifica Meta Un'da.d i Indicador de Gestidn Evidencia | Participantes
general control interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
711 Colocar _el buzon ' Porcentaje — Unidad
para quejas y quejas y quejas y Pnrcent§1equ913§dg adminsitrativa u
sugerencias, asi| 02/01/2020 31/03/2020 1 sugerencias | ¢ o ercias sugerencdSy e | Documento Lnidad de
Se tiene implantado un mismo. " dar atendidas atendidas oo transparencias
mecanismo  especifico seguimiento. Porcentaje quejas y
. e - sugerencias atendidas
para el reqistro, analisis
71 y atencion oportuna y Holgya
' suficiente de quejas y
denuncias 712 Dar
(Institucional). contestacion de Porcentaje de
manera  pronta Y Contestacion dias para dar Unidad
ver_fd_ica a las 02/01/2020 31/12/2020 5 de manera contestacian Pg:igfﬁ;f:ﬂ?éﬁgga Documento adminsitrati\/ag
solicitudes de pronta u de manera 50%-99% unidad de
informacion que veridica pronta u transparencias
llequen a los portales veridica Porcentaje de dias para
S dar contestacion (5)
digitales del INCUDE. o




FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

PROYECTO

RETROALIMENTACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA

OBJETIVO

RETROALIMENTACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P.

CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTINEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8.1 RETROALIMENTACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Avi Programacion i
A Elemepto it Accion especifica Meta Umda.d i Indicador de Gestion Evidencia | Participantes
general control interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
) : 8.1 Juntas periodicas
Se realizan las acciones
; con el personal de la
correctivas u :
reventivas que cecude con el fin de
preve q saber el estatus sobre Porcentaje de )
contribuyen d la - Porcentaje de Juntas .
eficiencia y eficacia de temas objetivos y Juntas Juntas realizadas cada Documento Unidad
81 | , B metas facultades de 02/01/2020 31/12/2020 4 realizadas realizadas HreD (6 y adminsitrativa y
as operaciones, asi . ) o -
- cada area cada trimestre cada fotografica | departamentos
como la supervision - )
responsabilidades u trimestre

permanente de los
cinco componentes
de control interno.

cambios de actividades
con la finalidad de
retroalimentar.

Porcentaje de Juntas
realizadas cada
trimestre (&)
100%




