
FICHA TÉCNICA  UNO 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL  

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO  

PROYECTO PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2020 

OBJETIVO 
ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL QUE MARQUE LOS OBJETIVOS, PLANES Y 

METAS DEL INSTITUTO PARA LOGRAR LA MISIÓN DEL MISMO. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTÍNEZ  

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

1.1 ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO POR CADA ÁREA OPERATIVA DEL INSTITUTO 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

  



FICHA TÉCNICA DOS 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL  

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 

PROYECTO DIFUSIÓN DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO 

OBJETIVO DAR A CONOCER A  TODO EL PERSONAL EL NUEVO ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTÍNEZ  

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

2.1 QUE TODO EL PERSONAL CONOZCA LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA DEPARTAMENTO Y CADA UNIDAD. 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

  



FICHA TÉCNICA TRES 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCIÓN 

PROYECTO FOMENTAR EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

OBJETIVO 
SER UNA INSTITUCIÓN CON MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EFICACES, FORTALECIENDO EL 

SISTEMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTÍNEZ  

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

3.1 ESTABLECER LAS BASES PARA LA PREVENCIÓN DE HECHOS DE CORRUPCIÓN Y FALTAS ADMINISTRATIVAS 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

 

 

   
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

  



FICHA TÉCNICA CUATRO 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCIÓN 

PROYECTO FOMENTAR EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN 

OBJETIVO 
SER UNA INSTITUCIÓN CON MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EFICACES, FORTALECIENDO EL 

SISTEMA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTÍNEZ  

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

4.1 ESTABLECER LAS BASES PARA LA PREVENCIÓN DE HECHOS DE CORRUPCIÓN Y FALTAS ADMINISTRATIVAS 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

  



FICHA TÉCNICA CINCO 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 

PROYECTO ATENCIÓN DE RIESGOS INSTITUCIONALES 

OBJETIVO 
CONOCER LOS POSIBLES RIESGOS QUE OBSTACULICEN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES PARA TOMAR MEDIDAS PRECAUTORIAS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTÍNEZ  

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

5.1 SOLICITAR A LAS UNIDADES Y DEPARTAMENTOS QUE ELABOREN LOS POSIBLES RIESGOS EN LA EJECUCIÓN  DE SUS FUNCIONES  

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

Documentación Documentación 
PTAR

 

  



FICHA TÉCNICA SEIS 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER DISEÑAR ACTIVIDADES DE CONTROL 

PROYECTO ELABORAR LOS PLANES DE TRABAJO EN BASE AL PRESUPUESTO 

OBJETIVO 
CONOCER EL PRESUPUESTO PARA CADA ACTIVIDAD Y/O EVENTO QUE REALICE EL INCUDE, 

CON EL FIN DE LLEVAR UN CONTROL FINANCIERO Y NO SALIRSE DE ESE. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTÍNEZ  

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

6.1 
CONOCER EL PRESUPUESTO PARA CADA ACTIVIDAD Y/O EVENTO QUE REALICE EL INCUDE, CON EL FIN DE LLEVAR UN CONTROL 

FINANCIERO Y NO SALIRSE DEL TECHO PREUPUESTAL. 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

  

 
 

 

 
 
 

 

  



FICHA TÉCNICA SEIS 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER COMUNICAR EXTERNAMENTE 

PROYECTO ATENDER A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS Y DEMANDAS EMITIDAS A LA INCUDE  

OBJETIVO 
DAR CONTESTACIÓN LO MAS PRONTO POSIBLE Y TRANSPARENTE QUEJAS, SUGERENCIAS Y 

DEMANDAS EMITIDAS A LA INCUDE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTÍNEZ  

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

7.1 DAR CONTESTACIÓN LO MAS PRONTO POSIBLE Y TRANSPARENTE QUEJAS, SUGERENCIAS Y DEMANDAS EMITIDAS A LA INCUDE 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

 

 

 

  



FICHA TÉCNICA OCHO 

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISIÓN Y MEJORA CONTINUA 

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISIÓN 

PROYECTO RETROALIMENTACIÓN DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA  

OBJETIVO RETROALIMENTACIÓN DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA  

UNIDAD ADMINISTRATIVA LÍDER DEL PROYECTO SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. CYNTHYA GABRIELA ROSALES MARTÍNEZ  

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA 

8.1 RETROALIMENTACIÓN DE METAS Y OBJETIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA  

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

 

 

 


