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EL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DEL INSTITUTO DE
LA FUNCiÓN REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA, ES CONSCIENTE DE SU DEBER DE
RESPONSABILIDAD PARA IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN LA ÉTICA DENTRO DEL INSTITUTO.

EN CONSECUENCIA, DA RESPUESTA A LAS NECESIDADES RELATIVAS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CÓDIGOS DE ÉTICA, CÓDIGO DE CONDUCTA Y LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA, EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA Y EN PROTECCiÓN DE LOS

DERECHOS FUNDAMENTALES.

ESTE COMITÉ ÉTICA SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ,
LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA, CON EL COMPROMISO DE PROTEGER LOS
VALORES Y HONRAR LA CONFIANZA DEPOSITADA EN CADA UNA DE LAS PERSONAS

QUE LO INTEGRAN.
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Conforme a lo establecido por el artículo 30 fracción 11de los Lineamientos Generales
del Código de Ética para Servidoras y Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, en la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de
Conflicto de Interés, del día primero de marzo del año dos mil veintiuno, se tuvo a bien
aprobar el Plan Anual de Trabajo 2021, el cual consta de actividades que contempla
aspectos de capacitación, difusión y atención a las quejas.

Por lo anterior, de acuerdo a lo establecido por el numeral 34 fracción X, se presenta
en la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de
Interés del Ejercicio Fiscal 2022, el Informe Anual de Actividades 2021, con los
siguientes resultados obtenidos:
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Que las Servidoras y
Servidores Públicos
del Instituto de la • Circular.
Función Registral del • Triptico

1
Difusión del Código de Estado de Oaxaca, así • Portal de la Impresiones y/o
Conducta como los usuarios de página oficios o circulares

los servicios que Institucional
presta el Instituto, delIFREO
conozcan el Código de
Conducta.

RESULTADO:

SE DIFUNDiÓ EL CODIGO DE CONDUCTA Y EL CODIGO DE ÉTICA EN EL PORTAL WEB DEL
INSTITUTO, DE IGUAL FORMA SE DIFUNDiÓ MEDIANTE TRIPTICOS A LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES DE LAS DISTINTAS ÁREAS DE ESTE INSTITUTO.

EVIDENCIA:
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Procedimiento para la Que los integrantes • Impresión y/o oficio
presentación de las quejas y/o del Comité de Ética
denuncias del Comité de Ética y cuenten con las

donde se dé a conocer el
2 correo electrónico para

Prevención de Conflictos de herramientas para el la presentación de las
Interés, mediante el buzón de cumplimiento de sus quejas y/o denuncias.
quejas acciones.

RESULTADO:

SE CREO EL SIGUIENTE CORREO ELECTRÓNICO APARTE DEL LINK PARA QUE EL USUARIO
PUEDA ESCRIBIR SUS COMENTARIOS, SUGERENCIA V DENUNCIAS SOBRE UN HECHO O
CONDUCTA ATRIBUIDA A UN SERVIDOR O SERVIDORA PÚBLICA DEL IFREO QUE SE
PRESUMA CONTRARIA AL CÓDIGO DE ÉTICA, CÓDIGO DE CONDUCTA DEL IFREO O A
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD; ASI COMO EL PROTOCOLO PARA LA PRESENTACiÓN DE
QUEJAS V/O DENUNCIAS DONDE SE DA A CONOCER EL CORREO ELECTRONICO PARA
SOMETERLAS.

comitedeticaifreo@outlook.com

EVIDENCIA:

........Da:;.:aca.--:1i~ IFREO .
c.:f.l'j'A~ .{:t~~~~:.,.:; ,"? ~D.~-':l'~¡

Desc"pei6n del procedimiento.
L l'tEC¡P'CtON y REGISTRO DI LA QU.JA O DENUNCIA

Prelente su ~nd. por Q,lalquiera de 10. siguiente, medios

-Correo electronlco: comltedeticalfreOCOJlloclt,COIT1

.Pcrtaldtllnt«neten ifTeooexltCa.gob nu apa"'.adot:.tlC4llntegrlOlldPUbllea"bI.W)n da queja. '1
~s •
•FiSlCameflte en le oftoaha de ptlrte, de 111OIrecc:lOn "l:tmInlstralUn

U: persona OMig~.d. por la p,8fSOl\. que fun¡, GOtY'Os.cr.tano (8) EJKUt!vo (e) ..•.eoI'\cafi.
d1al1ament. por la mal'lana '1 por la tarde al coneQ wetroniCO ~ INSTITUTO DE lf. HJNCIÓN
REGlSTRAl DEl ESTAOO DE o.-.xAC ..••y 10 rec~o vf. portallfrw,oaxac;a.gob.mx pafll ~ntIl1cef

." su celO liB. d~. teciblclas

11. Generación de un toUo de '~"nt.:

E" el (;0'0 :la redbl~. PO'" cualqUlefme(fJouna áenurl(H. la pe~a que ocupe al c;.argo de
s.<n\a1O {e) Eje<;utlvo (a) e qui6n designen. le asig~ará un n(.mero de Iq>edI"', formaóo por
;as~l •• DEN, MgU>dO oa6 digltasp•.• identif>car•• t-cha"-~pCón (dosdlg!tosp•.• a~c,
dol dl9ltos pera al mel y <:lOspa •.• al dla11equkkls da eueTO digtOl para IMnttflcar lIf numero de
denundll E}emplo OE:N2004010001.

y la reglltnl •.• en el ,i,tema InfornláUco (Que la Oepenóenaa o entidad) propordor>e para .,te._.
En el caso de ~I"M por cualquier medio una queja, 1tI p••.•one q1.Hloeupe el ~o de
s.cr.lario la) EJKUtivo (a) o a q'.Hn ~lignen,le uignart. un nl.ffIMOo ••• pedíanl. formado por
'as siglU QUE, segUIdo de 6 digltol pan! identif¡car le fKh.I oe recepción (dol dlgr.cs para .1\0,

~ digllos pora allna'S y dos pSl'a.1 dla) Mguidos de cuatro dígitos pars kf.mifItar .1 número de

d~ncia. Ejemplo ooE2004010oo1

y le reglstJlri M el sistema informátIcO que le OlrKCi6n Espedall%4de proporciOne par. est •
• !"",._--_ ...__ ._--------_._._----------

mailto:comitedeticaifreo@outlook.com
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Que las Servidoras
y Servidores • Copia del acuse de la
Públicos adscritos
al Instituto de la

solicitud a la Dirección
Especializada.

3 Capacitación en Materia de Ética e
Función Registral • Impresión del oficio
del Estado de

Integridad. dirigido a las áreas
Oaxaca, conozcan y administrativas para invitarlos
den cumplimiento a la capacitación.
a la normatividad
aplicable en la

• Fotografías de la capacitación.

materia.

RESULTADO:

En atención a la circular SCTG/SCST/003/2021, de fecha ocho de noviembre del presente año,

girada por el Licenciado José Manuel Méndez Spindola, Director de Transparencia y encargado

del Despacho de la Subsecretaría de Contraloría Social y Transparencia, por medio del cual

convoca a los integrantes de los Comités de Ética y Prevención de Conflicto de Interés, para

asistir a las capacitaciones encaminadas a la Prevención, Atención y Sanción de Hostigamiento

Sexual y/o Acoso Sexual en la Administración Pública Estatal, se exhortó a los integrantes del

Comité de Ética del IFREO para asistir a dichas capacitaciones mediante la plataforma virtual

"Zoom", dando el debido cumplimiento mediante oficio IFREO/DG/CFR/414/2021 de fecha 10

de noviembre del 2021.

En seguimiento a la Segunda capacitación en materia de Ética, Integridad y Prevención de

Conflicto de Interés, convocado mediante oficio SCTG/SCST/CEPCI/01S/2021, por el Mtro.

Gerardo Iván Velasco Cruz, Subsecretario de la Contraloría Social y Transparencia

Gubernamental, de fecha 30 de julio del 2021. En la que se realizó la presentación del Sistema

de Ética e Integridad (SISEIJ,a implementar con los Comités de Ética de las dependencias del

Gobierno del Estado de Oaxaca, plataforma en la que se cargó toda la información del Comité

de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del IFREO, dando el debido cumplimiento

mediante oficio IFREO/DG/CFR/437/2021 de fecha 2S de noviembre de 2021.
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• Planillas de
• Identificar las áreas cuestionario debidamente
administrativas del contestadas.

4 Diagnóstico cuantitativo IFREO,que pueden • Resultados estadísticos
infringir la de la aplicación de la encuesta.
normatividad vigente. • Conclusión escrita de la

aplicación de la encuesta.

RESULTADO:

Mediante oficio SCTG/SCST/013/2021, el Mtro. Gerardo Iván Ve lasco Cruz,
Subsecretario de Contraloría Social y Transparencia informó que los resultados de la
encuesta de evaluación en materia de Ética realizada al personal del IFREO, se
encuentran publicados en el portal oficial de esa Secretaria dentro del apartado "Ética
e Integridad Pública", para su consulta.

EVIDENCIA:
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CONCLUSiÓN:

EL PROPOSITO PRINCIPAL DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTOS DE
INTERÉS, ES PROMOVER AL INTERIOR DE LA INSTITUCiÓN, UNA CULTURA ÉTICA DE
RESPETO A LOS VALORES, PRINCIPIOS Y REGLAS DE INTEGRIDAD, ESTABLECIDOS EN EL
CÓDIGO DE ÉTICA Y CODIGO DE CONDUCTA DEL IFREO, ENTRE LAS SERVIDORAS Y ~
SERVIDORES PÚBLICOS DEL IFREO, A TRAVÉS DEL CONOCIMIENTO Y CONVENCIMIENTO
PARA QUE ASUMAN LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS MISMOS.

PAR LO QUE PARA DAR ATENCiÓN Y CUMPLIMIENTO A LAS DIVERSAS ACCIONES
COMPROMETIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021, SE LLEVARON A CABO
TRES SESIONES ORDINARIAS, DE LAS CUALES SE LEVANTARON LAS ACTAS RESPECTI S,
SOMETIENDOSE A VOTACiÓN LOS DIVERSOS ASUNTOS QUE FUERON TRATA O
COMO ES LA APROBACiÓN DEL CALENDARIO DE SESIONES, LA APROBACiÓN DEL
DE TRABAJO Y EL PROTOCOLO PARA SOMETER A QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL IFREO.

Y EN ESTE AÑO SE REALIZÓ LA PRESENTACiÓN DEL SISTEMA DE ÉTICA E INTEGRIDAD
(SISEI), A IMPLEMENTAR CON LOS COMITÉS DE ÉTICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, PLATAFORMA EN LA QUE SE CARGÓ'TODA LA
INFORMACiÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCiÓN DE CONFLICTOS DE INTER' DE
ESTE INSTITUTO DE LA FUNCiÓN REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA Y EN LA QUE S
PODRÁ CONSULTAR LAS ACTAS DE SESION ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO, ENTRE OTROS.

E PREVENCiÓN DE CONFLICTO DE
STADO DE OAXACA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL
INTERÉS DEL INSTITUTO DE

MTRO. GILBERTO GAMBOA ESCOBAR.
PRESIDENTE
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