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PRESENTACION.

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE
LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA, ES CONSCIENTE DE SU DEBER DE
RESPONSABILIDAD PARA IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN LA ETICA DENTRO DEL INSTITUTO.

EN CONSECUENCIA, DA RESPUESTA A LAS NECESIDADES RELATIVAS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA Y LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA Y EN PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES.

ESTE COMITE ETICA SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZ,
LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA, CON EL COMPROMISO DE PROTEGER LOS
VALORES Y HONRAR LA CONFIANZA DEPOSITADA EN CADA UNA DE LAS PERSONAS
QUE LO INTEGRAN.




Oaitaca |

CREAR « CONSTRUIR « CRECER Gobiosne - Estade

ANTECEDENTES.

Conforme a lo establecido por el articulo 30 fraccion Il de los Lineamientos Generales
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, del dia primero de marzo del afio dos mil veintiuno, se tuvo a bien
aprobar el Plan Anual de Trabajo 2021, el cual consta de actividades que contempla
aspectos de capacitacion, difusion y atencion a las quejas.

Por lo anterior, de acuerdo a lo establecido por el numeral 34 fraccion X, se presenta
en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Ejercicio Fiscal 2022, el Informe Anual de Actividades 2021, con los
siguientes resultados obtenidos:
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Difusion del Codigo de
Conducta

Que las Servidoras y
Servidores Publicos
del Instituto de la
Funcidén Registral del
Estado de Oaxaca, asi
como los usuarios de
los servicios que
presta el Instituto,
conozcan el Cédigo de
Conducta.

e Circular.

e Triptico

e Portal de la
pagina
Institucional
del IFREO

Impresiones y/o
oficios o circulares

RESULTADO:

EVIDENCIA:

-Oa‘.aca [ 72

Marce Jurfdico

SE DIFUNDIO EL CODIGO DE CONDUCTA Y EL CODIGO DE ETICA EN EL PORTAL WEB DEL
INSTITUTO, DE IGUAL FORMA SE DIFUNDIO MEDIANTE TRIPTICOS A LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES DE LAS DISTINTAS AREAS DE ESTE INSTITUTO.

Ubicacién

Namero Unico de Emergencias
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'RESPETO ALOS DERECHOS
HUMANOS
-IGUALDADY NO DISCRIMINACION
~ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

- RENDICION DE CUENTAS

- EQUIDAD DE GENERO
-INTERES PUBLICO

- COOPERACION
~UIDERAZGO
- RESPETO
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Procedimiento parala Que los integrantes
presentacion de las quejas y/o del Comité de Etica
denuncias del Comité de Eticay | cuenten con las
Prevencion de Conflictos de herramientas para el
Interés, mediante el buzén de cumplimiento de sus
quejas

acciones.

Impresién y/o oficio
donde se dé a conocer el
correo electrénico para
la presentacién de las
quejas y/o denuncias.

RESULTADO:

PUEDA ESCRIBIR SUS COMENTARIOS, SUGERENCIA Y DENUNCIAS SOBRE UN HECHO O
CONDUCTA ATRIBUIDA A UN SERVIDOR O SERVIDORA PUBLICA DEL IFREO QUE SE
PRESUMA CONTRARIA AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA DEL IFREO O A
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD; ASI COMO EL PROTOCOLO PARA LA PRESENTACION DE
QUEJAS Y/O DENUNCIAS DONDE SE DA A CONOCER EL CORREO ELECTRONICO PARA

SOMETERLAS.

EVIDENCIA:

comitedeticaifreo@outlook.com

Descripcion del procedimiento.
1. RECEPCION Y REGISTRO DE LA QUEJA O DENUNCIA
Presenta su denuncis por cualquiera de ios siguientes medios:

«Correo com
+Portal de internet en ifreo.oaxaca.gob.mx apartado Etica e integridad Publica ‘buzon de quejas y
+Fisicamente en la oficialia de partes de la Direccion Administrativa

La persona designada por la parsona que funja como Secretario (a} Ejecutivo (a) verificara
diariamente por ia mafiana y por ia tarde el correo eiectronico dei INSTITUTO DE LA FUNCION
REGISTRAL DEL ESTADO DE DAXACA Y lo recibido via portal frec.caxaca.gob.mx para identificar
®n su caso las denuncies recibidas.

[ de un folio de

En el caso de recibirse por cualquier medio una denuncia; la persona que ccupe el cargo de
Secretario (a) Ejecutivo (a) ¢ quién designen, ie asignara un nimers de expediente formado por
ias sigias DEN, seguido de € digitos para identificar la fecha de recepcion (dos digitos para afic,
dos digitcs para el mes y dos para el dia)seguidas de cuatra digitos para identificar el numero de
denuncia. Ejempio DEN2004010001

Y la registrara en ol sistema {Que la O © Entidad) para este
sfecto.

En el caso de recibirse por cuaiquier medio una queja. la persona que ocupe el cargo de
Secretario (a) Ejecutivo (a) o a quien designen, le asignara un nimero de expaediente formado por
ias sigias QUE, seguido de 6 digitos para identificar fa fecha de recepcion (dos digitos para afic.
dos digitos para el mes y dos para el dia) seguidos de cuatrc digitos para identificar et numero de
denuncia. Ejemplo QUE2004010001

Y ia registraré en ef sistema informético que fa Direccion Especializada proporcione para este
efecto.

o ERED

SE CREO EL SIGUIENTE CORREO ELECTRONICO APARTE DEL LINK PARA QUE EL USUARIO &
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Capacitacién en Materia de Etica e

Que las Servidoras
y Servidores
Publicos adscritos
al Instituto de la
Funcién Registral
del Estado de
Oaxaca, conozcan y
den cumplimiento
a la normatividad
aplicable en la
materia.

. Copia del acuse de la
solicitud a la  Direccién
Especializada.

. Impresion del oficio
dirigido a las areas
administrativas para invitarlos
a la capacitacion.

e Fotografias de la capacitacion.

RESULTADO:

Subsecretario de

En atencién a la circular SCTG/SCST/003/2021, de fecha ocho de noviembre del presente afio,
girada por el Licenciado José Manuel Méndez Spindola, Director de Transparencia y encargado
del Despacho de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, por medio del cual
convoca a los integrantes de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, para
asistir a las capacitaciones encaminadas a la Prevencion, Atencién y Sancién de Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal, se exhorté a los integrantes del
Comité de Etica del IFREO para asistir a dichas capacitaciones mediante la plataforma virtual
“Zoom”, dando el debido cumplimiento mediante oficio IFREO/DG/CFR/414/2021 de fecha 10
de noviembre del 2021.

En seguimiento a la Segunda capacitacion en materia de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflicto de Interés, convocado mediante oficio SCTG/SCST/CEPCI/015/2021, por el Mtro.
Ivdn Velasco Cruz, la Contraloria Social y Transparencia
Gubernamental, de fecha 30 de julio del 2021. En la que se realizo la presentacion del Sistema
de Etica e Integridad (SISEI), a implementar con los Comités de Etica de las dependencias del
Gobierno del Estado de Oaxaca, plataforma en la que se cargé toda la informacién del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del IFREO, dando el debido cumplimiento

mediante oficio IFREQO/DG/CFR/437/2021 de fecha 25 de noviembre de 2021.

Lablerne o Estade
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B Diagndstico cuantitativo

e |dentificar las dreas

= Planillas de
administrativas del contestadas.
IFREQ, que pueden »
infringir la

normatividad vigente. | e Conclusion escrita de la

cuestionario debidamente

Resultados estadisticos
de la aplicacién de la encuesta.

aplicacion de la encuesta.

RESULTADO:

Mediante oficio SCTG/SCST/013/2021, el Mtro. Gerardo Ivan Velasco Cruz,

Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia informé que los resultados de la &
encuesta de evaluacion en materia de Etica realizada al personal del IFREO, se

encuentran publicados en el portal oficial de esa Secretaria dentro del apartado “Etica
e Integridad Publica”, para su consulta.

EVIDENCIA:

Oataca [ -ZZ-

Saxe
s, e Bt PERLORAL DE SRR, CoMp.18°

CIRCULAR N, BTG /SCSTARLR071
ASUNTO:  INFORME DE SESULTADOS &
L ENCUESTA.
Thalater, o Cabeer, (Rwaca » ¥ de punin de 2021

PRESIDENTES D LOS COMITES DE Ents

¥ PREVERLION DE CORFLICTO DE BYTFRES
L BODER £IECUTIVG DEL ESTADE.
PRESENTE:

Lo fundamerze en o establocido pir &f arieuto 82 v 50 fraceidn it se ks Condtituzisn Politica del
Entade tidte v Soberann de Gaxaca; § fictidn 3, 27 fravcibn XOV, 47 fracuitn |, 00 y X0V de 1a ey
Cryinica def Poder Ejunnive del Estado de Osrace; 1. § numerat 12, 47 fescaiiin XXVI del Baglamenta
inanne de B Secretaria de ta Contraionta v Transparencia Guberramentat; ¥ of Quarnts Transitorie del
Acuerdd pes l ques v sxpide & Conign de F1ios pars Servidorss ¥ Servidores Pibiicos det Poder Ejetitivn
ot Bstade de Quiaes; manifiento o sguente:

Lon el objetive de grevesis, ishibic ¥ s3ationiy fys malas practieas an I Admisistracion Pablics
£5t3ty, 12 culturi 0o 1 legalidind y ranupareniia, rendicion de cuentas v of comdate & ka corupdidn; a5
como i tdturs de integrided en f sardcio pubica, de conformidad con tas steibudienes conferidas 3 esta
Secretads fomentando v gerastiendy fa integnidad en of servitio pablico, en coudinacien o s
Comites ox Btica y Pravenuidn get Conflicte de interés; con Rundamente eq o dipuesio en o
ardenamiente A1 frackidn Vi de tot Lineeminnitos Generales del Codige de Etica, con o Hnalided de
iatormar general of resuitade dot paseen a8 servidoras y servidores publicos
wn matea de ética © mregridad pubica se informs que va se enuentra pubiicado en w portal oficial e
esta Secresaria, dentro des spartads “Ees @ megridad Piblics” of informe de Resultados de la Encussta
de Evaivacitn en Materia dy Blica, en of wgeienty Eke Bhips e soxacaaoi mgisc/etine &

ASINSmO, s& les EXhora ¥ 10303 1os Presidentas d 10s Comines Se Eiica y Prevancide de Confiztn
de Interés de fas Dependentias y Entidedes, dis seguiomento v reforzar las satividades de difundn y
capacitacion en materia de Etica, ¢ integridad Dibiica, de acuerdc a s Pian Anuat de Yrabajo 2021

Para cuslquier durda o aclarszion padrén comunicarse 3i teléfone (951) SO 1 50 0O, Ext. 10226,
10842, y 10468 y 2 i correns sgmesons, Saenal com oty s P

i mds par ¢ momento, raxiban un cordiat saludo.
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CONCLUSION:

EL PROPOSITO PRINCIPAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, ES PROMOVER AL INTERIOR DE LA INSTITUCION, UNA CULTURA ETICA DE
RESPETO A LOS VALORES, PRINCIPIOS Y REGLAS DE INTEGRIDAD, ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA DEL IFREO, ENTRE LAS SERVIDORAS Y

SERVIDORES PUBLICOS DEL IFREO, A TRAVES DEL CONOCIMIENTO Y CONVENCIMIENTO

PARA QUE ASUMAN LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS MISMOS.

PAR LO QUE PARA DAR ATENCION Y CUMPLIMIENTO A LAS DIVERSAS ACCIONES
COMPROMETIDAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021, SE LLEVARON A CABO
TRES SESIONES ORDINARIAS, DE LAS CUALES SE LEVANTARON LAS ACTAS RESPECTI
SOMETIENDOSE A VOTACION LOS DIVERSOS ASUNTOS QUE FUERON TRATA
COMO ES LA APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES, LA APROBACION DEL PI
DE TRABAJO Y EL PROTOCOLO PARA SOMETER A QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IFREO.

Y EN ESTE ANO SE REALIZO LA PRESENTACION DEL SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD é
(SISEI), A IMPLEMENTAR CON LOS COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, PLATAFORMA EN LA QUE SE CARGO TODA LA
INFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTER
ESTE INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA Y EN LA QUE S
PODRA CONSULTAR LAS ACTAS DE SESION ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO, ENTRE OTROS.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL CHMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES DEL INSTITUTO DE

MTRO. GILBERTO GAMBOA ESCOBAR.

PRESIDENTE
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LIC. ARTURO ESPINDOLA.
VOCAL “C”
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ING. VLADIMIR J N ROJO ESPINOZA.
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LIC. ENGRAEIA-ROJAS ROMAN.
VOCAL “E”



