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Ing. Rosario Zarate Martinez
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PRESENTACION.
EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA, ES CONSCIENTE DE SU DEBER DE

RESPONSABILIDAD PARA IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN LA ETICA DENTRO DEL INSTITUTO.

EN CONSECUENCIA, DA RESPUESTA A LAS NECESIDADES RELATIVAS
CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA, EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA Y EN PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

ESTE COMITE ETICA SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADE
LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA, CON EL COMPROMISO DE PROTEGER L
VALORES Y HONRAR LA CONFIANZA DEPOSITADA EN CADA UNA DE LAS PERSONAS
QUE LO INTEGRAN.
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ANTECEDENTES.

Conforme a lo establecido por el articulo 30 fraccion Il de los Lineamientos Generdlg

del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Esta u

de Oaxaca, en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, del dia veintisiete de marzo del afio dos mil veinte, se tuvo a bien

aprobar el Plan Anual de Trabajo 2020, el cual consta de actividades que contempla

aspectos de capacitacion, difusion y atencion a las quejas.

Por lo anterior, de acuerdo a lo establecido por el numeral 34 fraccion X, se presenta
en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés del Ejercicio Fiscal 2021, el Informe Anual de Actividades 2020, con los
siguientes resultados obtenidos:
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

» Circular.
Que Servidoras y » Carteles. « Impresiones y/o
_ Difusion del Codigo de Servidores Publicos ¢ Folletos. fotogr-aﬁaﬁ ae s
1 | Etica, las Reglas de adscritos den e Portalde la impres‘i()t{ﬂ
| Integridad | cumplimiento ala pagina i
! normatividad. Institucional
i ‘ del IFREQ
RESULTADO:

SE DIFUNDIO EL CODIGO DE ETICA EN EL PORTAL WEB DEL INSTITUTO, ASI MISMO, SE
FIRMO LA CARTA COMPROMISO POR CADA UNO DE LOS JEFES DE LAS DISTINTAS
AREAS DEL IFREO, PARA DARLO A CONOCER A SU PERSONAL A CARGO.
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e Actade sesi6n en donde
se aprueba el
Procedimiento.
Impresion del

Que los integrantes
del Comité de Etica
cuenten con las

Procedimiento parala
presentacion de las quejasy/o |
denuncias del Comité de EticaY |

2 ramientas para el rin
Prevencién de Conflictos de hey cave e Procedimiento
. . : cumplimiento de sus
Interés, mediante el buzén de & 3 Fotografia de la
B acciones. i 7
quejas. colocacién de buzén de
quejas y/o denuncias.

RESULTADO:

SE CREO EN SIGUIENTE LINK PARA QUE EL USUARIO PUEDA ESCRIBIR SUS
COMENTARIOS, SUGERENCIA Y DENUNCIAS SOBRE UN HECHO O CONDUCTA
ATRIBUIDA A UN SERVIDOR O SERVIDORA PUBLICA DEL IFREO QUE SE PRESUMA
CONTRARIA AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA DEL IFREO O A LAS REGLAS
DE INTEGRIDAD.

https://www.oaxaca.gob.my/ifreo/denuncias-y-comentarios/
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COLOCACION DEL BUZON DE QUEJAS:
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Que las Servidoras
y Servidores
Publicos adscritos . Copia del acuse de la
al Instituto de la solicitud a la Direccién
Funcion Registral Especializada.

B Gapacitaci6n en Materia de Brica e del Estado de - Memorandum dirigido

tagndnd. Oaxaca, conozcany | alas areas administrativas para
den cumplimiento invitarlos a la capacitacion.
alanormatividad @ Fotografias de la capacitacion.
aplicable en la
materia.
RESULTADO:

Mediante oficio IFREO/DG/CFR/234/2020, de fecha 30 de septiembre del 2020, se solicité a la
Secretaria de Contraloria Social y Transparencia del Gobierno del Estado de Oaxaca, se llevara a
cabo la capacitacién para las Servidoras y Servidores Publicos de este Instituto de la Funcién
Registral, dentro del Programa de capacitacion en materia de ética, integridad y prevencion de
conflicto de interés, misma que se realizo el dia 21 de octubre del presente afio, por medio de
la plataforma digital “google meet”, impartida por la Lic. Daisy Zarate Alias, Jefa del
Departamento de Normatividad y Etica en la Gestién Piblica.

Anexo al presente, el oficio IFREQ/DG/CFR/234/2020, de fecha 30 de septiembre del afio en
curso y el oficio IFREO/DG/CFR/239/2020, de fecha 14 de octubre del 2020, dirigido a los Jefes
y Encargados de Departamento del IFREQ para asistir a dicha capacitacion.

En seguimiento a la circular SCTG/SCST/0262/2020, signada por el Subsecretario de Contraloria
Social y Transparencia, de fecha 04 de agosto del presente afio, se realizaron las observaciones
al Cédigo de Conducta, a la difusién y al Plan Anual de Trabajo de este Instituto de la Funcion
Registral, agregandose en la parte final del Cédigo de Conducta del IFREQ, la fecha en la que
fue aprobado, siendo esto en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de fecha doce de diciembre del afio dos mil diecinueve, mismo que fue
validado por la Subsecretaria de Contralorfa Social y Transparencia, mediante oficio nimero
SCTG/SCST/411/2019, de fecha treinta de diciembre del afio dos mil diecinueve, Asimismo, se
cred en el Portal Electrénico Institucional el apartado “Etica e Integridad Publica”, mismo que
tiene las siguientes pestafias: 1. Integrantes del Comité de Etica; 2. Marco Juridico; 3. Plan
Anual de Trabajo; 4. Informe Anual de Trabajo 2019; 5. Acciones de Sensibilizacién; 6.Cédigo de
Conducta; 7. Actas de Sesion (agregandose los apartados 2019 y 2020; 8. Buzon de Quejas y
Denuncias.
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URTOS COMS TRUMADS FL CAMINO

OFICIO: (FRED/DG/CFR/234/2020
ASUNTO: SOLICITUD DE CAPACITACION

Qaxata de ludrez, Oaxaca, a 30 de septiembre del 2020

MAESTRO JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARID DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DAXACA
PRESENTE.
ATENCION:
LIC. DAISY ZARATE
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD ¥
ETICA EN LA GESTION PUBLICA

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 34 fraccién IV de los Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y de
acuerdo al programa de capacitacidn en materia de ética, Integridad y prevencién de conflicto de
interés, le solicihn tenga a bien llevar a cabo una capacitacion para las servidoras y servidores publicos
de este Instituto de la Funcién Registral del Estado de Oaxaca (IFREOQ).

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie cordialmente.

OCTAVID ALBE
SECRETARIO DEL COMI

DE PREVENCION DE CONFLICTO

DEL INSTITUTO DE ufﬂinaon REGISTRAL

Fa

Callo § de Mayo no. 200, esq. Av. Morelos

Cantro Histérico, Duxaca 60 Juirez, Daxaca, C.P. 58000

Telefonss 01 (951) 51604 20/ 514 50 B4 et 102, Conmutador. 01 (951} 301 50 00 axt. TU114
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“2020, ARO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROAMERICANO™

OFICIO: IFREO/DG/CFR/239/2020
ASUNTO: CAPACITACION

Daxaca de Juarez, Daxaca, a 14 de octubre del 2020

CC. JEFES Y ENCARGADOS DE DEPARTAMENTO
DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL
ESTADO DE OAXACA

PRESENTE.

De acverdo al programa de capacitacidn en materia de &tica, integridad y prevencion
de canflicto de interés, establecido en el articulo 34 fraccion IV de los Lineamientos Generales
del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; por este conducto solicito atentamente, el listado con el bre, drea de trabajo y
correo electrénico del personal a su cargo que participard en dicha capacitacion; misma que
sera impartida mediante la plataforma digital “google meet”, por la Lic. Daisy Zarate Alias, Jefa
del Departamento de Normatividad y Etica en la Gestién Piblica, el dia miércoles 21 de
octubre del presente afic a las 12:00 horas, por lo que se estard enviando la invitacion a su
correo electrénico que praporcionen, para unirse a la reunion.

Esperando contar con su participacién, aprovecho la ocasidn para saludarle
== cordialmente.

ATENTAMENTE ===
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO \
“EL RESPETO AL DERECHO

# NRRTENN DR COMETT O F108 ¥ OF FAVTRDON DF (DA UCTO BE STENS DO Sab0

Calla § de Mayo ro 200, esg. Av. Morelos

Centro Histérico, Daxaca de Juarer. Oaxaca, C.P. 55000

Teltonos: 01 {951) 518 04 20/ 514 50 84 ext 103, Conmutador 01 (95%) 501 60 00 ax. 70114
Do wper e SaNed gob s
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. Planillas de
¢ |dentificar las areas cuestionario debidamente
administrativas del contestadas.

4 Diagnostico cuantitativo IFREO, que pueden = Resultados estadisticos \}*
infringir la de la aplicacion de la encuesta.
normatividad vigente. | e Conclusién escrita de la

aplicacion de la encuesta.

CONCLUSION:

EL PROPOSITO PRINCIPAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, ES PROMOVER AL INTERIOR DE LA INSTITUCION, UNA CULTURA ETICA DE
RESPETO A LOS VALORES, PRINCIPIOS Y REGLAS DE INTEGRIDAD, ESTABLECIDOS EN EL
CODIGO DE CONDUCTA ENTRE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL IFREO, A
TRAVES DEL CONOCIMIENTO Y CONVENCIMIENTO PARA QUE ASUMAN LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL MISMO.

PARA DAR ATENCION Y CUMPLIMIENTO A LAS DIVERSAS ACCIONES COMPROMETIDAS
EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020, SE LLEVARON A CABO TRES SESIONES
ORDINARIAS, DE LAS CUALES SE LEVANTARON LAS ACTAS RESPECTIVAS,
SOMETIENDOSE A VOTACION LOS DIVERSOS ASUNTOS QUE FUERON TRATADOS,
COMO ES LA APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES, LA APROBACION DEL PLAN
DE TRABAJO, ENTRE OTRAS.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COM

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL INSTITUTO DE LA F

f L DEL ESTADO DE OAXACA

BOA ES{OBAR.

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.

ALBERTG-PINACHO JAVIER.
COORDINADOR DE LA F (REGISTRAL\Y SECRETARIOEJECUTIVO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.
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ROBLES ESPINOSA.
TRATIVO Y VOCAL “B” DEL COMITE
CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.

L.A YADIVE
JEFA DEL DEPARTAMENTO AD
DE ETICA Y DE PREVENCIO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIGITAHZACION Y GESTION Y VOCAL “C”
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.

ING. VLADIMI N ROJO ESPINOZA.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RMATICA Y ESTADISTICA Y VOCAL “D”
DEL COMITE DE ETICA Y DE PR ION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.

C. ENGRACIA ROJAS ROMAN.
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONSULTA, RESGUARDO Y
CONSERVACION DEL ACERVO DOCUMENTAL Y VOCAL “E”
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.

IFREO



