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INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE
PREVENCiÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DE

IFREO

.'
.' .

Presidente del CEPCI
Maestro Gilberto Gamboa Escobar

Secretario Ejecutivo
LIC. Octavio Alberto Pinacho Javier

Vocal"A"
LIC.Jesús Damián González García

Vocal "B"
L.A. Yadivel Robles Espinosa

Vocal "("
LIC. Arturo Soriano Espíndola,

Vocal liD"

ING. Vladimir Jonathan Rojo Espinoza

VocalllE"
LIC. Engracía Rojas Román

Suplente Permanente de
Presidencia
LIC. Meili Yadira Moscoso Cruz

Suplente Permanente del Secretario
Ejecutivo
LIC. Arturo Soriano Espindola

Suplente del Vocal "A"

Suplente del Vocal "B"
CP. Gonzalo Juárez Ríos

Suplente del Vocal "C"
LIC. Eisa Hernández García

Suplente del Vocal "D"
Ing. Rosario Zárate Martínez

Suplente del Vocal "E"
LIC. Víctor Octavio García Piñón

IFREO
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PRESENTACiÓN.
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ESTE COMITÉ ÉTICA SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADE
LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA, CON EL COMPROMISO DE PROTEGER L
VALORES Y HONRAR LA CONFIANZA DEPOSITADA EN CADA UNA DE LAS PERSON

QUE LO INTEGRAN.

EN CONSECUENCIA, DA RESPUESTA A LAS NECESIDADES RELATIVAS
CUMPLIMIENTO DE LOS CÓDIGOS DE ÉTICA Y DE CONDUCTA, EN EL ÁMBITO DE
COMPETENCIA Y EN PROTECCiÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

El COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DEl INSTITUTO
LA FUNCiÓN REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA, ES CONSCIENTE DE SU DEBER DE
RESPONSABILIDAD PARA IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PERMANENTES QUE

FAVOREZCAN LA ÉTICA DENTRO DEL INSTITUTO.
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Por lo anterior, de acuerdo a lo establecido por el numeral 34 fracción X, se presenta
en la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflicto de
Interés del Ejercicio Fiscal 2021, el Informe Anual de Actividades 2020, con los
siguientes resultados obtenidos:

Conforme a lo establecido por el artículo 30 fracción I1de los Lineamientos Gener
del Código de Ética para Servidoras y Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Es o
de Oaxaca, en la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y de Prevención de
Conflicto de Interés, del día veintisiete de marzo del año dos mil veinte, se tuvo a bien
aprobar el Plan Anual de Trabajo 2020, el cual consta de actividades que contempla
aspectos de capacitación, difusión y atención a las quejas,

ANTECEDENTES.

""
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

• Circular .
Que Servidoras y • Carteles. • Impresiones y/o

Difusión del Código de Servidores Públicos • Folletos.
1 Ética, las Reglas de adscritos den • Portal de la

fotograffas de las

Integridad cumplimiento a la página
impresiones.

norma tivi dad. Institucional
del ¡FREO

RESULTADO:

SE DIFUNDiÓ EL CODIGO DE ÉTICA EN EL PORTAL WEB DEL INSTITUTO, Asf MISMO, SE
FIRMÓ LA CARTA COMPROMISO POR CADA UNO DE LOS JEFES DE LAS DISTINTAS
ÁREAS DEL IFREO, PARA DARLO A CONOCER A SU PERSONAL A CARGO,

IFREO
In~ jtut<Je F,,]E
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IFREO

httpS:IIwww.oaxaca.gob.mx/ifreoldenuncias-y-comentarios!

SE CREO EN SIGUIENTE LINK PARA QUE EL USUARIO PUEDA ESCRIBIR SUS

COMENTARIOS, SUGERENCIA Y DENUNCIAS SOBRE UN HECHO O CONDUCTA
ATRIBUIDA A UN SERVIDOR O SERVIDORA PÚBLICA DEL IFREO QUE SE PRESUMA
CONTRARIA AL CÓDIGO DE ÉTICA, CÓDIGO DE CONDUCTA DEL IFREO O A LAS REGLAS

DE INTEGRIDAD,

• Acta de sesión en donde
se aprueba el
Procedimiento.

• Impresión del
Procedimiento

• Fotografía de la
colocación de buzón de

o denuncias.

Que los integrantes
del Comité de Ética
cuenten con las
herramientas para el
cumplimiento de sus
acciones.

Procedimiento para la
presentación de las quejas y/o
denuncias del Comité de Ética Y
Prevención de Conflictos de
Interés, mediante el buzón de
quejas,

2

RESULTADO:
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Que las Servidoras
y Servidores
Públicos adscritos o Copia del acuse de la
al Instituto de la solicitud a la Dirección

3 Capacitación en Materia de Ética e
Función Registral Especializada.
del Estadode o Memorándum dirigido

Integridad. Oaxaca, conozcan V a las áreas administrativas para
den cumplimiento invitarlos a la capacitación.
a la normatividad Fotografías de la capacitación.
aplicableen la
materia.
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RESULTADO:

Mediante oficio IFREO/DG/CFR/Z34/Z0Z0, de fecha 30 de septiembre del ZOZO,se solicitó a la

Secretaria de Contraloria Social y Transparencia del Gobierno del Estado de Oaxaca, se llevara a

cabo la capacitación para las Servidoras y Servidores Públicos de este Instituto de la Función

Registral, dentro del Programa de capacitación en materia de ética, integridad y prevención de

conflicto de interés, misma que se realizó el dia Zl de octubre del presente año, por medio de

la plataforma digital "google meet", impartida por la Lic. Daisy Zarate Alias, Jefa del

Departamento de Normatividad y Ética en la Gestión Pública.

Anexo al presente, el oficio IFREO/DG/CFR/234/Z0Z0, de fecha 30 de septiembre del año en

curso y el oficio IFREO/DG/CFR/Z39/Z0Z0, de fecha 14 de octubre del ZOZO,dirigido a los Jefes

y Encargados de Departamento dellFREO para asistir a dicha capacitación.

En seguimiento a la circular SCTG/SCST/OZ6Z/Z0Z0, signada por el Subsecretario de Contraloría

Social y Transparencia, de fecha 04 de agosto del presente año, se realizaron las observaciones

al Código de Conducta, a la difusión y al Plan Anual de Trabajo de este Instituto de la Función

Registral, agregándose en la parte final del Código de Conducta del IFREO, la fecha en la que

fue aprobado, siendo esto en la Tercera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de

Conflicto de Interés de fecha doce de diciembre del año dos mil diecinueve, mismo que fue

validado por la Subsecretaria de Contraloría Social y Transparencia, mediante oficio número

SCTG/SCST/411/Z019, de fecha treinta de diciembre del año dos mil diecinueve, Asimismo, se

creó en el Portal Electrónico Institucional el apartado "Ética e Integridad Pública", mismo que

tiene las siguientes pestañas: 1. Integrantes del Comité de Ética; 2. Marco Jurídico; 3. Plan

Anual de Trabajo; 4. Informe Anual de Trabajo Z019; 5. Acciones de Sensibilización; 6.Código de

Conducta; 7. Actas de Sesión (agregándose los apartados Z019 y ZOZO;8. Buzón de Quejas y

Denuncias.
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OFICIO: IFREO/DG/CfRl234/2020
ASUNTO: SOllOTUD DE.(APACIT "'C10N

Sin otro particular, ,¡provecho 1••oCilsilin para uludarle cordi ••lment~.

ATENOÓN:
UC. oAIS'I' ZARATf
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE NORMAnVIDAD y

ETlCA EN LA GESnON PUBLICA

, --

De lt(lJerdo • lo estipulado en el articulo 34 fracción IV de los Uneamit'nlOS Geor.erales d~1
Códí@lode Ética ""rol SrrvídOr3S 't S.rvidOft'!> Publicos del Poder Ejecutivo del Est.do dI' O.~aca y de
acU("rdo ",1pfOgrama de ~pac;t.ción en m.Jtl!"ri. de "Iica, Inlt'lridad 't prt'~nci6n de conflicto de
;nle''''. leowli(.ÍIO tenga ,JIb~n U('Vd' a cabO un;} c.~ítaciOn PiI'a las $e(\lídOfas V yrvtdores pUbllcos

de eSlt' ln,>titulo de l. Fundón Regl"nl del Estado de Ooluca (lFREO).

MAESTRO JOSÉ ÁNGEL DiAl NAVARRO
S£CRETARIO DE CONTRALORIA SOCIAL y TRANSPARENCIA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE.

,
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.2020, AIlO DE LA""URlCUl TUAIt.l.ID"O DClOS PUUllOS lNOIG(NA$" AfROAMUICANO"

OFICIO: IfRfO/OG/CFR/239/2020
ASUNTO: CAPACfTAClON

0.1 •• 0 dt" JUarPl, Oa_ara • .JI14 dI! octub,f' dpl2020

ce. JEFES Y ENCARGADOS DE DEPARTAMENTO
OEllNsnTUTO DE LAFUNCiÓN REGISTRAl Dn
[51 ADO D£ OAXACA

PRESENTE.

DI" acuprdo .1 programa de upilCitaclón en materia dt" folica, integridad V prf"Ypncíón

dt' (Dondo de ínter'¡'" pJ,tablp(ído l!'n t!'1atliculo 14 h",oon IVde los lineamientos Generales
del Código de tUca para ~fVodoras y Servidores PubliCos del Poder E~uhyO del [sl,l{io do:-
Oallaca; por ro,!" ronducto wlicito alentamprt!p, l!f listado con el nombrt • .!Irea de trabato V
correo e~etrónico del perwnll • su c;¡¡rgo q~ particip.Ha en dichd CitpacitaclOn; misma QUI!'
sl"rá impanida mrdiantt" la plataforma digilal-goolle mUI-. por la Lic. Oaisy larale AltaS. Jefa
del Departamento de Norm'lividad V ltiu en la G.slión Púbhca. el día mi~rcoles 21 de
octubre del presente at'io a I.Is 12:00 horas, por lo que se eslar. enviando 1.1invildclOn , su
corr(>o electrónico Que propon:iOnen. para unirse a la fil!unión.

Esperando contar con su participación. aprovKho l. ocuión p.)n ••o1ludarle
."..-- cordi41mente.

MUr le"'" nI'" 91"oce!J¥' [n

CIIIISd.M..,ono 2OO."Q.A~.Mo~
c...•lrO HilIÓróOO,Ouacadll JuWe:. OI..ltlU. C.P. "000

Tl&ttonot. 01 ('S11516 ~ lO I 51. SO •.•• "OI103,o, •••••u11dOr 1111'5'1601 60 00....., 1'011.

ATENTAMENTE #-
"SUFRAGIO ErECTlVO. NO R£ KCTÓN"

"~"".".
AVIO AlB£RTC»lNACH,? JAVI'ER

SECRETAftIOEJf.curÑÓ DELC6Mr~E OteA y
DE Pft£V£N9óN DE CONFlICTO INTERtS

DEL INSTITUTO DE LA KíNOÓN REGISTRAl DE STADO DE OAXACA.
!
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4 Diagnóstico cuantitativo

• Identificar las áreas
administrativas del
IFREO,que pueden
infringir la
normatividad vigente.

• Planillas de
cuestionario debidamente
contestadas.

Resultados estadísticos
de la aplicación de la encuesta.
• Conclusión escrita de la
aplicación de la encuesta.

IFREO

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMI DE ~T1CA y D PREVENCiÓN DE CONFLICTO DE
INTER~S DEL INSTITUTO DE LA F CIÓN REGISTR L DEL ESTADO DE OAXACA

\

CONCLUSiÓN:

PARA DAR ATENCIÓN Y CUMPLIMIENTO A LAS DIVERSAS ACCIONES COMPROMETIDAS
EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020, SE LLEVARON A CABO TRES SESIONES
ORDINARIAS, DE LAS CUALES SE LEVANTARON LAS ACTAS RESPECTIVAS,
SOMETIENDOSE A VOTACiÓN LOS DIVERSOS ASUNTOS QUE FUERON TRATADOS,
COMO ES LA APROBACiÓN DEL CALENDARIO DE SESIONES, LA APROBACIÓN DEL PLAN
DE TRABAJO, ENTRE OTRAS.

EL PROPOSITO PRINCIPAL DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTOS DE
INTERÉS, ES PROMOVER AL INTERIOR DE LA INSTITUCiÓN, UNA CULTURA ÉTICA DE
RESPETO A LOS VALORES, PRINCIPIOS Y REGLAS DE INTEGRIDAD, ESTABLECIDOS EN EL
CÓDIGO DE CONDUCTA ENTRE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL IFREO, A
TRAVÉS DEL CONOCIMIENTO Y CONVENCIMIENTO PARA QUE ASUMAN LOS

COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL MISMO.

MTRO. L RT A BOA ES OBAR.
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE LA FUNCiÓN REGISTRAL DEL ESTADO Y PRESIDENTE

DEL COMITÉ DE ~ICA y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DEL IFREO.



.. . " •... Oa•••aca
CREAR .CONSTRUIR .CRECER

IFREO

LES ESPINOSA.
INI TRATIVO y VOCAL "B" DEL COMITÉ
DE ONFLlCTO DE INTERÉS DEL IFREO.

L.A YADIVE
JEFA DEL DEPARTAMENTO A

DE ÉTICA Y DE PREVENCI

LIC. JESÚS AMI~N GO ZÁLEZ GARCfA
JEFE DE OFICINA DEL DEPARTAM7NTO JU rDICO y VOCAL "A" DEL COMITÉ

DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓ70E CO~F ICTO DE INTERÉS DEL IFREO.

C. ARTURO S
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIGITA ZACIÓN y GESTiÓN Y VOCAL "C"

DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DEL IFREO.

ING. VLADIMI '
JEFE DE DEPARTAMENTO DE

DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PRE

N ROJO ESPINOZA.
ORM TICA y ESTADrSTICA y VOCAL "O"
IÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DEL IFREO.

C. A ROJAS ROMAN.
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONSULTA, RESGUARDO Y
CONSERVACiÓN DEL ACERVO DOCUMENTAL Y VOCAL "E"

DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DEL IFREO.


