PLAN ANUAL DE TRABAJO 2019.
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL IFREO

{Anexo 1)

NO. OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE
. ESPECIFICAS VERIFICACION O EVIDENCIAS

1 Difusion del Cddigo de Etica, las | Que Servidoras y Servidores | e Circular. 22/07/2019 ¢ Impresiones y/o fotografias

Reglas de Integridad Piblicos adscritos | e Carteles. de las impresiones.
(dependencia), y den | o Folletos. e Lista de entrega y recepcion.
cumplimiento a la | o Medios electrénicos
normatividad. ) oficiales. -

2 | Protocole para someter quejas y/o | Que los integrantes del Comité | Elaboracion del | 22/08/2019 e Acta de sesién en donde se
denuncias del Comité de Etica Y | de Etica cuenten con las | Protocolo de aprueba el protocolo.
Prevencién de Conflictos de | herramientas para el | conformidad con lo = Impresion del Protocola.
Interés. cumplimiento de sus acciones. establecido en los

Lineamientos
Generales en vigor.

3 | Procedimiento- para la | Que los integrantes del Comité ; Elaboracién del | 20/09/2019 » Acta de sesién en donde se
presentacion de las quejas y/o | de Etica cuenten con las | Protocolo de aprueba el Procedimiento.
denuncias del Comité de Etica Y | herramientas para el | conformidad con lo s Impresién del
Prevencion de Conflictos de | cumplimiento de sus acciones. establecido en los Procedimiento.

Interés. Lineamientos

Generales en vigor.

4 | Capacitacién en Materia de Ftica e.| Que Servidoras y Servidores pSolicitud a la Direccién | 20/12/2019 ® Copia del acuse de la solicitud a

Integridad. Pablicos  adscrites a la Especializada. la Direccién Especializada. -
Secretaria de la Contraloria y » Memorandum dirigido a las
Transparencia Gubernamental 4dreas administrativas para
conozecan y den cumplimiento a invitarlos a la capacitacidn.
la normatividad aplicable en la e Fotografias de la capacitaci()n.%
materia.

5 | Diagnéstico cuantitativo ldentificar las dreas | » Encuesta  a  aleatorla | 20/12/2019 e Planillas de cuestionarid &
administrativas del [FREQ, que f,i;"llig:;as ¥ Servidores debidamente contestadas.
pugden infringir la | « Gubernamental {fisica), + Resultados estadisticos de la
no¥ymatividad vigente, + Medicién (estadistica}. aplicacion de la encuesta.

® [nterpretacién de los datos ¢ Conclusién escrita de la
obtenidos cualitativo, . . ‘e
ﬂ ,m aph&g@n de la encugsta.
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