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PRESENTACION.

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE
LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE OAXACA, ES CONSCIENTE DE SU DEBER DE
RESPONSABILIDAD PARA IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PERMANENTES QUE
FAVOREZCAN LA ETICA DENTRO DEL INSTITUTO.

EN CONSECUENCIA, DA RESPUESTA A LAS NECESIDADES RELATIVAS
CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA, EN EL AMBITO DE S
COMPETENCIA Y EN PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

ESTE COMITE ETICA SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, HONRADEZS,)/’/
LEALTAD, IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA, CON EL COMPROMISO DE PROTEGER LO \
VALORES Y HONRAR LA CONFIANZA DEPOSITADA EN CADA UNA DE LAS PERSONA

QUE LO INTEGRAN.
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ANTECEDENTES.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 30 fraccién Il de los Lineamiento
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, el doce de agosto del afio dos mil diecinueve, en la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, se aprobo el
Programa Anual de Trabajo del 2019, el cual consta de actividades que contempla
aspectos de capacitacion, difusion y atencién a las quejas.

A continuacion se presenta cada una de las actividades y el resultado obtenido:
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019.

‘ Que Servidorasy } : ((é:rctl-:lzz e Impresiones y/o
Difusion del Cadigo de Servidores Publicos ’ fotografias de la .
1 | Etica, las Reglas de adscritos den * Folle.tos. impresiones. f—
[ntegridad cumplimiento a la * Meshios: o Lista de entrega y T
normatividad. elec'tromcos recepcion. L 4 i(
oficiales. Fiw

RESULTADO: )

SE DIFUNDIO EL CODIGO DE ETICA EN EL PORTAL WEB DEL INSTITUTO, ASi MISMO, SE des
FIRMO LA CARTA COMPROMISO POR CADA UNO DE LOS JEFES DE LAS DISTINTAS
AREAS DEL IFREO, PARA DARLO A CONOCER A SU PERSONAL A CARGO.

Ekasrar
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Elaboracion del
Protocolo para somete1_" quejas Protocol_o de s Actidesssibn andonile
2 y/o denuncias del Comité de conformidad con lo M SV IR
Etica Y Prevencion de Conflictos | establecido en los H P )
de Interés. Lineamientos o Impresion del Protocolo.
Generales en vigor.
Elaboracion del
Procedimiento para la Protocolo de e Acta de sesion en donde
presentacion de las quejas y/o conformidad con lo se aprueba el
3 denuncias del Comité de EticaY | establecido en los Procedimiento.
Prevencion de Conflictos de Lineamientos e [mpresion del
Interés. Generales en vigor. Procedimiento.
RESULTADO:

SE CREO EN SIGUIENTE LINK PARA QUE EL USUARIO PUEDA ESCRIBIR SUS
COMENTARIOS, SUGERENCIA Y DENUNCIAS SOBRE UN HECHO O CONDUCTA )
ATRIBUIDA A UN SERVIDOR O SERVIDORA PUBLICA DEL IFREO QUE SE PRESUMA '~
CONTRARIA AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DE CONDUCTA DEL IFREO O A LAS REGLAS

DE INTEGRIDAD.

https://www.oaxaca.gob.mx/ifreo/denuncias-y-comentarios/

03;’,3:& IFRED
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e Copia delacuse dela
solicitud a la Direccién

e Solicitudala Especializada.
4 Capacitacion en Materia de Etica e Direccion e Memorandum dirigido a las
Integridad. Especializada. areas administrativas para

invitarlos a la capacitacion.
e Fotografias de la
capacitacion.

RESULTADO:

SE DIO A CONOCER A TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL
DEL ESTADO DE OAXACA, POR MEDIO DEL PORTAL WEB DEL IFREO, EL CcODIGO DE
ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO,
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA.
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o FEncuesta aleatoria L4 Plaﬂil]as de CUEStionaI‘iO (
Identificar las dreas f";gl"dﬂfﬂs y Servidores debidamente contestadas.
P— . ublicos o
5 admmts_trat‘was del IFREQ, que v Ciliernamaiitil ) ° Res_ulta_c%os estadisticos de la
pueden infringir la « Medicion (estadistica). aplicacion de la encuesta.
normatividad vigente. ® [nterpretacién de los datos o Conclusion escrita de la
obtenidos cualitativo. aplicaci(')n de la encuesta.
CONCLUSION:

EL PROPOSITO PRINCIPAL DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES, ES PROMOVER AL INTERIOR DE LA INSTITUCION, UNA CULTURA ETICA DE
RESPETO A LOS VALORES, PRINCIPIOS Y REGLAS DE INTEGRIDAD, ESTABLECIDOS EN EL e/
CODIGO DE CONDUCTA ENTRE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL IFREO,
TRAVES DEL CONOCIMIENTO Y CONVENCIMIENTO PARA QUE ASUMAN LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL MISMO.

PARA DAR ATENCION Y CUMPLIMIENTO A LAS DIVERSAS ACCIONES COMPROMETIDAS
EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019, SE LLEVARON A CABO TRES SESIONES
ORDINARIAS, DE LAS CUALES SE LEVANTARON LAS ACTAS RESPECTIVAS,
SOMETIENDOSE A VOTACION LOS DIVERSOS ASUNTOS QUE FUERON TRATADOS,-;f';:f;ﬁj'éA\;"’
COMO ES LA APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES, LA APROBACION DEL PLAN
DE TRABAJO, ENTRE OTRAS.

"\,___/

LA APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA, SE REALIZO EN LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, MISMO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD Y
GIRANDOSE LOS OFICIOS CORRESPONDIENTES A LA CONTRALORIA, MISMO QU
MEDIANTE OFICIO SCTG/SCST/411/2019, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2019, F
VALIDADO PARA SU EMISION Y DIFUCION, POR EL SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA
SOCIAL Y TRANSPARENCIA EL LIC. EUARDO MAXIMINO VARGAS BETANZOS.

DIRECTOR DEL INSTITUT NCION REGISTRAL DEL ESTADO Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.
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C. OCTAVIO ALBERTO PINACHO JAVIER.
COORDINADOR DE LA FUNCION REGISTRAL Y)SECRETARIOEJECUTIVO
DEL COMITE DE ETICA Y DEPREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.

VOCALES

L.A YADIVEL R@ ESPINOSA.
JEFA DEL DEPARTAMENTO ADMI ATIVO Y VOCAL “B” DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.

‘\
C. ARTURO SOR SPINDOLA.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACION Y GESTION Y VOCAL “C”
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.

ING. VLADIMIR J@QKATHAN ROJO ESPINOZA.
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA Y VOCAL “D”
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.

C. ENGRACIAROJAS ROMAN.
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONSULTA, RESGUARDO Y
CONSERVACION DEL ACERVO DOCUMENTAL Y VOCAL “E”
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL IFREO.



