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LA ESCUELA NORMAL BILINGUE E INTERCULTURAL DE OAXACA, A TRAVES DEL INSTITUTO ESTATAL DE

EDUCACION PUBLICA DE OAXACA, EN COORDINACION CON LA SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y LA UNIDAD DE EDUCACION NORMAL Y FORMACION DE DOCENTES.

CONVOCAN
AL PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES A REALIZAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN:

“GESTION PARA LA DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD
EN LA EDUCACION”

MODALIDAD: MIXTA-PROFESIONALIZANTE
PRIMERA GENERACION 2026-2028

Dirigido a profesionales de la educacién de Oaxaca, a nivel nacional e internacional, interesados en la profesionalizacién de
su quehacer docente en contextos de diversidad e interculturalidad.

OBJETIVO: Formar profesionales con capacidad, creatividad e iniciativa de gestion e investigacién, a partir de bases sélidas de
conocimientos tedricos, metodoldgicos, practicos, de politicas educativas, y uso de tecnologias digitales, a fin de desarrollar

proyectos comunitarios de emprendimiento educativo freiriano para la intervencidn en contextos de diversidad, con cardcter
inter y transdisciplinario.

PERFIL DE INGRESO:

e  Estar comprometido con la problematica de la diversidad y la interculturalidad en México, particularmente en el estado
de Oaxaca, asi mismo, buscar fortalecer sus competencias académicas, docentes e investigativas, asi como enriquecer

su cultura disciplinaria, buscando el respeto y el beneficio de los proyectos a favor del fomento de la diversidad y la
interculturalidad.

e Tener interés por el desarrollo de habilidades estratégicas, integradoras a favor de enriquecer las practicas
socioculturales de las instituciones educativas.

e Posean conocimientos basicos de una lengua originaria (preferentemente) y de una segunda lengua.

e Manejo bdsico de distintas plataformas y programas digitales, asi como el dominio de diversas competencias para el
trabajo intelectual y académico.

PERFIL DE EGRESO:

Impulsa y da seguimiento a los proyectos institucionales para la diversidad y la interculturalidad.

e Genera productos de investigacion, con una visidn interdisciplinaria y transdisciplinaria.

e Asume el rol de responsabilidad académica en los diversos dambitos educativos que les corresponda para ejercer,
desarrollar la investigacion y la gestion con estrategias concretas para la mejora institucional.

e Asesora organizaciones e instituciones educativas para formular y poner en préctica estrategias de cultura académica
integrales e innovadoras.

e Maneja y crea metodologias acordes a estrategias de aprendizaje concretas en su drea de formacién, con base en el
emprendimiento epistemologico, lingtistico y cultural de los pueblos originarios y afromexicanos.

e Promueve nuevos escenarios de innovacion para la atencion de la diversidad y la interculturalidad critica, a través de
propuestas educativas con proyeccion en el ambito nacional e internacional.

e Aplica las herramientas digitales en la gestidn, la investigacion y trabajo en el aula, con miras a reconfigurar el quehacer
académico institucional y docente.

e Desarrolla habilidades académicas y lingiisticas que le permitan argumentar, difundir con claridad y congruencia sus
ideas, para interactuar de forma colaborativa.

CRITERIOS Y REQUISITOS PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES

e Serdocente en servicio de una Institucion Pdblica 6 Privada y contar con experiencia en algtn nivel educativo del sistema
educativo estatal, nacional o internacional.

e Contar con el titulo de licenciatura a fin al campo educativo.

e  Contar con referentes lingiisticos y culturales como parte de su origen, experiencia laboral y/o profesional.

e  Participar, cubrir y aprobar satisfactoriamente las sesiones del curso Propedéutico.

e Asistir y participar en la entrevista que realizarad el Comité Institucional de Seleccién.

Camino a la Granja sin nimero, Paraje Danibelo, San Jeronimo Tlacochahuaya, Tlacolula, Oax. Tel, Cel. 851 550 6570, C.P 70460.
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Fase 1. Validacién Documental:
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Entrega de documentacién:

Para el registro de aspirantes, serd de manera presencial en las Oficinas de Control Escolar de la ENBIO.

Solicitud de ingreso debidamente requisitada.

Acta de nacimiento actualizada;

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), con la leyenda “Certificada: verificada por el Registro Civil”:
Identificacion oficial vigente con fotograffa (INE, pasaporte o equivalente);

Titulo y cédula profesional de licenciatura, preferentemente en areas relacionadas con la Educacién o areas afines;
Certificado de estudios profesionales de licenciatura con promedio minimo general de 8.0 (ocho puntos cero);

Subdireccién académica:
1.
2.

Curriculum Vitae actualizado;

Anteproyecto de investigacién o ensayo académico original, que aborde tematicas vinculadas con diversidad cultural
gestion educativa, interculturalidad o lingiiistica;

Carta de exposicion de motivos donde se manifieste claramente los intereses especificos para cursar esta Maestria;

Certificado oficial de competencia comunicativa en alguna lengua originaria, o en su defecto, certificado oficial de lectura
y comprensién de textos en lengua extranjera.
Dos cartas de recomendacién académica en formato libre.
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B. Constancia de Recepcidn y Validacién Documental:

Una vez concluido satisfactoriamente este proceso, el (a) aspirante recibird una constancia oficial expedida por la
institucion.

Fase 2. Entrevista de Seleccion:

Las y los aspirantes que hayan cumplido con la fase documental serdn entrevistados individualmente por integrantes del Comité
Institucional de Seleccién. La entrevista abordard aspectos como trayectoria profesional, expectativas académicas, compromiso
con la diversidad e interculturalidad, habilidades de organizacién y autogestién, asi como perspectivas personales sobre la
aportacidn potencial al programa.

Fases Fechas
Publicacién de convocatoria 22 de junio de 2026
Registro de aspirantes Del 13 al 20 de julio 2026
Entrevista de seleccidn y validacion documental. 23 y 24 de julio de 2026.
Curso propedéutico 27 de julio al 15 de agosto de 2026.
Resultados del proceso de ingreso 22 de agosto de 2026.
Inscripciones 28 y 29 de agosto de 2026.
Cuota de inscripcion. $7,000.00
Inicio de semestre 5 de septiembre de 2026.
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TRANSITORIOS: Los aspectos no previstos en la presente, serdn resueltos por el Comité Institucional de la ENBIO.

San Jerdnimo Tlacochahuaya, Tlacolula, Oax., a 22 de junio de 2026.
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