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El Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca (IEEPO) es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Estatal que, en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, genera y recibe documentos de archivo que sirven como evidencia del
ejercicio de éstas.

En este contexto, el IEEPO es responsable de: a) organizar y conservar sus archivos; b) la
operacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA); ¢) el cumplimiento por lo dispuesto |
en la Ley General de Archivos (LGA) y la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca (LAEO); d)
observar el cumplimiento de las determinaciones que emita el Consejo Local de Archivos,

y. €) garantizar el resguardo en 6ptimas condiciones de los documentos de archivo ¥ la
documentacion a su cargo, evitando sustraccion, dafo o eliminacion.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico contiene los elementos de planeacion,
programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos y debera incluir un enfoque de
administracion de riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de
ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la informacidn; también definira las
prioridades institucionales integrando los recursos econémicos, tecnoldgicos y operativos
disponibles; de igual forma debera contener programas de organizacién y capacitacion en
gestion documental y administracion de archivos que incluyan mecanismos para su
consulta, seguridad de la informacion y procedimientos para la generacion, administracion,
uso, control, migracion de formatos electrénicos y preservacién a largo plazo de los
documentos de archivos electrénicos.

De conformidad con los articulos 26 de la LGA y 25 de la LAEO, en los que se establece que
“los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electrénico, se presenta el informe de
cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, que contempla la revisién de
las acciones emprendidas a escala institucional que asegura la correcta operacion del SIA
para su mejoramiento, modernizacién y automatizacién de los procesos archivisticos a
través de la implementacion de herramientas y estrategias.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Como antecedente se presenta el cronograma de actividades del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2025 que contemplé acciones a escala institucional encaminadas a
mejorar la administracion de los archivos y la gestiéon documental.

Actividades

1.1 Publicar y

Acciones

1.1.1. Revisar que

Responsables

Area

Entregables

e I[mpresion de

Periodos

Series y/o

Responsables
de Archivo de

de Gl

mantener se encuentre Coordinadora pantalla del
actualizada la cargada la de Archivos. Micrositio en
informacion informacién ::i%itr:i‘\gv:;
p R i
relgtnva.a las arf:hIV|st|ca enla s IrpresiEn de Trirnestral
obligaciones pagina web del pantalla del
genergles en IEEPO, SIPOT.
materia de conforme a los
archivos y de tiempos
transparenci establecidos en
a en materia la normatividad
archivistica. aplicable.
2.1. Organizar 2.1.1. Realizar la Area e Fotografias de Enero -
(clasificar, correcta Coordinadora Caratulas y diciembre
ordenar, integracion, de Archivos. etiqueta de
describir) los clasificacion P Responsables expedientes.
documentos archivistica y de Archivo de
de archivo. elaboracion de Tramite.
caratulas y
etiquetas de los
expedientes, y
demas procesos
técnicos en
archivo de
tramite.
21.2. Actualizary WArea e CGCA Febrero-
Consolidar la Coordinadora e Acta de Sesion Marzo
imp|ementacio' de Archivos. de Gl
ny uso del Respon;ables
Cuadro General | 9€ Archivode
; & Tramite.
de Clasificacion LGrupo
Archlvistlca Interdisciplinari
vigente. o
2.1.3. Actualizar Area e CADIDO Febrero-
las Cédulas de Coordinadora e CVSSD Marzo
Valoracion de de Archivos. e Acta de Sesion
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histérico (ITS).

Someter a
aprobacion del
Grupo
Interdisciplinari
o (Gl).

(o]

Interdisciplinari

Subseries Tramite.
Documentales Grupo
(CVSSD) y el Flnterdisciplina ri
Catalogo de o
Disposicion
Documental
(CADIDO)
2.1.4. Elaborar Area » Oficio de
los Inventarios Coordinadora solicitud.
generales por de Archivos. Inventarios Enero -
expedientes Responsables generales por diciembre
(IGAD). de Archivo de expedientes.
Tramite.
215, o Area Acta de Sesion Febrero
Formalizacion Coordinadora de Gl
de los de Archivos,
instrumentos Responsables
de Control de'Ar'chivo de
Archivistico Trorofe:
pGrupo
Interdisciplinari
o
2.2. Gestionar 2.21. Elaborar los e Area
la disposicion Inventarios de Coordinadora » Oficios de
(flujo) transferencia de Archivos. solicitud.
documental primaria (ITP), y r Respongables Inventarios Qe Febrero -
conforme a gestionar la de Archivo de transferencias diciembre
. . . Tramite. primarias.
su ciclo vital. transferencia,
Responsable de
en su caso. Aechivoida
Concentracion.
2.2.2. Realizar la Area p Oficio de
valoracion Coordinadora solicitud.
secundaria para de Archivos. p Inventarios de
identificar @ Responsables transferencias
. de Archivo de secundariasy
z:::s::ﬁ: - Tramite. demds th?rer o -
i Responsable de | documentos. diciembre
transferepcna Archivo de » Acta de Sesion
secundaria por Concentracién del Gl.
posible valor e Grupo
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2.2.3. Realizar la Area Oficio de Febrero -

valoracion Coordinadora [solicitud‘ diciembre

secundaria para de Archivos. Inventarios de

identificar Responsables baja

expedientes delArlchlvo de documental Y

susceptibles de Tramiite: demas

y Responsable de documentos.

baja Archivo de p Acta de Sesion

documentalde | coneentracion del Gl.

archivo, ya sea Grupo

administrativa o | Interdisciplinari

contable (IBD). 0
2.3. Guia de 2.3.1. Elaborar, ®Area Oficio de Febrero
Archivo concentrar y Coordinadora solicitud.
Documental publicar la Guia Lde Archivos. Formato e
(GAD). de Archivo Responsables instructivo.

Documental de'Arlchwo de e GAD

(GAD), del Tramite. concentrada

ejercicio 2024.
2.4. Realizar 2.4.). Gestionar Responsables Relacion DCAL. De
bajas de la baja de de Archivo de Acta acuerdo
Documentaci | documentacion | Tramite administrativa con el
énde de I-Area ) de baja DCAI. calendario
Comprobacié Comprobacion coordinadora Oficio de emitido
n Administrativa dearchivos, notificacion al por el
Administrativ Inmediata AGEQ, AGEO.
a Inmediata (DCA).
(DCAI).
3.1. Actualizar 3.1.1. Designar o tCircular de
la ratificar a DG del IEEPO. solicitud.
formalizacion Responsables Titulares de las Designaciones
del Sistema de Archivo (Area | Unidades ylo . Enero
Institucional coordiradora Administrativas nombramiento
de Archivos de Archivos, de resansables

el de archivo.

(SIA). Tramite,

Concentracién e

Historico).

3.1.2. Actualizar

el registro del mArea FConstancia que

SIA en el Coordinadora emite el AGEO. Enero

de Archivos.

Registro Estatal
de Archivos del
Archivo General
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del Estado de
Oaxaca (AGEOQ)

Administrativas

4.1. Propiciar 4.1.1. Elaborar Area Programa de Enero
la programa de Coordinadora rcapacitacién.
capacitacion capacitacion. de Archivos.
yiomentaria 41.2. Recibir Area @ Listas de Febrero -
IR cursos internos | Coordinadora asistencia, diciembre
archivistica. y/o externos. de Archivos. P Presentaciones.
Responsables Constancias.
de Archivo de
Tramite
4.1.3. Elaborar o Area # Infografias u Febrero -
infografias u Coordinadora otros diciembre
otras acciones de Archivos. materiales.
para su difusion
por los medios
oficiales.
51 5.1.1. Elaborar y Area Sistema febrero-
Implementac realizar las coordinadora Institucional abril
ion, pruebas y de archivos. Electrénico de
capacitacion ajustes a la ':{"da%de I A;Eclhivos'. Fisicos
o encién a las y Electrénicos
Yy puesta en operacnon del i Tiadas (SIEAFE).
marcha del Sistema e i
Sisterna . Admmlstratrvas :
I 51.2. Capacitara pArea Listas de Mayo
lnstltucpnal los Coordinadora asistencia.
Electrénico Responsables de Archivos. Presentaciones
de Archivos. del Archivo de Responsables Constancias.
Tramite, de_Ar_chivo de
Concentracién e TRARARE
Histdrico en el
uso del Sistema,
513. Area Expedientes Enero-
Digitalizacion Coordinadora T Digitalizados Diciembre
de Expedientes. | de Archivos.
Responsables
de Archivo de
Tramite
5.1.4. Area Sistema Enero-
Implementacié Coordinadora r Institucional diciembre
n institucional de Archivos. Electrénico de
del Sistema. Unidad de Archivos
Atencion a las
Unidades
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Actividades Acciones Estatus Observaciones
1.1 Publicar y
mantener .
: 111 Revisar que se
actualizada la
X i encuentre cargada la
informacion g 5
relativa a las InFarrascion -
bli . archivistica en la Actividad constante, el
oRigaciormas péagina web del 55 micrositio del Sistema
generales en 100% ticioratd hi
; IEEPO, conforme a los Institucional de Archivos
mater ; g ¢ '
atplizde tiempos establecidos esta actualizado.
archivos y de 3
; en la normatividad
transparencia en 3
4 aplicable.
materia
archivistica.
211 Realizar la Las Direcciones y
correcta integracion, Unidades
clasificacion Administrativas llevan a
ivfeti cabo la integracion de
archivistica y Eerna : 9
elaboracién de i expedientes de forma
5 ; actividad ermanente
caratulas y etiquetas permanen P "
de los expedientes, y te
demas procesos
técnicos en archivo
de tramite.
. 21.2. Actualizar y Se trabajo con el CGCA
2.1. Organizar Consolidar la 2021 validado por el
(clasificar, implementacion y AGEQ, para inhabilitar y
ordenar, uso del dro crear nuevas series
Cua
describir) los General de 100% documentales, no se
documentos de Clasificacién concreto (por falta de
archivo. Archivistica (CGCA) manual de
iasrite procedimientos del
QRINE: Instituto)
2.1.3. Actualizar las Se trabajé con el
3 - CADIDO Y CVSSD
Cédulas de Valoracion ]
deSariesy/ Autorizado por el AGEO
Seb ek L1 para el ejercicio 2022,
MRS para inhabilitar y crear
Documentales 100% nuevas series

(CVSSD) y el Catélogo
de Disposiciéon
Documental
(CADIDO)

documentales, no se
concreto (por falta de
manual de
procedimientos del
Instituto)
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2.1.4. Elaborar los
Inventarios Generales
por Expedientes
(IGAD).

Es una
actividad
permanen
te

Las Unidades y Areas
Administrativas
remitieron a esta
coordinacion sus
Inventarios Generales
de Archivo Documental
trimestralmente y anual
2025,

21.5. Formalizacion de
los Instrumentos de
Control Archivistico

100%

Los Instrumentos de
Control Archivistica
aprobados por parte del
AGEO siguen vigentes, al
no formalizarse la
actualizaciéon

2.2. Gestionar la
disposicion (flujo)
documental
conforme a su
ciclo vital,

2.2.1. Elaborar los
Inventarios de
Transferencia
Primaria (ITP), y
gestionar la
transferencia, en su
caso.

No se han realizado transferencias
primarias, derivado que no contamos
con un Archivo de Concentraciéon e
Historico en el Instituto.

2.2.2. Realizar la
valoracion secundaria
para identificar
expedientes
susceptibles de
transferencia
secundaria por
posible valor histdrico
(ITS).

Someter a aprobacion
del Grupo
Interdisciplinario (Gl).

No se han realizado transferencias
secundarias, derivado que no
contamos con un Archivo de
Concentracion e Histdrico en el

Instituto.

223 Realizar la
valoracion secundaria
para identificar
expedientes
susceptibles de baja
documental de
archivo, ya sea
administrativa o
contable (IBD).

No se han realizado bajas
documentales, derivado que no
contamos con un Archivo de
Concentracién e Histérico en el

Instituto.
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del ejercicio 2025.

Someter a aprobacion

del Grupo

Interdisciplinario (Gl).

2.3.1. Elaborar, Cada Unidad
i?ditéa B concentrar y publicar Administrativa ha

la Guia de Archivo A elaborado su Guia de
(E(’J(X?S)"T‘ema' Documental (GAD), 100% Archivo Documental

2.4. Realizar bajas
de
Documentacion
de
Comprobacion
Administrativa

Inmediata (DCAI).

2.4.1. Gestionar la baja
de Documentacion
de Comprobacion
Administrativa
Inmediata (DCAI).

No se realizaron bajas de
Documentacion de Comprobacion
Administrativa Inmediata (DCAI).

3.1. Actualizar la
formalizacion del
Sistema
Institucional de
Archivos (SIA).

3.1.1. Designar o
ratificar a
Responsables de
Archivo (Area
Coordinadora de
Archivos, Tramite,
Concentracién e
Historico).

Al inicio del ejercicio
2025 hubo ratificacion y
100% nombramiento de
Responsables de
Archivo de Tramite.

3.1.2. Actualizar el
registro del SIA en el
Registro Estatal de
Archivos del Archivo
General del Estado de
Oaxaca (AGEOQ)

Se remitio al Archivo
General del Estado de
Oaxaca AGEQO

100%

4.1. Propiciar la
capacitacion y
fomentar la
cultura
archivistica.

4.1.1. Elaborar
programa de
capacitacion,

https://www.oaxaca.gob.mx
{ieepo/wp-
content/uploads/sites/75/2
025/01/Programa-de

100%

Capacitacion-MA-2025. pdf

4.1.2. Recibir cursos
internos y/o externos.

Capacitacion impartida
por el Area Coordinadora
100% de Archivos a todas las
Unidades
Administrativas.

4.1.3. Elaborar
infografias u otras

Actividad permanente,
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acciones para su
difusion por los
medios oficiales.

51
Implementacion,
capacitacion y
puesta en
marcha del
Sistema
Institucional
Electrénico de
Archivos Fisicos y
Electronicos
(SIEAFE).

5.1.1. Realizar las

Estamos trabajando en
Colaboracion con la
Unidad de Atencion a
las Unidades
Administrativas para el

pruebasy ajustes a la 75%

operacion del Sistema Desarrollo de un nuevo
Sistema que se vincule
al SAC Sistema de
Administracion de
Correspondencia.

5.1.2. Capacitar a los

Responsables del Se capacité a los

Archivo de Tramite, Responsables del

Concentracion e 100% Archivo de Tramite de la

Histérico en el uso del Unidades

Sistema. Administrativas.
Actividad constante.

51.3. Digitalizaciénde | gp, La digitalizacion se

Expedientes. proceso realiza de manera
constante y
permanente.
El SIEAFE se ha
implementado en cada
una de las Unidades
Administrativas,
incluyendo las Unidades
Delegaciones
Regionales,

51.4. Implementacion Se identifico problemas

institucional del 100% en el SIEAFE y en

Sistema.

coordinacion con la
Unidad de Atencion a
las Unidades
Administrativas se
realizo una valoracién,
por lo que se determind
no realizar la carga de
expedientes en el
SIEAFE.
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TABLA DE RESULTADOS FINALES

Revisar que se encuentre Informe de cumplimiento

cargada la informacion del PADA 2024, PADA

archivistica en la pagina 2025, GAD 2025,

web del IEEPO conforme a X Programa de

los tiempos establecidos capacitacion 2025

en la normatividad

aplicable.

Realizar la correcta Expedientes

integracioén, clasificaciéon debidamente integrados,

archivistica y elaboracion identificados y

de caratulas y etiquetas de X clasificados.

los expedientes, y demas

procesos técnicos en

archivo de tramite.

Consolidar la La implementacion del

implementacién y uso del CGCA fue a través de

Cuadro General de X integracion e

Clasificacion Archivistica identificacién de

vigente. expedientes.

Actualizar las Cédulas de Se trabajé en la

Valoracion de Series y/o identificacion de creacion

Subseries Documentales e inhabilitacion de

(CVSSD) y el Catédlogo de subseries, para la

Disposicion Documental actualizacion de los

(CADIDO) instrumentos de Control

X del ejercicio 2025.

No se formalizo la
actualizacién, posterior a
la revision del AGEO,
derivado que no
contamos con Manual de
Procedimientos.

Elaborar los Inventarios Las Unidades y Areas

Generales por Expedientes Administrativas

(IGAD). X actualizan sus Inventarios
Generales de forma
permanente

Elaborar los Inventarios y Actividad reprogramada

actas de transferencia para 2026 en caso de

primaria (ITP), y gestionar X contar con Archivo de

la transferencia, en su Concentracion.

caso.
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Realizar la valoracién
secundaria para identificar
expedientes susceptibles
de transferencia
secundaria por posible
valor historico (ITS), en su
caso, elaborar las actas
correspondientes.
Someter a aprobacion del
Grupo Interdisciplinario
(Gl).

Actividad reprogramada
para 2026 en caso de
contar con Archivo de
Concentracion.

Realizar la valoracion
secundaria para identificar
expedientes susceptibles
de baja documental de
archivo, ya sea
administrativa o contable
(IBD), en su caso, elaborar
las actas correspondientes
y gestionar la autorizacion
de los Dictdmenes de
Destino Final ante el
AGEO.

Someter a aprobacion del
Grupo Interdisciplinario
(Gl).

Actividad reprogramada
para 2026 en caso de
contar con Archivo de
Concentracion.

Elaborar, concentrar y
publicar la Guia de Archivo
Documental (CAD), del
ejercicio 2025.

GCAD publicado

Gestionar la baja de
Documentacion de
Comprobacion
Administrativa Inmediata
(DCAI).

Actividad reprogramada
para 2026 en caso de
contar con Archivo de
Concentracion.

Designar o ratificar a
responsables de Archivo
(Area Coordinadora de
Archivos, Tramite,
Concentracion e Historico).

Designaciones realizadas.

Realizar el registro del SIA
en el Registro Nacional de
Archivos

Se realizd correctamente

Elaborar programa de
capacitacion.

Programa de
capacitacion aprobado
por el Gl.

Recibir cursos internos y/o
externos,

Capacitacion impartida
por el Area Coordinadora
de Archivos a todas las
Unidades Administrativas

ACA




‘a f.";s OAXACA

IEEPO
Elaborar infografias u otras Infografias elaboradas y
acciones para su difusidon X compartidas en medios
por los medios oficiales. de comunicacion
institucionales.
Realizar las pruebas y Se identifico problemas
ajustes a la operacién del en el SIEAFE y en
Sistema Institucional coordinacién con la
Electronico de Archivos Unidad de Atencién a las
Fisicos y Electréonicos Unidades Administrativas
(SIEAFE). se realizé una valoracion,
X por lo que se determind
no realizar la carga de
expedientes en el SIEAFE,
Se esta desarrollando un
nuevo sistema por parte
de la UAUA vinculado al
SAC.
Capacitar a los Se capacitacion respecto
responsables del Archivo al ciclo de vida del
de Tramite, Concentracion expediente con los
e Historico en el uso del X responsables de Archivo
SIEAFE. de Tramite de las
Unidades Administrativas
del IEEPO.
Digitalizacion de Se realizé un analisis de
Expedientes. los expedientes
digitalizados de 2016 a
2021, de los cuales se
X continua solventando las
observaciones
encontradas y se
generaron expedientes
2023-2025
Implementacion X No esta en uso.
institucional del SIEAFE.

AREAS DE OPORTUNIDAD Y PROPUESTAS DE MEJORA

__Areas de oportunidad

Gestlon documental

Capac:tacuon a personal operatlvo de las
Unidades Administrativas.

No se ha cumplido oportunamente con el | Establecer un espacio Fisico para el Archivo
ciclo de vida de los expedientes. de Concentracion,

Electronicos SIEAFE

Sistema Instituciona de Archivos Fisicosy | Desarrollar un Nuevo Sistema de Archivos

ACA
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APROBACION DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO PADA 2025

Con fundamento en el articulo 25 de la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca que a la
letra dice: "Los sujetos obligados deberdn elaborar un informe anual detallando el
cumplimiento del programa anual y publicarlo en su portal electrénico, a mas tardar el
ultimo dia del mes de enero del siguiente afio de la ejecucion de dicho programa.”

ELABORO

PROFESORA EUSTOLIA MATEOS LUNA
ENCARGADADEL AREA COORDINADORA
- DE ARCHIVOS
SfSTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION

PUBLICA DE OAXACA.

ACA

AUTORIZO

LICENCIADO. EMIL®’MONTERO PEREZ
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION
PUBLICA DE OAXACA.



