Instrumentos Normativos
de Contraloria Social

El Comité de Contraloria Social,
utilizara los formatos denominados
Instrumentos Normativos de
Contraloria Social.

«Acta de Constitucion del Comité de Contraloria Social.

.Minuta de Constitucion del Comité de Contraloria Social.
«Constancia de registro y/o documento que acredite su

registro como comité.

«Acta de Sustitucion de integrante (en caso de existir).

«Informe del Comité de Contraloria Social.

Minuta de Informe del Comité de Contraloria Social.

«Formato de quejas, denuncias y/o sugerencias ( en caso de existir ).

Atencion de Quejas y/ o Sugerencias

Enlace Estatal de Contraloria Social
Teléfonos: 951 501 22 87 y 951 205 66 97
Correo electronico:
contraloriasocial.sgse@ieepo.gob.mx

PARA INTERPONER DENUNCIAS CIUDADANAS CONTRA FUNCIONARIOS PUBLICOS
Secretaria de la Funcién Publica:

En el interior de la Repuiblica en el 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 3000
Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
En la web:

Plataforma Ciudadanos Alertadores Intemos y Externos de la Corrupcion para casos graves de corrupcion.

" Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
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Educacién Basica



¢Oué es la Contraloria Social ?

Se reconoce a la Contraloria Social como el mecanismo de los beneficiarios,
para de manera organizada, verificar el cumplimiento de las metas y la

correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social (Articulo 69 de la LGDS).

Objetivo General del Programa para Desarrollo Profesional

Docente-Tipo Basico (PRODEP-TB).

Fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de las
y los profesores de tiempo completo, personal docente, personal técnico
docente y personal con funciones de direccion, supervision o asesoria
técnico-pedagdgica de las instituciones de educacion publicas, a través
de programas de formacion, actualizacién académica, capacitacion y/o
proyectos de investigacién en igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.

Comité de Contraloria Social

Los Comités de Contraloria Social en el PRODEP-TB, se constituiran con
personal docente, técnico docente y personal con funciones de direccién
de supervision y de asesoria técnico pedagdgica que participa en las
acciones de formacién continua en el 2023 o haya participado en éstas el
ano anterior.

La eleccion de los integrantes debe ser de manera libre, voluntaria y
considerando de manera equitativa, a hombres y mujeres.

Funciones del Comité de Contraloria Social

» Solicitar la informacion publica del PRODEP-TB para el buen desempefio de sus
funciones, a través de los mecanismos determinados por la Entidad.

» Vigilar que:

2 Se difunda la informacion completa sobre la operacién del PRODEP-TB de forma
verazy oportuna.
> El ejercicio de los recursos publicos sea oportuno, transparente y con apego a lo
establecido en las Reglas de Operacion.
2 Se cumpla con los periodos de entrega de los apoyos o servicios.
D EI PRODEP-TB no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del Programa.
Y EI PRODEP-TB se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.
» Las autoridades competentes den atencidn a las quejas, denuncias relacionadas
con el PRODEP-TB.
» Registrar en el Informe del Comité de Contraloria Social los resultados de las
actividades realizadas .
» Orientar a las personas beneficiarias sobre como presentar quejas, denuncias o
sugerencias, conforme a los mecanismos establecidos en la Entidad.
» Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con el
programa, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su atencion.




