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Presentacion

Ante la situacion de emergencia que vivimos a nivel mundial, en la que fue necesario
replantear la forma de llevar el proceso educativo, las maestras y los maestros del pais
continuaron con su labor brindando mayor esfuerzo y dedicacion para atender las
necesidades de las alumnas y los alumnos, y con ello hacer posible el acceso a la
educacion a través del trabajo a distancia.

Este ciclo escolar 2021-2022, el regreso a las escuelas de manera presencial implica un
reencuentro de las maestras y los maestros con su colectivo, alumnado y familias,
ademas de una oportunidad para fortalecer a la comunidad educativa que permita
priorizar el bienestar de nifas, ninos y adolescentes (NNA) y su aprendizaje, con la
participacion de todas y todos, como lo establecen los objetivos de la Nueva Escuela
Mexicana.

Después de este periodo de trabajo a distancia y ante la posibilidad de que sean
diversos los niveles de aprendizaje de las alumnas y los alumnos que estaran de vuelta
en las aulas, es fundamental que maestras y maestros fortalezcan sus habilidades
socioemocionales a nivel personal y colectivo, promuevan la participacion
corresponsable de las familias, usen herramientas de diagndstico del aprendizaje, y
reflexionen sobre su practica para reconocer, reforzar e innovar las estrategias de
atenciéon. En este sentido, el Taller intensivo “Reflexiones, estrategias y
compromisos para el regreso a clases”, tiene la intencién de apoyarles en el
fortalecimiento de sus habilidades y saberes para afrontar los desafios que representa
este regreso a clases.

Hoy, mas que nunca, es importante considerar los diversos contextos y condiciones en
gue las maestras y los maestros llevan a cabo su labor. Por ello, en esta semana de
capacitacion al inicio del ciclo escolar 2021-2022, el taller se organizé de manera flexible
en cinco sesiones: tres de ellas dedicadas a contenidos propios del taller (12 horas) y
dos dias destinadas a planear y poner en marcha actividades que les permitan
preparar el regreso a clases, en coordinacion con las autoridades de la entidad.
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Objetivo general y objetivos especificos

General

® Que las maestras y los maestros generen estrategias para fortalecer el
aprendizaje de las alumnas y los alumnos, a partir de la reflexion y el
reconocimiento tanto de su practica, como de la relacién con el colectivo y la
comunidad, a fin de afrontar los retos en el regreso a clases.

Especificos
Que las maestras y maestros:

1. ldentifiguen sus emociones en torno al regreso a clases desde lo individual y lo
colectivo, con la finalidad de plantear acciones que les permitan propiciar un
reencuentro positivo con todas y todos.

2. Generen estrategias para promover la participacidon de madres, padres de
familia o tutores como figuras coadyuvantes del proceso educativo, en un
marco de respeto y colaboracion.

3. ldentifiquen la importancia del diagndéstico como wuna herramienta
fundamental para tomar decisiones ante los desafios que se presenten en el
aprendizaje de las alumnas y los alumnos.

4. Generen estrategias de trabajo en el aula, enfocadas en las caracteristicas de las
alumnas y los alumnos, para fomentar la autonomia, el ambiente de
colaboracion en el grupo y el trabajo entre pares.

5. Establezcan compromisos para favorecer un regreso a las aulas centrado en el
bienestar y el aprendizaje del alumnado.
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Orientaciones para la facilitacion y el desarrollo del taller

La Guia esta dirigida al personal que se hara cargo de la organizacion de las actividades
y suU puesta en marcha con la finalidad de alcanzar el objetivo establecido. Este
material puede adaptarse en la medida que se considere pertinente, atendiendo la
diversidad de contextos y condiciones existentes para la formacién docente.

La metodologia del taller se fundamenta en un enfoque colaborativo y centrado en la
persona, con la intencidén de propiciar que las maestras y los maestros dialoguen y
reflexionen, a partir de su propia experiencia, para intercambiar practicas y estrategias
en colectivo que fortalezcan su labor.

En atencion a dicha metodologia, las sesiones se organizan de la siguiente manera:

@ Incluyen actividades que se desarrollaran de forma individual, por equipos y en
plenaria, las cuales se identificaran con la iconografia que se presenta a
continuacion.

Trabajo Trabajo Trabajo
individual en equipos en plenaria

® En las actividades individuales o por equipo se pondrd en practica la
colaboracién y autonomia de las y los participantes para organizar sus procesos
y realizar los productos que compartiran en la plenaria.
@ Las actividades en plenaria se organizardn en torno a los siguientes aspectos:
a) compartir e integrar los trabajos realizados de manera individual o en
equipo;

b) elaborar reflexiones colectivas;
Cc) tomar decisiones;

d) llegar a acuerdos, y

e) elaborar productos finales.

Para el desarrollo del taller, considere lo siguiente:

® Realice la toma de acuerdos sobre los compromisos y las reglas que se
requieren para el trabajo en el taller, a través de una lluvia de ideas.

@ Registre los acuerdos y recurra a éstos para ir monitoreando su cumplimiento.

@ Organice equipos de 3 a 5 participantes, los cuales pueden mantenerse juntos
en las distintas sesiones del taller. Cuando sea posible, es conveniente que los
equipos integren a las maestras y los maestros que imparten el mismo grado
escolar, asignatura o, en su caso, reunirse por zona escolar.

@ Promueva que en los equipos cada participante tenga un rol, que puede ir
cambiando en cada sesidn: coordinacién, relatoria, exposicién, control del
tiempo y materiales.

? Considere que requiere una persona de apoyo que se haga cargo de la relatoria
diaria, es decir, gue tome notas, integre y organice la informacion que se aporte.

g -
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@ Destaque la importancia de la colaboracion y la autonomia en la organizacion
del tiempo para realizar el trabajo individual y por equipo. Esto contribuye de
manera fundamental al cumplimiento del objetivo del taller.

@ Invite al colectivo docente a seleccionar algunos productos que considere
importante compartir con la comunidad escolar o a difundirlos por distintos
medios, como la pagina de la Direccién General de Formacion Continua a
Docentes y Directivos (http://dafc.basica.sep.gob.mx/), en la seccion Sala de
Maestras y Maestros.

NOTA >

En caso de que el taller se lleve a cabo de forma virtual debido a las condiciones del

semaforo epidemiolégico en su entidad, tome en cuenta las siguientes
consideraciones.

1. Las actividades se pueden realizar de forma virtual mediante videoconferencia,
utilizando la aplicacion que sea mas accesible para el colectivo docente: Teams,
Skype, Zoom, Weber, Google Meet, Jitsi Meet, Facebook, WhatsApp, Telegram o
alguna otra que conozcan.

2. Si las y los participantes no cuentan con acceso a internet o a dispositivos
tecnoldgicos, las actividades se pueden organizar via telefénica.

3. Las actividades individuales o por equipo se pueden realizar fuera de la
videoconferencia, haciendo uso de diversas aplicaciones para mantenerse en
comunicacion y trabajar de manera colaborativa.

4. La duracién de actividades la podran definir de manera auténoma, cuidando
gue se asuman las responsabilidades de trabajo individual y por equipo.

5. Atiendan el protocolo de trabajo a distancia que han definido como colectivo
para promover un ambiente ordenado y de participacion.

Materiales de trabajo

Para el desarrollo del taller, se requieren algunos recursos que se han realizado en
otros espacios de formacion y gestion:

@ El Decédlogo de la colaboracidon en la escuela, que realizaron en el Taller intensivo
de capacitacion “Horizontes: colaboracién y autonomia para aprender mejor”,
al inicio del ciclo escolar 2020-2021.

@ Las acciones que se vinculan con la familia en el dmbito Participacién de la
comunidad, del Programa Escolar de Mejora Continua.

@ Elultimo diagndstico de aprendizaje que realizaron con sus alumnasy alumnos.

[ 7
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Productos del taller

1. Inventario de estrategias para la participacion. Conjunto de estrategias
ordenadas con las que las maestras y los maestros promoveran la participacion
corresponsable de madres, padres y/o tutores para favorecer el aprendizaje de
las alumnasy los alumnos.

2. Esquema de informaciéon complementaria del diagnéstico. Descripcién de
aspectos a incorporarse en el diagnodstico, asi como los actores que pueden
proporcionar la informacion.

3. Repertorio de insumos para el trabajo en el aula. Integracién de los elementos
generados en las actividades realizadas en la sesion que se enfocan en el
desarrollo de la autonomia, la atencioén diferenciada y el trabajo entre pares.

4. Tendedero de compromisos. Seleccién de acuerdos y acciones que asumira el
colectivo para favorecer el regreso a clases.
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Agenda de trabajo

Sesion/Tema Actividades Organizacién
Bienvenida,
encuadrey Plenaria

contextualizacion*®

Primera sesion.
El reencuentro
con el colectivo

Segunda sesion.
Las familias,
aliadas para el
aprendizaje

Tercera sesion.
El diagndstico
para favorecer el
aprendizaje

Cuarta sesion.
Estrategias para el
trabajo en el aula

Actividad 1. Mis emociones ante el
regreso a la escuela
Actividad 2. Juntas y juntos regresamos
a la escuela
Actividad 1. Colaboramosy
participamos con responsabilidad
Actividad 2. Corresponsabilidad y
cercania con las familias

Actividad 3. Cbmo promovemos la
participacion de madres, padres de
familia y/o tutores

4 horas
Actividad 1. Desafios en el aprendizaje

Actividad 2. La importancia de hacer
diagnostico
Actividad 3. La informacién para la
toma de decisiones
Actividad 4. Herramientas de
diagnostico
4 horas

Actividad 1. Fortaleciendo la autonomia

Actividad 2. La atencién diferenciada
Actividad 3. La colaboracién para el
aprendizaje

Actividad 4. Nos organizamos para
colaborar

4 horas

Individual y plenaria
Plenaria
Plenaria

Plenaria

Equipos

Plenaria
Equipoy plenaria
Individual

Individual

Plenaria y equipo
Equipoy plenaria

Plenaria y equipo

Equipoy plenaria

Cierre del taller

Actividad de cierre. Compromisos para
el regreso

Equipoy plenaria

Evaluacion del
taller

Plenaria

*NOTA

La bienvenida es un espacio para brindar un mensaje a la comunidad educativa y
tener un acercamiento entre el magisterio y las autoridades de las entidades. En
ese sentido, se puede usar para la apertura de la semana de capacitacion intensiva,
o bien, exclusivamente para el desarrollo de este taller.
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Bienvenida, encuadre y contextualizacién

Estimadas maestras y estimados maestros, les damos la bienvenida al Taller intensivo
“Reflexiones, estrategias y compromisos para el regreso a clases”. Este espacio de
capacitacion con el que inicia el ciclo escolar 2021-2022 es una oportunidad para
reconocer el trabajo que han realizado durante el confinamiento, el cual se ha
caracterizado por su compromiso, esfuerzo, solidaridad, colaboracién, asi como su
disposicion para adaptarse a las nuevas condiciones de ensefanza y dar continuidad

al servicio educativo.

Es momento de continuar con los compromisos y fortalecerse a fin de retomar las
actividades en las escuelas y en las aulas.

Antes de iniciar las sesiones es importante @ Objetivo general y especificos
revisar en conjunto la informacién general @ Agenda de trabajo
gue enmarca las actividades: @ Productos del taller

Para cumplir con los objetivos del taller, se hace énfasis en la colaboracién y el trabajo
en equipo, con la intencién de propiciar el didlogo y la reflexion, a partir de la
recuperacion de la experienciay el intercambio de practicas y estrategias en colectivo.
Ademas, es necesario considerar los siguientes aspectos:

@ Organizacion del tiempo al realizar el trabajo individual, en equipoy en plenaria.
@ Compromisos y reglas para llevar a cabo el taller de forma exitosa.
@ Conformacién de los equipos con base en los siguientes puntos:
a) De 3 a 5 participantes que pueden mantenerse juntos en las distintas
sesiones del taller.
b) Cuando sea posible, organizarse de acuerdo al grado escolar, asignatura o, en
SuU caso, zona escolar.
c) Que cada participante asuma uno de los siguientes roles: coordinacion,
relatoria, exposicion, control del tiempo y materiales.
@ Designacion de un/una docente a cargo de la relatoria, es decir, que tome notas,
integre y organice la informacién que aporten las y los participantes.

[ 10
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Sesion 1. El reencuentro con el colectivo

Objetivo: Que las maestras y los maestros identifiquen sus emociones en torno al
regreso a clases desde lo individual y lo colectivo, con la finalidad de plantear acciones
que les permitan propiciar un reencuentro positivo con todas y todos.

Actividad 1. Mis emociones ante el regreso a la escuela

Este regreso a clases tiene diversos significados para ti como docente; por un lado, la
alegria y el gusto por ver de nuevo a las alumnas y los alumnos en persona, asi como
a las companeras y los companeros del colectivo, y por otro lado, volver a estar en la
escuela, en el aula de clases, ese lugar que hace mas de un ano tuviste que cerrar sin
saber por cuanto tiempo seria y que ahora puede estar abierto para albergarte de
nuevo.

A la par de la alegria por el reencuentro, se presentan otras emociones derivadas de lo
vivido a nivel personal durante el confinamiento, la pérdida que significd la limitacién
del contacto fisico, la libertad de salir sin sentir preocupacién por un posible contagio,
o ante la vulnerabilidad frente a una enfermedad.

Es probable que no seas la misma persona de hace un afno; has enfrentado retos en tu
profesidon y a nivel personal que te han dejado aprendizajes y que han influido en tu
percepcidon. Por ello, es importante hacer una revision emocional del momento
presente.

Lee el texto “Vivo mis emociones”, gue se encuentra en el Anexo 1. W

A continuacion, identifica qué significa para ti el regreso a clases presencialesy escribe
en hojas sueltas cada una de las emociones que esto te hace sentir.

En plenaria, elaboren una red emocional del colectivo, a partir de lo siguiente:

@ Ubiquen sus hojas en un espacio que seleccionen para ello (pared, muro de
Padlet, etc.).

® Una vez que han pasado todas y todos, identifiquen las emociones que se
repiten y Unanlas con lineas.

@ Recuerden utilizar los recursos que tengan disponibles: cartulina, cartén, hojas
recicladas, procesador Word, alguna aplicacion, entre otros.
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Red emocional del colectivo de la escuela
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Observen su red emocional y reflexionen sobre las siguientes preguntas:

2 ;Quéemociones les genera el regreso a clases, de manera individual y como
colectivo?

® ;Qué coincidencias identifican?

® (Seven todasy todos reflejados en esta red?

@ ;Para qué les sirve tener esta red emocional?

Hacer este ejercicio les permite darse cuenta de las diferentes emociones que se
experimentan en el colectivo y, ademas, que como personas estan viviendo una
situacion extraordinaria que les replantea su forma de vivir de manera general, pero
también la forma de ensefar y aprender. Entenderse desde esta perspectiva ayudara
a plantear estrategias en comun para que la experiencia sea lo mas benéfica posible
para todas y todos, como lo veran en la siguiente actividad.

Reflexiones, estrategias y compromisos para el regreso a clases



0.9.0.0

. . . wlelele
Actividad 2. Juntas y juntos regresamos a la escuela o

En plenaria, a partir de la lectura del texto “;Coémo autocuidar(nos)?”, que se W

encuentra en el Anexo 2, reflexionen y respondan:

2 ;Qué podemos hacer para que la experiencia emocional que representa el
regreso a clases sea positiva para el colectivo?

® ;De qué forma podemos ser una red de apoyo que fomente el autocuidado
emocional de quienes conformamos el colectivo?

A continuacién, redacten 6 formas en que pueden brindarse apoyo entre docentes
para el autocuidado tanto en lo individual como en lo colectivo en este regreso a
clases.

Listado de formas para autocuidar(nos)

Recuerden que conforman una red de apoyo, que permite que el regreso no sea solo
para organizarse en relacién a la operacién y funcionamiento de la escuela, sino un
reencuentro en el sentido de lo afectivo y lo emocional, en su propio reflejo en las
vivencias de las y los colegas, para poder reconocerse como personas y colectivo, y
encontrar un punto de partida en comun para que este, aun con la incertidumbre que
puede representar, se genere en un marco de calidez, de confianza y de seguridad
emocional para todas y todos.
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Sesion 2. Las familias, aliadas para el aprendizaje

Objetivo: Que las maestras y los maestros generen estrategias para promover la
participacién de madres, padres de familia y/o tutores como figuras coadyuvantes del
proceso educativo, en un marco de respeto y colaboracion.

Actividad 1. Colaboramos y participamos con responsabilidad :r'sii""
Enla Ley General de Educacion se senala que las madres y padres de familia o tutores,
formman parte del Sistema Educativo Nacional (Articulo 34), y que ‘“seran
corresponsables en el proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos menores de
dieciocho anos para lo cual, ademas de cumplir con su obligaciéon de hacerlos asistir a
los servicios educativos, apoyaran su aprendizaje, y revisaran su progreso, desempefo
y conducta, velando siempre por su bienestar y desarrollo” (Articulo 78). Es decir, la
familiay la escuela son agentes fundamentales que no pueden llevar a cabo su funcidn
educadora y socializadora de forma separada, y necesitan trabajar en colaboracion
para favorecer el desarrollo integral de las alumnas y los alumnos.

Reflexionen sobre las siguientes preguntas y con las respuestas elaboren un
esquema sobre la participacién de madres, padres de familia y/o tutores, como el que
se muestra mas adelante.

@ ;Qué beneficios identifican de su participacion en la escuela?

@ ¢ Qué desafios identifican en relacidn a su participacion?

> (Se estd promoviendo su participacion corresponsable?, ;en qué medida se
esta logrando?

Participaciéon de madres, padres de familia

4 y/o tutores en nuestra comunidad escolar N

o ) Prompc_ién de la
Beneficios Desafios participacién

[ 14
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Actividad 2. Corresponsabilidad y cercania con las familias

La colaboracion entre la familia y la escuela para favorecer el logro de los aprendizajes
delasalumnasy los alumnos, se debe dar en un marco de respeto mutuo, delimitacion
de las funciones y tareas que le corresponden a cada quien, ademas del
reconocimiento de las diferencias para el logro de objetivos comunes.

Para ir mas a detalle, realicen la lectura comentada del texto breve “Aspectos a
considerar sobre la participacion de madres, padres de familia o tutores en el ﬁ
proceso educativo” del Anexo 3.

A continuacién, identifiguen y registren los aspectos que hasta ahora han
contemplado para promover la participacidon de las familias como figuras
coadyuvantes del proceso educativo. Para ello, pueden recuperar lo siguiente:

? El Decalogo de la colaboracién en la escuela, que realizaron el afio pasado en el
Taller intensivo de capacitacion “Horizontes: colaboracion y autonomia para
aprender mejor”.

@ Las acciones que se vinculan con la familia en el dambito Participacion de la
comunidad, del Programa Escolar de Mejora Continua.

Actividad 3. Cmo promovemos la participacion de madres, padres K..\
ore (7Y
de familia y/o tutores \j

La forma de brindar acompanamiento y establecer comunicacién con las familias, ha
permitido dar continuidad al trabajo a distancia y, ahora, en este regreso a clases, es
importante no dejar aquellas estrategias que dieron los mejores resultados.

En equipos, lean los ejemplos del Anexo 4, “Estrategias que se pueden ﬁ
implementar para fortalecer los vinculos entre la escuela y la familia”.

Al terminar, dialoguen sobre las estrategias que, desde su experiencia, han dado
resultados satisfactorios para fomentar la participacion corresponsable de madres,
padres de familia y/o tutores, y que les involucren de forma asertiva y colaborativa en
el proceso de aprendizaje de sus hijas/hijos.

Seleccionen dos o tres de las que se compartieron y anétenlas, considerando los
siguientes aspectos:

- ~)
@ (¢En qué consiste la estrategia?
@ ;Coémo la implementamos?
@ ;Qué insumos o materiales se utilizaron?
@ ¢ Qué preparacion requirié por mi parte (como docente)?
2 ;Qué beneficios/ventajas resultaron de su implementacion?
\ )

[ 15 |
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Cada equipo presente al colectivo las estrategias que selecciond. Después, con base
en estas, elaboren un “Inventario de estrategias para promover la participacion
corresponsable de madres, padres y/o tutores”, a partir de lo siguiente:

1. Intégrenlas en un documento.
2. Reviseny ajusten las estrategias seleccionadas.
3. Denle el diseno que consideren mas adecuado.

Este material estara a disposicion de todas y todos, para la consulta e implementacion
de las estrategias o para agregar algunas nuevas que surjan durante el ciclo escolar.
Sera la evidencia de gque trabajando colaborativamente y en corresponsabilidad los
resultados seran benéficos para todas y todos.

[ 6 |
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Sesion 3. El diagnostico para favorecer el aprendizaje

Objetivo: Que las maestras y los maestros identifiguen la importancia del diagndstico
como una herramienta fundamental para tomar decisiones ante los desafios que se
presenten en el aprendizaje de las alumnasy los alumnos.

Actividad 1. Desafios en el aprendizaje

En el informe “Experiencias de las comunidades educativas durante la contingencia
sanitaria por covid-19", que presento la Comision Nacional para la Mejora Continua de
la Educacion (MEJOREDU), en 2020, se sehala que, si bien las y los estudiantes
reforzaron aprendizajes nuevos, adquirieron nuevos conocimientos y aprendieron a
usar nuevas aplicaciones o plataformas, también consideraron entre otros problemas
“menores aprendizajes y compresion” y “percepcion de no tener los conocimientos
necesarios para pasar al siguiente grado”. Esto en el periodo de contingencia
correspondiente al ciclo escolar 2019-2020.

Considerando lo anterior, ;qué percepcidn creen que tienen sus estudiantes sobre su
aprendizaje?

Los retos a los que se enfrentara la comunidad al regresar a las aulas seran de diversa
indole e implicaran el reconocimiento de multiples elementos, entre los que destacan
la percepcidon sobre el propio aprendizaje de parte de las alumnas y los alumnos, asi
como de las maestras y los maestros. Tomando esto en cuenta, reflexionen sobre las
siguientes preguntas:

1. ¢Como valoran el aprendizaje que alcanzaron sus alumnas y alumnos durante
el ciclo anterior?

2. ¢Cuales son los desafios a los que se enfrentaran respecto a los niveles de
aprendizaje alcanzados por sus estudiantes?

Actividad 2. La importancia de hacer diagnéstico

En la escuela, las maestras y los maestros llevan a cabo procesos de diagndstico como
punto de partida para el trabajo con las alumnas y los alumnos. Dadas las
circunstancias actuales, en el regreso a clases, se encontraran con una realidad que, si
bien no les es desconocida, hasta el momento no habrian podido constatar, debido a
las distintas condiciones planteadas por el trabajo via remota.
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En equipo, lean el Anexo 5 referente a los aspectos clave para definir el ﬁ
diagnodstico educativo e identifiquen los elementos que mas se apeguen a su
percepcion acerca de lo que es un diagndstico y para qué sirve.

Con base en la informacion que han revisado hasta el momento y su experiencia
respecto al dltimo diagndstico que realizaron con sus alumnasy alumnos, reflexionen
y respondan:

1. Dentro del contexto de la pandemia, ;qué cambios han realizado a las
herramientas para elaborar su diagnodstico?, ¢hicieron modificaciones en la
implementacion?

2. ¢(Qué practicas de las que modificaron al elaborar el diagndstico podrian

conservar?
3. ¢De qué manera los cambios al diagndstico favorecieron el aprendizaje de sus

estudiantes?

Ahora bien, en un esquema como el siguiente, escriban cinco aspectos que
recuperarian para aplicarlos en el diagnoéstico que realizaran en este ciclo escolar.

~
'o' B
[ .. . .. . e\
' \.‘ R P
¥ N

En plenaria, compartan dos o tres ejemplos.
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B
Actividad 3. La informacién para la toma de decisiones A

A partir de los resultados del diagndstico, y tomando en consideracion toda la
informacion posible con la que cuentes, podras conocer con mayor claridad cual es la
situacion en la que se encuentran las alumnas y los alumnos respecto al aprendizaje
y, con ello, encontrar soluciones para afrontar los retos que esto les plantee.

De acuerdo con Arriaga (2015), la actividad diagndstica se trata de un proceso temporal
de acciones sucesivas, estructuradas e interrelacionadas, que, mediante la aplicacion
de técnicas relevantes, permite el conocimiento de un sujeto que aprende, y cuyo
objetivo final es sugerir pautas que impliquen la adecuacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje. En su implementacién, se distinguen etapas como:
recoleccion y analisis de la informacion, valoracion de la informacién para la toma de
decisiones, intervenciéon y evaluaciéon del proceso diagndstico.

Sin duda, la pandemia provocé que tu y tus estudiantes recurrieran a nuevas
herramientas y acciones para el desarrollo de las actividades que tenias programadas
en tu planeacion. Con base en la informacion antes mencionada, y recuperando el
ultimo diagndstico que elaboraste, realiza lo siguiente:

1. Responde ;qué tipo de estrategias o actividades modificaste para atender las
necesidades de las alumnas y los alumnos?

2. Como parte de estas estrategias, ¢implementaste actividades enfocadas a
fortalecer la autonomia, la atencién diferenciada, el trabajo colaborativo o la
colaboracién entre pares? Escribe un ejemplo, considerando los siguientes
aspectos:

a. Temay objetivo
b. Actividad
c. Caracteristicas que atiende de las alumnas y los alumnos, derivadas del
diagndstico
d. Logro del objetivo planeado
Puedes apoyarte del siguiente esquema o elaborar un formato propio.

Actividad Logro del

objetivo planeado

Caracteristicas
que atiende de las
alumnasy los alumnos,
derivadas del diagndstico

Tema y objetivo

3

=
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Estas acciones te permitiran identificar con mayor claridad la importancia de realizar
el diagnodstico del grupo y retomar la informacién que obtuviste para tomar
decisiones, realizar ajustes o adaptar actividades que desarrollaste en tu planeaciéon
docente, para que sean acordes a las necesidades y caracteristicas de las alumnas y
los alumnos.

Actividad 4. Herramientas de diagnéstico

Con base en las actividades que has realizado hasta el momento, reflexiona sobre qué
herramientas de diagndstico se pueden utilizar para favorecer el aprendizaje.

Ahora, lee la informacion de la siguiente tabla y selecciona aquellas que no hayas
implementado.

¢Qué herramientas se pueden utilizar para hacer diagndsticos?

Evidencias y productos.

La observacion directa y sistematica de
alumnas y alumnos.

Entrevistas individuales y grupales a
alumnas y alumnos.

Entrevistas a familias tomando en cuenta
las practicas de crianza y el apego y vinculo
gue tienen con sus principales figuras
cuidadoras, la dindmica familiar, el
desarrollo de la nifia o el niflo desde su
nacimiento, intereses y comportamientos
de su hija o hijo, habitos, etc.

Observacion de comportamiento en
escenarios de juego libre y dirigido.
Estudio de la documentaciéon escolar
(expediente acumulativo, exdamenes
aplicados, entre otros).

Guias de observacion.
Portafolios de evidencias.

Bitacoras y diarios.

Revision de libretas y cuadernos de
actividades.
Elaboracion de guias con items del

desarrollo para docentes y madres, padres
de familia y/o tutores.

Analisis del comportamiento de la alumna
o el alumno en actividades grupales.

Fichas de salud.

Aplicacion de instrumentos escritos,
preguntas orales.

Fuente: Elaboracion propia con base en Garduno, 2018; Zilberstein & Olmedo, 2017.

Si consideras que alguna de ellas te puede servir para aplicarla en este ciclo escolar, te
sugerimos que, posteriormente, consultes con tus colegas si las identifican, o bien, que
realices una investigacion para conocer en qué consisten y como las puedes utilizar.

A continuacién, encontraras informacion sobre dos herramientas con las que vas a
poder contar para la puesta en marcha de tu diagnostico al inicio del ciclo escolar 2021-
2022. La primera es la evaluacion diagnostica para alumnos de 2° de primaria a 3° de
secundaria, y la segunda son las fichas descriptivas que pueden utilizarse en
educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria. Lee la siguiente tabla.
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ot Evaluacién diagnéstica
de 2° de primaria a 3° de secundaria

El objetivo es ofrecer a los docentes una
estrategia de evaluacion que les permita
obtener un diagndstico de los
aprendizajes de sus alumnos al inicio del
ciclo escolar y que dispongan, entre
otros, de:

O Informacién para reflexionar en el
Consejo Técnico Escolar, sobre las
fortalezas y dareas de oportunidad

. .

Fichas descriptivas

Para describir los aprendizajes que
adquirieron y otros aspectos relevantes
de cada una de las NNA, tales como los
conocimientos previos, habilidades de
socializacion, cémo se comunican, estilos
de aprendizaje, vinculos afectivos y
apego seguro, desarrollo de la
autonomia, autorregulacién, curiosidad,
exploracién, etc, en particular de
guienes se encuentran en riesgo de no

alcanzar los aprendizajes fundamentales
esperados del grado que cursan;
asimismo, permite a las y los docentes
establecer un didlogo entre ellos mismos

detectadas.

O Contribuir al dialogo entre las
maestras y maestros con el propdsito
de generar estrategias para el

PR I R R R R I N I N I N RPN I A A A N Y
M R R R E R R R R R R I I N I A SR A

fortalecimiento de su practica y con las familias que garantice la
pedagdgica a nivel grupal e - claridad acerca de los aprendizajes
individual. .. alcanzadosy, a sus educandos, apreciar y

. J %, comprometerse en su propio avance.

.‘. Fuente: SEP, 2021c. . <N . Fuente: SEP, 2021a. . o

s s0000600060000000000s00s00s000" ®eses00000000s00s00s000s00000000"

A continuacién, responde de forma individual las siguientes preguntas:

? (Qué utilidad me brinda la informacién arrojada por la evaluacién diagndstica
y por las fichas descriptivas?
@ ;Qué beneficios o ventajas tiene para mi practica?

De las dos propuestas que se presentaron anteriormente, piensa cuales son los
aspectos principales que te permitiran conocer sobre tu grupo, que correspondan con
la informacién que necesitas para planear y realizar acciones de caracter pedagdgico.

Ahora, situandote en el proximo diagnostico que elaboraras, llena el siguiente
esguema y especifica qué otros aspectos necesitas conocer para complementar el
diagnostico, qué actores pueden compartirte esos datos y cOmo puedes involucrarlos
en el proceso.
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Esquema de informacién complementaria del diagndstico

L 2

¢Quién puede proporcionarmela y como
puedo involucrarles en el proceso?

:Qué informacién me hace falta?
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Sesidn 4. Estrategias para el trabajo en el aula

Objetivo: Que las maestras y los maestros generen estrategias de trabajo en el aula,
enfocadas en las caracteristicas de las alumnas y los alumnos, para fomentar la
autonomia, el ambiente de colaboracién en el grupo y el trabajo entre pares.

Actividad 1. Fortaleciendo la autonomia

Cada alumna y alumno esta en un proceso de desarrollo con diferentes habilidades
gue descubren y se transforman constantemente con diversos ritmos y grados de
dominio, por lo que es necesario prestar atencidn para apoyarles a fortalecerlas.

Revisen el siguiente video.

La educacién mas alld del aula: https://youtu.be/Ci4uGHUIbWA?t=835
Autonomia en la ensehanza y en el ® Del minuto 13:55 al 24:51
aprendizaje: Estrategias practicas @ Del minuto 29:49 al 41:01

Con base en la informacién de los fragmentos del video, reflexionen sobre las
siguientes preguntas y registren las palabras clave, que les permitan visualizar los
aspectos que como colectivo consideran mas relevantes:

?» ¢;Como han trabajado con la familia para impulsar la autonomia en las alumnas
y los alumnos?

® A partir del trabajo a distancia, ¢qué estrategias implementaron para el
fortalecimiento de la autonomia?

? (Qué grado de autonomia perciben en sus estudiantes?, ;cémo lo identifican?

? ¢Qué acciones podemos realizar para favorecer la autonomia?

Ahora, relinanse en equipos.

En las actividades de esta sesion trabajaran con el mismo equipo;
consideren organizarse igual a las sesiones anteriores o de diferente
manera.

Con el registro realizado, elaboren una “nube de palabras” como la que se muestra en
el siguiente ejemplo. Pueden hacerlo en el pizarrén, o con material que tengan
disponible o bien utilizando alguna aplicacion para generarla.
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https://youtu.be/Ci4uGHUibWA?t=835

En plenaria, compartan dos o tres ejemplos de la nube que realizaron.

|U

Esta evidencia la utilizaran para conformar el “Repertorio de insumos para
el trabajo en el auld”, en la actividad 4 de esta sesion.

Consideren que pueden crear un abanico de posibilidades para implementar con su
grupo, tomando en cuenta las habilidades y actitudes del aprendizaje autéonomo,
como la curiosidad, el planteamiento de preguntas, la busqueda de informacion, la
comprension lectora, la organizaciéon y sistematizacion de informacion, la expresion de
ideas propias en esquemas, textos, ensayos u opiniones (SEP, 2005).

Actividad 2. La atencién diferenciada faa®

Para las maestras y los maestros es fundamental contar con los elementos que
orienten su practica para atender al alumnado. En los diferentes contextos que se
encuentran, la ensefanza requerird fortalecer, profundizar o innovar algunas
estrategias que les permitan brindar la orientacion y el acompanamiento necesarios
para fortalecer el aprendizaje de NNA.

Reunanse en equipos. Lean el texto del Anexo 6, en el que Carol Ann
Tomlinson explica la ensenanza diferenciada y comenten qué estrategias de ﬁ
atencion diferenciada conocen o han implementado con las alumnas y los
alumnos.

Ahora, lean el Anexo 7. Contratos de aprendizaje, y realicen una adaptacion de ﬁ
la estrategia a su contexto y practica, considerando los elementos de la
siguiente tabla.
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Adaptacién de la estrategia al contexto y su practica

Objetivo
Descripcion
Beneficios

Recomendaciones

Compartan la informacién con el colectivo, explicando por qué consideran que la
adaptacion de esa estrategia es adecuada para el nivel, el grado y/o la modalidad en
la que estén trabajando.

Esta evidencia la utilizaran para conformar el “Repertorio de insumos para
el trabajo en el aula”, en la actividad 4 de esta sesion.

Actividad 3. La colaboracién para el aprendizaje*

Una estrategia para que el alumnado pueda poner en practica la colaboracion, sin
perderse entre los diferentes roles que puede desempenar dentro de un grupo, es a
partir de trabajo entre iguales ya sea recibiendo apoyo de alguien para aprender algun
contenido, o para brindarlo a quien no ha comprendido.

Al respecto, la escuela multigrado aporta importantes experiencias en torno a
metodologias de colaboraciéon entre pares que se apoyan para aprender en conjunto
a partir de las diferencias.

En plenaria, revisen los Anexos 8y 9,y comenten sobre los siguientes aspectos: .'

@ ;Quiénes tienen conocimiento y experiencia sobre metodologias de trabajo
entre pares?

@ Cémo han llevado a cabo estas metodologias?

? (Qué aprendizajes desarrollan o fortalecen las alumnasy los alumnos con estas
metodologias?

*NOTA .

Esta actividad se cita en relacion al Plan de atencion, en la pagina 43, de la Guia de
trabajo correspondiente a la Fase Intensiva de Consejo Técnico Escolar 2021-2022,
como “tema 2, ‘La colaboracién para el aprendizaje’, de la sesidn cuatro ‘Estrategias
para el trabajo en el aula’, del Taller intensivo de capacitacion docente”.
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Ahora, reunanse en equipos. Con base en los siguientes criterios, propongan una
estrategia de trabajo entre pares de acuerdo a su nivel, modalidad y contexto,
utilizando el formato que consideren conveniente.

Criterios basicos para diseiiar estrategias didacticas

El colectivo de maestros y el equipo de disefo didactico del proyecto Yoltocah definieron algunos
criterios basicos para disefar estrategias didacticas que funcionen con grupos multigrado. Estos
fueron clasificados segun la relacion con los docentes, los alumnos y el contexto de las escuelas.

]
1. Que sean actividades situadas en los contextos de vida comunitaria.

2. Que aprovechen los recursos diversos que ofrecen las comunidades.
3. Que se orienten hacia situaciones y problemas comunitarios.
4. Que se puedan compartir con las personas de la comunidad.
5. Que involucren a las personas de la comunidad en el aprendizaje.
6. Que muestren a los padres de familia lo que aprenden sus hijos.
7. Que contribuyan a fortalecer y potenciar la vida comunitaria.

8. Que abran caminos hacia otros contextos, sin perder las raices locales.
9. Que establezcan redes para compartir con otras escuelas.

10. Que fortalezcan las identidades propias de los alumnos.

Criterios pensando
en el contexto

1. Que los alumnos sean los principales actores, con guia del maestro.

2. Que sean actividades que disfruten, con componentes lddicos.

3. Que sean significativas en los entornos reales de los alumnos.

4. Que aprovechen los saberes previos de los alumnos.

5. Que se puedan resolver con estrategias propias, incluso antes de conocer
el concepto o procedimiento formal.

6. Que se puedan realizar muchas veces por cuenta propia dentro o fuera
del aula.

7. Que consideren los momentos, ritmos y procesos de desarrollo
particulares de cada alumno.

8. Que apoyen los procesos naturales y diversos de aprender.

9. Que promuevan habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir.

10. Que promuevan habilidades de pensar, razonar, expresarse y colaborar.

g

Criterios pensando en las
alumnasy los alumnos

1. Que puedan realizarse en las condiciones reales del trabajo multigrado, en
el tiempo disponible, con todo el grupo junto.

2. Que aprovechen los saberes previos de los maestros.

3. Que utilicen materiales concretos, faciles de obtener y econémicos.

4. Que permitan hacer variantes gradualmente mas complejas.

5. Que permitan participar a todos los estudiantes de alguna manera,
incluyendo a quienes tengan limitaciones fisicas.

6. Que permitan el trabajo colectivo entre alumnos con diferentes avances.
7. Que tengan instrucciones, reglas o consignas simples y claras.

8. Que involucren todos los sentidos: vista, oido, tacto, gusto, olfato.
9. Que promuevan multiples formas de expresion: grafica, gestual, actuada,
plastica, verbal, escrita, dramatizada y Iudica.

10. Que potencialicen la adquisicién de conocimientos en el futuro.

Criterios pensando en las maestras
y los maestros multigrado

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon de Rockwell & Rebolledo, 2016.
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Esta evidencia la utilizaran para conformar el “Repertorio de insumos
para el trabajo en el aula”, en la actividad 4 de esta sesion.

Pueden utilizar estas estrategias para trabajar con su grupo al inicio del ciclo escolar,
como apoyo para fortalecer los aprendizajes de todas y todos. Para ello, sera
importante que tomen en cuenta que cada alumna y alumno tiene habilidades
diferentes, ademas de la informacion derivada del diagndstico que llevaran a cabo.

Actividad 4. Nos organizamos para colaborar

La colaboracion es una habilidad que se desarrolla desde |la edad temprana y que es
funcional para toda la vida. En el aula, los procesos de aprendizaje estan dados por la
interaccidon entre companeras y companeros, por lo que, aunque se realicen
actividades de manera individual, tienen un peso importante aquellas que se hacen
en conjunto. Aprender colaborativamente impacta a las personas con quienes
trabajamos, implica un involucramiento no solo en las acciones, sino desde la toma de
decisiones, desde la responsabilidad, la comunicacidon y la autoevaluacion.

Reunanse en los equipos en los que han trabajado a lo largo de esta sesion. Integren
las evidencias generadas en las actividades anteriores en un material con el titulo
“Repertorio de insumos para el trabajo en el aula”. Utilicen el formato que consideren
mas adecuado.

r— )

@ Actividad 1. Nube de palabras sobre la autonomia

@ Actividad 2. Adaptacion de la estrategia Contratos de
aprendizaje al contexto y su practica

@ Actividad 3. Estrategias de trabajo entre pares

e >

En seguida, tomando como referente que han estado trabajando en el mismo equipo
durante la sesién, identifiquen las acciones que cada quien llevdé a cabo. En la
siguiente tabla, marquen Unicamente la casilla que defina las que realizaron.
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Colega | Colega | Colega | Colega | Colega
1 2 3 4

_ Mi
Acciones percepcion

Propuse ideas

Ofreciy solicité informacioén
centrada en lo que estaba
haciendo

Opiné y solicité puntos de
vista de forma pertinente al
tema

Sinteticé informacion

Controlé el tiempo

Registré lo mas importante
de lo que pasa en el equipo
(distribucion de tareas,
conclusiones, dudas
pendientes para la proxima
reunion, etcétera)

Fui conciliador (a)

Facilité la comunicacion

Propuse acuerdos

Mantuve una perspectiva
critica entre las
companerasy los
companeros

Fuente: Elaboracidn propia con base en Luchetti (2008), citado en Moncada y Gomez (2012).

Para finalizar, en plenaria, reflexionen sobre lo que identificaron, con base en los
siguientes topicos:

@ La participacion individual.

@ La percepcién de sus colegas al trabajar de forma colaborativa.

@ Elresultado del trabajo en equipo (“Repertorio de insumos para el trabajo en el
aula”).

La reflexion sobre su trabajo les permitira fortalecer su practica docente y desarrollar
otras estrategias en beneficio del aprendizaje de las alumnas y los alumnos, tomando
en cuenta la diversidad de aprendizajes, disposiciones, condiciones y contextos.
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Cierre del taller

Objetivo: Que las maestras y los maestros establezcan compromisos para favorecer un
regreso a las aulas centrado en el bienestar y el aprendizaje del alumnado.

Actividad de cierre. Compromisos para el regreso

Hasta aqui se ha reflexionado sobre el estado emocional de las y los docentes ante el
regreso a las aulas y la importancia de continuar fortaleciendo los vinculos de
colaboraciéon con madres y padres de familia; han reconocido la relevancia del
diagnodstico como una herramienta fundamental para favorecer el aprendizaje y de
generar estrategias de atencion.

Ha llegado el momento de integrar las reflexiones y los conocimientos generados a lo
largo de las sesiones en el establecimiento de compromisos que permitan tener un
regreso a las aulas centrado en el bienestar y el aprendizaje del alumnado.

A continuacién, elaboren un “Tendedero de compromisos”. En equipos, definan dos
compromisos gue quieran asumir para el regreso a las aulas que, como ya se
menciono, estén centrados en el bienestar y el aprendizaje del alumnado. Después,
realicen lo siguiente:

@ Un equipo se encarga de instalar un tendedero con el material que dispongan
(cuerda, alambre, etc. o alguna herramienta digital) en el cual colgaran las
propuestas de compromisos elaborados.

@ Otro equipo recolecta las dos propuestas de sus compafieras y companeros
para colocarlas en el tendedero.

@ Un equipo mas se encarga de leerlos y ponerlos a consideracion del colectivo
para identificar aquellos que tengan mas “Me gusta”.

? Finalmente, otro equipo se encarga de escribir la seleccion de compromisos del
colectivo que asumiran como escuela y que favoreceran una practica docente
gue permita un regreso a las aulas centrado en el bienestar.

En plenaria, comenten la importancia de este “Tendedero de compromisos” como un
recurso que sintetiza el resultado de los aprendizajes de estos dias de capacitacion y
se convierte en el referente que dara sentido de comunidad para afrontar, con
esperanza, el regreso a clases.

Por ultimo, identifiquen una forma de hacer que su “Tendedero de compromisos”
guede en un formato Uutil para compartirlo con la comunidad escolar. Puede ser el
periddico mural o bien algun recurso para compartir en redes sociales (infografia,
audios, fotos, entre otros).
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Evaluaciéon del taller

Por ultimo, contesten la encuesta de valoracion del taller, sus respuestas ayudaran
mejorar los procesos de formacion.

E
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Anexos

Hablar de emociones es algo a lo que muchas personas aln no estan habituadas, ya sea porque
se les ensend que es algo privado, o porque sigue existiendo en diferentes culturas la idea de
gue mostrar las emociones propias y hablar sobre éstas es algo que nos hace demostrar
vulnerabilidad ante el resto de las personas, o es una practica que solo se lleva a cabo dentro
de un ambiente terapéutico. Lo cierto es que identificar nuestras emociones, demostrarlas de
forma adecuada y hablar sobre ellas, son practicas que contribuyen a mantener nuestra salud
mental y las relaciones interpersonales.

Pensemos por un momento en lo que sucede cuando nos preguntan: ;como te sientes?,
tendemos a responder “bien”, “mal” o “mas o menos”, y dependiendo de la confianza con la
persona que lo pregunta, podemos compartir un poco Mmas. Sin embargo, en ocasiones no
queremos o podemos hablar de lo que estamos sintiendo pues no logramos identificar
exactamente qué es lo que sentimos, no sabemos cémo expresarlo, no tenemos control sobre
ello, o simplemente porque aprendimos que no es correcto hablar sobre esto. Si en este

momento te preguntas ;cémo me siento?, ;qué te responderias?

Pero vamos paso a paso, definamos primero qué son las emociones. Humberto Maturana
(1988) menciona que se cree que lo que nos da humanidad y nos distingue de otros animales,
es el ser racionales, sin embargo, el definirnos exclusivamente como seres racionales nos hace
vivir en una cultura que desvaloriza las emociones y no nos permite ver el entrelazamiento
cotidiano entre la razén y la emocién y que constituye nuestro vivir humano. Afirma entonces,
que lo humano se constituye por este entrelazamiento y que todas nuestras acciones tienen
un fundamento emocional, el cual, contrario a lo que se puede pensar, no es limitante, el
conocer y reconocer la base emocional de nuestro actuar nos abre posibilidades de accién y
comunicacidn que pueden enriquecer nuestro estar en el mundo.

Paul Ekman (2003), concibe a las emociones como un proceso, un tipo muy particular de
apreciacion que se da de forma automatica y que es influenciada por nuestro pasado evolutivo
y personal, en la que percibimos que algo importante para nuestro bienestar esta ocurriendo,
por lo que se activa un conjunto de cambios psicolégicos y conductas emocionales para
afrontar la situacién. En otras palabras, nos preparan para lidiar con situaciones importantes
sin siquiera tener que pensarlo, ya que se dan de forma espontanea, lo que significa que no
escogemos sentirlas, sélo suceden automaticamente.

Las emociones se activan a partir de un acontecimiento o estimulo que puede ser interno, por
ejemplo, un dolor de muelas, pensar en una situacion determinada, imaginar un logro que nos
hace ilusion, etc., y externo (Bisquerra, 2015), como ver discutir a dos personas o que alguien
nos abrace y nos diga que nos quiere. Asi mismo, la respuesta emocional tiene componentes
fisioldgicos (sentir el pecho apretado), conductuales (huir ante una situacién que provoque
temor), cognitivos (pensar que estamos en peligro) y experienciales (evaluar lo que sucede
respecto a previas experiencias).

Emocion y sentimiento ¢son lo mismo?

Como podemos ver, una emocidn es una respuesta a cambios que se generan interna o
externamente, cuando hablamos de sentimiento, nos referimos a la toma de conciencia de la
emocion. Los sentimientos son dirigidos hacia una persona o un objeto, por ejemplo, tenemos amor
hacia una persona, rabia hacia alguien mas o pena por la pérdida de un objeto con valor sentimental
(la guitarra que te regald tu papa al egresar de la escuela); algunos ejemplos de sentimientos son el
amor romantico, la amistad, el patriotismo, etc. A diferencia de una emocién que puede durar desde
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un minuto a varias horas, los sentimientos pueden tener una larga duracién en el tiempo, incluso
toda la vida (Bisquerra, 2015).

¢Hay emociones buenas y malas?

Cuando hablamos de las emociones, tendemos a separarlas en positivas y negativas,
consideramos como positivas aquellas que nos causan placer y como negativas las que
generan displacer, erroneamente hemos aprendido que es mejor no experimentar ni expresar
estas Ultimas, y las hemos etiquetado como “malas”. Vamos a revisar cual es la clasificacion de
las emociones, la funcién que tienen para nuestra vida y si pueden considerarse “malas” o
“buenas”.

Lazarus (1991, citado en Bisquerra, 2015), propone la siguiente clasificacidon de las emociones:

Emociones negativas Emociones positivas Emociones ambiguas

Son experimentadas ante Se experimentan ante Pueden ser positivas

acontecimientos que son | acontecimientos que se valoran 0 negativas, segun la

valorados como amenaza, |como un avance respectode los| circunstancia en la que se
pérdida, una meta objetivos personales centrados | presenten. Por ejemplo, una

bloqueada, dificultades que
surgen en la vida cotidiana,
etc.

en asegurar la supervivencia y
progresar hacia el bienestar.

sorpresa puede ser positiva
0 negativa segun lo que la
ocasione, la esperanza se

experimenta ante algo que
ocasiona sufrimiento y que
confiamos que se podra

Estas emociones son
superar.

agradables y proporcionan
disfrute y bienestar.

Requieren energias y
movilizacion para afrontar
la situacion de forma mas o

menos urgente.

Algunas emociones ambiguas
son la sorpresa, la esperanza,
la compasion, emociones
estéticas (aquellas que
experimentamos ante una
obra de arte y ante la belleza).

Algunas emociones
negativas son: miedo, ira,
ansiedad, tristeza, culpa,
verguenza, envidia, celos,

asco.

Algunas emociones positivas
son la alegria, el orgullo, el
amor, el afecto, la felicidad.

Es importante resaltar que todas y cada una de las emociones son legitimas y hay que
aceptarlas y experimentarlas. La clasificacién de algunas emociones como “negativas” no es
porgue sean “malas”, sino que, precisamente, se les asocia con el displacer que ocasionan o con
la conducta que algunas personas tienen posterior a experimentarlas (Bisquerra, 2015), por
ejemplo, golpear a alguien al experimentar ira, pero esto no tiene tanta relacién con la emocién
como con la capacidad personal de gestionar de manera adecuada las emociones.

Resistirnos a vivir las emociones negativas puede derivar en afectaciones a nuestra salud
emocional, puesto que cumplen con una funcidn Mmuy importante para la adaptaciéon y el
ajuste personal, por ejemplo, la ira puede generar respuestas de evitacién o de confrontacién,
la cdlera facilita las reacciones defensivas (Chdliz, 2005), el miedo impulsa la huida ante un
peligro real o inminente asegurando la supervivencia, la ansiedad nos permite estar vigilantes
ante lo que pueda ocurrir, etc. (Bisquerra, 2015).

Martin Seligman (2003) sefiala que las emociones consideradas negativas, como el temor, la
tristeza y la ira, representan nuestra primera linea de defensa contra amenazas externas, el
temor nos alerta que se acerca un peligro, la tristeza nos anuncia que la pérdida es inminente
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y la ira nos dice que estan abusando de nosotros; en términos evolutivos, el peligro, la pérdida
y la ofensa representan amenazas para nuestra supervivencia.

Las emociones positivas cumplen también con diversas funciones, la alegria nos permite
continuar con nuestros planes (Bisquerra, 2015), la felicidad favorece los vinculos sociales y las
relaciones interpersonales, etc. (Chdliz, 2005).

De igual forma, tienen un objetivo fabuloso en la evolucién, ya que amplian y hacen mas
duraderos nuestros recursos intelectuales, fisicos y sociales, lo cual aumenta las reservas de las
gue podemos echar mano cuando nos enfrentamos a una amenaza o una oportunidad. Al
mantener una postura mas positiva ante las situaciones que se nos presentan, aumentamos
nuestro bienestar y las probabilidades de que nuestras relaciones interpersonales prosperen
(Fredrickson, 1998, citado en Seligman, 2003). Promueven la salud psicosocial, intelectual y
fisica, y sus efectos permanecen por un largo periodo aun después de que la emocién se ha
desvanecido, favorecen la regulacion del comportamiento futuro en la persona y son elemento
clave en la autorregulacion de las propias emociones (Seligman, 2003).

Dicho lo anterior, es importante aclarar que, el hecho de que en tu vida haya un numero
considerable de emociones positivas no significa que ante una adversidad no experimentaras
algun tipo de pesar (Seligman, 2003). La vida no estd hecha de blancos y negros, contempla
una gama espectacularmente amplia de colores y de claroscuros que en ocasiones nos
permiten experimentar alegrias, amor y orgullo, y otras veces ira, enojo o desencanto, la clave
estd en no evitarlas, es decir permitirnos vivir, identificar y expresar estas emociones, y poder
llegar a un estado de plenitud que nos permita elegir, aceptar y comprometernos con la
realidad y nuestro entorno tal cual es.

La conciencia emocional, de acuerdo con Bisquerra (2015), es la capacidad de adquirir
conciencia de las propias emociones y de las de otras personas, incluye la habilidad para
interpretar el clima emocional en una situacién determinada. Un aspecto muy importante para
el reconocimiento de las emociones es darles nombre, es decir, tener la capacidad de utilizar
un vocabulario emocional adecuado y utilizar las expresiones que sean las adecuadas en el
contexto cultural para referirse a los fendmenos emocionales (Bisquerra, 2015).

El psicélogo Paul Ekman (2003), después de afos de investigaciones realizadas en distintas
culturas, lleg6 a la conclusién de que en todas ellas y en general, las personas experimentamos
seis emociones universales y que seguramente te resultaran familiares, sus nombres son:
felicidad, enojo, asco, sorpresa, tristeza y miedo. A estas emociones también se les ha
denominado como emociones basicas o primarias, y constituyen los elementos fundamentales
de la vida emocional.

Para saber en qué consisten, te invitamos a leer sus definiciones:
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Emociones universales
de Ekman

.
.

Surge ante la amenaza de dafo, ya sea fisico,

para dar paso a otra emocién, como miedo,
diversiéon, alivio, enojo, etc, esta va a
depender de la situacién que haya causado la
sorpresa.

de una persona o grupo de personas.

. L
L[] * L] .
L] * . ¢
¢ . :
@ . . . * © emocional o psicolégico, real o imaginario. ,
N Regularmente surge de experiencias . !
. emm i LI O  Aunque se le ha considerado como una ¢
T placenteras. Puede utilizarse como , (1) 1 . .
¢ = . ) * .= emocién negativa, cumple con una
. equivalente a alegria. e S .. ’
, @ ., importante funcién al mantenernos a salvo
o W : . pues nos moviliza ante un posible peligro. :
. .
. * . N
L] .. . ..
....-...lll‘l....lllll..-lll-- ..-.lllll-..I-Illll..-llll'...
R R R R R R AR LR R R R AR RN
[ ] .
: . : Resulta de la pérdida de alguien o de algo -
s : . importante. Las causas de la tristeza varian :
: Surge cuando nos vemos impedidos para « | 8 enormemente, de acuerdo al concepto s
+ == lograr una meta y/o cuando somos tratados : . s personal y cultural que se tenga acerca de la :
: injustamente. En su expresion mas extrema, . 4"-,.' pérdida. Mientras que la tristeza es .
« W el enojo puede llegar a ser peligroso, debido * . °*& considerada una emocién negativa, cumple j
. a su potencial conexién con la violencia. . k= con la funcién de sefalarnos cuando ,
[ . . . .
, LI necesitamos recibir ayuda o ser *
. Do reconfortados. .
'l\ i . lh . .
I I I
‘ L] M .
: . : Surge cuando nos encontramos con sonidos .
. ‘. o movimientos repentinos e inesperados. Es *
. . . . P . - L
’ . e la emocién universal mas corta en duracion ,
. Surge como un sentimiento de aversion | L.
: S . ‘. @ (unpardesegundos),y su funcién es enfocar *
hacia algo que nos resulta ofensivo o « ) g p .
. . . . * WY nuestra atencién en determinar qué es lo ,
+ O insultante. Podemos sentir asco poralgoque * « @ p . :
. O . . . * . M= Que estd pasando y si es o no algo peligroso. *
vy Percibimos con nuestros sentidos (vista, « o . f
’ . . .« * 3= Una vez que nos percatamos de qué es lo ,
. < olfato, tacto, oido, gusto), por las acciones o * . ) R
. . . A : R « . © que esta sucediendo, la sorpresa desaparece s
apariencia de alguien e incluso por las ideas , (7] .
[ ] [ ]
. LI .
. .
. .
. .
L] L]
. .
L] L]
L] .
. .
L] [

Comunmente, tendemos a identificar y nombrar nuestras emociones utilizando los términos
mencionados, pero existe un amplio vocabulario que puede ayudarnos a precisar de mejor
forma la emocidn que estamos experimentando, por ejemplo, tal vez decimos “tengo miedo”
como una descripcion basica y general de lo que sentimos, pero, si observamos el siguiente
Gréfico de las Emociones, basado en la propuesta de Ekman (2003) quien las agrupa y ordena
de acuerdo con la intensidad con la que se experimenta cada una de ellas, notaremos que
existe mas de una emocidén relacionada con el miedo que podria describir con exactitud lo que
sentimos en ese momento.
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Gréfico de las emociones

1 0000,:9,0:9.0;

Placer
sensorial

Decepcién Inquietud Descontento Fastidio

Regocijo Desanimo Nerviosismo Aversion Frustracion

Compasion / .
alegria Congoja Ansiedad Desagrado -

Asombro

Fuente: elaboracién propia con base en informacién de Paul Ekman (2003).

Fuente: SEP. (2021b). Diplomado Vida Saludable. Mddulo 2. Salud mental.
https://dgfc.siged.sep.gob.mx/VidaSaludable/index.html
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La pertenencia a un grupo crea un sentido de seguridad, al establecer una conexién y un sentido de
cercania se genera un espacio intimo, de confianza. Construir este espacio seguro requiere de tiempo
para conversar, escucharnos y compartir. Cuando nos autocuidamos en colectivo creamos espacios
de confianza, respeto y bienestar que nos permiten expresarnos de manera abierta y libre,
experimentar y vivir plenamente.

Intimidad procede del latin intus que significa “dentro”, lo intimo es ese espacio en que guardamos
lo que somos, lo que nos emociona, lo que Nos preocupa, lo que Nnos averglenza o nos enorgullece
de nosotros mismos.

Para abrirnos a los otros se necesita crear una relacion de respeto, de confianza, generar una conexion
especial con las personas adecuadas, con las que nos sentimos seguros, con las que compartimos
formas de pensar, ideales, valores. Personas que también se hayan sentido vulnerables, que hayan
tenido experiencias similares a nosotros o que tengan la necesidad de ser escuchados, que te miren
a los ojos, que pregunten coémo te sientes, qué necesitas. A veces, esas personas estdn muy cerca de
nosotros, pueden ser nuestras amigas, padres, maestras 0 mentores, personas que nos quieren, que
nos han visto crecer, nuestra hermana, la tia que nos invita los sdbados a comer.

Muchas veces para construir un espacio de escucha intimo, lo que se requiere es escoger la ocasion
adecuada, y oportuna para crear un momento de cercania, para establecer una conexidn, el instante
para estar cara a cara, sin teléfonos moviles que interrumpan el cruce de miradas; a veces mas que
un espacio, hay que construir ese momento, provocarlo, por ejemplo, invitando a la persona con la
gue queremos charlar a caminar por el barrio, ir a un parque cercano, atrevernos a entrar en su
espacio y dejar que entren al nuestro para crear un momento compartido, en el que al principio, tal
vez no nos sintamos plenamente escuchados, pero que con la practica podamos ir abriendo esa
puerta para compartir temores, dudas y construir juntos un sentido de intimidad que nos dé
seguridad.

Crear redes de apoyo es fundamental para el autocuidado individual y colectivo, pues es una manera
de escucharnos, de hacer frente a los riesgos, las violencias y las crisis, de informarnos e informar, de
construir confianza, de sentirnos protegidos y proteger a las demas, de organizarnos con la gente
gue nos rodea, de aportarnos solidaridad y apoyo mutuo.

Formar parte de una red de cuidados da satisfacciones y afectos duraderos, propicia que las personas
gue alli forman comunidad nos conozcan, de tal manera que sepan qué necesidades tenemos y
nosotros conozcamos las necesidades de las demas, abriendo canales, puentes, vias en las que los
saberes, preocupaciones y afectos viajan en todas direcciones. Las redes de apoyo atienden
necesidades, ayudan a enfrentar problemas y dan contencién en distintos niveles, tiempos y
espacios. Si tenemos alguna necesidad, un problema o el tema que nos importa no esta siendo
atendido, es una gran oportunidad para organizarnos con otrasy empezar a tejer una red, buscar a
las que sienten la misma preocupacién, comunicar nuestras inquietudes, encontrar los puntos
comunes, buscar a quienes han hecho cosas similares y tienen experiencias para compartir, hacer un
plan de colaboraciony, poco a poco, tejer una red.

Asi como en las puntadas de un tejido cada hilo que lo conforma le da cuerpo y fuerza, de igual
manera, cuando tejemos una red de apoyo, cada persona aporta desde su vulnerabilidad y desde sus
fortalezas, desde su experiencia y sus afectos y de esta manera, juntas, nos hacemos mas fuertes. Las
redes estan vivas, son un organismo en si mismo y son un tejido que es habitado por muchas
personas, por lo gue también necesitan de sus propios autocuidados.
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Anexo 3. Aspectos a considerar sobre la participacion de madres, padres

4

4

de familia y/o tutores en el proceso educativo

Reconocer lo que la familia puede aportar al proceso de aprendizaje de nifias, ninos y
adolescentes.

Conocer a las familias del alumnado. Si bien puede resultar
complicado cuando se cuenta con un nudmero
considerable de alumnas y alumnos, es importante saber
informacién basica como: a qué se dedican la madre, el
padre y/o tutor, quién es la figura significativa para el
alumno o la alumna dentro de su familia, si tiene hermanas
o hermanos, con quién juega después de la escuela, los
habitos que tiene en casa, etc.

Reconocer y aceptar la diversidad de configuraciones que pueden darse en las
familias. Dejar de lado la idea Unica de familia, y entender que actualmente estas son
diversas y variadas, que tienen diferentes estructuras, valores, creencias e ideologias,
y que estas diferencias, lejos de ser un obstaculo, enriquecen el trabajo y amplian
nuestra vision del mundo.

@ Escuchar atentamente a las familias, respecto a
dudas, inquietudes y emociones que experimentan
ante el proceso de aprendizaje de sus hijas e hijos,
permitiendo que hablen de ellas/fos, cémo se
comportan en casa, cdmo llevan a cabo sus tareas,
qué avances reconocen, etc.

@ Platicar de forma clara sobre: qué se espera de la
participacion de las familias y como puede ser el
vinculo con ellas; de la corresponsabilidad, asi como
de la importancia de su participacion y de cuanto se
valora y se reconoce.

@ Explicar alasfamilias de qué forma pueden observar, en la vida diaria, los aprendizajes

gue sus hijas e hijos han adquirido y brindar guias para seguir fomentadndolos desde
casa. Si es posible, compartir la planeacidén, quizad en alguna versiéon simplificada.
Establecer una comunicacién cercana y sensible con madres, padres de familia y/o

tutores para brindarles oportunidades de
y

aprendizaje y acompahamiento que les den %
seguridad y confianza para ofrecerles lo mejor a . = ¢
sus hijas e hijos y disfrutar la tarea de la crianza.

Generar la posibilidad de ayudar a madres,
padres de familia y/o tutores a comprender las
actitudes de sus hijas e hijos, la importancia del
juego, del lenguaje, de los libros, del afecto y de
los diversos materiales con los que se completa
el tiempo compartido.

Fuente: Elaboracidn propia con base en Nishiki, et al,, (s.f.), Pizarro, et al,, (2013), y Urefa, I. (s.f.).
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Anexo 4. Estrategias que se pueden implementar para fortalecer los
vinculos entre la escuela y la familia

Boletin informativo mensual ~
En el que se dé a conocer a las madres y padres sobre los eventos que se

a llevaron a cabo y los que se realizardan en la escuela. Puede incluir

q recordatorios de fechas importantes, un articulo breve sobre temas

\ relacionados con la participacién de las familias en el proceso educativo,
etc.

tutores tengan acceso y puedan verlo facilmente, se puede dividir por
grupos y cada docente pone avisos, solicitudes, o informacion relevante
con la que las familias deben contar.

& 4

-

l I Periédico mural comunitario

q !

/ Colocado en una parte de la escuela donde las madres, padres y/o
[~

Dia abierto para las familias

Dedicar un espacio al mes o a la quincena para que madres, padres y/o
tutores participen en actividades dirigidas al alumnado, de acuerdo a sus
aptitudes y habilidades, como: lectura de cuentos, clase de musica,
elaboracidn de huertos escolares, expresiéon corporal, clase de danza,
elaboracién de biblioteca para las y los bebés o ludoteca, platica sobre las
profesiones y oficios de padres, madres y/o tutores, apoyo en un tema
especifico de alguna asignatura, conferencia sobre temas relevantes para
las y los adolescentes, etc.

Visitas al aula .

Realizar una muestra pedagogica en la que las madres, padres y/o
tutores puedan observar coémo se lleva a cabo el trabajo en el aula, y
cudles son los aprendizajes que estan adquiriendo sus hijas e hijos.
Puede ser por medio de una clase muestra seguida de la presentacion
de proyectos por parte de las alumnas y alumnos y/o de actividades
pedagdgicas en la que también madres, padres y/o tutores puedan
participar.

Talleres para madres, padres de familia y/o tutores

De diversos temas que fortalezcan la crianza: el juego, alimentacion,
suefo, control de esfinteres, desarrollo psicosexual, caracteristicas de
la conducta en las diversas etapas del desarrollo, comunicacién con
adolescentes, etc.

Platicas con las madres, los padres y/o los tutores R

Al finalizar las clases, se les puede pedir un momento para explicar
qué pasd durante el dia, qué aprendizajes esperados trabajaron, qué
hicieron sus hijos e hijas, etc.

Fuente: Elaboracién propia con base en Nishiki, et al., (s.f.), y Urena, I. (s.f.).
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? Ricard Mari Molld (2001), considera el diagndstico educativo como “un proceso de
indagacidn cientifica, apoyado en una base epistemolégica y cuyo objeto lo constituye la
totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades (instituciones, organizaciones,
programas, contextos familiar, socio-ambiental, etc.) considerados desde su complejidad y
abarcando la globalidad de su situacién, e incluye necesariamente en su proceso
metodoldgico una intervencion educativa de tipo perfectiva” (p. 201).

@ Buisadn y Marin (2001), le conceptian como “un proceso que trata de describir, clasificar,
predecir y explicar el comportamiento de un sujeto dentro del marco escolar. Incluyen un
conjunto de actividades de medicidén y evaluacidén de un sujeto (o grupo de sujetos) o de
una institucién con el fin de dar una orientacién” (p.13).

® El diagndstico pedagdgico no debe verse como una acciéon unilateral y terminal por parte
del docente, sino como una practica que va a guiar su ensefanza, en funcién de la
informacion obtenida sobre los aprendizajes que poseen los estudiantes y las situaciones
que se dan en torno de lo que pueden seguir adquiriendo (Castillo y Cabrerizo, 2005).

® El diagnostico pedagdgico o educativo deja de ser “el arte de descubrir e interpretar los
signos de una enfermedad” para orientarse al conocimiento de todos los educandos en el
conjunto de variables que permitan la adecuaciéon del curriculum. Al abarcar a los sujetos
en su globalidad o complejidad, este tipo de diagnéstico no puede limitarse a la
consideracion de las variables intelectuales o cognitivas y de aprendizaje, considerada de
forma aislada, en la que en algun momento se haya detectado alguna limitacién o
deficiencia, puesto que se acepta que la conducta no estd reducida al ambito psicoldgico,
sino que abarca el contexto, relaciones interpersonales, motivacidén, autoconcepto, valores,
etc,, estos son, todos los indicadores y las variables relevantes para una educacioén integral
en el ambito de la diversidad (Fundora, 1999).

@ El objeto de estudio no es soélo el objeto educativo, sino el contexto en el que el proceso
educativo tiene lugar, ya sea la institucién escolar con su organizacién, metodologia
didactica, personal y recursos, etc., o la comunidad educativa que rodea dicha institucion.
Ademas, el objeto diagndstico debe extenderse a referencias mas amplias que las incluidas
en las instituciones escolares como la familia, la comunidad, cualquier elemento
socializador, dado que los problemas y posibilidades existentes en los sujetos en orden a su
educacioén se derivan tanto de factores enddgenos como exégenos, o dicho de otra manera,
de los elementos o factores personales y los ambientales (Mari, 2001). El diagndstico debe
tener como referente inmediato tanto aquellas variables internas, constitutivas del alumno,
como aquellas otras externas o ambientales que inciden en él y que pueden condicionar, e
incluso, determinar sus logros académicos.

@ El fin del diagndstico educativo no es atender las deficiencias de los sujetos y su
recuperacion, sino una consideracién nueva gque podemos llamar pedagdgica: proponer
sugerencias e intervenciones perfectivas, bien sobre situaciones deficitarias para su
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correccidn o recuperacidén, o sobre situaciones no deficitarias para su potenciacion,
desarrollo o prevencion (Castillo y Cabrerizo, 2005).

® Esto implica que su finalidad no se reduce a la resolucién de problemas o a la ayuda de
personas con deficiencias, una accién correctiva o reactiva, sino que incluye una funcién
potenciadora de las capacidades y otras de tipo preventivo o proactivo. Su propdsito es
apoyar el desarrollo del proceso educativo, con una finalidad de mejora, hacia el
perfeccionamiento de su objeto de estudio (producto o proceso) contextualizandose en un
proceso perfectivo y de desarrollo propio de la educacion.

® Ha de entenderse, en cualquier caso, como un proceso técnico, de constatacion,
identificacién, interpretacién y valoraciéon de la interaccidn existente entre las variables mas
relevantes implicadas en el aprendizaje de un alumno o grupo para comprender o explicar
su interaccidon. A partir de este conocimiento pueden tomarse decisiones educativas
adecuadas, procurando adaptar y mejorar el aprendizaje y las intervenciones, a las
peculiaridades de cada alumno o situacion educativa. Proporcionando apoyo a los procesos
de ensefanza aprendizaje; atencidn a la diversidad del alumnado; tratamiento de
necesidades educativas especiales y asesoramiento tutorial, académico, personal y
profesional del alumnado (Garcia, 2001) y contribuyendo al logro de la calidad educativa.

8 |
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La ensefanza diferenciada —la teoria que los maestros deben trabajar para adecuar y construir
basandose en las diversas necesidades de aprendizaje de sus alumnos— no es nada nuevo. Pero
no es probable que haya una persona que haya contribuido mas a sistematizarla y explicar sus
aplicaciones en el aula que la profesora Carol Ann Tomlinson, de la Universidad de Virginia
(USA), quien ha escrito mas de 200 articulos, capitulos y libros sobre el tema.

AR: La instruccion diferenciada es un término que se interpreta de diversas formas. ;Como lo
define Ud. y por qué es importante para los maestros hoy en dia?

Lo defino como el maestro que realmente intenta satisfacer las necesidades especificas de sus
alumnos, sus intereses particulares, sus formas preferidas de aprender. Por supuesto, estos
esfuerzos deben estar basados en una practica docente sélida —no significa probar cualquier
cosa. Hay ciertos principios clave para ensefanza diferenciada que sabemos constituyen
mejores practicas y que apoyan todo lo que hacemos en el aula. Pero en su esencia, la
ensefanza diferenciada significa tomar en cuenta las formas en que los alumnos varian como
aprendices.

Pienso que la ensefanza diferenciada es importante porque los alumnos varian en tantas
formas, y nuestras poblaciones estudiantiles se estdn haciendo mas diversas en términos
académicos. Siempre lo han sido, pero se estdn haciendo mas diversas aun. Y las
probabilidades son que esta tendencia continlde en el futuro.

Segun veo las cosas, hay tres formas de manejar las diferencias de los alumnos. Una es,
ignorandolas. Lo hemos hecho durante anos y no hay evidencia alguna que pretendiendo que
todos los muchachos son iguales y ensefidndoles las mismas cosas de la misma forma una y
otra vez sea efectivo.

La segunda forma es separando a los muchachos —tratar de determinar cuales son inteligentes
y cuales no lo son. Cuando hacemos eso, terminamos pensando que la mayoria de los maestros
deberian trabajar con alumnos “normales”, y que los alumnos que de alguna forma estan
“descompuestos” si no hablas bien el inglés, si tienes una dificultad del aprendizaje, si no eres
muy inteligente — deben ser ubicados en otro lugar. Pero hemos descubierto que este proceso
de separacién no contribuye a un mejor desempefo, particularmente en los muchachos
“descompuestos”. Y sucede que los muchachos “descompuestos” son frecuentemente pobres
y pertenecen a minorias, mientras que los muchachos que consideramos “en forma” tienden a
ser blancos y mas acomodados. Por |lo tanto, la brecha entre los que tienen y los que no tienen
se ve reforzada en las escuelas en lugar de superada. Finalmente, clasificando a los muchachos
de esta forma fomentamos una actitud mental negativa (negative mindset), aplicando un
término de Carol Dweck. Basicamente les estamos diciendo a los muchachos que son
demasiado diferentes y que no pueden con el trabajo — lo cual es perjudicial para su auto-
concepto.

Asi que esto nos deja con la tercera, y desafortunadamente menos comun, de las alternativas
—mantener a los ninos juntos dentro del contexto de un curriculo exigente pero atendiendo a
sus necesidades individuales, sus intereses y sus formas preferidas de aprender. Y hemos
acumulado un amplio cuerpo de investigacidn que sugiere que cuando hacemos esto, los
resultados son impresionantes. La ensefanza diferenciada parte de una actitud mental
positiva: Asumimos que todos pueden hacer un buen trabajo y nos preocupamos por como
debemos ensenarles para llevarlos hacia el éxito.
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AR: ¢;Cudles son las caracteristicas de un curriculo diferenciado efectivo? ;Qué busca Ud.
cuando visita un aula?

Una de las primeras cosas en que me fijo son los vinculos entre el maestro y los alumnos.
¢(Parece que este maestro realmente presta atencién a sus alumnos, que los observa
cuidadosamente para comprender lo que los motiva? Para ser efectivo diferenciando, el
maestro tiene que conversar con los muchachos, pedirles su opinidn sobre las cosas, sentarse
con ellos un minuto o dos para ver cémo marchan las cosas, escucharlos y descubrir qué les
interesa. Todo esto retroalimenta la ensenanza. Y los vinculos maestro-alumno no solo ayudan
a en la planificacion. También motivan la diferenciacién: si como maestro concibo a los nifos
como verdaderos seres humanos, me comprometeré mucho mas en ayudarlos a aprendery a
crecer individualmente.

Otra cosa que busco es un sentido de comunidad en el aula. ¢ Ha logrado el maestro que todo
el salén funcione como equipo? Pensemos en un equipo de baseball: Diferentes jugadores
ocupan diferentes posiciones diferentes y cumplen diferentes funciones, pero trabajan juntos
Yy se apoyan mutuamente para lograr un objetivo comun. De la misma forma, es realmente
importante que los muchachos se unan, comprendan y aprecien sus diferencias y que estén
dispuestos a ayudarse mutuamente para triunfar — lo opuesto a la competencia desmedida
gue encontramos a veces en las escuelas.

Lo tercero que busco es la calidad del curriculo que se utiliza. Tienes que partir de algo para
diferenciar. Y si lo que diferencias es tan aburrido que pondria a dormir a cualquiera, entonces
solo tendrds diversas versiones del aburrimiento. Si diferencias partiendo de algo que es
confuso e indefinido, entonces generaras diversas formas de niebla. O si todo lo que estas
haciendo -y desafortunadamente muchos maestros se sienten hoy en dia presionados a
hacerlo- es ensefar un cumulo de datos para prepararse para un examen estandarizado,
entonces no estas ofreciendo un aprendizaje memorable o Util. Es por ello que los maestros
tienen gque preguntarse permanentemente sobre la calidad de lo que estan ensefiando. Esto
también se relaciona con la actitud mental. Si realmente pienso que todos mis alumnos son
capaces de aprender, entonces querré darles contenido contundente y no una version diluida.

AR: Entonces, ¢ cudles son los conceptos clave que los maestros deben tomar en consideracion
al desarrollar una leccion diferenciada?

Ahora si nos estamos aproximando a los principios esenciales de la ensefanza diferenciada.
Uno de estos es lo que llamamos “tareas respetuosas” (respectful tasks). Esto significa que el
trabajo de todos debe ser igualmente entretenido, agradable e importante. Es muy facil caer
en el habito de darles a ciertos alumnos tareas sin sentido y a otros las tareas preferidas. Lo que
debes procurar es que cada alumno esté centrado en el conocimiento o destreza esencial. Y
que cada alumno tenga que pensar para hacer su trabajo.

Otro principio importante es el de grupos flexibles. Esto significa que no dividimos a los
alumnos arbitrariamente o que los agrupamos automaticamente por nivel de desempeno. El
maestro deberia mover sistematicamente a sus alumnos entre grupos: de desempefio similar,
de desempenfo diferente, de perfil mixto, de intereses comunes, de intereses variados y grupos
elegidos por los propios alumnos. De alguna forma, el maestro estd haciendo una audicidon
permanente de los alumnos en diferentes contextos -y los alumnos llegan a aprender que
pueden contribuir en una variedad de contextos.

Otro concepto clave de una leccién diferenciada es “ensefiar hacia arriba” (teaching up). Nos
va mucho mejor si empezamos por lo que consideramos el nivel superior del curriculo y de las
expectativas — y entonces diferenciamos para crear el andamiaje para “subir” a los nifos. La
tendencia comun es empezar por lo que percibimos como contenido a nivel del grado y de ahi
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lo diluimos para algunos y lo subimos para otros. Sin embargo, usualmente no subimos tanto
desde el punto inicial y al diluirlo, bajamos las expectativas para algunos muchachos.

AR: Me parecio interesante que en su libro The Differentiated Classroom Ud. afirma que un
maestro efectivo “debe gustarse a si mismo.” ; Qué quiso decir?

Cuando uno percibe un propdsito en sus acciones, cuando realmente te gusta lo que haces, te
levantas en la manana dispuesto a hacer la diferencia, cuando ves a los seres humanos que vas
a impactar con tu trabajo — creo que esas cosas te permiten sentirte satisfecho como persona.
Y creo que los maestros que sienten verdadera satisfaccion en el aula se sienten mejor consigo
mismosy probablemente tendran mas valor para probar cosas nuevas que aguellos que dudan
de si mismos y se sienten desanimados.

AR: Para utilizar la ensefianza diferenciada como Ud. La describe en sus libros, los maestros
realmente tienen que conocer y comprender bien a sus alumnos —en término de sus estilos
de aprendizaje, intereses, fortalezas y debilidades. Me dio la impresion que esto seria bastante
dificil de hacer si tienes cinco o seis clases al dia. ¢ Como digieren todo esto los maestros?

Déjeme aclarar que yo ensefié durante 21 aflos, asi que no es algo que se me ocurrié en la
universidad y que nunca implementé en el aula. Lo he hecho con 150 alumnos cada ano. Pero
es dificil. Ensefar es dificil. También lo son muchas otras profesiones.

Pero conocer a los alumnos de esa forma no es tan dificil como parece. La clave es ingeniartela
para que los muchachos te demuestren quiénes son y cudles son sus necesidades. Hay muchas
técnicas sencillas para hacer esto. Por ejemplo, existe mucha evidencia que algunos
aprendemos mejor de manera creativa, otros de manera practica y otros de manera analitica.
Para empezar a precisar dénde sus alumnos se ubican en este esquema, el maestro puede
crear tres frases introductorias para motivar la redaccién (journal prompts) formulando la
misma pregunta — una apelard al pensamiento no convencional, otra a aplicaciones de la vida
real y la tercera requerird pensamiento metédico y analitico. Entonces pidale a los nifios
desarrollar la frase eligiendo la que mejor se ajuste a su personalidad. Otra forma podria ser
haciendo encuestas periddicamente en el aula, preguntando qué les gustd mas o qué les
parecid dificil. También es una buena practica que el maestro lleve una suerte de diario para
anotar lo que vaya aprendiendo sobre sus alumnos — sobre lo que les gusta y no les gusta, lo
gue los emociona -y poder volver a sus apuntes posteriormente.

En realidad, estamos refiriéndonos a otro principio clave de la diferenciacién: la evaluaciéon
permanente. Esto significa que permanentemente voy a evaluar dénde se encuentra cada
alumno en términos de conocimiento y comprension.
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Existen diversas maneras de emplear los contratos de aprendizaje, pero todas ellas tienen en
comun el hecho de ofrecer a los alumnos la oportunidad de trabajar de manera independiente
utilizando materiales que, en su mayor parte, han sido aconsejados por el profesor.
Basicamente, un contrato de aprendizaje es un acuerdo negociado entre el educador y el
aprendiz que proporciona a este ultimo cierta libertad a la hora de adquirir unos determinados
conocimientos y destrezas en un tiempo dado. Algunos de estos pactos permiten también
elegir parte de la materia a estudiar, las condiciones de trabajo y el modo de aplicar o expresar
las conclusiones. Un contrato de este tipo:

? Asume que el profesor tiene la responsabilidad de especificar cudles son los contenidos
esenciales y garantizar que los aprendices los adquieren.

® Presupone que los estudiantes pueden responsabilizarse parcialmente de su

aprendizaje.

Define las habilidades que hay que practicar y dominar.

Garantiza que estas destrezas van a usarse dentro de un contexto apropiado.

Determina las condiciones de trabajo que estaran en vigor mientras dure el contrato

(comportamiento, plazos, deberes y tareas de clase).

® Establece las consecuencias positivas (libertad de movimientos, notas) que conlleva el
cumplimiento del mismo. También establece los resultados negativos (el profesor
determinara las actividades a realizar y fijara los parametros de estas), en caso de no
seguir las condiciones del trato.

@ Perfila los criterios para evaluar la calidad de lo que se ha realizado.

@ Incluye la firma del profesor y del alumno sellando los términos del acuerdo.

¢ 99

Curso 4° Poesia

La senorita Howe y su clase de 4 estan estudiando poesia. En el transcurso de las tres semanas
gue dura esta unidad de literatura, los aprendices manejardn conceptos como rima, imagenes
y descripcién sensorial. Van a apoyarse en los siguientes principios basicos:

@ La poesia ayuda a los lectores a entender y apreciar su propio mundo.
@ La poesia utiliza un lenguaje preciso y cargado de fuerza.
@ La poesia nos ayuda a ver y pensar mejor.

Van a practicar destrezas como el uso de la rima, la elaboracidon de imagenes e ideas, la
construccion de metaforas y la puntuaciéon. Se utiliza la instruccién con toda la clase para
introducir algunos términos (metafora, simil, rima) y para familiarizar a los aprendices con
diversas formas poéticas (cuarteto, hai-ku, acrdstico, etc.). También se analiza conjuntamente
la obra de algunos poetas. A veces, todos realizan la misma actividad, por ejemplo un ejercicio
gue consiste en crear comparaciones que describan las personas y objetos que hay dentro del
aula. Otras veces, trabajan por parejas ejecutando una tarea parecida, por ejemplo, puntuando
ciertos poemas. Pero la profesora encomienda composiciones de diferente dificultad, segun
sea la pericia de cada cual en el manejo de la puntuacion.

La mayor parte de esta leccidn se recorre mediante un contrato de aprendizaje. Cada
estudiante tiene una plantilla con doce casillas. Cada casilla contiene una explicacion abreviada
de una tarea que debe ser realizada en el desarrollo de la unidad. Tres veces por semana, los
alumnos tienen asignado un tiempo para realizar las labores de las casillas. Cuando finalizan
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uno de estos encargos (que debe ser supervisado por un companero), lo archivan en una
bandeja con una etiqueta que lleva escrito el encabezamiento de la casilla correspondiente.

Hay dos plantillas diferentes en la clase. Las dos se parecen mucho. Ambas tienen epigrafes
similares (aungue no idénticos). Tanto la una como la otra cuentan con tres casillas vacias para
que los estudiantes puedan afadir sus propias tareas o repetir alguna que les haya gustado
especialmente.

La profesora califica a cada uno, en lo que respecta a la parte del contrato de la unidad, de tres
maneras. En primer lugar, cada alumno obtiene una nota segdn haya sido su manera de
funcionar (planteamiento e objetivos, itinerario para alcanzarlos, respeto a las condiciones de
trabajo estipuladas). En segundo lugar, la profesora elige al azar una o dos de las actividades
de la plantilla y verifica su calidad, exactitud y finalizacién. En tercer lugar, cada estudiante
escoge dos fragmentos del contrato para que formen parte de un libro de la clase de poesia.
Estas dos piezas son evaluadas por el propio aprendiz, por un compafero y por la profesora,
teniendo en cuenta unos criterios de calidad para cada tipo de poema que se han fijado en las
paredes de la clase.

Las figuras 8.5y 8.6 son las dos plantillas del contrato usadas en esta parte de la unidad. Notese
gue en una de ellas se ha colocado un circulo en cada casillay, en la otra, pequenos cuadrados.
Los aprendices hacen una marca en ellos segun van completando sus tareas, pero estos iconos
tienen una utilidad adicional. La hoja que lleva los circulos (figura 8.5) es la que realizan aquellos
estudiantes para quienes escribir o interpretar poesia resulta mas novedoso o dificil. La que
lleva los cuadraditos (figura 8.6) es para los que estan preparados para profundizar en el trabajo
con la poesia. Los dos simbolos facilitan a la profesora la identificaciéon de cada contrato a
simple vista.

Ambas versiones del pacto dan la oportunidad de practicar numerosas destrezas (como usar
figuras retdricas e interpretar un poema). También dan la oportunidad de incorporar esas
habilidades a la hora de crear poesia. Las variaciones que hay entre unas casillas y otras
constituyen un medio utilizad por la profesora para atender las diferencias existentes en
funcién de la capacidad. Por ejemplo, escribir un pareado es mas sencillo que escribir un
terceto, e interpretar “How to Eat a Poem” (Como comer un poema) es mas concreto que
interpretar “Unfolding Bud" (Capullo que se despliega), aunque los dos sean poemas que
hablan de la poesia.

Otra manera que tiene la profesora de atender a la diversidad de niveles, es a través de las
instrucciones que da. Por ejemplo, las indicaciones que acompanan al contrato que lleva a los
circulos, solicitan a los estudiantes que lean “How to Eat a Poem”, que lo ilustren, que resuman
lo que dice y que escriban sobre lo que significa o lo que se puede aprender de él. Las
disposiciones del contrato de los cuadrados piden a los chicos que lean “Unfolding Bud”, que
lo expliguen con sus palabras y que digan cudles son los elementos que ayudan al lector a
comprender a un poeta y a su poesia. También se les manda que escriban un poema de
similares caracteristicas sobre |la poesia, o sobre cualquier otro tema, que use alguna metafora,
como lo hace este autor.

A los alumnos de la seforita Howe les encanta la sensacidn de libertad y la responsabilidad que
tienen en la planificacion es de los plazos en los que van a realizar su trabajo, ya que pueden
elegir lo que van a hacer y el dia en que quieren hacerlo. Ellos son los que deciden qué es lo
que va a ir dentro de las casillas vacias. A |la seforita Howe le gusta la independencia que esta
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técnica le ofrece, ya que puede dedicarse a hablar con cada uno sobre la poesia y otras facetas
de la tarea que requieran su atencion.

Qué diversificar: Los contratos de aprendizaje permiten al profesor diversificar los contenidos
(el tipo de poema que hay que escribir o interpretar, los materiales de apoyo) y los procesos
(modificando las instrucciones. Aun asi, toda la clase esta trabajando con los mismos conceptos
basicos y practican do las mismas destrezas.

Cémo diversificar: De la manera que la senorita Howe los ha utilizado, los contratos permiten
diversificar en funcidn de las capacidades de cada uno (poemas, indicaciones y materiales
distintos), de los intereses (el alumno elige las casillas) y del perfil de aprendizaje (es el
estudiante el que decide cdmo y cuando realizar las tareas).

Por qué diversificar. El uso de esta estrategia posibilita el hecho de que cada uno se
comprometa con la poesia en el nivel de sofisticacion con el que se encuentre cobmodo y le
permita salir victorioso de la empresa. Ademas, el equilibrio entre la instruccién impartida a
toda la clase y el contrato de trabajo ofrece una buena combinacién entre el liderazgo del
profesor y la enseflanza centrada en el alumno.

Nombre:

CREA UNA CADENA DE RIMAS

N

Usa tus listas de ortografia como
punto de arranque

ESCRIBE

N’
Un pareado (contrastalo con otros

ya escritos para estar seguro de
reproducir bien el patrén).

INTERPRETA

“How to Eat a Poem”

ELECCION DEL ALUMNO 1

USA TU CADENA DE RIMAS

N’

Escribe un poema que suene
como si lo hubiera escrito Shel
Silverstein

ARTE POR ORDENADOR

N

Usa alguna imagen del ordenador
para ilustrar algun simil, metafora
0 analogia, vistos en clase o no

INVESTIGA SOBRE  ALGUIEN
FAMOSO

N
Toma notas. Escribe un cuarteto
usando lo que has averiguado
(pude tener mas de una estrofa).

ELECCION DEL ALUMNO 2

ESCRIBE UN POEMA ACROSTICO

N/
AseguUrate de que contiene
alteracién
ESCRIBE SOBRE TI

N

Haz un poema descriptivo que nos

ayude a comprender algo
importante de ti
ILUSTRA UN POEMA

N

Elige un poema que te guste
(puede ser de los de clase). llUstralo
y explica lo que has querido
expresar.

ELECCION DEL ALUMNO 3
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Figura 8.6. Contrato sobre poesia

Nombre:

Crea una cadena de rimas

]

Para comenzar usa tus listas de

Usa tu cadena de rimas

Escribe un poema sobre algo que
te parezca gracioso

Escribe un poema acrdstico

Aseglrate de que contiene
alteracion y onomatopeya

ortografia y el diccionario

Escribe
Escribe un terceto (contrastalo con
algun otro para verificar el patrén)

Arte por ordenador

Usa imagenes del ordenador para
ilustrar algun simil o metafora de
tu invencion

Escribe sobre ti

Escribe un poema descriptivo con
imagenes y lenguaje figurativo

Interpreta

1

“Unfolding bug”

Investiga sobre alguien famoso

1

Toma apuntes. Escribe un poema
biografico con lo que has
averiguado

gue nos revele algo sobre ti

llustra un poema

Busca un poema que te guste y
que no hayamos visto en clase.
Ildstralo y explica lo que has

Eleccién del alumno 1

]

Eleccién del alumno 2

1

Eleccién del alumno 3

querido expresar

Fuente:

Tomlinson,

C. (2008).

El aula

diversificada. http://creson.edu.mx/Bibliografia/Licenciatura%20en%20Educacion%20Prima
ria/Repositorio%20Trabajo%20colaborativo%20y%20atencion%20diferenciada/aula-

diversificada-tomlinson.pdf
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Los maestros con experiencia en multigrado permiten y promueven la ayuda mutua y
reciproca entre alumnos. Observan que el trabajo colaborativo también hace posible que
aquellos alumnos que ya lograron apropiarse de ciertos conocimientos repasen y refuercen
estos aprendizajes al acompanfar y ayudar a sus companeros. El trabajo simultaneo con dos o
mMas versiones promueve gue los alumnos establezcan relaciones de colaboracién. Los
alumnos que han avanzado a una versidon mas compleja también pueden apoyar, acompanar
Yy guiar a sus compaferos de grupo que se encuentran trabajando en una version mas sencilla.
Al mismo tiempo los alumnos que aun no han logrado comprender ciertos procesos observan
y se aproximan a las diferentes maneras de resolver las estrategias que realizan sus
compafieros con mayor avance. Ademas, es comun que los que estan en proceso de aprender
ciertos contenidos usen procedimientos propios y originales que les sirven incluso a los mas
avanzados. Es decir, el aprendizaje colaborativo, a diferencia del uso tradicional de monitores o
tutores, es mutuo y complementario.

Los saberes de los alumnos no se encuentran graduados por edad, sino por los procesos de
apropiacion de cada uno como individuo. Colaborar en las actividades permite un proceso de
construccidon colectiva del conocimiento. Como decia Paulo Freire, “Todos sabemos algo. Todos
ignoramos algo. Por eso, aprendemos siempre.” Al interactuar, los alumnos se encuentran con
una diversidad de conocimientos que refuerzan, cuestionan y transforman los saberes previos
gue tienen. Al mismo tiempo, desarrollan nuevos aprendizajes.

La colaboracién entre alumnos es algo que se da mas alld de que los maestros lo propicien. Los
alumnos se suelen levantar o voltear hacia las bancas de sus companeros para observar sus
libretas y ver cobmo resuelven la actividad; en ocasiones comparan sus respuestas, comentan
los procesos, preguntan sus dudas o copian las respuestas de los companeros. A veces uno de
ellos escribe la respuesta y la muestra al maestro para corroborar que es correcta y después la
comparte con sus compaferos. En los grupos multigrado, sobre todo en las escuelas unitarias,
esto se presenta con mayor regularidad porque muchos de los alumnos pueden ser familiares,
hermanos o primos.

Los maestros también pueden fomentar que se dé este tipo de colaboraciéon de diversas
maneras. Pueden organizar equipos o parejas con avances desiguales en una misma versién o
con pares de alumnos que trabajen y colaboren en la resolucidn de diferentes versiones. Si en
el grupo hay alumnos que resuelven la actividad mas rapido que otros, el maestro los
acostumbra a que se acerquen a ayudar a otros que resuelven otras versiones mas avanzadas
0 mas sencillas. Incluso es posible organizar equipos o0 parejas que tengan un mismo nivel de
avance para que se adelanten y luego puedan ayudar a sus companeros.

El maestro puede trabajar en ocasiones de manera grupal para que todos los alumnos
participen a partir de sus propios saberes y a través de diversas formas de expresion. [...]

La autonomia significa que los alumnos realicen actividades de aprendizaje sin necesidad de
gue el maestro se los indique. Muchas actividades de las estrategias plantean retos e invitan a
los alumnos a seguir realizando las actividades por su cuenta; por ejemplo, siguen inventando
cuentos o elaborando problemas matematicos a lo largo del afio. Los alumnos incluso pueden
plantear nuevos proyectos a resolver y buscar diferentes estrategias a partir de sus propias
habilidades y saberes. Las estrategias [..] buscan que sean los propios alumnos quienes
busquen y descubran a partir de una construccién propia diversas maneras de resolver los
retos a partir de sus conocimientos previos.
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La promocién del trabajo auténomo de los alumnos, la colaboracién entre pares y la
recuperacion de los conocimientos previos de los niflos permite respetar los momentos, ritmos
y procesos de desarrollo particulares de cada uno. Los alumnos son los actores principales en
el desarrollo de las actividades pero siempre requieren el acompanamiento y reconocimiento
de sus maestros. [...]

Fuente: Rockwell, E. & Rebolledo, V. (coords.). (2016). Yoltocah. Estrategias didacticas multigrado.
http://yoltocah.mx/wp-content/uploads/2018/05/Yoltocah-2018.pdf

=

Reflexiones, estrategias y compromisos para el regreso a clases


http://yoltocah.mx/wp-content/uploads/2018/05/Yoltocah-2018.pdf

@ Hablar de diversificacion de la ensefanza implica considerar al grupo como una unidad
compleja donde no todas y todos son iguales, pero que pueden hacer aportes
significativos.

@ Sj, por ejemplo, tenemos una alumna de quinto grado que presenta problemas con la
lectoescritura, merece y debe ser tratada como nifia de quinto, y que el/la docente le
brinde cierta atencién para trabajar lo que necesita y avanzar hacia otras etapas, lo cual
implica una propuesta particular para esa nifa o, si es el caso, subgrupo de nifas y ninos.
Es importante sefalar que dicha alumna que tiene dificultades en lectoescritura quiza se
desempefie de muy buena forma en otro tipo de actividades. Esto le habilitard a ayudar a
otros pares, ubicandola también como guia para el aprendizaje mutuo. Evitando la
estigmatizaciéon de las niflas y los nifos por los roles asignados, la diversificacion de la
ensenanza es una necesidad en la cual todas y todos deben beneficiarse.

? La diversificacion en un grupo multigrado donde hay estudiantes de primero a sexto, se
establece sobre la base de algunos elementos comunes: un concepto o un tema, que
actua como teldn de fondo.

@ Hay diversificacion tanto de contenidos, de formas didacticas de abordarlo como de
formas de aprenderlo, pero como hay un telén de fondo que se mantiene, en algun
momento se vuelve al grupo, muchas veces bajo la forma de puesta en comun donde las
alumnas y los alumnos relatan lo que han aprendido o lo que estan aprendiendo. Alli se
produce la circulacién de saberes.

@ Lossaberescirculan en el aula, lo cual es posible para cualquier escenario didactico, no solo
en las aulas multigrado. Mientras mas diversos son los saberes, esta experiencia es mas
evidente y tiene efectos mas contundentes sobre las y los mas pequefios y sobre las y los
mas grandes; sobre quienes tienen unas u otras capacidades.

® La circulacion de saberes en el marco de una diversidad de aprendices que interactUan
entre si, supone considerar un enorme potencial para el aprendizaje. Este radica en la
interaccién entre pares de diferentes edades y grados diversos, pero también por otras
variables como las historias de vida o las procedencias sociales, perspectivas, puntos de
vista y formas de abordaje.

@ En el escenariode trabajo entre pares, la/el docente estd presente, promoviendo la
interaccién respectoal saber y brindando acompafiamiento para un beneficio
mutuo. Promueve que las alumnas y los alumnos pregunten y respondan. Las preguntas
qgue formulan suelen ser muy diferentes a las de la maestra o el maestro, pues estan
motivadas por la curiosidad o el interés, porlo que potencian significativamente la
circulacion de saberes.

@ En el trabajo entre pares aprende tanto quien recibe la ayuda como quien acompafa;
ambos se benefician y alli radica la legitimidad de esta estrategia. Quien acompana tiene
un saber relativamente incorporado que comparte y comunica a alguien mas, y se hace
entender, lo cual implica reforzarlo.

@ Cuando a un(a) companero(a) le explica a otra u otro, cuando se trata de darse a entender,
se genera movimiento que conlleva la consolidacion del saber. Asi, tal como le sucede a las
alumnas y los alumnos, las maestras y los maestros pueden reforzar su propio saber al
compartir, por eso se dice que se aprende ensefiando.
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