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Garantizar 3 las mujeres una vida libre de violencia
pasa por I3 construccidn de un lenguaje incluyente
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PRESENTACION

finalidad de ser una herramienta de consulta para servidoras y servidores plblicos de

las dependencias del Gobierno del Estado de Oaxaca, personal docente y administrativo
en el ambito de la educacidn y en su caso pueda ser utilizada por diversas instituciones como
organos autdnomos e incluso de los demas poderes del Estado, con 2 finalidad de que, en su
labor informativa y de difusién, contribuyan a la desnaturalizacién de la violencia, eliminacién
de practicas sexistas, estereotipos de género y discriminacién a través de contenidos con
perspectiva de género y enfoque intercultural,
La informacién presentada en esta guia se encuentra basada en: el “Manual de Comunicacién
No Sexista. Hacia un Lenguaje Incluyente™ de Claudia Guichard Bello; “Escrito sin
discriminacion, sugerencias para un periodismo sin etiquetas” de Periodistas de a Pie; asi
como el “Manual para el uso de Lenguaje Incluyente y con Perspectiva de Género” de la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (Conavim).
El material aqui presentado explica y ejemplifica qué son los estereotipos de género,
androcentrismo, sexismo y el masculino genérico, asi como sus recursos de sustitucién 2
través de |a perifrasis, desdoblamiento, uso de sustantivos comunes 0 epicenos, empleo de
pronombres y modificacidn de verbos, ademas de recursos no recomendados.
Considerando que de acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(Inegi), en Oaxaca el 34 por ciento de |a poblacién se considera indigena, este trabajo ofrece
una ruta que permitird a Ias y los servidores plblicos identificar y evitar discriminacion en el
lenguaje, de tal forma que puedan elaborar textos con respeto a los derechos humanos de
este sector de la ciudadania con énfasis hacia las mujeres indigenas, quienes experimentan
una doble vulnerabilidad.
A lo largo de esta herramienta de trabajo se plantean ejemplos que ponen en practica los
recursos existentes para informar con perspectiva de género sin demérito del lenguaje escrito.
Por la contundencia de su explicacién, algunos ejemplos fueron tomados del manual de
Guichard Bello.
El material fotografico aqui presentado, también es una manera de plantear un lenguaje grafico
qQue promueva la autonomia de las mujeres, su derecho a la Igualdad y No Discriminacién,
asi como su derecho a Vivir Libres de Violencia de Género.

La Guia Basica para Comunicacion Incluyente y No Sexista, fue construida con la




INTRODUCCION

ado que el lenguaje hablado y escrito es la principal via para la manifestacién de

ideas, valores, asi como para la construccién de definiciones sociales, su utilizacion

incluyente y no sexista es fundamental para contribuir en la eliminacion de la violencia
contra las mujeres, prevalente por 1a reproduccion de estereotipos de género, la invisibilizacion
y tratos asimétricos en mensajes emitidos por los distintos medios de comunicacion masiva.
Un lenguaje androcéntrico y sexista es también una forma de violencia sumamente peligrosa
porque es capaz de menoscabar los derechos de las mujeres, victimizarias o desvalorizarias.
Al ser el lenguaje un instrumento vivo, es decir que no se mantiene estatico y responde a
las necesidades contemporaneas, es preciso avanzar hacia la construccién de un lenguaje
que no excluya ni discrimine, dos formas de violencia fuertemente marcadas en nuestra
sociedad actual, ya sea en las conversaciones informales y documentos oficiales, en donde
se transmite y refuerzan relaciones asimétricas, inequitativas y jerdrquicas que se dan entre
hombres y mujeres, donde se sigue usando el masculino como lenguaje universal y neutro.
La reconstruccion de mensajes a través de un lenguaje incluyente no es superflua y por
el contrario ayuda a garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, obligaciones de
todas las autoridades en el ambito de sus competencias. Por ello, la elaboracién de esta
guia permitira a 1as personas que trabajan en el ambito gubernamental y educativo contar
con herramientas de apoyo en su trabajo cotidiano, para comunicarse con inclusion y sin
discriminacion.
Al mismo tiempo, serd una gran oportunidad de socializar y transmitir a 1as nuevas
generaciones, para que en conjunto contribuyan al cambio social y estructural, a través del
enfoque linguistico y desde la transversalizacién de la perspectiva de género.
Con esta guia se impulsa la comunicacidn con lenguaje incluyente, debido a que la Igualdad
Sustantiva inicia al interior de las instituciones, garantizando asi el pleno funcionamiento de
las politicas pablicas en pro de los derechos humanos de las mujeres, esta guia servird para
incorporar la perspectiva de género en 1a comunicacién institucional, asi como un auxiliar
en la erradicacién paulatina y permanente del sexismo linglistico en las comunicaciones
escritas, verbales, visuales y gestuales del funcionariado pablico.




JUSTIFICACION

Importancia del uso del lenguaje incluyente y no sexista

| uso del lenguaje constituye un instrumento clave para transmitir informacién,

conocimiento e incluso para fomentar la cultura. Sin embargo, el uso inadecuado de este,

puede generar expresiones que traen como consecuencia desigualdad, discriminacién
y violencia contra las mujeres, los cuales se han perpetrado a lo largo de las generaciones.
De acuerdo a Teresa Meana, “los efectos que producen en la lengua el sexismo y el
androcentrismo se podrian agrupar en dos fendmenos. Por un lado el silencio sobre la
existencia de las mujeres, la invisibilidad, el ocultamiento, la exclusion. Por otro |a expresién
del desprecio, del odio, de 1a consideracidn de las mujeres como subalternas, como sujetos
de segunda categoria, como subordinadas o dependientes de los hombres” (2004:17).
Lo que las posiciona a nifas y mujeres en situaciones discriminatorias y violentas que, de
acuerdo a la Convencién sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer, constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia
y que entorpece el pleno desarrolio de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a
su pais y a la humanidad.
Constituida en una accidn preventiva, la guia basica responde a la labor que demanda
la Declaratoria de |a Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de
Oaxaca emitida el 30 de agosto de 2018 por la Secretaria de Gobernacién (Segob) a través
de la Comisién para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres a2 40 municipios de
nuestra entidad.
Los resolutivos sefialan, primero, que el Estado deberd presentar a |a brevedad un programa
integral que atienda a todo el territorio, que refleje una politica sistematica de Prevencién,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia con respeto al pluralismo que caracteriza a
la entidad.
Muestra del impacto que tiene el uso del lenguaje sexista y estereotipado se ve refiejado en
la percepcién ciudadana, como se muestra en las siguientes cifras obtenidas de la Encuesta
Nacional sobre Discriminacién 2017, en donde: el 23% de hombres y 21% de mujeres
opina que las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar mas que los hombres, 0
donde el 12% mujeres y 18% de los hombres opina que algunas mujeres que son violadas
es porque provocan a los hombres.
Dichas percepciones se profundizan en una desigualdad, generando asi violencia hacia las
mujeres, donde los mensajes son tan contundentes que generan una doble carga, como lo
demuestra los datos obtenides por la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los
Hogares de México, 2015, en donde el rubro de Compras y Administracion del Hogar refleja
que el 58.7 % lo realizan las mujeres, y el 41.3 % los hombres.
Por lo anterior, se hace notable fomentar con urgencia el uso del lenguaje incluyente, evitando
confusién, negacién y ambigledad, es importante entender que la lengua espaficla no es
sexista, o es el uso que hacemos de ella, asi que la (nica forma de cambiar un lenguaje
sexista, excluyente y discriminatorio sea explicar los fundamentos ideolégicos en que se
sustenta y ofrecer alternativas concretas y viables de cambio.
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CAPITULO1
Estereotipos de género y su relacién con el lenguaje

11l ¢Quéesunestereotipo?

Cuando hablamos de un estereotipo nos referimos a aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas,
impuestas por el medio social y la cultura, aplicadas de manera general a un conjunto de personas ya sea por su
nacionalidad, etnia, edad o sexo por nombrar algunas.

De manera especifica, cuando nos referimos a estereotipo de género hablamos de construcciones simbdlicas
asignadas a las mujeres en condicion de su sexo, es decir de las caracteristicas fisicas que la diferencian de
los hombres.

Asi, por ejemplo, a las mujeres se les relaciona con estereotipos de belleza, seduccién, dulzura, sumision,
abnegacidn, sacrificio, que exaltan el matrimonio y la maternidad, y a los hombres con estereotipos de agilidad,
fuerza, virilidad, insensibilidad, proveedor, orientados hacia la competitividad.

A insistencia de repetirse, los estereotipos, imprimen a si mismos tal poder que llegan 2 considerarse como
propios de la grupalidad y se aplican de una manera irrefiexiva y generalizada.

1.2. Brevessugerencias para evitar estereotipos en la redaccién
de textos informativos o de divulgacion institucional

* Resulta inadecuado nombrar a todas las mujeres como madres, y recargar en ellas la responsabilidad del
cuidado de la familia y actividades domésticas.

* Referirse a las mujeres como amas de casa es inapropiado, pues no todas lo son, ademas de que con este
denominativo se da un trato desigual en relacién con los hombres que son nombrados como jefes de familia
y no como amos de casa. Puedes sustituir amas de casa colocando el nombre de la persona 2 la que se hace
referencia.

» Colocar a las mujeres como incapaces de hacer actividades que culturaimente son atribuidas a los hombres
como conducir un vehiculo, destacar en algin deporte o ejercer actividades politicas, es fortalecer estereotipos.

* Evitemos relacionar a las mujeres con |a belleza y sexualidad, tampoco debemos centramos en su vestimenta,
$ino en sus capacidades.

» Elimina la utilizacién de calificativos o figuras retdricas que las muestren como débiles, indefensas, sumisas,
coquetas, delicadas, por ejemplo, al llamarlas manzanas de la discordia o ramillete de flores.

* Otorgar un tratamiento de objeto sexual a las mujeres, es cosificar su cuerpo.

*» Si tienes dudas al momento de escribir puedes utilizar como recurso 2 regla de inversidn, es decir sustituir el
término femenino por el masculino. Si la idea permanece con el mismo sentido en ambos casos, entonces no
se incurre en estereotipo, pero si resulta inadecuada para el sector masculino, tendria que volver a replantearse.

Aqui te mostramos algunos ejemplos de textos con estereotipos y 1as reflexiones en su utilizacién.
1.3. Estereotipodela madre
Al escribir con este estereotipo se exalta la maternidad como méaximo objetivo en |2 vida de las mujeres, se asume

que todas, en funcién de su sexo, deben ser madres y ademads se recarga en ellas el cuidado exclusivo de la
familia y del hogar.
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Afecta a madres suspension de guarderias

Madres trabajadoras que utilizan las guarderias del IMSS y del ISSSTE lamentaron que los servicios
de las estancias se suspendan por el corte de agua que se llevara a cabo en la Ciudad de México y
el Estado de México.

(Reforma, 30 octubre 2018)

El ejemplo muestra como el cuidado de la familia es cargado exclusivamente a las mujeres. ¢Por qué la nota no
senala que 1a suspensién de guarderias afecta también a los padres trabajadores? ¢El cuidado de hijas e hijos no
es una responsabilidad compartida?

En su lugar podriamos escribir:

Afecta a madres y padres trabajadores la suspensidn de guarderias

La suspensidn de los servicios en las guarderias del IMSS y del ISSSTE por el corte de agua que se
lleva a cabo en la Ciudad de México y el Estado de México afecta a madres y padres trabajadores
que dependen del servicio.

[...] En el Instituto Mexicano del Seguro Social la prioridad es brindar la mejor atencion a sus
derechohabientes [...] y ejemplo de ello son sus 550 guarderias [...] con lo que no sélo se ayuda
2 las madres trabajadoras en el cuidado y desarrollo de sus hijos, sino también se contribuye al
crecimiento econémico del pais [...)

(Noticias, 22 de marzo de 2007)

Nuevamente se carga |a responsabilidad de |a crianza, cuidado y desarrollo de hijas e hijos a las mujeres con lo
cual se exime a los hombres de la responsabilidad compartida.

Otros ejemplos de la maternidad como finalidad maxima de las mujeres y funcibn principal en la vida:

Imagina Iglesias a Anna como madre. Reconoce que por el momento no quiere casarse ni tener
hijos, porque “seria una locura con mi actual estilo de vida profesional, es algo que he aprendido
muy bien, ademas Anna sblo tiene 24 anos”. El artista espanol Enrique Iglesias asegurd que su
novia Anna Kournikova es la Gnica mujer que puede imaginar como madre de sus hijos.

(El Imparcial, 19 de abril de 2007)

Hablar de a2 mujer es hablar de la vida. Ellas son la vida y cualquier otra opinién, como dijera el
filésofo guanajuatense José Alfredo Jiménez, “sale sobrando”. La poesia mas hermosa escrita en
espanol dedicada 2 la madre, se llama “Mater admirabilis”, y fue escrita por el poeta yucateco
Antonio Mediz Bolio [...)

(Noticias, voz e imagen de Oaxaca, 8 de marzo de 2014, pag. 10A)

14. Consideradas nicamente como amas de casa

Uno de los principales estereotipos de género esta en nombrar a las mujeres que encabezan un hogar como amas
de casa, en cambio a los hombres se les refiere como jefes de familia y sblo en ausencia, este lugar se cede a
las mujeres.

Del Mazo premia esfuerzo de amas de casa con el programa Salario Rosa.
El Gobernador Alfredo Del Mazo Maza afirmé que el esfuerzo cotidiano que hacen las amas de
casa permite que las familias funcionen y que tengan un mejor desarrollo, por ello, asegurd que el
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programa Familias fuertes: Salario rosa, es un reconocimiento que reciben las mujeres mexiquenses,
por la labor que todos los dias hacen para llevar armonia a sus hogares.

“Ustedes, como amas de casa, son quienes logran que una familia esté unida, sacrifican su
desarrolio personal por el de sus hijos, el de su marido, si estan casadas, el de sus padres. Ustedes
hacen que una familia funcione y que todos los integrantes de la familia puedan salir adelante.
“Ese esfuerzo, ese trabajo que ustedes hacen todos fos dias como amas de casa, es un esfuerzo
que hay que reconocer, porque ustedes sacrifican su desarrolio personal para que |a familia pueda
salir adelante”, enfatizd,

(Crénica de Hoy, 21 noviembre 2018)

Como podemos analizar en este ejemplo las mujeres sblo son consideradas como amas de casa ademas de que
refuerza otros estereotipos de género como el de las mujeres abnegadas y sacrificadas.

Otros ejemplos:

Derechos de las amas de casa. En el mercado y tiendas de autoservicio (...) (Portal del consumidor.
Profeco, 19 de marzo de 2014b)

Con este encabezado podemos reflexionar, ¢Aln no hay hombres que también realicen las compras en el mercado
y supermercado? ¢Para ellos no existen estos derechos?

Un ama de casa junto con su hija resultd con lesiones al impactarse la motocicleta en la que
viajaban. (Noticiasnet.mx, 22 de marzo de 2014)

En este otro ejemplo muestra la manera en l2 que a las mujeres se les representa sélo como amas de casa.
Si utilizamos |2 regla de inversidn ;escribiriamos: Un amo de casa junto con su hija resultaron con lesiones al
impactarse la motocicleta en la que viajaban" 13

15. Estereotipode mujerincapaz

Una de las ideas més arraigadas en el ideario popular es que las mujeres son incapaces de realizar actividades
que culturalmente estan asignadas a los hombres, como conducir un vehiculo o pilotar un avién.

Bella piloto se accidenta y causa cuatro heridos en la Férmula 3
La piloto Sophia Florsch perdié el control de su monoplaza y el accidente dejo 4 personas heridas
(Metro Ecuador, 19 de noviembre de 2018)

En el ejemplo se destaca el accidente como consecuencia de la pérdida del control de la piloto en |a unidad de
motor y no como parte de un riesgo natural de ese deporte.

En este ejemplo podemos utilizar la regla de inversion ¢la persona que escribe hubiera utilizado 2 siguiente
expresion?

Guapo piloto se accidenta y causa cuatro heridos en la Férmula 3
Otros ejemplos:

Choca motociclista en el columpio (de Ixcotel). Se impacta contra vehiculo guiado por una dama.
(Noticias, 29 de marzo de 2007)
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Utilizando la regla de inversién ¢podemos evidenciar el estereotipo? “Choca motociclista en el columpio (de
Ixcotel), se impacta contra un vehiculo guiado por un caballero”,

1.6. Relacionaralas mujeres con la belleza y la sexualidad y no con sus capacidades

Veamos como en los siguientes ejemplos, en donde se escribe sobre mujeres destacadas en distintos ambitos,
colocan calificativos haciendo alusion a estereotipos de belleza o sobre sus cuerpos y no con sus capacidades y
talentos intelectuales y deportivos.

“Seguiremos con mi linea editorial, con el mismo estilo y un manejo natural de lo cotidiano”,
adelanté la bella joven, [...)
(EI Sol de México, 28 de febrero de 20148E)

La arbitro mas sexy del futbol.
(El Universal, 6 de marzo de 20142)

Kelly Hall, una joven y muy sexy estudiante, ha acaparado la atencién de diferentes equipos de
basquetbol gracias a su habilidad para anotar canastas de tres puntos. Aunque aln no milita
en ningln equipo profesional en Estados Unidos, su belleza también ha atraldo a diferentes
publicaciones para caballeros.

(El Grafico, 11 de marzo de 2014)

El sable més ‘sexy’ del chavismo Modelo, esgrimista olimpica y ahora Ministra de Deporte del
Gobierno de Nicolds Maduro.
(€l Pais, 24 de abril de 2013)

Natalia Poklonskaya, la sexy fiscal de Crimea.
(El Universal, 24 de marzo de 2014)

17. Lofemenino

En cada uno de los siguientes ejemplos sobre el estereotipo de lo femenino, observamos la prevalencia de un
mandato social que limita las habilidades intelectuales de las mujeres recalcando que su caracteristica principal
debe ser la coqueteria, sensualidad y delicadeza y no potenciar sus capacidades para ser cientificas, ingenieras
o futbolistas.

Frida Khalo, sensual, coqueta y combativa

Enferma, dolorida, sensual, coqueta o combativa, todas esas facetas de la extraordinaria artista que
fue Frida Khalo, han quedado impregnadas en su ropa como si de una de sus obras se tratara [...)
(El universal 22 de febrero de 2014)

[...) Con este vestido las pequenas luciran coquetas.
(E! Universal, 7 de marzo de 2014)

[...] Un bonito vestido con tela de organza al fondo y tul que le da volumen y un disefio estilo fiesta,
el cinturdn rosa le da el toque para que la princesa brille,
(El Universal, 7 de marzo de 2014)




[...] Coqueta y elegante lucira tu princesa con este vestido.
(El Universal, 7 de marzo de 2014)

1.8. Porsus atributos fisicos y por suvestimenta antes que por su capacidad

Los textos que a continuacién se plasman, ejemplifican el trato que los medios de comunicacion dan a las
mujeres con el cual aniquilan sus capacidades por centrarse en sus caracteristicas fisicas, hecho que no sucede
cuando se refiere a los hombres.

México: Diputada se robd las miradas con minifalda

Crystal Tovar Aragn, diputada plurinominal del PRD por Chihuahua, México, salié del anonimato
pues destacd entre los 500 legisladores que conforman la Camara de Diputados, y no por alguna
iniciativa presentada, sino por su minifalda sdper diminuta.

Las fotografias de Crystal con una minifalda color marrén mostrando sus piernas, fueron dadas a
conocer en Internet y 12 noticia y 1as fotos se han esparcido como un acontecimiento relevante, por
lo que muchos ya la consideran como /a politica mas sexy de México.

Tovar, de 23 aios, emitié un comunicado expresando su preocupacion por el esterectipo de que ha
sido objeto.

(€l Correo, Perd,10 de febrero de 2013)

Como lo leemos, en la misma nota se expresa el menoscabo a los derechos humanos que ocasiond el manejo
estereotipado y con enfoque sexista de la informacion.

Los tacones y el costo del glamour en un evento para |a pobreza

Enfundada en un vestido entallado y corto, color azul, zapatillas clésicas de color beige, 1a Sindica
Diana Luz Vasquez Ruiz se paseaba micréfono en mano de un lado 2 otro por el templete de
madera, para dar la bienvenida a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (Sedatu),
Rosario Robles Berlanga y al gobernador Gabino Cué Monteagudo, durante el acto de entrega de
escrituras de propiedad a miles de ciudadanos.

Pero, cuando mas animada estaba, se quedd inmdvil y tuvo que hacer un paréntesis obligado en
su discurso. “Disculpen, son cosas que a veces nos pasan a las mujeres, se me atord un tacdn”, se
excuso.

(Noticias, 3 de marzo de 2016)

En ambos casos tendriamos que reflexionar cudl es el aporte informativo de abordar 3 vestimenta de ambas
politicas. ¢Tiene sentido este tipo de abordajes sobre 1as mujeres? (Cudl es el impacto positivo que tendra hacia
el piblico lector?

19. Figuras Retéricas

Estas formas de expresion buscan embellecer las ideas para deleitar, persuadir 0 conmover 2 quien oye o lee, sin
embargo, en muchas ocasiones resultan en imagenes de las mujeres crueles, y sobre o subvaloradas en funcién
de los estereotipos tradicionalmente asignados a ellas.

Generalmente se les presenta como débiles, indefensas e incapaces, 0 como objetos sexuales y se les relaciona
con |2 belleza y perfeccidn, o se les adjudica toda la maldad del mundo.
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El maltrato al adulto mayor

Las lagrimas resbalan sobre el apretado corazén de la mujer de 87 afos, tan niveas que solo se
descubren cuando caen sobre sus cansadas manos. Sus 0jos, que ya no ven, se desgranan en perlas
limpias y copiosas, al reconocer de lo que es capaz su propia sangre. Su hija y nieto, avalados por
otros familiares, l2 quieren despojar de su casa construida y costeada con el esforzado trabajo de
su madre y de ella.

Dofia Luchita, como le llaman sus vecinos, no sabe leer, ni escribir, su caminar entorpecido por
la espalda vencida se apoya con una andadera. Es una de tantas adultas mayores victimas del
maltrato intrafamiliar en su modalidad de expolio econdmico, abandono, psicoldgico o afectivo ante
la omision del Estado para cumplir con la Convencién para la proteccion de los derechos de las
personas mayores.

(Quadratin Oaxaca, 9 de octubre de 2018)

En el ejemplo se refuerza |a idea de 1as mujeres como personas débiles, ademas de que revictimiza tratando de
conmover 2l pablico lector. Las figuras retbricas empleadas también estereotipan a las mujeres adultas mayores
como seres humanos desvalidos.

Otros ejemplos:
[...) En plena via pdblica golpean a indefensa mujer.
(Noticias, 22 de marzo de 2007)

Utilizacién de “indefensa” como estereotipo de las mujeres.
[...] en tanto que JesGs C. [...] huyd a la Ciudad de México junto con su esposa, quien fue /a
manzana de la discordia.
(Noticias, 13 de abril de 2007)

“La manzana de la discordia” como estereotipo de mujer cruel

Ramillete de lindas edecanes apoyaron para premiar a los primeros lugares en las diferentes pruebas de natacion.
(Noticias, 20 de abril de 2007)

“Ramillete de lindas edecanes” como el estereotipo de belleza
“Es un orgullo servir a la patria”, aseguran bellas mujeres que integran las filas de las fuerzas
armadas, donde se han ganado el respeto de todos, por su innegable capacidad y profesionalismo.
La mirada, los gestos y la sonrisa, delatan el mundo afable del trato femenino.
(Noticias, voz e imagen de Oaxaca, 8 de marzo de 2014, p. 16A)

“La mirada, los gestos y la sonrisa delatan el mundo afable del trato femenino®, esta oracidén que busca adomar

el texto enlista toda una serie de estereotipos relacionados con lo femenino
Su nombre es Marissa Mayer y en El Universal Go2USA te damos algunos datos para que conozcas
a la rubia que busca renovar al buscador de 30 mil millones de dblares. Ella se considera geek,
pero rompe el estereotipo con belleza y elegancia. A pesar de ser una geek, como ella se define,
Marissa no tiene ese estereotipo. La rubia CEO de Yahoo! viste a la moda y con un estilo glamoroso.
(€l Universal, 18 de marzo de 2014b)

“La rubia”, como el estereolipo de belleza.

110. Como objetos sexuales

Colocar a las mujeres como objetos sexuales es un tipo de violencia de género que no se queda sblo en el papel,
sino que podria saltar a la violencia fisica de quien se habla.
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“La chica del clima llena sus curvas con chocolate”

La conductora Yanet Garcia se aplica en el cuerpo chocolate y café para combatir el envejecimiento y
la celulitis.

(El Universal en linea, 23 de noviembre de 2018)

Este estereotipo refuerza la manera de ver a las mujeres como objetos sexuales, asi como un modelo de cuerpo
perfecto, es decir joven y sin celulitis.

Los turistas y jarochos se dieron un taco de ojo y disfrutaron a través de la pantalla de estas bellezas
veracruzanas disponibles en los paseos de carros alegbricos.

Sinduda, las Diosas de la Alegria han puesto alegre el corazon de mas de uno, desde sus presentaciones
en los eventos de coronaciones hasta los desfiles, las simpdticas jovencitas incendiaron el cuerpo
de los asistentes.

(El Universal Veracruz, 3 de marzo de 2014)

El placer carnal provocado por estas diosas, ha exhibido hasta a los rabos verdes que, sin importar
el entorno, miran a placer los voluptuosos cuerpos de estas jovencitas.
(E! Universal Veracruz, 3 de marzo de 2014)




Las mujeres estan presentes en 10dos
los ambitos, es justo hacerlas visibles
(FOTOGRAFIA CITLALLI LOPEZ VELAZQUEZ)



CAPITULO 2
El Masculino Genérico

2.1. ¢Quéesycuadles son las alternativas para sustituirlo?

El masculino genérico se refiere a una regla gramatical para designar a colectivos mixtos a través del género
gramatical masculino, por ejemplo, en las siguientes oraciones para englobar a uno y otro sexo.

El hombre es el Gnico animal racional,
Los hombres prehistéricos se vestian con pieles de animales.

De acuerdo con la Real Academia Espanola, dichas referencias no excluyen a las mujeres, sin embargo, el
masculino genérico, senala Claudia Guichard Bello en el “Manual de Comunicacion No sexista, hacia un Lenguaje
Incluyente”, es un recurso que favorece a la ambiguedad en 12 informacién pues cuando se nombra es imposible
saber si existe presencia femenina con lo cual se invisibiliza a las mujeres.

La riqueza de nuestra lengua, permite nombrar al género femenino sin demérito del lenguaje escrito 0 hablado a
través de algunas 2lternativas:

Desdoblamiento

Desdoblamiento de articulos y adjetivos
El uso de sustantivos comunes 0 epicenos
Agregar las palabras mujeres y hombres
Agregar |a palabra personas o personal
Emplear pronombres

Modificar verbos

Uso de gerundios

ALTERNATIVAS PARA SUSTITUTIR EL MASCULINO GENERICO

Masculino genérico " Los ciudadanos
Desdoblamiento | Las ciudadanas y los ciudadanos
Desdoblamiento de articulos y adjetivos | Las y los ciudadanos
Uso de sustantivos comunes o epicenos | La ciudadania
Agregar las palabras mujeres y hombres" Los ciudadanos, mujeres y hombres

Agregar l2 palabra personas - Las personas c:qqganas

Emplear pronombres Qu:enes tienen ciudadania

Modificar verbos . | Cuando el ciudadano tenga que realizar un trdmite
E‘,‘%‘!?&’J,’.P‘E’,_‘?"j@ se tenga que realizar un tramite

Uso de gerundios - Si los ciudadanos son mas participativos habria un mejor pais
i Sustituir por: Participando ciudadanamente mejoraria el pais

Omitiéndolo | Al terminar muestra el recibo al ciudadano y entrégaselo

- Opcién: Al terminar muestra el recibo y entrégalo

@




2.2. Eldesdoblamiento

Es la utilizacion de pares de palabras que solo se diferencian por su género de tal manera que mujeres y hombres

estén presentes en la oracidn,

Masculino genérico Desdoblamiento de sustantivos
Los artesanos Artesanas y artesanos
Los empresarios Empresarias y empresarios
Los ninos Ninas y nifos
Los diputados Diputadas y diputados
Los espectadores Espectadoras y espectadores

A continuacion veremos ejemplos del uso de masculino genérico:

Cuenta Oaxaca con 2 mil 731 ciudadanos para vigilar uso de recursos pablicos

La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental de Oaxaca (SCTG) ha acreditado a
lo largo del 2017 y lo que va de este 2o un total de 920 Comités de Contraloria Social en las ocho

regiones del estado, integrados por 2 mil 731 civdadanos.
(Comunicacién Social del Gobierno de Oaxaca, 26 de octubre de 2018)

Se sugiere quede de la siguiente forma:

Cuenta Oaxaca con 2 mil 731 ciudadanos y ciudadanas para vigilar uso de recursos pablicos

Oaxaca de Judrez, Oax. 26 de octubre de 2018. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental de Oaxaca (SCTG) ha acreditado 2 lo largo del 2017 y lo que va de este afo un
total de 920 Comités de Contraloria Social en las ocho regiones del estado, integrados por 2 mil

731 ciudadanos y ciudadanas.
Masculino genérico Desdoblamiento de articulos y adjetivo
Los artesanos Las y los artesanos
Los empresarios Las y los empresarios
Los ninos Las y los nifos
Los diputados Las y los diputados
Los espectadores Las y los espectadores

2.3. Desdoblamiento de sustantivos

Mediante el uso de los articulos gramaticales desdoblados en masculino y femenino (las y los) pero se recomienda
que este recurso sea empleado en menor medida para evitar repeticiones en sonidos de parrafos.
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Con el uso de masculino genérico:

Industria del calzado interesada en invertir en Oaxaca

(...) En una mesa de trabajo con fos directivos, la Secretaria de Economia puso a disposicion de los
empresarios las facilidades de vinculacion laboral y reclutamiento a través del Servicio Nacional de
Empleo; el acompanamiento logistico en los predios y servicios a través de Fidelo y Ia capacitacion
a través de lcapet.

(Comunicacién Social del Gobierno de Oaxaca, 23 de noviembre de 2018)

Con el uso del desdoblamiento de articulos y adjetivo:
En una mesa de trabajo con /as y los directivos, la Secretaria de Economia puso a disposicion
del sector empresarial las facilidades de vinculacién laboral y reclutamiento a través del Servicio
Nacional de Empleo; el acompanamiento logistico en los predios y servicios a través de Fidelo y la
capacitacion a través de Icapet.

24. Sustantivos comunes o epicenos

Palabras que aluden tanto a mujeres como a hombres ya sea a través de la colectividad o en términos abstractos.

Masculino Genérico Sustantivos epicenos o comunes
Los legisladores La legislatura

Los ciudadanos La civdadania

Los pobladores La poblacién

Los magistrados La magistratura

Los alumnos El 2lumnado

Los artistas Artista

Los electores El electorado

Los periodistas Periodistas

Con uso de masculino genérico:

Reconoce Partido Verde avances y retos en materia de desarrollo social

En el marco de la comparecencia del Secretario de Desarrollo Social, Eviel Pérez Magana, el Grupo
Parlamentario del Partido Verde en el Senado reconocié los avances en esta materia gracias al trabajo de
legisladores, gobiernos estatales y gobiernos municipales, pero afirmé que aln hay trabajo por hacer ya
que adn hay 53 millones de mexicanos que viven en condiciones de pobreza.

(Equipo de prensa del Senador Radl Bolanos, 24 de octubre de 2018)




Con uso de sustantivos epicenos 0 comunes:

Reconoce Partido Verde avances y retos en materia de desarrollo social

En el marco de la comparecencia del Secretario de Desarrollo Social, Eviel Pérez Magana, el Grupo
Parlamentario del Partido Verde en el Senado reconocid los avances en esta materia gracias al
trabajo de la legislatura, gobiernos estatales y gobiernos municipales, pero afirmé que adn hay
trabajo por hacer ya que aln hay 53 millones de mexicanos que viven en condiciones de pobreza.

2.5. Agregarlapalabra mujeres y hombres.

Podemos ser incluyentes con s6lo agregar |a palabra mujeres y hombres para precisar que se habla de ambos
SEX0S.

Masculino genérico Agregar mujeres y hombres

Los estudiantes Los estudiantes mujeres y hombres
Los solicitantes Los solicitantes mujeres y hombres
Los invitados Los invitados mujeres y hombres

Los policias Los policias mujeres y hombres

Los manifestantes Los manifestantes mujeres y hombres

Con uso de masculino genérico:

Programa Museamos del Museo de los Pintores, alternativa Gdica para estudiantes

[...) Las visitas tienen el propdsito de orientar, guiar y facilitar 2 los estudiantes sobre todas
las areas de servicios y salas de exposiciones de arte con que cuenta este espacio, a través de
diversas actividades didacticas y pedagdgicas basadas en la interaccibn, observacion, apreciacion
y creatividad.

(Comunicacién social del Gobierno del Estado de Oaxaca, 14 de noviembre de 2018)

Agregando |a palabra mujeres y hombres:

Programa Museamos del Museo de los Pintores, alternativa lidica para estudiantes

[...) Las visitas tienen el propdsito de facilitar, guiar y orientar a los estudiantes, mujeres y hombres,
sobre todas las dreas de servicios y salas de exposiciones de arte con que cuenta este espacio, a
través de diversas actividades didacticas y pedagdgicas basadas en la interaccion, observacion,
apreciacion y creatividad.




2.6. Agregarlapalabra persona o personal
Con este recurso se engloba a todos los sectores.

Masculino genérico Agregar persona
Emprendedor Persona emprendedora
Adultos Personas adultas
El denunciante La persona que denuncia
El que acuda lo més pronto La persona que acuda lo mas
2 estas instalaciones pronto a estas instalaciones recibird
recibiran un libro un libro

Con uso de masculino genérico:

Mdsica, alegria y diversién en Miércoles Libre “Vive el Centro”

Mdsica, alegria y diversién inundaron el centro histdrico en la sexta edicion de Miércoles Libre
“Vive el Centro®, en donde ninos, jovenes y adultos pudieron disfrutar de las diferentes actividades
programadas en el primer cuadro de la ciudad.

(Comunicacién social de Oaxaca de Judrez, 21 de noviembre de 2018)

Agregando |a palabra persona:
Musica, alegria y diversién en Miércoles Libre “Vive el Centro”
Musica, alegria y diversidn inundaron el centro histdrico en la sexta edicidn de Miércoles Libre “Vive

el Centro”, en donde la nifnez, asi como /as personas jovenes y adultas pudieron disfrutar de las
diferentes actividades programadas en el primer cuadro de |a ciudad.

2.7. Modificando losverbos

Pasar los verbos a segunda o tercera persona en singular, primera o segunda del plural, o establecer la redaccion
en forma impersonal, o pasar el verbo a la forma imperativa.

Masculino Genérico Modificar los verbos

imismo, | empleado o - :
Q‘,‘,g;ﬁf,z ,f;;f,;,f’f t;;im' tendra que | Asimismo, cuando tengan que realizar tramites, tendran
requisitar su pase de salida que requisitar su pase de salida
Cuando uno escucha por Cuando escuchamos por primera vez sobre el tema ...
primera vez sobre el tema Cuando se escucha por primera vez sobre el tema...
SPE NSNS e Si le interesa debe acudir a la direccién...
Con tus companeros discute... Discute en equipo...

d
y N yV N



Con uso de masculino genérico:

La capital cuenta con dos parques incluyentes

[...) “Creo que uno se queda corto en palabras cuando uno ve este esfuerzo, cuando se nota la
disposicion y voluntad de trabajar, por ello senor gobemnador Alejandro Murat Hinojosa y senora
Ivette Moran no nos queda mas que darles las gracias por este esfuerzo y por su compromiso por la
ciudad de Oaxaca de Juédrez", enfatizd el edil.

(Comunicacién social de Oaxaca de Juarez, 12 de noviembre de 2018)

La capital cuenta con dos parques incluyentes

[...) “Creo que se quedan cortas las palabras cuando vemos este esfuerzo, cuando se nota la
disposicion y voluntad de trabajar, por ello senor gobernador Alejandro Murat Hinojosa y sefora
Ivette Moran no nos queda mas que darles las gracias por este esfuerzo y por su compromiso por la
ciudad de Oaxaca de Judrez", enfatizd el edil.

2.8. Usode gerundio (verbos en terminacién ando, iendo)

Herramienta sugerida en el “Manual para el Uso de Lenguaje Incluyente y con Perspectiva de Género de la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar |a Violencia Conltra las Mujeres (Conavim).

Si los policias trabajaran con mejores Trabajando con mejores condiciones, |2
condiciones habria mas seguridad seguridad policial aumentaria

Si los votantes optan por ese partido, Votando por ese partido ganaremos poco
ganaremos poco

29. Omitirel masculino genérico

En muchos casos el masculino genérico puede simplemente omitirse sin que ello afecte el sentido de la oracién.
En estos casos deberemos cuidar que el texto plantee con claridad el referente,

E"p'°°'. erencia gecgrensaéelos investigadores | g conforencia de prensa, explicaron que el céncer
explicaron que ncer de mama s un grave v e
blema de salud publica de mama es un grave problema de salud piblica
La aplicacién incluye un lector de PDF que La aplicacién incluye un lector de POF
permite 2 Jos usuarios anotar y resaltar texto que permite anotar y resaltar texto

Cuando un proveedor de bienes o servicios Cuando la empresa proveedora de

afecta tus derechos como consumidor, existen | bienes o servicios afecta tus derechos como
dos formas de emprender acciones en su consumidor, existen dos formas de emprender
contra: |a denuncia y la queja acciones en su contra: la denuncia y la queja




Para escribir con lenguaje incluyente hay muchas opciones validas. Observemos el siguiente ejemplo :

Masculino Genérico Una oracién con muchas opciones
El Gobiero del Estado a través de El Gobierno del Estado a través de la Secretaria
la Secretaria General de Gobiemo General de Gobierno (Segego) ha privilegiado

(Segego) ha privilegiado el didlogo para | el didlogo para dar solucién al conflicto que
dar solucién al conflicto que mantiene mantiene el municipio de Zaachila, con su

el municipio de Zaachila, con su agencia municipal Vicente Guerrero, que ha
agencia municipal Vicente Guerrero, derivado en el bloqueo de la carretera Federal 175
que ha derivado en el bloqueo de la y el acceso al tiradero municipal, afectando a:
carretera Federal 175 y el acceso al *miles de ciudadanos y ciudadanas

tiradero municipal, afectando a miles *a las y los ciudadanos

de ciudadanos. *2a la ciudadania

(Comunicacidn Social de Gobierno de *a ciudadanos mujeres y hombres

Oaxaca, 15 de octubre de 2018) *a quienes transitan por la zona

2.10. Soluciones no recomendables

* Amoba @
Con este signo no se indica grafia alguna, es decir que no representa un sonido o una palabra en la escritura,
lo que imposibilita su lectura. Cada grafia (registro gréfico) corresponde un sonido, caracteristica que no
cumple |a arroba porque no tiene una oralidad.

* Barra (/) y paréntesis ()
El impedimento para usarlos es que a cada palabra con marcas de género habria que agregarle |a barra (o los
paréntesis) y la terminacién masculina y femenina, con lo cual los parrafos se saturarian de estos recursos,
ademas de no tener alternativas sobre cdmo leer esas formas.

Veamos un ejemplo:
Premian a artesan@s ganadores(as) del concurso de Fibras Duras y Semiduras
El Gobierno del Estado de Oaxaca 2 través del Instituto Oaxaqueno de las Artesanias (I0A)
premid a 12 artesan@s ganadores/as del Primer Concurso Estatal de Fibras Duras y Semiduras
de Oaxaca 2018.

¢Cuando utilizar la barra y los paréntesis?

Estos tienen una utilidad muy practica en los formularios, cuando se modifican una o dos palabras; en especial
para documentos administrativos, comerciales.
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El androcentrismo es una omision deliberada y
abierta de la presencia de las mujeres en el acontecer
histérico, social, politico 0 en cualquier ambito.
(FOTOGRAFIA CITLALLI LOPEZ VELAZQUEZ)




CAPITULO 3

El androcentrismo

3.1. Conceptoy caracteristicas

Es un concepto en donde se asume que el hombre representa al ser humano, con lo cual las mujeres quedan in-
visibles y excluidas. El androcentrismo considera al hombre como medida de todas las cosas. Sus consecuencias
son graves en perjuicio de 1as mujeres por dos de sus caracteristicas: invisibilizacion y exclusion.

« Invisibilizacién

Las mujeres y sus obras quedan invisibles, pasan desapercibidas, desaparecen por completo o simplemente no
se contemplan. No se plantea su existencia, presencia o participacion, a pesar de sus contribuciones. Lo anterior
se observa con facilidad en los libros de texto en donde no se nombran o citan a Ias mujeres en los distintos
aportes sociales o cientificos 2 la humanidad.

Esta caracteristica del androcentrismo se denota en el uso del masculino genérico o cuando se da por sentado
que quienes seran receptores de un mensaje son del sexo masculino.

Ejemplos

“Pidele a tu maestro [...)
Trabaja con tus companeros [...)
Con la ayuda de tus padres [...)

En los tres casos es necesario reflexionar si con las oraciones planteadas de aquella manera no se invisibiliza a
las maestras y companeras en las aulas. O a las madres en las labores de responsabilidades educativas.

« Exclusién

Consiste en la omisidn abierta y deliberada de las mujeres para quitarias del lugar que les corresponde de tal
manera que se rechaza o niega su calidad de persona auténoma o independiente.

Ejemplo:

Determinacién, disciplina y compromiso de deportistas, ejemplo para Oaxaca: Alejandro Murat
(...) EI gobernador Alejandro Murat Hinojosa y la presidenta honoraria del Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Qaxaca), Ivette Mordn de Murat, entregaron un estimulo
extraordinario por el orden de 960 mil pesos a deportistas ganadores de medallas en la Olimpiada
y Paralimpiada Nacional 2018.

Durante este evento de convivencia deportiva realizada en el marco del Premio Estatal del Deporte
2018, el Jefe del Poder Ejecutivo también entregd reconocimientos a /as y fos atletas y enlrenadores
destacados.

En el primer parrafo del comunicado, la palabra ganadores (nicamente alude al sexo masculino, aunque, de
acuerdo con el segundo parrafo también hubo mujeres deportistas con triunfos,
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« No excluye

Determinacién, disciplina y compromiso de deportistas, ejemplo para Oaxaca: Alejandro Murat [...)
El gobernador Alejandro Murat Hinojosa y l2 presidenta honoraria del Sistema Estatal para el Desa-
rrollo Integral de la Familia (DIF Oaxaca), Ivette Moran Rodriguez, entregaron un estimulo extraordi-
nario por el orden de 960 mil pesos a deportistas, mujeres y hombres, que obtuvieron medallas en
la Olimpiada y Paralimpiada Nacional 2018.

Durante este evento de convivencia deportiva realizada en el marco del Premio Estatal del Deporte
2018, el jefe del Poder Ejecutivo también entregd reconocimientos a las y los atletas, asi como a
las personas destacadas por dinigir los entrenamientos.

3.2. Elandrocentrismo en la expresion grafica
Claudia Guichard hace las siguientes precisiones sobre la reproduccién del androcentrismo de manera grafica:

» Al ser presentado el hombre como el referente (nico para enfrentar |a realidad, y, por tanto, [as mujeres estan
ausentes de todos los actos capturados en las imagenes.

» Cuando los personajes masculinos representan 2 12 poblacién y las mujeres quedan excluidas o en un segundo
plano o de relleno.

» Cuando los varones aparecen como los profesionistas, como |a autoridad (en el ambito piblico y en el priva-
do), 0 como los protagonistas en la ciencia, la justicia, el derecho, el gobiemo, etc., y se excluye a las mujeres
de estas representaciones.

* Cuando se muestra s6lo a ellos ocupando cargos y desempenando [0S diversos oficios, pero no a ellas.

» Cuando el mayor nimero de imagenes corresponde a hombres, junto a la variable de mayor tamano.,

En suma, una mirada androcéntrica excluird de su registro la presencia femenina para mostrar los ambitos mas-
culings e invisibilizard y negara los ocupados por 1as mujeres; o sdlo capturara aquello que es significativo desde
la mirada masculina. Lo otro no tendra importancia.

Esta misma mirada sdlo considerara como sujetos de derechos a los varones, es decir, como 10s Gnicos dignos de
atencién en la imagen e ignorara a la mitad de la poblacién.

3.3. Paraevitarel androcentrismo grafico

Este se anula al visibilizar e incluir a mujeres y hombres en todos los dmbitos y en todas las actividades. Por
tanto, cada vez que se trabaje en una representacion grafica o visual de las personas, debe partirse de los
siguientes principios:

a) Que la poblacién se compone de mujeres y varones, por tanto, en la imagen debe haber un equilibrio en el
namero de ellas y ellos, asi como en primero y segundo plano y en el nimero de imagenes destinadas a unas
y otros.

b) Que las mujeres son también personas constructoras o hacedoras del mundo, en consecuencia, mujeres
y hombres deben ocupar el papel protagdnico, asi como papeles jerarquizados. Una propuesta incluyente
representara a mujeres y hombres desempenando la misma actividad, oficio, cargo, profesion, etc.; trabajando
en equipo, en igualdad de condiciones, y siendo corresponsables.

¢) Que las mujeres constituyen la mitad de la poblacion.

d) Que la representacion del mundo corresponde a mujeres y hombres por igual, y que, por tanto, ni hombres ni
mujeres tienen un derecho superior para asumir la representacién del mundo ni la de su especie.

©




Ellenguaje libre de sexismo contribuye al empoderamiento
de las mujeres, en €aso contrano lesiona sus derechos
(FOTOGRAFIA CITLALLI LOPEZ VELAZQUEZ)
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CAPITULO &
Sexismo

4.). ¢Quéesycomo serefleja?

Senalamos que el lenguaje es sexista cuando comunica valores e ideas que sobrevaloran lo masculino en
detrimento de lo femenino, es decir que las colocan como inferiores, dependientes o subordinada a los hombres.
En el andlisis del lenguaje el sexismo se refleja en:

Designacion asimétrica de mujeres y hombres.
Pares duales o pares aparentes.

Vacios léxicos.

Orden de aparicion de las palabras.

Referencia de las mujeres como categoria aparte.
Empleo de imagenes estereotipadas de las mujeres.
Figuras retéricas.

Conceptos sexistas.

4.2. Brevessugerencias para evitar el lenguaje sexista

Para nombrar a las mujeres no utilices articulo antecedido de los apellidos (La Trevi, La Guzman, La D'Alessio).
Evita titulos de cortesia como “la senorita” para referirte a ellas, ya que ésta es una manera de etiquetar en
razén de su estado civil 0 vida sexual.

Denominalas por su nombre y apellido, nunca por su diminutivo.

No elimines los apellidos o titulos de las mujeres para referirlas como: “Ia senora de...", “la esposa de..." pues
estas expresiones denotan subordinacién.,

Designa con la misma categoria con 1a que nombras al sexo masculino: “una mujer” y “un hombre”, 0 como
“una senora" y “un sefor”,

No encasilles a las mujeres en profesiones que histéricamente se tienen designadas como prolongacién del
ambito doméstico por su relacién con el cuidado y la educacién (enfermeria, pedagogia) y por ende, estan
consideradas de menor conocimiento.

Nombra en su femenino y masculino las profesiones, cargos y oficios.

A continuacién se explica cada uno de ellos y se brindan opciones para su manejo.

4.3. Designacién asimétrica de mujeres y hombres

Son expresiones que dan un tratamiento desigual a las personas en funcidn de su sexo, en éstas se otorga todo
el reconocimiento a los hombres por sobre las mujeres.

Cuando el articulo precede al apellido de las mujeres:

Se recomienda siempre dar un trato simétrico, es decir mencionar tanto a mujeres como a hombres por sus
apellidos, o por sus nombres o0 apellidos, 0 simpiemente sus nombres sin colocar antes un articulo.

Este es el nuevo sencillo de La Trevi’, ‘Me lloras’
(La Crénica, 21 de septiembre de 2018)
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La Guzmén llegara a television proximamente
(Milenio, 27 de abril de 2018)

En férmulas de cortesia:
Son formas de cortesia para referirse a uno u otro sexo, pero en su definicidn etiqueta a las mujeres, no asi a los
hombres.

« Senora, si la mujer es casada.
« Senorita, si no es casada 0 no han mantenido relaciones sexuales.

Por el contrario:
+ Senor, no se define en relacion a su estado civil, ni tampoco se les nombra como senoritos en ningin ¢aso.

Usar el diminutivo para referirse a Ias mujeres:
Mientras que 2 los hombres se les nombra por su grado académico, cargo 0 por su apellido, a 1as mujeres
mediante el diminutivo asi posean grado académico o tengan un cargo. Ejemplo:

La novia de Andrés Velencoso encamna a Evita Perdn

La actriz Luz Cipriota es la nueva pareja del modelo y actor quien durante anos fue el novio de Kylie
Minogue y Ursula Corberd
(E! Peribdico, Barcelona, 5 de noviembre de 2018)

En el ejemplo observamos varias expresiones de lenguaje sexista, entre éstos el diminutivo para referirse a Eva
Perdn, mientras que en el ¢aso contrario no se nombra a Andrés Velencoso como Andrecito.

Eliminacién de titulos y apellidos de la mujer:
De esta manera se subording y ubica a las mujeres como dependientes de los hombres, existentes en funcién de
ellos, sin nombre, ni apellido o personalidad propia: se convierten en un apéndice de ellos.

DIF transfiere centros de asistencia para mejorar servicios comunitarios

Para asegurar la continuidad en los servicios que prestan las Unidades Basicas de Rehabilitacién
(UBR), la presidenta del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Lourdes
Salinas de Ruiz, atestigué la firma de convenio entre este municipio y los Servicios de Salud de
Oaxaca (SS0), en el cual, los centros asistenciales formardn parte del Sistema Estatal de Salud.
(Comunicacién Social del Gobierno de Oaxaca, 30 de junio de 2009)

También incurrimos en expresiones sexistas cuando utilizamos: “la esposa de..." 0 “la sehora de..." Nombra
AMLO 2 su esposa en consejo histérico y cultura

Para |2 préxima administracién la memoria histérica y cultural serd lievada por una coordinacién que
dependera de Andrés Manuel Lopez Obrador, como presidente, y tendrd un consejo asesor externo
encabezado por su esposa, Beatriz Guliérrez Miller: Hoy pueden enterarse en qué tarea pondré mi
grano de arena para lograr la cuarta transformacién de la vida pablica de México a punto de iniciar.
(La Jornada, 20 de noviembre de 2018)
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Referirse a ellas s6lo como mujeres:

Esta manera de nombrarlas puede constituir sexismo siempre y cuando no se asigne en el texto I2 misma

categoria a los hombres.

Murié asfixiada mujer que recibia golpes de su esposo 2l sur de Mérida

(...) El principal sospechoso de la muerte de /a mujer es su pareja sentimental e/ seror A.N.C.,
vecinos del rumbo mencionaron que el sujeto la golpeaba.

(La Verdad Yucatan, 23 de noviembre de 2018)

Lo adecuado habria sido denominar a estas personas con la misma categoria, como “una mujer” y “un hombre®,

0 como “una senora" y “un senor”.

Considerar que las mujeres s6lo pueden hacer profesiones “femeninas”:

De esta manera se trata de encasillar a las mujeres en ciertas actividades que histdricamente se han tenido como

prolongacion del ambito doméstico, y, por ende, de menor conocimiento.

Nicaragua pierde 2 sus recursos humanos mas preciados debido a la represidn orteguista

(...] En Costa Rica donde esta la mayor cantidad poblacional refugiada ha recibido 30 mil solicitudes
de refugio de nicaraguenses, entre estos hay de todo tipo de profesionales, técnicos y campesings.
Destacan muchos médicos, abogados, enfermeras.

L4 . Paresduales o duales aparentes

De acuerdo al “Manual de Comunicacién No Sexista, hacia un Lenguaje Incluyente”®, los pares duales o duales
aparentes son palabras sobre las que pesa un significado diferente segin se utilice en femenino 0 masculino. En
la mayoria de los ¢asos tienen un sentido peyorativo 0 de menor categoria para el término femenino. Por ejemplo,
asociamos de manera distinta el significado de la palabra “zorro™ cuando se alude a un vardn, y en cuanto a 2
palabra “zorra” la asociamos de manera distinta cuando se alude a una mujer, 2 continuacién se explican estos

significados:
Mujer Hombre
~ perdida, o ~ pablica. f. prostituta. ~ Pdblico.
1. m. El que tiene presencia e influjo en la vida social.
Zorra Zorro
~ coloquial despectivo ~ Que es tremendamente astuto y habil para enganar
Prostituta, 0 para evitar el engano.
Mujer que acostumbra a tener relaciones
sexuales con hombres diferentes.




Ayudanta Ayudante

1. f. Mujer que realiza trabajos (Del ant. part. act. de ayudar). 1. adj. Que ayuda. U.
subalternos, por lo general en oficios m. ¢. s. 2. m. Mil. Oficial destinado personalmente
manuales. 2 las Ordenes de un general o jefe superior. Ayudante

general, mayor, de campo, de plaza. 3. com. En algunos
cuerpos y oficinas, oficial subalterno. 4. com. Maestro
subalterno que enseda en las escuelas, bajo la direccion
de otro superior, y le suple en ausencias y enfermedades.
5. com. Profesor subalterno que ayuda a otro superior
en el ejercicio de su facultad. ~ de montes. 1. com.
Facultativo que con titulo profesional esta a las érdenes
de un ingeniero de montes. ~ de obras piblicas. 1. com.
ayudante que, con ciertos conocimientos facultativos,
auxilia oficialmente a los ingenieros de caminos, canales
y puertos.

En el Gitimo ejemplo de ayudanta y ayudante notamos claramente la pobreza en |a definicién de la primera.

4.5. Vacios Léxicos

Palabras que definen una condicién de las mujeres, pero no tienen un correspondiente similar para el caso de
los hombres.

Articulo 176.- £/ marido y la mujer, durante el matrimonio, podran ejercitar los derechos y acciones
que tengan el uno en contra del otro, pero la prescripcion entre ellos no corre mientras dure el
matrimonio.

Este vacio léxico y vigente en el Codigo Civil de Oaxaca, provoca que en la actualidad los hombres casados

mantengan la expresiéon “mi mujer” cuando se refieren a la persona con la que contrajeron matrimonio. De esta
manera se subordina a las mujeres y también se da un trato asimétrico.

4.6. Orden de aparicion de las palabras

Por regla general se nombra primero a los hombres y después a las mujeres, Para evitar este uso sexista se sugiere
ir alternando a una y otro en primer lugar a lo largo del texto.

Servidoras y servidores piblicos.
Servidores y servidoras plblicos.

Maestras y maestros.
Maestros y maestras.

Legisladoras y legisladores.
Legisladores y legisladoras.
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4.7. Referenciaalas mujeres como categoria aparte

Esta expresidn sexista 1a ubicamos cuando se cita a las mujeres como seres sin decisién y sin voz, como objetos
distantes de la categoria persona, sobre las cuales ellos deciden.

De I2 misma manera cuando los hombres aparecen como Gnicos sujetos de accion y referencia y, 12 mujer, como
dependienta o subordinada.

Cuando su principal rasgo €s ser mujeres, pero no personas, estamos ante una clara expresion de desigualdad.

Aqui algunos ejemplos:

El “robo" de novias sobrevive en la COMX

En Santa Ana Tlacotenco, siete de cada 10 hombres se han robado a una novia; segin el coordinador
de Enlace Territorial, Juan Carlos Néapoles, ésta es una practica “comin”.

(...) Entre el camino hacia Oaxtepec, Morelos, y 1a COMX, como marcan los anuncios en |2 carretera
federal -a 30 kildmetros de Los Pinos-, se encuentra el lugar donde siete de cada 10 hombres han
robado alguna novia en su vida.

Lilia tiene 71 anos y hace 57 fue robada. Como consecuencia de ese robo hay hasta bisnietos. [...)
Javier, de 18 anos, cuatro anos mayor que Lilia, 1a conocia de unos meses atrds y esa tarde que la
vio pasar fuera de su vivienda se acercd y le dijo: “iSabes qué? Pues ya no te vas. Ahora si te llevo
a mi casa”, Asi nada més. La llevd a casa de su madre y ahi esperaron a que fueran a buscarla
para informarles que se habia robado a la novia.

(El universal, 19 de septiembre de 2017)

En este ejemplo podemos observar como las mujeres pierde la categoria de personas para ser ubicada como un
objeto. El robo, significa tomar para si algo ajeno sin la informacion del dueno, el robo también es un delito contra
el patrimonio. Cuando se habla de una persona el delito es otro y se llama rapto o secuestro.

Utilizar el concepto de robo minimiza y normaliza el hecho. Con un mayor andlisis de esta informacién también
vemos como resta importancia 2 otro delito que son los matrimonios forzados de personas mayores de edad con
ninas y adolescentes.

[Ernst Klim] se habia casado con la vienesa Anna Finster, que le habia dado siete hijos, el segundo
de los cuales fue Gustav (tres varones que intentd orientar hacia su profesién y cuatro hembras)
(Cardona, 2002:7)

En el ejemplo anterior se muestra el papel subordinado de Anna Finster, quien “le habia dado siete hijos”. Una
forma incluyente es “procrearon o tuvieron siete hijos e hijas”. Por otro lado, notemos l2 desigualdad cuando a
los hijos los denomina como “varones™ y a las hijas como “hembras”,

South Beach: La playa de las tentaciones Especificamente South Beach es el lugar donde se
concentra lo mejor de Miami: coches Gitimo modelo, bellas mujeres que estan en sesiones de fotos
y por supuesto hoteles de Gran Turismo.

(El Universal, 18 de marzo de 20142)

En este caso las mujeres estdn ubicadas en el mismo rubro de los coches y los hoteles, es decir como objetos
para la satisfaccidn, pero no como personas.

Los némadas se trasladaban con sus enseres, mujeres, ancianos y nifios de un lugar a otro,
(Nombra, s)
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En el ejemplo anterior hay que reflexionar éen qué categoria estan ubicadas las mujeres?, écon qué seres y objetos
se las compara?, ¢quiénes tienen |2 categoria de personas o ciudadanos?

Para ser incluyentes, esta oracion podria redactarse de |2 siguiente forma:
Los grupos ndmadas se trasladaban con sus enseres de un lugar a otro.

4.8. Expresiones que lesionan los derechos de las mujeres

Una consecuencia del reproducir expresiones sexistas es la lesidn 2 los derechos de las mujeres. Al no ser
abordados como lales, se minimiza, resta importancia, se oculta o incluso se omite nombrar como expresiones
violentas, discriminatorias, sexistas o androcéntricas.

Lo anterior ocurre con mayor énfasis cuando sus protagonistas son sujetos masculinos con cierta presencia o
reconocimiento en algin sector de la sociedad, como los deportes, 1a politica, 12 religion, etc.

Pena Nieto “no es la senora de la casa”

€l precandidato priista, Enrique Pena Nieto, volvid a tropezar, ahora al desconocer el precio del kilo
de tortillas, al argumentar que “no s |2 senora de la casa”.

Anoche se dio a conocer un audio de la entrevista que realizb el diario espanol El Pais, en la que,
el priista fue cuestionado acerca de los precios de productos de |a canasta basica, donde ademas,
confundid el monto del salario minimo.

“No soy 2 sefora de la casa. Cuesta entre 7 u 8 pesos.” Respondié Pena Nieto al ser interrogado
sobre el precio del kilo de tortilla.

(€1 Siglo de Torredn, 13 de diciembre de 2011)

El manejo de 12 informacion no se centra en |2 critica a 12 expresidn sexista emitida por el entonces candidato a
la presidencia de México sino al desconocimiento en el precio del kilogramo de 1a tortilla, La afirmacién realizada
por Pefia Nieto normaliza la asignacion de las labores domésticas de manera exclusiva 2 1as mujeres, hecho que
estereotipa y por tanto lesiona sus derechos, pero al no abordarse con ese enfoque, invisibiliza |a violencia.

“Para muchos el rapto de mujeres es misdgino, para nosotros s muy bonito”

La controversial tradicidn del “rapto de novias™ aln persiste en varios estados del pais, incluyendo
puedlos del Istmo del Estado de Oaxaca

“Para muchos, 1a tradicidn del “rapto” de la novia podria representar un acto misdgino, para nosotros
es muy bonita, aunque ya pocos la celebran”, dice Roselia Robledo, quien pasd por ese proceso a
los 18 anos de edad.

La mujer oriunda de Juchitdn de Zaragoza, Istmo de Tehuantepec, tiene 60 anos y asegura que
desde que tiene conocimiento el “robo o rapto” de la novia, una tradicién milenaria de origen
zapoteca, tiene que ver con que la mujer demuestre su pureza o su virginidad, durante el primer
acto sexual, con el que serd su marido.

Aunque poco a poco esta tradicion se ha ido desplazando, adn existe entre las familias, “si los
novios se decidieron fugarse ante de casarse, entonces se compra vino y cuetes, se le va a avisar a
la familia de 1a novia pues que ya estdn en la casa para que vayan a verlos”.

Rosalinda suelta una carcajada al evocar recuerdos propios, sefiala que 1a pareja se acuerda entre
sabanas blancas de su recdmara; para comprobar “si salié seforita 0 no" debe de haber una gota
de sangre que tienen que mostrar a la familia,

(La Silla Rota, 12 de enero de 2018)
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En el ejemplo se muestra la normalizacion de distintas practicas que violentan la vida social y sexual de las
mujeres, todo ello se justifica bajo el concepto de tradiciones milenarias.

De la misma manera refuerza estereotipos de género que violenta a quienes no los cumplen y limitan la vida
sexuval de las mujeres con expresiones como “demostrar su pureza o su virginidad, durante su primer acto sexual,
con el que serd su marido”. “La pareja se acuesta entre sabanas blancas de su recamara; para comprobar si salid
senorita 0 no debe de haber una gota de sangre que tienen que mostrar a la familia”.

Un obispo culpa a las mujeres de las violaciones

Las mujeres tienen parte de culpa en las violaciones, porque visten de modo “provocative”, aportd
el obispo de Guadalajara (México), Juan Sandoval, al debate nacional sobre el aborto derivado de
la violacién. “Las mujeres deben ir mas decentes y no incitar”, anadid.

(€I Pais, 18 agosto 2000)

Sobre el mismo tema:
La ropa proveca, dice clero a mujeres
Autoridades eclesiasticas responsabilizaron 2 las mujeres de ser culpables de las agresiones sexuales
que sufren, debido a 12 ropa provocativa que visten,
Con escotes pronunciados y minifaldas “estan provocando al hombre®, dijo el arzobispo de Santo
Domingo, Nicolas de Jes(s Lopez Rodriguez, durante el sexto Encuentro Mundial de las Familias.
Las mujeres que se expone a violaciones, a que 1as usan, que 1as traten como un trapo viejo, porque
desvaloran su persona y su dignidad, dijo por su parte el auxiliar de Tegucigalpa, David Rudy Andino,
En el mismo sentido, laicos asistentes al encuentro afirmaron que la mujer es |2 responsable de
sufrir ataques tanto fisicos como verbales, pues deben ser recatadas en su forma de vestir y no
despertar el morbo en las demas personas.
(El Universal, 16 de enero de 2009)

En ambos casos las expresiones llevan una carga misdgina y sexista contra 1as mujeres, en 1as que se atent2
contra su libertad y justifica las agresiones sexuales en su contra, Ambos textos se presentan sélo como una
reproduccion de aquellos pensamientos pero no como una critica por lesionar derechos.



49. Conceptos sexistas

Estos son un reflejo de las concepciones que hacia el sector femenino se tiene en tanto que la Real Academia
Espanola (RAE) recoge los significados que la comunidad de habla hispana asigna a cada término.

Juez

1. com. Persona que tiene autoridad y potestad para
juzgar y sentenciar. 2. com. Miembro de un jurado o
tribunal. [...) ~ arbitrador. 1. com. juez en quien las
partes se comprometen para que por via de equidad
ajuste y transija sus diferencias. ~ arbitro. [...)

Jueza

1. f. Mujer que desempena el cargo de juez. 2. f.
coloq. p. us. Mujer del juez.

Padre

1. m. Varén o0 macho que ha engendrado. 2. m. Varén
0 macho, respecto de sus hijos. [...] 4. m. Cabeza

de una descendencia, familia o pueblo. [...] 7. m.
Autor de una obra de ingenio, inventor de otra cosa
cualquiera.[...] 11. adj. colog. Muy grande. Se armé
un escandalo padre. 12. adj. colog. Méx. estupendo.
Beatisimo Padre. 1. m. Tratamiento que se da al Papa.
[...) ~ de familia, 0 ~ de familias. 1. m. Jefe de una
familia aunque no tenga hijos. ~ de la patria. [...]

Madre

1. f. Hembra que ha parido.

2. f. Hembra respecto de su hijo o hijos. 3. f.
Titulo que se da a ciertas religiosas. 4. f. En

los hospitales y casas de recogimiento, mujer a
Cuyo cargo esta el gobierno en todo o en parte.
5. . Matriz en que se desarrolla el feto. 6. f.
Causa, raiz u origen de donde proviene algo. 7. f.
Aquello en que figuradamente concurren algunas
circunstancias propias de la maternidad. [...)




Con frecuencia los medios de comunicacion masiva
naturalizan I desiqualdad de género, invisibilizando los
aportes de las mujeres o subordinandolas

(FOTOGRAFIA CITLALLI LOPEZ VELAZQUEZ)




CAPITULOS

Hacia un lenguaje incluyente y no sexista

5.1. ¢Porquénombraralas mujeres?

Paralela 2 la historia humana, el lenguaje tiene un desarrollo conforme a las necesidades sociales de acuerdo
2 su época. Asi, en la historia reciente tenemos nuevos términos como “internet”, “memes” o “chatear”, por
citar algunos surgidos en las (ltimas décadas del siglo XX. En l2 misma medida que en la tecnologia fueron
incorporadas nuevas palabras, otras areas del conocimiento también requieren nuevas maneras de nombrar.

En el caso del lenguaje, resulta imperioso transitar hacia practicas escritas, graficas y habladas que no discriminen,
invisibilicen o estereotipen 2 las mujeres, pues sblo de esta manera se cumplira con un acto de justicia y
reconocimiento pleno de sus derechos de ciudadania establecidos y mandatados en distintas normas nacionales
¢ internacionales.

Nuestra cultura esta atravesada por visiones sexistas y discriminatorias que violentan los derechos de las mujeres
y de |as ninas. A través del lenguaje se construyd un modelo de masculinidad que exalta el uso de la violencia y
1a discriminacién.

Con frecuencia los medios de comunicacion masiva reproducen €s5as visiones en perjuicio de las mujeres,
naturalizando |2 desigualdad de género, invisibilizando sus aportes o subordinandolas.

5.2. Reglas basicas para un lenguaje incluyente y no sexista
Primero, visibilizar y no excluir:

* Recordar siempre que la poblacién esta compuesta por mujeres y hombres. » Que las mujeres deben ser
visibles en el lenguaje, deben ser nombradas.

* Buscar favorecer la representacion de las mujeres y los varones en el lenguaje en relaciones de igualdad y
colaboracion.

* Evitar el uso del masculino genérico.

* Tener presente que la lengua cuenta con los recursos suficientes para evitar el androcentrismo. « Nombrar de
acuerdo con el sexo de cada persona.

Segundo, no subordinar ni desvalorizar:

Considerar que mujeres y varones merecen €l mismo trato, en tanto que son personas.

Evitar estereotipar 2 las mujeres como objetos sexuales, 0 como victimas.

No emplear términos peyorativos para referimos 2 ellas, pues con éstos también se discrimina,

No presentarias subordinadas a un varén. Dar tratamientos simétricos a varones y mujeres.

Evitar relacionarlas con la pasividad, obediencia, dependencia y docilidad mediante el uso de estereolipos y
figuras retéricas. Por tanto, referir a mujeres y hombres con recursos no estereotipados.

Evitar el uso de refranes, canciones, chistes y conceptos sexistas, etc.

» Cuestionar siempre el sexismo y el androcentrismo en los discursos orales 0 escritos.




5.3 Formas del femenino y el masculino en profesiones, cargos y oficios

El androcentrismo y el sexismo también estan impregnados en |2 forma de nombrar las profesiones, cargos y
oficios. Si revisamos las palabras, las profesiones de prestigio estan nombradas en masculino, aun cuando la
ejerza una mujer, a diferencia de aquellas que, como una prolongacion del ambito doméstico, se senalan como
inferiores y propias del sector femenino, y se nombran en femenino. Ejemplo:

Se solicita contador plblico 0 administrador.

* Sexo femenino

* Buena presentacién

* Responsable

« Con experiencia en administracion y contabilidad [...)
(El Imparcial, 2 de junio de 2007)

El anuncio oferta una vacante para el drea contable, pero aun cuando lo que requieren s una contadora, la
profesion esta nombrada en masculino.

Las profesiones, cargos y oficios, en general, es posible clasificarios en dos grandes grupos en funcién de las
formas que adoptan para designar el femenino y el masculino:

* A, el de mayor frecuencia, distingue el sexo femenino y masculino de I2s personas por medio de la terminacién
de la palabra,

* B, que se caracteriza por ser palabras que no muestran cambios cuando designan a uno u otro sexo; el sexo
de la persona de referencia es indicado por las palabras que le acompanan (articulos o adjetivos).

Grupo A. Cuando la profesidn, cargo u oficio en femenino y masculino tiene diferente terminacion,

En este grupo se identifican diversos tipos de terminaciones que senalan el sexo de la persona de referencia.
Terminacién del masculino en -0 y del femenino en -a, como en:

ingeniero ingeniera
cajero cajera
abogado abogada

Algunos casos pueden presentar una terminacion culta -isa:

diaconisa diacono

0 tener dos terminaciones femeninas -2 y -esa, como en:

vampiro vampira vampiresa




Entre las excepciones, senala la RAE, se encuentran:

piloto la/el piloto

modelo la/el modelo

testigo la/el testigo
Terminacion del femenino en -ina y del masculino en -y:

reina rey

En las excepciones estan las palabras que mas recientemente se han integrado con esta terminacién, que
funcionan como comunes, es el caso de: ella yéquey.

Terminacién del masculino en -e y del femenino en -2, -ina, -isa, -esa:

Terminacién del femenino en -enta y del masculino en -ente:

alcalde alcaldesa
héroe heroina
sacerdote sacerdotisa
jefe jefa

sastre sastra
cacique cacica
gerenta gerente
clienta cliente
dependienta dependiente
presidenta presidente

Terminaciones del masculino en -z y -1, y del femenino en -a:

juez jueza
aprendiz aprendiza
concejal concejala
fiscal fiscala
general generala
coronel coronela




Femenino en -ora y del masculino en -or:

profesor profesora
gobernador gobernadora
asesor asesora

Existen 2lgunas palabras con una terminacion culta para el femenino -triz:

actor actriz
emperador emperatriz
institutor institutriz

El masculino en -n 0 - (cuando la mayor fuerza de voz se ubica sobre la Gltima silaba), y el femenino en -a:

patrén patrona
capitan capitana
guardian guardiana
bailarin bailarina

Excepto bardn e histridn, que forman los femeninos con 1as terminaciones -€5a e -isa: baronesa, histrionisa,
También se apartan de esta regla edecdn, que es comin en cuanto al género (ella edecan),

Grupo B. Cuando la profesidn, cargo u oficio se denomina de una sola forma (sustantivos comunes)

En este grupo, la profesién, cargo u oficio se denomina de una sola forma y el sexo de la persona de referencia
se marca por las palabras que acompanan al nombre de la profesién, oficio o cargo (articulos y adjetivos). Las
palabras de este grupo se denominan sustantivos comunes.

Profesiones, cargos y oficios terminados en -a:

elfla atleta
ella cineasta
ella guia

ella terapeuta
ella pediatra
elfla policia




Algunos casos presentan para el femenino una terminacién culta -isa, como en:

profeta profelisa
papa papisa
poeta poetisa
guarda guardesa

Terminados en -ista, el género también lo dara el articulo o el adjetivo:

ella almacenista
ella camarista
el/la taxista

el/la ascensorista
ella capturista

Excepcidn: modista, su masculino s modisto Terminados en -e:

ella conserje
el1a orfebre
ella pinche

Excepciones: Algunos lienen formas femeninas especificas a través de las terminaciones -esa, -isa 0 -ina: alcalde,
2lcaldesa; héroe, heroina; sacerdote, sacerdotisa (aunque también puede emplearse como comin: |2 sacerdote).

Son pocos los casos que tienen femeninos en -a como jefe, jefa; sastre, sastra; cacique, cacica; gerente, gerenta,

Terminados en -ante 0 -ente:

ella agente
ella estudiante

ella dibujante
también podemos emplear la dibujanta

Excepciones: Se han generalizado en 2lgunos ¢asos el uso de femeninos en -a: cliente, clienta; dependiente,
dependienta; presidente, presidenta.

Cabe subrayar también que en algunos casos se lienen variaciones en sus significados, segin se usen en femenino
0 en masculing, y por supuesto, que se atribuye al término en femenino las funciones de menor reconocimiento
social, como en la gobernante (‘mujer que dirige un pais’) o |a gobernanta (en una casa, un hotel 0 una institucién,
‘mujer que tiene 2 su cargo el personal de servicio').
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Terminados en -1 0 en -u:

ella maniqui
ella saltimbanqui
ella gur(

Terminados en -ar, -er, -ir 0 -ur, aunque existen también femeninos en -esa o en -a:

el/la auxiliar
el/la militar (en desuso, militara)
el1a escolar

ella lider (aunque se sefala como raro lideresa, en
México su uso es comin)

el1a chofer o ella chofer (también de uso: choferesa)
elf1a bachiller (raro hoy, bachillera)
ella mercader (raro hoy, mercadera)

Profesiones, cargos y oficios que acaban en -n 0 -s y con |a mayor fuerza de voz en |2 silaba penditima:

ella barman

Terminados en -1 0 -2:

ella consul (en desuso, consulesa)
ella corresponsal

ella timonel

ella capataz (en desuso, capataza)
ella juez (es com(n jueza)

ela portavoz

En algunos ya se ha desarrollado un femenino en -a: juez, jueza; aprendiz, aprendiza; concejal, concejala; fiscal,
fiscala; general, generala; coronel, coronela,

Terminadas en consonantes distintas de las senaladas:

ella chef
ella médium

Excepto abad, cuyo femenino es abadesa. Sobre huésped (hoy ella huésped), su femenino tradicional es

huéspeda.
&



La mayoria de los nombres que designan grados de la escala militar:

ella cabo
ella brigada
elN1a brigadier (en desuso, brigadiera)
ela alférez

Los sustantivos que designan por el instrumento a quien lo toca:

ell2 bateria (aunque también se emplea baterista)
ela cometa (aunque también se emplea cometista)
elfla contrabajo (aunque también se emplea contrabajista)

Los sustantivos que designan por el instrumento a quien lo toca:

ella bateria (aunque también se emplea baterista)
ella cometa (aunque también se emplea cornetista)
ella contrabajo (2aunque también se emplea contrabajista)

Y los sustantivos compuestos que designan persona:

ella mandamas

ella sobrecargo
unfuna cazatalentos
un/una sabelotodo

Como habrdn observado, en los casos en que existen dos 0 mas formas para denominar un oficio, cargo o
profesién, sdlo cabe recomendaries que empleen la opcién que mejor visibilice a la poblacién femenina.

En cuanto a los extranjerismos, s6lo hay que considerar que una vez incorporados a nuestra lengua, éstos se
regiran por las mismas reglas que ya hemos enumerado antes.

5.4. Buenas practicas en el uso de lenguaje incluyente y no sexista

Se es incluyente cuando se nombra al colectivo de personas en lugar de los términos que incluyen las referencias
al sexo de las personas:

Recomienda IEEPO resguardar integridad de alumnado por efectos del frente frio nGmero 10
En atencién a los informes emitidos por la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil (CEPCO)

ante los efectos del frente frio nimero 10, el Instituto Estatal de Educacién Plblica de Qaxaca
(IEEPQ) recomienda a los padres y madres de familia, docentes y autoridades escolares tomar
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las precauciones necesarias para cuidar la salud y proteger l2 integridad de las ninas, ninos y
adolescentes.
(Comunicacién Social de Gobierno, 14 de noviembre de 2018)

Se es incluyente cuando se desdoblan las palabras en masculino y femenino

Disfruta de un sabado y domingo cultural en Oaxaca

Con la finalidad de que fas y los caxaquenos, asi como visitantes a |2 capital del estado tengan una
opcion mas de diversidn y esparcimiento, la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca (Seculta)
presenta 1a agenda cultural de este sabado 24 y domingo 25 de noviembre, eventos en su mayoria
gratuitos y reservados a la capacidad del lugar.

(Comunicacién Social de Gobierno, 24 de noviembre de 2018)

Se es incluyente cuando se emplea la palabra persona o personas para englobar a 2ambos sexos.
Recrean leyendas en la capital caxaquena

[...) Atentas a cada detalle, las personas participaron en “Camino a Mictlan®, recorrido de Leyendas
y “Noches de leyendas”, |as cuales fueron narradas a través de una combinacién entre un recorrido
turistico y una obra de teatro historias como: “Las manos de cristo”, “La dama de negro- La Llorona”
y “La monja loca®, mismas que fueron compartidas en recorrido por las calles Zérate, Hidalgo y
Aldama, asi como en el Atrio del Templo del Barrio de Jalatiaco

Se es incluyente cuando nombras a las mujeres y a los hombres

La unidad deportiva de Santa Lucia se pinta de creatividad

[...) Calabazas con iluminacidn, calaveras y botellas decoradas, son algunos de los trabajos que mujeres
y hombres realizan durante el taller, desenvolviendo su creatividad en disenos (nicos que seran utilizados
para decorar hogares o para su vent2 en el dia de muertos.

(Comunicacién Social de Gobierno, 23 de octubre de 2018)

Se elimina el sexismo cuando se asume que no hay profesiones exclusivas para hombres 0 para mujeres.

Se capacita personal de enfermeria en tratamiento de heridas: SSO

Con el objetivo de brindar atencién y cuidados integrales altamente especializados en pacientes con
heridas crénicas y agudas de diversos origenes, los Servicios de Salud de Oaxaca (SSO) imparte el
curso “Prevencidn de complicaciones en la cicatrizacion®,

La capacitacién es dirigida 2l personal de enfermeria de los 36 hospitales de segundo nivel de aten-
¢idn con los que cuenta 12 institucidn, asi lo informé durante |a inauguracion la Subdirectora General
de los SSO, Zuleyma Amairani Morales Valenzuela.

Destacd que el Gobernador del Estado, Alejandro Murat Hinojosa y el Secretario de Salud, Donato
Casas Escamilla, establecen como prioridad acciones a favor de la salud de las y los oaxaquenos,
por lo que se brindan herramientas innovadoras al personal médico para potencializar, impulsar y
fortalecer sus conocimientos y habilidades en tratamientos mas eficaces y sin complicaciones.
(Comunicacién Social de Gobierno, 28 de agosto de 2018)
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Aunque sean sujeto de discriminacién y de violaciones

a sus derechos humanos, las mujeres indigenas no deben
ser percibidas solamente como victimas

(FOTOGRAFIA CITLALLI LOPEZ VELAZQUEZ)




CAPITULO &
Sugerencias para no discriminar y estereotipar a mujeres indigenas

6.1. Mujeresindigenas en Oaxaca

En Oaxaca el 52.5 por ciento de 2 millones 607 mil 917 personas que se autoreconocen como indigenas
son mujeres, segin datos de la Direccidn General de Poblacion de Oaxaca (Digepo). En nuestro estado, como
en el resto del pais suelen enfrentar formas diversas y sucesivas de discriminacion historica que se combinan
y violentan sus derechos humanos en todos los aspectos de su vida cotidiana, desde sus derechos civiles y
politicos, sus derechos a acceder a la justicia, hasta sus derechos econdmicos, sociales y culturales, y su derecho
a vivir sin violencia.

Los mismos datos oficiales detallan que del millon 205 mil 886 personas que hablan alguna lengua indigena, el
52.8 por ciento son mujeres.

Las mujeres indigenas no son un sector aparte dentro del sexo femenino, pero viven formas mas profundas de
exclusion y discriminacion dentro del lenguaje hablado, escrito y grafico.

Referimos a las mujeres indigenas es remitirse a la historia de heterogeneidad cultural; una cosmovision que
vuelve (nicos a estos grupos y constituye gran parte de su historia, memoria, identidad y toda una construccion
de mitos que permite, 0 no, la manera de nombrarlos.

Sin embargo, debido a los estereotipos que Ias circundan son objeto de desprecio y verguenza.

Una pequena muestra de lo anterior es la siguiente tabla sobre 1a percepcién hacia las personas indigenas
en México. (Fuente Percepcitn de la imagen de las personas indigenas en México, diagnéstico cualitativo y
cuantitativo de la Comisién para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas).

¢Qué se te viene 2 la mente cuando menciono la palabra indigena?
Principales menciones

33% pobreza
9% discriminacion
7 % origenes y raices
5% ignorancia
5% cultura
humildad
2% persona
2% costumbres diferentes
6% grupo étnico indigena
13 % habitantes de otra region
2% nada

o
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Si bien los resultados muestran |2 percepcion general hacia los indigenas hombres y mujeres, 2 lo anterior se
suma la visién patriarcal, androcéntrica y sexista que permea en nuestra sociedad.

A continuacién, mostramos algunos ejemplos del tratamiento estereotipado y violento con el que se refiere a las
mujeres indigenas.




El “error” de Jacinta: ser mujer, ser indigena, ser pobre.

Hay injusticias que tendrian que ser simplemente inaceptables. Por ejemplo, |2 violencia institucional
contra los mas débiles. Asi es l2 histonia de Jacinta Francisco Marcial, quien 12 ha experimentado
en came propia.

(Aristegui Noticias, mayo 27 de 2016)

En el texto se asume como un error haber nacido mujer, indigena y vivir en 12 pobreza, ademas senala a este
sector como el mas débil lo cual oculta que se trata de uno de los sectores de la poblacibn con mayor violacion
a sus derechos humanos.

Calvario de indigenas triquis en Oaxaca

Chantaje, su forma de vida

En 2009, Lorena Merino Martinez y otras familias triquis fueron desplazados de la comunidad de
San Juan Copala, desde entonces se refugiaron en Palacio de Gobierno en busca de ayuda, ahora,
su lucha se convirtié en un chantaje, donde la ciudadania caxaquena s victima de su ambicién,
La violencia y hacerse victima ha sido su mejor manera de actuar (pie de foto)

(Noticias Voz e Imagen de Oaxaca, 4 de noviembre de 2018)

En el ejemplo anterior colocar el origen étnico genera un prejuicio de valor contra esta etnia y constituye una
forma de racismo. Reflexionemos si era importante senalar en la informacién que se trata de una persona triqui.
Cuando anteponemos su raza, religién o nacionalidad en informaciones con este manejo se estigmatiza a todo el
sector del que se habla.

“Orgullosa de ser de una pequena comunidad Caballo Rucio en 1a Mixteca, satisfaccién que le costd
trabajo asimilar después de tanto dolor, después de una infinidad de obstaculos y después de sentir
muchas veces la necesidad de rendirse.

Nadia Lépez Garcia, con una falda larga, blusa bordada a mano, su rebozo, hoy le dice a la
Juventud oaxaquena “No se rindan Nunca, luchen por sus suenos” y con el llanto reservado asegura
que sus palabras sirven de aliento, ella estara ahi para darles impulso”.

(NSS Oaxaca, 27 de octubre de 2018)

Destacar 2 vestimenta resulta un elemento innecesario si lo central de la nota es exponer su capacidad. La
descripcién de la manera en la que viste también refuerza el estereotipo que sobre las mujeres indigenas pesa.
Aunque sean sujetas de discriminacion y de violaciones a sus derechos humanos, las mujeres indigenas no deben
ser percibidas solamente como victimas. En un acto de justicia también se debe destacar el papel decisivo en la
lucha por la autodeterminacion de sus pueblos y sus derechos como mujeres.

De I2 misma manera sus aportes a la ciudadania, pues son conocidas como garantes de la cultura y juegan
un papel fundamental en la comunidad. Se debe entender a las mujeres indigenas como sujetas de derecho,
reconociendo su derecho de participar activamente en todos los procesos que influyen en su entomno.

Algunas sugerencias para referimos a las mujeres indigenas sin incurrir en discriminacion o lesidn a sus derechos
humanos.

* No presentarla como victima sino como sujeta de derechos.

» Ayudar a su empoderamiento evitando reforzar estereotipos que se le asignan, como la pobreza, marginacién
0 ignorancia.

* No presentarias como un sector de la poblacidn débil pues se les coloca como personas inferiores, sexualmente
disponibles y victimas faciles.

* Promover sus derechos para asegurar su pleno acceso a servicios basicos de salud y educacion, alimentos y
agua, y acceso a condiciones de trabajo digno.
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Carantizar a las mujeres una vida libre
de violencia es un trabajo en conjunto
(FOTOGRAFIA CITLALLI LOPEZ VELAZQUEZ)



CAPITULO 7
Textos para poner las herramientas en practica

En este capitulo te proporcionamos una serie de textos que te servirdn a poner en practica 1as herramientas de la
guia basica para la utilizacién de un lenguaje incluyente, libre de sexismo y de estereotipos.

Lee cada uno y reflexiona en cdmo poder modificario utilizando cada posibilidad enlistada:

Desdoblamiento

Desdoblamiento de articulos y adjetivos
El uso de sustantivos comunes o epicenos
Agregar las palabras mujeres y hombres
Agregar |2 palabra personas o personal
Emplear pronombres

Modificar verbos

Uso de gerundios

Fuertes vientos destruyen aulas cuando nifos tomaban clases en Oaxaca

[...) Los directivos de la institucién informaron que los ninos de tercer grado estaban en el aula
recibiendo clases cuando una racha de viento pegd sobre una de las paredes y la dané, por lo
que los alumnos y maestros colocaron las sillas para evitar su completo colapso, ademas de que
desprendieron ventanas y puertas en otras seis aulas [...)

El comité de padres de familia también comentd que, en a2 temporada de lluvia, 1as aulas no
resistieron y se encharcaron.

(El Universal, 14 de noviembre de 2018)

Se incrementan ingresos de los artesanos en la Feria Nacional Artesanal “Dia de Muertos en
Oaxaca”

[...) Con sdlo ocho dias de ofertar sus productos en el andador turistico Macedonio Alcald, los 120
artesanos participantes, 86 de las diversas regiones del Estado y 34 del interior de |2 Repiblica,
celebraron 12 amplia convocatoria que realizd el I0A, asi como la logistica y organizacion del evento
para mostrar sus productos y coadyuvar a |2 economia de las familias artesanas.

(NSS Oaxaca, 9 noviembre de 2018)

Reconoce IMSS Oaxaca labor de trabajadores por anos de servicio

La delegacién en Qaxaca del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) realizé una ceremonia de
reconocimientos a 87 trabajadores con una antigiedad de 25 afos, seis por 30 y tres por 35 anos.
En un comunicado se informd que este personal ha dejado toda una vida dentro de la institucién de
salud y en beneficio de sus derechohabientes.

En el evento efectuado en conocido centro social, el delegado del IMSS en Oaxaca, Juan Ramén
Diaz Pimentel, expresé a los trabajadores que deben cuidar a la institucion porque es muy valiosa y
tienen que heredarse a las nuevas generaciones cuando menos en las condiciones que la recibieron
cuando entraron a laborar.

(Comunicado IMSS, 25 de noviembre de 2018)
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Entrega gobernador de Oaxaca reconocimientos a maestros

El gobernador Alejandro Murat Hinojosa afirmd que la mesa de didlogo con la seccibn 22 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE) avanza por buen camino y que los
profesores oaxaquenos son sus amigos y aliados.

[...) Durante su discurso, manifestd que, en él, los maestros tiene un amigo y un aliado, “que asume
Su compromiso y su lucha, porque ustedes estan y han estado siempre (trabajando) por Oaxaca, por
€50 hoy, 2 nombre del estado, quiero darles las gracias, desde nuestro corazén”.

(Noticias Voz e Imagen de Oaxaca, 16 de marzo de 2017)
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El uso de un lenguaje incluyente, no sexista e
intercultural forma parte de los derechos establecidos en
normatividades nacionales e internacionales
(FOTOGRAFIA CITLALLI LOPEZ VELAZQUEZ)




CAPITULO 8

Marco Normativo Nacional e Internacional

Este capitulo presenta algunas referencias normativas de instrumentos internacionales y nacionales en donde se
plasma la necesidad e importancia de modificar estereotipos de género y de hacer un uso no sexista del lenguaje,
como una forma de favorecer el reconocimiento de sus derechos como ciudadanas.

Las recomendaciones y exhortos estan dirigidos a los gobiernos, pero también 2 la sociedad civil, organizaciones
no gubernamentales y el sector privado.

Cada normativa ubica y nombra las desigualdades y violencias que enfrentan las mujeres, pero ademas exhorta a
los paises integrantes a adoptar medidas que contribuyan a abatir las brechas, entre éstas proyectar una imagen
positiva de las mujeres.

La siguiente informacién, fue retomada del manual “Comunicacién NO Sexista, hacia un Lenguaje Incluyente®,
de Claudia Guichard Bello.

Instrumentos internacionales

» Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra 12 Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés)

* Recomendacion General No 23 (16° periodo de sesiones, 1997)

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion

Belém do Para

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

Programa de Accion Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe, 1995-2001. CEPAL

Consenso de Quito

Consenso de Brasilia

Declaracion de los Mecanismos de la Mujer de América Latina y el Caribe frente al 57° Periodo de Sesiones

de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW)

Consenso de Santo Domingo

* Resolucidn 14.1 La condicién de la mujer, 2probada por la Conferencia General de la UNESCO, en su 24?
reunién, en 1987

Instrumentos Nacionales

Ley General de Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia

Ley Federal para Prevenir y Eliminar |a Discriminacion

Ley General para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres, PROIGUALDAD
20132018

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés)

Es un instrumento juridico internacional, que compromete a los Estados integrantes con una serie de obligaciones
para con las mujeres.

Estas normas son interdependientes e indivisibles; no es posible garantizar algunos derechos a costa de otros.
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La Convencién fue aprobada en 1979 por la Asamblea General dela ONU, entrando en vigor en septiembre de
1981, 30 dias después de obtener Ia ratificacién de 20 paises.

México la firmd en 1980 y la ratifico el 23 de marzo de 1981. Ello quiere decir que el Estado mexicano, en
conjunto (Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y 6rganos auténomos) y en todos sus niveles (federal, estatal
y municipal) aceptd las obligaciones que se derivan de |2 CEDAW.

A parlir de la reforma constitucional de derechos humanos en México —publicada el 10 de junio de 2011—
los derechos humanos contenidos en los tratados internacionales que México ha firmado adquirieron el mismo
nivel jerarquico que los derechos contenidos en la Constitucion, Esto significa que nuestro pais esta plenamente
obligado 2 cumplir con la CEDAW como instrumento legal del mas alto nivel y es responsable de Ias violaciones
contra la Convencidn que ocurran en su territorio.

La CEDAW se compone de 30 articulos, en los que reconoce derechos (2 1a igualdad, integridad personal,
participacion politica y nacionalidad, entre otros).

Veamos algunos articulos:

Articulo 1. A los efectos de la presente Convencidn, la expresion “discriminacion contra la mujer” denotara
toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.

Articulo 2. Los Estados Partes, condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convienen en
seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion
contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a: [...) b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro
caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer; [...)

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar por que las autoridades
e instituciones pablicas actien de conformidad con esta obligacion; €) Tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones 0 empresas;

Articulo 3. Los Estados Partes, tomardn en todas las esferas, en particular en la esfera politica, social, econdmica
y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.,

Articulo 5. Los Estados Partes, tomardn todas las medidas apropiadas para: a) Modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos 0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

Recomendacion General N° 23 (16° periodo de sesiones, 1997)

La recomendacion emitida es de manera especifica para garantizar el pleno ejercicio politico de las mujeres, sin
embargo, en uno de sus parrafos senala la condicién limitante de los estereotipos en su formacién.

12. La creacién de estereotipos, hasta en los medios de informacién, limita la vida politica de la mujer a

cuestiones como el medio ambiente, la infancia y 1a salud, y la excluye de responsabilidades en materia de
finanzas, control presupuestario y solucién de conflictos.
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Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencién
Belém do Pard

Fue adoptada el 9 de junio de 1994 por 31 de los 34 estados que integran I2 Organizacién de Estados Americanos
(OEA). Ha significado por tanto un avance sustancial en relacién a |2 proteccion de los derechos humanos de las
mujeres ya que reconoce l2 violencia contra la mujer como un delito y una violacién a sus derechos humanos.
Establece una serie de medidas juridicas y pedagoégicas dirigidas a prevenir, sancionar y erradicar |13 violencia
contra la mujer.

Capitulo Il Derechos protegidos
Articulo 6. EI derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:
a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacién, y

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Articulo 8. Los Estados Partes, convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive
programas para: [...)

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el diseno de programas
de educacién formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios
y costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de Ia inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y 12 mujer que legitiman o exacerban
la violencia contra la mujer;

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing

La Cuarta Conferencia Mundial sobre 1a Mujer, reunida en Beijing del 4 al 15 de septiembre de 1995, aprueba la
Declaracion y Plataforma de Accitn de Beijing y recomienda a la Asamblea General de las Naciones Unidas que
las adopte en |2 forma aprobada por la Conferencia.

Su objelivo “es acelerar la aplicacién de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de
la mujer y eliminar todos los obstéculos que dificultan la participacion activa de la mujer en todas las esferas de
la vida pdblica y privada mediante una participacién plena y en pie de igualdad en el proceso de adopcién de
decisiones en las esferas econdmica, social, cultural y politica” (Plataforma de accién, capitulo I, Declaracién de
objetivos).

En su capitulo II, Esferas de especial preocupacion, plantea lo siguiente:
44, Para lograr este fin, se exhorta a los gobiernos, a la comunidad internacional y a la sociedad civil, inclusive
las organizaciones no gubernamentales y el sector privado, a que adopten medidas estratégicas en las siguientes

esferas decisivas de especial preocupacién: [...) - Estereotipos sobre la mujer y desigualdad de acceso y
participacion de la mujer en todos los sistemas de comunicacidn, especialmente en los medios de difusion.
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Programa de Accién Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe, 1995-2001. CEPAL

El Programa de Accion Regional 1995-2001 es un producto de la Sexta Conferencia Regional sobre la Integracion
de l2 Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de América Latina y el Caribe (Mar del Plata, 1994) y un aporte a
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995), que se desarrolla a partir de las recomendaciones
de los Estados miembros de 1as Naciones Unidas para complementar los instrumentos existentes en razén de los
cambios en |2 region y 12 necesidad de implementar acciones complementarias. El Programa de Accién refleja
las prioridades de los paises miembros de América Latina y el Caribe. En este programa se plantea de manera
precisa la preocupacion por el lenguaje sexista:

Area VII: Reconocimiento de la pluralidad cultural de la regién Objetivo estratégico VII.6 Eliminar las expresiones
sexistas del lenguaje y contribuir a la creacion de un discurso que exprese 1a realidad de las mujeres. Accion
estratégica VII.6.2 Promover 2 adopcidn de medidas destinadas a eliminar las expresiones sexistas en el lenguaje
y conlribuir a la creacion de un discurso que exprese 12 realidad de las mujeres, especialmente en los curriculos
y material educativo.

Consenso de Quito

Corresponde a la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, convocada por la
CEPAL y realizada en Quito, Ecuador, el 9 de agosto de 2007.

Los gobiernos de los paises participantes en la décima Conferencia Regional de I2 Mujer de América Latina y el
Caribe, representados por ministras y mecanismos para el adelanto de las mujeres del mas alto nivel, reunidos
en Quito, Ecuador, del 6 al 9 de agosto de 2007, [...)

24. Considerando necesaria la eliminacién del lenguaje sexista en todos los documentos, declaraciones,
informes nacionales, regionales ¢ internacionales y 1a necesidad de promover acciones para la eliminacién de los
estereotipos sexistas de los medios de comunicacién,

25. Habiendo examinado el documento titulado “El aporte de las mujeres a la igualdad de América Latina y
el Caribe", 1. Acordamos lo siguiente: [...) xii) Adoptar politicas pablicas, incluidas leyes cuando sea posible,
para erradicar contenidos sexistas, estereotipados, discriminatorios y racistas en los medios de comunicacion y
estimular su funcién como promotores de relaciones y responsabilidades igualitarias entre mujeres y hombres;
[...] 0x) Desarrollar programas integrales de educacion piblica no sexista encaminados a enfrentar estereotipos
de género, raciales y otros sesgos culturales contra las mujeres y promover relaciones de apoyo mutuo entre
mujeres y hombres;

Consenso de Brasilia Es la Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
organizada por la CEPAL, en Brasilia, el 16 de julio de 2010

Considerando que los avances en materia de igualdad en la regién son heterogéneos y que ain persisten desafios
para el logro de la igualdad de género que demandan inversiones permanentes y politicas de Estado en lo
relativo a la divisidn sexual del trabajo, el trabajo doméstico no remunerado, |3 eliminacidn de la discriminacion
en el mercado laboral y 1a proteccidn social de las mujeres, la prevalencia y persistencia de la violencia contra
las mujeres, el racismo, el sexismo, la impunidad y la lesbofobia, la paridad en todos los espacios de toma de
decision y el acceso a servicios plblicos, universales y de calidad en materia de concientizacion, educacién y
salud, incluida la salud sexual y reproductiva,
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Deciden, a fin de enfrentar los desafios para la promocion de la autonomia de las mujeres y la igualdad de género,
adoptar los siguientes acuerdos para la accion, [...)

2. Fortalecer la ciudadania de las mujeres [...)

q) Fomentar la ruptura de estereotipos de género a través de medidas dirigidas a los sistemas educatives, los
medios de comunicacién y las empresas; [...)

4. Enfrentar todas las formas de violencia contra las mujeres [...)

h) Promover politicas dirigidas al cambio de los patrones socioculturales que reproducen la violencia y la
discriminacién hacia las mujeres; [...)

5. Facilitar el acceso de las mujeres a 1as nuevas tecnologias y promover medios de comunicacion igualitarios,
democraticos y no discriminatorios (...)

b) Formular politicas orientadas a eliminar contenidos sexistas y discriminatorios en medios de comunicacion
y capacitar a los profesionales de la comunicacidn en tal sentido, valorizando las dimensiones de género, raza,
etnia, orientacion sexual y generacion;

¢) Construir mecanismos de monitoreo del contenido transmitido en los medios de comunicacion social, asi como
en los espacios de regulacion de Internet, asegurando la participacion activa y constante de 12 sociedad con el fin
de eliminar contenidos sexistas y discriminatorios; [...)

Declaracién de los Mecanismos de la Mujer de América Latina y el Caribe frente al 57° Periodo de Sesiones de
la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW)

Por invitacién de ONU Mujeres y del Gobierno de El Salvador, se reunieron en San Salvador, El Salvador, el 11 de
febrero de 2013, las Ministras y Autoridades de Alto Nivel responsables de las politicas pablicas a favor de los
derechos y empoderamiento de las mujeres de América Latina y el Caribe, en una consulta previa al 57° Periodo
de Sesiones de la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW), con la finalidad de propiciar
un didlogo y una guia de recomendaciones que orienten las negociaciones de las “conclusiones acordadas”,
identifiquen los temas criticos que afronta 1a regidn para la eliminacién de la violencia contra las mujeres y las
nifias en todas sus dimensiones.

(...) Solicitamos a 2 Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer que incluya las siguientes
recomendaciones en el marco de las Conclusiones Acordadas: Instar a los Estados 2 seguir fortaleciendo la
importante funcién que desempedan los mecanismos nacionales para el adelanto de Ia mujer que deberian estar
ubicados en los mas altos niveles posibles de gobierno y con los recursos financieros y técnicos adecuados para
garantizar la implementacion de medidas tanto legisiativas como administrativas y de cualquier otra indole, para
garantizar que todos los programas y los presupuestos de gobierno tengan incorporados perspectivas de género
2 fin de eliminar las desigualdades tanto de jure como de facto que siguen afectando la plena vigencia de los
derechos de las mujeres y 1as nifas y sus libertades fundamentales;

1. Sistemas de prevencién a mujeres y ninas que enfrentan la violencia [...]
4. Alentar a los medios de comunicacion y generadores de opinién a implementar mecanismos de difusion

orientados a disminuir la impunidad de delitos de violencia de género; que promuevan Ia no utilizacién de 2
imagen estereotipada de las mujeres y la no discriminacidn; y la utilizacidn de un lenguaje adecuado de género;
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5. Favorecer una cultura de inclusién y de respecto que elimine prejuicios, estereotipos, costumbres y lenguaje
sexista, y adoptar medidas en el sector educativo para garantizaria;

Consenso de Santo Domingo
Corresponde a la Duodécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, convocada por
la CEPAL. Realizada en Santo Domingo, del 15 a 18 de octubre de 2013.

Las delegaciones de los Estados miembros de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe participantes
en la X!l Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, reunidas en Santo Domingo, del 15 al
18 de octubre de 2013. [...) Acuerdan: A. Igualdad de Género, Empoderamiento de las Mujeres y Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones [...) 46. Fomentar desde el Estado y el sector privado medidas legislativas
y educativas para erradicar y penalizar contenidos sexistas, estereotipados, discriminatorios y racistas en los
medios de comunicacion, software y juegos electronicos, asi como promover el uso de imagenes positivas y 10s
aportes de las mujeres a la sociedad, e impulsar desde las mismas instancias relaciones y responsabilidades
igualitarias entre mujeres y hombres en el ambito de las ciencias y 1a tecnologia; (...) 51. Eliminar el sexismo y
los estereotipos de género de los sistemas educativos, de los libros y materiales didacticos, asi como los sesgos
en la percepcion de maestros y maestras sobre el desempeno de los ninos y las ninas en ciencias, incluidas las
matematicas y tecnologia, ampliando la formacién de educadoras y educadores para la igualdad y promoviendo
practicas pedagogicas libres de prejuicios y estereotipos; [...)

D. Igualdad de Género y Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres [...)

98. Propiciar, favoreciendo la creacion de redes estratégicas, que los medios de comunicacion y los gremios
de comunicadores y comunicadoras sociales se comprometan 2 proyectar una imagen positiva de las mujeres,
superando los estereotipos y los contenidos violentos que reproducen l2 discriminacion y la violencia contra las
mujeres, ninas, adolescentes, jovenes, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, rurales, LGBTTI y mujeres
con discapacidad; [...)

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Ultima reforma DOF 15-01-2013)

[...] Capitulo II, del programa integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
Articulo 38. El Programa contendra las acciones con perspectiva de género para:

[...] II. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres, incluyendo la formulacién
de programas y acciones de educacidn formales y no formales, en todos los niveles educativos y de instruccién,
con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran
la violencia contra las mujeres; [...)

Seccién Primera. De |2 Federacion

Articulo 41. Son facultades y obligaciones de la Federacién: [...)

XVIII. Vigilar que los medios de comunicacién no promuevan imagenes estereotipadas de mujeres y hombres, y
eliminen patrones de conducta generadores de violencia; [...)

Seccidén Quinta. De la Secretaria de Educacién Piblica Articulo 45. Corresponde 2 la Secretaria de Educacién
Pablica: [...)
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VII. Incorporar en los programas educativos, en todos los niveles de 12 instruccion, el respeto a los derechos
humanos de las mujeres, asi como contenidos educativos tendientes a modificar los modelos de conducta sociales
y culturales que impliquen prejuicios y que estén basados en 1a idea de la inferioridad o superioridad de uno de
los sexos y en funciones estereotipadas asignadas a las mujeres y a los hombres; [...)

XIl. Eliminar de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la violencia contra las mujeres o
contribuyan a la promocion de estereotipos que discriminen y fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres;
(...

Seccion Séptima. De |2 Procuraduria General de 2 Rep(blica

Articulo 47. Corresponde 2 la Procuraduria General de la Repablica: I. Especializar a las y los agentes del
Ministerio Plblico, peritos, personal que atiende a victimas a través de programas y cursos permanentes en: ...
d) Eliminacion de estereotipos sobre el rol social de las mujeres, entre otros.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (Ultima reforma publicada DOF 24-12-2013)

Como su nombre lo dice, busca prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion, senala la participacion
del estado en su eliminacién y prohibe todas aquellas practicas que menoscaben el reconocimiento y ejercicio de
los derechos de las personas.

Capitulo |

Articulo 2.- Corresponde 2l Estado promover 1as condiciones para que 2 libertad y la igualdad de las personas
sean reales y efectivas. Los poderes piblicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten en los
hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida
politica, econdmica, cultural y social del pais y promoveran la participacién de l1as autoridades de los demas
Grdenes de Gobierno y de los particulares en 2 eliminacion de dichos obstaculos.

Capitulo Il

Il. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen papeles contrarios a la igualdad
0 que difundan una condicidn de subordinacién; ...

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Ultima reforma publicada DOF 14-11-2013)

En agosto de 2006, el gobierno de México aprobd esta Ley General, de la cual se reproducen a continuacién
los parrafos que refieren |2 preocupacion por la eliminacién de las formas de discriminacién contra las mujeres:

Articulo 5. Para los efectos de esta Ley se entendera por: I. Acciones Afirmativas. Es el conjunto de medidas de
caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;

Il. Discriminacidn. Toda distincidn, exclusidn o restriccién que, basada en el origen étnico 0 nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicibn social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil 0 cualquier otra, tenga por efecto impedir 0 anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas;
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111, Discriminacién contra la Mujer. Toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
0 por resultado menoscabar 0 anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y I2 mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera;

IV. Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

V. Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales;

VI. Perspectiva de Género. Concepto que se refiere 2 la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como Ias acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en l2 construccién de la
igualdad de género;

(...) Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda forma de discriminacién en
cualquiera de los ambitos de 1a vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo. [...)

Titulo 111, Capitulo primero, de la politica nacional en materia de igualdad

Articulo 17.- La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera establecer las acciones
conducentes a lograr 1a igualdad sustantiva en el ambito econdmico, politico, social y cultural, La Politica Nacional
que desarrolle el Ejecutivo Federal debera considerar los siguientes lineamientos: |, Fomentar I2 igualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida; [...)

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;

VI. Promover |a eliminacién de estereotipos establecidos en funcion del sexo;

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres; [...)

IX. La utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales;

X. En el sistema educativo, 12 inclusién entre sus fines de la formacién en el respeto de los derechos y libertades
y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de 1a libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia; asi como la inclusidn dentro de sus principios de calidad, de la
eliminacién de los obstaculos que dificultan 2 igualdad efectiva entre hombres y mujeres, [...)

Capitulo tercero, del sistema nacional para la igualdad entre mujeres y hombres

Articulo 26. El Sistema Nacional tiene los siguientes objetivos:

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacion de todo tipo de discriminacion;

I1. Contribuir al adelanto de las mujeres;
1Il. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de género, [...)
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Capitulo cuarto, de |2 igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los
hombres

Articulo 37. Con el fin de promover 12 igualdad en el acceso 2 los derechos sociales y el pleno disfrute de éstos,
seran objelivos de la Politica Nacional: [...)

IV. Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar Ia eliminacion
de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres. [...)

Capitulo sexto, de la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo

Articulo 41. Sera objetivo de la Politica Nacional 12 eliminacion de los estereotipos que fomentan la discriminacion
y la violencia contra 1as mujeres.

Articulo 42, Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones: |. Promover acciones que contribuyan 2 erradicar toda discriminacidn, basada en
estereotipos de género;

Il. Desarrollar actividades de concientizacidn sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres;
1. Vigilar la integracidn de una perspectiva de género en todas las politicas plblicas;
IV. Promover l2 utilizacién de un lenguaje con perspectiva de género en 12 totalidad de las relaciones sociales, y

V. Velar por que los medios de comunicacién transmitan una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de
mujeres y hombres en [a sociedad, promuevan el conocimiento y 2 difusién del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y eviten la utilizacion sexista del lenguaje. [...)

Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres, PROIGUALDAD
20132018
(DOF: 30/08/2013)

Il. Politicas culturales y medios de comunicacion

[...) L2 cultura mexicana esta permeada por visiones sexistas y discriminatorias que violentan los derechos de
las mujeres y de 1as nifas, y han construido un modelo de masculinidad que exalta el uso de 1a violencia y la
discriminacion. Los medios de comunicacidn masiva con frecuencia reproducen esas visiones en perjuicio de
las mujeres, “naturalizando™ la desigualdad de género. Ante esta realidad prensa, radio, television y las nuevas
tecnologias tienen un nuevo papel que desempenar en favor de 2 igualdad entre mujeres y hombres, el combate
a la discriminacion y la erradicacion de la violencia.

Se trata de un gran cambio cultural que exige el trabajo de la sociedad en su conjunto; se trata de los medios
de comunicacién, pero también de los materiales educativos, de los planes y programas educativos que
contribuyen a forjar nuestra identidad nacional. Se trata de cambiar el enfoque, de la invisibilizacién, segregacién
y discriminacion de mujeres y nifas, a una respetuosa visibilidad; de 2 eliminacién de los estereotipos, del disefo
creativo con perspectiva de género y de la eliminacion de imagenes denigrantes.

Los estereotipos de género forman parte del imaginario colectivo simbdlico y con frecuencia no se perciben los
componentes de discriminacién, subordinacién y violencia que contienen. [...]
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La transformacién de las practicas culturales, 2 partir de politicas que desalienten el uso de estereotipos de
género y fomenten una imagen equilibrada de los diversos estilos de vida de las mujeres y de sus aportes a la
sociedad, contribuird a modificar los patrones y fomentara el respeto entre mujeres y hombres.

Ley Estatal de Acceso de Las Mujeres a una vida libre de Violencia de Género
Articulo 2. Los objetivos de la Ley son:

I. Incorporar en las politicas pablicas del Estado y sus Municipios los principios, instrumentos, programas,
mecanismos y acciones, para garantizar a las mujeres el 2cceso a una vida libre de violencia de género;

Il. Prevenir, atender, sancionar y erradicar las conductas politicas, sociales y culturales que justifican y alientan
la violencia de género contra las mujeres;

ll. Instrumentar acciones permanentes de informacién y sensibilizacién en los municipios del Estado, con el
propdsito de prevenir |a violencia de género contra las mujeres; [...)

Articulo 4. EI Estado y los Municipios de conformidad con su capacidad presupuestaria, expediran o adecuaran
sus ordenamientos respectivos y tomardn 1as medidas presupuestales y administrativas correspondientes para
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de viclencia de género, de conformidad con los Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, ratificados por el Estado Mexicano, la Ley
General de Acceso de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia y |a presente Ley.

Articulo 7. Los tipos de Violencia contra las Mujeres son:

[...) 1. Violencia psicolégica: Es cualquier acto u omisién que cause dano a la estabilidad psicolégica, pudiendo
consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, marginacién,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas,
las cuales conllevan a la victima a |2 depresidn, 2l aislamiento, 2 la devaluacién de su autoestima e incluso al
suicidio;

Capitulo Cuarto

En el Ambito Social 0 en la Comunidad [...) Articulo 18. Violencia en el dmbito social 0 en la comunidad,
son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su
denigracion, discriminacién, marginacidn o exclusién en el ambito plblico.

Articulo 19. El Estado y los Municipios deben garantizar a las mujeres la erradicacion de la violencia social o en
la comunidad, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo 11, Titulo Segundo de |2 Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Capitulo Cuarto

De 2 Distribucién de Competencias [...) Articulo 53. EI Estado y los Municipios se coordinardn para el
cumplimiento de los objetivos de esta Ley, de conformidad con las competencias previstas en este Capitulo y
demas instrumentos legales aplicables.

VII. Asegurar la difusidn y promocion de los derechos de las mujeres indigenas con base en el reconocimiento de
la composicién pluricultural del Estado;

@




X. Realizar campanas de informacién con énfasis en l2 proteccion integral de los derechos humanos de las
mujeres, el conocimiento de las leyes, medidas y programas que las protegen, asi como de las instancias y
recursos que las asisten; [...)

[...) Articulo 68. Corresponde a la Corporacién Oaxaquena de Radio y Television:
I. Difundir, 2 través de los medios de comunicacion gubernamentales:

a) El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia de género;
b) Los procedimientos de denuncia para las victimas;

¢) Las instituciones encargadas de su atencion;

d) Campanas de prevencién de la violencia contra las mujeres; y

e) La igualdad sustantiva entre la mujer y el hombre.,

En los pueblos y comunidades indigenas I3 difusién se realizara en su lengua de origen.

I1. Producir programas televisivos y radiofénicos que promuevan 2 cultura de la denuncia y orienten a 2 sociedad
para que perciba la violencia contra las mujeres como delito, cuestion de seguridad pablica y de derechos
humanos;

La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Género establece en su articulo 58
que correspondera al Instituto de la Mujer Oaxaquena proponer al Consejo Estatal para la Prevencidn, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, “La guia de recomendaciones dirigida a los medios de
comunicacion, para el manejo adecuado de la informacidn sobre la violencia contra las mujeres”.
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