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Formato de la posicion institucional®

1. Uso de las recomendaciones de la evaluacién
En este apartado se debera especificar como las recomendaciones emitidas se atenderan,
es decir, cdmo se implementaran las recomendaciones factibles.

Cuadro 1. Principales mejoras por realizar por la entidad federativa

Accién de mejora a
realizar por la
entidad federativa

Punto de vista de la
entidad federativa

Seccion

Estatal Se debe continuar con la La entrega oportuna de Agilizar los tramites
entrega oportuna de los recursos continta de entrega de
recursos para el eficiente recursos
ejercicio de los recursos
presupuestales del Ramo 11 "

Educacién Puablica" y del Ramo
33 FAETA.

Estatal Seguimos programando las La programacion se ha Continuar con el
metas de los indicadores de llevado de acuerdo a las cumplimiento en
desempefio de la Matriz de metas establecidas asi tiempoyforma
Indicadores para Resultados como el seguimiento de
del Ramo 33, de acuerdo a lo indicadores y la carga en el
establecido en el Programa de  SRFT se han concluido en
Trabajo. Asi como, realizar un tiempo y forma.
adecuado seguimiento y carga
de los mismos en el SRFT.

Federal  Continuar implementando La operacién se ha llevado a seguiran
estrategias para la prestaciéon cabo apegandose aplicando los
de servicios educativos en el estrictamente a las medidas protocolos
Estado, apegandose a las preventivas recomendadas preventivos
medidas preventivas por la Secretaria de Salud recomendados por la
implementadas por el virus en relacién al virus SARS- secretaria de salud
SARS-CoV2 (COVID-19). CoV2 (COVID-19).

Estatal Realizar  evaluaciones del Se encuentra en revision implementa a
programa y con un mecanismo estatal el
de evaluacion y de seguimiento “Mecanismo de
a recomendaciones en la Aspectos
entidad. susceptibles de

mejora ”

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

2.1 Comentarios especificos
La reduccion presupuestal a afectado gravemente la oferta de servicios del Instituto, y
el resultado mas notorio fue la reduccion de Asesores educativos. Aunado a lo anterior,
la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) hizo que la falta de
asesores potencializara un efecto negativo en la operacion afectando de manera
irreparable la atencién de educativa.

1 La posicién institucional es una opinién fundada, respecto a los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas. El presente formato se
sugiere como un referente para presentar dicha opinion.
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2.2 Comentarios generales
El proceso de evaluacion fue comodo y muy entendible, los formatos utilizados para el
instrumento de evaluacién son muy claros e intuitivos.

3. Avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de evaluaciones

No se cuenta con evaluaciones externas.

4. Referencia alas unidades y responsables que participaron en la
elaboracion de la posicién institucional

Coordinacién de planeacion
Departamento de planeacion
Oficina de evaluacién y estadistica




