COMITE DE ETICA Y DE PREVENC!ON DE CONFLICTO
DE INTERES DEL INSTITUTG ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2019

En la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las once horas del dia veintiocho de marzo del {\
afio dos mil diecinueve, en la saia de juntas dei instituto Estatal de Educacion para Adultos, sita en
Heroica Escuela Naval Militar, 701, segundo piso, colonia Reforma, cédigo postal 68050, reunidos
los CC. Lic. Claudia del Carmen Silva Ferndndez, Directora General del Instituto Estatal de
Educacién para Adultos, Presidenta; M.D.P. Christian Ramirez Sanchez, Jefe del Departamento
Juridico, Secretario Técnico; C.P. lavier lturbide Reyes, Jefe de la Unidad Administrativa, Vocal A;
Lic. Miguel Alfonso Curioca Vega, Coordinador de Planeacién, Vocal B; Lic. Adulfo Altamirano
Ordofiez, Cecordinador Regional, Vocal C; Lic. Alejandro Samuel Castro Perales, Coordinador de
Zona 2016 — Etla, Vocal D; Lic. Vicente Raymundo Luis, Coordinador de Zona 2026 — Pochutla,
Vocal E; Arg. Ricardo Mendoza Mendoza, Jefe del Area de Proyectos Estratégicos, Vocal F; C.
Sabino Cerén Gonzélez, Técnico Docente de Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
para Adultos Seccidén XX, Voca! G; todos elios integrantes del Comité de Etica y de prevencién de
conflicto de Interés del “instituto Estatal de Educacion para Adultos”, quienes se retnen con el
objeto de llevar a cabo la segunda sesi¢h extraordinaria del afio dos mil diecinueve, bajo el
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1.- Pase de lista de asistencia.- - - - - === - === -m oo
2.- Deciaracion de quérum legal e instaiacién de la sesién.- - - - === - - - - oo e e
3.- Aprobacién del ordendeldig.- - - - == === == m o m e mem-
4.- Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés del Instituto
Estatal de Educacion para Adultos Z019.- - - - - = === e oo s e
SR O [T - R e e

\
La Lic. Claudia del Carmen Silva Fernandez, Directora General del Instituto Estatal de Educacion
para Adultos, Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, en lo a
sucesivo “Presidenta”, solicita al Secretario Técnico procedz al desahogo de los asuntos del orden

DESAHOGO DE LA SESION ]
1.- Pase de lista de asistencia. £n uso de la palabra el Secretario Técnico procede al paseE’éﬂ'sta
de asistencia, determinando que se encuentran presentes la totalidad de ios integr“a\\s der ‘\
Comité de Etica y de prevencién de conflicto de Interés del “Instituto Estatal de Educacic’gn \p / \
AdUItOS” . = = = mmm e e o e < == Y

2.- Declaracion de quérum legai e instalacidn de {a sesién. Atendiendo a lo anterior, el Secretarip
Técnico informa a la Presidenta, que existe qudrum legal requerido para dar inicio a la Segunda W
Sesién Extraordinaria 2019, del Comité de Etica y de prevencién de conflicto de Interés del| i
“Instituto Estatal de Educacidon para Adultos”. ---=~---nmmmmm o \g

3.- Aprobacion del orden del dia. Para someter a su consideracion, el Secretario Técnico da |




4.- Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto
Estatal de Educacion para Adultos 2019.
5.- Clausura.
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Concluida la lectura, es aprobado por unanimidad de votos, por lo anterior el Secretario Técnico

informa que se tienen por desahogados los puntos 1, 2 y 3 del mismo.

4.- Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto
Estatal de Educacién para Adultos 2019. E| Secretario Técnico atendiendo al orden del dia,

presenta a los integrantes el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés del Instituto Estatal de Educacién para Adultos 2019, de acuerdo a como lo indica los

Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento Etico de servidoras y =

servidores publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, quedando de la siguiente manera:- - -

TABLERO DE CUMPLIMIENTO DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS 2019.

No. Objetivos Actividad (es) especifica (s) Meta Fecha: Mecanismo de
verificacién o
Evidencia
1 Contar con un Cddigo | Elaboracién de la propuesta | Que el Instituto | Julio 2019 Cédigo de Conducta
de Conducta de Cddigo de Conducta en el | Estatal de Educacién aprobado por CEPCly
que se especificara la forma : para Adultos cuente por la  Direccién
en que las y los servidores | con su Cddigo de Especializada de
publicos aplicaran los | Conducta aprobado manera fisica vy
principios, valores y reglas de | y  difundido  al electrénica,
integridad contenidas en el | personal del anexando fotografias
Cédigo de Etica | Instituto. de su difusién.
correspondiente. La difusion
en la pagina Institucional del
Cédigo de Conducta
aprobado. M
2 Dar a conocer | Elaboracién del cartel y/o | Que los servidores | Julio 2019 Cartel en fisico \‘/Q
principios rectores y | volantes, tripticos, difundidos | publicos del electrénico los
valor del Codigo de | a través de la pdgina | Instituto principios rectoges
Etica, del Cddigo de | Institucional, podran llevar a | identifiquen los del Comité_de ﬁc
Conducta, <con la | cabo actividades y eventos | principios y valores difundidos las
finalidad de que las y | enfocados a dar a conocer | rectores del Cddigo dreas
los servidores publicos | este objetivo. de Etica y los medios Coordinaciones
los apliquen en el por los cuales se Zona del Instituto.
ejercicio de sus deberdn presentar
empleos, cargos o las denuncias
comisiones y que derivadas del
conozcan los medios incumplimiento  al
por los cuales el Cédige de Etica,
Comité de Etica reglas de integridad
recibird las denuncias y cddigo de
de posibles conducta, lo
incumplimientos al anterior a través de
Cédigo de Etica, regla la difusion de los
de integridad y Cddigo carteles en todas las
de Conducta. areas del Instituto y
a través ce la pagina
institucional.
3 Que el CEPCI cuente Elaboracion de las reglas de | Contar  con la Reglas de integracion

con las herramientas
adecuadas para su
funcionamiento.

integracién y funcionaraiento
del CEPCI y el protocoio para
la recepcion y atenciér de

normatividad para la
atencion de quejas y
denuncias derivadas

y funcionamiento de!
CEPCI y protocolo

para la recepcion y
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quejas y denuncias del comité
de ética y prevencion de
conflicto de interés.

| del incumplimiento
| al Cédigo de Etica,
reglas ce integridad
y Codigo de
Conducta en el
Instituto.

atencién de quejas y
denuncias.

Que todos los
servidores publicos del
Instituto Estatal de
Educacion para
Adultos, reconozcan el
actuar ético en el
desemperio de sus
empleos, cargos o
comisiones y conocer
las sanciones a las que
pueda se acreedor al
incumplir con sus
funciones y
responsabilidades de
su actuacion.

La participaciéon del Instituto
en el Programa de
Capacitacion, sensibilizacion
en materia de  ética,
integridacdl y prevencién de
conflicto de interés, en el que
se establecen las acciones
medibles para obtener los
conocimientos  actualizados
para ejercer de manera ética,
e integra la funcion de
servidor publico. Los cursos
establecidos en el Programa
de Capacitacion,
Sensibilizacion en Materia de
Etica, Integridad y Prevencion
de Conflicto de Interés se
basan en el Manual Unics de
Capacitacion, y se desarrollan
durante el afic con base a la
programacion de la Direccién
Especializada.

Cumplir con el cien
por ciento de
asistencia en
relacion al programa
de capacitacién
establecido por la
Direccién
especializada.

Septiembre 2019

Elaboraciéon de un

informe de la
capacitacion
acompafiada de

fotografias de los
servidores
que hayan recibido la
capacitacién en la
materia de ética,
integridad y conflicto
de interés.

plblicas_|

Identificar posibles
dreas al interior del
Instituto en las que se
requieran
acciones de mejora
para la prevencion de
incumplimientos a los
principios y valores del

Cédigo de Etica, Cédigo

de Conducta y reglas
de integridad.

realizar

Elaboracion de un diagnostico
en las que se especifiquen las
principales areas al interior
del Instituto. que sean
sensibles por sus
vulnerabilidades en materia
de ética, integridad y conflicto
de interés.

Elaborar un
diagnéstico que
permita dar a
conocer las areas
susceptibles a faltas
contra el Codigo de
Etica, Cédigo de
Conducta y reglas de
integridad.

Septiembre 2019

- Actividades
desarrolladas para la
determinacion del
diagnostico de riesgo
via digital o

El Comité de Etica
proporciona a la
direccion especializada
los resultados
obtenidos de la
evaluacién y su
informe final en los
términos que la
direccion establezca.

Realizar cuestionarios,
plantillas y anexos que la
Direccion  Especializada a
través de la coordinacién
proporcionara al Comité de
Etica como instrumento para
la elaboracion del informe
final que deberé ser difundido
al personal del Instituto
durante la aplicacién de la
evaluacion.

Formar parte del
proceso de
evaluacion en el cual
participe todo el

personal del
Instituto, con la
finalidad de
enriquecer la
informacion

plasmada en el
informe final y como
resultado de |la
evaluacion.

Septiembre 2019

Ejercicios
proporcionados pbr
la direccién

especializada.

Emitir opiniones y
recomendaciones
derivadas del
conocimiento de
denuncias y actos
contrarios al Cédigo de
Etica, Codigo de
Conducta y reglas de
integridad. Una
respuesta eficaz a un
incumplimiento ayuda
a prevenir futuros

Emitir opinién(es) o
recomendacion(es) a la
persona servidora publica
denunciada; elaboracion del
acuerdo que determind el
incumplimiento a Cddigo de
Etica, reglas de integridad y
Cddigo de Conducta;
elaboracidn del oficio que
emitié el Comité de Etica ai
Departamento de Personal.

Dar seguimientoy
respuesta al cien por
cientc de las
opiniones
recomendadas
derivadas del
incumplimiento al
Cédigo de Eticay
Cadigo de Conducta.

Diciembre 2019

Acuerdo de
incumplimiento y
oficios emitidos al
area
correspondiente.
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incumplimientos,
confirma los valores,
principios, reglas y
normay anima a las
personas en el servicio
publico a la toma de
decisiones correctas
para disminuir los
riesgos éticos.

8 El comité de Etica Celebracion de tres sesiones Formar parte como - 24 deJulio 2019 | Presentacion de las
celebrara porlo menos | ordinarias y las Comité de Etica de -26de actas de cada sesion
tres sesiones ordinarias | extraordinarias que el Comte las sesiones y septiembre 2019 en digital y de forma
conforme alo determine necesarias para el asuntos que se -18 de diciembre impresa.
aprobado en su Plan cumplimiento de sus llevaran a cabo 2019 ~
Anual de Trabajo. funciones. durante cada sesién

ordinaria o

extraordinaria.

Terminada la presentacion, el Secretario Técnico pone a consideracién a los integrantes del
Comité la aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto Estatal de Educacion para Adultos 2019, solicitando levante su mano en sefal

de aprobacion; y una vez realizado queda aprobada por unanimidad el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Etica y Prevencidén de Conflicto de Interés del Instituto Estatal de Educacién para
BAUROE 200H, o o5 = somonmmmas ns snmass s s s srmmmsss oo o858 5o = = S——

Concluida la exposicion, se emite el siguiente acuerdo: - - - - === === -mmmmoooom oo

Acuerdo numero IEEA/CEPCI/EXT/02/2019/01: Los integrantes del Comité de Etica y de prevencién
de conflicto de Interés del “Instituto Estatal de Educaciéon para Adultos”, se dan por enterados
aprueban el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
Instituto Estatal de Educacion para Adultos 2019, == === === oo m e

5.- Clausura. Habiendo sido atendido el asunto por el que fueron convocados, la Presidenta
procede a declarar clausurada la Primera sesion Extraordinaria 2019 dek Comité de Etica y de

doce horas con veinte minutos del dia de su inicio, firmando al calce y al

los que en ella intervinieron por duplicado, para constancia de los hechos a

Presidenta ar utivo T
Lic. Claudia del Carmen Silva Fernandez M.D.P. Christian Ramirez $anchez
Directora General del Instituto Estatal de Jefe-del Departamento Juridico
Educacién para Adultos
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ocdl A
C.P. avic/ar/ lturbide Reyes
Jefe de la Unidad Administrativa

~~-—_Vocal D
Lic. Alejandro Samyel Castro Perales

= Vocal E 2~ \lacal F
Lic. Vicente Raymundo Lukis Arg. Ricardo Mendoza Mendoza
Coordinador de Zona 026=Pqchutla - Jefe del Area de Proyectos Estratégicos

Vocal G

C. Sabino Ceron Gonzalez

Técnico Docente de\Sindicate Nacional de

Trabajadores de la Educacién para Adultos
Seccion XX
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