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~U g “2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Oficio No SCTG/SASO/DCIGP/122/2019 /
Asunto: Autorizacién de Plan de Trabajo de Control Interno 201?”."“ €

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 15 de marzo de 2019.

Lic. Claudia del Carmen Silvia Fernandez.

Directora General del Instituto Estatal de Educacion
Para Adultos.

PRESENTE.

Fah o«\txo

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion a su similar nimero
IEEA/UA/062/2019, de fecha 13 de marzo del presente a través del cual fue remitido a esta Secretaria
el Programa de Trabajo de Control Interno 2019 actualizado con base en las observaciones vertidas por
esta Direccion de Control Interno de la Gestién Publica; pues, en el entendido que dicho documento es I3
base para que el Comité de Control Interno que usted preside sesione e instrumente acciones que propicien
el funcionamiento y fortalecimiento del Control Interno institucional, fue realizada la revision de las acciones
determinadas para fortalecer los elementos de control, de acuerdo a lo establecido por el numeral 7.6 del
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector PUblico del Estado de Oaxaca.

Del analisis detallado a dicho Programa de Trabajo se considera adecuadamente estructurado, por lo que
se puede proceder con su implementacion el en presente ejercicio. Para mayor referencia anexo remito la
cédula de evaluacion resultado de la revision referida, misma que detalla el grado de importancia a los
puntos de interés que contribuyen al disefio, implementacidn y eficacia operativa de los cinco principios del
primer componente del Sistema de Control Interno, denominado “ambiente de control”, asi como las
sugerencias y observaciones determinadas, las cuales se ponen a su consideracién para su atencién
correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a Ias acciones necesarias que a su vez permitan
realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se vigila el grado de eficacia y de
eficiencia con que se cumplen las Disposiciones Generales en material del Sistema de Control Interno
institucional y en su caso, proporcionar una seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2 Gltimo parrafo y 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre
U Soberano del Estado de Oaxaca; 1,3 fraccion |, 4,24,27 fraccion XIV, 47 fraccion | y XXXIV de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXV, 7, 8 fraccion | y demas correlativos
de Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23
fraccion XLVII, L, I, 24, y 42 fraccion IV, VIII, XIV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, 1, 2, 3, 6, 33, 34, 36, 37 y 38 del Acuerdo General por el que se Establece el
Sistena de Control Interno de la Gestién Publica, considerando cuarto, fraccion |, numerales 1, 5, fraccion i
numerales 1,7, 8, 9, 10, 12, 13 y 14 del Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reitero mis Mas sinceros reconocimientos.

orres
Dlrectora e Control Intemo dela GE;BW Publica
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Nombre de la dependencia o entidad: INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS (IEEA). I Fecha de la revisién del programa de trabajo; 26 de febrero del 2019,

Nombre del {1a) asesor{a) responsable de la revision: C. CASILDA VENEGAS JARQUIN.

Direccion de Control Interno de la Gestion Piiblica.

Objetivo General de Ia Evaluacién: Fortalecer el Sistema de Conlrol Intero en los Entes PUblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objelivos institucionales y la salvaguarda de los recursos pblicos, asi como para prevenir actos contrarios a 1a integridad.

1.-: MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

ctitud de respaldo del Titular y la Administracion.
importancia de la integridad, valores éticos y normas de| LALA31.1,321,322,331,341
onducta

i1 ¢80 considera evidencia qua demuestre ol
cumplimiento del compromiso?.

286 considera un Indicador de.
1 cumplimiento al avance de las acclones? | ¢

ofine Persona Responsable ¢ Existen acclones gue dan cumplimiento st

Valoracién - Nivel detectado Ponderacion

Optimo

Normas de conducta. Todo el personal de la
{institucion debe utizar las normas de conducta y|
{deben gquiar las dicectrices, actitudes y conductas del
{personal La Administracion debe comunicar las|
{expectativas en materia de integridad, valores eticos y
{conducta

LALA 211,211,231, 241

Optimo

LAILAT 11,121,130, 141

Optimo

APrograma de promocion de la integridad y
dela on. La on debe

generar un programa. politica o ineamiento institucional]  LALA 211221231, 241 LAIA211Y

para promocion de la integridad y prevencion de a 211.231.241

corrupcion que considere capactacion continua  al

‘{personal en la materia

Optimo

Apego. supervision y actualizacion continua del

de de idad y
[ de la continual
sobre 1a aplicacion efectiva y apropiada del programal
e promocion de la integridad. medir su efeclvidad v
corregr deficiencias

LAILATT1, 121131 141

2.- | EJERCER RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

Estructura de vigilancia. Establecer estruclura de
vigilancia adecuada en funcion de las disposiciones
{uridicas apiicables y la estructura y caracteristicas de
“liainstitucion Requisitos del COCOL

LALA411,421.431,44.1

Optimo

Optimo

Requisitos del COCOI. Cumplimiento con criterios de|
remocion y de los COCOI se encuentra debidamente integrado

del COCOI

Optimo

de i ¥
correccion a las deficiencias detectadas en el Control
Interno por parte de la DCIGP. en relacion al ejercicio
inmediato anterior

Integracion PTCI. 2018

3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
oy

Estructura organizacional. Estructura necesania para
permir la planeacion, ejecucion, control y evaluacion|
de Ia institucion en la consecucion de sus objetivos LALA411,421.431,441
con base en

¥
de responsabilidades

Optimo

Optimo

de y de|
toridad. Considerar generales
{asignadas a cada unidad y determinar puestos clave
{para cumplir con las responsabilidades asignadas, asi
como delerminar los niveles de responsabilidad)
orrespondientes

LALA 411,421,431, 441

Optimo
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Nombre de la dependencia o entidad: INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS (IEEA). l Fecha de la revisién del programa de trabajo: 26 de febrero del 2019,

Nombre del (la) asesor(a) responsable de la revision: C. CASILDA VENEGAS JARQUIN.

Direccion de Control Interno de la Gestion Publica.

Objetivo General de la Evaluacion: Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas ¥ objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

2Existen acclones que dan cumplimiento at 8¢ considera un Indicador de 11450 considera evidencia que demuestre el ©
£ Elemento

¢Secefinadros  u8e dafine Persona Responsable Evaluacion
i) - de Control?. cumphmiento al avance de las acclones? cumplimiento del compromiso?. 1

responsable? y sucargo?

Documentacion y formalizacion del Conlrol|
Interno. Documentacion de controles, identificacion,
comunicacion, supervision y evaluacien de las|
actividades de control

o
4.~ DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL

LAIFA411,421,431,44.1 1 1

de

de
sobre los puestos clave y demas cargos institucionales|
para lograr sus objelivos El personal debe poseer | LALA531,532,533 1 1 1 1 1 5 100% Optimo 4
mantener un nivel de competencia profesional que le|

permita cumplir con sus responsabilidades, entender fa
importancia y eficacia del control interno

Atraccion, desarrollo y retencion de profesionales.
para ¥ contratar . 100% 2
personal  desarroliar competencias profesionales a
ALLAS T 12,52 N 1 1 1 1
traves de la capacitacion, orientar en el desempeRo del LALASI LS T2. 5201522, ! ! 5 100% Oplimo 3
personal y proveer incentivos para motiva y reforzar los
niveles de desempeno

Planes y preparalivos para la sucesion y
contingencias Identificar y atender la necesidad
institucional de responder a los cambios repentinos en LAILAS 41,56 1 1 1 1 1 1 5 100% Optimo 3
el personal para definir cuadros de sucesion y planes

de contingencia

de I paraj

responsabilizar al personal por sus obligaciones

de control interno. Establecer una estiuclura)

que permita a todos los

servidores  publicos por el desempeto de sus| LAAA 11,421,431, 411 1 1 1 1 1 5 100% Optimo 6
obligaciones de control interno. A traves del COCOL|

asignacion de  responsabilidades y rendicion de 60% 1
cuentas

c de las por las

responsabilidades asignadas al personal. Equiibrar

[ 1y evaluar las presiones excesivas sobre el personal de 0 o 0 0 [ [ 0% Inexistente 4
la institucion, a fin e cumplr con los objetivos

institucionales

TOTAL 5%
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COMENTARIOS

Derivado de la revisién a la integracion del Programa de Trabajo de Control Interno que implementara el INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS para el ejercicio 2019, se desprende un nivel de cumplimiento del 95% respecto a los elementos de control del primer componente del Sistema de Control Interno
“"ambiente de control". Por lo anterior, se considera que cumple con lo minimo necesario para su implementacion.

En el entendido que un control interno apropiado proporciona una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales cuando cada uno de los cinco componentes y los 17 principios del control interno sea disefiado, implementado y opere de manera sistemética, conforme al mandato y circunstancias

especificas de la institucion por lo que se sugiere considerar atencién a las observaciones derivadas de la evaluacion realizada en el ejercicio inmediato anterior; se sugiere para la idacion del primer de control”, instrumentar las sigui acciones sut

* Evaluar de manera continua las presiones excesivas sobre el personal de la institucin a fin de equilibrarlas, y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Para un control interno apropiado que proporcione una seguridad razonable sobre la consecucién de los objetivos institucionales, se recomienda:

* Que los objetivos estratégicos, los objetivos especificos y los indicadores de desempefio sean debidamente comunicados al personal responsable de su consecucién para asegurar la evaluacién, la mejora continuay la rendlclun de cuentas como parte inherente al funcionamiento del control interno.

« Evaluar la eficacia de las acciones de mejora implementadas, las principales problematicas que ob izan su ¢ li y las deficiencias en los cantroles que fueron detectadas por medio de las eval C | ), en funcién del grado de relevancia de las deficiencias identificadas en funcion al
cumplimiento de los objetivos institucionales
* Documentar y formalizar el control interno para satisfacer las necesidades operativas de la institucion, incluidos los cambios realizados a éstos, para lograr un control interno apropiado y eficaz, icarlos a los de su funci i supervisarlos y evaluarlos por la institucién.

* Documentar y formalizar, de manera oportuna, las acciones correctivas impuestas para la resolucion de las deficiencias identificadas.

* Monitorear la correccion de las deficiencias.

Por ultimo, se recuerda que:

* El seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI deberi realizarse periodicamente por el Coordinador de Contral Interno para informar trimestralmente el porcentaje de avance de cada una de ellas, quien debera presentar dicho reporte a la Secretaria a través de la DCIGP, dentro de los 15 dias habiles
posteriores al cierre de cada trimestre, para que esa instancia pueda emitir su informe de evaluacion.

dela C. CASILDA JARQUIN, Asesor(a) de Control Interno, Direccién de Control Interno de la Geston Publica

Nombre y cargo del responsable que valido la evaluacion del PTCI: Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica




