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LA JUNTA DE GOBIERNG DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA
ADULTOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 3
FRADGlEﬂI 12 PARRAFO PRIMERO, 15 PARRAFO PRIMERD, 16, 24, h'rHIDELA
L.ET'D-NG-‘uHICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QAXACA; 1,2 FRACCION |,
10 FRACCION |, 12 FRACCION XIV DE LA LEY DE ENTIDADES FARi.E!iTATMBDEL
ESTADD DE DAXACA; 1, & FRACCHSN I, 7 ¥ 8 FRACCION ¥V DE LA LEY POR EL QUE
SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADC, INSTITUTO
ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS, ¥

CONSIDERANDD

La aclualizacidn y redimansisnarmienio de la Administracidn Piblica Estatal hace
mecesana una reestructurackdn integral del Insfituio Estatal de Educacién para
Adultos, para dotaro da una n gee permita ejercer de manera eficar v
eficients las tacultades que le encomienda la Ley que ko crea y las diversas leyes
estatales, asl como las responsabilidedes gue debe asumir, derivedss de los
convenios suscritos con la Federacidn

Este Estatuto Orgdnico es una expresitn mds de la wvoluntad de la Junia de
Gobierno, de dotar al Instituto Estatal de Educacion para Adullos de las hamamientas
necasarias para continuar mejorando su gestidn y desempafio.

Con la fnakded de coadyuvar en e desarrolio de una sociedad, es necesario
combatir @ rezago educativo a travks de la affabelizacion de p as adull
mayones de 15 afos asi como con la provision adecuada de educacion de nivel
primaria y secundaria en las diferentes zonas rurales y urbanas, para lograr una
meeva forma de vivir a través de [a preparacién con |a adguiskcion inherente de
hermamientas de conocimients y habiidades para la vida y al tebajo. lo gue
conllevard & mejorar las r.nndim da vida y crecimiano de desarrollo humano en
&l astado de Oaxaca

Con base en |las considersciones antenores y con los fundamenios legales
expuesios, la Junla de Goblemo del Institulo Estatal de Educacidn para Adultes,
tiene & bien expedir &l siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA
ADULTOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. El presents Estatuto Orgénico tiene por objsto regular fa organizacion,
competancia y funcionamiento del Instituto Estatal de Educacitn para Adulios.
deferming las facultades y obligaciones de los servidores pUblicos qua integran la
Esfructura Orgénica autorizada de conformadad con la Ley gUe créa al Instituto, |a
Ley de Enm Faraestalales del Estado de Oaxaca, la Ley Gederal de Educacién
¥ las demd p HES :

ARTICULD 2, El Inslitulo Estatal de Educacion para Adullos, @s un organismo
piiblice descentralizado integranie de la administracion poblica parasstatal, con
personalidad juridica y patrimonio proplo; tiene @ su cargo = despacho de loa
ssuntos que de manera & lammmnjauwmnlnmrdamm
cedenamientos juridicos aplicables en el dmbilo de su campetencia,

ARTICULD 3. Para los efecios de este Estatiin Orgdnico, se entenderd por:

=

I. Areas Administrativas: A lodas l8% dreas que Integran la Estreciura interns
autorizada del Instituto Estatal de Educacion para Adulios;

IL CONEVYT: El Congajo Maclnal de Edecackin para ka Vida y el Trabajo;

iil. Coordinaciones Reglonales: A las Coordinaciones Regionales del Instituto
Estatal de Educacian para Adultos;

IV, Coordinaclones de Zona: & la8 Goordinagiones de Zona ded Instituto Estatal
de Educacion paraAdultos:

V. Ley que crea al Institute: Segin Decreto Mo. 345 del Periddico Oficial del
Goblerno del Estado de Oaxaca con fecha 27 de diciembre de 2003 por el que se
crea el Instiuto Estatal de Egucaciin Para Adulios,

Wi, Director General: Al Director General del Insbituto Eetatal de Educacidn para
Adulios;

l. Estatuto: Al E: del Institute Estatal de Educacion para Adultos,

tutn Org

. Gobernador: El Gobemador Constilucional del Estado Libre ¥ Soberano de
Caxaca;

. IEEPO: Al insfituto Estatal de Educacitn Piblica de Oaxaca;
INEA: Al Instituto Macional para la Educacién de los Adultos;
Instituto: Al Instituto Estatal de Educacion para Adulios;

Junta de Goblerno: A la Junta de Gobierno del Instituto Estatal de Educackin
pnra Adultos;

Vil. Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Parasstatales del Estado de
Caxaca;
Vill, Régimen de Transparencla: A % Ley de Transparencia y Acceso a la

Infarmacidn Publica para @ Estado de Caxaca; la Ley de Archivos del Estado de
Oaxaca y la Ley de Protecciin de Datos Personales del Estade de Oaxaca,

MEVYT: Al Modelo de Educaciin para la Vida y & Trabajo;
PAT: Al Programa Anual de Trabajo;
POA: A Programa Operativo Anual;

X, PROMAJOVEN: Al Programa becas de apoyo a la educacion basica de

madres jivenes y jivanes ambarazadas, y

KO, SASA: Al Sistema Automatizeds de Seguimiento y Acreditachon.

ARTIGULO 4. Los titulares de las Araas Admiénistrativas, independientemente de las
facultades inharentes a sus carges, deberdn nfOIMAar & su superior jardrquico sabre
el estado que guarda el drea de EIII'EI‘BWW"{I-E los asuntos que se la
encomianden.

Ti SEGUNDO
ORGA DEL INSTITUTO
CcapiTuL ONIco

DE LA DRGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULD 8. La Junid de Gobleme serd & miime drgano deliberative del Institula,
da conformidad con lo disguesto en ol ariculo 7 de la Ley que lo craa,

ARTICULD 6. Para el ejafuitio de las facullades y el despacho de los asunlos que le
competen aly fnstitvio, & Direclor General ‘contarh con las  siguientes drens

1. Director General,
A) Patronato

1.8.1. Unidad Administrativa.
1.0.1.1 Degatamento de Personal,
1.0.1.2 Departamenio de Recurscs Materiales y Servicios

1.0.1.2 Departamento de Recursos Financiercs,
4.0.0.1 Departamento Juridico.

1.1. Coordinacién de Planeacidn.
401.0.1 Departamants de Plansachin.
1.1.0.2 Departamanto de Proyectos Estrabégicos.

1.2 Coordinacidn de Servicios Educativos.

1.2.0.1 Departamente de Formacidn y Operacidn de Centros de
Ensefanza,

1.2.0.2 Depararments de Educacitn Indigena para Adultos.

1.2.0.3 Departamento de Acreditacidn,

1.3 Coordinaciones Regionales.
1.3.0.1 Coordinacionas da Zona.

Ademis de las areas adminisirativas previstas an lI estructura orgdnica autorzada,
&l Instituio contara con personal téonico y nacesario para la debida
alencidn y e mejor desempefio de sus facullades, de acuerdo con al presupuesto
autorizado.

TITULO TERCERD
FACULTADES

CAPITULD |
DE LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno as el méximo &rgano de autoridad del Instituto y
80 reunirh en sesidn ordinaria cuando menos cada tres meses ¥ en Sesiones
axtraordinarias cuando |as convogue su Presidente o lo soliciten dos o mas de sus
rsembros.

Alguno de los integrantes de la Junta de Gobiemo y el Diector General podrdn
solicitar al Presidente de la Junta de Gobiemo gue convoque a sesitn exdraordinaria
en los casos sigulentes:

a) Cuando se ponga en resgo la operatividad del Instituto;

b} Cuande el Insttulo deba cumplir una obligackn prevista en las
disposiciones juridicas aplicablas, v

¢) En caso fortulto o de ferza mayor,
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Las sesiones se celebrardn visdamente con |a asistencia de la mitad mas uno de los
migmbros de la Junta de Gobierno, siempre que se cusnie con |a presencia de su
Fressdents, quien tendra voto de calidad.

Las resoduciones se tomaran por mayoria de votos de los miambros presentes.

La convocatora para las sesiones debard incluir el orden del dia, los docemenios &
Informacion sobre los temas a tratar y serd entregada por el Secretario Técnico de la
Juria de Gobiemo a los iMegrantes de dicho Organo de Gobiems y al Comisanio de
la Sacretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental dal Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estade de Oaxaca, con una anticlpaciin no menor a cinco dias
hibiles para ol caso de las sesiones ordinarias y de por lo menos veinticualro horas
para las extracrdinarias.

Todos los membros de ta Junta de Goblema, gozardn de voz y voio, a excepcion del
Secfario Téonico y o Comisario, quienes tendrdn voz pero no vobo, ¥ dsta
sasionard validamenta con la asistencia de su Presidente o de quien o supla y de
por o menos i mitad de sus miemibros,

La Junta de Gobeemo podrd imvitar & sus sesiones, con voz pero sin wobo, a otras
dependencias y enfidades de la Administracidn Publica Estatal, asl como a los
Presidentes Munkcipales en cuyas |urisdicciones se desarrollen programas
significatives para a educaciin de los adulins.

Los acuerdos y resoluciones de fla Juna de Gobierno se lomardn por mayoria de
vobos de los miembros presentes y, en caso de empate, al Presidente tendrd vobo de
calidad.

ARTICULO B. Los miembros de la Junla de Gobierno deberdn asistic a las sesiones
a las que sean convocados; en casoe de impedimento, ko podrdn comunicar ad
Secretario Técnico y al de ese cuerpo colegiado, con ia debida oportunidad,

El Fresidente de la Junia de Goblerno, en sus ausencias podrd ser suplido por el
sanvidor plbfico a que refiere ef articido T, parrafo primero de la Ley que lo crea,

ARTICULD 9. Las sesiones de la Junta da Gobierno se sujetardn al orden del dia
aprobgdo. Cualguiera de sus miembros podrd sugerir la inclusion de algdn asunto
para sef tratado en subsecuanis sesion, pravia aprobacidn del mismo, por parte de
sug miembros,

El orden del dia de las sesiones debara contener invariablemente un punto sobre el
cumplimientio de los acuerdos adoptados por ka Juma de Goblems, asl como otrodde
ssuntos generales.

En caso de que una sesidn se suspenda o algun punto del onden delddia no se
desahogue o guede inconcluso, se presentardn en la sesidn subsecuenta, excepto
& que por acuerdo expreso de la Junla de Gobiermo deban nnm por atro
procedimienio,

ARTICULD 10. Se levantard acla de lodas las sesiones de'la Jufila de Gobierno,
misma que tendrd un memero progresivo y en la que figurard sU caradler, focha da
celebracion, lista de asstencia, relacidn del desahoge dal arden deldia, asl como ko
scuerdos que se tomen, los cuales deberan ser con el cardcter de la
sesitn, al nimero progresivo que le corresponda en el.afa, el bmero del acusrday
precisar si es de registre © de seguimients. Las Sctas deberdn acompafiarse de los
anexos relacionados con los asuntos tratados enlas sesiones.

ARTICULO 11. De conformidad con aldrticuws 7 de |4 Ley que Grea al Instibuls,
comesponde al Secretario Técnico de la Junts de Goblemnao:

I lwitar a las sesiones de ladunta de Gobierno a dependencias y Bntidades de
la Administracién Plblica Estatal| #8i cormo a Presidentes Municipates en
uwau itmdm s desarmollen programas significativos para la educacion

1. Farh-:lparmlas thnmdnudunuﬁeem-nﬁmmmmm
li. Desempefar &l eafgo de Secrefario Tédnico an |8 Junta de Gobierns de
manera personal, sin que medie un represeniants en $U ausencia,

ARTICULD 12, La Junia de Gobiemo'podra nombisar y remover, a propuesta del
Director General del Ingtituto, a tos iiaree de tas dreas administrativas que ostenten
cargos con dog jerarguias administrativas infetiores 2 s del mismo, &l cual fungin
como Secratario Técnico, quish @ pardir de su nombramiento participard en las
sSEEIONES cON VOE, pero sin vobo, carrespondiéndole |las facultades slguienbes:

I Elaborar & orden del dia de las respectivas sesiones alendiendo a las
propuestas que formulen los mismbros de la Junta de Gobiemo;

Il.  Preparar la convocatoria v el onden del dia, mismos que se enviardn a los
migmbros de la Junta de Gobiemno, quienses deberdn recibida por lo menos
con cinco dias habiles de antelacitn a la celebracidn de |a sasién ordinaria de
que s trate;

1. Pasar lista de asistencia; verificar que s cuanta con el quirum de asistencia
raquerido; y someter el acta de la sesién anerior a aprobacitn;

IV.  FRealizar lag Actas de las Sesiones y someterias a la aprobacidn de ba Junla des
Gablerna;

V.  Proponer el calendario anual de sesiones a la Junia de Gobiemo, y Las demas
que establercan ofrag dispogiciones apScables y le ordense el Presidente o la
Junla de Gobiemao.

El Secrelario Técnico de la Junta de Gobssmo verficard el cumplimiente de las
facultades que & Estaluto le confiene y aguedlas gue le sean encomendadas.

XL

ARTICULD 13, La Jurta de Gobierno, en su cago, mulorizard la creacidn de Comilés
o Subcomités de Apoyo para el mejor desamollo de sus funciones, pudiendo
asignaries competenclas por materda; su indegracién y funcionambento  serdn
determinados por la propla Junta.

CAPITULO N
DE LAS FACLULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULD 14, La Direccitn General del Inatituto contard con un Director Ganaral,
ouien ademas de kas facultades que le confiere la Ley de Entidades Parasstalales del
Eslado de Oaxaca y la Ley que lo crea, tendrd las siguienies. facullades:

.  Adminisirar y representar legalmante al Instituto;

Il Dirigir e funcionamiente del Instilute viglando el cumplmiento de ls
disposiciones que lo norman, asl como de los planes y programas
Institucionales;

. Otorgar poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas con las
facultades que l& compelen sin parder dm directo de ésias, incluyendo
las que requieran autorizacitn o cléusula pspecial as! como sustitulr y revocar
dichos poderas;

W. Delegar en funcionarios suballsmes, para & mds agi loma de decisiones y
simplifigacidn administrativa, B¢ facuftades que expresamente debermine, sin
menoscabo de conservar S ejercicio dimcio;

V. Organizar y emitr a8 convocatorias, para desarolio de las sesiones de la
Junta de Gobiemn, CON WOZ parD sin vabo;

Vi.  Aprobar modeios icos, planes, programas de  estudio. oferta
curricular, médades, contanidos, materiales, modulos de aprandizaje, cursos,
acciones de d , mejora de los servicios, modelos educativos para
adullss, asi como tﬂmglu metodolegias, programas d investigacion v
planes institucionalss an dicha matena;

WL Vigllar & sumplimiento 48 los acusrdes de la Junta de Gobleme e Informarie &
esinda manera periddica los resultados obtenidos;
VL  Proponer &l PAT y los programas instifucionaies de corto, mediano y largo

ﬁﬁm_ el Programa, Anual para la Modemizacin del Instituto, asi como el
pranmwwmpm del Institute, y someteros a la
aprobacidn de la.Junta de Gobiemo;

5. Presantar timestralmente & la Junta de Gobierno el informe del desempafio
‘de las_actvidades del instituto, incluido el ejerciclo de los presupusstos de
ingresoe, egresos y los eslados financleros correspondianes;

X Ejefisr ol presupuesto anual de egrescs del Institito, de conformidad con ls
ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

Establecer ia agenda de cooperacidn infemmacional ded Inatituto y promover las
relaciones con instituciones piblicas, privadas, nacionales y exiranjeras;

Adoptar las medidas pertinentes & fin de que tas funclones ded Instituto se
riralicen de manera aficulada, congruenta, aficas ¥ eficiants;

XL
XL

Xil. Estsblacer los mecanismos de evaluacidn que parmitan apreciar la eficiancia y
eficacia con que se desempefie el Instituto, y presentar a la Junta de
Gobiemo, por lo menos dos veces al aflo, en los Weminos establacidos por los
instrumeantos ded Skstema Estatal de Planeacidn, la evaluacién de gestign, con
al detalle gue previaments acuarda dicha Junta y escuchando las sugerencias

gue amita e Comizane del Grgano de Goblamo;

Establecer los sistenas de condrol inlerncs necesarios para alcanzar las
mates u objetivos propueatos;

Coordinar la planeackn, andlsis e Implementaciin de las actividades de
modernlzacién adminisirabva del Instituo;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiente o remocién de los dos
primeros niveles de servidores pablicos gue de acuerdo con su estruciura
orgdnica se raquisran para que al Instituto cumpla con sus facultades;

Xl - Acordar los nombramientos, coniratos y remociones de los servidores plblicos

&n los bemincs de las disposiciones |legales aplicables, que de acwenda con su
estructura ongdnica se requieran para que al |nstfulo cumpla con sus
funclones v cuys designacion ne sea de la compelencia de la Jmia de
Goblamo;

Someler & la aprobacidn de la Junia de Goblerno las bases y programas
penarales que regulen lps convensos, contratos, pedidos o acuendos gue deba
calabrar & Insfitilo en las matedas de obra poblica sdgusiciones,
arendamianios v prestacidn de servicios relacionados con blenes muebles e
Inmuebles;

Presentar a la Junta de Goblems, para su sprobacitn, manusles de
organizacién, de procedimientos, de sarvicios al poblico y demibs instrumenlos
nomativos  trascendentss gque  regulen al  Insfitulo; su  organizacion

Xpo
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administrativa y académica, asi como las reformas y adiciones a dichos
ordenamientos legales;

Informar a la Cémara que integra el Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, cuando se discuta un proyecto de ley, reforma o se
estudie un asunto del 4mbito de competencia del Instituto siempre que sea
requerido;

Mantener relacién directa con el IEEPO, asi como la representaciéin de
Instituto ante el Estado y demds 6érganos de gobierno estatal que
correspondan al Sector Educativo;

XXIl. Proponer a la Junta de Gobiemo el establecimiento de Coordinaciones de
Zona, Coordinaciones Regionales y Plazas Comunitarias, asl como las
Unidades Técnicas y Administrativas Centrales que las necesidades del

senvicio requieran,;

Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos de
colaboracion de acuerdo con los lineamientos que determine la Junta de
Gaobierno,;
XXIV. Dirigir y supervisar la difusion de los programas y servicios educativos del
Instituto, de acuerdo al Programa de Comunicacidn Social y a la Mormatividad
aplicable;

Designar al Titular de la Unidad de Enlace;

XXVI.  Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas

disposiciones que rijan al Instituto; y
XXVil. Las que le sefiale la Ley que lo crea, las demds disposiciones normativas
aplicables y las que le confiera la Junta de Gobiemo en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 15. Para el cumplimiento de sus facultades, el Director General se
auxiliara de las Areas Administrativas sefialadas en el articulo 8 del presente Estatuto,

ARTICULO 16. El Instituto se apoyara en un Patronato, constituido como asociacitn
civil, para el cumplimiento de tareas educativas, mediante Figuras Solidarigs
provenientes de la sociedad civil, que participen en forma voluntaria, a través de'una
carta de adhesién. Asi mismo para hacer liegar las gratificaciones comrespondientes.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 17. La Unidad Administrativa contara con un Jefe deUnidad, quien
dependera directamente del Director General y tendrd |as siguientes facultades:

|.  Disefiar, establecer y difundir de conformidad con las politicas institucionales;
lineamientos criterios, procedimientos y normas que regulen la administracion
de los recursos humanos, materiales, sefvicios,generales y financieros dei
sector educativo, asl como, los sistamas de adquisiciones, arrendamientos,
recursos humanos y financieros, con 68 gue cuenta el Instituto, vigilando. su
estricto cumplimiento;

Il. Disefiar y establecer conjuntamente con la Coordinacién de Planeacién del
Instituto, los criterios y procedimientos para la integracion del POA;

. Administrar los recursos destinados a la operacién de los programas y
serviclos Instituclonales .de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, previa autorizacin del Director. General,

V. Determinar las directrices y supervisar el suministro de recursos materiales y
servicios. generales de apoyo a las dreas centrales, Plazas Comunitarias,
Coordinaciones Regionales y.de Zona, en pléna relacion con el Departamento
en materia;

V. Establecer accionés derivadas de las incidencias presentadas por
incumplimiento delpersonal del Instituto y figuras gratificadas, con la finalidad
de que se cumplan y apliquen los lineamientos, normas y criterios relativos a
servicios personales;

VI.  Mantener relacion directa con el INEA, con el objeto de resolver los asuntos
en materia de recursos humanos, materiales, servicios generales y recursos

financieros,

Vil. Disefiar en coordinacién con el Departamento de Personal los mecanismos
necesarios para que se observe de manera estricta las Condiciones
Generales de Trabajo y de las leyes de la materia;

Wil  Revisar anualmente las condiciones generales de trabajo de manera conjunta

con el Sindicato de Trabajadores del Instituto, en coordinacién con el
Departamento Juridico en un marco de legalidad observando las condiciones
laborales logradas;

IX,

X
X1

X,

X

XIV.

XV,

AU

pAYTH

XMl

x|,

XX,

LA

LA

X0

KAV

X0

AHIK

oK,

XXX,

FOLHI,

Planear e implementar instrumentos administrativos para los procesos de
reclutamiento, seleccitn, contratacién y remuneracion;

Fungir como Secretario Técnico del Subcomité de Adguisiciones del Instituto;

Proporcionar los servicios de apoyo a las areas administrativas y operativas
del Instituto y supervisar su adecuada operacion y mantenimiento;

Supervisar, las acciones conjuntas de los Departamentos de Recursos
Humanos y Financieros;

Coordinar y programar, conjuntamente con el Departamento de Personal y la
Coordinacion de Servicios Educatives, cursos de formacion, desamollo y
capacitacién para los trabajadores del Instituto;

Coordinar y llevar a cabo las gestiones necesarias ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a fin de que se
atiendan cabalmente las prestaciones que correspondan al personal del
Instituto, recibiendo informes permanentes.de cada evento por parte del Jefe
del Departamento de Personal;

Proponer, coordinar y establecer el sistema para el registro y control de las
asistencias del personal del Instituto, ¥ aplicar las sanciones y estimulos
correspondientes, con el goporte Juridico a través del Departamento
comrespondiente, para el procedimientogue corresponda segun la causal;

Analizar, exponer y emitir ineamientos de estimules y recompensas a favor de
los trabajadores del Instituto, a través del Departamento de Personal,
manteniendo estrecha coordinacion con el mismo;

Instrumentdr, codrdinar y verificar periddicamente que exista la promocion
adecuada para la integracion del personal del Instituto, con el objeto de
mejorar las relaciones de trabajo;

Atender, adicionar, coordinar y vigilar la__eonsideracién y organizacion de las

de las actividades sociales, culturales, recreativas y deportivas
para los trabajadores;.€on la vinculacién y apoyo de los Departamentos a su
cargo con la estricta vigilancia de los insumos utilizados y la logistica
empleada;

Supervisar que se informe a los trabajadores del Instituto, de los diferentes
servicios prestaciones y actividades establecidas en el mismo;

Autorizar de acuerdo al andlisis que haga el Departamento de Recursos
Materiales, las solicitudes de materiales, insumos diversos y servicios, de las
diferenteas dregs sdministrativas y operatives del Institulo, en un contaxto de
uagaficienta y raclonal de los recunses presupuestados:

Coondinar y vigilar ka existencia de una Programacién anual de adguisicionss y
pedir inforrmes de las eveniuales de las mismas siempre y cuando estén
presupusstadas y calendarizarlas;

Flanaar ¢ implgmentar un sislema de registro ¥ control para &l manienirmiento
pravantivo y cormectivo que regquera el pamue wehicular, instalaciones,
mobilans, squipe de oficina y equips de cémputs para el dptima y opoduno
funcionamianta;

Implementar mecanismos de comunicacidn con los organismos plbdcos,
encargados de procesar las drdenes de pago;

Informar al Direclor General, la Secrataria de FinanZas y a la Secretaria de &
Controlaria y Transparencia Gubemamental, sobre fos estados financiaros v
resultados programiticos presupuestales, asl como tramitar la publicaciin
trimestral de los mismos en o Pefddico Oficial del Estado y en « Portal de
Intemiat dal Instituto;

Evaluar los resullados y solventar con la participecion  de s éreas
administrativas cormespondientes del Institulo, a8 obsenvaciones, resultados v
accionas gque emitan los auditores internos, externos u oiras autoridades
competenies,

Aphicar los sistemas de premics, estimulos y recompensas para el personal
del Instituio, de conformidad con las disposiciones |egases aplicables;

Progoner al Direclor Genaral, las actividades de modermizacidn administrativa
ded Institulo;

Resguardar conforme a la nomatividad la docementacion gue se genera en la
Unidad Adminlstrativa;

Tramitar bos confratos de amendameents de inmusebles que ocupa &l Instituto,
qua se genaren 'con estrecha coordinaciin con ef Departamanto Juridico y
custodiar de forma permanenta copia de los mismos;

Opinar y paficpar en los proyecios nonmalivos que propongan fas areas
administratives y oparativas del Instituto;

Organizar y conducir la adminisiracién de los mourscs humanos, matariales,
financieros y servicios de apoyo para el buen funcionamiento dal Instiuto, ¥

Las que le sefalen las demds disposiciones nommativas aplicables y e
confiera su superior jardmuico, en al ambito de su competancia.
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ARTICULD 18, El Jefa de |a Unidad Administrative pars el cumplimento de lea
facultades a que se refiere el articulo antericr, se auxiard del Departaments de
Perscnal, del Departamento de Recursos Malenales v Sesviclos Generales y del
Departamento de Recursos Financieros.

ARTICULO 18, El Departaments de Parsonal contard con un Jefe de Departaments.
quien dependerd directarmente del Jefe de la Unidad Adminslrativa y bendrd tas
siguiantes faculades:

I

Wil

Wl

X,

XL

XV,

XV

XVII.

XVilL

XIX.

Operar fos sistemas de los recursos humanos, del secior educative para
adultos, en cumplimiente de las nommas, Bneamientos, procadimiantos, ¥
polficas que regulen la Administracidn Piblica;

Elaborar el POA del Depanamento a su cangs;

Atender y propordionar la infarmacidn requenida, a ke auditores imtarncs,
exemos u obias auloridades competentss para  la elaboracion de los
dicismenes corespondisntes, de scuerdo a su dmbit de competencia;

Implementar los macanismos ¥ procedimientos de planeacion, reclutamiento v
seleccion del personal, pars proporclonar al Insthuto los recursas humanos
adacuadns Y NECESEN0S,;

Ejecutar los planes y programas en malerd de récunsos humanos;

Expedir los nombramiendos del parsanal y presantar para su auforizacion al Jefa
e la Unidad Administrativa, con estricio apego a la nomatividad de ta materia,

Wigilar que los sueldos, selarios y olras remuneraciones deld pemsonal cumplan
con los lineamientos, narmas v cifenos aplicables v que su pago se realice en
la debida forma;

Recopilar y regestrar los datos de los trabajadores gue prasten Sus senicios en
& Inaliluto de acuwerdo & la Ley en fa matera,

Aplicar las sanciones y estimulos al personal. para @ cumplimiento de las
Condicionas Generales de Trabaejo y de las Leyes en la materia, con prewvia
coordinackn, anuentia & nforne parodico a la Unidad Administrativa;

Estudiar las condiciones generales de trebajo de menera conjunia con el
Sindicato de Trabajadores del Inslituto, en compafia con el Dcpan:mm
Juridioo & informar peribdicaments al Jefe de [a Unidad Administrativa:

Proponer y aplicar en coordinaciGn con la Unidad Administrativa, mecanismas
de estirmulos ¥ recompensas a favor de los trabajadoras dal Institutof

Proponer, organizar y coordinar las actividades sociales, cultirales, recreativas
y deportivas para los trabajadores, con la vinculacion, y apoyo de los
Departamentos de Recursos Materiales y Servicios Geperales, asl como el
Departamento de Recursos Financieros;

Informar a los trabajadores, de los diferentés servicios, prestaciones y
actividades establecidos en el Institute, y mantenat Un control estricto. que
pemita verificar que se les proporcionen los elementos necesarios para su
disfrute;

Realizar las gestiones ante el Instituto de Seguridad y Servicios'Sociales de'los
Trabajadores del Estado, a fin de que se atiendan las prestaciones que
correspondan al personal del Instituto;

Planear y Coordinar la/imparticién de cursos de formacién, desarrolio y
capacitacién para los h‘lbl;a:‘.om del Insfituto,, mediante la prograrnacldn
conjunta con la Coordinacion de Servicios Educativos;

Elaborar conjuntamente con el Departamento de Recursos Financieros, las
conciliaciones del Instituto de ridad |y Servicios Soclales de los
Trabajadofes del Estado; del Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de! Sistema de Ahorro para
el Retiro; a efecto de determinarias cantidades a cargo o a favor del Instituto y
de sus trabajadores;

Operar el sistema de_registro y G_nnirol de las asistencias del personal del
Instituto, y aplicar las@anciones y estimulos correspondientes;

Realizar las acciones y programas del Departamento a su cargo, asi como
prever y supervisar los requerimientos y la utilizacion de los recursos que tenga
asignados, para su aprovechamiento racional y productivo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su funcién y aquellos que le
correspondan por delegacién de facultades o suplencia del Jefe de la Unidad
Administrativa;

Acordar con el Jefe de la Unidad Administrativa, la resolucién de los asuntos
que sean de su competencia y recibir su instruccion para su ejecucion;

Mantener permanentemente informado y de manera oportuna al Jefe de la
Unidad Administrativa, de las actividades cotidianas y eventos extraordinarios; y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
SU superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 20. El Degartaments de Recursos Materigies y Servicioe Generales,
condard con un Jefe de Depadtamaentc, quien dependerd direclamente del Jefe de la
Unedad Administrativa y tendra las siguwentes facultades:
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Oparar o sisfemas da invenlanios, de conlrol de combustibles, de padrdn de
proveadores y demas inherentes, para el control y uso eficlente v eficaz de los
necurgos, mobiliano y equipa;

Fecibir y analizar |as soliciudes y requerimientos de materiales y servicios,
por pane de |la diferentes dreas administratives del Instituto, para Bevar un
conirod aficients y uso raclonal de los recurses otorgadoes A esta entidad,

Desarrcliar memorias de céloulo para el POA del institulo, en lo referente a los
recursos materiales, servicios generales y demds: relativos, en &l ambito de su
competencia;

Frogramar de forma anual les sdquisiciones de acuerdo a las necesidades
realas del Institvlo, previendo que las evenituales ftambién mantengan
coberiure  presupuesiana y propone’ a la Unided Adminigiraliza pars su
autosizacian;

Atender y proporcionar i Infarmacitn requerids, & ks suditores imlemos,
exlarnos U olras aulondades competendas en | alaboraciin dell dictamen de
los estados financiesos,

Informar previa comiskin.al Jaﬁ'dn 1a Unidad Administrativa, para manbenar
relacidn directa con ef INEA informando de manera pedddica al mismo, los
asunios alendidos v log resultades oblanidos;

Integrar & inffffacion 88168 recursos malerlales y servicios generales dal
Instituto quareqLieran las aubcridades comespandientas;

Reslizar las  adguisiciones de_ascuerdo a la normativided  establecida,
asegurindoss ‘que no se presenten conductas iliciias y  efogaciones
inMeoEsariys, con previa aulorzacion y canccimiento del Jefe de la Unidad
FAdministrativa;

Confrates los servicios e apoyo loglstico que solicen a las dreas
administrafivas v operativas de! ImsBido vy supervisar el suminisiro ¥

Almacenar los materialés y bienes adquindos, y registrar en el sistema de
nu-nturu:. corréspondienle, loe ingrescs v salidas de s insumos ¥

a las &reas del Instituto, de conformidad con los
mﬂhmnsdlmnmu nventarios;

Elaborar los contratos de comodato con la colaboracian del Deparlaments
Juifidico, de aguelios bienes proporcionados al Instiluto en esta modalided.

Rigisirar en el sisterna de Inventarios, los resguardos de fas abtas, bajas o
intidencias de todo vehloulo, mobdario, equipo de aficing y de etmpulo, &
Informar @ la instancia federal o estatal comespondiente eobra dichas
Incidencias que afacten las caracteristicas o perdidas de Ios mEmos:

Actualizar un sistema de registro y contral de mantenimiento praventiva y
corectivo gue requiera el parque vehiculas, instalaciones. mobiliaro, squipo
de oficing y equips de etempudo del Institulo, para o) dptimo funcicnamiento del
mismo; que asegure la funcionalidad, |a duracion y seguridad de los bienes,
manteniendo Informado al Jefe de Unidad Administrativa de manera
perrmanenta para su aulorizacion i aval;

‘igilar el servicio de traslado de pemsonal que se requiera en condiciones de
caracter oficial, bajo autorizackdn del Jefe de la Unidad Adminitrativa,

Realizar los irdmiles de adquisicidn v vigencia de seguros de bienes muebles
e Inmuebles, irdmites legales y adminisbrativos ante las  autoridades
corfaspondientes para que puadan circular los vehiculos dal Instituto de forma
sagura y legaimente actualizada, mantenlands informado &l Jefe de la Unidad
Adminisirativa de manera parmanente para su aulorizacidn y aval;

Reqistrar, enviar y recibir la correspondencia del Insiitubo;

Resguardar de manera temporal v permanente |a documentacion que las
divarsas dreas administrativas del Instituto enfreguen para su cusiodia parcial
o parmanante, levando el registro cormespondients;

Proparcionar a las diversas dreas adminsirativas del inslitulo el servcio de
fotocopiado, y llevar registros, condroles y esladisticas necesarios para oparar
con eficiencia y eficacia los suministros del sendicio;

Lievar @ cabo bago instruccion del Jefe de la Unidad Administrativa, ¥ de
manera permanents a5 acciones y programas del Departamento a su cargo,
sl como prever y supervisar los requarimientos y ia utilizacion de bos recursos
gue tenga asignados, pars su aprovechamienta racienal y productivo;

Buscribir los documentos relativos al ejercicio de su Tuncidn ¥ aquellos que le
comespondan por delegacidn de facullades o suplencia del Jafe de fa Unidad
Administrativa;

Acordar con al Jefe de la Unidad Administrativa, @ resolucion de los asunlos
gue sean de su compelancia;
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X0,

JOLIN.

Martener permaneniaments informado y o2 manera oportuna al Jefe de la ARTICULO 22. El Departamento Juridico contard con un Jefe de Departamente,
quien dependera directamente del Director General y tendrd las sigulentes
facultades:

Unidad Administrativa, de las actividades realizadas. y

Les gque le safialen las demds disposiciones nommativas aphcables y le
confiera su suparior jerdrquico, en ef dmbdo de su compatancia

ARTICULO 21. El Departamento de Recurscs Financieros contard con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Jefe de la Unidad Administrativa y
tendrd las siguieantes facullades:
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Operar los sistemas de recursos fmancieros con los qua cuenta e Institulo, en
cumplimiento de las nommas. lineamientos, procedimiesntos y politicas gque
regulen la Administracidn Plblica en la materia;

Programar, organizar y controlar las actividades o pfocesos que garanticen la

recepokin ¥ contral de los ingresos v egresos del Instituto entregando informes
¥ repontes al Jefe de s Unidad Adminisirativa;

Elaborar al POA del Departaments & su cargo,

Coadyuver bajo la instreccion del Jefe de la Unidad Administratva, en la
confommackdn de memories de cdlculo para el POA del Instituts en fa
integracidn consolidada, en ol dmbito de su competencia;

Efectuar el proceso de emision de chegquas de acuerdo a las politices
financieras, previa Instruccidn del Jefe de la Unided Administrates,
apegandose a las normas y procedimientos adminisirativos;

Atender y proporciongs la informacidn requerida. previa Instruccion del Jofe de
la Unidad Administrativa, a los auditores inlernos, externcs u otras autoridades
competentes en la alaboracion del dictamen de los estades financieros, de
acuardo a sus ambitcs de competencia;

Integrar la informacidn de recursos financiencs del Institute que requieran las
asutoridedes cormespondientes;

Imiplantar un mﬁtv y control de bancos para & manejo y confrol de los
IBCUMEaE

Examinar, analizar y realizar el movimiento de ingresos ¥ egresos del Inssitute,
Infarmando de estos, de manara paribdica al Jefe de la Unidad Administrativa,
Coordinar y supenssar los fujos de efeciive;

Firmar previa aprobacion del Jefe de la Unidad Administratva, los cheques,
oficios v demds comespondencia del departamento;

Conclliar ka informacion de| Institulo de Seguridad v Serviciod Sociales delos
Trabajadores del Estado; Fondo de B Vivienda del Ingtituto de Saguridad v
Sernvicios Sociales de ks Trabajadores del Estado y del Sistema de Ahomo
para el Retiro; conjuntameante con el Departamento @& Reclirsos Humanos, a
efacio de determinar al entero 8 loe organismos respactivos;

Operar o Sistema Automatizado de Gmnm-um solidanas,
informando ai Jefe de la Unided Adminidtrativa las contingencias Gue Be
presenten & anomakias dentro del sistema’

Informar & las autoridades comes s, |8 aperiura o_cancelaciin de
cuentas bancanas de los difereniés presupusetos dal Inetituig, & fin de cumplic
com |08 ordenamientos de regiatnay Nanspanencia de los recursos;

Ewvaluar y gular al personal MW&&UW
Reafzar la funcitn de Tesompo del Institubo;

Coordinar al proteso de iansferencia a las cuentas bancanas de kos (BCUMG0S
asignades por B Federaciin o del Eslado de acuerde con la normatividad
aplicabla_ahpreaupuesto ¥ |a programacidn de jos gastos aprobados:

integrar los  estados financieros e nfonmes, sobre la stuacidn y disponibilidad
fingnciara del [nstituto y presentanios a ta Unided Administrativa;

Proponer estrategias financieras can ol propsite de asegurar i liguides del
Institute;

Planear, coordinar ¥ cortrclar las acciones v programas del Departaments &
4 cargo, asl como prever y supervisar bos requerimiantos v ta ublizacion de
los recursos que tenga Bsignados, para su aprovechaméenio racional y
productivo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su fumcion y agualios que b
corespondan por delegacitn de facultades o suplencla dal Jefe de la Unedad
Administrativa;

Acordar con el Jefe de ka Unidad Adminstratva, & resolucedn de los asunios
que sean de U competencia y recibir su Insinsccadn para su ajecuckin;

Manbenes parmaneniemente nformads v de manera oporiuna & Jefe de ja
Unidad Adrministrativa, de las actividades resfizadas; ¥

Las que le sefinlen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el &mbito de su compatencia.
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XV,
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Coordinar, otorgar, supervisar y evaluar los servicios juridicos del Instituto, asl
como vigilar la aplicacién de las disposiciones juridicas que coadyuven al
cumplimiento de las politicas y del marco juridico legal que lo rige;

Elaborar el POA del Departamento a su cargo;

Representar legalmente al Institute, mediante poder general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion, asuntos jurisdiccionales y procedimientos
de cualquier indole, cuando se requiera para absolver posiciones y atender los
asuntos de orden juridico que le corresponden al Instituto;

Elaborar los proyectos de disposiciones juridicas que le sean encomendados
por el Director General, asi como las que se deriven del objeto del Instituto;

Promover ante las instancias comespondientes los proyectos juridicos de los
asuntos de la competencia del Instituto, que deban ser sancionados por
instancias externas;

Revisar y validar los convenios'y acuerdos de coordinacion y concertacion con
autoridades federales, estatales y <municipales, asi come con las
representaciones de los grupos sociales, con los particulares y demas actores
involucrados;

Coadyuvar con la Unidad Administrativa, a través del Departamento de
Personal en la’ revisién de las condiciones generales de trabajo de manera
conjunta con el<Sindicato de Trabajadores del Instituto, observando la
legalidad vy pormativas aplicables que garanticen la instauracion y
cumplimiento adecuado de las misfas;

Sustentar los  procedimientos ldminnirﬁrws de nulidad, revocacion,
cancelacion reconsideracién, revisién y en todos aquellos que tiendan a
modificar© extinguir defechos u obligaciones generados por resoluciones de
caracter jurisdiccional;

Participar en la@laboracién o modificacién de los documentos que sustenten
Juridicamente la operacion de los programas del Instituto;

Mantener relacidn directa con el INEA para la gestion y solucion de los
asuntos competencias del Departamento;

Revizar_los instrumentos contractuales y los convenios de adquisiciones,
amendamientos y servicios a fin de verificar los alcances juridicos, sin perjuicio
del Instituto;

Certificar copias de la documentacion solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares, existante en el archivo del Instituto,
conforme a la Ley Estatal de Derechos;

Tramitar los instrumentos juridicos que permitan garantizar la propiedad del
patrimonio inmokbiliario asi como los derechos de autor de las publicaciones
que produzca el Instituto;

Remitir para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, las
disposiciones del Instituto que deban ser emitidas por ese medio;

Difundir las disposiciones juridicas aplicables al Instituto;

Fungir como titular de la Unidad de Enlace para la debida aplicacion del
régimen de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado
de Oaxaca; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE PLANEACION

ARTICULO 23. La Coordinacién de Planeacién contard con un Coordinador, quien
dependera directamente del Director General y tendra las siguientes facultades:

Disenar, establecer, difundir y vigilar los criterios y procedimientos que rijan las
actividades relativas a la planeacién, evaluacion educativa, seguimiento y
registro de usuarios, de conformidad con las politicas institucionales y los
Lineamientos de la Direccién General del Instituto;

Planear las acciones necesarias para brindar servicios educativos para
adultos en el estado y vincularlas con los planes y programas de desarrolio
Estatal, Nacional e Internacional a corto, mediano y largo plazo;

"Desarrollar estrategias con la anuencia del Director General, que permitan

fomentar una conciencia de solidaridad social a favor de la educacidn para
adultos;
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Anafizar, disefiar, establecer, coordinar, difundir, |las polibicas y procedimientos
para elaborar ol POA acorde 8 los programas vigentes en educacion para
adultos del Inskitubo;

Integrar & POA Instilucional y apoyar metodoldgicarnenin a  las
Coordinaciones  Regionales, de Zona, Plaras Comunilanias v dreas
sdministrativas que consttuyen al Instfulo para su integracién; informando
amplismente al Director General para su aulorizacidn y envio a las instamcias
ocorrespondientes;

Elaborar el PO de la Coordinacién & su cango;

Disafiar y proponer &l Director General, los objetves y metas del Instiulo, asl
como los planes y programas & corto, mediand v lango plazo, pasa Ser
Implernantados en la entidad y reducir el rezago aducativa:

Conooer, analizar ¥ coordinar con la paricipackdn plena de la Unidad
Administrativa, ef seguimiento dal presupuesto del Inatituto con base a las
normas y politicas establecidas tanto por &l epeculho estatal como el fedaral,
informande al Director General los resultados del seguimiente de manara
permanente;

Superviear el registro, ssguimienn, canlral ¥ reprogramacian de las matas, da
lae maodificaciones  programaticas-presupuesiales v de las minsbracionas
autorizadas para el Instifslo en coordinacion con la Unidad Administrativa,
Informande periddicamaents estas, al Direcior General,

Exponer y coordinar la conformacién y seguimients de  los indicadoras de
peslibn necesarios para la medicidn operativa institucional, avalados por el
Consejo  Macional de Evaluacién de la Politica de Desarollo Social,
inarmando al Direclor Ganeral los avances y saguimianto de los resultados
obienidos;

Interpretar los inforrmes de aulo-evaluacidn que permitan medir cualitativa y
cuantitativamenta los servicios y proyecios educativos del Imstituio reportanda
&l Director General, e resultado de las madiciones realizadas a iravés de un
reporte mensual;

Informiar con base en las nomas vy polificas establacidas por las dreas
mosmiativas la aplicacién de medidas para el ejercicio y control del presupuesta
en coordinacidn y cosdyuvando plenemente con |la Unidad Administrativa con
la finalidad de presantar el reparte ol Dirsctor Ganaral,

Coofdinar y vigilar la Integracion, aclualizacién permanente y respaldo da la
infarmacién estadistica del Instituic presentando reportes mensuales o
eveniuales por eventos trascendentes al Director Genesal-sobre el
comportamiento de la incorporacion, reincorporacion, atenclén vy de los
Usuarios que Concluyen Nivel registrados en el SASA; <

Mantener relacién directa previa comision, instruceién’y designacin
Director general, con el INEA;

Disefar y establecer conjuntamente con la/Unidad Administrativa del Instituto,
los criterios y procedimientos para la integracion del POA;

del

Asesorar y apoyar a las Coordinaciones, Regionales, de Zona y Plazas
Comunitarias para la operacion.desus actividades en matefia de planeacién,
programacion, presupuestacidn y evaluacion a efecto de coadyuvar en el
alcance de metas;

Planear, organizar y dar seguimiento a la realizacidn de proyecciones
estadisticas, arnmenda propuestas de accion acortopmediano y largo plazo, a
fin de reducir el rezago educativo informande al Director General para su
conocimiento, autorizacién y aplicacion,

Analizar diseriar, establecer y difundir las politicas informaticas y de sistemas
que utiliza el Instituto, observando principios de racionalidad y austeridad, para
la optimizacion y administracion racional dé recursos informaticos asl como el
acceso a |as redes de voz y datos del Instituto;

Programar y coordinarycon' la Unidad Adminisirativa el programa de
mantenimiento preventive y comectivo de los recursos informaticos del
Instituto, informande al Director General las necesidades y acciones a llevar a
cabo para el dptimo funcienamiento de los equipos;

Controlar, actualizar y mantener en operacion los sistemas de informacion,
recursos tecnolégicos y Tecnologias de la Informacién que opera el Institute
con respaldos necesarios de informacion, para evitar perdida de informacion
que devengan de ellos;

Coordinar y vigilar el debido funcionamiento del SASA,;

Planear y coordinar el equipamiento informatico, las redes y la comunicacion
IP de las Plazas Comunitarias y de las Coordinaciones de Zona con el apoyo
de la Unidad Administrativa, la Coordinacion de Servicios Educativos y con
exposicién previa y posterior anuencia del Director General,

Proponer la creacién de sistemas que permitan llevar controles estrictos del
funcionamiento y operacién del Instituto en tiempo real;

XX
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Vrificar qua los medios de comunicacitn existentes an & [nsfituls se
mantengan an Gptimo funcionamiento en fodas las Coordinaciones de Zona ¥
Plazas Comunitarias;

‘erificar pariddicamente que se esté operando el Sistema Automabzado da
Gratificaciones @ las figuras solidarias dentificands posibles anomalias ¢
anticipando contingencias;

Coordinar  la  concentracidn, firma de los  convenios
metitucionales que fortalercan vy amplien la coberura educativa, previa
autorizacidn del Director General,

Recibir inferrmes de las revislones a la aplicacién presupuestaria de la ndmina,
para conocar los avances en la metas de acuerdo a importes aplicados en
congruencia con el avance en el rezago educative e informar su
comportamients &l Director General, edaborando un andlisis al respecto
sugiendo acciones inmediatas para o logro de metas:

Recibir informes de ks svances e inconvensnies presantados en el
acompafamienio gue se Beva @ cabo’ conlas afianzas estratégicas con
Oportunidedes, CONEWYT, Jomalercs, PROMAJOVEN, el Conssjn Nacional
de Fomanto Educativo, entre otras similanes, intenviniando con las autoridades
ocomespondientes con la finalidad de geners sinargias efectivas de mutun
baneficio;

Infommar 8 los Coordinadares Reglonales las slianzas exdstentes suginenda y
alaborando  de formd conjunta un plan de trabajo conjunio para las
Coardinaciones de Zona y Plazas Comunitarias,

Anafizar, planear)y asiablécer |as accones tendientes a la ejecucion y
cumplmientd de_los proyectos estretégicos, destinados a la atencidn dal
rezago educativo;,

Recibir informed de fas posibles confingencias o deficiencias que se vayan
présertando an la allanras estralégieas eslablecidas an las Coordinaciones
e Zomd @ traves de las CoordinBciones Regionales, con la finalidad de tener
Un@ mejara continua en | sinergia generada v elaborar un informe al Direstor
Gensralpasa su consideracitn y ajusbe,

Recibir informes de los apoyos gue el Departamenio de Proyectos
Estratégions bfinde a las Coordinacones dé Zona en la implantacin,
oparackin y seguimisnta’de |es estrategias concertadas con &l secior publico,
Infarmando & os Coordinadores Regeonales cormesponsables en cada avento
que se presente t@nto en Coordinaciones de Zona como en Plazas
Comunitarias,

Recibir los reportes de los resultados del Monitoreo y andlisis del desarrollo de
las alianzas en cada una de las Coordinaciones de Zona, con el fin de
identificar fortalezas y oportunidades que permitan cumplir con los objetivos
institucionales, tomando conocimiento y participando en los ajustes que se
requieran para lograr el compromiso institucional; y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 24. La Coordinacién de Planeacién para el cumplimento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de
Planeacién y del Departamento de Proyectos Estratégicos.

ARTICULD 25. El Departamento de Planeacion contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de la Coordinacién de Planeacion y
tendré las siguientes facultades:

VI

Difundir las politicas y procedimientos para elaborar el POA acorde a los
programas vigentes en educacién para adultos del Instituto, con la
autorizacién y aval del Coordinador de Planeacion;

Dar seguimiento al presupuesto con base a las normas y politicas
establacidas tanto por el ejecutivo estatal como el federal en plena
comunicacion y colaboracion con la Unidad Administrativa;

Analizar, disefiar y proponer al Coordinador de Planeacion los indicadores de
gestién necesarios para la medicién de la gestion institucional, avalados por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,

Revisar la actualizacién de los registros en materia de presupuesto,
organizacion de los servicios, evaluacion operativa, estadistica y cualitativa del
Instituto, verificando el cumplimiento de metas con la medicién de indicadores
de gestién en relacién al plan Institucional, informando al Coordinador de
Planeacién los resultados obtenidos;

Elaborar el POA del Departamento a su cargo;

Elaborar los informes de auto-evaluacién que permitan medir cualitativa y
cuantitativamente los servicios y proyectos educativos del Instituto reportando
mensualmente al Coordinador de planeacion;

Informar la aplicacién de medidas para el ejercicio y control del presupuesto
al Coordinador de Planeacion;
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Wi,

XIi,

Martensr aclualizados los registros en materia de presupuesto, evaluackn
operativa y estadistica del Instituto, reportando al Coordinader de Planeacian
o= resultados obtenidos;

Coordinar baje pravia
directa con el INEA;

instrucciGn del Coordinedor de Planeacidn, relacion

Elsborar los informes estadisticos y presupuestales gue las instancias
normatives exiemas requieran al instiuto presentdndolas para su validacida
&n fa Coondinacidn de Planeacion;

Ravisar la splicacidn presupusstarta de la ndmina, en coordinacidn plena v
continua con & Unidad Adminisirativa, para conocer los avances en la melas
de acuerdo a importes aplicados en congruencia con @l avance an & razago
educative @ informar su compaeramients al Coordinador de planeacian, y

Les que le sefalen las demds dispesiciones normativas aplicables vy le
confiera su suparior jerdrguics, an &l dmbito de su competencia

ARTICULO 26, E! Departamente de Proyectos Estratégicos contard con un Jefe de
Departemanto, quien dependerd directaments de la Coordinacidn de Planeacidn y
tendré s siguientes facultades:

L.

Wil

ARTICULD 27. La

Progiciar 18  conceracin, fima y seguimiento de s convenics
inerinstitucionales que fortalezcan y amplien la coberfura educatva
informando al Coordinador de Planescidn el seguimientc mensual de kos
mismos,;

Elatorar el POA del Deparamento a su cango;

Dar seguimiento a proyectos cooperalivos en el marco de convenios o
acuerdoa de colaboracidn con inetituciones del sector, pablico, privado y social
Bn México como en el extenorn, para el desarrollo de planes y programas del
COMEVYT Educacién para la Vida y o Trabajo gque ofrece al Instiuto,
informando al Coordinador de Planeacion el seguimiento mensual de bos
mismos;

Conducir las acciones lendientes a la ejecucion y cumplimseno de los
proyecios estratégicos, destinados a |a atencion y abatimientc del rezego
educativo informando de los resultedos que cada accion que incida en el
raZago mencionado al Coondinador de Planaaciin,

Dar seguimients v actuar con &l acompalamients necesaro a las alianzas

lcs con los programas de la Secretaria de Desarrollo Socifl Federal,
COMEVYT, Jomaleros, PROMAJOVEN, el Consejo Macional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social, enire olrog, Informando 0@ avancas o
Incomvenienies presentades al Coordinador de Planeacian,

Recibir informes de |as posibles contingencias o deficiencias que se vayan
presentando en la alianzas estratégicas establecidds enlas Coordinackonss
de Zona, con la finalidad de tensr una mejora continua en la sinerga generada
y elaborar un informe para las Coordinaciones Reglonales ¥ 1a Coordinacidn
de Planeacidn para su consideracian y ajusie

Apoyar @ las Coordinaclones de Zood en |a WBnhdﬁﬂ. operactn y

sejuimiento de las estralegias concerages con 8l sector piblico, informando
al Coordinador de Planescion en cada evanbogue e presanbs;

Mionitorear y analizar los resuliados del degarolio de las alianzas en cada uns
de lse Coordinaciones de Zona, con e fin de identficar fortalezas v
oportunidades gque pesmitan cumplir con o objetivos inetitucionales.
Informando al Coordinador de Planeacion mensualments para conocmiants y
participacian,

implamentar las actividadas de mejora el operacidn de los proyectos, que
permitan curnplic gon los ebjetlvos y matas acordadas con las instituciones o
programas con quienes se establece h_wm

Evalearl geguimients operataiida metas Wiogros de cada uno de ks sub-
proyectos con la elaboracidn de reportes al Coordinador de Planeacién, v Las
que le sefialen las demds dispasicionss nomatives aplicables y le confiera su
supsfior jeranquico, en &l dmbio de su competencia.

CAPITULD V
DE LAS FACULTADES DE LA CODRDINACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

Coordinacion  de  Servickos Educativos confard  con un

Coordinador, quien dependerd direcltamente del Dwector General y tendrd ks
siguiantes facultades:

I, Dirigir, suparisar y evaluar en el ingtiuto, las actividades inherentes al
proceso de Educacitn Basica para Adulios;

IIl. Establecer vy difundir en e Instibvio las disposiciones técnicas
pedagbgicas emitidas por los drganos normatives centrales, informando
al Director General las Innovaciones que surjan de acuerdo a los
cambios que pudieran darse en el sjercicio docantbe;

.

Wil

Wil

X,

Xil,

IV

Kl

FAULLE

XIX,

YKL

KL

Elaborar y evaluar en coordinacién con el Departamento de Formacson y
Dperacidn de Centros de Ensefanza, el programa anual de capacifacion
y formaciin de personal institucional a figuras solidarias;

Autorizar las propuestas de ncorporacidn de asesores solidarios y
responsables de puntos de encuentro én ks Coordinaciones de Zona;
Elaborar &l POA de fa Coondinackan a su cargo;

Coordinar  bos procesos de formacion del personal  institucional
organizados en la entidad, asi come los procesos de aprendizaje gue se
realizan en los centros de enssflanza a ftravés del Departamento de
Formacidn y Oparacion de Centros de Ensefanza;

Proponer y participar en ka realizacidn de acciones de seguimisnto,
supervision, apoyo v evaluackn de los programas en los municipios gue
opera al senicia;

Proponer y paricipar en |a realizacion de investigaciones relativas a los
programas de educacitn para adulios,.

Coordinar las acciones relativas 4 Ios programas de educaciin para
adultos que realicen las Coordinaciones  de Zona a través de [as
Coordinaciones Regionales y Plazas Comunitarias;

Proponer acorde a las_caracteristcas de cada regidn, los materakes y
medios educativos de‘@cuando con los linsamientos establecidos,

Instruir, coordinar, ¥y programar, conjuntamente con  la  Unidad
Administrativa el enio de Personal, cursos de formacidn,
desarrollo yeapacitaciin para los trabajadores del Instituto;

Efaborar estrategias para el ptimo aprovechamientc del material
didéctico de fos programas;

Coordinar esfuerzos con’ organismos & instituciones educativas para
fartalecer y dhmslﬂca_r.ﬂ_'ﬁ:mudﬁ'l del personal institucional a fravés del
Departsmento de Formacidn y Operacitn de Centros de Ensefianza
generando sinergias;

Reproducir w efaborar con base en los contenidos, hos materales de
apoyo I sean requerdos por las Plazas Comunitanias,
Coordinaciones de Zona a lravés de fas Coordinaclones Regionales,
para gl buen desarrolio del programa;

Mantener ralacicn directa previa comisién, instruceion y designacidn del
Dirsctar general, con el INEA, delegando por dmbito de compelencia a
los Departarmentos comespondientes;

Alustar de acuerdo a la normatividad que establerca el INEA: los planes
¥ programas de estudio, contenido, métodos, materiales didécticos vy
modelos educativos en operacidn en las regiones del estado;

Apoyar a las Coordinaciones de Zona en la implantacion de los planes v
programas de estudio, métodos y mateniales didécticos, previo andlisis
de la Coordinacion Regional a la que comesponda y de manera divecia lo
gue comesponda a Plazgs Comunilarias,

Evaluar los resuliados académicos de la operacion de los senacios
educativos en el estado e informar estos al Director Genersl,

Concertar planes con inslituciones gue contribuyan a ebevar el nivel
académico dal parsonal que lab-ora en e Instituto, elaborando propuesias
de convenios de colaboracion al Director General.

Evaluar log resulados y el impacto de las acciones de formacion y
capaciacidn que se realicen en el Instiufo con i@ colaboracidn de la
Unidad Administrativa, la Coordinacitn de Planeacidn y bajo la ansencia
dal Director General,

Elaporar en coordinacion con la Coordinachén de Planeacidn, los
manueles de seguimientio y evaluacidon para kos programas educativos a
fin de regrentar con oporfunidad los servicios Educafivos, dandole a
concces las estrategias & seguir al Director General para sU aulorizacion
¥ Conocimiento;

Disefar con base en ka normatividad emitida por el INEA. y el IEEPD; los
contenkdos v estrategias diddcticas para la formacién y capacitacitn de
los agentes educatives, dandola a conocer con una  explicacion
metododgica al Director General quien analizara y afiadira los elementfos
que conskdere necesarios para un desempefo eficaz,

Conocer, observar y apoyar el cumplimiento de las normas ¥
procedimientos para la evaluacidn del aprendizaje;

Solicitar al Departamento de Educacidn Indigena para Adultos, la
glaboracién de la propuesta de lineas generales para la adecuada
operacion del programa indigana en el dmbito reglonal, municipal, micro-
regiconal y local;
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¥XIV. Reaslizar estudios y proyectos lecnico-pedagdgicos para majorar ka
atencién v los servicios educativos que se ofrecan & los adultos,
informando al Diector Genaral el resuliade de los mismos v las

propuestas de mejora;

Elaborar en coordinacion con & Departaments de Formacdn y
Oiparacian de Centros de Ensefanza y e Departamento de Educacion
Indigena para Adultos, el Programa Anwal de BEducacion Comunitaria v

de Capacitacidn para el Trabajo;

Desefiar ¥ establecer calendarios de programas de difusidn ¥ promocidn
de los sarvicios de alfabeatizacin;

KXW

MWL Promover la vinculacidén de onganizaciones & instituciones an apoyo de
los programas y proyecios de desamolio comunitario y capec#iacsdn para
el frabajo;

W, Dar segusmiento y evaluar las scciones de loe programas de educacian

comunitaria y capaciacion para el frabajo;

Racibir & repofie mensual de los andliss de los registros de los
educandos elaborados por el Departaments de Acreditacion con la
finalidad de conccar el estads que guardan y las vaniables presentadas;

Solicitar ks informes de resultedos ¥ propuestas derivadas de s
aplicacion de instrumentos de seguimiento y evaluacion para conocer |a
perinencia y calidad del proceso educative realizado por las
Coordinaciones de Zona, y proponer medidas correclivas donde se
raquiera a través del Departamento de Educacitn Indigana para Adulfios;
XMX¥l.  Realizar el seguimiante ¥ contol de |la presentacidn de ks exdmenes,
recibiendo informes elaborados por el Deparamenio de Acredidecidn,
para su considaracion y evakacion partnents;

¥l  Presentar propuestas diversificadas ante el Director General, is
Coordinackn de Planeacsdn y la Unidad Admintstrativa, para la atencién
de los distintos grupos de poblaciin,

KRR Desamollas modelos lexibles @ Integrales de alencidn de acuerdo a las
caracteristicas de |a poblackin con un enfogue a satisfacer las
necesidades cognoscitivas de los usuancs;

Fegular y supendisar, en coordinacion con el &rea de logistica, &
mantenimients del inventans de material diddctico para |a operaciin de
los programas impartidos por el Instiuto, asi como su distribucidn
adecuada y oporduna a las Coordinaciones de Zonal ¥ Piazas
Comunitarias;

XY,

¥EHV.  Las que ke sefalen las demds disposiciones normativas aplicables v le

confiera el Director General, en el ambito da su compebenci

ARTICULOD 28. La Coordinacidn de Senvicios Educativos.para el cumglmento de Lis
facultades a que se refiers @l articulo anterior, se alxiEm del Departaments ‘da
Formacion y Operacién de Cenfros de Ensefianza, Departamentc de Educacion
Indigena para Adultos y del Departamanto de Acfeditacidn.

ARTICULD 29. El Departaments de meu Dptmcdn de Centros de
Ensefanza contard con un Jefe de Bepulprm‘rh guuan dependerd directamente de
la Coordinacian de Servicios Educativos’ y tandra ks siguiantes fasultades:

I, Elaborar el programa anugl de formacidn del Instituto de acuerdo con las
nomas establecidas por @l INEACEigido por a Coordinacdn de Servicios
Educativos;

Hl. Elatorar ef POA del Depafamento a su cargo;

i, Etaborar umﬂmrmm didléclices pars b formacicn del personal
mstitucional Coordinador de Sapvicios Educativos para sus
opiniang ul|_n-nn |.irrWr¢nlm f;

V. Venficar | aplicacion de los conlenidos v estrategias diddcticas y dar
seguimeento 8 su implemantaci@n y evaluacion, informando las werificaciones
realizadas y las estrategias al Cogrdinador de Servicios Educativos;

V. Llevas & cabo los procesos de formacion del personal mstilucianal organizados
en la entidad, asl como ko8 procesos de aprendizaje que se realizan en los
cenffos de ensefianza, nndiendo mformes penddicos a la Coordinacion de
Servicios Educativos;

Wi, Disefiar y elaborar modelos, contenidos ¥ matenales de formaciin para el
personal institucional v, en su caso, adecuanios a [as caracteristicas de las
areas administrativas respectivas, dando & conocer los mismos al Coondinador
de Servicies Educativos para su complernento & implementacion;

\Il. Participar ¥ hacer sinergias estratégicas con onganismos e institluciones
educativas para fortslecer y diversfficar la formacidn del personal institucional;

VIl Concertar acciones con especialistas e instituciones gque contribuyan a
elevar el nivel académico oel personal que labora en el Institito, asi como
para preparar los modulos, talleres de formacidn y matersales educativos que

ARTICULD 31. EI

58 requieren para complementar rutas de aprendizaje y la formacidn del

personal bajo la supervisidn de la Coordinacion de Servicios Educativos;

1%, Reporiar y mantenes aclualizadas fas acclones y formacidn en el Registro
Automatizado de Formacidn de la Coordinacion de Servicios Educativos,

X Monftorear y evaluar el aspecto cualitativo-cuantitativo del proceso de
formacitn del personal instiucional informando al Coordinader de Servicios
Educativos los resultados de las evaluaciones respectivas,

¥1. Evaluar & informar ks resullados y &l impacio de las acciones de formacian y
que 88 realicen en el Institvio; a trevés de la Coordinaciin de

capacitacién
Senacios Educativos, ¥

X, Las que le sefialen las demds desposiciones nommativas aplicables ¥ le
confiera su suparior jerdnguéco, en el &mbito de su competencia,

ARTICULO 30. E| Departamento de Educacitn indigena para Adulos conlard can un
Jefe ge Departamento, quien dependerd directamente de k@ Coordinacidn de
Sarvicios Educativos v btendrd las sigulentes faculfades:

|. Desarrollar actividades inherentes a procescs de affabetizacitn; Elaborar el
PO del Departaments & su cango;

II. Integrar & informar al Coordifador de Servicios Educativos y al imterior del
departamento, las disposiciones tecnicas v administrativas emitidas por los
drgancs normativos cenifales respecto de la alfabelizacktn indigena bilingle
an las Coordinaciones de Zona,

. Realizar accionesde Wncllacin instibucional y comunitaria; seguimiento y
evaluacion delos en la coberura geogréfica donde opera al
servicio, informando los resultades al Coordinador de Servicios Educativos
para la recrientashén e informe a la Direccion General;

I, Rapmﬂmlr las guias didicticas y mw&a SPOYD que sean requeridas
‘buEn, desarmollo dal programa;

W mhmu lineas generales para fa adecuada operacibn del
. programa indigena en &l Ambitoregicnal, municipal, micro-reglonal y local;

W1, Disefar ¥ aplicar‘instrumenios de seguimieno y evaluackdn para conocar la
pertinencia y calidad del educativo realizado por las Coordinaciones
“de Zona, y mnﬂdn correciivas donde se requiera, informando al
Coordinador die), Servislos Educativos los mesultados oblenidos y las
propuedias por Cogrdinacion evaluada;

Wil. Apoyar Ios evenios de formacitn y aclualizacion al personal operativo ligado
al programa de educacidn indigena;

MUl Anakear, definir y estableces flineas y estralegias de atencidn de los
procesos de alfabetizacidn a poblacion indigena, comunicando al Cotndinador
de Servicios Educatives las mismas, déndole a conccer al método de anélisis

“empleado de acuerdo & |as necesidades presentadas;

I¥. Fealizar acciones de sensibiizacidn y conclentizacidn con relacin a la
trascendencia e importancia de la educacion indigana en plena comunicacion
con la Coordinacidn de Servicios Educativos; _

X. Participar activamente en programas de difuskdn y promocidn de los senicios
de altabatizacidn,

Xl Proponer y promover bajo Instreccédn de la Coordinacidn de Servicios
Educatives, la coordinacidn de acciones con instituciones de los tres niveles
de goblema, agl coma con |a sociedad civil arganizeda, para la realizacién de
acchnes de educacitn para adulios indigenas, ¥

Xl Las que le sefalen las demds dispasiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérguico, en el Ambite de su compelancia,

Depanamento de Acreditacidn contard con un Jefe de
nto, quien dependerd directamente de la Coordinacion de Servicios

Dapartarme
Educativos y landrd las shyulentes faculiades;

I.  Analizar los registros de ks educandos, elaborar un reporte meansual al
Coordinador de Servicios educalives con la finalidad de conocer el
estado gue guardan y las variables preseniadas;

. Elaborar al POA del Departamento a su cargo

Ili. Realizar el seguiméenio y conirol de la presantacidn de los examenes,
olaborande informes al Coordinador Serviclos Educativos para su
consideracién y evaluackin pertinents;

V. Coordinar con al drea comespondiente el astablecimiento y difusidn de
las disposiciones normativas, tbonicas y administrativas que rian el
registre de |os usuarios, segemients scadémico, acreditacion de
conodimiantos y carificacion de estudios;

W.  Implantar los mecaniamos de control, actualizacsbn ¥ seguimiento de los
procedimientos de inscripcidn, acreditacion y centificacion informando al
Coordinador de servicios Educatives las reformas a realizarse y la
Justificacidn de la fmplantacin o actualizacién que se suscite;
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ARTICULD 32,

Vi,

Wil

X

XV,

L

a0l

EWL

XI¥,

W1,  Soliciter, onganizar, resguardar, almacenar y distribuir los cuadernos de
exdmensas, manteniendo un control estriclo mismo que serd acluallzado
para consulta del Coordingdor de Sendcios Educativos a través de

informes mensusales,

Analizar conforme a B normatividad aplicable, los expedientes de los
usuarics que concluperon nivel, asl como, de quienss soliciten el
certificado comespondiente, vy que sean presentados por las
Coordinaciones de Zona y Plazas Comuniterias cada mes, informando
da forma consolidada o analitica en caso de ser requerda al
Coordinador de Senvicios Educativos;

Emitir, mantener, controlar y resguardar los formatos de cerificados y
certificaciones;

Archivar y contralar los expedientes de los educandos que se han
certificado en el (natituto, y hacer del conocimiento al Coondinador de
Servicios Educativos;

¥, Difundir los senvicios de acreditaclén y concertar acciones para la
vinculacidn de aplicacidn de exdmenes, en coordinaciin con las dreas
competentes;

Xl. Emitir y verficar las constancias de affabefizacidn, cerificases de
estudie y cerificaciones, reportande af Coordinador de Servicies
Educativos la emision de estos, asl como, las cancalaciones que se
presenten de forma mensual o a requerimiento del mencionada;

¥il. Registrar, verficar y comegir los trémites especiales, asl como, las
inconsistencias del SASA, que presenien para la elaboracidén de
cartificados las Coordinaciones de Zona y Plazas Comunitarias;

Coordiner las actividades del control de educandos activos, inactivos v
de los que concluyeran nivel con la verficackdn ded Coordinador de
Sendcios Educativos;

Capacitar y asesorar al personal de las Coordinaciones de Zona con
previo acuerdo y conocimients de les Coordinadores Regionales
responsables en malena de evaluacion del aprendizaje, en el regéstro
de jdvenes y adultes v en la acreditacidn y cedificacion de la poblacdn
an atencidn, autorizado por el Coordinador de Servicios Educativos;

Dictaminar la avtenticidad de cenificados y cartficaciones que soliciten
las instituciones exiemas con e visto bueno del Coordinddor de
Senvicios Educativos;

Reakzar traslados elecirinicos de los expedientes dé oS jdvenes y
adultos. que son atendides dentro y fuers del estadoc y que solichen
continuar sus estudics en otra Coordinacidn de Zona:

Analizar las solicludes para el pago de Iﬁhﬂhma Y sedes de
aplicacidn de exarmenes finales y diagnisticas;

Wigilar la normatividad y el proceso de la mllm de exdmenss en
linaa, y

Las que le sefialen las demas iciones, normativas aplicables v L)
confiera su superior jerdrmuige, =n al dmbito de au competencia.

CAPITULD VI
DE LAS FACULTADES DE LAS COORDINACIONES REGIONALES

Las Coordinaciones Regionales contarén con un Coordinador

Regional, guien dependerd direclamente del Director General ¥ tendrd las siguienies
facultades:

meﬂﬁﬂ]mﬁlﬂanbﬁmluﬁﬂ;ﬂm&ﬂuﬂm con la prestacion
ded serdielo edusativo, en e dmbio de su jufisdiccidn;

Solicitar y framitar apoyo para su Coordingcidn y las Coordinaciones de Zona
bajo su tuteda por parte de la Coordinacion de Planeacion, para la opetacitn
de sus actividades en malera o phmumn. programaciin, presupuesiacion
y evaluacidn;

Elaborar & POA de la Codrdinacidn  a su cargo y fungir como entace para
recepcionar, relacionar y entregar los POA  de las Coordinaciones bajo su
futeta;

Recibic y coadyuvar en ol cumplimianta de plan de trabajo conjunio para las
Coordinaciones de Zona con les & estratégicas logradas por la
Coordinacion de Planeacion a fravés del Departamento de Proyectos
Estralégicos,

Recibir informes de las posibles contingencias o deficlencias que s vayan
presentando en las allanzas esiratégicas establecidas, con la finalidad de
tener una mejora continea en la sinergia generada y elaborar un informe para
fa Coordinacian de Planeacidn para su consideracion y ajuste;

Apdyar en R integracibn del POA de las Coondinaciones de Zona bajo su
responsabilidad confimmando que este, se encuentre de acuerdo con los

WL

Wi

X,

Ak,

A

X,

pAUITR

XIX.

XXII.

lineamientos, nommatividad wigente y considerande la demanda v
caraclerizacidn de ésta, que la Coordinacién de Planeacidn emita;

Apayar al Instituto en & coordinacion y aperacian dio los programas ¥ sendaios
da educacidn para adullos en su |urisdiccian,

Atender los problamas de operacidn que se presentan en las Coordinaciones
de Zona y gestionar los que procedan a las instancias compadentes dal
Aneabiturta;

Proponer proyectos y conenidos regionales que cormespondan a inereses y
necesidades locales de las Coordinaciones de Zona bajo su respensabilidad,
Proponer la organizacién, operacidn y desamollo de ks programas v senicios
educativas conforme a las caracleristicas y paricularidades de las zonas,
grupos de slencidn ¥ poblacidn de las Coordinaciones de Zona bajo su
responsabifidad.

Promower ka incorporacién y desempefo de prestadores de Senvicio Social en
apoyo @ la educacidn basica en las Coordinaciones de Zona bajo su
rasponsabiidad:

Colaborar con kv Coordinacion  de  Servicios Educativos, con  los
Departamentos de Planeacidn y e de Proyecios Eslralégicos, en la
avaluacitn intagral de la operacidn del servicio educativo,

Dar seguimients con & apoyo de las Goordinaciones de Zona, a la operacidn
de hos servicks de educaciin para adultos en el estado;

Conocers, difundir v pramover &l cumpiimientc de |as normas. y procedimisnios
para la evaluacion de! aprendizaje;

Asegurar que las actividades relativas a los sarvicics educativos. mscripeion,
registro, acreddacion vy cerificacidn se efectben de acuerdo con la
nomatividad aplicatle en la matara;

Supervisai que |a dsbibucidn de matedales didiclicos a s punlos de
encuankro, sa realice conforme a los programas de asignacidn y en ¢ empo y
cantidades requeridos, feporiando lge cascs en los que exdsta insuficiencias;
Participar en la evaliacion de resullados de las acciones de formacidn y
capaciscitn de l0s apoyos educativos;

Coordinar, supandisar y crganizar con las Coordinaciones de Zona, eventos de
formachin de apoyos educativos y tcnicos docentes a nivel local, municipal o
reglonal; Coadyuvar en la promocidn y concerackn de los sanicios de
education para adultos en los niveles local, municipal o regional,

Promover. programas. y proyectos para propiciar la participacion social;
Promaover y realizar reuniones municipales de informacién sobre los
Pprogramas educativos para adultos;

Supervisar y agilizar los tramites que en materia de recursos humanos,
materiales y financieros realicen las Coordinaciones de Zona;

Apoyar a las Coordinaciones de Zona en todas las actividades administrativas
¥ de operacién educativa que requieran y en su caso reforzarlas;

Evaluar los resultados obtenidos por las Coordinaciones de Zona e informar
de manera oportuna a la Direccidn General; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Director General, en el ambito de su competancia.

ARTICULO 33, Las Goordinaciones de Zona contaran con un Coordinador de Zona,
y estardn ubicadas en: Santa Maria el Tule, Ocotl4n de Morelos, Zimatlan de Alvarez,
Miahuatlén de Porfiic Diaz, Santo Domingo Tehuantepec, Matias Romero
Avendafio, Tectitldn de Flores Magén, Asuncién Mochixtidn, Heroica Ciudad de
Tlaxiaco, Heroica Ciudad de Huajuapan de Letn, Santiago Pinotepa Nacional, Puerto
Escondido, Ixtian de Juarez, San Juan Bautista Tuxtepec, San Pedro y San Pablo
Ayutla, Villa de Etla, Juchitan de Zaragoza, Santiago Juxtlahuaca, Oaxaca de Juarez,
Marla Lombardo de Caso, Huautla de Jiménez, Santiago Jamiltepec, Santa Cruz
Xoxocotlan, San Pedro Pochutla, Santo Domingo Zanatepec, San Lucas Cjitlan, v
quienes dependeran directamente de los Coordinadores Regionales respectivos y
tendra las siguientes facultades:

I

Solicitar y tramitar apoyo para su Coordinacion, a través de la Coordinacidn
Regional responsable para la intervencién por parte de la Coordinacion de
Planeacion, para la operacién de sus actividades en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion;

Elaborar el POA de la Coordinacion de Zona. Llevar a cabo las acciones
propuestas en el POA par el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, .
asi como aplicar acciones comectivas para mejorar la prestacién del servicio
educative presentando informes de dichas acciones a la Coordinacién
Regional correspondiente;

Recibir y operar en el cumplimiento de plan de trabajo conjunto para las
Coordinaciones de Zona con las alianzas estratégicas logradas, informando al
Coordinador Regional las posibles contingencias o deficiencias que se vayan
presentando con la finalidad de tener una mejora continua en la sinergia
gerierada;
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. Conocer, analizar comgprender, difundir y supanisar el cumplimienio de las
normas, procedimientos y estrategias para |a evaluscidn del aprendizage;

W. Realizar reuniones de balance operatvo informando los mesuliados al

Coordinador Reglonal respectivo;

Solictar y cosdyuvar en l capacitacidn, formacion y aclualizacidn del
parsonal a suU cargo, en matesia de evaluacitn del aprendizaje;

Reclutar ¥ propones la coniratacion del perscnal para la Coordinacidn de
Zona, de acwerdo con los pediles establecidos para las figuras operativas,
informando &l Coordinador Regional las necesidades y  aclividades
relacionadas con el reclutamiento aplicada;

Gestionar y levar & cabo ta supendsidn del pago de sueldos de conformided
con la normativa vigende con B consideracidn de las incidencias que se
suscilen y demas prestaclones del personal a su cargo, Informando de manera
periddica al Coordinador Regional las condiciones |aborales en su
Coordinacion de Zona,

Vi

Admansstrar y resguardar los bienes muebles ¢ inmuebles ala
Coordinacion de Zona, manifestando incidencias al Coordinador Regional en
caso de que eslis 9@ susciten;

Autorizar las compras para la operacién colidiana de la Coordinackin de Zona
con estricio apego a la normatividad vigents;

Xl.  Admiénisfrar, recibir, alender o, en su caso, tumar a la instancia
commespondiente las quejas y sugarencias que presenie el plblice, Infermando
al Coordinados Regional para su conocimients v aval;

Elaborar &l POA de la Coordinacidn de Zona, de acuerdo a los lineamientos
establecidos, con [a supervision y conocimiento del Coordinador Regional y
solcitando el apoyo de asesoria a fravés de este, con la Coordinacidn de
Planeacksn del Instiluto, para sy revision, puesta a punto ¥ entrega final;

Xlil. Promowver y pestionar, con apego 2 la normativided, la suscripciin de
acuerdos y convenios de colaboracidn con las instituciones. pdblicas, privadas
y sociales ubicadas en el Ambito de su Coordinacidn de Zona, informando al
Coordinader Reglonal pasa su enlace y debida aulonizacidn y formalizacion del
Director General,

XIV. Propiciar que |as autordades municipales, comizancs ejidales y de benes
cornunales, sindicates, asoclacionas y organizaciones, establezcan centros de
sarvicios de promocidn y asesoria de educacidn para adulios, den faclidades
a gus trabajadores y miembros para integrarse a los senvicios educalivos que
nﬁmﬁ : al Instituto, informando las actividades en este conbéxto al Goordsnacdon

egional:

Resguardar la documentacidn y archivos en su poder, y

Las que le sefalen las demds disposiciones nomativas aplicables v e
confiera su superior jerdnquico, en el dmbilode su compabencia

XML

TITULO CUARTO
MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO

CARITULO DMICO
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO.

ARTICULD 34, Las modificaciones al presenie Esiaiuio podrdn realizarse a
propuesia del Direclor General o de cualquier méembfo da'la Junta de Gobiamao, y
requeriran de la aprobacin por mayorla de votos de sus Integrantes.

TITULD QUINTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Y DEL ENLACE ¥ ACCESO A LA
INFORMACION

CAPITULD |
DELDS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULD 35 Los senvidores piblcos del Institulo, en el ejercicio de sus faculiades,
al dictar, emillr, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de nalualezs
administrativa, deberdn sujetarse a lo dispuesio en la Ley de Justicia Adminisirativa
para e Estado de Oaxaca y demds disposiciones normativas aplicables,

ARTICULO 38.Los iMeresados afeclados por los sctos y resoluciones de |as dreas
administrativas del Instituto, podrdn ejercer los recursos legales que procedan
conforme a la Ley de Jusiicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo gue
deberd informarse al final de |a emisidn del acio.

CAPITULD Il
DEL EMLACE ¥ ACCESO A LA INFORMACGION

ARTICULD 37. La titularidad de la Unidad de Enlace v Acceso a la Informacitn, para
la aplicacién dal Régimen de Transparencia, recaerd en &l Depantamento Juridice,
quien lendrd sdemds de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

I, Coordinar con las diversas dreas administrativas de la Direccitn General de!
Institudn, l3s ascciones necesanias para oblener la infofmaciin en forma
expedita y dar cumplimienio a las soBcitudes de Acceso a la Informacian y
reclificacién o cancelacisn de datos personales en los téeminos previstos en al
régimen de Transpanrencia;

IL Verificar la personalidad de guienes solicilen acceso, rectificacion o
cancalacidn de los dalos personales que obven en los smbtemas de dalos
personales del Instiube,

Verificar y actualizar la informaciGn plblica de oficio del Instituto;

Vigiar y actuadzar peridgdicaments la informacidn contenida en el Portal Web,
varitanilla Unica de acceso a la Informacidn del Poder Ejscutive;

Impdementar los mecanismos necesarios para la custodsa, consenvacion y
clasificacidn de la informacién, de conformidad con la legislacion aplicable en
la materia;

Justficar y eolicitar ante & Comilé de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxacs y la Comisitn de
Transparencia, Acceso B |8 Informacién Piblics v Proleccidn de Datos
Personales, la mformacidn que sea sujsa a ampliacian del parodo de ressnva;

Wil.  Dar cumpémient a los Eneamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y
pollticas que en maleria de fansparencia y acceso a la informacién pdblica
que emita o Comité de Transoanentia Acceso a la Informacion Publica del
Poder Ejecutive cel Egide, Subsomilé de Informacién y la Comisidn de
Transparencia, Accesd a la Informaecion Poblica y Profeccion de Dalos
Parsonales:

Will.  Informar al Diretor General Botee |as funciones realizadas en cumplimiento al

régirmen de TraRsp@mencia; v

Las dem&s que lalséNale ef régimen de Transparencia, este Estatuto, las
disposiciones normativas aphcables ¥ W confiers el Director General, en al
Amitio da sy competencia.

TITULD SEPTIMG
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULD ONICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULD 38 E! Direbtor General serd suplido en sus susencias lemporales no
mayores de 18 dias por el Coordinador de Servicios Educativos.

ARTICULD 38. Los titulares de las Areas administrativas dal Instituto, serdn suplidos
en auqmmwm por el servidor plblico de & jerarquia inmediata infanor
adgcritas al drea de su responsabilidad, previa awlorizacksn de su supenor jerarquico.

ARTICULD 40, 4 falta definitiva dal Director General, hasta en tanto no se designe al
tiular, &l Gooernador podré habitar a un sanddor publico del mstiubo o nambrar a la
perscna que considers pertinenle, como Encargado de Despache, de conformidad
coned Articulo 29, tercer pirrafo de la Ley Orgénica del Poder Ejecutive dal Estado
de Daxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

FPRIMERD.- El presente Estatuto Crgénico entra en vigor &0 dia siguienie de su
publicacitn en & Perddico Oficksl dal Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Las disposiciones del presante Estatuio prevalecerdn por encima de kas
disposiciones nommativas de igusl o menor jerarguia que e opongan a allas, aun
cuando no eslén expresaments derogadas.

TERCEROD.- Se abroga el Estatuto Ovganico del Institwio Estatal de Educacion para
Adulios, Publicaso en e Peribdico Oficial del Gobiemo del Estado de fecha
weintinuave de mayo del afio dos mil diez; asl como todas las disposiciones
reglamentarias v administratvas gque se opongan a lo establecide en el presente
Estatuto Ongénico.

Dado en la Ciudad de Oexace de Judrez, Oaxsca. a los trece dias dal mes da julio
del afie dos mil quince,

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
LA JUNTA DE GOBIERNO
FIRMA

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL “INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA
ADULTOS"

IDENT,

LiC. ALBER S VARELA
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SECRETARIO TECNICO

NS

LIC. JOSE MANUEL BERMUDEZ HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DF EDUCACION PARA
ADULTOS
SECRETARIODE LA C
VOCALES

|.- REPRESENTANTES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

La presente firma corresponde al Estatuto Organico del Instituto Estatal de

Educacién para Adultos
LiC. ALFONEO JOSEFGOMEZ (. ENRIQUE,CELSO ARNAUD
SAN INAS
SECRETARIO GENERAL DE SECRETARIO DE FINANZAS
GOBIERNOD
| | | |
PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
LIC. GERAR BINO GONZALEZ INDICADOR
COORDINADOR GENERAL DEL € _ ESTATAL DE PLANEACION PARA EL JEFE DE LA .UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
DESARIAR B CARAEA C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLERES .
RETARIA DE EDUCACION PUBLICA SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
3 TELEFONO Y FAX
516 3,7 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA
Lcds VILAR LLORENS CONDICIONES GENERALES
DIRECTOR GENERAL g&%ﬁ:ﬁg%ﬂaiﬁa EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
DEL INSTITUTO NACIONAL PARA PUBLICA EN EL ESTADO DE SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
LA EDUCACION DE LOS ADULTOS OAXACA RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.
TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION XX DEL SINDICATO m DERPN ENTREGADOS CON L COMPROBANTE DEL
\INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN /

NACIONAL DE TRABAJADORES DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

C.P. JESUS ADOLFO LARA GARCIA
PRESIDENTE DEL PATRONATO PRO-EDUCACION DE LOS ADULTOS A.C.
EN EL ESTADO DE OAXACA

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





