e g
iy,

2 fﬁ—-‘au ICAPET

IRETITUYO DE CAY FARITA Y PROTAICTIVIOAD
j FAEA GL TRABAIO DL ESTAT I GAXACA

4

HEILIMEY LIBL Bl
Crowmer s

INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
Informe sabre Estudlos Actuarlales - LDF

Penslonesy
Jubllaciones

Otras prestaclones

Salud Rlesgos de trabajo | Invalldez y vida
soclales

Tlpo de Sistema o
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadares
del estado o municlplo
Beneficlo definldo, Contribucién definida o Mixto

Poblaclén aflllada o

Activos

Edad méaxima

Edad minima

Edad promed|o
Pensionados y Jubllades

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficlarios
Promedio de afos de serviclo (trabajadores activos)
Aportaclén Indlvidual al plan de pensién como % del
salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salarlo
Crecimlento esperado de los pensionados y Jubllados
{como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubllaclén o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo . 0
Ingresos Anuales al Fando de Pensiones

Némina anual o
Activos
Pensionados y Jubllados
Beneficlarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién [o]
Méximo
MInimo
Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaclones 0
Penslones y Jubllaclones en curso de pago
Generacidn actual
Generaclones futuras

Valor presante de las contribuclones asocladas a los suaidos
futuras de cotizaclén X%
Generacién actual

Generaclones futuras

Valor presante de aportaclanes futuras 0
Generaclon actual

Generaclones futuras
Otros Ingresos

Défleit/superdvit actuarlal 0
Generacldn actual

Generaclones futuras :

Perlado de suficiencia Q
Ao de descapitalizacion

Tasa de rendimlento

Estudlo actuarial ' o
Afo de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elabord el estudio actuarlal
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