REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRIMER TRIMESTRE 2024

OBJETIVO INSTITUCIONAL: IMPULSAR EL EMPLEO DIGNO EN EL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO QUE PERMITA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LA POBLACION.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ALINEACION PED;
CONTRIBUIR A LA GENERACION DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR
EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES FFiN: DE LA POBLACKIN OAXAQUERA.
TEMA: 03-EMPLEQ PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO: 01-IMPULSAR EMPLEOS CON GONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION DAXAQUERA PROPOSITO: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE OAXACA OBTIENE UN EMPLEO DIGNO.
ESTRATEGIA: 02-MPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 10-CURSO DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLED
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITAGION, CERTIFIGACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: 27-EVALUAR EL CURSO CON PARTICIPACION DEL ALUMNO
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
R T e ek W&ﬁéﬁmu 000 - 001-CURSOS DE CAPACITACIGN DE CALIDAD PARA EL EMPLED
POBLACION O AREA DE LA
ENFOQUE POTENCIAL POBE.AEC':ﬁFgg&I?EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 0 MUJERES: 1] TOTAL: 2985174
PRESUPUESTO ANUAL
Amg Reduccién Modificado EJERCIDO T1 | EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
12,811,022.41 | 0.00 0.00 0.00
102,250,879.07 B857,070.06 853,070.06 102,254,879.07 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 12,911,022.41
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado | Comp i Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
23,059,203.44 23,343,486.30 | 12,911,022.41 12,911,022.41 12,911,022.41 55.31
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EVALUACION DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADAS | Ndmero de indicador : [ 1292
Defihicion : | MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION EVALUADOS REALIZADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE EVALUACIONES DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADAS / NUMERO DE EVALUACIONES DE CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADAS) * 100
Tipo | Di 6 | Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador | Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION | EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE | ACUMULADO ASCENDENTE
SUPUESTO

MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION

BASE DE DATOS DE ENCUESTA RPDC-24 EN RESGUARDO DE LA DIRECCION DE TECNICA ACADEMICA DEL INSTITUTO DE

LAS PERSONAS CAPACITADAS ACCEDEN A REALIZAR LA EVALUACION DE LOS CURSOS

CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1- MIDE LOS CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS
Unidad de medida: | 25 - NOMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO | 2023 VALOR 0.00 ANO | 2024 VALOR | s20.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS 1er.TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

:;FlhéﬁfaMAC 50.00 110.00 110.00 50.00 T1+T2+T3+T4 320,00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 50.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T34T4 50.00
he1a8 49.00 0.00 0.00 0.00 THT2+TI+T4 49.00
ALCANZADAS i 5 : -
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 98.00 0.00 .00 0.00 15.31
TRIMESTRAL ANUAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: E;mf“c'o" EN COMPETENCIAS LABORALES
31-REALIZAR REUNION INFORMATIVA PARA
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: PROMOCIONAR LA CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
142-IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE 02-REALIZAR CERTIFICAS MPETE
LA POBLACION DAXAQUENA LA ORKLES 000-- - 001-CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES
ATRIBUTO DE LA
POBLADICRLO A KD POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 2085174
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
3,100.00 0.00 0.00 0.00
88,599.92 0.00 0.00 88,599.92 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,100.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado | Modificado | Comprometido Dy do Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
19,899.98 | 19,899.98 | 3,100.00 3,100.00 3,100.00 15.58
DATOS DEL INDICADOR
T mmf DE REUNIONES PARA LA PROMOCION DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES | Niuere e niksacrs | 4008
Definicion : | MIDE EL PORCENTAJE DE REUNIONES REALIZADAS
Método de Calculo : | (NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS / NUMERO DE REUNIONES PROGRAMADAS) * 100
Tipo Dimensi6 Frecuencia de Medicién | Forma de célculo del indicador | Tipo de Valor | i
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL | PORCENTAJE | ACUMULADO | ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION J’FUENTE |NFDRMA|::|6N SUPUESTO
: : = CION DELINSTITUTO B LA POBLACION OBJETIVO MANIFIESTA INTERES EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL mmo DEL ESTADO DE O.AK.M:A
DATOS DE LA META
Definicion de la variable Meta: | 1 - MIDE LAS REUNIONES PARA LA PROMOCION DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADAS
Unidad de medida: | 25 - NOMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
A0 | 2023 | VALOR 0.00 A0 | 2024 [vaLor | 25.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS 1er.TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40, TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

rroanmaaoN  lam 9.00 10.00 3.00 TH4T24T34T4 25.00
PROGRAMACION
oy 3.00 0.00 0.00 0.00 T14T24T34T4 3.00
METAS
A5 7 3.00 0.00 0.00 0.00 T14T24T34T4 3.00
PORCENTAIE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100,00 0.00 0.00 0.00 12.00
TRIMESTRAL ANUAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE 2024

ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEQS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: ;"E'fmg: FANAMEJORAR LA GAPACIAD ST ALADA
: ; ; 34-REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACIGN, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: FHEL A AL AL
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA ' SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
[ 142-IMPULSO EST EALIZAR GESTIONES PARA MEJORAR
2N i st bl i EACADA LACAPACIBARY 000~ - 001-DIAGNOSTICAR Y GESTIONAR LA MEJORA DE LA CAPACIDAD INSTALADA
A
PORLACKE! 0 ARER DE POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: o MUJERES: 0 TOTAL: 2085174
ENFOQUE POTENCIAL ENFOOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado T i6 Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 | EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
4,000.00 0.00 | 0.00 0.00
39,200.00 0.00 4,000.00 35,200.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 4,000.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado | Modificado Comprometido | Devengad Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
8,000.00 | 4,000.00 4,000.00 | 4,000.00 4,000.00

DATOS DEL INDICADOR

: | PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADOS

| Nimero de i

i ;| 1033

icion : | MIDE EL PORCENTAJE DE DIAGNOSTICOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADOS

Método de Célculo :

(NUMERO DE DIAGNOSTICOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADOS / NUMERC DE DIAGNOSTICOS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PROGRAMADOS) * 100

T - - = 7
RESGUARDO DE LA NRECCION DE PLANEACIﬁN DEL INS’!'ITUTD DE CAPHCITACI O

ESTADO DE OAXACA

¥ TN [o]
mvm LA PﬂODUCTNIND YEL TRJ\BMO DEL

Tipo Di | F ia de Medicién Forma de célculo del | | Tipo de Valor |
GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL PORCENTAJE | ACUMULADO | ASCENDENTE
MEDIOS DE VEalmmléN [ FIJENTE |NPORMM>16N SUPUESTO

LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ESTADO Y LAS REGIONES PERMITEN LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

DATOS DE LA META

Definicidn de la variable Meta:

1- MIDE LOS DhﬂNm DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO REALIZADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
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LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARIO | 2023 | VALOR | 0.00 ARO 2024 | vaLon [12.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD 3
METAS 1er. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
mgf:?wacm 400 4,00 2.00 1.00 T1sT24T34T4 12,00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 4.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 4.00
METAS
ALCANZADAS 4.00 0.00 0.00 0.00 Ti+T24T3+T4 4.00
PORGENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 33.33
TRIMESTRAL ANUAL
JEFE ADMIR e =
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

. Eet
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
. . 13-SERVICIO PARA LA INCLUSION LABORAL Y EL
ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: ATORMPLED FEALIZADG
i g . 41-DIAGNOSTICAR CONTINUAMENTE NECESIDAD DE
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: CAPACITACION EN EL ESTADD
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
14 AL EWPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE | 04-REA ARA LA N LABORAL ¥ =
LA POBLACION OAXAQUERA EL AUTOEMPLEQ 000~ - 001-DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION EN EL ESTADO
POBLACION O AREA DE ’ ATRIBUTO DELA ;
Bl POBLACION ECONOMICAMENTE HOMBRES: 0 : 0 2 2085174
ENFOQUE POTENCIAL POI LAE(;IIOFggugIEA DE OMICA ACTIVA MUJERES TOTAL:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Am Reduccién Modificado EJERCIDO T1 | EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
17,100.00 | 0.00 0.00 0.00
95,000.00 0.00 0.00 95,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 17,100.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado | Compr Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
19,000.00 19,000.00 | 17,100.00 17,100.00 17,100.00 90.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS | Numero de indicador : i 1161
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS / NUMERO DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES PROGRAMADOS) * 100
Tipo Dimensidén | Frecuencia de Medicion ] Forma de cdlculo del indicador Tipo de Valor Sy
GESTION EFICACIA | TRIMESTRAL | PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE NECESIDADES DE CAPACITACION ¥ BASE DE DATOS BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCION DE

PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ESTADO Y LAS REGIONES PERMITEN LA REALIZACION DEL DIAGNGSTICO

DATOS DE LA META
Definicion de la variable Meta: | 1- MIDE LOS CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS
Unidad de medida: | 25 - NOMERO
LINEA BASE | VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO | 2023 | VALOR | 0.00 | ano | 2024 | vaLoR | 1,000.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS 1er.TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

FrioenamdoN aonon 300.00 300.00 100.00 T14T24T34T4 1,000.00
[ PROGRAMACION

ACTUALIZADA 300.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 300.00
METAS. s 240.00 0.00 0.00 0.00 T14T2¢T8+T4 240.00
| PORCENTAIE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 80.00 0.00 000 0.00 24.00
TRIMESTRAL ANUAL
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRIMER TRIMESTRE 2024

001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

UE:
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
142-IMPULSO AL EMPLEQ DIGNO PARA EL BIENESTAR DE | 04-REALIZAR SERVICIOS PARA LA INCLUSI LABORALY 002-REALIZAR CONVENIOS CON EL SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES
-~ LA ‘;g:LACION OAXAQUERIA = EL AUTOEMPLEQ sl ESTRATEGICOS
POBLACION O DE
FAGUR PETEREIAL poaLAg"IOFggu {Ll_EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 0 MUJERES: (] TOTAL: 2985174
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
4,000.00 0.00 0.00 0.00
93,000.00 0.00 0.00 93,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 4,000.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobadi | Modificado Comprometido D d Ejercido | % de Ejercido Vs. Modificado
19,500.00 | 19,500.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 | 2051
DATOS DEL INDICADOR
Mombre : | PORCENTAJE DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS I Namero de indicador : 1161
Definicion : | MIDE EL PORCENTAJE DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADDS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS / NUMERO DE CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES PROGRAMADOS) * 100
Tipo Di io ] F ia de Medicid: ] Forma de cilculo del indicador Tipo de Valor
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL | PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
A o ST e Gl D A B AT BAER EL TEABE Tt Lo Bo . ™ LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ESTADO Y LAS REGIONES PERMITEN LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO
DATOS DE LA META
Definicién de Ia variable Meta: | 1- MIDE LOS CUESTIONARIOS DE DETECCION DE NECESIDADES APLICADOS
Unidad de medida: | 25 - NOMERO 2
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AND 2023 | VALOR | 0.00 ARIO | 2024 VALOR 1,000.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS 1er.TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
E‘mﬁﬂmGION 300,00 300.00 300,00 100.00 T1+T24T3+T4 1,000.00
|INIGIAL___
ig?gmﬁm 300.00 0.00 000 0.00 THLT24T34T4 300.00
METAS 33.00 0.00 0.00 0.00 TH4T24T34T4 33.00
ALCANZADAS
ALCAN?:DA(L)E 11.00 0,00 0.00 0.00 PORUENTAEALCANZADO 3.30
TRIMESTRAL ANUAL
11.00%

JEFE AD ,‘iv o BIRECCI@R
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