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Gobierno del Estado de Oaxaca
UR: 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE OAXACA
Estado de Actividades
Del 1° de enerw al 31 de diciembre de 2022 y2021
(Pesos)

T b = . —" e : gi]g].

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHDS
PRODUCTDS
APROVECHAMIENTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADDS DE LA COLABORACION FIS
CAL, FONDOS DISTINTOS DE APDORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIDS Y SUBY
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION Fis
CAL ¥ FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES ¥ JUBILACIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIDS
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS V OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTQ 0
SERVICIOS PERSONALES 0
MATERIALES Y SUMINISTROS 0
SERVICIOS GENERALES 0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS i 64,779,070
TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 64,779,070
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
APOVDS FINANCIEROS
OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES
PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS :
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIODO U OBSOLESCENCIA
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES
OTROS GASTOS
INVERSION PUBLICA
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE A
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 99,961,847 97,247,968
DESAHORRO NETO DEL EJERCICID -3,185,053 -3,419,780
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4 Lugar y fecha eneracion: Reyes Mantecan, Oaxacs; a 11 de ENERO de 2023 - o - o
Bajo protesta d r verdad macl%raHms uec%g estarggs Enanaeras sus Naetas son razonablemente correcios y responsabilidad del efnisor, = i
JEFE DEL DEPRRTRLMENTD ECURSDS qI:IIREI:TQI!A ADMIP DEL ICAPET DIRECTOR GE?! L DEL INSTITUTO DE CAPACITACION

FINANCIE

Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRAB;

EL SOLANO AQUINO LIC. GUARA DEZ JACINTO
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fgg PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

7] INSTHTUTO ¢

f
i

Estado de Flujos de Efectivo

— — e
-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
DEL 1 de Enero al 31 da Diciembre de 2022 y 20241 : :
Flujos de Efectiva de las Actividades de Operacién
Origen 96,462,183 90,424,238
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social o 0
Contribuciones de Mejoras [1] 0
Derechos 1] 1]
Productos o (1]
Aprovechamientos o 0|
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0 0
Particip s, Aportaciones, C ios, Incentivos Derivados de |2 Colab ion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, ¥ Pensiones y Jubilaciones 96,776,793 03,828,188
Otraos Origanes de Operacién -314,611 -3,403,950|
Aplicacién 95,945,552 96,175,898
Servicios Personales o 0
Materiales y Suministros o 0
Servicios Generales 0 0|
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 95,652,706 92,967,839
Transferencias al resto del Sector Piblico [} 0
Subsidios y Subvenciones o 0
Ayudas Sociales Q 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos ¥ Contratos Andlogos o 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos o 0|
Transferencias al Exterior o 0
Participaciones o 1]
Aportaciones 0 0
Convenios o 0}
Otras Aplicaciones de Operacidn 252,846 3,208,058
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacidn 516,631 -5,751,659
Flujos de Efectivo de las Actividades da Inversién
Origen o 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 4] 0|
Bienes Muebles o 1}
Otros Origenes de Inversion o 0
Aplicacian 1,083,870 B50,769|
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles 1,083,870 850,769
Otras Aplicaciones de Inversién
#ﬁuasmbusdeEﬁmﬁlupurﬁ;ﬁwwhﬂhsden“nwﬂdn -1,063,870 -850.769
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen [} 0|
Endeudamiento Neto ] a
Interno [i] 0
Externo o o)
Otros Origenes de Financiamiento 0 0
Aplicacidn 0 0
Servicios de la Deuda o 0
Interno '] 0]
Externo 0 0
Otras Aplicaciones de Financiamiento 1] 0|
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0 0
Incrementa/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectiva -567,239
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 1,364,407
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 797,167
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son bl correctos y resp llidad del emisar,

Lic. GUADACUSE HERNANDEZ JACINTO

OEL SOLANO AQUINO

"Cuarte Informe Trimestral 2023,
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PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABA]JO

INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

RESULTADOS GENERALES DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL ENERO — DICIEMBRE DEL EJERCICIO
2022.

El Instituto de Capacitaciéon y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET), es un
Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio de conformidad con
los términos establecidos en su Decreto de Creacién, publicado el 22 de marzo de 1997.

Mediante Anexo de Ejecucién/Apoyo Financiero 2022 SEMS-ICAPET-OAXACA, celebrado por el Gobierno
Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacién
Media Superior (SEMS), el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y el Instituto de Capacitacién
y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET), asi mismo derivado del Convenio de
Coordinacion para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero del ICAPET, donde se establece que la SEP
contribuye con una aportacién equivalente al 60% de subsidio para los gastos de operacidn de este
Instituto, y el Gobierno del Estado aporta el 40% restante a la integracién del presupuesto anual de
operaciéon que fue autorizado en el Presupuesto de Egresos para el presente ejercicio fiscal.

Mediante oficio nimero SF/SECyT/7822/2021 de fecha 29 de diciembre de 2021, suscrito por la Mtra.
Blanca Estela Aranda Santamaria, en su caracter de encargada de Despacho de la Subsecretaria de
Egresos, Contabilidad y Tesoreria de la Secretaria de Finanzas, aprobd el Presupuesto Anual por un
importe de $ 89,119,910.14 (Ochenta y nueve millones ciento diecinueve mil novecientos diez pesos
14/100 M.N.), del cual al 31 de diciembre del presente, refleja un presupuesto modificado por un
importe de $ 102,352,869.00 (Ciento dos millones trescientos cincuenta y dos mil ochocientos sesenta y
nueve pesos 00/100 M.N.), y un presupuesto ejercido por un importe de $ 96,776,576.59 (Noventa y
seis millones setecientos setenta y seis mil quinientos setenta y seis pesos 59/100 M.N.), como se
muestra:

Avance del Presupuesto Anual Autorizado al 31 de diciembre de 2022

APROBADO MODIFICADO EJERCIDO POR EJERCER
$89,119,910.14 $102,352,869.00 $96,776,576.59 $5,576,292.41

Cumplimiento de la aportacion estatal para la operacion y financiamiento del ICAPET

Con la finalidad de respetar los compromisos financieros adquiridos por el Gobierno del Estado con la
Federacidn, en el ejercicio fiscal 2017 se logré por primera vez dar cumplimiento al cuarenta por ciento
de aportacion del recurso estatal comprometido, mediante la suscripcion del Anexo de Ejecucion para
la Operacion y Financiamiento del ICAPET.

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022 ”
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PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

Como muestra de un ejercicio responsable de las finanzas publicas, y dentro de sus posibilidades
presupuestarias, la actual administracién estatal para el presente ejercicio fiscal 2022, aportara hasta
el monto de $ 35,933,524.00 (Treinta y cinco millones novecientos treinta y tres mil quinientos
veinticuatro pesos 00/100 M.N.), que representa el 40%, y la Federacidn aportard hasta el monto de $
53,900,287.00 (Cincuenta y tres millones novecientos mil doscientos ochenta y siete pesos 00/100
M.N.), que representa el 60% de subsidio, lo cual suma la cantidad total de $ 89,833,811.00 (Ochenta
y nueve millones ochocientos treinta y tres mil ochocientos once pesos 00/100 M.N.), para la operacidn
y financiamiento del ICAPET, segin Anexo de Ejecucién 2022 que celebran el Gobierno Federal, por
conducto de la Secretaria de Educacién Publica; el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y
por el Instituto de Capacitacién y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca.

Implementacidén de pago de cursos para mejorar la calidad educativa.

Como parte del proceso de ordenamiento financiero del ICAPET, durante el ejercicio 2022 se
implementaron nuevos conceptos de pagos y cuotas para los servicios de capacitacion, como un
imperativo para mejorar la calidad académica y para abatir el rezago que en materia de ingresos propios
gue tiene el Instituto.

Tabla: Comparativo Nacional.

De este modo, se logrd incrementar significativamente la recaudacién de ingresos propios alcanzando
en el ejercicio 2017 el equivalente al 78% de la recaudacion de los seis afios de la administracion
anterior.

Ingresos por la prestacion de servicios del ICAPET
Periodo 2011-2017

Ao Monto recaudado /a
2011 N/A

2012 426,098

2013 702,197

2014 341,418

2015 334,367

2016 56,245

2017 2,378,065

Monto en miles de pesos.

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022 ”
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PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

Comparativo de Ingresos por Administracion Estatal
Ingresos Propios

Periodo Ingresos
2011-2016 1,860,325
2017 2,378,065
2018 3,094,404
2019 6,236,166
2020 1,266,610
2021 2,019,243
2022 1,617,791

Por lo que respecta al ejercicio 2022, se proyectd recaudar la cantidad de $ 2,253,719.15 (Dos millones
doscientos cincuenta y tres mil setecientos diecinueve pesos 15/100 M.N.), sin embargo debido a la
emergencia sanitaria por la propagacién del virus COVID-19, y con fundamento en las medidas urgentes
necesarias para la conservacion de la salud publica, dictadas por los Gobiernos Federal y Estatal, la
imparticidon de cursos de capacitaciéon de forma presencial, fueron suspendidos a partir del 01 de abril
del 2020, hasta que las autoridades sanitarias indiquen lo conducente, lo cual trae como consecuencia
la disminucidon en la captacién de ingresos propios, sin embargo se han implementado nuevos
mecanismos para que los cursos sean de manera virtual bajo esta nueva modalidad.

En relacion a los ingresos recaudados se consideran siguientes conceptos de acuerdo a la Ley Estatal
de Derechos:

a).-Evaluacién de competencia laboral.

b).-Expedicidn de certificados (Niveles 1, 2, 3,4y 5)

c).- Reposicidon de certificados.

d).-Acreditacion de centros de evaluacidn.

e).-Acreditacion y renovacién de estandares de competencia.

f).-Imparticién de cursos de capacitacion de competencia laboral.

e).-Inscripcion individual a cursos (Regular, Extension, Capacitacién Acelerada Especifica, Evaluacién
ROCO por curso y por especialidad, Reposicidn de constancias y expedicion de constancias de
especialidad)

Principales acciones llevadas a cabo durante el cuarto trimestre de 2022.

Durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022 el Instituto de Capacitacion y Productividad para el
Trabajo del Estado de Oaxaca, no celebrd ningiin Convenio de Colaboracion.

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022 ”
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INSTITUTO DE ¢ CITA N Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRAB

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

LAUDOS LABORALES AL 31 DE DICIEMBRE 2022

No.

N

(5]

10

11

12

13

14

MONTO CALCULADO A
ACTO EXPEDIENTE LA FECHA POR PRECEPTO
R/A DE PRESTACIONES Y
FECHA DE RESOLUCION DERECHOS

Flor Blanca Mendoza Salazar Sin fecha de 722/2012(4) $57,750.00
requerimiento.

Juan Romualdo Zavaleta Ramirez Sin fecha de 465/2013(2) $101,807.67
requerimiento.

Agustina Jiménez Sanchez Sin fecha de 1177/2014(4) $338,901.21
requerimiento.

Sergio Alberto Rodriguez Ortiz Sin fecha de D-361/2015 $234,559.92
requerimiento.

Pedro Luis Audiffred Hernandez Sin fecha de 801/2015(4) BIS $317,413.48
requerimiento.

Carlos Guasco Guasti Sin fecha de 1162/2015(4) $4,513,457.99

requerimiento.

Pablo Gavito Leén Sin fecha de 664/2016(4) BIS $286,161.93
requerimiento.

Maribel Miguel Cuevas Sin fecha de 785/2016(4) BIS $247,850.02
requerimiento.

Paulina Vasquez Salinas Sin fecha de 188/2017 $251,907.90
requerimiento.

Angeles Castellanos Cruz Sin fecha de 849/2017(4) BIS $230,303.70
requerimiento.

Elizabeth Jiménez Quiroz Sin fecha de 765/2019(1) $182,141.10
requerimiento.

Abelina Nufiez Perfecto Sin fecha de 807/2019(3) $160,535.93
requerimiento.

Catalina Martinez Ortiz Sin fecha de 102/2020(4) $199,912.50
requerimiento.

Yetze Nallely Colmenares Sin fecha de 152/2022 $238,655.78

Juarez

requirimiento

STATUS FINAL

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CUARTO INFORME TRIMESTRAL ENERO - DICIEMBRE DEL EJERCICIO 2022
(PESOS)

Remito informe relacionado con la Informacion Financiera del INSTITUTO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA del periodo de 1° de Enero al
31 de Diciembre del 2022

NOTAS A DESGLOSE

) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El estado de Situacion Financiera tiene como proposito mostrar informacién relativa a los
recursos y obligaciones de la entidad.

ACTIVO
DICIEMBRE DICIEMBRE

S 2022 2021
ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo Equivalentes 797,168 1,364,408
Derechos a recibir efectivo y Esquemas 535,710 292,443
Total de Activo Circulante 1,332,877 1,656,851
Bienes Inmuebles 44634,744 44,634,744
Bienes Muebles 29,884,238 30,520,869
Depreciacion, Deterioro y amortizacién -18,302,617 -17,424,775
Acumulada de Bienes e Intangibles
Total de Activo no Circulante 56,306,366 58,554,932
TOTAL DE ACTIVOS 57,639,243 60,211,74

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo y Equivalentes

El rubro de efectivo y equivalentes al 31 de Diciembre del ejercicio 2022, representa los recursos
disponibles de la Entidad, saldo que se refleja en las siguientes cuentas bancarias 0118085919 y
0118085935 corresponde para el pago de los Gastos de Operacion y Servicios Personales del
Recurso Estatal. El Instituto aun cuenta con un saldo de en la cuenta 0118085854 con un saldo
de $ 6,607 .

Derechos a recibir Efectivo o Equivalentes

En el rubro de Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes (Otros deudores diversos por cobrar a
C.P) el saldo que se expresa en el Estado de Situacion Financiera al 31 de Diciembre 2022
corresponden a las provisiones por retenciones de nédmina del mes de Diciembre del presente
afo, integrandose de la siguiente forma: Subsidio al empleo, Impuestos Sobre Sueldos y Salarios
(ISSS) contribuciones: IMSS, Seguro de Vida, personal administrativo, base confianza, seguros
de vida MMS, IMSS, Cesantia y Vejez, Crédito Infonavit, FOMAPADE, Némina de Apoyo SAPI de
C.V, SOFOM, E.N.R y Menos pagos, S.Ade C.V, Sofom, EN.R,

ACTIVO NO CIRCULANTE

Esta constituido por el conjunto de valores y derechos de realizacién o disponibilidad con un
periodo de tiempo superior a un afo.

Bienes Inmuebles

DICIEMBRE | DICIEMBRE

CUENTAS 2022 2022
Terrenos 26,615,443 26,615,443
Edificios No Residenciales 18,019,301 18,019,301
TOTAL 44,634,744 | 44,634,744

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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Bienes muebles

PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

El rubro de Bienes Muebles del INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA esté integrado de la siguiente forma:

DICIEMBRE DICIEMBRE

AT 2022 2021
Muebles de Oficina y Estanteria 5,528,651 5,519,121
Equipo de Cémputo y Tecnologias de la 6,378,051 6,546,944
Informacion
Otros  Mobiliarios 'y  Equipos de 445,608 483,472
Administracién
Equipos y Aparatos Audiovisuales 1,231,762 1,247,927
Camaras Fotograficas y de Video 275,073 188,457
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y 334,217 380,794
Recreativo
Equipo Médico y de Laboratorio 143,951 148,781
Automoviles y Camiones 7,557,083 7,557,083
Sistemas de Aire Acondicionado, 328,795 340,799
Calefaccién y de
Equipo de Comunicacion 'y de 126,071 143,534
Telecomunicaciéon
Equipos de Generacién Eléctrica, aparatos y 146,553 148,268
accesorios eléctricos
Herramientas y Maguinas - herramientas 3,476,085 3,973,840
Otros activos 4,002,331 4,645,935
TOTAL 29,974,238 31,344,962

Al 31 de Diciembre del 2022 , el saldo del rubro de Bienes Muebles es de $29,974,238
veintinueve millones novecientos setenta y cuatro mil doscientos treinta y ocho pesos) .

(

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

PASIVO

El saldo de este rubro al 31 de Diciembre de 2022, asciende a la cantidad de $1,336,276 (un
millén trescientos treinta y seis mil doscientos setenta y seis pesos) que corresponden a los
compromisos de pagos adquiridos durante los ejercicios fiscales 2022 con varios proveedores y
prestadores de servicios por las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios por pagar a
corto plazo, también este rubro se contemplan los montos de las provisiones de néminas
(retenciones de los trabajadores) correspondiente al mes de Diciembre del afio en curso,
detalldandose de la siguiente forma:

PASIVO CIRCULANTE

DICIEMBREW | DICIEMBRE

SHERIRS 2022 2021

Cuentas por Pagar a corto plazo

Deudas por Adquisicibn de Bienes y
Contratacién de Servicios por Pagar a CP

Contratistas por Obras en Dominio Publico 656,220
por Pagar a C.P.

Transferencias Internas y Asignaciones al 1,004,074 501,271
Sector Publico

Retenciones de Impuestos por Pagar a CP 161,384 268,262
Retenciones del Sistema de seguridad 90,250 109,839
social por Pagar a CP

Otras retenciones y Contribuciones por 80,515 106,355
Pagar a CP

Otras Cuentas por Pagar a corto plazo 50 5,018
TOTAL 1,336,276 1,646,967
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HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

DICIEMBRE | DICIEMBRE
BN 2022 2021
40,724,989 | 42,557,282
ACTULIZACION DE LA HACIENDA
PUBLICA/PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
GENERADO
Resultados de Ejercicio (ahorro/Desahorro)
Resultado de ejercicios Anteriores 18,763,032 19,427,313
Total de Hacienda Publica /patrimonio Generado 56,302,968 | 58,564,816
Resultado del Ejercicio (Ahorro /Desharro) -3,185,053 -3,419,780

La cuenta de Hacienda Publica/Patrimonio, refleja un saldo al 31 de Diciembre de 2022, la
cantidad de $ 56,302,968 ( cincuenta y seis millones trescientos dos mil novecientos sesenta 'y

ocho pesos) que representa la acumulacion de resultados de ejercicios anteriores.

Resultado del Ejercicio (ahorro/Desahorro) asciende a la cantidad de $ -3,185,053 ( un millén

ciento ochenta y cinco mil cincuentay tres pesos).

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”




dlll§

=
ik

N |
.

T o 1Y

e

PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Muestra el resultado de las operaciones de la entidad correspondiente al periodo del 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2022, integrado de la siguiente forma:

DICIEMBRE DICIEMBRE
COEN IS 2022 2021
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, 96,776,793 93,828,188
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS 96,776,793 93,828,188
BENEFICIOS
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 64,779,070 63,900,231
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
CONSTRUCCION EN BIENES NO 30,913,636 29,067,608
CAPITALIZABLES
DEPRECIACION CONTABLE 4,269,141 4,280,130
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 99,961,847 97,247,968
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL -3,185,053 -3,419,780
EJERCICIO

Ingresos y Otros Beneficios

Los ingresos corresponden a los recursos recaudados correspondiente al periodo del 1 de
Enero al 31 de Diciembre 2022, el cual asciende a un importe de $ 96,776,793 recursos que
fueron comprometidos y devengados durante el periodo del ejercicio 2022.

Gastos y Otras Pérdidas

El rubro de Gastos y Otras Pérdidas, corresponden a lo devengado por la Entidad durante el
periodo del Ejercicio 2022 por la cantidad de: $99,961,847 integrado de la siguiente manera:

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

a) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico, refleja un saldo de
$64,779,070 correspondiente a recursos que fueron comprometidos y devengados en
los rubros de: Servicios personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales durante
el periodo: enero-diciembre 2022.

b) Inversion Publica No Capitalizable un saldo por la cantidad de $30,913,636 recursos que
fueron comprometidos y devengados durante el periodo del 01 de enero al 30 de
diciembre 2022 . En beneficio a los Instructores con los que cuenta la Institucion para
Capacitacion.

Ahorro Neto del Ejercicio

En el Estado de Actividades en el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2022,
refleja un desahorro del Ejercicio por la cantidad de $ -3,185,053.

1)) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Variaciones de la hacienda Publica/Patrimonio Neto del ejercicio

Hacienda Publica/ Patrimonio generado

Resultados de Ejercicios Anteriores

El apartado de Hacienda Publica/Patrimonio Generado, en el periodo del 01 de Enero al 31

de Diciembre de 2022 asciende a la cantidad de $56,302,968 integrandose de la siguiente
manera:

RUBRO VARIACIONES

Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final del

Ejercicio 2022 40,724,989
Resultados de Ejercicios Anteriores 18,763,032
Saldo Neto en la Hacienda Publica/Patrimonio 56,302,968
2022

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -3,185,053

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes

1. Andlisis de saldo en la cuenta de Efectivo y Equivalentes:

PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

DICIEMBRE DICIEMBRE

CONCEPTO 2022 2021
Efectivos en Bancos — Tesoreria 797,168 1,364,408
Efectivos en Bancos - Dependencias
Inversiones temporales (hasta 3 meses)
Fondos con afectacion especifica
Depositos de fondos de terceros y otros
Total de Efectivos y Equivalentes 797,168 1,364,408

2. Conciliaciéon de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y la cuenta

de Ahorro/Desarrollo antes de Rubros Extraordinarios.

Extraordinarios

DICIEMBRE DICIEMBRE
CONCEPTO 2022 2021
Ahorro/Desahorro antes de rubros -3.185,053 -3.419,780

Movimientos de partida (o rubros) que no
afectan al efectivo

Depreciaciéon

Amortizacion

Incrementos en las provisiones

Incremento en inversiones producido por
revaluaciéon

Ganancia/pérdida en venta de propiedad,
planta y equipo

Incremento en cuentas por cobrar

Partidas extraordinarias

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o
modifiquen el balance del ente contable, sin embargo, su incorporacion en libros es necesaria
con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos,
0 bien, para consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no,

presentarse en el futuro.

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 89,119,910
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 2,487,322
PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO 13,232,935
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 3,088,947
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 952,724
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 95,823,852

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccion:

Los estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo:
Diciembre y deberan ser considerados en la elaboracién de los estados financieros para la
mayor comprension de los mismos y sus particulares.

De esta manera, se informay explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas
con la informacion financiera de cada periodo de gestién: ademas, de exponer aquellas
politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

2. Panorama Econdmico y Financiero:

Al Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca , se le
aprueba un presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022, un presupuesto autorizado
de $89.119,910 (ochenta y nueve millones ciento diecinueve mil novecientos diez pesos )
con fundamento en la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Decreto
del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca, mismo que se encuentra distribuido
conforme ala estructura programatica presentada en el Programa Operativo Anual (POA).

Otro de los problemas mas marcados que se han reflejado afio con afio en el presupuesto
autorizado por parte de la Secretaria de Administracion es en el rubro de servicios personales,
la falta de cobertura presupuestal para cubrir el pago de la plantilla de némina del Instituto
autorizada por la misma, plantilla que no puede ser reducida ya que el personal logra cubrir
actividades primordiales para el funcionamiento del instituto.

3. Autorizacion e Historia.
a) Fecha de creacion del ente.

El 22 de marzo de 1997, se firma el Acta Constitutiva que conforma el Instituto de
Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, abriendo sus puertas en
el afio de 1997, fue formalizando a través de un Decreto de Creacion como un Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio publicAndose en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado el Decreto del Ejecutivo por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado
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b) Principales cambios en su estructura.

El 30 de Septiembre de 2016, se publicd su nuevo Reglamento interno, la cual se incluyo en
la reaccién terminologias mas recientes, incluye nuevas definiciones, particularmente de los
Comités con los que cuenta el Instituto, depura y actualiza las facultades de la Direccién
General y de las Areas Administrativas, Ordena y sistematiza sus articulos en titulos y
capitulos incluyendo uno relativo a los actos administrativos u el enlace y acceso a la
informacion entre otras.

4. Organizacién y Objeto Social
a) Objeto Social:

Disefiar promover y ejecutar programas Yy estrategias que impulsen la formacion,
productividad y vinculacion laboral en los distintos sectores productivos, asi como fomentar
proyectos Yy actividades productivas que faciliten la generacion de empleos dignos y
permanentes que fortalezcan el desarrollo productivo y social de la poblacién en general

b) Principal Actividad:

Sus objetivos principales son la capacitacion y la certificacion, para ello se realizan actividades
como cursos de capacitacion en sus diferentes planteles con los que cuenta, asi como la
certificacion en materia de competencia laboral.

¢) Ejercicio Fiscal:
2022

d) Régimen Juridico:
Persona moral con fines no lucrativos

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté obligado a
pagar o retener.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

» Declaracion Informativa anual de retenciones del ISR por sueldos y salarios e ingresos
asimilados a salarios.
» Entero de retenciones mensuales por ISR por sueldos y salarios.
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f) Estructura organizacional basica:

INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE OAXACA

DIRECTOR GENERAL DEPARTAMENTO DE
(N-22B) RECURSOS HUMANOS
(N-17A)
DEPARTAMENTO DE
DIRECCION RECURSOS FINANCIEROS
ADMINISTRATIVA (N-17A)
(N-20A)
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES
DEPARTAMENTO (N-16A)
r- JURIDICO
(N-17A)
DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS
(N-16A)
DIRECCION PLANEACION Y DIRECCION TECNICA DIRECCION DE VINCULACION CON EL
EVALUACION ACADEMICA SECTOR PRODUCTIVO
(N-21A) (N-21A) (N-21A)

5. Bases de preparacion de los Estados Financieros.

a) Sise ha observado la normatividad emitida por el CONAC y demas disposiciones legales
aplicables.

b) Lanormatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de los diferentes
rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicion utilizadas para la
elaboracién de los estados financieros; por ejemplo: costo histérico, valoracion de
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realizacién, valores razonables, valor de recuperacion o cualquier otro método empleado
y los criterios de aplicacién de los mismos.

Se aplicé durante el periodo de Enero - Diciembre la normatividad vigente para el
reconocimiento, valuacién y revelacién de los diferentes rubros de la informacién Financiera,
asi como las bases de medicion: valor de realizacion, respetando en el total de las operaciones
su costo histdrico.

¢) Postulados basicos.

Los emitidos por el CONAC:
Sustancia Econdmica

Entes Publicos
Existencia Permanente
Revelacién Suficiente
Importancia Relativa
Registro e Integracién Presupuestaria
Consolidacidén de Informacioén financiera
Devengo Contable
Valuacion
. Dualidad Econdmica
. Consistencia

©w N OA®ODE

=
Sre

o
~

Norma supletoria.
Las permitidas por la Normatividad del CONAC.

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando el base devengado de
acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan:

-Revelar las nuevas politicas de reconocimiento:
De acuerdo a lo establecido por el CONAC.
INGRESOS

Devengado.- Cuando exista juridicamente el derecho al cobro.
Recaudado.- Cuando existe el cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago

EGRESOS

Comprometido.- Cuando se existe la aprobacion por una autoridad competente de un
acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con
terceros para la adquisicion de bienes y servicios.
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Devengado.- Cuando se reconoce de una obligacién de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios contratados.

Ejercido.- Cuando se emite una cuenta por liquidar Certifica aprobada por la autoridad
competente
Pagado.- Cuando se realiza la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago.

-Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y medicidn de las mismas, asi como
su impacto en la informacion financiera:

6. Politicas de Contabilidad Significativas:

a) Actualizacion: El registro de la contabilidad se realizé en base a los lineamientos
establecidos por el CONAC.

b) Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacion financiera gubernamental:
Durante el Ejercicio 2022, no se realizaron operaciones en Moneda Extranjera.

c) Método de evaluacion de la inversion en acciones en el Sector Paraestatal.
NO APLICA

d) Sistemay método de valuacion de inventarios.
El CONAC ha emitido las normas para la valoracién de los Activos y el patrimonio de
los entes publicos, esta norma permite definir y estandarizar los conceptos basicos de
valuacion, contenidos en las normas particulares aplicables a los distintos elementos
integrantes de los estados Financieros.

e) Beneficios a empleados:

No se tienen reservas para beneficios futuros de los empleados, mas que las
contempladas anualmente en el presupuesto de egresos del gjercicio presente.

f) Provisiones:
Las provisiones al Ejercicio 2022, lo conforman los siguientes conceptos: en el rubro de

servicios personales (nébmina de los trabajadores) cuotas obreras IMSS, Cuotas obreras
IMSS R.C.V. y Crédito de vivienda.
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Reservas:

NO se cuenta con Reservas.

h)

)

Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacién de los
efectos que se tendrd en la informacion financiera del ente publico, ya sea
retrospectivos o prospectivos.

Reclasificaciones: Durante el periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2022, no se
realizaron reclasificaciones.

Depuracion y Cancelacion de saldos:

Las depuraciones y cancelaciones de saldos se realizaron cada mes en diferentes cuentas
contables durante el periodo comprendido

7. Posicibn en Moneda Extranjera y Proteccidn por riesgo Cambiario:

a)

b)

d)

e)

Activos en moneda extranjera:
No aplica

Pasivos en moneda extranjera:
No se tienen Pasivos en moneda extranjera

Posicion en moneda extranjera:
No aplica

Tipo de cambio:
No aplica

Equivalente en moneda nacional:
No aplica

8. Reporte Analitico del Activo:

a)

b)

Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los
diferentes tipos de activos:

Durante el ejercicio 2022 el registro de las Depreciaciones de Bienes Muebles e
Inmuebles segun reporte emitido por el Sistema de Inventarios seré anual.

Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:
Las depreciaciones contables seran de forma anual para dicho Ejercicio.
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Importe de los gastos conceptualizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo:
No aplica

Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:
No aplica.

Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad:

Los bienes de la entidad se reconocen dentro de su Activo No Circulante de su costo
histérico, de conformidad con el articulo 29 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como bienes
en garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones, entregados en
garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.:

No aplica

Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:
No aplica

Administracion de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de
manera mas efectiva:

Se utilizan los activos con la operacion y mantenimiento éptimo.
Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el
activo, en cuadros comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores:
No aplica

b) Patrimonio de Organismos descentralizados
No aplica

c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria:
No se tiene inversion en este tipo de empresas.

d) Inversiones en empresas de participacién minoritaria:
No aplica.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
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a) Porramo administrativo que los reporta:
No aplica.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquellos que conforman el
80% de las disponibilidades:

No aplica
10. Reporte de la Recaudacion

a) Andlisis del comportamiento de la recaudacién correspondiente al ente publico o
cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales:

No aplica
b) Proyeccion de la recaudacién e ingresos en el mediano plazo:
No aplica

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: Deuda respecto al PIB y deuda respecto a la
recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios.
No aplica

b) Informacion de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se considere interese, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros
gastos de la deuda.

No aplica

12. Calificaciones otorgadas:

No se cuenta con calificaciones otorgadas o certificaciones.

13. Proceso de Mejora:

a) Principales Politicas de control interno:

Para el desarrollo de los programas deberéa ser a mediano plazo y estarian basados en cuatro
estrategias funcionales y cinco aspectos organizacionales, con objetivos operaciones,
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actividades, participantes, costos y evaluacion sin reduccion del presupuesto para obtener
una eficiente atencion médica y realizar Ia capacitacién y sensibilizacién de este programa.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance:

Racionar el uso de los recursos, para alcanzar el cumplimiento de las funciones para el
ejercicio completo.

14. Informacion por Segmentos:

Toda la informacién del Ente, esta procesada y se encuentra disponible por Unidad
Responsable de realizar las funciones propias.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El ente publico no tiene hechos ocurridos en el periodo posterior al que informa, que

proporcionen mayor evidencia sobre eventos que le afectan econémicamente y que no
se conocian a la fecha de cierre.

16. Partes Relacionadas:

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre Ia toma
de decisiones financieras y operativas.

17. Responsabilidad sobre la presentacién razonable de los Estados Financieros.

Estos estados Financieros fueron autorizados )

emision el dia 11 de Enero del afio
2023, por el Lic. Giovanni Jahir Rojas Pacheg@’]

eral del ICAPET.

| o el
s Financieros y sus Notag, son. * 4 N

Bajo protesta de decir verdad declaro
razonablemente correctas w-son responsabHia

Cp! JGE/LsdmNO AQUINO LIC. GURDA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIREETORA ADMINISTRATIVA
RECURSO FINANCIEROS
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Cuenta de la Hacienda Publica Estatal 2022 “@JQJ
Gobierno del Estado de Oaxaca

UR: 524 INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

UE: 001 INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(Pesos)

|1. Total de Ingresos Presupuestarios

96,776,576 |

2. Mas ingresos contables no presupuestarios
Ingresos financieros
Incremento por variacién de Inventarios
Disminucion del exceso de estimaciones por perdida o deterioro u obsolencia
Disminucién del exceso por provisiones
Otros Ingresos y beneficios varios

Otros ingresos contables no presupuestarios

217

217

3. Menos ingresos presupuestarios no contables

Aprovechamientos patrimoniales
Ingresos derivados de financiamiento

Otros ingresos presupuestarios no contables

L. Ingresos contables (4=1+2-3)

96,776,793
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Cuenta de la Hacienda Publica Estatal 2022 [
Gobierno del Estado de Oaxaca

UR: 524 INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

UE: 001 INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDADA PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y Contables

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(Pesos)
|1. Total de Egresos Presupuestarios | 96,776,576
2. Menos egresos presupuestarios no contables | 1,083,870

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

Materiales y Suministros

Mobiliario y equipo de administracion 834,396
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 249,474
Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Vehiculos y equipo de transporte

Equipo de defensa y seguridad

Maquinaria, otros equipos y herramientas

Activos bioldgicos

Bienes inmuebles

Activos intangibles

Obra publica en Bienes de Dominio Publico

Obra publica en Bienes propios

Acciones y participaciones de capital

Compra de titulos y valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos

Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales

Amortizacion de la deuda publica

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

Otros Egresos Presupuestales No Contables

3. Mas gastos contables no presupuestarios 4,269,141
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y amortizaciones 4. 269,141
Provisiones

Disminucién de inventarios

Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones

Otros Gastos

Otros Gastos Contables No Presupuestales

L. Egresos contables (4=1-2+3) 99,961,847
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ESTADO ANALITICO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS

Estimado Ampliaciones

X Modificado Devengado Recaudado Diferencia
Rubro de Ingresos y Reducciones

(1) (2) (3=1+2) @) (5) (6=3-4)

Impuestos

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Corriente

Capital

Aprovechamientos

Corriente

Capital

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

Contribuciones no Comprendidas en las
Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacié o Pago

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 89,119,910 13,232,935 102,352,846 96,776,576 5,576,269
Otras Ayudas

Otros Ingresos

TOTAL 89,119,910 13,232,935 102,352,846 96,776,576 5,576,269
Ingresos excedentes

Ampliaciones

) Modificado Devengado Recaudado Diferencia
y Reducciones

Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Estimado
Financiamiento

(1) () (3=1+2) (a) (5) (6=3-4)

Ingresos del Gobierno 89,119,910 13,232,935 102,352,846 96,776,576 5,576,269

Impuestos

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Corriente

Capital

Aprovechamientos

Corriente

Capital

Contribuciones no Comprendidas en las
Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de
Liquidacién o Pago

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 89,119,910 13,232,935 102,352,846 96,776,576 5,576,269
Otras Ayudas

Otros Ingresos

Ingresos de Organismos y Empresas

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas

Ingresos derivados de financiamiento

Ingresos derivados de financiamiento

TOTAL 89,119,910 13,232,935 102,352,846 96,776,576 5,576,269

Ingresos excedentes
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO-CONCEPTO)
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FINANZAS

Aprobado Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado Subejercicio
Cve Concepto n _ _
1 Reducciones 3=(1+2) 4 5 6 =(3-4)
2= (3-1)
524 INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE OAXACA
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 56,806,637.44 13,548,677.87 70,355,315.31 64,779,070.04 63,826,345.92 5,576,245.27
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
1 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y 56,806,637.44 13,548,677.87 70,355,315.31 64,779,070.04 63,826,345.92 5,576,245.27
ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 797,321.43 286,549.00 1,083,870.43 1,083,870.43 1,083,870.43 0.00
INTANGIBLES
1 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 547,753.43 286,642.21 834,395.64 834,395.64 834,395.64 0.00
2 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 249,568.00 -93.21 249,474.79 249,474.79 249,474.79 0.00
RECREATIVO
9 ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 INVERSION PUBLICA 31,515,951.27 -602,290.91 30,913,660.36 30,913,636.12 30,913,636.12 2424
3 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 31,515,951.27 -602,290.91 30,913,660.36 30,913,636.12 30,913,636.12 24.24
FOMENTO
TOTAL DEPENDENCIA / ENTIDAD 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51
Pégina 001 de 001 11 de enero del 2023 09:10:53p. m.
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ECONOMICA (POR TIPO DE GASTO)

Ampliaciones /
Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio

Cve Concepto Aprobado
1 2= (3-1) 3=(1+2) 4 5 6 = (3-4)

524 INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE OAXACA

1 GASTO CORRIENTE 56,806,637.44 13,548,677.87 70,355,315.31 64,779,070.04 63,826,345.92 5,676,245.27
2 GASTO DE CAPITAL 32,313,272.70 -315,741.91 31,997,530.79 31,997,506.55 31,997,506.55 24.24
TOTAL DEPENDENCIA / ENTIDAD: 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51

Pégina 001 de 001 11 de enero del 2023 09:13:36p. m.
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ___1': SECRETARIA DE FINANZAS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA C=
Ampliaciones / Pagado
Cve Concepto Aprobado  peducciones Modificado Devengado Transferido Subejercicio
1 2= (3-1) 3=(1+2) 4 5 6 = (3-4)
5 ORGANISMOS PUBLICOS 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51
DESCENTRALIZADOS
24 INSTITUTO DE CAPACITACION Y 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE OAXACA
TOTAL DEL GASTO: 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51
Pagina 001 de 001 11 de enero del 2023 09:14:03p. m.
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)

f
I

Ampliaciones |
Cve Concepto Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio

1 2= (34) 3=(1+2) 4 5 6=(34)

524 INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL

TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
3 DESARROLLO ECONOMICO 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51

1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51
LABORALES EN GENERAL

TOTAL DEPENDENCIA / ENTIDAD 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51

Pégina 001 de 001 11 de enero del 2023 09:14:31p. m.
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DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ENDEUDAMIENTO NETO

(Pesos)

PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

Identificacion de Crédito o | Contratacion/Colocacion Amortizacion

Endeudamiento Neto

Instrumento A B C=A-B
Creditos Bancarios
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Total Créd 0 0 0
Otros Instrumentos de Deuda
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Total Otros Instrumentos
de Deuda 0 0 0
TOTAL | 0 0 0

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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Ced

INTERESES DE LA DEUDA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
(Pesos)

Identificacion de Crédito o Instrumento ‘ Devengado Pagado

Créditos Bancarios

Total de intereses de Créditos Bancario 0

Total de intereses de Otros Instrumentos
de Deuda 0 0

TOTAL 0 0

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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INDICADORES DE POSTURA FISCAL
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

i) | PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

(Pesos)
Concepto Estimado Devengado Pagado 2
I. Ingresos Presupuestarios (I1=1+2) 0 0 (0]
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa *
2. Ingresos del Sector Paraestatal *
Il. Egresos Presupuestarios (I1=3+4) o (0] (0]
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2
4. Egresos del Sector Paraestatal 2
Ill. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Il =1 - II) 0 0
concepto Devengado Pagado @
[Ill. Balance avit o [eficit) (0] (0]
' IV. Intereses, es y Gastos de la Deuda
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= 11l - IV) o] o] o
Concepto Estimado Devengado Pagado 2
A. Financiamiento
B. Amortizacién de la deuda
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento (C = A - B) 0 o o

1. Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestarios totales sin incluir los ingresos por financiamientos.
Los Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y

Auténomos

2. Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los
egresos del Gobierno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos

Auténomos

3. Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022”
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iZAS
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
RESUMEN POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Ampliaciones /

Clave Concepto Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2= (3-1) 3=(1+2) 4 5 6 =(3-4)
5  ORGANISMOS PUBLICOS 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51
DESCENTRALIZADOS
24 INSTITUTO DE CAPACITACION Y 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51

PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE OAXACA

1 PROGRAMAS 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51
2  DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51
TOTAL DEPENDENCIA / ENTIDAD 89,119,910.14 13,232,935.96 102,352,846.10 96,776,576.59 95,823,852.47 5,576,269.51

Pégina 001 de 001 11 de enero del 2023 09:15:18p. m.



REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
CUARTO TRIMESTRE 2022

OBJETIVO INSTITUCIONAL: MPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE
LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS.

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO PARA UNA MAYOR INVERSION Y

Gobierno

Estado

BB 04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR FIN: GENERACION DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS
TEMA: 05-IMPULSO A LA ECONOMIA Y ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES
01-IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A
OBJETIVO: TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE PROPOSITO: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OBTIENE UN EMPLEO FORMAL
EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUERNOS.
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1520-REALIZAR ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADO
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106—FORTALECIMIE’\I;:;(L)EAOL[;-\ECC(X\CII?’DEA'IENCIA LABORAL Y 01-IMPARTICION DE C?:ﬁgEﬁOCIONES PARA Y EN EL 000-- - 001-ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA ) )
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:I\I‘OFgé)UAE}:REA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065347 MUJERES: 786590 TOTAL: 1851937
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
1,516,535.64 1,469,747.99 373,314.02 628,578.19
5,198,344.76 6,905,460.10 2,812,905.06 9,290,899.80 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,988,175.84
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
1,159,519.79 5,931,302.15 3,717,525.57 628,578.19 628,578.19 10.60
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL Numero de indicador : | 1643
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL, RESPECTO AL TOTAL DE EGRESADOS DESOCUPADOS ENCUESTADOS

Método de Calculo :

(NUMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL/NUMERO DE EGRESADOS DESOCUPADOS ENCUESTADOS)*100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES Y ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS QUE SE ENCUENTRA BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIO?N DE

VINCULACIO?N Y APOYO AL SECTOR PRODUCTIVO DEL INSTITUTO DE CAPACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE OAXACA

LAS PERSONAS MANTIENEN SU DOMICILIO ACTUAL SEGU?N LOS REGISTROS DE LOS EXPEDIENTES TE?CNICOS

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - NUMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2016 VALOR 606.00 ARO 2022 VALOR 730.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 0.00 0.00 0.00 730.00 T1+T2+T3+T4 730.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 730.00 T1+T2+T3+T4 730.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 [— o
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

USUARIO: 524ADMIN_POA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

Pagina 1/4 FECHA:10-01-2023

0.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
CUARTO TRIMESTRE 2022

Gobierno d=| Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1519-REALIZAR CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIEE’\I;:;EEAOLDAECC(X\I/I_II’DEA'ISNCIA LABORAL Y 01-IMPARTICION DE C#sﬁg;I'JAOCIONES PARA Y EN EL 000-- - 002-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:,\I‘C;gé)UAEREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065347 MUJERES: 786590 TOTAL: 1851937
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
14,783,624.32 22,490,113.71 18,557,454.20 20,761,104.30
68,402,414.11 13,928,322.90 5,464,934.45 76,865,802.56 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 76,592,296.53
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
15,403,290.79 21,034,610.33 20,761,104.30 20,761,104.30 20,761,104.30 98.70
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS | Numero de indicador : 855
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS, RESPECTO A LOS PROGRAMADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
CO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA Y REPORTES MENSUALES DE LA UNIDADES DE CAPACITACIO?N Y
CONTROL ESTADISTICO QUE SE ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE DE INFORMACIO?N Y ESTADI?STICA DEL LA POBLACIO?N OAXAQUEN?A SE INTERESA EN TOMAR CURSOS DE CAPACITACIO?N PARA Y EN EL TRABAJO
NSTITUTO DE CAPACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
HTTPS: //CONSULTAPUBLICAMX INAI.ORG.MX/VUT-WEB/FACES/VIEW/CONSULTAPUBLICA . XHTML#TARJETAINFORMATIVA
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2016 VALOR 1,747.00 ANO 2022 VALOR 3,417.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
:’,\ﬁgGASAMACION 604.00 1,102.00 1,184.00 527.00 T1+T2+T3+T4 3,417.00
Z?S/TS%C ;ON 604.00 1,102.00 1,184.00 527.00 T1+T2+T3+T4 3,417.00
ng:sz ADAS 458.00 651.00 673.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1,782.00
:(L)SALV\TZN:ISAC‘;E 75.83 59.07 56.84 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 52.15
TRIMESTRAL ANUAL

USUARIO: 524ADMIN_POA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

Pagina 2/4 FECHA:10-01-2023
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
CUARTO TRIMESTRE 2022

Gobierno del Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 184-COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1522-REALIZAR PROCESOS DE EVALUACION
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106'FORTALECIM'gU;EEgLSE%aTrgggNCIA LABORAL Y 02-CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 001-PROCESOS DE EVALUACION
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:,\I‘C;gSUAEREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065347 MUJERES: 786590 TOTAL: 1851937
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
2,914,914.68 3,963,940.25 5,704,564.71 1,712,066.67
14,209,151.27 363,752.10 277,416.23 14,295,487.14 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 14,295,486.31
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
3,049,000.00 1,712,067.50 1,712,066.67 1,712,066.67 1,712,066.67 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS Numero de indicador : | 1645
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS RESPECTO A LO PROGRAMADO
Método de Célculo : | (NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS/NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION PROGRAMADOS A REALIZAR)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
PORTAFOLIOS DE EVIDENCIA BAJO RESGUARDO DE DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL INSTITUTO DE
ACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
A O LA XML A SOCoY SN Joesccss LAS PERSONAS DECIDEN REALIZAREL PAGO PARA EL PROCESD DE EVALUACIOTN
YTK/NPL5INPMGHW2$Q::’)NOORKORYYLW—’)JDURLIPEU/N87HD+HUACOGOHTLSKG4OATIFAUBZBVODNVTHROVRQXHUUWNRUDOGBE
7HVAY330ZHQHO5BCHUKGRYHQFADM79H
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADO
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2016 VALOR 235.00 2022 VALOR 72.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
ﬁ\‘nglifAMACION 0.00 8.00 32.00 32.00 T1+T2+T3+T4 72.00
:2?553’;:; A'ON 0.00 8.00 32.00 32.00 T1+T2+T3+T4 72.00
X‘f g:ﬁz ADAS 3.00 36.00 15.00 0.00 T1+T2+T3+T4 54.00
/PASCR/-\CNEZI\EESE 0.00 450.00 46.88 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 75.00
TRIMESTRAL ANUAL

USUARIO: 524ADMIN_POA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

Pagina 3/4 FECHA:10-01-2023

0.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
CUARTO TRIMESTRE 2022

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 184-COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: é%&;:%",\:ﬁ:&u;c?&% ALINEACION EN
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIEE’\';‘;SEAOLISAE%OA'\CE;EA-I—[ENCIA LABORAL Y 02-CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 002-CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA DE COMPETENCIA LABORAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065347 MUJERES: 786590 TOTAL: 1851937
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
1,028,932.95 756,884.96 70,000.00 44,800.00
1,310,000.00 1,398,437.64 807,781.04 1,900,656.60 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,900,617.91
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
264,400.00 44,838.69 44,800.00 44,800.00 44,800.00 99.91
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS | NUmero de indicador : 1644
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS, RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION PROGRAMADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

CO DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA Y REGISTRO DE INSCRIPCIO”N ACREDITACIO?N Y
CERTIFICACIO?N QUE SE ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA DEL INSTITUTO DE

CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

HTTP://PADRONBENEFICIARIOS.OAXACA.GOB.MX/PUBLICO/CONSULTA

LA POBLACIO?N SE INTERESA EN REAFIRMAR SUS CONOCIMIENTOS

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2016 VALOR 16.00 ARO 2022 VALOR 9.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 00 100 4.00 4.00 T14+T24T34+T4 0.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 1.00 4.00 4.00 T1+T2+T3+T4 9.00
METAS
ALCANZADAS 1.00 3.00 1.00 0.00 T14T24T34T4 00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 300.00 25.00 0.00 55.56
TRIMESTRAL ANUAL

USUARIO: 524ADMIN_POA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

Pagina 4/4 FECHA:10-01-2023
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PRODUCTIVIDAD PARA ELTRABAJO

INSTITUTO DE CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

NO APLICA
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RELACION DE BIENES INMUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Pesos)
CUENTA DESCRIPCION DEL BIEN Saldo Final
12310 | TERRENOS
26,615,443
12330 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES
18,019,302

12351 | EDIFICACION HABITACIONAL EN PROCESO
12352 | EDIFICACION NO HABITACIONAL EN PROCESO
12353 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO,

GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION
12354 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION EN

PROCESO
12355 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION EN PROCESO
12356 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA EN PROCESO
12357 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES EN PROCESO
12359 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS

ESPECIALIZADOS EN PROCESO
12361 | EDIFICACION HABITACIONAL EN PROCESO
12362 | EDIFICACION NO HABITACIONAL EN PROCESO
12363 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO,

GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION
12364 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
12365 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION EN PROCESO
12366 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA EN PROCESO
12367 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES EN PROCESO
12369 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS

ESPECIALIZADOS EN PROCESO
12390 | OTROS BIENES INMUEBLES

SUMA TOTAL: 44,634,745

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022 ”
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PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO

TiTuL ) DE

RELACION DE BIENES MUEBLES QUE COMPONEN EL PATRIMONIO

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Pesos)

CUENTA DESCRIPCION DEL BIEN Saldo Final
12411 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 5,528,652
12412 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA'Y ESTANTERIA
12413 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 6,378,051
12419 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 445608
12421 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 1231762
12422 | APARATOS DEPORTIVOS
12423 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 275073
12429 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 334,217
12431 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
12432 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 143,951
12441 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 7,557,083
12443 | EQUIPO AEROESPACIAL
12445 | EMBARCACIONES
12449 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE
12450 | EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD
12461 | MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO
12462 | MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL
12463 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION
12464 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION

INDUSTRIAL Y COMERCIAL ) 328,795
12465 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 126,071
12466 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 146,553
12467 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 3,476,085
12469 | OTROS EQUIPOS 4,002,331
12471 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS
12483 | AVES
12484 | OVINOS'Y CAPRINOS
12486 | EQUINOS
12487 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO
12488 | ARBOLES Y PLANTAS
12489 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS

SUMA TOTAL: 29,974,238

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre

del ejercicio 2022 ”
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RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

FONDO, PROGRAMA O DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

CONVENIO INSTITUCION BANCARIA NUMERO DE CUENTA | FECHA DE APERTURA
RAMO 11 BBVA BANCOMER 0118085854 03/01/2022
RAMO 11 BBVA BANCOMER 0118085919 03/01/2022
RAMO 11 BBVA BANCOMER 0118085935 03/01/2022

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022 ”
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RELACION DE ESQUEMAS BURSATILES Y COBERTURAS FINANCIERAS
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Montos pagados por ayudas y subsidios
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

Sector Monto
Concepto Ayuda Subsidio | (econdmicoo | Beneficiario CURP RFC
social) Pagado

NOTA: EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA NO EJERCE RECURSOS POR AYUDAS Y SUBSIDIOS

“Cuarto Informe Trimestral 2022, Enero — Diciembre del ejercicio 2022 ”



