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LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 3 FRACCION I, ARTICULO 12 PARRAFC
PRIMERD; ARTICULOS 16, 24, 59 ¥ 60 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA: ARTICULOS 1 ¥ 2 F
PRIMERA, ARTICULOS 4 Y 12 FRACCION XIV DE LA LEY DE ENTI
PARAESTATALES DEL ESTADO DE DAXACA: ARTICULO 4 BIS INCISO
ARTICULO & INCISO A) ¥ D) DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEMOMIMADO, INSTITUTO SOE
CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE
OAXACA, Y Xl.

CONSIDERANDO:

Dubide a la actualizacién y redimensionamiento de la Administrecion  Pablca x|,
Paraestalal, &8 necesaro efectuar ena reestruchuracidn inbegral del Inslitulo de
Capactacin y Productivdad para el Trabajo def Estado de Oaxaca, pars fonalecer su
onganzacdn, gue le parmita ejercer de manera eficaz y eficients las fecultades que la
encomienda 3 Constfucidn vy las diversas leyes estatales, asi como, las
responsabfidades que debs asumir, Dervadas de los convenios suscritos con la
Federacudn.

Vil

X,

Con bage en el cumplimiento a las disposiciones que antecedsn; el Servico Nacional K
de Empleoc Oaxaca, se desinconpord del Instilute de Capacitacikn y Productvided XV.
para &l Trabajo del Estado de Oaxaca (FCAPET), transfiriendo sus recursos humanos, »
financieros y maberiales a la Secretarla del Trabajo. Aunado a lo anterior, erd
sepliembre dal 2014, fue autorizado por & Gobernador Constitucional ded Estado de
Oaxaca, licencado Gabing Cué Momteagudo; |a Estructura Orgénica fortalecida del
Instiute de Capacitacion v Productividad para & Trabago del Eslado de ODaxsca
(MZAPET), en consecuencia es procedents emilir el Reglamento Interno del instituio
de Capacitacidn y Produclividad para el Trabajo del Estade de Oaxaca (ICAPET). e
concordancia  con su actualizacion, conformacitn ¥ organizacidn, especficanda v
delimfando las facultades que deben realizar las dmeas corespondientes, v dotar al
InstEule de B8 herramientas necesarias pata continuar mejorando su@estedn
desempeiio

Por ko amtarior, la Junta Directiva del Institvio de Capacitacién y Productividad pars el
Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET), tiene a baen. amitic of sigliente

XVl

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION ¥
FRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJD DEL ESTADO DE DAXACA.

TITULO PRIMERD b\
DISPOSICIONES GENERALES \‘
CAPITHLE UNICD
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

p’

ARTICULO 5. La Junta Directiva, es la maxima autoridad del ICAPET en términ
lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto de Creacion y articulo 10 fraccién |, de la
de Entidades Paraestatales.

Director de Plantel: Al Director o Directora de los Planteles de Capacitacion
del Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de
Qaxaca;

Enlace: El servidor publico, asignado por la entidad quien debe realizar los
tramites necesarios para la elaboracion del Reglamento Interno;

Gobernador: El Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberé
Oaxaca;

ICAPET: Al Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo del
Estado de Oaxaca;

Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de Departamento; de los departamentos
que integran las Direcciones del Instituto de Capacitacion y Productividad para
el Trabajo del Estado de Oaxaca; A

Junta Directiva: A |a Junta Directiva; maxima autoridad del Instituto de
Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca;

Ley de Entidades Paraestatales: A la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Oaxacs;

Régimen de transparéncia: A la Ley de Transparencia y Acceso a lay
Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Oaxaca y la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca;
PAT: Al Programa#nual de Trabajo;

Planteles: A ins-Planteies de Capagitacion autorizados por la Subsecretaria
de Ediieacion Media Superior, y

POA: Al Programa Operative Anual,

ARTICULO 4. Los titulares de las 4reas Administrativas, Independientemente de las
facultades inherentes a.sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico, sobre
el estado que guarda el drea de su responsabilidad y de los asuntes que se le
encomienden.

TiTULO SEGUNDO
ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DEL ICAPET

%\. 7

-

ey

¢ ARTICULO 6. Para el ejercicio de sus facultades, el cumplimiento de sus objetivos ¥
el despacho de los asuntos que le competen, el ICAPET, contara con las siguientes
Areas Administrativas:

1. Direccién General

ARTICULOD 1. Las disposiciones de mqﬂe:mlanm, =00 ge observancia genaral y
temen como objetiva, wr la urganlmr:hhn W y facultades dal
Organisme  Publico  Descentralizado, denominsdo Inetifule o= Capacitacion v
Productividad para el Trabaje del Estado de Cakeca

ARTICULO 2. €l Institula de Capacitacitn y Preductivided para el Trabajo del Estado
de Oaxaca, fan@a su cargo las facultades y encomienda de los asunslos que e
coffiere @ Decratn de Creacidn, la Ley de Entidades Peraeslatales del Estado de
Caxaca, la Ley Orginica del Poder Eiéﬁ:liuh’dal Estado de Caxaca, esle Feglaments
y demas disposiciones normdlivas, apicables, para la corecta realizacion de los
a5unios de su compelencia

ARTICULD 3. Para los efectos deeste Reglamanto, se enfenderd:
L Acciones Moviles: A las Acciones Méviles de Capacitaciin:
I.  Arcas Administrativas: 4 lBs dress gue ntegran la estructura (nterms del

Instibuio de Capaciacidn y Produclividad para el Trabajo del Estado de'
Oaxaca;

1.  Decreto de Creacidn: Al Decrelo, por e que se cea el nstiuto de
Capacitacidn y Productividad para el Trabajo del Estado de Oavaca;

IV, Director: Al Direclor o Directora, de las Deeccones de drea que integran i
estructura del Instiute de Capacitacion y Productvidad para el Trabajo del
Estado da Oaxaca;

V. Director General Al Director o Directora General del Instituto de Capacitacen
y Productividad para e Trabajo del Estado de Daxaca;

1.0.0.0.1. Departamento Juridico
1.0.0.0.2, Departamento de Sistemas

1.0.1. Direccién Administrativa

1.0.1.0.1. Departamento de Recurses Humanos
1.0.1.0.2. Departamento de Recursos Financieros
1.0.1.0.3. Departamento de Recursos Materiales

1.0.2. Direccion de Planeacién y Evaluacion

1.0.2.0.1. Departamento de Informacion y Estadistica
1.0.2.0.2. Departamento de Estudios y Andlisis de Proyectos

1.0.3. Direccién Técnica Académica

1.0.3.0.1. Departamento de Apoyo Académico
1.0.3.0.2. Departamento de Supervision Académica

Direccidn de Planteles de Capacitacion (13):

1.0.3.1. Direccion de Planteles de Capacitacion (San Pedro Pochutla,
Ciudad Ixtepec, Oaxaca de Juarez, San Juan Bautista Tuxtepec,
Santiago Pinotepa Nacional, Acatlan de Pérez Figueroa, Santo
Domingo Tehuantepec, Santiago Matatlan, Juchitan de

Zaragoza y Tlaxiaco)
1.0.3.1.1. Departamento de Capacitacion y Vinculacion
1.0.3.2. Direccién de Planteles de Capacitacién (Asuncién Nochixtlan, ’
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Magdalena Apazco, Miahuatlan de Porfirio Diaz)

1.0.3.2.1. Departamento de Capacitacion
1.0.3.2.2. Departamento de Vinculacion

1.0.4. Direccién de Vinculacién con el Sector Productivo
1.0.4.0.1. Departamento de Vinculacién y Apoyo al Sector
Productivo
1.0.4.0.2. Departamento de Competencia Laboral

Ademas de las dreas previstas en la estructura orgdnica autorizada, el ICAPET
contard con el personal técnico v administrativo necesario para la realizacidn de sus
facultades, de acuerdo con el presupuesto autorizado.

TITULO TERCERO
FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 7. Corresponden originalmente al Director General, la representacion

del ICAPET, de los tramites y resolucion de los asuntos de su competencia; cuanda’

lo estime conveniente o asi lo establezca la Ley, podra conferir para la realizacion, a
servideres publicos subaltemos; sin perjuicio de su ejercicio directa,

ARTICULO 8. La Direccion General del ICAPET, contara con un Director General,
quien lendrd ademés de las facultades sefialadas en su Decreto de Creacion, las
siguientes:

I.  Proponer a la Junta Directiva del ICAPET, el POA, las bases y el calendario
escolar, para el funcionamiento de los planteles, en el aspecto educativo;

Il. Someter a consideracion de la Junta Directiva, las modificaciones @ la

estructura organica, para atender las necesidades del funcionamiento del

ICAPET de acuerdo con el presupuesto autorizado, para llevar ahcabo los

- Iramites correspondientes,

ll.  Previa autorizacion de la Junta Directiva, gestionar, anté las |
gubernamentales que correspondan, otros financiamientos para el ICAPET,

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, planes, programasfy operacion #€ as

Areas Administrativas del ICAPET;

V. Sometera consideracion de la Junta Directiva, los proyectos para la creaion
de nuevos Planteles o Acciones Moviles del ICAPET, con basé, a los
requerimientos de los sectores productivos del Estado; ajustandose al
presupuesto autorizado;

Vl.  Previa autorizacién de |a Junta Directiva, suseribir convenios con organismos

educativos, publicos y privados, nacionales o extranjeros, contratos ¥ demas

documentos legales necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos
del ICAPET,;

VIl.  Evaluar los planes'y programas de vinculacién, entre los Planteles del ICAPET

y los sectores productives, pablicos, privados, soclales, agropecuarios y

académicos y demas en el Estado;

VIIl.  Aprobaf los pregramas de intercambio y actualizacion docente y divulgacion

cultural'en los Planteles y AreasAdministrativas del ICAPET;

Autorizar y “tumar con_ oportunidad la informacion comprobatoria del
presupuesto ejercido, & las instancias normativas del Gobiemno del Estado,
Secretaria de Educacion Piablica y Coordinacion de Organismos
Descentralizados Estatales de Institutos de Capacitacion para el Trabajo.

X. Autorizar la imparticion de Cursos de Capacitacion dirigido al personal
beneficiario v la documentacién comprobatoria correspondiente;

Xl. Certificar, copias de la documentacion solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares, que existan en el archivo del
ICAPET, conforme a la Ley Estatal de Derechos, pudiendo delegar por
acuerdo, dicha funcidn al Departamento Juridico;

XNl Autorizar, las constancias y diplomas que acrediten capacitacion impartidas
por el ICAPET, y

Xll.  Las que sefala el Decreto de Creacidn, las demds disposiciones normativas

aplicables y las que le confiera la Junta Directiva, en el &mbito de su
competencia,

ARTICULO 9. Para el cumplimiento de sus facultades, el Director General se aux]l
de las Areas Administrativas, sefialadas en el articulo 6 del presente Reglamento. ™,

ARTICULO 10. El Departamento Juridico, contara con un Jefe de Departa
quien dependera directamente del Director General y tendrd las sig
facultades:

l.  Fungir como representante legal del ICAPET, con poder general o especial
otorgado por el Director General y en término de su nombramiento con base
en lo previstos por la Ley de Entidades Paraestatales;

Il. Asesorar en materia juridica a la Direccion General y Areas Administrativas del
ICAPET;

Elaborar y/o revisar contratos, convenios, actas y documentos administrativos,
con instancias externas, que se requieran para la proteccidn de los intereses y
operacion del ICAPET,

Realizar la defensa juridica de juicios, 'que se yentilen en tribunales locales o
federales, que ICAPET o el Director General sean parte, de conformidad con
las leyes aplicables;

Ejercitar a favor del ICAPET, cualquier accidn civil, ratificar, desistirse o
celebrar convenios qué den fin a los procesos; de conformidad con las leyes,
aplicables; /

Formular denuncias.ylo querellas, ante la Autoridad Ministerial, tanto Federal
como Local, @ efecto de proteger los intereses del ICAPET, asi como,
desistirse o en suU defacto otorgar el perdén cuando proceda;

VIl. Fungir como titular de la Unidad de Enlage y Acceso a la Informacion, de

conformidad con lo dispuestd én el Régimen de Transparencia, y

Las qile' sefialen las démas disposiciones nommativas aplicables y le confiera el
Director General, en el ambito de su competencia,

Vil

ARTICULO 11. El Departamentoide Sistemas, contara con un Jefe de Departamento,
quien dependera directamenteddel Director General y tendr4 las siguientes facultades:

I.  Programar el mantenimiento preventivo, correctivo y soporte tecnice; del equipo
_, de.computo, asignado a cada Plantel, Acciones Mbviles y oficinas centrales;

il. (Controlary Administrar los servicios de telefonia fija e internet y coordinar la
asignacién de los correos institucionales;

Fungir como enlace, con la Direccién de Tecnologias de la Informacé
dependiente de la Secretaria de Administracion;

Administrar el portal institucional www.icapet oaxaca.gob.mx, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Director General, en el &mbito de su competencia.

CARITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

\

ARTICULO 12. La Direccion Administrativa contara con un Director, quien dependera
directamente del Director General y tendré las facultades siguientes:

I Supervisar coordinadamente con las Areas Administrativas, el anteproyecte de
POA, para aprobacién del Director General;

Il. Administrar los recursos financieros estatales y federales, humanos y/

materiales, del ICAPET, de acuerdo con las normas y lineamientos vigentes; /

lll. Presentar, el programa de capacitacion del personal del ICAPET para

autorizacion del Director General y ejecutario en su caso;

Supervisar, los sistemas de contabilidad y control presupuestario, aplicables
en materia de recursos financieros;

V.  Verificar la integracion de la némina del personal para autorizacion del Director

General, X

Ry

VI. Supervisar, el tramite de la ministracion de los recursos financieros

Federales y Estatales, asignados al ICAPET y aquellos que provengan de un
derecho;

Vil. Proponer proyectos de manuales de organizacion y administratives del

ICAPET, asi como, promover la actualizacion y difusion de los mismos, y
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VIIl.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera el Director General, en el ambito de su competencia,

ARTICULO 14. El Departamento de Recursos Humanos, contara con un Jefe de
Departamento quien dependera directamente de |a Direccion Administrativa y tendra
las siguientes facultades:

ARTICULO 13. Para el cumplimiento de sus facultades, la Direccién Administr
se auxiliara de los Departamentos de Recursos Humanos, Recursos Financigfos
Recursos Materiales.

I. Administrar los recursos humanos adscritos al ICAPET,

Il. Tramitar previa autorizacion del Director Administrativo, ante la Secretaria de
Finanzas e instancias del Gobierno del Estado, la liberacion de los recursos
financieros por Servicios Personales; para pago de némina y retencion de
impuestos de los Recursos Humanos del ICAPET;

ll.  Elaborar el programa de capacitacion del personal del ICAPET,

IV. Elaborar la nomina y presentarla ante el Director Administrativo para revision y
la autorizacion del Director General;
V. Elaborar el gasto por servicios personales para integrar el POA del ICAPET,
VI. Aplicar sanciones administrativas, al personal del ICAPET, en términos de la;
normatividad aplicable, y
Vil. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera

su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 15. El Departamento de Recursos Financieros, contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director Administrativo y tendra las
siguientes facultades:

I.  Fermular en coordinacion con los Departamentos de Recursos Humanos y de
Estudios y Andlisis de Proyectos, el POA;

Il.  Previa revision del Director Administrativo, tramitar ante la Secretarias’ de
Finanzas y de Administracion, la ministracion de recursos federalés ylo
estatales, asignados al ICAPET y aquellos que provengan de un Derecho,

Previa autorizacion del Director Administrativo, ejecutar el presupuesto, del
gasto corriente autorizado por Ia Secretaria de Finanzas al ICAPET, \
~
Elaborar los Estados Financieros en forma mensual, par@ informar a la
Secretaria de Finanzas, de Contraloria y Transparencia Gubernamental; y
forma trimestral a la Secretaria de Educacion Media Superior, por la aplica
de los recursos de acuerdo a su origen, y para publicacion en el Diario Oficial
de |a Federacidn, asi como; en el portal del ICAPET;

V. Elaborar y conciliar el cierre anual del ej@rcicio fiscal, v

VI. Las que le sefialen las demas dispesiciones normativas aplicables y le confiera

su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.
ARTICULO 16. El Departamento de Reciitsos Materiales, contard con un Jefe de
Departamento, el cual dependera directamente del Director Administrativo y tendra las
siguientes facultades: \

I.  Controlar los meeanismos de resguardo ¥ @l uso proteccion y conservacion
de los bienes,muebles & inmuebles dellCAPET;

Il.  Manejdr el Sistema Integral de Control de Inventario Patrimonial de Oaxaca;

Ill.  Efectuar los procesos de licitacién, para las adquisiciones, arrendamientos y

servicios; con base a la nommatividad y lineamientos establecidos, y
su superior jerarquico en &l ambito de su competencia.

CAPITULO Il

DE LAS FACULTADES DE LA C

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
ARTICULO 17. La Direccién de Planeacion y Evaluacién, contard con un Director,
quien dependera directamente del Director General y tendra las siguientes facultades:
I.  Supervisar en coordinacion con las Direcciones de Area, el PAT;
Il. Revisar y proponer los proyectos para la creacion de nuevos Planteles o

Acciones Mdéviles del ICAPET, con base a los requerimientos de los sectores
productivos del Estado, ajustandose al presupuesto autorizado;

. : /
Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera

l.  Proponer los programas de intercambio y actualizacion de docen de
investigacion y divulgacion cultural en los Planteles y Areas Administrativas
del ICAPET,

Planear el desarrollo de la capacitacion de calidad para el trabajo y seplici
educativos,

Integrar en coordinacién con la Direccidn Administrativa, el anteproyecto de
POA;

VI.  Analizar las estadisticas de capacitacion impartidas por los Planteles: y las
certificaciones de la Direccion de Vinculacion con el Sector Productivo;

VIl.  Coordinar los procesos de planeacién, organizacién, evaluacion e informacion
de los Planteles y Acciones Maviles; con base en |la normatividad establecida;
VHI.  Analizar los estudios de factibilidad, para proponer la reubicacion, conversiéx
ampliacién, consolidacion e infraestructura @ supresion de los Planteles y
Acciones Moviles;

Coordinar, con la Direccion de Vinculacién eon el Sector Productivo y los
organismos, social y privado, la\revisién, de los perfiles ocupacionales de
egresados, con base en.las necesidades de desarrollo estatal y proponer
rmodificaciones;

]
Supenvisar las actividades, que se deriven del programa anual de inversion,
en cuanto a la construecion y equipamiento de los Planteles del ICAPET,
verificando que Se ajusten a los reguerimientos y necesidades de las
especialidades que se impartan;

Apayar a las Direcciones Técnica Académica y de Vinculacién con el Sector,
Productive, en |a deteccian’del incumplimiento de los planes y programas de
los Planteles y proponer las acciones pertinentes, y

XIl. Lasque le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
el Director General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 18. Pafa-el cumplimiento de sus facultades, la Direccion de Planeacion y
Evaluacién, se auxiliaré de los Departamentos de Informacién y Estadistica, v de
Estudios y Afidlisis de Proyectos,

ARTICULO 9. El Departamento de Informacién y Estadistica, contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Directcr del Planeaqén ¥
Evaluacién y tendra las siguientes facultades:

l._ Integrar las estadisticas de capacitacion y certificaciones impartidas d
Planteles y de la Direccion de vinculacion con el Sector Productive;

Il Elaberar en coordinacian con el Departamento de Estudios y Analisis de
Proyectos, el PAT y el POA ;

Il. Elaborar los indicadores de medicion necesarios para la evaluacion de
ICAPET;

IV. Realizar el seguimiento en los medios de comunicacion, de la imagen y
desempefio del ICAPET en base a los indicadores de medicion, proponiende
mejoras en las areas que lo ameriten, y

V. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia;

ARTICULO 20. El Departamento de Estudios y Analisis de Proyectos, contara con un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director del Planeacion y
Evaluacion y tendrd las siguientes facultades:

Elaborar los proyectos para la creacién de nuevos Planteles o Acciones
Méviles del ICAPET, con base a los requerimientos de los sectores productivos
del Estado ajustandose al presupuesto autorizado;

Il.  Elaborar los programas de intercambio y actualizacion docente de investigacion
y divulgacién cultural en los Planteles y Areas Administrativas del ICAPET;

Il.  Elaborar en coordinacién con el Departamento de Informacion y Estadistica el

POAyel PAT del ICAPET;

IV. Desarrollar los procesos de planeacion, organizacion, evaluacion e
informacion de los programas de capacitacion de los Planteles y Acciones
Maviles, con base en la normatividad establecida;

V. Elaborar los estudios de factibiidad para la, reubicacion, ampliacion,

consolidacion y supresion de los Planteles y Acciones Moviles, asi como, para
las especialidades y cursos;
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Vi

Vil

Elaborar en coordinacién con la diferentes areas del ICAPET, el Programa
Anual de Difusion, en los diferentes medios de comunicacian, y "
Las gue le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables 4
encomiende su superior jerdrquico en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA
DIRECCION TECNICA ACADEMICA

ARTICULO 21. La Direccion Técnica Académica, contara con un Director, el cual
dependera directamente del Director General y tendra las siguientes facultades:

L.

Vi

Vil

Revisar en coordinacion con la Direccitn de Planeacion y Evaluacion el PAT,
Proponer los procedimientos para la expedicion de Constancias y Dipicmas\
que acrediten conocimientos que comespondan a competencias de
capacitacion para el trabajo, adquiridas en forma autodidacta o a través de la
experiencia laboral;

Proponer la confratacion de los capacitadores del ICAPET, conforme a los
lineamientos y procedimientos establecidos en el Manual de Seleccidn de
Instructores;

Supervisar los cursos de actualizacion docente, en aspectos didacticos y :pnr‘.
especialidades a capacitadores, asi como, las Evaluaciones del
Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional;

Establecer, métodos de ensefianza y elaboracion de materiales didacticos y
prototipos de apoyo para el proceso de ensefanza-aprendizaje;

Evaluar la operatividad de los Planteles en los aspectos académicos y
docentes con base en los lineamientos establecidos, para proponer mejoras, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las quelle
encomiende el Director General, en el mbito de su competencia.

ARTICULO 22. Para el cumplimiento de sus facultades, la Direcciéfi, Técnica
Académica, se auxiliard del Departamento de Apoyo Académico y del Departamento

de Supervision Académica.

- .

Departamento, el cual dependerd directamente del Director’ Técnico Acad&mi

ARTICULO 23. EI Departamento de Apoyo Académico, contard con un Je?&dz

tendra las siguientes facultades:

Elaborar programas para la auterizacién de curses de capacitacion, praé
revision de la Direccién Técnica Académicay aprobacion del Director General;

Administrar los procedimientos para registros de inscripcién y acreditacion de
los cursos de capacitacion;

Validar el pago de los cursossimpartidos, con base en'la decumentacion
proporcionada por instructofes y el logre de los objetivos, para aprobacion del
Director Técnico Académico y autofizacion del Director General,

Elaborar el analisis| orientado a 2 identificacion de las causas que afectan la
imparticion de cursos de capacitacion, propeniende soluciones, v

Las que lesefialen las demés disposigiones normativas aplicables y le confiera
su supefior jerarguico en el mbito de su competencia.

ARTICULO 24. E| Departamento de Supenvision Académica, contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director Téenico Académico y
tendra las siguientes facultades!
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v.

Supervisar la aplicacién de las normas de control escolar, expedidas por Ia
Direccion General de Centras de Formacion para el Trabajo en los Planteles v
Acciones Moviles;

Reclutar y seleccionar a capacitadores, conforme a los lineamientos y
procedimientos establecidos en el Manual de Seleccion de Instructores;

Programar cursos de actualizacion docente para los capacitadores en aspectos
didacticos y por especialidad, asi como, las evaluaciones del Reoonoclmnentn
Oficial de la Competencia Ocupacional solicitadas al ICAPET,

Coordinar el funcionamiento de las academias docentes en los Planteles,
enfocadas a mejorar la capacitacién para el trabajo, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
SU superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

EXTRAS
CAPITULO V R
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE

PLANTELES DE CAPACITACION .

y |l
/ ARTICULO 25. La Direccion de los Planteles, contaran con un Director de Plantel,

quien dependerd directamente de la Direccion Técnica Académica y tendra las
siguientes facultades:

V.

Vi

Vil

VIIL

X
XL

X,

Aplicar el calendario de actividades, autorizado para Planteles;

Supervisar la operacion de las areas de vinculacion, académica,

administrativas que conforman la estructura del Plantel;

Verificar que se cumpla con las normas didacticas y administrativas en el
Plantel y que la capacitacion para el trabajo que proporcione, se imparta con
esfricto apego a los planes y programas de estudio autorizados;

Analizar los planes y programas de estudio y proponer a la Direccion General
las modificaciones que en su caso procedan;

Propener al Director General, la suscripcion de convenios con los sectores
productivos de bienes, servicios, agropecuarios y académicos, asi como,
organismos nacionales y exiranjeros gue contribuyan al logro de los objetivos
de los Planteles;

Proporcionar los servicios, de asesorla a los sectores plblicos y privados que )
lo soliciten;

Proponer a la Direccion Técnica Académica los métodos de ensefianza
elaborando el material didactico y prototipos de apoyo para el proceso de
ensefianza-aprendizaje; g

L

Administrar la documentagién de los eapacitandos y egresados;

Gestionar ante las autoridades correspondientes, lo conducente para
proporcionar al _Plantel, de recursos, con el objetivo de optimizar su
funcionamiento; previa autorizacion del Director General;

Administrar el patrimenio asignado al Plantel a su cargo;

Turnar en forma mensual los reportes de los cursos impartides con base en el
PATa las Dirgcciones de area del ICAPET, y a
Lasque le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le con

SU superior jeranquico, en el Ambito de su competencia.

ARTICULO 26. Los Planteles de Capacitacién contaran, en razén del volumep/de
actividades, la poblacidon estudiantil y el drea geogréfica de ubicacidn, coh un
Departamento de Capacitacion y Vinculacién, o en su caso, en razon de los mismos
conceptos con un Departamento de Capacitacion y otro Departamento de Vinculacion,
de acuerdo al articulo 6 de este Reglamento,

ARTICULO 27. En los Planteles de Capacitacién en donde exista el Departamento de
Capacitacidn y Vinculacién, contard con un Jefe de Departamento, quien dependera
directamente del Director del Plantel al que esté adscrito, y tendra las facultades que
poseen el Departamento de Capacitacion y el Departamento de Vinculacion,
sefialadas en los articulos 28 y 29 de este Reglamento.

ARTICULOQ 28. En los Planteles de Capacitacion en donde exista el Departamento dé;
Capacitacion, contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente
del Director del Plantel al que esté adscrito y tendrd las siguientes facultades:

Integrar los expedientes técnicos de los capacitandos, con la documentacion
personal previo al curso a impartir y la documentacién obtenida al concluirlo;
previa revision del Director del Plantel lo turnaran a la Direccion Técnica
Académica, para tramite;

Elaborar las propuestas de los instructores, en las diferentes especialidades.j
para revision del Director del Plantel y aprobacion del Director Técnico
Académico;

Realizar, en coordinacion con el Director del Plantel, reuniones académicas
decentes de las especialidades registradas y remitir a la Direccién Técnica
Académica las minutas;

Elaborar en forma mensual, los reportes de capacitacidon de acuerdo con el
PAT, para la revisién del Director del Plantel, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 29. En los Planteles de Capacitacién en donde exista el Departamento de
Vinculacion, contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del
Director del Plantel ai que esté adscrito y tendra las siguientes facultades:
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I.  Realizar la vinculacion con los diferentes sectores productives y socialel, asi
como, instituciones académicas y de investigacion, para obtener programas
intercambio, apoyo en infraestructura e instructores especializados;

as

Il.  Realizar el diagnéstico del mercado en el ambito regional, para identifi

necesidades de capacitacion en el sector productivo y social;
Ill.  Realizar e Informar del seguimiento a egresados, para identificar el impacto
econdmico de la capacitacion en el sector productivo y social, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE VINCULACION
CON EL SECTOR PRODUCTIVO

N

ARTICULO 30. La Direccion de Vinculacion con el Sector Productivo, contara con un
Director, el cual dependera directamente del Director General y tendra las siguientes
facultades:

l. Realizar la vinculacién a nivel estatal y nacional, con los diferentes sectores
productivos vy sociales, asi como, instituciones académicas y de investigacion
con el propésito de obtener programas de intercambio y apoyo en
infraestructura e instructores especializados,

Il.  Difundir entre los sectores productivo y social, el catdlogo de cursos de
capacitacion que se desarrolla en el ICAPET, relativo a la capacitacion para el
trabajo;

Organizar con los Directores de los Planteles y representantes de los sectores
productivos, sociales y privados, la revision de los perfiles ocupacionales;

Dirigir, @n coordinacion con la Direccién de Planeacién y Evaluacion el PAT,
ejecutarlo y evaluar su aplicacion, en el ambito de su competencia, con los
sectores productivos;

Definir el programa de seguimiento a egresados, para los Planteles del IGAPET
y medir, el impacto de la capacitacién, en el ambito productivo del Estado y

supervisarlo; [

VI. Revisar y proponer al Director General, convenios con .dnstitucionesSde
financiamiento, con la finalidad de obtener otras aportaciones econdmicas q

fortalezcan los programas y acciones del ICAPET;

Seleccionar en los sectores productivos, sociales.y privados, pruyectos;é
tiendan a fortalecer el sistema de capacitacion pafa el trabajoy proponerios al
Director General;

VIL.

Vill.  Coordinar y difundir, el Sistema Nacional de Cempetencias, mediante a
operacion de la Entidad de Certificacién y Evaluacién de Competencias del
ICAPET, estableciendo, las acciones necesarias para el asegiramiento de |a

excelencia de la calidad en su opéracian;

Revisar proyectos del Sistema MNacional de Competencias para acreditacion de
estandares de competencia y de Geéntros de Evaluacién adscrites a la Entidad
de Certificacion y Evaluacian, %

Las que le sefialgh las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
el Director Generfal en el ambito de su competencia,

ARTICULO 31,Para el cumplimiento de sis faciltades, la Direccion de Vinculacion
con el Sectof Productivo, se auxiliara del Departamento de Vinculacién y Apoyo al
Sector Productivo y el Departamento de Competencia Laboral.

ARTICULO 32. El Departamento de Vificulacion v Apoyo al Sector Productivo, |
centara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director di’

Vinculacion con el Sector Pfoductivo y tendra las siguientes facultades:

l. Realizar el diagnostico del mercado en el ambito regional y estatal, para
identificar las necesidades de capacitacion, en el sector productivo y social;

Realizar la vinculacion con Autoridades Municipales y los diferentes sectores
productivos y sociales, asi como, instituciones académicas y de investigacion
con el propdsito de obtener programas de intercambio y apoyo en
infragstructura e instructores especializados;

Proponer convenios con organizaciones de profesionales técnicos, para elevar
el nivel académico de los programas de capacitacion;

IV.  Elaborar, el programa de seguimiento de egresados para evaluar el impacto
econdmico y productivo de la capacitacion, y
V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera

N

ARTICULO 33. El Departamento de Competencia Laboral, contard con un Jsf%
Departamento, quien dependera directamente del Director del Vinculacion egh” el
Sector Productive y tendré las siguientes facultades:

SU superior jerarquico en el ambito de su competencia.

I Desarrollar los proyectos del Sistema MNacional de Competencias para ia
acreditacion de nuevos estandares de competencia requeridos y operacion de
la Entidad de Certificacion y Evaluacién;

Il.  Disefiar los programas de formacion con enfoque de competencia laboral;

. Elaborar los instrumentos de evaluacion basados a la normas técnicas de
competencia laboral y verificar su cumplimiento;

Capacitar a formadores, evaluadores, disefiadores de instrumentos vy
verificadores internos para la certificacion de competencia laboral; %

Proponer procedimientos normativos gpara la seleccion y evaluacion de
verificadores intemos,

VL. Gestionar ante el Consejo Nacional de Mormalizacion y Certificacién de
Competencia Laboral (CONOCER), los certificados de competencia laboral de
los candidatos competentes que se evalliaron;

VIl. Gestionar y dar atencifin a la auditoria externa anual realizada por el Consejo
Nacional de Normalizacion |y Certificacion de Competencia Laboral
(CONOGER), para renovar |a acreditacion de la Entidad de Certificacion vy,
Evaluacién de'competéncias, y l‘
Vlll.  Las gue le sefialenlas demas dispasiciones normativas aplicables y le confiera
U superior jerarguice, en el &mbitd de sihcompetencia.

TITULO CUARTO
DEL DELEGADO CONTRALOR

CAPITULO UNICO
DEL DELEGADO CONTRALOR DEL ICAPET

ARTICULO 34. En el ICAPET, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 y
47, y su reforma a la fraccion XXX, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estadode Oaxaca, existira un Delegado Contralor de acuerdo al nivel y conforme al
presupuesto autorizado, sus facultades y funciones se regularan conforme a ¥a
nermatividad aplicable y a los acuerdos, lineamientos y circulares que emita
Secretaria‘de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, de quien depen
jerarquica y administrativamente.

TITULO QUINTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULOI
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 35, Los servidores publicos del ICAPET, en el ejercicio de sus facultades,
al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naturaleza
administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Justicia Administratiya
para el Estado de Oaxaca y demés disposiciones normativas aplicables. §

ARTICULO 36. Los interesados afectados por los actos y resoluciones de las Areas
Administrativas del ICAPET podran ejercer los recursos legales que procedan
conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que
debera informarse al final de la emisién del acto.

CAPITULO Il
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 37. La titularidad de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion, para
la aplicacion del Régimen de Transparencia, recaera en el Jefe del Departamento
Juridico, quien tendra ademés de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

Coordinar con las diversas Areas Administrativas del ICAPET, las acciones
necesarias para obtener la informacién en forma expedita y dar cumplimiento
a las solicitudes de acceso a la informacion y rectificacion o cancelacion de
datos personales ciudadanas, en los términos previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca,;

Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales del ICAPET; : \
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. Verificar que la informacion pablica de oficio del ICAPET se ancuanﬂ‘g‘

debidamente actualizada:

Vigilar y actualizar periddicamente la informacion contenida en el Portal Weé
Ventanilla Unica de Acceso a la Informacion del Poder Ejecutivo;

v,

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado v
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informacién;
VI. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y
clasificacion de la informacién, de conformidad con la legislacién aplicable en
la materia;
VII.  Justificar y solicitar ante el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca y la Comision de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos
Personales, la informacion que sea sujeta a ampliacion del periodo de reserva;
Vill.  Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismes, procedimientos, criterios v,
politicas que en materia de transparencia y acceso a la informacién puabli
emita el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Pod
Ejecutivo del Estado, Subcomité de Informacion y la Comision
Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica v Proteccién de Dato
Personales;

Informar al Director General sobre las funciones realizadas en cumplimiento a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de
Oaxaca, y

X. Las demas que le sefiale el Régimen de Transparencia, este Reglamento, las
disposiciones normativas aplicables y le confiera el Director General, en el
ambito de su competencia.

TITULO SEXTO .
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO -

DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 38. El Director General del ICAPET sera suplido en sus ausencias
temporales por el servidor plblico que el mismo designe y a falta de designacion, por
el Director Administrativo del ICAPET \\

ARTICULO 39. Los Directores de Area y Directores de losdplanteles seran supli

en sus ausencias temporales por el servidor plblico de la‘jerarquia inmediata i or
adscritos al area de su responsabilidad, previa autorizagion de su superior jerarquico;
a falta de designacin expresa, las ausencias de aquellos seran suplidas. de.la
siguiente manera;

I. El Director Administrativo, serd suplido por el Jefe del Departamento de
Recursos Financieros;

II. El Director de Planeacion<y Evaluacibn, serd suplido per el Jefe del
Departamento de Estudios'y Analisis de Proyectos;

. El Director Técnico Académico, séra suplido pof el Jefe del Departamento de

Supervision Académica;
IV.  El Director de Vinculacion con el SectorProductivo, serd suplido por el Jefe del
Departaménto de Vineulacion y Apoya al Sector Productivo, y
/
V. Los Directores de Planteles sefifisuplidos, por el Jefe del Departamento d,t.é

Capacitacion del Plantel al que pertenecen.

ARTICULO 40. Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento se%
suplidas por el jefe inmediato.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamento, prevaleceran
por encima de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se
opongan a ellas, aun cuando no estén expresamente derogadas.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de
Capacitacion y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca, contenido en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, publicado en el extra de fecha veintiocho

de junio del afio dos mil diez; asi como, fodas las disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan a lo establecido en el presente Reglamento. \

ARTICULO CUARTO, Este Instituto, se sefiala un plazo de treinta dias, contados a
partir de la publicacién del presente Reglamento, a efecto de expedir el Manual d
Organizacion y el Manual de Procedimientos del ICAPET,

Dado en la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los doce dias del mes de febrero
del afio dos mil quince.

AL DEL ICAPET
LA JUNTA DIRECTIVA

" DIRECTORA GENEJ
SECRETARIA TECNICA O
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/ PERIODICO OFICIAL \
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA"COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS AwWPUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES:.CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE"MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA:

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN, AL'SOLICITANTE, SOLO
SERAN* ENTREGADOS“ CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN g8
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

J

PERIODICO OFICIAL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





