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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL
AL MIGRANTE OAXAQUENO.

En la Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las once horas del dfa 24 de mayo del afio 2023,
previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de juntas del Instituto de Atencidn
Integral al Migrante QCaxaqueno, situado en Ciudad Administrativa Edificio 5 "Porfirio
Diaz", Planta Baja, Carretera Oaxaca-Istmo Km. 1.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, CP.

68270; el Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General y Presidente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Atencidén Integral al Migrant
Caxaquefio; Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa
Secretaria Ejecutiva del Comité;, Lic. Rodolfo Ivdn Garcia Martinez, Jefe del
Departamento Juridico y Vocal A Suplente; C.P. Patricia Isela Martinez Reyes, Analista 13
Ay Vocal B propietaria; C. Carmelo Hernandez Gonzalez, Jefe de Oficina 15 y Vocal €
propietario; como invitado, el Lic. Luis Eduardo Gémez Ruiz, en calidad de Asesor en .( X
materia de Etica, Iintegridad y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de |
Henestidad, Transparencia y Funcién Publica, con la finalidad de llevar a cabo la Primera

Sesion Extracrdinaria de dos mil veintitrés del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés, de conformidad con lo establecido en el numeral 45, segundo %
parrafo, y 49 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de

Etica para Servidoras y Servidores Ptiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de QOaxaca,

conforme al SiguienTe:- - - - - - - - oo o oo e oo e e e e

I. Declaracion del Quérum Legal e inicio de la Sesién. - - == - == - mmm oo
Il. Aprobacion del Ordendeldia. - - - - - -~ - = - c o e Lo -
lll. Seguimiento de Acuerdos Adoptados en Tercera Sesién Ordinaria 2022, - - - ------ - -

{ IV. Asuntosgenerales. - - - - - -~ = r - e m o m e e

V.Clausuradela Sesion. - - === == c oo oo e o

----------------------- DESAHOGO DEL ORDEN DELDIA - - ---- - - -~ - -~~~ - -
I. Declaracién del Quérum legal e iniciode lasesién, - - - - - - - - - - - - - - - - _____
Para el desahogo del primer punto del orden del dia, en uso de la palabra, |la Mtra. Nieves
Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y Secretaria Ejecutiva del Comité,
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comenta que previo al inicio, se procedié al pase de lista a las personas convocadas a la
sesion y se revisd la acreditacion de todos y cada uno de ellos; acto seguido la Mtra.
Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y Secretaria Ejecutiva del
Comité, comprobd que se encuentran presentes la totalidad de los servidores publicos
convocados, por lo gue anuncia al Mtro, Silverio Avila Martinez, Director General y

Presidente del Comité del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de

Instituto de Atencion Integral al Migrante Oaxaquefio que existe el quérum legal, quie
declara legalmente instalada la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante
Oaxaquefio para el ejercicio 2023- 2027 (Anexo 1), de conformidad con el numeral 48 y
52.2 fraccién |1l del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Cédigo de Etica
para servidoras y servidores pldblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.- - - - - - -
II. Aprobacién del Ordendeldia. - - - - - - - -« - - — - oo oo o ...
El Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante
Oaxaquefio, instruye a la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad
Administrativa y Secretaria Ejecutiva del Comité, para que en el ambito de sus

atribuciones someta a consideracién del pleno la aprobacién del Orden del dia

modificado (Anexo 2), el cual fue aprobado por unanimidad. - - - - ----- - - - - - .- - -
11l. Seguimiento de acuerdos adoptados en la Tercera Sesién Ordinaria 2022.------

Toma la palabra, la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, quien
procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Tercera Sesion Ordinaria del afio dos
mil veintidés, asi como las acciones realizadas para el seguimiento y atencién
correspondiente. - - - - - - - - - c e e e oo

Acuerdo nimero CEPCI/IOAM/30RD/001/2022. Ei Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Oaxaquerfio de Atencién al Migrante, elaborara el
informe anual de actividades del ejercicio 2022, mismo que se presentara para su analisis

y aprobacién en ia Primera Sesién Ordinaria del gjercicio 2022. - - - - - - -~ - -=---- - -~

b\

SEGUIMIENTO: Toma la palabra la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Institute de Atencion Integral al Migrante
Oaxaquefio, quien informa que et punto de Acuerdo ndmero
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CEPCI/IOAM/30RD/001/2022 esta erréneo y que lo que trataron de decir es que el informg’
anual de actividades del ejercicio 2022, se presentara en la Primera Sesién Ordinaria del-
BJerCiCIO 2023 - - -~ - - - m ot e e e oo

Acto seguido, la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y
Secretaria Ejecutiva, presenta el Informe anual de actividades 2022 del Instituto de

Atencidn Integral al Migrante Oaxaguerio, consistente en el cumplimiento del Plan Anual

-

de Trabajo 2022 de conformidad con el numeral 34 fraccién X del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Ftica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, respecto de los 5 temas establecidos
en el mismo, cuyo cumplimiento se dio de la siguiente manera: - - - -~ - - - - - - - - - -
En referencia al tema numero 1 denominado Mejora de Procesos, se cumplid en un 80%;
en cuanto al tema numero 2 de denominado Capacitacion, se cumplid en un 0%; del tema
numero 3 denorminado Difusion se cumplié en un 60%; del tema nudmero 4 denominado
Atencién a Denuncias se cumplié ern un 50% y del tema nimero 5 denominado 5
Operacion del CEPCI, se cumplid en un 100%. (Anexo 3} - - - - - - - - -~ - - -~ - - cneccaoo-
ESTADO.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés determina que se

da por cumplidodichoacuerdo. - - - - - - - - - - - - - e a e oo A
Acuerdo niumero CEPCI/IOAM/30RD/002/2022. E|l Comité de Etica y de Prevencién de \(ﬁ
Conflicto de Interés del instituto Oaxaquenio de Atencién al Migrante, elaborara el Plan -
Anual de Trabajo para el ejercicio 2022, mismo que se presentard para su analisis y
aprobacién en fa Primera Sesion Ordinaria del gjercicio 2022, - - == = = e cmmmman om0
SEGUIMIENTO: Toma la palabra la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de ¢
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante
Qaxaquefio, quien informa qgue el punto de Acuerdo ndamero
CEPCI/IOAM/30RD/002/2022 esta errénec y que lo que trataron de decir es que el Plan

Anual de Trabajo 2023, se elaborard y presentara en la Primera Sesién Ordinaria del

€ erCiCio 2023 - - - ~= - s m o o e e e e e e e e e e e S
Acto seguido, la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y
Secretaria Ejecutiva informa que durante la Primera Sesién Ordinaria 2023 se presenté y

aprobé el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de

Interés del Instituto de Atencion integral al Migrante Oaxaquefio para el ejercicio 2023.

(AneXo &), - -~ -------c- - e e e - oo =
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ESTADO.- E| Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés del Instituto dé

Atencidn Integral al Migrante Oaxaquefio determina que se da por cumplido dicho

IV. Asuntos Generales, == ---- ----- - cceccm i cccccn i s mmemmaas - -
Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y Secretaria Ejecutiva
del Comité, pregunta a los presentes si tienen algin otro asunto que tratar a lo que los
integrantes manifiestan que no hay ningun otro tema por lo que pasan al dltimo punto
delordendeldia.- - ---------- - o m e e ..
V.ClausuradelaSesion.-----------------c -
El Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante
Oaxaquerio, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden de dia y no
habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la Primera Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién
Integral al Migrante Oaxaquefio 2023, siendo las once horas con treinta minutos del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen los que en ella intervinieron, para
los efectos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos
presentados en el desarrollo del presente. CONSTE. - - - - - - - == - == cc oo ommmoooo o

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
DE ATENCION INTEGRAL AL MIGRANTE OAXAQUENO

PRESIDENTE

i

ZMtro. Silverio Avila Martinez.

Director General del Instituto de Atencion

Integral al Migrante Oaxaquefio. de Atencién integral al Migrante Oaxaquefio.
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VOCAL A
SUPLENTE

VOCALB
PROPIETARIA

o
K

Lic. Rodolfo Ivan Garcia Martinez.
Jefe del Departarmento Juridico del
Instituto de Atencién Integral al Migrante

Oaxaquenfio.

VOCALC
PROPIET

C.P. Patrid‘kajsela Martinez Reyes.
Analista 13 A del Instituto de Atencién

Integral al Migrante Oaxaquefio.

C. Carmelo*Hernandlez Gonzalez.
Jefe de Oficina 15 del Instituto de

Atencién Integral al Migrante Oaxaguerio.

N__Lic kdis Eduardo Gémez Ruiz.

Asesor en materia de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflicto de Interés de la

Secretaria de Honestidad, Transparencia y

Funcion Puablica
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL AL

MIGRANTE OAXAQUENO.
Fecha: 24 de Mayo del 2023.

CARGO EN EL :
NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO FIRMA
COMITE
Mtro. Silverio Avila Martinez.
PRESIDENTE
Director General del Instituto de Atencion
Integral al Migrante OCaxaquefo.
Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez.
SECRETARIA
Jefa de la Unidad Administrativa del
EJECUTIVA . .
Instituto de Atencion Integral al Migrante
Qaxaqueho.
Lic. Rodolfo Ivan Garcia Martinez.
VOCAL “A” Jefe del Departamento Juridico del
SUPLENTE Instituto de Atencidn Integral al Migrante
Oaxaqueio.
VOCAL “B" C.P. Patricia Isela Martinez Reyes.
, PROPIETARIA Analista 13 A del Instituto de Atencién
Integral al Migrante Caxaqueiio.
A F)
g VOCaAL“C" C. Carmelo Hernandez Gonzalez. Jefe de
PROPIETARIO Oficina 15 del Instituto de Atencién Integral
al Migrante Oaxaqueno.
Mtro. Luis Eduardo Gomez Ruiz, Asesor
INVITADO en materia de Etica, Integridad y <

Prevencion de conflicto de Interés de la
. .4
Secretaria de Honestidad, Transparencia y

Funcion Publica.




