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PRIMERA SESION ORDINARIA E INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE IN‘I:ERES DEL INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL
AL MIGRANTE OAXAQUENO, PARA EL EJERCICIO 2023 - 2027.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las doce horas con treinta minutos del dia 24 de
marzo de 2023 reunidos en la Sala de Juntas del Instituto de Atencién Integral al
Migrante Oaxaqueno, situado en Ciudad Administrativa, Edificio 5, "Porfirio Diaz", Planta
Baja, Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P.
68270, con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria e Instalacion del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2023-2027 del Instituto de
Atencion Integral al Migrante Oaxaquefo. --------=-=- = =-----c-mommommmomnn-
---------------------------- CONSIDERANDO. ----------------omm -
----- El Instituto de Atencion Integral al Migrante Oaxaqueho, reconoce que para
prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucion,
es indispensable la construccién de una cultura de ética publica, progresiva que permita
modificar patrones socioculturales. Que en la construccion de una cultura de ética
publica es necesario observar los principios éticos que orienten el actuar de los servidores
publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y
los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que
deben desempefarantelasociedad. - ------------------------ooma o
----- Que al generalizar la adopcion de estos principios éticos por parte de las personas
servidoras publicas del Instituto de Atencidn Integral al Migrante Oaxaqueno lograra una
transformaciéncultural. - - - - - - === - - - - oo oo e e e e oo oo -
- -- --Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego

a la legalidad es una tarea de todas las personas servidoras publicas de la Administracion

PUblica Estatal, de importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.- - - - - -
————— Que el Instituto de Atencidn Integral al Migrante Qaxaquerio requiere de un érgano
colegiado que difunda y promueva la adopcion de los valores y principios establecidos
en el "Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca", publicado en el \\
Periddico oficial del Gobierno del Estado el 24 de abrilde 2019.- - -- - - ---------- ---

- -- -- presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos
18 [ e Tele L e R R R -

------ Articulo 109 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, preveée
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que los servidores publicos deben apegarse en el desempefo de sus funciones, cargos o
comisiones a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. - -
----- Articulo 8, numeral |, de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, sefala que el objetivo de combatir la
corrupcion, cada estado parte de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, promoverd, entre otras cosas, la integridad, la honestidad y la
responsabilidad entre sus funcionarios publicos.- - - === === - - -- - oo - oo oo oo .
————— Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, que establece que el ejercicio de la funcién publica debe apegarse
alos principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito
de que impere invariablemente en las servidoras y servidores publicos una conducta
digna que fortalezca a la institucion publica y que a su vez responda a las necesidades
delasociedad. - == - c-cmm o o e i e i
----- Articulo lll, numeral 3, de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la
Organizacion de Estado Americanos, establece que las Instituciones al Personal de las
entidades publicas, deberan asegurar la adecuada comprension de sus
responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades. -----------=- ——--_
------ La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca,
establece que las dependencias y entidades deberan establecer acciones permanentes
para delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con base en
los lineamientos que emita la Secretaria de Honestidad, Tra nsparenciay Funcién Publica.
----- Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Acuerdo por el que se emiten las
Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, los cuales fueron publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
fecha 24 de abrilde 2019.- - - - - - - - - - oo L ____.__.
----- De conformidad con lo establecido en el numeral 21, 45, segundo parrafo, y 49 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, reunidos el

Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General y Presidente del Comité de Etica y de
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Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencion Integral al Migrante
Oaxaquefio; Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y
Secretaria Ejecutiva del Comité; y los miembros propietarios electos de caracter
temporal y suplentes designados; de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos de referencia: Lic. Lili Rocio Oceguera Cruz, Jefa de Departamento de
Investigacion, Analisis y Comunicacion y Vocal A propietaria; Lic. Rodolfo Ivan Garcia
Martinez, Jefe del Departamento Juridico y Vocal A Suplente; C. Patricia Isela Martinez
Reyes, Analista 13 A y Vocal B propietaria; C.P. Maximina Rosalia Ruiz Luria, Técnico %
Especializado 13 A y Vocal B Suplente; C. Carmelo Hernandez Gonzalez, Jefe de Oficina
15 y Vocal C propietario; Lic. Vicente José Herndndez Santibafiez, Técnico 11 Ay Vocal C
Suplente; como INVITADOS: el Lic. Luis Eduardo Gémez Ruiz, en calidad de Asesor en @
materia de Etica, Integridad y Prevencion de conflicto de Interés de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica y el Lic. Irvin Geovany Beltran Guzman, en
calidad de Asesor en materia de Etica, Integridad y Prevencién de conflicto de Interés de
la Secretaria de Honestidad, Transparenciay Funcién Publica. --- --- -=---- ----- -
fe e e- 4 - - - ---- --DESARROLLODELASESION----------------- -----

Preside la sesidn el Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General y Presidente del

Comité de Etica, quien da la bienvenida a las y los presentes e indica que el objeto de

esta reunion es llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria e Instalacién del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante
Oaxaquefio, solicitando a la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad @
Administrativa y Secretaria Ejecutiva del Comité, proceda a verificar la existencia del

Jquoérum legal, pasando lista de asistencia a los presentes:- - - ---- == === ----- --- --

I. Pase de lista de asistencia, verificacion de Quérum Legal e Instalacién Legal de la

S@SION. - - - - - - —m e e e e e e mmm —mmeem - —
Para el desahogo del primer punto del orden del dia, en uso de la palabra, la Mtra. Nieves

Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y Secretaria Ejecutiva del Comité,

se dirige a los miembros propietarios electos de caracter temporal y suplentes
designados, procede a dar lectura y realizar el pase de Lista de todos los Integrantes del

Comité de Etica, mismos que fueron previamente convocados mediante oficio, conforme \
a lo establecido en el numeral 21y 45 de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica

para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; acto

seguido la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y
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Secretaria Ejecutiva del Comité, comprobé que se encuentran presentes la totalidad de

los servidores publicos convocados, por lo que anuncia al Mtro. Silverio Avila Martinez,

Director General y Presidente del Comité del Comité de Etica y de Prevenciéon de

Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante Oaxaquefo que existe

el quérum legal, quien declara legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria e ;
Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de

Atencidn Integral al Migrante Oaxaquefo para el ejercicio 2023- 2027 (ANEXO | Lista de J
ASISLENCIA) =~ = == = o= swm s nimn Smmn mmimem ce s e S RIS S S m e e ‘

Il. Consideracién y Aprobacién del Ordendeldia. - - - - - - - - -« - oo oo _______

El Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General y Presidente del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante

Oaxaqueno, instruye a la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad
Administrativa y Secretaria Ejecutiva del Comité, para que en el ambito de sus

atribuciones someta a consideracién del pleno la aprobacién del Orden del djfa. - - - - - - - R‘
Una vez que fue leida, somete a la consideracion y votacion de los presentes, siendo ’

aprobada por unanimidad de votos, en todos sus términos quedando de la siguiente

o) = o m e s st e e o e et RE R me e cn e mems mEA mee o -

l. Pase de lista de asistencia, verificacion del Quérum Legal e Instalacion Legal de la
SEBIOS = o i i a5 5 B s i = s = 5 A 5 5 5 0 o e o i

lll. Informe de los resultados del Proceso de Eleccién de los Integrantes del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al X
Migrante Oaxaquefio. - - - - - - - - - - -« ool ____._

IV. Presentacioén de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de
Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante Oaxaquefo. - - ----- - === - -

V. Toma de Protesta de los integrantes e instalacion del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante Oaxaquefio, ejercicio
2028-2027. - = - == = - - e e e ed e .

VI. Presentacién, revision, aprobacién y firma del acuerdo de confidencialidad del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Atencién Integral al
Migrante Oaxaquefio, ejercicio 2023-2027. - - = = = = = == = - o oo L.

VII. Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y de
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Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante
Oaxaquefo para el gjercicio 2023. - ------=-------------------------ooooon mms
VIIl. Presentacion, Revisiéon, Aprobacién y Firma del proyecto del Plan Anual de Trabajo
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencion
Integral al Migrante Oaxaquefio para el ejercicio 2023.- - ----------- -==-=-=-=-=-=------ =
IX.ClausuradelaSesiOn.---------cc-cccmmmmmm oo m e mmmmmm oo mm o m - m oo e
lll. Informe de los resultados del Proceso de Eleccién de los Integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al
Migrante Oaxaquefio. - - === === -cecccmcmcccmaccanocom oo ns sommm
Con fundamento en lo establecido en los numerales 10, 13, 14, 15 del Acuerdo por el que
se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
PuUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Base numero IV.- Del Proceso de
Eleccién, de la Convocatoria publicada en fecha 22 de febrero de 2023, en uso de la
palabra la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad Administrativa y
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Instituto de Atencién Integral al Migrante Oaxaquefio, informa a los presentes, que una
vez concluido el tiempo destinado para la “Etapa de Nominacién” el cual corrid a partir
del 23 de febrero al 5 de marzo de 2023, de acuerdo con lo establecido en la
Convocatoria de referencia, precisando, que se recibié documentacion de 2 titulares de
departamento y 4 de personal operativo, aspirantes a desempefar cargos dentro del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral
al Migrante Oaxaquefio, de las cuales se corrobord que la documentacién presentada
cumpliera con los requisitos establecidos en la convocatoria emitida, manifestando que,
odos los aspirantes cumplian con la documentacién referida; acto seguido y una vez
oncluida la etapa de nominacidn, se dio paso a lo establecido en el numeral 15 fraccion
Il, por lo que a partir del dia 6 al 11 de marzo de 2023, se llevd a cabo la "Etapa de Elecciéon",
proceso que se realizé de manera virtual a través de un formulario difundido mediante
circular y carteles pegados dentro de este Instituto, mediante el link:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSeSKqYZOKVKhlaxUCM_HcBBmM7_EQWLL -

OAICriK6a8DVUKzaQ/viewform, por el cual las personas servidoras publicas, emitieron

libremente su voto a favor de las personas nominadas de su preferencia, de la misma
forma la Secretaria Ejecutiva informa que, una vez que concluyo el proceso de eleccion,

el dia 13 de marzo del afio en curso, se procedid al conteo del registro de las votaciones,
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publicdndose los resultados en la Pagina Web oficial de este Instituto. - - - - ----------
----- ACUERDO: IAIMO/COEPCI/I0RD/01/2023. Una vez presentados los resultados del
proceso de eleccién a los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, el Presidente del Comité instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que, en el ambito
de sus funciones, realice la debida difusién al interior de esta Dependencia, del resultado
del proceso de eleccién de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto de Atencidén Integral al Migrante Oaxaquefio para el
periodo 2023- 2027, valiéndose para ello de los medios de comunicacién con que cuente
este Instituto. Asimismo, se le instruye para actualice el Sistema de Etica Integridad
(SISEl (Anexo Hl INforme) = = - = == = == m m o s m e e e e a oo
IV. Presentacién de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del Instituto de Atencioén Integral al Migrante Oaxaquefo. ----- ----- -

En uso de la voz el Mtro. Silverio Avila Martinez, Director Generaly Presidente del Comité
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién
Integral al Migrante Oaxaquefo, procede a realizar la presentacién de los Integrantes
propietarios temporales electos y de los suplentes que representaran los diferentes
niveles jerarquicos, de conformidad con las estipulaciones de los lineamientos
respectivos. Asimismo, en ese acto acreditan su personalidad exhibiendo copia de su
respectivo nombramiento y en su caso oficio de designacion emitido por el Instituto de

Atencion Integral al Migrante Oaxaquefo. - - - === == === - oo oo

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
DE ATENCION INTEGRAL DEL MIGRANTE OAXAQUENO
NOMBRE Y CARGO | PROPIETARIO NOMBRE Y CARGO SUPLENTE
EN EL IAIMO EN EL IAIMO

Mtro. Silverio Avila PRESIDENTE
Martinez

Director Ceneral
del Instituto de

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA E INSTALACION DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL DEL MIGRANTE OAXAQUERNO
CELEBRADA EL DIA 24 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

HONESTIDAD 5"_:21“ % ATENCION AL MIGRANTE

Atencién Integral al

Migrante -
Oaxaqueno.

Mtra. Nieves SECRETARIA

Marina Cruz EJECUTIVA

Jiménez.

N



tli“?.l HONESTIDAD - "- @@ ATENCION AL__MIGRANTE
) | TomeinemEmonn e, el | Y -
Jefa de la Unidad
Administrativa del
Instituto de
Atencion Integral al
Migrante
Oaxaqueno.
Lic. Lili Rocio VOCALA Lic. Rodolfo Ivan VOCAL A
Oceguera Cruz. PROPIETARIA | Garcia Martinez, Jefe SUPLENTE
del Departamento
Jefa de Juridico del Instituto
Departamento de de Atencién Integral al
Investigacion, Migrante Oaxaquefo.
Analisis \Y%
Comunicacién del v
Instituto de
Atencién Integral al
Migrante
Oaxaqueno.
C. Patricia Isela C.P. Maximina \
Martinez Reyes. VOCAL B Rosalia Ruiz Luria. VOCAL B
Analista 13 A del PROPIETARIA | Técnico Especializado SUPLENTE _)
Instituto de 13 A del Instituto de
Atencién Integral al Atencion Integral al
Migrante Migrante Oaxaquefo. ?
Oaxaqueno.
C. Carmelo VOCAL C Lic. Vicente José VOCALC
Hernandez PROPIETARIO |Herndndez SUPLENTE
Gonzalez. Santibafez. %
Jefe de Oficina 15 Técnico 11 A del
del Instituto de Instituto de Atencién
Atencion Integral al Integral al Migrante @
Migrante Oaxaqueno.
Oaxaqueno.
V. Toma de Protesta de los integrantes e instalacién del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante :

Oaxaquefio, ejercicio 2023-2027. - - == == - = - ecmmmccmaoamaoanaan mmm mmmmmana

A continuacién, en uso de la palabra el Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de
Atencion Integral al Migrante Oaxaquefio, exhorta a los integrantes electos a seguir y
observar en todo momento los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; al tiempo de considerar en su actuar, los principios legales de
LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA E INSTALACION DEL COMITE DE
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disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

integridad, rendiciéon de cuentas, eficacia y eficiencia. Acto seguido el Presidente del

Comité procede a tomarles la protesta de ley en los siguientes términos, "; Protestais

respetar y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la

particular del Estado, las leyes que de una y otra emanen, y los tratados internacionales

en general y en materia de derechos humanos de los que el Estado Mexicano sea parte,

y cumplir leal y patriéticamente con los deberes que como Integrantes del Comité de

Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al %
Migrante Oaxaquernio, se les ha conferido?". Por lo que al unisono y habiendo contestado :

los interrogados: “iSi, protesto!”, el Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General y {
Presidente del Comité, prosigui¢ diciendo: "Si no lo hiciereis asi, que la Nacion, y el Estado
oslodemanden. - - - - - - - - - - oo oo oo o e oo oo oo oo

VI. Presentacién, revision, aprobacién y firma del acuerdo de confidencialidad del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Atencién e
Integral al Migrante Oaxaquefo, ejercicio 2023-2027, - - - === -=== == == ===2cuo ===~

En uso de la palabra, la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad )
Administrativa y Secretaria Ejecutiva, presenta y da a conocer el contenido del proyecto

del Acuerdo de Confidencialidad, al que da lectura de manera integra, precisando que el

mismo da observancia a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Convencion de las Naciones Unidas; la Convencion Interamericana contra %
la Corrupcion de la Organizacion de Estados Interamericanos; la Constituciéon Politica del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca; la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion @

su homologa estatal; el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el

cuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, acto seguido,

pone a consideracién y aprobacién de los integrantes del Comité de Eticay de Prevencién

de Conflicto de Interés de este Instituto el proyecto de Acuerdo de Confidencialidad,;
siendo aprobado por unanimidad de votos. - - - - - -~ == === - == - - - - —o - oo
ACUERDO: IAIMO/COEPCI/O10RD/02/2023. Una vez aprobado el Acuerdo
Confidencialidad, el Presidente del Comité instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que,
recabe la firma de cada uno de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de \
Conflicto de Interés de este Instituto, una vez hecho lo anterior, agregue dichos

documentales a la presente acta mismas que formaran parte integra del Anexo lll. - - - -

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA E INSTALACION DEL COMITE DE
ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL DEL MIGRANTE OAXAQUENO
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VIl. Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante
Oaxaquefio para el ejercicio 2023, - - - - = == = s e e m e cmcmccaaee ed emee aaaan aa
En uso de la palabra el Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General y Presidente del
Comité del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de
Atenciéon Integral al Migrante Oaxaquefio, procede a realizar la presentacién, para su
revisién y en su caso aprobacion de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién Integral al Migrante Oaxaquefio, el
proyecto de Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2023, quedando de la
SigUIENtE MaANEra: - = = = == = == s m o e e e e e e e e e e e oo
SESION FECHA

PRIMERA SESION 24 DE MARZO DE 2023.
SEGUNDA SESION 30 DE JUNIO DE 2023.

TERCERA SESION 24 DE NOVIEMBRE DE 2023.
Una vez analizado, el proyecto de Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2023,

los Integrantes del Comité, por unanimidad de votos avalan el Calendario de Sesiones
Ordinarias. - - === == - == = - - e e e e oo
ACUERDO: IAIMO/COEPCI/010RD/03/2023. Una vez presentado y aprobado el proyecto
de referencia, el Presidente del Comité instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que, en el
ambito de sus funciones, realice la debida difusion al interior de esta Dependencia, del
Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2023 al que habré de sujetarse el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Atencion
Integral al Migrante Oaxaquenio, valiéndose para ello de la pagina oficial con que cuenta
este INStitULO. - = = = = = == - o oo e e ool aaaaooo-
VIil. Presentacién, revisién, aprobacién y firma del proyecto del Plan Anual de Trabajo
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencién
Integral al Migrante Oaxaquefio para el ejercicio2023.- - - - - - - - - - - - - - ..
En uso de la palabra, la Mtra. Nieves Marina Cruz Jiménez, Jefa de la Unidad
Administrativa y Secretaria Ejecutiva, procede a realizar la presentacién para su revision
y en su caso aprobacién y firma de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de este Instituto, el proyecto del Plan Anual de Trabajo para el
ejercicio 2023, precisando, que el mismo da cumplimiento a lo establecido en los

Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA E INSTALACION DEL COMITE DE
ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL DEL MIGRANTE OAXAQUERNO
CELEBRADA EL DIA 24 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES. Y%
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Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asimismo, se implementaran acciones de
prevencion sobre hostigamiento sexual y/o acoso sexual con la finalidad de dar
cumplimiento al numeral 18 del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal. - - -- - - - - -
Acto seguido y una vez que los Integrantes del Comité han revisado y analizado el Plan
Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, la Secretaria Ejecutiva, somete a consideracion de
los presentes el referido Plan, quienes de manera unanime votan en favory aprueban el
con tenido del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, por lo que, expresan su
conformidad con la implementacién de acciones de prevencién sobre hostigamiento
sexual y/o acoso sexual con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 18 del Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la
Administraciéon Publica Estatal. - - ----------------------------~--------------
----- ACUERDO: IAIMO/COEPCI/010RD/04/2023. Una vez presentado y aprobado el
proyecto de referencia, el Presidente del Comité instruye a la Secretaria Ejecutiva, para
que, en el ambito de sus funciones, realice la debida difusién al interior de este Instituto,
del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023 al que habra de sujetarse el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Atencion Integral al
Migrante Oaxaquefio, valiéndose para ello de la pagina oficial con que cuenta este
Instituto. (Anexo IV, Plan Anual de Trabajo 2023). - - - - ------=== ==----—=---------
IX.ClausuradelaSesiOn.--==-=- == -cccmmccmcmcccccaeces s cemmc e e o
No habiendo otro asunto que tratar y una vez agotados los puntos establecidos dentro
del orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria e Instalacion del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Atencion Integral al Migrante
Oaxaquefio 2023, el Mtro. Silverio Avila Martinez, Director General y Presidente del Comité
de Etica, procede a clausurar la presente sesién, siendo las trece horas del dia de su inicio,
firmando al calce y margen, para constancia de los que en ella intentinieron. CONSTE. - -
PRESIDENTE SECRETA ECUTIVA

o

Mtro. Silverio Avila Martinez. Mtra. ina Cruz Jiménez.

Director General del Instituto de Atencion Jefadela U Administrativa del Instituto

Integral al Migrante Oaxaquefo. de Atencion Integral al Migrante Oaxaqueno.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA E INSTALACION DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL DEL MIGRANTE OAXAQUERO
CELEBRADA EL DIA 24 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
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Lic. Lili R}:fcjé Oceguera Cruz.
Jefa de Departamento de Investigacion,

Anélisis y Comunicacién del Instituto de

Atencién Integral al Migrante Oaxaqueno.

C. Patricia ISefa Martinez Reyes.
Analista 13 A del Instituto de Atencién

Integral al Migrante Oaxaquefio.

VOCAL C
PROPIETARIO

C. Carmelo HernAndez Gonzalez.

Jefe de Oficina 15 del Instituto de Atencidn Integral al Migrante Oaxaquefio.

VOCAL A
SUPLENTE

)

VOCAL B
SUPLENTE

Lic. Rodolfo MW Garcia Martinez.
Jefe del Departamento Juridico del
Instituto de Atencién Integral al Migrante

Oaxaqueno.

C.P. Maximina Rosalia Ruiz Lurfa.
Técnico Especializado 13 A del Instituto de

Atencion Integral al Migrante Oaxaquefo.

VOCALC
SUPLENTE

fl

Lic. Vicente José@

nandez Santibanez.

Técnico 11 A del Instituto de Atentién Integral al Migrante Oaxaquefio.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA E INSTALACION DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL DEL MIGRANTE OAXAQUENO
CELEBRADA EL DIA 24 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.



