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PRESENTACION

Considerando que el objetivo fundamental de las instituciones gubernamentales es la produccién
de bienes y la prestacion de servicios publicos indispensables para el desarrollo econémico del
Estadoy la procuracién del bienestar social, resulta indispensable gue su actuacion se sustente en
los principios de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, a fin de cumplir su misién y
atender de manera eficaz las demandas de la sociedad.

En este sentido, se requiere de una gestién publica eficiente, responsable y orientada a resultados,
que permita mantener condiciones 6ptimas de operacién y lograr un equilibrio favorable entre la
adecuada administracién de los recursos publicos y la consecucién de los fines institucionales
establecidos, fortaleciendo la confianza ciudadana en las instituciones.

Bajo este marco, el Control Interno se reconoce como una herramienta administrativa esencial que
coadyuva a la persona Titular, a la Administracién y a las personas servidoras publicas de la
Institucion a alcanzar de manera permanente los objetivos institucionales, mejorar el desempefio
organizacional, asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable y consolidar una cultura de
transparencia y rendicién de cuentas.

La implementacién y operacién de un Sistema de Control Interno efectivo aporta elementos que
favorecen la consecucién de los objetivos institucionales, la identificacién y mitigacién de riesgos,
la reduccion de la probabilidad de actos de corrupcidn y la incorporacién de las tecnologias de la
informacioén en los procesos institucionales. Asimismo, fortalece la integridad, el comportamiento
ético de las personas servidoras publicas y los mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia
gubernamental.

Si bien la persona Titular de la Institucién es responsable de asegurar, con el apoyo de las unidades
especializadas y mediante el establecimiento de lineas claras de responsabilidad, la existencia de
un Control Interno adecuado, todo el personal comparte la responsabilidad de implementar y
operar controles suficientes y pertinentes en el ambito de sus funciones, contribuyendo al logro
eficaz y eficiente de los objetivos institucionales, conforme al modelo de Control Interno
establecido y supervisado por las dreas competentes.

En este contexto, y con el propésito de promover la mejora continua de las operaciones al interior
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, asi como de fortalecer la calidad
de los tramites y servicios que se brindan a la ciudadania, se presenta el Programa de Trabajo de
Control Interno 2026, como un instrumento estratégico que orienta las acciones institucionales
hacia una gestion publica integra, eficiente y orientada a resultados.
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INTRODUCCION

El Programa de Trabajo de Control Interno es parte fundamental de las politicas de planeaciéon del
desarrollo contempladas en el marco normativo aplicable en la materia, pues se constituye como
la principal referencia programatica para el fortalecimiento de los elementos de control de cada
norma general, identificados con inexistencias o insuficiencias en el Sistema de Control Interno de
la Institucién, las cuales pueden representar debilidades de control interno o areas de oportunidad
para disefar nuevos controles o reforzar los existentes. Es pues, la herramienta de aplicaciéon de las
acciones determinadas para la mejora de la gestién interna de esta Secretaria, tomando como las
Disposiciones en materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Control Interno, publicados en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca el 6 de julio de 2023.

Al respecto, la persona Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, con
apoyo de las personas servidoras publicas titulares de las areas administrativas, de la persona
Coordinadora de Control Interno y de la persona Enlace del Sistema de Control Interno, determiné
las acciones pertinentes para el aprovechamiento de las areas de oportunidad previamente
identificadas, a fin de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional a través de cada uno de
las normas generales que lo conforman, esto, a través del desarrollo de veinticinco proyectos.

Lo anterior considerando que, el Control Interno incluye planes, métodos, programas, politicas y
procedimientos utilizados para alcanzar el mandato, la misién, el plan estratégico, los objetivos y las
metas institucionales, observando las siguientes normas generales:

AMBIENTE DE CONTROL

Corresponde al conjunto de normas, procesos y estructuras que proporcionan la base para llevar a
cabo el control interno en todas las instituciones de la administracién publica estatal. Proporciona
disciplina y estructura para apoyar al servidor publico en la consecucién de los objetivos
institucionales.

La persona Titular y la Administracién deben establecer y mantener un ambiente de control, que
implique una actitud de respaldo hacia el control interno, asi como vigilar la implementacién y
operacidon en conjunto y de manera sistémica de los siguientes principios y elementos de control:

1. Mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la integridad, los valores éticos, las
normas de conducta, asi como la prevencién de irregularidades administrativas y la
corrupcion;

2. Responsabilizarse de vigilar el funcionamiento del control interno, a través de la
Administracién y las instancias que establezca para tal efecto;

3. Autorizar, conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, la estructura
organizacional, asignar responsabilidades y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
institucionales, preservar la integridad, prevenir la corrupcién y rendir cuentas de los
resultados alcanzados;

4. Establecer los medios necesarios para contratar, capacitar y retener profesionales
competentes;

5. Evaluar el desemperio del control interno en la Institucién y hacer responsables a todos los
servidores publicos por sus obligaciones especificas en la materia.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS

Es el proceso dindmico desarrollado para identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y
comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcién, inherentes o asociados a los procesos por los
cuales se logra el objetivo de la Institucién, mediante el analisis de los distintos factores que pueden
provocarlos, con la finalidad de definir estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el
logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia,
eficienciay economia en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.

Las Dependencias y Entidades, asi como las organizaciones en general de la administracién
publica, existen con la finalidad de cumplir metas y objetivos estratégicos en beneficio de la
sociedad. Los riesgos constituyen una preocupacidon permanente dentro de una Institucién en
cualquiera de sus niveles administrativos para el cumplimiento adecuado de sus objetivos, visién y
mision. La administracién de riesgos permite al Comité de Control Interno (COCOI) o en su caso, a
la persona Titular de la Institucién, tratar efectivamente la incertidumbre, los riesgos y
oportunidades asociadas, mejorando asi |la capacidad de generar valor.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Acciones que define y desarrolla la Administracién mediante politicas, procedimientos vy
tecnologias de la informacién con el objetivo de alcanzar las metas y objetivos institucionales; asi
como prevenir y administrar los riesgos, incluidos los de corrupcion.

Las actividades de control se ejecutan en todos los niveles de Ia Institucion, en las diferentes etapas
de sus procesos y en el entorno tecnoldgico, y sirven como mecanismo para asegurar el
cumplimiento de las metas y objetivos, asi como prevenir la ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

En todos los niveles de la Institucién existen responsabilidades en las actividades de control, debido
a esto, es necesario que todos los servidores publicos conozcan cudles son las tareas de control que
deben ejecutar en su puesto, drea o unidad administrativa.

DISENO DE ACTIVIDADES DE CONTROL

La Administracién debe disefar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades
de control establecidas para lograr los objetivos institucionales. En este sentido, es responsable de
que existan controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se encuentran presentes en
cada uno de los procesos institucionales.

A continuacion, se presentan de manera enunciativa, mas no limitativa, las actividades de control
que pueden ser Utiles para la Institucion:

* Revisiones por la Administracién del desempefio actual, a nivel funcién o actividad.
e Administracién del capital humano.

e Controles sobre el procesamiento de la informacidn.

e Controles fisicos sobre los activos y bienes vulnerables.

» Establecimiento y revisién de normas e indicadores de desempefio.

e Segregacién de funciones.

e Ejecucion apropiada de transacciones.

* Registro de transacciones con exactitud y oportunidad.
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* Restricciones de acceso a recursos y registros, asi como rendicién de cuentas sobre éstos.
¢ Documentacién y formalizacién apropiada de las transacciones y el control interno

INFORMACION Y COMUNICACION

Elementos necesarios para el logro de los objetivos institucionales. Al respecto, la Administracién
debe establecer mecanismos que aseguren que la informacidn relevante cuenta con los elementos
de calidad suficientes y que los canales de comunicacién tanto al interior como al exterior son
efectivos.

La informacién que las personas servidoras publicas generan, obtienen, utilizan y comunican debe
cubrir los requisitos establecidos por la Administracion, con la exactitud apropiada, asi como con la
especificidad requerida del personal pertinente.

Los sistemas de informacion y comunicacién deben disefarse e instrumentarse bajo criterios de
utilidad, confiabilidad y oportunidad, asi como con mecanismos de actualizacién permanente,
difusion eficaz por medios electrénicos y en formatos susceptibles de aprovechamiento para su
procesamiento que permitan determinar si se estan cumpliendo las metas y objetivos
institucionales con el uso eficiente de los recursos. La Administracién requiere tener acceso a
informacién relevante y mecanismos de comunicacion confiables, en relacién con los eventos
internos y externos que pueden afectar a la Institucién.

e Debe implementar los medios necesarios para que las unidades administrativas genereny
utilicen informacién relevante y de calidad, que contribuyan al logro de las metas y objetivos
institucionales.

e Debe obtener datos relevantes de fuentes confiables internas y externas, de manera
oportuna, y en funcién de los requisitos de informacién identificados y establecidos.

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Actividades establecidas y operadas por las personas responsables designadas por la persona
Titular de la Institucién, con la finalidad de mejorar de manera continua, mediante la supervisién y
evaluacion la eficacia, eficiencia y economia en las operaciones. La supervision es responsabilidad
de la Administraciéon en cada uno de los procesos que realiza.

e La Administracién implementaré actividades para la adecuada supervision y la evaluacién
de sus resultados, por lo que debera realizar una comparacién del estado que guarda, contra
el disefio establecido por la Administracion; efectuar autoevaluaciones sobre el disefio \Y
eficacia operativa, documentando sus resultados para identificar las deficiencias y cambios.

» Todas las personas servidoras publicas de la Institucién deben comunicar las deficiencias y
problemas detectados con oportunidad.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

El Comité de Control Interno (COCOQI), como parte del disefio y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, debe definir objetivos claros, medibles y alineados a la planeacién institucional, asi
como establecer normas e indicadores de desempefio que permitan identificar, analizar y evaluar
de manera oportuna el avance en su cumplimiento, asi como atender los riesgos asociados.

Los objetivos del Sistema de Control Interno pueden agruparse en una o mas de las siguientes
categorias:

e Operacion. Eficacia en el logro de los objetivos institucionales, eficiencia en el uso y
aplicacion de los recursos publicos y economia en las entradas necesarias para el desarrollo
de las operaciones y demas actividades institucionales.

e Informacién. Confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacién contenida en los
informes internos y externos que se generan.

e Cumplimiento. Observancia de las disposiciones juridicas Yy normativas aplicables, lo que
comprende la salvaguarda de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, asi como la prevencién de actos de corrupcién en el desempenio institucional.

OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones de mejora que habran de implementarse en la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, a fin de asegurar razonablemente el funcionamiento eficaz del
Sistema de Control Interno, contribuyendo al logro de las metas y objetivos institucionales, en
estricto apego a la normativa aplicable y con un enfoque preventivo frente a posibles actos de
corrupcion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Identificar las actividades especificas que realizan las areas administrativas de |a Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Plblica para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi como implementar controles internos adecuados y suficientes en cada
proceso.

* Definir los proyectos especificos en los que deberédn participar las areas administrativas,
conforme a sus atribuciones y responsabilidades.

» Establecer un cronograma de actividades que permita dar seguimiento, evaluacion y control
a la ejecucion del presente Programa de Trabajo de Control Interno.




MARCO NORMATIVO
¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de febrero de 1917.

Ultima reforma publicada el 15 de octubre de 2025.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de abril de 1922.

Ultima reforma publicada el 25 de noviembre de 2025,

e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el O1 de diciembre de 2010.

Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2025.

* Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 17 de mayo de 2024 y su reforma de
fecha 26 de marzo de 2025.

* Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 06 de julio de 2023.
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MISION Y VISION DE LA SECRETARIA
MISION:

Promover e impulsar mejores practicas privilegiando el control preventivo en términos de
legalidad, eficiencia y transparencia, fomentando el cumplimiento de las responsabilidades de los
servidores publicos de manera honesta y orientada a la rendicién de cuentas, que incorpore la
participacion y confianza de la ciudadania a través de mecanismos de coordinacién, evaluacioén,
control y modernizacion de la gestidn pubilica.

VISION:

Ser una Dependencia cuya actuacién represente un factor importante en el marco de las
actividades orientadas al combate a la corrupcién y a la fiscalizacién de los recursos publicos a nivel
nacional y estatal, que rija su labor por los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia; y que coadyuve mediante instrumentos de control y evaluacién eficaces, al
cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos, consolidando la confianza y
certidumbre de la ciudadania en el gobierno.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

e Prevenir, inhibir y sancionar las practicas corruptas en la Administracién Publica Estatal.

* Impulsar en la Administracién Publica Estatal la cultura de la legalidad y la transparencia, la
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcién.

e Impulsar la participacion ciudadana con la Administracién Publica Estatal.
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FICHA TECNICA1

1. CODIGO DE ETICA CODIGO DE CONDUCTA, DIFUSION Y COMPROMISO

i ~ FICHATECNICA UNO
| NORMA GENERAL DE CONTROL |
| | AMBIENTE CONTROL
‘ INTERNO A FORTALECER | - - S ©
‘ PRINCIPIO DE CONTROL 5
| f 1 - MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO ;
: INTERNO A FORTALECER o |
; PROYECTO i DIFUSION Y COMPROMISO CON EL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE %
- | CONDUCTA
1 OBJETIVO | Establecer procesos que promuevan el desempeno del personal con apego a las :
‘ | normas de conducta y valores éticos de la institucién
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE i3
Comité Sti vencion onflicto ‘
onaite deacicay de"?{:reeanI a0 e Lic. Diego Javier Carrefio Lopez =
Wi, Sa g s ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA e e
11 leusmn del Codlgo de Etica
. 12 leu5|on del Caédigo de Conducta
J 13 leu5|on del Protocolo | para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso '
[ - SexygLen la Administracién Publica Estatal - o - -
, 1.4 Elaborar cartas compromiso de aceptacion formal de codlgo de ética y conducta
s ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- | Elemento de [ P } : i i
| P { |
[ ACt'xlda? ; control Accién especifica : heschabbvienich Meta Un|d34|::’de Indicador de Gestién |  Evidencia Participantes |
| general | jnterno | Inicio Término han e i [
Y = =
1 [ | | |
| ; 1.1.1 Difusion del Cédigo l 1 _— Porcentaje de Acuse de AREAS DE LA
n | de Etica | 02/03/26 15/04/26 L Cédigo avance circular SHTFP
|
1 |
| | ‘
‘ 1
E 1.2 Difusién del Cédigo | | Cédigode | Porcentaje de Acuse d AREAS DE LA
12 { 12 Normas de | de Conducta | 16/04/26 20/05/26 | 1 conducta | realizacién chrculare SHTFP
| Conducta |
|
B 131 Difusion  del | | | | 1 T R
’ Protocolo para la |
| Prevencién, Atencién y | ‘ Porcentaje de ‘S
| Sancién del . X Acuse de AREAS DE LA
13 | Hostigamiento Sexual 01/05/26 09/06/26 ! Circular cnrcgtl_?jres circular SHTFP
y/o Acoso Sexual en la SImiLGas
Administracién Publica |
4 |esea 0000 000} 000l 4 4 i -
]
|
o { Formato de
141 Elaboracién de la Porcentaje de DIRECCION
carta compromiso 15/06/2026 | 19/06/2026 3 Documento realizacion e . | JURIDICA }
compromiso ‘ |
13 Apego a las
| 14 normas de | N I B o T4 o - }
| conducta 1.4.2 Firma de las cartas {
| compromiso por parte P 1\
de las T as Cartas Porcentaje de N AREAS DE LA |
servid blicgs o 26 | 30/07/2026 100 firmadas realizacién Co;: rﬁ;odj':o SHTFP i

(V] -

L.C.P. Letidia Elsa Reyes Lopez
Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, y presidenta del CEPCI
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2. CONTROL Y USO DE PAPELERIA

i e e g O G FICHA TECNICA DOS S ,A,,,,__,,,A,,_,,,,l
NORMA GENERAL DE CONTROL '
N
_INTERNO AFORTALECER | AMBIENTEDECONTROL S )
PRINCIPIO DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER 2.- EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO CONTROL Y USO DE PAPELERIA - ]
; OBIJETIVO Monitoreo trimestral del uso adecuado de papeleria y consumibles
_ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO |  SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
|
i Direccidén Administrativa ? L.C.P Magdalena Amelia Bafios Santaella
RS ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA e S
21 | Segunmlento trimestral del uso de papeleria y consumibles |
| ‘ |
i ACTIVIDADES ESPECIFICAS
[ I I 1 5 [ I
| Elemento de B 4 | Unidad | |
Acgr\:'ed;? : control Accién especifica | I?girfargicllgn _! Meta de | Indicador de Gestién Evidencia Participantes
9 i interno Imcm Térmmo medlda
211 Envio  de| i D e N
| solicitudes de | |
| material de oficina [
| por parte de las f
‘ dreas | |
administrativas de [ e Solicitud Solicitud AREAS DE LA
la Secretarfa de | 00126 | 30/0/26 60 Solicitudes de‘;"z't:ri;is r"e‘c‘éLi‘:jais Srn
Honestidad,
| Transparencia y |
| Funcién Publica a |
| la Direccién { |
i Administrativa | | @ { | 1 .
1 [ | [ ]
21 |25 Comeccién |212  Anslisis de : j : ;
| de deficiencias | jnformacion 4‘ | f i £ %
‘ trimestral del uso | oa/ze | 3anone | : | Porcentaje | CONRZSEAN ‘ S
de papelerfa por (o] 0/10/26 3 ‘ Analisis c::;azlésés 19%-99% | Analisis DA
parte de las areas ]
administrativas ,
213 Elaborar| | 7 | DR : -
reporte general de |
uso de papeleria de \ . {
| la Secretarfa de | 0110/26 | 30M0/26 1 f Reporte Porcentaje Reporte oA :
E Honestidad, § de reporte general ‘
Transparencia y 1 ‘
‘ Funcnon Pubhca l | Jl 1 '
boré utoriz
: . %?;(A.ﬁ
DIRBCCION
C.P. Antonio linar Avendaiio L.C.P. Magdalena Amelia Bafios sa“MINlSTR ATIVA
Jefe de Departamento de Recurdos Materiales Directora Administrativa SEITEIT SIS
FRANSPARENCIA ¥ MUY 6O PUBLICA
y Servicios Generales 2022 - 2028
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FICHA TECNICA 3

3. SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION DEL MARCO INTERNO NORMATIVO DE LA
SECRETARIA

FICHA TECNICA TRES !

‘,;_,,__ S = e A P A A e TEX
!

~E 34 ~Ol | B
NORMA GENERAL DE CONTROL | AMBIENTE DE CONTROL 1

INTERNO A FORTALECER |
“ PRINCIPIO DE CONTROL 4
‘ 3.- ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
| INTERNOAFORTALECER | 3~ ESTABLECERLAESTRUCTURA RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD |
3 | SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION DEL MARCO INTERNO NORMATIVO DE LA
PROYECTO | p
Lﬁ | SECRETARIA |
| ' Documentar conforme a las disposiciones juridicas y normativas aplicables, el
; P y
\ OBIJETIVO | reglamento, asi como los manuales de la Secretaria a fin de contar con una fuente
| . . .
; | hormativa actualizada, detallada y confiable para su consulta o referencia
— —— o : - —
| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
l
: Direccién Juridica Lic. Diego Javier Carrefio Lépez
| % 3 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA >
31 Gestion para la elaboracién de la Estructura Orgéanica
o 32 - | Elaborar y publicar el Reglamento Interno de la Secretaria en el Periddico Oficial del Gobierno del
| =~ | Estado (POGE) - - -
33 | Elaborar y publicar del Manual de Organizacién de la Secretaria en el Periédico Oficial del Gobierno del
’ | Estado (POGE) |
34 Elaborar y publicar el Manual de Procedimientos de la Secretaria en el Periédico Oficial del Gobierno del
) Estado (POGE)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
Actividad Elemento de ., Programacién Unidad de R - > v =
genetal | ‘controlintems Accién especifica e Meta raadice Indicador de Gestién Evidencia Participantes
| 311 Presentacién a las
‘{ Secretarias de
| Administracién y [
31 Estructura | Finanzas del proyecto | B e Proyecto de ‘
31 organizacional |de modificacién a la | 07/04/26 | 21/04/26 1 Documento | ?’cﬁ'z‘:ﬁ Estructura D3 |
| Estructura Organica [ i Orgénica |
; | para su validacién y | 1 ‘
autorizacion 5 ‘
| = |respectivamente | | A,Aj’, . +' B ,4; — S
321Integrar el proyecto | Porcentaje Proyecto de
del Reglsmento interno 22/04/26 | 22/05/26 1 : Documento de realizacién Relgnlta;\::to D3
|
| 1
322 Solicitar a Ia
Secretaria de e
Administracién, la ) | Porcentaje gssce
32 31 Estructura | validacién al 22/os/26 | 02/o6/26 L 2icio ‘ de realizacién :gﬁé?tgg =
" organizacional Reglamento Interno de { '
la Secretaria l
|
323 Una vez validado,
solicitar a la Consejeria ] P . Acuse de D3
; Juridica la publicacién | 03/06/26 | 05/06/26 | | Ofo |  Vemwwe oficiode |
[ del Reglamento Interno | | i solicitud
| de la Secretaria " ] |
z ; ; |
f 331 Integrar el proyecto x :
éj . del manual de | |
3 o‘;:';"r::ﬁ:;':?gn Organizacién de la i — z ‘
33 )é ol Control zicgliect:gg, una veezl 09/06/26 | 09/07/26 1 Proyecto de?e:fiza cjign Proyecto | D3 ‘
| Int | |
| erme Reglamento Interno de | |
{ la Secretaria | {
£ — PEUE. TO. = A (.. W J
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} ‘ 332 Solicitar a la
| j Secretaria de " de |
| | . -~ | . cuse |
-‘ Administracién, 12 | o726 | 1078 | 1 oficio Porcentaje oficio de D3
. validacién del Manual , de realizacién solicitud
| de Organizacién de la
| Secretaria
|
| 333 Una vez validado, } ;
’ solicitar a la Consejeria | ; P——
| [ Juridica la publicacién . | Porcentaje 4 DJ
{ w del Mariugt de | 2V07/26 | 24/07/26 1 Oficio | de realizacién :gﬁé?: Sg
1 Organizacién de |la | |
Secretaria 1 |
!
1 &
| 3.4 Integrar el proyecto | |
| del Manual de Porcentaje
Procedimientos de 8 26/08/26 | 25/09/26 1 Proyecto da realizacidrs Proyecto Dl
Secretarfa
342 Solicitar a la {
23 Secretaria de | PR
Documentacion | Administracion 8 | 2o/0026 | o2n0/26 | 1 Oficio Porcentaje s to D3
34 y formalizacién validacion del Manual de realizacion solicitud
del Control | de Procedimientosde la
Interno Secretaria
R b e e i S G ——
| 3.43 Una vez validado,
solicitar a la Consejeria Acuse d
P " P " Ccuse ae
Juridica la publicacion | enone | 120006 1 Oficio Porcentaje oficio de D3
del Manual de de realizacién solicitud
Procedimientos de Ia [
Secretaria j
1
1
L J
laboré

Lic. Ab tonip Morales Martinez
Jefe delDepartamento de Normatividad

Lic.

: olina Lépez Lépez
Subsecretaria de Respon

ades Administrativas y Anticorrupcién
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4. ELABORACION Y AUT ORIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIéN
_ FICHATECNICA CUATRO
|

! AMBIENTE DE CONTROL

I

e = Sr—— —_—

I
j NORMA GENERAL DE CONTROL
. INTERNO A FORTALECER
‘ PRINCIPIO DE CONTROL ; i
| INTERNO AFORTALECER 4 DEMOSTRAR COMPROMISO CON LACOMPETENCIA PROFESIONAL )
; PROYECTO 5 ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
[ - : Implementar formalmente un programa anual de capacitacién profesional que |

§ integre por lo menos un tema sustantivo de cada una de las areas |

OBJETIVO ‘\ administrativas, para que los especialistas en la materia impartan sesiones de
:

| capacitacién a las demas areas, incluyendo a los miembros de los Comités
| instalados en la Secretaria
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIiDER DEL PROYECTO

Direccién de Control Interno de la Gestién Publica

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
C.P. Jesus Acevedo Merlin |

B ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
‘ 4.1 ' Integracnon del Programa Anual de Capacitacién Profesional {
[— , —
42 leusmn del Programa Anual de Capaatacnon
|
— ' - - sk e — |
| 4.3 Segwmlento del Programa Anual de Capaatacuon ,
;f — {
* 4.4 | Encuestas de satisfaccién
| |
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= Elemento de i& g
tividad = Programacién Z Z : 5 e
Acthida control Accion especifica _,*ng‘__ SR Meta Umdagi de Indicador de Gestion Evidencia | Participantes |
general h .’ medida |
interno Inicio | Término |
| | DA-A
DA-B
DA-C |
DCIGP |
i UVSNF |
< 411 Integracién y | {
4.1 Expectativas 3 ! . DJ |
41 2 programacién de cursos, | PAC Porcentaje PAC |
e C:L rggie; ::lc'a seminarios y wovs Sodon/as | L formalizado de avance formalizado %RASF
| | P capacitaciones | U%R
| i |
| | | | DCS
| DT
UIE
— DA —
‘ DA-A
é | DA-B
| j DA-C
| DCIGP
| 42Atraccién, | 4.21Difusién del Programa U\'/DSJNF
Desarrollo y Anual de Capacitacién a . —— Acuse de
2 Retencién de todas las dreas de Ila 02/02/26 05/02/26 : Circular Difusién Circular EI’DRQAISD:D
Profesionales | Secretarfa UAR
DCS
" DT
‘ | UIE
.‘ DA 1
| |
| |
i i
| | [ |
[ | . | | Formularios |
‘ ‘ 1’;;:;:;:;?;‘ 431 Definir universo de | Universo de Porcentaje de registros |
[ | n P servidores publicos | 27/01/26 30/10/26 2 | A | . Circulares DCIGP {
| etencion de B . | registro | de registro ista d |
| | Profesionales inscritos por curso | | Llsta. e |
| 43 [ | | | Inscritos | |
| { { { |
[ | f |
| | | |
] |
1 | ) ST B R - - ~ |
1 | 4 2 Atracclon ‘;
| o n | | | Porcentaje Fotos
| | Desarrolloy 432 Seguimiento a la | .
} Retenciénde | imparticion de cursos 27/01/26 30/10/26 12 5 Seguimiento igne zl:trlzo; Grabaciones DCIGP
‘ Profesionales J B
| |




| ~ ACTIVIDADES ESPEC[FICAS }
| I T T ——
1 | Elemento de Programacién | F :i ‘
[ Actividad J control Accidn especifica L v SR T f Unidad de | Indicador de Gestién Evidencia | Participantes |
general | : = medida | { |
|  interno £ InICIO f Termmo ; ; j . }
' ‘ ) n : :
| | | | |
‘ [ ‘ 1 1
i ‘ " E ? 1
| | | | ‘\
| { i | f
\ | | | |
| | |
] | | ; 1
j : ; | DA-A
| ; ‘ ‘ DA-B ‘
| J | | | | DA-C |
| { [ [ DCIGP ‘
| | | |
| | 4.2 Atraccién, f [ ‘ | ‘ Reporte de | U\I/DSJNF
Desarrolloy 4.4 Aplicar encuestas de | | | Encuestas las encuestas | |
\’ 44 J Retencién de | satisfaccién 05/10/26 30/10/26 | 30 1 Encuesta | realizadas ! aplicadas ! %RC?SF (
Profesionales | | | | | |
| | | | | UAR |
| | | 3 DCS |
‘ | [ | DT |
i ‘ ; UIE
| | { | DA
i I . ([ - . [ B [ [ .
6 . Validé
Ing. Beatriz Pon‘e Valdés C.P. Jesus Acevedo Merlin
Jefa del Departamento de Seguimiento de la Gestién y el Director de Control Interno de I Gestién Publica
Desemperio Gubernamental
orizé

Mtro. Marco Antonjo Espinosa Rodriguez
Subsecretario de Auditoxa y Supervisién en Obra
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5 EVALUACIéN DEL DESEMPENO INST ITUCIONAL

\

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER AMBIBNTRE D CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A | 5- ESTABLECER LA ESTRUCTURA PARA REFORZAMIENTO DE LA ]
L.,,, B FORTALECER - RENDICION DE CUENTAS ]
} N PROYECTO ) | EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL |
'3 , Evaluar el desempefio del personal para verificar el cumplimiento de sus |
; OBIJETIVO ) | funciones y responsabilidades, identificar desviacionesy establecer acciones
L | correctivas que fortalezcan el sistema de control interno }
r ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO IL £ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE l
1 Dlrecmon de Control Interno de la Gestién Publica ; C.P. Jesus Acevedo Merlln

S : _ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA , B
| Implementar un proceso sistematico de evaluacion al ‘personal, que permita identificar el nivel de

51 | desempefio, detectar areas de oportunidad y fortalecer las competencias laborales, con el fin de ‘
__contribuir a la mejora continua y al cumplimiento de los objetivos institucionales g
|
1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
[ T -— ] T = e e
\ | ‘ Programacion |  Unidad
{ Loy : = [
| Actividad | ; Elemel:\to de Accién especifica e | Neta | de | Indicador de Gestién | Evidenci | Participante ‘
| general | controlinterno ! [ | a ] |
| | Inicio | Término | | medida i
BRI SRR e s Bt Lk + e S S E— ST e
‘ | { | f
‘ ' ‘, : 5
| | | Il i Captura
| | 5.1 Disefiar el instrumento de | \ | : | sistema en DCIGP
| Salibcion 10/04/26 ‘ 30/04/26 1 | sistema | aperacion de UIE
‘ | | | pantalla
|
| | ‘
| - ! | | | |
? f - | }
| | 512 Difundir el proceso de | | | | . Difusion Acuse de TODAS LAS
| S | |
| = Estzt;lzcr:;mento evaluacion al personal onen ; Woke | ! 4‘ Lo realizada circular AREAS
| e Estructura para ‘ | ’
| . ape 1 1
| Responsabilizar al e : l i ;
{ Personal por sus sl jecutar la  evaluacién | | [ | | - Reporte
| | Obligaciones de conforme a la metodologia | | | | Porc::taje de TODAS LAS
| Control Interno establecida, asegurando el | 01/09/26 J 15/09/26 | 1 | Reporte ; evaluacion
| 2 | | [ evaluacione AREAS
{ ‘ registro oportuno y confiable | 1 | s realizadas es |
| [ de la informacién obtenida | | I realizadas ‘
i f | | - |
’ 51.4 Integrar un informe que ; ‘ l | ; |
contenga los  resultados ‘ 1‘ | { Infoite T T [ l‘
[ generales, conclusiones y |21/09/26 [20/10/26 | 1 | Informe | © S DCIGP |
| s p | | | realizado Validado
| z recomendaciones derivadas | | | { i
| de la evaluacién del personal | | 3
(- ] i

Ing. Beatriz Ponice Valdés es :

Jefa del Departamento de Segulmiento de la Gestién Director de S e on Publica
Desemperio Gubernamental

rizé

Mtro. Marco Ant Espinosa Rodriguez
Subsecretario de Auditoriq y Supervisién en Obra

T NF
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FICHA TECNICA 6
6 ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ey e s e ~ FICHATECNICA SEIS T
| T 1
| NORMA GENERAL DE CONTROL | < |
| INTERNO A FORTALECER 'E ADMINISTRACION DE RIESGOS
‘ PRINCIPIO DE CONTROL ‘2
1; INTERNO A FORTALECER f 6.- DEFINIR METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES |
‘ PROYECTO j ELABORACION YAUTOQIZACION DEL DLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ?
‘ ! Formular un Plan Estrategico que de manera coherente y ordenada oriente los
OBIJETIVO | esfuerzos institucionales hacia la consecucién de los objetivos relativos a su f
| mandato y disposiciones juridicas y normativas aplicables ‘
J -
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Oficina de la Secretaria Lic. Uriel Elihu Martinez Méndez j
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA T
1
6.1 Integrar el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria ‘
6.2 | Difusién del Plan Estratégico Institucional de la Secretaria
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
= Elemento de id Unidad I
| Ach:gz? control Accidn especifica W_I?ri:grama?c:gn\i Meta de Indicador de Gestién ) Evidencia Participantes |
| 9 | interno Inicio | Término medida
611 Tomando en | i [
consideraciéon  la | " ‘
Guia para la | ]
elaboracién fiel | Plan OF DE LA
f ::l:\':t?tucigzta"lae;égmo 02/03/26 | 29/05/26 1 ;’ Programa ‘ :{:gg:zz estratégico SECRSZAR‘A ‘;
; alsborar pro)’/ecto } l institucional DCIGP ,;
del Plan | 1
Estratégico de la .‘ 4
B S N A S S S S -
612 Remitir el \ ‘ f
61 proyecto de Plan , Oficio de !
iﬁ;ﬁ?{'}i‘;l al | OVOB/26 | 08/06/26 1| oficio {Sfnfacn ogfzzfg:gf T
61 Definicion | \\p| AN para  su 3
de objetivos revision | ‘ :
| I "L S| SR N | S | (R S - ]
[ ‘ [ ‘
613 Cargar en el i \ o " ‘
portal institucional § arcentajs COORDINACION DE |
el Plan Estratégico | 06/07/26 | 10/07/26 1| archivo | dearchives A c '
Institucional de la | { Ca;?;ozsafn PREEE UIE
Secretaria }
|
6.2.1 Difundir el Plan }’ SR
Estratégico [ . Acuse de
6.2 Institucicgnal de- 3 06/07/26 | 10/07/26 1 [ circular ! ng:;éaegsas ciretilar AREAS DE LS SHTFP |
‘i Secretaria | ; f
L | [ | | | 1
or iz6
Lic. Uriel L.C.P Leticia ﬁlsa Reyes Lépez

Titular de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica
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7. ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y DE LA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

1 ~ FICHA TECNICA SIETE T

' NORMA GENERAL DE CONTROL

' ADMINISTRACION DE RIESGOS

INTERNO A FORTALECER }
PRINCIPIO DE CONTROL |
INTERNO A FORTALECER 6.- DEFINIR METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES r
= ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y |
[ DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
j Contar con herramientas de planeacién que permitan estructurar, ejecutar, dar 1‘
OBIJETIVO seguimiento y evaluar el desemperfio, resultados e impactos de programas y
proyectos, para conocer los niveles de eficacia, eficiencia y productividad

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

| Direccion Administrativa L.C.P Magdalena Amelia Bafios Santaella

= ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
7.1 | Integrar el Programa Operativo Anual y Matriz de Indicadores de Resultados

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
F o .
| = | Elemento de 1 . " |
| | = 2 Programacién . * : 5 =i
| At | = ownl | aasiinemantin: | TOROTINNE L Wi | oo ] e Participantes
| general | . == ; P medida
| | interno Inicio | Término
} [ 711 Solicitar la [
designacién de ACUST de |
servidoras y Circular circulary
| 2
\ servidores publicos | 0/06/26 | 30A0/26 | 1 Circular enviada a Memorandums | AREAS DE LA
| - | | las dreas de respuesta SHTFP |
; por cadg area de la : | I recibido por las | i
Secretaria | | i éreas |
712 Establecer un| | T— N D
| grupo de trabajo {
; con todas las areas | CON RIESGO |
de la Secretaria | Porcentaje (1-2) |
para la consecucién | 01/06/26 | 30/10/26 3 | Memordndum de BN | ocusede ARES’LSTEFF;"A J*
‘ de los trabajos | [ ; realizacién 1
i | 61 Definicign | correspondientes al 1 { |
| 7| deobjetivos POA y la MIR del | } j
“ | siguiente ejercicio | | | i |
‘ ‘ e S 1 |
i 3 713 Solicitar | - 1 . ‘
; ! informacién a todas | i o - QCUSS lecéﬂa'y ;
| £ | | | orcentaje emorandums |
| ‘ !ai aress padra :ai 01/06/26 30/0/26 1 circular ‘ de de respuesta ARESAHSTEF%LA |
1 ! integracion de la | realizacién recibido por las ‘
‘ ; MIR del ejercicio | sreas |
, ! posterior ‘ . 1 }
| ' 714 Solicitar | ? , '1
| informacién a todas | i | | — CICUSE C}"C:;"a'y |
5 | | [ | ircular emordandums | |
| !ai area.sl. ga:i‘olz | o01o0ef26 | 30f10/26 | 1 Circular | enviada a de respuesta ARES?_'STE‘S A |
| Integracion o I ’ | 1 las dreas recibido por las |
‘ del ) ejercicio | ‘[ [ dreas |
| posterior . | | | |
utorizé
\(., 7
4 i, _g.“‘
v OAXACA
¢ 1eamo 0eL EsTADS
C.P. Isabel Seledad Ramos Lima L.C.P Magdalena Amelia Bafios Santﬂﬂigcm ON
Jefa del Departanento de Recursos Financieros Directora Adm'n'Strat'V%DMlNISTRATIVA
L SECRETARIA DZ HONRSTIDAD, , -
TRANSPARENCIA Y KUK CION PUBLICA

2622 - 2028
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8. SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

B ~ FICHATECNICAOCHO S

' NORMA GENERAL DE CONTROL
_ INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS ) ) 7 B ]
; PRINCIPIO DE CONTROL 3
w INTERNO A FORTALECER 7\ 6.- DEFINIR METAS Y OBIJETIVOS INSTITUCIONALES 7
PROYECTO SEGUIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
' Contar con herramientas de planeacion que permitan estructurar, ejecutar, darﬁi
OBIJETIVO seguimiento y evaluar el desempefio, resultados e impactos de programas vy |
; proyectos, para conocer los niveles de eficacia, eficiencia y productividad
r‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA LfDER DEL PROYECTO i - SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccion Admlnlstratlva LCP Magdalena Amelia Bafios Santaella

— R PRI

; % _ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
81 | Integrar el Programa Operativo Anual y Matriz de Indicadores de Resultados

| ; ACTIVIDADES ESPECIFICAS
[ I 1 1
i | Elemento de Programacién { i | ‘
Actividad | control Accidn especifica 9 Meta i Umda_cl de Indicador de Gestién | Evidencia Participantes
general | - e | medida |
| interno InICIO Término | |
S e B S e e S ———— — e B |
' ’ |
| ) \ | |
811 Emisién de ‘ ; {
‘ Disposiciones para | Circular | SASO {
[ reportar avance de | 02/01/26 31/03/26 1 | Circular enviada a Circular SRAA |
metas de la MIR | ; las dreas scsT j
| | | |
a1 |61 Definicién ; | ‘;
’ de objetivos 812 Realizar un | { |
informe de | | | |
2 s | |
cumplimiento de “ ‘, ;
las metas | | o - | J
| | | | orcentaje |
plasmadas en la| o506 | son0ms | 3 Informe de Informe DA '\
Matriz de | [ bracid |
) | | | | realizacion |
Indicadores  para | | i
Resultados | f | {
[ correspondiente al | |
| ejercicio en curso | | }
| | | |
L _ S S | - | R [ N 5 i
torizé
& OAXA( A
€08IERNO DEL ESTADS
= ~CION
C.P. Isabe Ramos Lima L.C.P Magdalena Amelia Bafh m ATIVA
Jefa del Departaphento de Recursos Financieros Directora Administrativa

SECRE 0= HONESTIDAD,
'ﬂl"l?kl’(ﬁttﬁ Y EUNCION PUBLICA
2022 - 2028
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9. ELABORACION DE LA MATRIZ, MAPA Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS

B e s e R e ~ FICHATECNICANUEVE
- NORMA GENERAL DE CONTROL ADMINISTRACION DE RIESGOS

~ INTERNO A FORTALECER o
| ,Z'.‘r'g:,:':i 25:19,::.2::2; | 7 - IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS
L - PROYECTO B \ ELABORACION DE LA MATRIZ, MAPA Y PTAR 2026 :
j | Contar con herramientas de planeac;on que permitan estructurar, eJecutar dar |
OBIJETIVO | seguimiento y evaluar el desempefio, resultados e impactos de programas y |

| | proyectos, para conocer los niveles de eficacia, eficienciay productividad -
5= UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO |
i

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE =~

f e
Dlrecmon de Control Intemo dela Gestxon Publica | C.P.Jesus Acevedo Merlm ‘
el T e 'ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA e
91 Integrar la matnz y mapa de AdmlnlstraC|on de Rlesgos dela Secretarla
‘ 9.2 Elaborac:on y dlfu5|on del Programa de Trabajo de Admmnstrac:on de Rlesgos
[ ~ ACTIVIDADES ESPECTFICAS
= B 30 e e S S R SRS S S e
| Elemento de Programacién | ‘ F |
Acg;]lled'aa? | control Accién especifica | g | Meta U:::Z%ge Indicador de Gestién | Evidencia Participantes |
| 9 | interno Inicio L Térmmo { | |
} i ,h 911 integrar 1a| | S T
| | Pl matriz y mapa de ‘ Matriz y mapa Matriz y mapa [
i a1 } ld::gf:augn Administracién de 02/01/26 29/01/26 ‘ ] de Porcentaje de Administracion | AREAS DE LA |
| ) i 72A lsgod Riesgos de la ‘ Administracién | cumplimiento de Riesgos SHTFP
ngzg;;:: e Secretaria | de Riesgos | autorizada
- | ? | S .
\ 921  Elaboracién | 1 ‘ "
‘ ! del Programa de | ‘ ‘ | AREASDELA |
A | Porcentaje de PTAR2026 |
Zr:r:?n?stracién g: 02/01/26 29/01/26 1 1 PTAR 2026 eelibacidn autorizado | SHTFP
92 7.3 Respuesta Riesgos 1 | | N N ‘ )
ZE i : , r
| 2losriesdos 1955 Difusion del | | ‘ ;
‘ Programa de | ; ‘ ; ; ) Acta de reunion | AREAS DELA |
: Trabajo de | 30/0/26 | 27/0226 | 1 | PTAR2026 | O ‘r’;‘;ﬁ;‘;?lz:e detrabajo |  SHTFP |
| Administracién de} | [ | formalizada | |
: ; Riesgos \[ i ! §
- ] \ \ l | | .
Ela Validé

Ing. Beatriz Ponge Valdés .P. Jesiis AcevedgMe
Jefa del Departamento de Seguitniento de la Gestion y el Director de Control'Thterno defla Gestion Publica
Desemperfio Gubernamental

Autorizo

Mtro. Marco Antdnio Espinosa Rodriguez
Subsecretario de AuditQria y Supervisién en Obra

NN
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10. CLIMA ORGANIZACIONAL
1 ol e R S e R e FICHATECNICADIEZ 3 R SR
' NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
; PRINCIPIO DE CONTROL
1 INTERNO A FORTALECER | 8.- CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION B
} PROYECTO ADLICACION DE E ENCUESTAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL
: Considerar la pOSlblhdad de ocurrencia de actos de corrupcion, fraudes abuso, |
OBIJETIVO desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de |
1 los recursos publicos al identificar, analizar y responder a los riesgos asociados
} UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO l__ﬂ ~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE o
‘ Direccion de Control Interno de la Gestién Pablica | C.P. Jesus Acevedo Merlin
L LR ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA St e e ¥;
101 Dlseno de Ia encuesta de clima organizacional
10.2 | Aplicacién de la encuesta de clima organizacional
Bz ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| Actividag | Elemento de = : Programacion | Unidad . P =
E onra] control Accion especifica |——— —————  Meta de Indicador de Gestién Evidencia Participantes |
£ g interno | Inicio 5 Término | medida |
[ 1011 Elaboracién de | ' [ |
‘ 82 Factores :':alimaem:uesta o ’ E ‘ Porcentaje de Sl DCIGP
101 [ c:) :lrz;gc?éc:‘e Organizaciopalen a | 01/06/26 : 30/06/26 1 ‘ Encuesta ‘ cimpiimients pa::‘a:lljae Sc:: la UIE
plataforma intranet | 1 | :
 I— | —
10.2.1 Aplicacién de 1 1 1 - o TODAS LAS
j La"maencuesta de| 01/07/26 31/07/26 30 Documento ; P?;tlai;;z_!g:e deotr:r:nactgnt)r(:SO ‘, ARES/;S,I.E‘E LA
:, ‘ organizacional 1 ‘ FINERGm : 5
r ‘ | ;! ;‘
| 102 | 83Respuesta { f { { {
| i a los riesgos L e e S S— -+ ~——t =
‘l j 1022 Reparte | % | 5 Porcentaje de Reporte DCIGP
| ‘ g:::‘::!ca aplics d:e 03/08/26 28/08/26 | ’ Reporte i realizacién general
1 S S a | : S - | I i’

Validé

A\ >4
esus Acevedo Merlin

Ing. Beatriz Po)\c: Valdés
Director de Control Interno de Ja Gestion Publica

Jefa del Departamento de Seguimiento de la Gestién yel
Desemperio Gubernamental

orizé

Mtro. Marco Anto Espinosa Rodriguez
Subsecretario de Auditor Supervision en Obra
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1'I DIAGNéST ICO DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS

P =y ——re ST - o o——

; "~ FICHATECNICAONCE ;
' NORMA GENERAL DE CONTROL { %
‘ RN A PORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A ? —
| FORTALECER | 9.- IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO

e |

PROYECTO | DIAGNOSTICO F.ODA -
Realizar un diagnéstico de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica

OBJETIVO a fin de establecer estrategias y acciones efectivas para las actividades a j

realizar por la Secretaria en 2026 i

 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE J
Direccién de Control Interno de la Gestién Publica : C.P. Jesus Acevedo Merlin f
ACTIVIDADES GENEﬁALES DE MEJORA ‘

n | Realizar un analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas a la Secretaria de ‘

Honestldad Transparencla y Funcién Publica

- _

§ n2 ' Fortalemmnento del control interno mediante la formalizacién de procesos derivados del andlisis g
‘ del FODA institucional
| ACT IVIDADES ESPEC[FICAS ,?
| 1 | gt |
e Programacién ' 3‘ { [ 1
Actividad | Elemento de = " = = | Unidad de | S e ? = = {
general | control interno Accion especifica = = ‘ Meta ; riadida. | Indicador de Gestién Evidencia i Participantes J
e = = = = e | | J L [
] 1 T - — ] B e
1 J r x } i
T.11 A través del Grupo de { : | i | |
Trabajo de Administracién | | | | p tai ' os {
de Riesgos (GTAR), solicitar | | | | TereInte | conmieso PYEDR SASO ‘
a las personas integrantes, | 10/04/26 1 30/04/‘26 | 4 | FODA | dincnadtio a3y Sace SCST
elaborar y presentar un [ ‘ | ‘ ragu dl 05 | 5%-81% L L SRAA
diagnéstico FODA de sus | i | Wb ERcioe J
areas administrativas | | { |
m ] | | |
| 92Analisisy | ! | | | | |
| Respuesta al i { | 1
| Cambio i ‘ i 1
| M12 Realizar diagnéstico | Porcentaje |
| FODA de la Secretarfa de | de Diagnéstico |
| Honestidad, Transparencia 01/05/26 01/06/26 1 | FoDA 1 diagndsticos FODA bciGp |
; y Funcién Publica f | realizados i
‘\ ! e e e ,,,,ﬂ |
‘ ‘ 11.211 Elaboracién del | | Porcentaje ihforime
n2 | informe oficial del analisis | 01/09/2026 | 21/09/26 1 | INFORME | deinforme s DCIGP
{ il | ] validado |
i FODA institucional | 1 ]‘ realizado |
. | NN, N (S i - N .

alidé

Ing. Beatriz Pance Valdés
Jefa del Departamento de Segljimiento de la Gstidn Director de Control Interno de la Getién Publica
Desempefio Gubernamental

orizé

Mtro. Marco Antbpio Espinosa Rodriguez
Subsecretario de Auditsgia y Supervisiéon en Obra
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12. SEGUIMIENTO A LAS METAS PROGRAMADAS EN EL SISTEMA DE INDICADORES DE
GESTION (SIG)

ACTIVIDADES DE CONTROL |

' NORMA GENERAL DE CONTROL |

INTERNO AFORTALECER | " " =" B - B
PRINCIPIO DE CONTROL , f
INTERNO A FORTALECER \ 10i DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL - i |
PROYECTO | SEGUIMIENTO A METAS EN EL (SIG) - , |
OBIJETIVO ; Verificar el cumplimiento de las metas programadas en el SIG ‘
L _ | i o . . o
| UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO = SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE =~~~
Departamento de EvaluaCIon a la Gestion Publica l Lic. Jessica Jlmenez Martlnez

= Sr— T T — D E—

Bl as = s ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
121 Dlseno de un |nforme para el seguimiento de metas en el SIG

I B I I
122 Segmmlento de las metas programadas i
~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
e 7‘( . e e o S O K5 e e e e i Pk g prs s oz g
Elemento Programacion l & | | |
Achledraa? ‘ de control Accion especifica -3 g SRR _| Meta Urr::ig%:e Indicador de Gestién % Evidencia l Participantes
l 9 | interno lnICIo Termmo { | | {
; |
| 12.1.1 Disefiar un informe |
| en la plataforma Looker gzcé"ar:z‘rt:s |
| Studio, que permita Porcentaje de | DCIGP
121 | realizar el seguimiento a 02/01/26 31/03/26 1 Formato realizacién de lyi:\a:(tjal:a y J DEGP
| 102 Disefio las metas programadas | | . ?orr:e
| i de enel SIG i | in 5
| | | |
| actividades 1 |
| decontrol | — = i R I o T
| apropiadas [ 1‘
1221 Seguimiento de las | { 1 |
metas programadas | | Porcentaje de \ DCIGP
122 mediante el  informe | 02/01/2026 i 30N10/2026 | 3 Informe | cumpamiento Informe 3 Sch
disefiado | } | ‘1 ;
| | |
| [ |
~ ,i ~ SR | I |
Elaboré Validé
N
Lic. Jessica Jiménez Martinez Jesus Acevedo
Jefa del Departamento de Evaluacion de la Gestidn Director de Control Interno de I3 Gestidén Publica

Publica

orizé

Mtro. Marco Antonio Espinosa Rodriguez
Subsecretario de Auditdgia y Supervisién en Obra
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13. IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION (PITIC)

e R e e e SR ~ FICHATECNICATRECE
NORMA GENERAL DE CONTROL | ACTIVIDADES DE CONTROL

f S

| |

| INTERNO A FORTALECER { i
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A | T1.- SELECCIONAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL BASADAS |
| ~ FORTALECER | ENLASTIC's |
PROYECTO | IMPLEMENTACION PITIC 1
3 Implementar las lineas de accién planteadas en el PITIC para alcanzar los |
‘ OBJETIVO | objetivos de proveer los elementos digitales y de infraestructura a la

| Secretaria, asi como garantizar la conectividad a internet y de telefonia, la
‘ admxmstracuon de correos electrénicos institucionales

 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Informatica y Estadistica L.I. Romualdo Alejandro Guzman Garcia

’ aat = ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

A ESSE S SR R

i 131 g Implementacnon del Proceso de Desarrollo de Sistemas elaborado para homologaaon de las
1 | solicitudes ;
= - —t- — -
132 | Reglstro de los eqmpos conectados a la red del complejo y mantenimiento de la infraestructura de |
. | |
| comunicaciones de la Secretaria
ACTIVIDADES ESPEC‘FICAS |
Tt I oy I l T 1 o o
{ | Programacién | ‘ | [ ‘
Actividad | Elemento de = = | 9 | Unidad de i v : i [ 2 |
general | control interno Accion especifica = } | Meta rBdicis Indicador de Gestién ! Evidencia } Participantes |
{ Inicio Término ; i
B T =2k = ) { i
| [
\ -Sistema r
1311 Disefio  del | | Porcentaje de informatico |
Sistema | | | Sistema | avancede funcional [
Administrador de ; 04/05/26 ; 30/10/26 [ 1 Informético | desarrollo de alojadoen | VIE
Desarrollos | i ’ Sistema servidoresde la |
| | ; SHTFP |
| N3 Disefiode la - T B . S T R - i 7
131 | Infraestructura de { |
lasTIC"s f ’ - - .
512 Eboracion o | | | S grecvorill
manuales de usuario | | Manuales de | 4 | |
e s “aimamaa| 02OV | son0ns | 10| ML | manusiesde R
| | | | |
} desarrollados en la UIE | | UIE enla UE |
[ { f ‘
| [ [ | 1
- | —_— - - 1 —
{ | | Porcentaje de \ |
| | | it Reporte de
1 o . [ | mantenimiento mantenimiento | |
| N.3 Disefio de la | 1321 Mantenimiento a | |a | UIE |
13.2 | Infraestructura de | infraestructura de | 04/03/26 30h0/26 | 1 Reporte | infraestructura ihfiag sfr e | {
| lasTIC's comunicacién | | de de |
| | comunicacion o
‘ | efectuado comunicacién
Elaboré Autorj

Jefe del Departanfento de Soporte Técnico y

L. L. Irving Guadalupe Sumano Martinez
stadistica
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14 ANALISIS DE DATOS DEL SISTEMA DE INDICADORES DE GESTIéN (SIG)
= s ~ FICHATECNICA CATORCE S

R —

1
NCATA CIENERAL Dit (EMTIEN. )r ACTIVIDADES DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL i
INTERNO A FORTALECER 12 - IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL ]‘

- PROYECTO ANALISIS DEL SIG o - -
OBIJETIVO w Analizar los datos cargados en el SIG ‘

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE = i
| Departamento de Evaluacién a la Gestién Publica ; Lic. Jessica Jiménez Martinez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

i 14.1 Realizar andlisis de los datos capturados en el SIG

142 | Envio del analisis a SASO

ACTIVIDADES ESPEC[FICAS
S R T B e T S R R R - S ARy SRR SRS v st
, | Elemento de Programacién | [r |
Activiciad | | control Accién especifica i o e e Umda.d de Indicador de Gestién ! Evidencia Participantes
! general | : - 1 | medida {
[ interno Inicio Término | | | |
1 ] |
[ 1411 Realizar anélisis | ‘X
| } de los datos | |
| | capturados por las | [ Porcentaje de Documento DCIGP
i 141 [ dreas de la Secretaria o1/10/26 30/10/26 ‘ L | Documento realizacién formalizado DEGP
} | en el SIG | }
J :I ‘ % ? ;
| | | | | |
| s ) S, S S W . — = =s {
| ] periédicas a | [ ; |
] las actividades [ ‘: |
| ‘ de control | | i
3 { 1421 Envio del Analisis | ; ! . §
| 142 a la Subsecretarfa de | 01/10/26 30h0/26 | 1 D _— Porcepta;e c:e Tarjeta | DCIGP
| Auditoria y Supervisién | DCUMeIto | CUMPWEINEED) informativa SASO
en Obra | ‘
| | | |
| | | L |
| | | |
L | . 1 - 1 —
Elaboré ‘ i
‘m.
] A AL O G —
Lic. Jessica Jiméfiez Martinez P. Jesis Acevedo m‘
Jefa del Departamento de Evaluaciéon de la Gestidn Director de Con FGestion Publica

Publica

/

utorizé

Mtro. Marco AntoniQ Espinosa Rodriguez
Subsecretario de Auditorfg y Supervisidén en Obra
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'|5 SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION (SIG)

EEEvEs T ~ FICHATECNICA QUINCE TR
| | |
NORMA GENERAL DE CONTROL | INFORMACION Y COMUNICACION

~_INTERNO A FORTALECER - ) ]
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A ?
" FORTALECER - | 13- USAR INFOIif\inCION RELEVA_NTE Y DE CALIDAD
PROYECTO SEGUIMIENTO ALSIG
OBIJETIVO Verlﬂcar el cumpllmlento de carga de informacion mensual en eI SIG
 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | ~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Dlrecmon de Control lnterno de Ia Gestién Publica

— ES - S "

f ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

; 151 | Solicitar a las areas de la Secretaria, la carga mensual del avance de cumplimiento de metas
1 ) | establecidas en el SIG

—

Lic. Jessma Jlmenez Martmez

15.2 | Revisar la correcta carga de informacién mensual en el SIG ‘
£ ACTIVIDADES ESPECIFICAS i
pare =] Programacmn | Unidad ‘ ‘
AC;::::‘d i E:ft???r::ed: Accién especifica - - ——— Meta | de Indicador de Gestién ! Evidencia | Participantes |
| 9 {- COEILO mo Inicio iTevmlno \ | medlda ; {
[ N ‘ I N SASO
i 4 ’ l DA-A
‘ ‘ ‘. : DA-B
{ | | | DA-C
" ] | i DCIGP
‘ ‘ UVSNF
| 1511 Girar circular a las éreas | | | Porcentaje de SRAA
| administrativas solicitando | | = N Acuse de Dl
15 [ la carga de informacion de 02/0V26 | 30M0/26 | s | Elreuter c1rci1:ilgres circular | DRASP
los indicadores respectivos | | | St DQDI
; [ [ 1 | UAR
5 133 Datos | SCST ‘
| procesados en { Dé.:rs [
| informacién de D.ADM ]
| calidad | ,‘ UIE ;
‘ I i N 1 - 1
4
| 15.21 Realizar la revisién de ‘ i ; Reporte de |
‘ | | ; CON RIESGO |
| 152 | la corecta carga de| . pe | 30n026 | 9 | Reporte | POTCentajede (1-8) historial de | 2ol
| | informacién mensual en el | | | | reportes N%-89% DEGP
3 | SIG 1 i | captura
; ’ § ‘ ‘:
1 { |
, i ‘ i I
Elaboré
Lic. Jessica Jiménez Martinez i
Jefa del Departamento de Evaluacién de la Gestién Director de Control Interno de la Gestion Publica
Publica
orizé

Mtro. Marco Antohjo Espinosa Rodriguez
Subsecretario de AuditoNa y Supervisién en Obra
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16. GUIA PARA IDENTIFICAR Y PREVENIR CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR

CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

NORMA GENERAL DE CONTROL |

FICHA TECNICA DIECISEIS

| INFORMACION Y COMUNICACION

|

| INTERNO A FORTALECER ; o B 3
[ BEESCISS S ':g:&’g%‘;;'"““"° A | 13- USAR INFORMACION RELEVANTE Y DE CALIDAD |
“ o - ) d et o i ]
5 ?GUTA PARA IDENTIFICAR Y PREVENIR CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR
PROYECTO , CONFLICTO DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA
[ o - - | ADMINISTRACION PUBLICA
| Brindar a las personas servidoras publicas las herramientas - y conocimientos |
OBJETIVO | necesarios con la finalidad de identificar y prevenir conductas que puedan |

_ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO =

tratamtento

——

constituir conflicto de interés dentro de la Administracion Publica, asi como su |

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE |

Departamento de Etlca e Integridad Publica

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Lic. Catenne Flores Nolasco

| Elaboracién de la Guia para Identificar y Prevenir Conductas que Puedan Constituir Conflicto de

16.1
- | Interés de las Personas Servidoras Publicas en la Administracién Publica
162 ‘ Publicar la Gufa para Identificar y Prevenir Conductas que Puedan Constituir Conflicto de Interés de
| ) Ias Personas Servidoras Publicas en la Administracién Publica o
? 16.3 D|fu5|on de Ia Gwa en todas las Dependenmasy Entidades del Poder EjeCUtIVO del Estado de Oaxaca
‘ Se ol o et |
i = SEmae ACT IVIDADES ESPEC‘FICAS e ___AAA,,J
| Elementode Programacién [ l l
{ ACt'V'd:ld [ control Accién especifica . . | Meta | Unlgzc:jde ’ Indicador de Gestién f Evidencia Participantes |
| 9enef@al | interno Inicio | Término Sl e \ ;
— I T T l
| i ‘ | T
[ | 16.11 Elaboracién de | [ 2 | Porcentaje Acuse de ‘
l 161 : la Guia ‘ 20/01/2026 | 03/03/2026 ! 1 Guia | deavence Meinordhdarns DTEIP 1
i [ 1 ‘ | { |
; i | |
|| 133 Datos ; , ‘ i
i | procesados f | 5 ) ‘
| 162 en 1621 Publicar la Guia | 04/03/2026 30/03/2026 | 1 | Memoréndum | Forcentaje g DTEIP
| fie - | | de avance Memorandums
3 | informacién ‘ [ ‘ ;
| de calidad 1 ‘ ‘ ?’
| - | | _—
s i [ [ | TODAS LAS
{ | | [
! | | | | . | DEPENDENCIAS Y
163 | 16.3.1 Difusion de Ia | 0102026 | 057102026 | 1 | circulares {Porcenta}e A.cuse de | ENTIDADES DEL
Guia [ | | de avance circulares
[ \ PORDER
| 1 EJECUTIVO
Elabyré

Flores Nolasco

LicCat e
Jefa del Depaftaprénto de Etica e Integridad P

,,,,,

Lic. Car be heza Figueroa
irector de TrénspafencizXtica e Integridad Publica
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17. INVENTARIO DE TRAMITES Y SERVICIOS CONFORME A LA LEY DE MEJORA
REGULATORIA
EEEEESREERe s er . e =
NORMA GENERAL DE CONTROL | |\ £ 500 ACION Y COMUNICACION J

W INTERNO A FORTALECER ;’ - B ;
| PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A | 4 ‘
; - R INFORM N RELEVANTE Y DE CALIDAD
| FORTALECER 7 7 i 13.- USAR INFORMACIO L CALIDA |
1 PROYECTO ' INVENTARIO DE TRAMITES Y SERVICIOS CONFORME A LA LEY DE MEJORA
‘ T ) 1 REGULATORIA
LT Contar con un inventario actualizado, validado y difundido de los tramites y
OBJETIVO | servicios a cargo de la dependencia, en términos de la Ley de Mejora }
| I Regulatoria, y comunicarlo de manera clara y accesible al publico externo, |
: | con lafinalidad de fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas ‘
! ) ]J
‘Lr ~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | S SERVIDOR PCIBLICO RESPONSABLE =~ g
j Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia :, L.AN. Laura Elena Palomino Gonzélez f
ﬁ AL ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA e ‘,
171 EIaboracuon del Inventario de tréamites y servicios 3
i 172 Comunlcamon externa y difusion del inventario de tramites y servicios conforme a la Ley de Mejora
1 ’ | Regulatoria 1
i ~_ ACTIVIDADES ESPEC[FICAS £3 : =i
| Elementode | R A | [ ‘: : ‘ E
| Actlr\]/;c:ald | control Accioén especifica e ¢ Meta | Unld;%de f Incgc:ggr de l Evidencia | Participantes ;
| ganera : interno Inicio Término | Ji aniag % asean |
[ 1711 Envio de designacién o ‘ - ‘ os
| ratificacion dlel enlace dle ) ‘ | | (oficina de la
{ mejora regulatoria a la Oficiode | Porcentaje Acuse de | secretaria/Titular |
| Coordinacién  Estatal de Ta/oVa006 f wov2026 | 1 ‘ designacion } de avance oficio dela i
mejora regulatoria del Estado { 5 | | dependencia) |
: i de Oaxaca | | | | S
; 1712 Actualizacién  del \ " | E
, . ) = . | , D3 ‘
| inventario de tramites y | | | DA [
servicios, asegurando que la i f inventario | DCs
. sz | | | . UIE |
o 1 lnforma’cmn sea' completa, 12/0V/2026 | 27/02/2026 1 (RS, Porcentaje 'de. DRASP ‘
: | 133 Datos homogénea y alineada a los 1 | | | deavance tramites DQDI j
‘; rocesados | formatos y  lineamientos j i validado DA-C ‘
‘ | P oy vigentes en materia de | ‘ , i ‘ Ug\éSANF ?
I informacion | MeJora regulatoria , ;, N S I N N ]
f | de calidad { [ 1 DJ :
| ; | DA |
} 3 | DCS |
5 | | ) UIE |
‘ 1?.1.3 _Elabc-n:ar la. a.ger_wda.fje 04/05/2026 | 30/10/2026 | 1 Memoréndum | Porcentaje Ag.enda DRASP |
‘ simplificacion y digitalizacién | Il de avance Validada DQDI
; ‘ 1 DA-C 3
! [ | ‘ | UAVSNF |
l VTN WRCI "SR N ) _OcA |
‘ | 1721 Difusién en el portal I : ‘ " " ——— |
i . 2 : | | | . aptura de |
172 |n?t|t.ucmnal del.n.wentario de 04/05/2026 | 30n0/2026 | 1 | Difusion | Porcentaje pantallade | AREAS DE LA ;
3 tramites y servicios validado | | I difusion SHTFP 5
J: por la SEDECO { j |

__LAN. Laura Elena Palomino Gonzélez Mtro. MW@Q{Gonzélez
Subsecretafio de Contraloria Social y Transparencia
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18. INFORME A LA PERSONA TITULAR SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

'FICHA TECNICA DIECIOCHO

NORMA GENERAL DE CONTROL | - ;
INTERNO A FORTALECER | INFORMACION Y COMUNICACION ) |

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A | - ) -
FORTALECER t | 14.- COMUNICAR INTERNAMENTE
INFORME SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA EL SCII Y ADMINISTRACION
PGS ) [ DE RIESGOS |
' Informar de manera clara y oportuna a la persona titular de la SHTFP sobre ;
E el estado actual del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) y de la ‘
OBIJETIVO ’ Administracién de Riesgos, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones f

| Yy promover la mejora continua en el cumplimiento de los objetivos |
i institucionales

 UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL P PROYECTO = SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Dlrecmon de Control Interno de la Gestiéon Publica

! s ————

C.P. Jesus Acevedo Merhn ‘

 ACTIVIDADES ¢ GENERALES DE MEJORA — }

181 Informar de manera clara y oportuna a la persona titular de la SHTFP sobre el estado actual del J‘
’ | Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) y de la Administracién de Riesgos j
l |
ACTIVIDADES ESPECIFICAS s’
’ f | 1 =1
e - Programauon { | Unidad | ‘ 1 i
Actividad Elemento de - | i 3 &1 s g
general cErRGHRIST Accién especifica - T 1' Meta | dg Indicador de Gestién ; Evidencia V Partnclpantes
Inicio } Término | | medida f ‘ [
‘ 1811 Integrar la i w I ‘ R
j informacién  actualizada | ‘ ‘ | i
; proporcionada por las | ‘ } | Expediente |
; unidades administrativas | ‘ ‘ | ' con acuses |
‘ ‘ sobre el avance, | 10/04/26 | 30/04/26 | 1 | Expediente | Expediente de | pcicp
‘ | cumplimiento y &reas de | | ; memorandu |
[ | . oportunidad del SCil y de | | | | | g i
| 181 | 14.2 Metodos Administracién de | { ‘T { |
j | apropiados de Riesgos ; } | |
3 | comunicacion [4g32 Elaborar un informe | 5 3 I
| [ ejecutivo claro Yy r | [
3 l estructurado que refleje el | i [+ | com:)mo | Acuse,d‘:’ } os
1 1 estado que guarda el scu} 01/07/26 | 30M0/26 | 2 | Informe Informe | 1%9e% | memoréndu | pciGp
| ‘i y la Administracién de | l \ informe |
[ | Riesgos, |nc|uyendo ( [ | ;‘
J allazgos relevantes i ‘ | ::
a

Ing. Beatriz

ce Valdés

Jefa del Departamento de Segljmiento de la Gestiény e
Desempefio Gubernamental

A

/

rizé

Mtro. Marco Antonio Espinosa Rodriguez
fa y Supervisién en Obra

Subsecretario de Audit

Director de Control Interno de la Gesfién Publica
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19 CAPACITACIONES EN LOS PROCESOS DE ACTA DE ENTREGA RECEPCIéN DA-A

r S e e

1 ~ FICHA TECNICA DIECINUEVE

| NORMA GENERAL DR CONTROL 5 INFORMACION Y COMUNICACION

~_ INTERNO A FORTALECER S
PRINCIPIO DE CONTROL
_ INTERNO A FORTALECER 15 COMUNICAR EXTERNAMENTE |
PROYECTO { CAPACITACIONES A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN LOS i
o }v PROCESOS DE ACTA ENTREGA F RECEPCION 1
| OBJETIVO | CQ(;f;;?)as las Dependencias y Entidades conozcan el proceso entrega recepcion ‘
_ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO | i SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE {
Direccion de Auditoria “A” i Lic. Pascuala Lopez Gomez

h s £ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA S e |
191 Capacntar a las Dependencias y Entidades

ACTIVIDADES ESPECfFlCAS |

| | | > T |

Elemento de | ] |

Activi ) = = Programacion ; - . i [

| Actividad | control Accién especifica s | Meta | Unided de i Indicador de Gestién Evidencia Participantes

‘ general | i |  medida |

; interno Inicio Termmo | ‘ | {

} ‘ 1911 Realizar el ' 1 R T ) ‘

| : Padesa de | : | Presentacién | Porcentaje de Presentacion {

Ir;resczr::;g:iégar: v 02/01/26 | of0/26 | 1| realizada | realizacién realizada DAA

realizar | | | R B

[ | [ 3

‘ s [ ‘, E

! 19.1.2 Notificar | i | f ‘

‘ ’ circular a las | | | |

Dependencias 1 { i |

" 151 P Y | o2/o1/2026 | 30n0/2026 | 2 | ) | Porcentaje de Acuse de 1

| | Entidades (para Circular cumplimiento < DA-A |

| 191 | Comunicacion | incormar dia y hora | { citGuiares \

| : con partes para 5 1‘ ‘; |

T & s | | |

| SXistris capacitacion) | | }

| 1 ‘

| { | | |

| | | | |

; 1 191.3 Capacitar a las | ! ’ ; g

[ areas w | | N S D3AB-A |

i - : | { SO eportes de eportes de |

“ 1 ?ac:rg;:aset:jt;v:;ag; OOVaGRS | 3007006 | 2 | Copacitaciones | pacitacion capacitacion | DEPENDENCIAS |

| ‘ ; [\ CAPACITADAS |

; | Entidades | ! | [ | (\ . {
a \ * » 1 a :

‘ , ; ‘ | | ” |

e i

Lié. Pa/ﬂéualf Lépez Goémez C.P. Iris, Ramirezde la Rosa &
Directoka de Xuditoria “A"

ARttorizé

Mtro. Marco Anto Espinosa Rodriguez
Subsecretario de Audito Supervision en Obra
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20.CAPACITACIONES EN LOS PROCESOS DE ACTA ENTREGA - RECEPCION DA-B

: "~ FICHA TECNICA VEINTE
NORMA GENERAL DE CONTROL | ;- 500 ACION Y COMUNICACION

~_ INTERNO A FORTALECER T -

PRINCIPIO DE CONTROL f

INTERNO A FORTALECER J 15.- COMUI\VJVICAR EXTE}‘?NAMENTEV | )
PROYECTO l CAPACITACIONES A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EN LOS

I | PROCESOS DE ACTAENTREGARECEPCION o |
OBJETIVO 1 Que todas las Dependencias y Entidades conozcan el proceso entrega recepcion |
| correcto
~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién de Auditoria “B” Lic. Gabriel Lopez Lépez

: ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
20.1 | Capacitar a las Dependencias y Entidades

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
T 1 T T T
2 Elemento de - f { 2 | |
Programacion | | |
Actividad ‘ control Accion especifica | - | Meta Unldaq de Indicador de Gestién Evidencia | Participantes |
general | . medida |
| interno Inicio Término ; |
| 2011 Realizar el | | } |
i mogielo de ] Presentacion Porcentaje de Presentacién :
{ - | | ;
: geizr;t:;g;iégar: canas 30/10/26 L realizada |  realizacion realizada | 2] |
| | |
| | s | |
| realizar | |
| ;
i 20.1.2 Notificar | {
; circular a las | | j
‘ Dependencias | | | | i
} ]5;] Ent‘?dades (par)a/ E 02/01/2026 30/10/2026 2 ‘ Circular ‘ (?\?rr::lri’:%eenii ACUse de DA-B
201 | Comunicacién | intormar dfa y hora | "‘ f | i
| conpartes | .., la | | | |
‘ extornas capacitacién) ‘ ‘ ; | j i
: i | ‘, i f 4
i 2013 Capacitar a | ; i ,
! :; ins drons : i } J Reportes de Reportes d D:S-B
| | - . | S | e |
1‘ ladmlnlstrigclvas. de > 02/01/2026 Y 30N10/2026 2 | Capacitaciones | capacitacién capacitacién | DEPENDENCIAS |
{ ;st%e;;en enciasy | | | | CAPACITADAS |
| ntidades | [ |
| | | | |
L ‘ | S !
N
Lic. Gab Jpez Lépez MineTMiguel Angel Cerda Torres
Jefe de Depar nto de Auditoria B1.3 Director de Auditoria “B"

t&yxizé

Mtro. Marco Antonio\Espinosa Rodriguez
Subsecretario de Auditoriay Supervision en Obra

A
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21. UTILIZAR MECANISMOS DE COMUNICACION EXTERNA PARA DIFUNDIR OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA

B T ~ FICHATECNICA VEINTIUNO
INFORMACION Y COMUNICACION

NORMA GENERAL DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER |
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A |

. FORTALECER , ‘ 15 COMUN!CAR EXTERNAMENTE ’ 3
; ‘ UTILIZAR MECANISMOS DE COMUNICACION EXTERNA PARA DIFUNDIR 1
‘ PROYECTO ‘
‘% - B B OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ‘
; Cumpllr con las obligaciones en materia de transparencia de la informacién |
3 OBIJETIVO enerada por parte de esta Secretaria con motivo de sus facultades v |
‘ 9 P ‘
L atnbucnongsﬁ S - -
|  UNIDAD ADMINISTRATIVA LIiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE ‘
‘, Departamento de Gobierno Abierto Lic. Armando Sanchez Pineda .
‘; ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA |
, | Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y cargar la informacidn en la Plataforma |

211 .f A ;

| Nacional de Transparencia ]
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
I I 1 | 1 |
Actividad | Elemento de ¥ Programacién | | Unidadde | : o | : : i
general : coitrol internf) Acciodn especifica T Meta | el Indicador de Gestidn | Evidencia Participantes
3 2111 Requerir la carga . D3
| ; de la informacién en DA
| 1‘ la PNT a las diferentes ‘1 ! ; —— °°N‘:'7)30° P— DCs
] i 2reas adéninisltratti\';?s 01/04/2026 | 06/04/2026 | 8 | Memorandums | piuins s in Ml Dgfsp
: e acugr O”a a tabla } ’ 1 DQDI |
‘ ‘ de aplicabilidad (ler { ‘ ‘ | DA-C :
| trimestre) ‘ ‘ ‘ g UAVSNF |
\ | ST S TR N 3 | i = - ___DGA |
! ‘l 2112 Requerir la carga I [ ; 1 i D3 ]
‘ ; ) de la informacién en 3’ 1 1 g(?s X
i | 152 Métodos | |5 pNT 3 las diferentes ; E 1 _ | Uk |
L oon apropiados | sreas administrativas | 0107/2026 | 06/07/2026 | 8 | Memorandums | FOCeNtale | cONRIESGo |  -Acuse de | DRase |
'1 . ! de de acuerdo a la tabla jeneey 19?-97)99& PR DaDI 1
; | comunicacion | 4e apjicabilidad (2d i - DA
; ‘ plicabilidad (2do | | UAVSNF |
| trimestre) | 1 DG4 |
| | 1 T [ [
‘ i 2113 Requerir la carga ‘ ; f DI ‘
1 de la informacién en ‘ : | cl)DcAs }
g | la PNT a las diferentes | 2 CON RIESGO \ UIE |
f 4reas administrativas | 0110/2026 | 05/0/2026 | 8 | Memorandums | "orcentaie ¥ | -Acuse de | Drasp |
1 | | 1 | | de avance 1%-99% \ Memorandums | \
1 f de acuerdo a la tabla | ! : ‘ ‘ ggDc' {
i de aplicabilidad (3er ] [ j ,' ! BUAVSNE |
} ‘» trimestre) ] ‘ | 9DGA |
! i - — M . » J
Elaboré
Lic. Armahdo Sanchez Pineda Lic. Carlos heza Figueroa
Jefa del Departamento de Gobierno Abierto tica e Integridad Publica

Lic.

eU° XIS

onkeseta Sg RCialy~
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FICHA TECNICA 22

22. UTILIZAR MECANISMOS DE COLABORACION PARA PROMOVER LA CULTURA DE

TRANSPARENCIA
FICHA TECNICA VEINTIDOS
NORMA GENERAL DE CONTROL R <
INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER 15.- COMUNICAR EXTERNAMENTE
PROYECTO UTILIZAR MECANISMOS DE COLABORACION PARA PROMOVER LA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Realizar actividades para promover la Cultura de la Honestidad vy
OBJETIVO Transparencia en niflas y ninos de educacién primaria

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Politicas y Herramientas en materia de
Transparencia

Lic. Jaime Ricardo Lagunas PiiAdn
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

221 Cumplir con la programacion anual de ferias infantiles para promover la cultura de honestidad y
’ transparencia en ninas y nifos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
£ Elemento de Programacion g
Actividad = = ’ i . : -
A control Accion especifica Meta Umdaq de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general Z P e medida
interno Inicio Término
. o . Acuse de Oficio
22'1': '”J'tact'f:‘” @ | 01/02/2026 | 30/10/2026 | 15 Oficio Porcentaje | i | Fotografiasde | | DTEIP
centros eaucativos %1-99% Actividad
201 Métodos | 2212 |nvitacion  a je | CONRIE BE
1. - Porcentaje SGO - UeiS
i 02/02/2026 | 30/10/2026 15 Of 11 A de Ofi Institucion
apropiados | vakuit 2/02/: /10/: icio Mgl 192-93)% cuse de Oficio
de
colaboracion
para
221 promocion
2213 Elaboracion de
documentos
administrativos Porcentaje | CONRIESGO Acuse de prEwe
P 01/02/2026 | 30/10/2026 15 | Memoréandums (1-14) . DA
justificacion de de avance 1%-99% Memorandums
permanencia de
personal en actividad

Me Ricar Lag( nas Pifién

materia de Transparencia
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23. UTILIZAR MECANISMOS DE COMUNICACION EXTERNA PARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA

= FICHA TECNICA VEINTITRES %

' NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER

INFORMACION Y COMUNICACION

| PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

_ FORTALECER
PROYECTO

OBIJETIVO

15.- COMUNICAR EXTERNAMENTE
~ | UTILIZAR MECANISMOS DE COMUNICACION EXTERNA PARA LA
| PARTICIPACION CIUDANA |
FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES E INSTANCIAS EJECUTORAS FEDERALES Y ESTATALES

|

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Contraloria Social

Lcda. Maria Teresa Jiménez Martinez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Fomentar la participacién ciudadana en el interior de las Dependencias y Entidades

} 231
; 232 | Fortalecer la cultura de la denuncia en las Dependencias y Entidades
T 1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS ;
{ |
= Elemento de Programacion % | 1 |
A - = 2 = 3 2 % 3 |
c;:::f’ control Accion especifica Meta U:"g:%ge ! Indicador de Gestién | Evidencia Participantes |
9 interno Inicio Término | [
= RS s D SN e e - e =
,‘ 2311 Publicar en el i link de la
| micrositio de ! Porcentaia pagina en DCS
23.1 Contraloria Social el | 02/02/2026 | 30/04/2026 | 1 Memorandum | doeCar cJe donde sera UIE
formato de quejas y | } difundido el DQDI
denuncias [ i formato
[ 2321 Requerir a las [ |
: dependencias y { | { :
: Entidades eviden‘cia ! ’ oficio de
] de la atencion | J ] | Pexcental CONRIESGO | reduerimiento ‘
i brindada a  las | 02/01/2026 | 31/03/2026 | 4 | Oficios P avan:’: 03 alas DCS }
‘ inconformidades vy } | 1%99% | Dependencias ‘
| peticiones . y Entidades ;
encontradas en los | | [
buzones | :
| 151 2322 Requerir a las 3 | [
[ Comunicacién | dePendencias y ‘ [ ‘
| con Partes | Entidades evidencia | | |
| ‘ o |
Externas de la atencion i oﬂcn‘o Qe ;
brindada a las | . CON RIESGO | requerimiento |
232 . . 01/04/2026 | 30/06/2026 | 4 | Oficios frorcentaie 0-3) alas DCS s
inconformidades y deavance L5 o] Dependencias |
- | |
peticiones | | y Entidades ;
encontradas en los ! 4
i buzones |
| \
I R S S | . - |
[ 2323 Requerir a las { {
| dependencias y | | |
| : - ) | | ‘
Entidades evidencia % | poie |
de la  atencién | 3 p.lz) | oficlode [
brindada 2 o | < 1%-99% requerimiento 5
a ) 01/07/2026 | 30/09/2026 | 3 Oficios voroentale alas DCS ;
inconformidades  y | deavance Dependencias ‘
peticiones % ‘ v Entidades |
encontradas en los | | |
buzones | i
| z i
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L ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s I ‘ | | I [ |
| e | Elemento de Programacién | | = { | | |
i Ac;:lec::? ‘ control Accidn especifica ! — T | Meta U:::g%ge Indicador de Gestién ‘ Evidencia i Participantes |
[ 9 | interno | Inicio | Término | i | |

| 4 l } |

: 2324 Requerir a las | ;) [ } {

* dependencias y | | | f :
3 Entidades evidencia | ‘ : 1 | ;
| de la atencién | 1 ; CON RlFsao -oficio de 3 ‘

| . | | | | ! requenmlento ]
F’"nd?da ) : i | 0110/2026 | 30N0/2026 | 2 | oficios :°;°:::i’e | alas ‘ DCS i
Inc<.)r3 ormidades y | | | | o i Dependenclas | |
‘ [ peticiones } [ i y Entidades \ T
} 3 encontradas los | i | : ‘ |

j ‘ buzones [ ; ‘ i

L A\l | | |

" N
Lic. Lusbella ea Marrofjuin Lcda. Maria Teresa Jiménez Martinez
Jefa del Departament® §e Atencidn Ciuda Directora de Contraloria Social

Mtro. Joaquin\Alberto Rodriguez Gonzalez

Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia
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~ FICHATECNICA VEINTICUATRO

24.EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

NORMA GENERAL DE CONTROL

\ SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

‘ INTERNO A FORTALECER
b - S _ R
| PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A r <
1 FORTALECER , 16.- REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION
PROYECTO EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
OBJETIVO g Verificar la aplicacion de Control Interno dentro de la Secretaria

|

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

~ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE =~

Direccion de Control Interno de la Gestion Publica

T R
g

C.P. Jesus Acevedo Merlin

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

| .,
| Generar una evaluacion de Control Interno

Difusién de resultados

Ing. Beatriz P\nce Valdés

Jefa del Departamento de Seguimiento de la Gestion y el

Desempefio Gubernamental

A

A

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| ! ! |
: = } Programacién { ; |
| Actividad | Elemento de 7 | Unidad de | i 2
| "general | controlinterno Accién especifica : Sty pare | Meta | “edits | Indicador de Gestién
; | Inicio | Término | | |
st s - i | | i |
I | I [ ‘ |
{ ‘1 j :
2411 Aplicacién  de ; f
evaluacion de Control } | \ Porcentaje
Interno por parte de la { - | de |
Lot Direccién de Control A onian L evaliacionss | evaluaciones
]6-2. » Interno a las dreas de la | | | | realizadas
| Supervisién | secretaria [ j; ; ‘
| del Control { {
‘ Interno ‘
] 2421 Presentar informe w f;
de resultados de § \
evaluacion del | ‘z | | Porcentaje
242 cuestionario aplicado al | 03/06/26 | 29/06/26 | 1 | Informede | 4 circulares
. | | resultados | o=
Subsecretario v | | emitidas.
Auditoria y Supervision | | |
en Obra | | |
E ) Validé
z

Evidencia

Participantes

- Informe de
resultados

SASO

Mtro. Marco Antoni Espinosa Rodriguez

Subsecretario de Auditori

Supervision en Obra

Director de Control Interno de lgfGestion Publica
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25 RETROALIMENTACIéN Y COMUNICACION INST ITUCIONAL
~ FICHATECNICA VEINTICINCO e A

i Lo i e r SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

~ INTERNO A FORTALECER - 1
' PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A | ‘
| 17.- EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS ‘
. FORTALECER | : . |
i PROYECTO ‘ EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL | INTERNO INSTITUCIONAL |
3 | Evaluar de manera sistemdtica los problemas y deficiencias identificadas a |
| | través de las supervisiones y evaluaciones del Sistema de Control Interno |
' | Institucional, y comunicar oportunamente a las dreas responsables los
OBIJETIVO [ ; ; : -
| resultados obtenidos, con la finalidad de promover la implementacién de
{ acciones correctivas y preventivas que fortalezcan el control interno y
| contribuyan al logro de los objetivos institucionales R
UNIDAD ADMlNISTRA'l'I\]AEDER DEL PROYECTO @ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE =~
Direccién de Control Interno de la Gestién Publica ; C.P. Jesus Acevedo Merlin ‘
5E e 5 _ ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA ey g e et
; 251 Retroalumentac;on Yy comunicacién institucional para la evaluaaon de problemas y correccion de
’ ’ !  deficiencias del Sistema de Control Interno Institucional
e ACTIVIDADES ESPECIFICAS 4
| 1 | [ | | | SR
;} = | Programacion | Unidad | | J |
i Agc;:::? ‘ cii‘?tr::)??rf:’ecr’r?o Accion especifica g Meta X de ! Indicador de Gestién : Evidencia i Partlcnpantes
| ) Inicio | Término 1 3 medida ! [ ;
“ — e R == e A R e S -
‘ 2511 Analizar los | | | |
resultados de las 1 ‘ ‘ ; ) ’
supervisiones y i ; Expediente |
evaluaciones de control, { Expedient | ) eonipcusas &)
‘ intermo pare | dentlfcar 10/09/26 ; 21/09/26 1 } - } Expediente memc:j;a'ndu 3 DCIGP
i | problemas, deficiencias | | ms
| recurrentes Y Ccausas que | | < ;
i ‘ i las originan | | |
| 251 i inan — il | i .
; ki Acctlgnes 2512 Comunicar - [ ? [
{ {| correctivas formalmente los | ‘ | |
i resultados a las 4reas | | | ;
i responsables, sefalando | | i | Acuse de os
? L las deficiencias | 0110/26 | 300/26 | 1 | Informe | Informe PR DCIGP
| ; detectadas y las acciones i 1 i ' informe
vf 1 correctivas y preventivas L | |
| | que deberan | w ‘
1 Mpplementarse | | |

Ing. Beatriz Ponce Valdés
Jefa del Departamento de Segutmiento de la Gestién Directordec . blica
Desempefio Gubernamental

torizé

Mtro. Marco AntoRio Espinosa Rodriguez
Subsecretario de Auditd{ia y Supervisién en Obra




{2 OAXACA | HoNEsTIDAD
\-‘::.!"' . ; v

FICHA TECNICA 26

26. GUIA PARA IDENTIFICAR Y PREVENIR CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR CONFLICTO
DE INTERES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

FICHA TECNICA DIECINUEVE
INFORMACION Y COMUNICACION

NORMA GENERAL DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER 15.- COMUNICAR EXTERNAMENTE
PROYECTO TRADUCCION DE 15 GUIAS PARA CONTRALORAS Y CONTRALORES

SOCIALES EN LENGUA MADRE.

Buscar un acercamiento a cada uno de los integrantes de los comités de
contraloria social hablantes de alguna lengua materna, dotando de

OBIJETIVO : : mEx g - A

herramientas para poder realizar actividades de vigilancia y seguimiento a

obra publica, servicios, acciones, proyectos o programas.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIiDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direcciéon de Contraloria Social Lcda. Maria Teresa Jiménez Martinez.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

26.1 Traduccién de 15 Guias para Contraloras y Contralores Sociales en Lengua Madre.

262 Publicar las Guias traducidas en lengua madre en el Micrositio de Contraloria Social.

26.3 Difusion de la Guia con todos los municipios del Estado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
s, Elemento de i 2 g
Programacion
AC;::?;? control Accién especifica % Meta Unldg%de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
9 interno Inicio Término medida
< CON RIESGO
26.1.1 Traduccién de " Porcentaje (6-14) "
261 e thiiie 01/01/2026 | 30/06/2026 | 15 Guias Sroatoat e Guias DCS
151
Comunicacion AT o e et
262 S 21 PUblicacion | o1/01/2026 | 30/06/2026 | 15 Guias | Poreentaie [Wsoneey | Poginade DCS
Externas. de las Guias de avance internet
263 2631 D:fugon de 01/10/2026 | 3110/2026 15 Glilas Porcentaje Coh:st:E;sco EVIdel:lCIa DCS
las Guias d avance fotografica

MtroWez Gonzalez
Subsecr&tario de Contraloria Social y Transparencia



SE AUTORIZA EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 DE LA SECRETARIA DE
HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA EN:

TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA A 14 DE ENERO DEL 2026

BORO VALIDO

ING. BEATRIZ PONCE VALDES

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DIRECTOR - \
SEGUIMIENTO DE LA GESTION Y EL GESTION PUBLIC INADOR DE
DESEMPENO GUBERNAMENTAL Y ENLACE CONTROL INTERNO

DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

AUTQRIZO

L.C.P. LETICIA A REYES LOPEZ

TITULAR DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA Y
PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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