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CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE FUNGIRAN COMO INTEGRANTES
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

En cumplimiento a los articulos 6 dltimo parrafo, 7 fraccién I, Capitulo lil, Titulo
Segundo, 14y 15 primer parrafo de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
en la Administracién Publica Estatal, publicado en e! Periédico Oficial del

Gobierno del Estado, el 06 de julio de 2023, se:
CONVOCA

A las Personas Servidoras Publicas de esta Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, a participar en el Proceso de Elecciéln de los
Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de esta
Secretaria, y aquellas Personas Servidoras Publicas que hayan fungido en el
ejercicio 2025, como vocales y deseen continuar participando en este Comité de
conformidad con el articulo 6 Gitimo parrafo de los Lineamientos Generales para
fa Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal.
BASES

. OBJETIVO. - La presente Convocatoria tiene por objeto realizar el
procedimiento de eleccidn, o en su caso, de renovacion de las Personas
Servidoras Publicas de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica, que tengan interés en participar como Integrantes del Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.
Il. FUNCIONES QUE DESEMPENARAN LAS PERSONAS SERVIDORAS

CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA:
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Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de
ausencia, notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas
a dicho proceso por parte de la Presidencia del Comité de Etica:
Atender los requerimientos que formule la Secretaria;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga
acceso con motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere
concluido su encargo dentro del Comité de Etica;

Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar e} anonimato de las
personas denunciantes;

Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

Coadyuvar en la recepciéon, tramitacidn y determinacién de las
denuncias;

Denunciar cualquier vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta gue advirtieram;

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética pUblica dirigidas
a areas administrativas en lo especifico o a la Dependencia en lo general,
y dar seguimiento a su cumplimiento;

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las
personas integrantes del Comité de Etica;

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés y observar lo dispuesto en el articulo 37 de los
presentes Lineamientos;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando éstas lo soliciten

para cumplir con los objetivos del Comité de Etica:

m) Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los

n)

asuntos que se sometan a su consideracién, y
Las demas que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos,

asi como en la diversa normatividad aplicable.
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1. DE LOS REQUISITOS:
Podran ser candidatas o candidatos todas las Personas Servidoras Publicas

adscritas a esta Secretaria con nivel solicitade.
a) CARGOS A ELEGIR.

s Vocal A: Titular de Subsecretaria o su equivalente;

+ Vocal B: Titular de Direccién o su eguivalente;

¢ Vocal C: Titular de Coordinacion o su equivalente;

+ Vocal D: Titular de Jefatura de Unidad;

+ Vocal E: Jefatura de Departamento,

e Vocal F: Operativo (personal de base o confianza), y

» Vocal G: Operativo (personal de base o confianza).

+ Vocal A Suplente: Titular de Subsecretaria o su equivalente;
+ Vocal B Suplente: Titular de Direccidén o su equivalente;

+ Vocal C Suplente: Titular de Coordinacién o su equivalente;

+ Vocal D Suplente: Titular de Jefatura de Unidad,;

¢ Vocal E Suplente: Jefatura de Departamento;

+ Vocal F Suplente: Operativo (personal de base o confianza),y

« Vocal G Suplente: Operativo (personal de base o confianza).

b) REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA:
e Contar con una antigledad laboral minima de un afio en la
Dependencia, sin importar el area administrativa de adscripcion.
s Nodesempenarse como persona Consejera o Asesora en términosde
los protocolos especializados.

e Escrito libre en el que se manifieste su interés de participar en el

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
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Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Puablica

Estatal.

c) DATOS GENERALES.

e Nombre completo de la persona servidora publica candidata

e Cargo o puesto.

e Area de adscripcién.

e Ubicacién de la oficina donde presta sus servicios.

e Correo electronico.

¢ NuUmerc de teléfono celular.

e NuUmero de extension en el gue puede ser localizada.

e Elinterés por participar en la presente convocatoria.

¢ El compromiso por participar en las capacitaciones que se realicen
en el mejor desempefio de dicho cargo.

e Contar con disposicion de tiempo para atender los llamados que le
realicen las Personas Servidoras Publicas integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de esta Secretaria, en

retacion con las funciones sus funciones.

d) DOCUMENTOS PARA ENTREGAR: '

Escrito donde manifieste su deseo de participar en el proceso de
eleccidén, o en su caso, de renovacién como Vocal en el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés, el cual debera estar
debidamente firmado con tinta azul.

Documentacién que acredite su experiencia en la Administracién
Publica (hombramiento, constancia, gafetes, etc.).

De manera opcicnal, el o los documentos que acrediten contar con

habilidades © conocimientos en materia de Etica Integridad
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IV. DEL PROCESO DE ELECCION:

ETAPA DEL PROCESO

Publicacién de la Convocatoria 24 de marzo de 2026

Inscripcion o registro
. 24 al 30 de marzo del 2026
|
Verificacion de los ex;;e_cigni_:gs— e s A ts B L D T -
;‘ de las personas servidoras 31 de marzo del 2026

publicas aspirantes

Publlcacwn de los resultados de
la evaluacion de expedientes

01 de abril del 2026

Habilitacion de la pagina de la

2 06 al 09 de abril def 2026
Secretaria para votar

" Difusién de las personas _
servidoras publicas electas para 10 de abril del 2026
integrar el COEPCI

V. LOS REQUISITOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
ASPIRANTES PODRAN ENTREGARSE DE MANERA FIiSICA O DIGITAL:

a) FISICA: Deberidn entregarse en la oficina del Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de esta
Dependencia y Titular de la Direccion Juridica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion PUblica, ubicado en la Planta Baja
del Edificio 2 del Complejo de Ciudad Administrativa, Tlalixtac de

Cabrera, Qaxaca.
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b) DIGITAL: Al correo: coepcishifp@amail.com

VERIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS’

PUBLICAS ASPIRANTES:

El 31 de marzo del afo en curso, el Secretario Ejecutivo juntamente con
la Presidenta, llevardn a cabo la verificacion de los documentos
presentados por las Personas Servidoras PuUblicas aspirantes para integrar
el Comité, con la finalidad de corroborar que la documentacién este
completa y cumpla con los requisitos planteados por parte del Comité de
Etica y de Prevencidén de Conflicto de Interés de esta Secretaria de

Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES:
El 01 de abril del afio en curso, una vez realizada la verificacién de los
expedientes presentados, se publicard el listado de Personas Servidoras
Publicas aspirantes para Integrar el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, a través del Portal Institucional de la Secretaria, para

la emision del voto correspondiente.

HABILITACION DE LA PAGINA DE LA SECRETARIA PARA VOTAR:

A partir del dia del 06 al 09 de abril del presente afio, se dard acceso a la
pagina oficial de la Secretaria, a efecto de que todas las Personas
Servidoras Publicas adscritas a la Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica participen emitiendo su voto en favor de la Persona
Servidora Publica que formara parte del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflicto de interés.

NOTIFICACION Y DIFUSION DE RESULTADOS:

Erg
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resultado a las Personas Servidoras PUblica electas que formara parte del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

X. DE LA CAPACITACION:
a) Las Personas Servidoras Publicas electas, seran capacitados para el
mejor desempeno de sus funciones.
b) La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica a través
su Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, proveera a
las  Personas Servidoras Publicas electas, las condiciones

indispensables para el cumplimiento de su encargo.

Xl. SITUACIONES NO PREVISTAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA:
Las dudas relacionadas con la presente convocatoria seran resueltas por el
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de esta Secretaria y Titular de la Direccion Juridica, en las oficinas

ubicadas en la Pianta Baja, del Edificio 2, en Ciudad Administrativa.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 24 de marzo de 2026.

ATENTAMENTE
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DE PREVENCION DE CONFLICTO DE CONFLICTO DE INTERES.
INTERES.






