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EVALUACION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGC

CONTROLES EXISTENTES N ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL
s s PROBABILIDADDE | ESCALADE  CUADRANTE DEL MAPA DE
PROCESO UNIDAD RESPONSABLE TIPO DE FACTOR - o e
PREVENTIVOS CORRECTIVOS RRENG VALOR RIESGOS PREVENTIVAS/ RESPONSABLE CORRECTIVAS / RESPONSABLE
1. Elincumplimiento en fa carga de informacién en
I MIR ocasiona que los porcentajes programados. Solicitud a las dreas responsables
; Las dreas no dan seguimiento [ no se reflejen de manera precisa Mesas de trabajo,atencién | de las actividades plasmadas en la Cosdante - Alesgosd Realizar una solicitud de actualizacin de metas
dicad Uadrante IV.- Riesgos de
1 o laMIR metas 2E1logro de Ias metas puede verse afectado por Humano Interno 6 6 MIR de la informacion que justifique| Grave 7 Probable s 9 Compartir para ser integradas en los reportes de avances | Levantar un exhorto
Ia MIR de a Secretaria . : seguimiento !
programadas deficiencias en la actualizacion de la informacién dud: a de gestion
generada por las dreas responsables programacion de sus metas
Lo Cradasenel | 1REtTaS0 enlos pagos programados y stificar mediiants -
2 dreas o eracas 8N e | observaciones de auditoria Sesiones de comité. Cuadrante |- Riesgos de Desahogar dudas e inconformidades en las ustiicar mediante memorandum 22
2 oI Pagos procesode Humano Externo Operacionales/Econémicos v Acuerdos Grave B Muy probable e o Compartir < inconformidades realizadas fuera de las
Ia licabl subcomité de adauisiciones atencion inmediata sesiones agendadas e
2 sesiones de comité o subcomité
Solicitud de recursos para capacitacion en
f F Auto capacitacion en Mas personal enfocado enla Cuadrante |- Riesgos de Unidad de
3| Desarrolloy actualizacisn de sistemas informticos Unidad de Estadistica Entorno Interno Operacionales o s Moderado 6 Probable 6 o Reducir /
de forma no homogénea herramientas de desarrollo |sistemas atencion inmediata Informaticay Estadistica - Direccion personal en la solucion de problemas
Administrativa
Conexiones / Comunicaciones Desconexiones enla tickets| Revision fs Cuadrante L- Riesgos de
4 |servicios de voz, datos y correo electrénico Unidad de Informatica y Estadistica Falta de comunicacion digital internay externa Tic's Externo Grave 7 Probable 7 - o Reducir
Desinteres por parte de las | Pérdida de informaciony evidencia documental Remitir acada drea administrativa, hasta nivel
personas Servidoras Piblicas | derivada de Ia salida de las personas servidoras Direccién, un reporte periddico con los datos de
carga P ) Cuadrante Il Riesgos carga de informacion en el servidor NAS, a efecto
5 |cargade Informacion en el servidor NAS Unidad de Informatica y Estadistica Tecnico-Administrativo Interno Operacionales A NA Bajo 3 Inusual “ Reducir NiA
el servidor NAS a I idades, debilta el controlados de fortalecer el seguimiento, controly
cargade inrormaciénenel | controlinternoy fimita la verficacion de las. cumplimiento de las responsabilidades de cada
senvidor. acciones ejecutadas drea
Mantenimiento de equipo de computo
quipo o quips los sistemas. del Cuadrante Il Riesgos auipo putoy Baja definitiva del equipo de Cémputo o
o | Unidad de Estadistica | - . Tic's Interno Operacionales/Economicos : Bajo 3 Inusual 3 Reducir periféricos, remplazo de equipo de computoy :
computo computo deficiente mantenimiento equipos de computo operativos equipo de computo controlados periféricos
periféricos por equipos mas nuevos
Falta de documentacién S
ntidad u Organismo,
Auditorias realizadas de forma requerida para llevar a cabola ~|Retraso con las actividades programadas aue Operacionales/imagen  |Requerimientos Cuadrante Il Riesgos de
7 | Ejecucion de auditorias programadas Direccion de Auditoria averida p: progs . Humano Externo P </mag “ o A Menor 2 Probable s o Reducir NiA
deficiente auditoria por parte de los entes [afecta el logro de metas Institucional observaciones atencion periodica a roey o
auditados a Y
Desconocimiento del tema por
o PO" | La Auditoria Superior de Ia Federacion determina Cundrante 1 Regos Designacién de un enlace por parte de los entes
arte de las personas. uadrante |- Riegos de
P pe Humano Externo Operacionales/Econsmicos | Requerimientos de Moderado B Probable B o Reducir ante la SHTFP para la atencion de los N/A
servidoras pablicas de las : : atencion inmediata
1a auditora informacién a as requerimientos de la ASF
Dependencias y/o Entidades -
|
Las Dependenciasy/o seguimiento para que la
Seguimiento a las auditorias realizadas por la Auditoria Entidades Nose presenta la documentacion requerida en su documentacion que Cuadrante L- Riegos de Solicitud de informacion dando un plazo de
s i Direccién de Auditorfa "8" Humano Externo Operacionales/Economicos NA Moderado s Probable 5 Reducir i NiA
Superior de la Federacién realizado de manera deficiente <oporte documentalporel | totalidad presenten atienda en su atencién inmediata atenciony apercibimiento
volumen de Ia informacin totalidad la solicitud de
Desconocimiento del tema por .
P! | Los requerimientos de informacién por parte de a| realizadas por la Auditoria
parte de las personas. , Cuadrante I Riegos de .
° Auditoria Superior de Ia Federacién na se Humano Excerno Operacionales/Econémicos  |Superior de fa Federacion Moderado s Probable s Reducir Solicitud de informacion con apercibimiento [ N/A
servidoras piblicas delas. e atencion inmediata
atienden dentro de los plazos establecidos
Dependencias y/o Entidades P
Falta de documentacién i
Compartir los resultados con la Direccién de
. . s . Auditorias realizadas de forma requerida para llevar a cabola | Retraso de las actividades programadas que Operacionales/imagen Cuadrante Il Riesgos de Realizar induccion al enlace de la Dependencia, .
o | Ejecucion de auditorias programadas Direccion de Auditoria "A' Humano Excerno A Requerimientos y observaciones Menor 2 Muy probable 8 Reducir Control Interno de la Gestién Pblica para su
deficiente auditoria por parte de los entes [afecta el logro de metas Institucional atencion periodica Entidad u Organismo N
seguimiento
auditados 9
Seguimiento a las auditorias realizadas por la Auditoria . . Seguimiento a auditorias federales . . Oficios de solicitud de Complementar la informacion Cuadrante |1 riesgos de Solicitud de informacion dando un plazo de Identificar las observaciones mas recurrentes
10 Direccion de Auditoria La ASF emite observaciones | Emision de acciones por parte de la ASF Técnico-Administrativo Interno Operacionales/Econémicos Menor 2 Probable 5 Reducir
Superior de la Federacion realizado de manera deficiente informacién mediante oficios de alcance atencion periédica atenciony apercibimiento e identificar a los entes mas observados
“Enviode “Atrassenla 1a auditoria
= Check lis normativos en el
comprobatoria a destiempo, | *Solicitud de Requerimientos para complementar .
o *Envio de la documentacién  |1a informacion N et o Cusdante - Riesgos s reterat Check .
eracionales/imagen | documentacion. uadrante I Riesgos de cios reiterativos con Check lis normativos para
n feridos al Estado O Evaluacion a parcial. * Integracion del Expediente para el Inicio de Humano Externo P N NiA Grave 7 Muy probable 7 o Reducir . P2 g
Institucional = Oficios reiterativos para fa atencion inmediata el requerimiento de informacion
Obrasy Programas) confiable *Envio de por la no atencion
alos entrega oportuna de
documentacion requerida.
* Atencién de las Cédulas de
* Inicio del Procedimiento Administrativo aas.
fuera del plazo establecido " o A
*Atencién de las Cedulasde [ Po oo oo o o: PUBIeRs involuctadas, porta
o B o atencion total o parcial de las Cédulas de . Oficios preventivos antes de
Cedulas de resultados definitivos, no Resultados Definitivos. Operacionales/imagen | que se venzan los plazos para |* Oficio de No Solventacién como Cuadrante |- Riesgos de Oficios preventivos antes fenecer los plazos de
2 actode © Supenvisién a parcialmente, faltando Humano Externo i Catastrofico 9 Muy probable 9 ¢ Reducir Oficio de no solventacion
atendidas o atendidas parcialmente. + Antecedentes de recurrencia por la no atencién Institucional dealas Cedula de dulas Definit atencion inmediata las Cédula de Resultados Defiitivos
transferidos al Estado Costo) documentacion o justificacion
alas Cedulas de Resultados Defnitivos: Resultados Definitivos.
* Atencién de las Cédulas de
* Incumplimiento a la narmatividad, para la
resultados definitivos sin .
conformacion de los expedientes unitarios
atender alguna accion
promovida definitiva
+ Envié de Documentacion
*Solicitud de Requerimientos para complementar
comprobatoria parcial relativa
Ia informacién del expediente unitario
al Expediente Unitario
* Reprogramacion de rutas para las verificaciones ~ Oficios reiterativos donde se
solicitado “Vista a la DQDI para solicitar el
. 5 B Oficios de solcitud de informacion delf 100 | fsicas de fas Obras 5 et solcten la obras contratadas| | 1#%? ® D371 Cosdante - Aesgos
-+ Oficios de reiterativo e la eracionales/imagen en contra delas personas Uadrante |- Riesgos de
3 Expediente Unitario de la Obra no * Integrar el expediente de Inicio de Humano Externo P < con avances fisicos , > Moderado s Muy probable e <o Reducir Oficios preventivos antes de verificar las obras | Vista a la DQDI para solicitar el IPRA en contra)
© alidad de Obra) informacién solicitada Institucional servidoras pblicas involucradas atencion inmediata :
atendido o atendido parcialmente. Procedimientos Administrativos s existen financieros de las obras a de las personas servidoras piblicas
- Programacion de rutas en presuntos responsables
X h . resultados con observaciones derivados de la revisar
empoy forma para 133 revision fisico-documental
verificaciones fisicas de la obras
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EVALUACION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGC

CONTROLES EXISTENTES ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL
. . PROBABILIDADDE | ESCALADE  CUADRANTE DEL MAPA DE
PROCESO UNIDAD RESPONSABLE TIPO DE FACTOR . .

PREVENTIVAS/ RESPONSABLE CORRECTIVAS / RESPONSABLE

PREVENTIVOS CORRECTIVOS. RRENCI VALOR RIES!

* Contar con la solicitud de
intervenir en una queja o
denuncia por quien la emita
*No contar con la
Documentacion que valide la
autorizacion y ejecucion de la
obra pablica

* Indagacion escasa de la queja
o denuncia para corroborar de

* Se remitiia la queja o denuncia si no se cuentan
con las facultades de la SHTFP
* Solicitud de Requerimientos para complementar|

lainformacién de la queja o denuncia * Oficios preventivosyde | Inicio del Procedimiento
a D d e se trata de una obra
Seguimiento deficiente de quejao | -+ Reprogramacion de ruta para las verificacion exhorto: las D Cuadrante L- Riesgos de i Inicio del s
14 |adauisiciones, servicios de recursos © Supervisiona ‘ pblica autorizada en n fondo Humano Externo i Catastrofico 9 Muy probable 0 Reducir y '
denuncia relativo a obra piblica. fisica de la Obra Institucional b atencién inmediata que ejecutan a obra piblica personas servidoras piblicas responsables
federales transferidos al Estado Obra) o programa ,
* Integrar el expediente de Inicio de ejecutana obra publica involucradas
*De acuerdo a las facultades
legales de
< resultados con darios al erario
seguimiento a dicha queja o
denuncia
*Integrar el expediente del
Inicio de Procedimiento
Administrativo, por la falta
cometida del o ls personas
servidoras pablicas
Realizar capacitaciones constantes paralas | odel
rnar oficios de requerimiento de las
Seguimientoy evaluacién al Sistema de Control Interno Seguimientoy evaluacién alsistema Incumplimiento de actividades en materia de 6 alos |Turnar a personas servidoras publicas, especificamente a §
L ™ | bireccion de Control Interno de la . : : Cuadrante Il Riesgos entidades omisas, ala Direccion de Queias,
s de Control personal| Control Interno por parte de las entidades Humano Externo entesdela o , Denuncias e Moderado s Muy probable 7 Reducir Coordinadores de Control Interno, enlaces del
: Gestién Publica > : . controlados Denuncias e Investigacion, para su
Pablica Estatal realizada de forma deficiente pblicas Pablica Estatal Investigacién por incumplimiento Sistema de Control Interno Institucionaly.
! sequimiento
enlaces de Administracion de Riesgos
No poder realizar asamblea municipal [Situacion sacio poltica en los
: . Cuadrante Il Riesgos Control Interno de municipios con problemas
para elegir al Comité de Contralora | municipios, conflictos sociales y Entorno Externo Operacionales /A /A Bajo 3 Remota 2 Asumir NiA
sy e controlados politicos sociales y seguimiento de los mismos.
ocal post electorales
o laque Cuadrante Il Riesgos
d Entorno Externo Operacionales N/A N/A Bajo 3 Inusual B 9 Asumir N/A N/A
Estado cuenta el Estado controlados
1o | Acreditacion de integrantes del comite de Contraloria | . 2 meta anual
Socialenlos municipios y su seguimiento Programar las capacitaciones
Capacitacion de Comités de Espacio limitado para poder en ciudad administrativa Cuadrante L- Riegos de Ustas, programaciones, calendarizacion y fotos
o " e Material Interno Operacionales Y nia Grave s Recurrente 9 9 Reducir progran 4 NA
Contraloria Socialinsuficiente brindar capacitacion Sedes regionales con tiempo atencién inmediata de capacitacion
Falta de
Cuadrante Il Riesgos
Comités de 5 Humano Interno Operacionales A /A Bajo 3 Inusual 3 e Reducir NA NiA
insuficiente regiones
1. Asesoria permanente a los
Recepcion de reportes de vigiancia de obra pibi Falta do entrega de raportes Porcentaje de Comités de e
cepcion de reportes de vigilancia de obra publica alta de entrega de reportes de comites de contraloria socia
e > ? e s . 90 e teportes 2 Contraloria Social con faltade | No cumpli al cien por ciento conla meta Cuadrante Il Riesgos de Difundir alos Comités de Contralorfa Social el | Solicitar por oficio los reportes de vigilancia
” o vigilancia por parte del Comité de Entorno Excerno Operacionales 2. Poner a disposician medios [N/A Moderado s Probable s Reducir
, ! entrega de reportes de programada © atencion periédica calendario de entrega de reportes de vigilancia. [ faltantes
contraloria social acreditados Contrabria Socal e los municpios | *1°0° electrénicos para recibir los
reportes de vigilancia
I titular de la Direccion de Contraloria Social
debers solicitar mediante memorandurm,
Cuadrante |- Riegos de <
Falta de equipo de instalacion Material Interno Operacionales A A Grave s Muy probable 7 . o Compartir dirigido a la Direccion Administrativa, equipo de [ N/A
atencién inmediata
instalacion para levar a cabo el mecanismo de.
I ttular de la Direccion de Contralorfa Social
debera solicitar mediante memorandum,
Falta de recurso humano para Cuadrante 1- Riegos de dirigido a a Direccién Administrativa, vehiculosy
Humano Interno Operacionales A A Grave 7 Muy probable 7 Compartir A
llevar a cabolas aperturas atencion inmediata para acudir a
del Estado para aplicar los mecanismos de.
atencion ciudadana
“instalacién, apert Programa implementado de manera Incumplimiento de la meta anual de fa
® Direccién de Contraloria Social itular de la Direccién de Contraloria Soci
y seguimiento de buzones' inoperante instalacion, apertura y seguimiento de buzone: Eltiwlar de la Direccion de Contraloria Social

debera solicitar mediante memorandum,
Falta de equipo de transporte

Cuadrante |- Riegos de dirigido a la Direccion Administrativa, vehiculos
(vehiculos) para realizar las. Material Interno Operacionales NiA NiA Catastréfico 10 Recurrente B . o Compartir o . Y [nim
atencion inmediata ra acudir a
aperturas s
del Estado para aplicar los mecanismos de
atencion ciudadana
Por a falta de asignacion y 1 titular de la Direccion de Contralorfa Social
autorizacion de presupuesto debers solicitar mediante memorandum, la
Cuadrante |- Riegos de
anual para el proceso de Financiero-Presupuestal Interno Operacionales/Economicos | N/A A Grave s Muy probable e " oo Compartir autorizacion de vidticos para que el personal [ N/A
atencion inmediata
“instalacion, aperturay pueda dar cobertura a las actividades que
seguimiento de buzones” implica el mecanismo de atencion ciudadana
Emision de memorandums
Se tiene por contestada en sentido afirmativo la Emision de mermorandums de atencion iy
Contestacién de demandas,informes previos y . Falta de entrega en tiempoy de atencion inmediata con Que el memorandum sea dirigido al superior
o Defensa demanday en el caso de los informes se tiene por Operacionales/imagen Control informal; comunicacién Cuadrante IV Riesgos de inmediata con vencimientos expresos, que :
19 |justificados, entiempoy forma para a adecuada defensa | - forma para realizar la Gefensa Humano Interno vencimientos expresos, que Grave s Remota ) Reducir jerarquico de Ia personatitular del areaa la
Juridicos manera deficiente. " cierto el acto reciamado en perjuicio de a Institucional entre superiores. seguimiento permita la contestacién en tiempoy formay
juridica de a secretaria juridica en tiempoy forma : permita la contestacién en que se requiere
Secretaria § multa, con copia a su superior
Carga de trabajo elevada, en
. Departamento de Revisiény . o iy Las ejecutoras de gasto no obtienen la validacion Base de datos de solicitudes
Opinion normativa a los procedimientos de contratacion Ia cantidad Operacionales/imagen Cuadrante IV Riesgos de Base de datos de solcitudes ingresadas a
20 Seguimiento Procedimientos de de su contratacion u obtienen una validacion Humano Interno ingresadas arevisionysu | N/A Grave 8 Remota 1 Reducir Capacitacion al personal para su actualizacion
de adquisiciones, arrendamientos y servicios de de Institucional seguimiento ny suseguimiento
Contratacion de Adquisiciones A errénea seguimiento
Capacitacion al personal de otros
. Carga de trabajo elevads, en ” Pe
o Revisiony Base de datos de la dela oi Juridica en
Asistencia a actos de aperturay/o sesiones de los comparacion con la cantidad Operacionales/imagen Cuadrante IV Riesgos de
2 lidac Procedimientos de contratacion viciados Humano Interno calendarizacion de actos de | N/A Grave s Remota ) Reducir asistenciaa materia de. para asistir  todos
procedimientos de contratacion de adquisiciones i de personal adscrita al Institucional seguimiento
Contratacion de Adquisiciones A | maneraiilegal contratacién sesiones los procedimientos de contrataciony
departamento
sesiones

Carga de trabajo elevada, en
o Revisiony o " Las ejecutoras de gasto no obtienen la validacion Base de datos de solicitudes
comparacién con a cantidad Operacionales/imagen Base de datos de solicitudes ingresadas a
de su contratacién u obtienen una validacién Humano Interno ingresadas arevisionysu | N/A Grave 8 Remota ) Reducir tacion al personal
e personal adscrita al Institucional seguimiento revision y su seguimiento
c bras Ay B errénea seguimiento

Opinién normativa a los procedimientos de contratacién Cuadrante IV.- Riesgos de.

en materia de obra pblica y servicios relacionados




racién de Riesgos.

i ia de Honestidad, ia y Funcién Pablica Fecha de la ultima actualiza 15/01/2026

OAXACA

GOBIERNO DEL ESTADO

e
(5

quien realiza el ejercicio: L. Irv P Martinez
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EVALUACION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGC
CONTROLES EXISTENTES ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL
s S PROBABILIDADDE | ESCALADE  CUADRANTE DEL MAPA DE
PROCESO UNIDAD RESPONSABLE TIPO DE FACTOR - o o e
PREVENTIVOS CORRECTIVOS GCUBRENC YALSR) HIESGCS PREVENTIVAS/ RESPONSABLE CORRECTIVAS / RESPONSABLE
Capacitacion al personal de otros
Carga de trabajo elevada, en
- 105 ke contratacion de obra pab! Revisiony pablicay < B o sl Base de datos de la Cuadrante .- Riesgos ase de catos e 1 catendt el departamentos de la direccion juridica en
istencia a actos de contratacion de obra pdblica comparacion con la cantida eracionales/imagen uadrante IV.- Riesgos de. ase de datos de la calendarizacion de la
23 pulieay sen 3 P Procedimientos de contratacién viciados Humano Interno P < calendarizacién de actosde | N/A Grave 8 Remota 1 o Reducir materia de obra piblica y servicios
servicios relacionados . de personal adscrita al Institucional " seguimiento asistencia a procedimientos de contratacion
e bras Ay B manera legal. contratacién relacionados, para asisti a todos los
departamento
procedimientos de contratacion
Solicitud de argade .en
4. [ mscripcion, D Padron de inscripciony padron de Ia cantidad P ] " . Operacionales/imagen | Distribucion delacargade | o . S ) Cuadrante IV.- Riesgos de e 1| para la
contratistas del Estado. del Estado del Estado, de manera | de personal adscrita al del Estado, de manera errdnea Institucional trabajo de manera Gptima seguimiento padrn de contratistas del Estado carga de trabajo
geficiente
Falta de I Se realizan las diligencias Seguimiento al indicador denominado
Direccion De Quejas, Denunciase | Expedientes atendidos de manera Y Operacionales/imagen N Cuadrante |- Riegos de <
P P humanos en refacién aa carga [constituir i Interno P necesarias dentro de los NiA Moderado 6 Probable 6 " o Asumir porcentaje de expedientes desglosados de [ N/A
Vel @ a o de trabajo administrativas expedientes investigacion de quejas y denuncias concluidos"
25 s
pblica estatal y particulares vinculados, que puedan Falta de atencién por parte de
inistr las entidades al no Integracién inadecuada de expedientes por no Seguimientos alos
constituirresponsabilidad administrativa Direccion de Quejas, Denunciase | Requerimientos atendidos de b . 9 N " e Operacionales/imagen o ron formuiadosa | N/A oderad: N - B Cuadrante IV.- Riesgos de e Uso de medidas de apremio en los A
Investigacion manera insuficiente g Institucional N seguimiento requerimientos de informacion
proporcionarla de manera | forma legal las entidades
incompletay/o fuera de tiempo.
juridico-administrativas. ! 7 Solcitud de fortalecimiento de plantillay
per . materiales — DRASP / DIRECCION
Distribucién equitativa de a carga X
Andiisisy desarrolo logistico [ 2" Supervisién de actividades ADMINISTRATIVA
s s e trabajo . ,
Direccién De recursos Demoras procesales y consecuencias juridicas por| de los procedimientos en i DRASP D dele:
nores =Y " o Operacionales/imagen P Realizacion en tiempo de las Cuadrante I Riesgos de ! .
2 lizada de forma | humanosy les ante la Interno tramite Bajo 4 Muy probable 6 Compartir Priorizacion técnica — DRASP.
Institucional diligencias necesarias dentro de los atencion periédica ,
Patrimonial insuficiente alta carga de trabajo e Homologacién de criterios — DRASP DRASP
Revision del estado procesal |, i X Seguimiento a gestiones de recursos —
Identificacién, depuraciny
DRASP
atencion de fas promociones
Uniformidad de criterios
Solicitudes d scacio Confirmar la posibilidad de la
57 |Atencion a solicitudes de acceso, rectificacion, Direccién De Transparencia, Etica e . . : ternet No tramitar la solicitud recibid Tic* Int o y realizacion de la solicitud por | Recepcion y tramitacion de manera " N Probabl 5 Cuadrante IlL.- Riesgos Red: Asignacion de personal permanente para Recibir y tramitar la solicitud de manera
cancelaciony oposicion de datos personales Integridad Publica PR > canales diferentes al fisica controlados fisicamente
i ostumbrado
P " ; B 5 actvidad - B
\cciones de vinculacion eprogramacion, reorganizacion de
6 Direccién De Eticae v Temas internos de a institucion Cuadrante Il Riesgos programas de trabajo proos N
28 . participacién programadas por Incumplimiento de las metas programadas. Entorno Externo de actividades Menor 2 Probable 5 Reducir actividades, realizacion de la accion de
fortalecer Ia cultura de la transparencia Integridad Publica programada controlados con roles y cronogramas
debajo de los estandares vinculacion
Expedientes d Que o o les/ Dictado de resoluciones Cuadrante Ill- Ri Atender i a
xpedientes de revocacion y revision e los recursos de revocacion y revision no se eracionales/imagen Uadrante Il- Riesgos ender los recursos de revision y revocacion
29 |Vigilar la inversion pabiica Unidad Auxilir y de Recursos Pe Y Falta de personal v Humano Interno P < NIA retroactivas para cumplir con el Bajo 4 Inusual 3 & Reducir N/A Y
atendidos de manera deficiente integren y resuelvan en el plazo previsto en la ley Institucional . controlados de forma diligente
plazo
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