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INTRODUCCION

En el marco de las acciones gue debe emprender una entidad publica moderna, resulta indispensable promover una capaci-
tacién constante, activa y participativa que fortalezca las habilidades y conocimientos de las personas servidoras puablicas,
con el propdsito de mejorar su desempefio y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El Programa de Trabajo de Control Interno constituye un eje fundamental de las politicas de planeacién del desarrollo, al
coadyuvar al uso eficiente de los recursos publicos, al acceso a la informacion, a la rendicién de cuentas, a la transparencia y
a la legalidad en la gestion publica, en apego a los principios de legalidad, imparcialidad, veracidad, celeridad y maxima pu-
blicidad.

En este contexto, el programa asume como uno de sus compromisos prioritarios el fortatecimiento de los recursos humanos,
a través de una Secretaria que promueva y garantice el adecuado desempefo de las personas servidoras publicas, en apego
a los componentes y principios establecidos en la normatividad aplicable en materia de control interno.

La Titular de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, por conducto de la persona servidora publica que
funge como Coordinadora de Control interno, la persona servidora publica que actda como Enlace del Sistema de Control
Interno institucional y las unidades administrativas que la integran, asf como con el apoyo de instancias externas gue ofertan
cursos, diplomados y seminarios, impulsa la construccién e implementacién del Programa Anuzl de Capacitacion.

El presente Programa Anual de Capacitacion contempla los elementos necesarios para favorecer un adecuado desemperio
de las funciones institucionales, promover una gestién orientada a resultados y fortalecer la profesionalizacion del servicio
publico, bajo el principio de legalidad.
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OBJETIVO

Aplicar una herramienta administrativa que coadyuve al adecuado desempefio de las atribuciones conferidas a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pulblica, mediante el fortalecimiento, actualizacién y desarrolio profesional e individual de su
personal, gue dignifique su labor y contribuya a efevar el rendimiento y la eficiencia en el cumplimiento de sus funciones, en un
rmarco de responsabilidad ética, vocacion de servicio publico y respeto a la normatividad aplicable

OBIJETIVO GENERAL

Implementar de manera formal un Programa Anual de Capacitaciéon que integre, al menos, un tema sustantivo de cada una de las
areas administrativas, a fin de que el personal especializado imparta sesiones de capacitacién al resto de las areas; asimismo, in-
corporar cursos, diplomados y seminarios impartidos por instancias externas a la Secretaria, que fortalezcan y potencien el desa-
rrollo profesional de las personas servidoras publicas.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Programar las acciones de capacitacién conforme a las necesidades de la Entidad, con el propdsito de atender los requeri-
mientos de cada una de las areas que la integran.

Instrumentar un Programa Anual de Capacitacién alineado con la misién, visidn y objetivos institucionaies, que impulse el
desarrollo profesional, ético, la vocacion de servicio publico vy el fortalecimiento de competencias del personal.

Establecer un cronograma de actividades que permita dar seguimiento y evaluacién al cumplimiento del Programa Anual de
Capacitacién.

Integrar un catélogo de capacitaciones en diversas materias que incidan directamente en el cumplimiento de la misidén y vi-
sién de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pudblica.

Fortalecer las habilidades existentes de las personas servidoras plblicas, asi como propiciar y fomentar el desarrcllo de nue-
vas destrezas vinculadas con el desempefio de sus funciones.,

Ampliar las oportunidades de participacién y generar competencias que favorezcan el progreso, la profesionalizacion y la rea-
lizacion laboral de todas las personas servidoras publicas.
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MARCO NORMATIVO
. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de |la Federacién el 05 de febrero de 1917.

Ultima reforma publicada el 15 de octubre de 2025.

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de abril de 1922.

Ultima reforma publicada el 25 de noviembre de 2025.

. Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 01 de diciembre de 2010.
Uitima reforma publicada el 31 de diciembre de 2025,

. Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica.

Publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado el 17 de mayo de 2024 vy su reforma de fecha 26 de marzo de 2025.

. Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Apli-
cacion General en Materia de Control Interno.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 06 de julio de 2023,
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Catalogo de Cursos de la
Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funciéon Publica
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Persona Capacitadora: . Lic. Alan Ricardo Luna Bautista.

Capacitar al personal para el debido
Objetivo General: requisitado de las bitdcoras y su proce-
so de integracion.

Personal Administrativo y Operativo de

Poblacion Objetivo: la Secretaria,

Duracién: 60 minutos.
Fecha: Enero 2026.

. Definicion de bitacora.
Marco Juridico.
Formato de bitacora y su proceso
de integracién.

Contenido tematico:
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Persona Capacitadora: B C.P. Jes(s Elias Garcia Garcia.

Dar a conocer los principios que deben
Objetivo General: regular a las personas servidoras publi-
cas en sus centros de trabajo.

Personal Administrativo y Operativo de RECURSOS
Poblacién Objetivo: 3 Secretaria. ) HUMANOS
Duracion: 60 minutos.
Fecha: Febrero 2026.

o Ley Federal del Trabaijo.
. Ley del Servicio Civil.
Contenido temaético: « Normatividad.
. Reglamento Interno de la Secreta-
ria.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

. C.P. Isabel Soledad Ramos Lima.
Personas Capacitadoras: C.P. Alegjandro Daniel Gbémez
Herrera.

Brindar herramientas que permitan
Objetivo General: facilitar el seguimiento, la evaluacion y
la mejora del desemperio institucional.

Personal Directivo, Administrativo y
Operativo de la Secretaria.

Duracion: 60 minutos.
Fecha: Marzo 2026. '
. Concepto y definicién.
. iImportancia de la MIR en {a admi-

Contenido tematico: nistracién pdblica.
. Beneficios de su aplicacién en
programas y proyectos.

Poblacién Objetivo:
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UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Persona Capacitadora:

Objetivo General:

Poblacién Objetivo:

Duracion:
Fecha:

Contenido tematico:

. I.S.C. Sara Velasco Hernandez.

Capacitar al personal en el uso del sis-
tema SOPORTEC para la correcta cap-
tura y seguimiento de tickets de sopor-
te técnico y en el uso del servidor NAS
para su correcto uso.

Personal Administrativo y Operativo de
la Secretaria.

60 minutos.

Enero 2026.
. Introduccién al sistema SOPOR-
TEC.

. Registro de solicitud de sistema.

. Diferencia entre soporte técnico y
dictamen técnico.

. Seguimiento a solicitudes de so-
porte técnico.

. Consulta de dictamenes técnicos.




-5

g’@ AXACA | HONESTIDAD
QC=J -

N
UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Persona Capacitadora: . L.l. Antonio Ibrahim Hernandez Mariche.

Capacitar al personal en el uso eficiente del SIS-

COR, asegurando la correcta recepcién, registro,
Objetivo General: notificacion y seguimiento de los oficios, asi co-

mo la captura de respuestas y la integracién de

archivos comprobatorios.

Personal Administrativo y Operativo de la Secre-

Poblacién Objetivo: tarfa que participan en la recepcidn, atencion y
respuesta de oficios.
Duracion: 90 minutos.
Fecha: Marzo de 2026,
. Introduccién al sistema interno de corres-
pondencia.

. Recepcidn y concentracion de oficios en la
oficialia de partes.

Notificacién a las areas correspondientes.
Atencidn de oficios por las areas receptoras.
Seguimiento y Control.

Buenas practicas en la Gestion de corres-
pondencia interna.

Contenido temético:
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DIRECCION DE AUDITORIA “A”

Lic. Pascuala Lopez Gémez.
Lic. Ismael Alejandro Olmedo Hernandez.

Personas Capacitadoras:

Dar a conocer el procedimiento de entrega-
recepcién y el manejo del Sistema de Entrega
Recepcién de Ila Administracién Publica
(SERAP).

Objetivo General:

Personal Directivo, Operativo y Administrativo

Poblacién Objetivo: de |a Secretaria.

Duracion: 120 minutos.
Fecha: Febrero de 2026.

. Entrega— Recepcién.

. Motivos.

. Sujetos involucrados en los actos de entre-
ga— recepcion,

. Generalidades del Sistema de entrega-
recepcion (SERAP)

Contenido temaético:
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DIRECCION DE AUDITORIA “B"

Persona Capacitadora:

Objetivo General:

Poblacién Objetivo:

Duracién:
Fecha:

Contenido tematico:

. Mtro. Miguel Angel Cerda Torres.

Dar a conocer a los participantes las herramientas
necesarias para identificar las distintas fuentes de
financiamiento, asociadas al ingreso; asi como la
debida clasificacién del estigma del gasto.

Personal de la Subsecretaria de Auditoria y Super-
vision en Qbra.

120 minutos.
Enero de 2026.

. Introduccién a la contabilidad gubernamen-

tal.
Catalogo de claves de financiamiento.
. Catalogo por objeto de gasto.
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DIRECCION DE AUDITORIA “B"

Persona Capacitadora: . Lic. Francisco ernando Vazquez Miranda.

Objetivo General: Identificar el estructurado que contiene los da-

tos necesarios. | — 0 .
\
13
- 0 - f'_ o
Poblacién Objetivo: Persplj’al de la Subsecretaria de Auditoria y Su- ! |
pervisiéon en Obra. 3
Duracién: 120 minutos. =
Fecha: Enero de 2026.
. Informacién detallada.
. R . Formato de archivos.
Contenido tematico: . Organizacién de datos.
. Verifica y sube el archivo.
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DIRECCION DE AUDITORIA “B"”

Persona Capacitadora:

Objetivo General:

Poblacién Objetivo:

Duracion:
Fecha:

Contenido tematico:

. C.P. Alejandra Garcia Antonio.

Detallar necesidades y los objetivos

Personal de la Subsecretaria de Auditoria y Su-
pervision en Obra.

120 minutos.
Febrero de 2026.

. Estudio de los procesos.
. Localizar.
. Distribuir.
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DIRECCION DE AUDITORIA “C”

Persona Capacitadora:

Objetivo General:

Poblacién Objetivo:

Duracién:
Fecha:

Contenido tematico:

. Ing. Mario Paredes Valencia.

Concientizar sobre la relevancia de la calidad de
obra en la egjecucién de la obra publica, su im-
pacto y beneficios.

Personal técnico y administrativo de la SHTFP.

90 minutos.

Mayo de 2026.

. introduccién, definicién y contexto de la ca-
lidad de obra.

. impacto de la calidad o ausencia de esta.

. Mecanismos para garantizar la calidad de
obra publica.

. Conclusiones.
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COBIERM EL B4TA

DIRECCION DE AUDITORIA “C"

Arq. Carlos Pérez Castro.
Lic. Liber Cruz Ruiz.

Personas Capacitadoras:

Mostrar a las personas servidoras pUblicas el uso y respon-
sabilidades de los usuarios finales operativo y del funcio-
namiento general del Sistema de Bitacora Electrénica y
Seguimiento a Obra Publica (BESOP), el cual, fue desarro-
llado para ia elaboracion, control y seguimiento de bitaco-
ras por medios remotos de comunicacion electrénica y
llevar el registro actualizado del estado que guarda el
avance fisico y financiero de las obras.

Persanal Directivo, Operativo y Administrativo de la Secre-

Objetivo General:

Poblacién Objetivo:

taria.
Duracién: 120 minutos.
Fecha: Agosto de 2026.

® Introduccién al sistema BESOP.

. Marco jurldico y requerimientos techoldgicos para el uso del sis-
temna.

. Administrador local, carga de contratos de obra o servicios rela-
cionados con la misma de recursos federales, total o parcial, regis-

Contenido tematico: tro y asignacion de usuarios finales a los contratos, registro de

empresas contratistas, convenios modificatorios y monitoreo de
la BESCP.

. Usuarios finales, apertura de la bitdcora electrénica, notas de bi-

tacora correspondientes al residente de obra y al superintenden-
te de obra, seguimiento y cierre de bitdcora, maddulo de avance
fisico financiero.
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DIRECCION DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

Persona Capacitadora: . L.C.P. Jesus Acevedo Merlin.

Proporcionar a las personas servidoras plblicas los con-
ceptos generales del Sistema de Control Interno institu-
cional y Administracion de Riesgos, para garantizar la efi-
ciencia y eficacia en las operaciones, ademas de asegurar
que las actividades y recursos estén alineados con el cum-
plimiento de los objetivos institucionales.

Objetivo General:

or o P al Directivo, Operativo y Administrati re-
Poblacién Objetivo: erson irecti p Y trativo de la Secre

taria.
Duracion: 120 minutos.
Fecha: Agosto de 2026.

. Comprender los principios y objetives del control
interno institucional.

. Identificar los elementos y normas generales que
integran el Sisterna de Control Interno.

. Analiza la importancia del Control interno para la
rendicién de cuentas y la mejora de la gestién publi-
ca.

. Aplicar herramientas practicas para el seguimiento
y la evaluacién del control interno en las dreas admi-

nistrativas.

Contenido teméatico:
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DIRECCION JURIDICA

Personas Capacitadoras:

Objetivo General:

Poblacién Objetivo:

Duracion:
Fecha:

Contenido tematico:

Mtro. Marcos Concha Hernandez.
Mtro. Gabriel Ortega Mora.

Difundir entre las personas servidoras publicas
de la Secretaria, los actos gque se consideran fal-
tas administrativas y las consecuencias de su
omisién, en materia de responsabilidades admi-
nistrativas y en materia penal.

Personas servidoras publicas de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funciéon Publica.

120 minutos.
Marzo de 2026.

Identificar las faltas administrativas de las
personas servidoras publicas.

Comprender cudles son las sanciones ad-
ministrativas.

Analizar los delitos de corrupcion.
Comprender la importancia de la preven-
cion y el combate a la corrupcion en el ser-
vicio publico.
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DIRECCION JURIDICA

Personas Capacitadoras:

Objetivo General:

Poblacion Objetivo:

Duracién:
Fecha:

Contenido tematico:

Lic. Carolina Lépez Lopez.
Mtro. Cabriel Ortega Mora.

Difundir los conceptos generales del Control de
Constitucionalidad y de Convencionalidad y su
aplicacién en las acciones de las diferentes areas
de la Secretaria.

Personas servidoras publicas de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.

120 minutos.
Marzo de 2026.

La Constitucion y los Derechos Humanos: El
"Parametro de Control" en México.

Control de Constitucionalidad y Convencio-
nalidad: El Doble Filtro de Legalidad.

L.a Jurisprudencia de la SCIN y |la Corte IDH:
Gufjas Obligatorias para el Servidor Publico.
Responsabilidad y Derechos Humanos en
la Funcidon Pubilica.
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DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION

Persona Capacitadora: . Lic. Victor Emmanuel Rodriguez Benitez.
Capacitar a los participantes para que conozcan los as-
pectos normativos que impactan de manera directa e in- R 2
directa en la labor que cotidianamente desempefian las
Objetivo General: personas servidoras publicas, asi como comprender de

manera paralela la importancia del cumplimiento de sus
funciones con la maxima diligencia, evitando actos u omi-
siones que impliguen responsabilidades administrativas.

Personas servidaoras publicas de la Secretarfa de Honesti-

Poblacién Objetivo: dad, Transparencia y Funcidon Pudblica.

Duracion: 120 minutos.

Fecha: Septiembre de 2026.

Base constitucional y legal (principios rectores}.
Autoridades Competentes.

Faltas administrativas no graves.

Actos particulares vinculados con faltas administra-
tivas graves.

Sanciones administrativas.

Investigacidn y calificacién de las faltas administrati-
vas,

Procedirniento de responsabilidad administrativa.
Disposiciones comunes para la imposicién de san-
ciones,

Contenido teméatico:

* &
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION

PATRIMONIAL

Persona Capacitadora:

Objetivo General:

Poblacién Objetivo:

Duracién:
Fecha:

Contenido temaético:

. Lic. Elizabeth Sanchez Quintas.

Brindar a las personas servidoras publicas los co-
nocimientos practicos necesarios para com-
prender, el uso de la Plataforma denominada
“Compras Mx",

Personas servidoras publicas de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica.

60 minutos.
Marzo de 2026.

. Marco normativo aplicable en la Ley Fede-
ral.

. Componentes de la Plataforma Compras
MX.

. Integracién de los expedientes de licitacion
a través de la Plataforma Compras MX.

. Solicitud de Investigaciones de mercado.

Gobierno de

México

Compras M€
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION
PATRIMONIAL

Persona Capacitadora: . Lic. Areni Antonio Soto.

Promover el cumplimiento de la declaracién pa-
trimonial de modificacién en formato simplifi-
Objetivo General: cado, asi como el uso de los sistemas existentes
en la Direccién de Responsabilidades Adminis-
trativas y Situaciéon Patrimonial
Personas servidoras pUblicas de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica.

Duracion: 120 minutos.
Fecha: Mayo de 2026.

Poblacién Objetivo:

Marco juridico.

Medios de presentacion.

Contenido del formato.

Proceso de solicitud.

Proceso de validacion por parte del solici-
tante.

o Recomendaciones generales.

Contenido tematico:
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION
PATRIMONIAL

. Lic. Cesar Ignacio Galindo Escudero.

Personas Capacitadoras: e Lic.Sandra Elizabeth Hernandez Santos. oy ) 4
« Lic. Claudia Lisbet Camarillo Canseco. (‘\ a
3
_, * i

Que las personas servidoras publicas de la Se-
cretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, conozcan el procedimiento de respon-
sabilidad administrativa.

Personas servidoras publicas de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica.

Duracién: 70 minutos.
Fecha: Noviembre de 2026.

Objetivo General: o

Poblacién Objetivo:

. Procedimiento de responsabilidad adminis-
trativa faltas graves y no graves.

. Faltas administrativas graves y no graves.

. Medios de impugnacion.

Contenido tematico:
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DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION
PATRIMONIAL

Persona Capacitadora: e Lic. Ricardo Adahir Garcia Jiménez.

Brindar a las personas servidoras ptblicas los conocimien-
tos tedrico — practicos sobre la correcta substanciacién y
resolucion del procedimiento de inconformidad derivado
de los procesos de contratacién publica, con el fin de for-
talecer la transparencia y la legalidad en el ejercicio de los
recursos publicos.

Personas servidoras publicas de la Secretaria de Honesti-
dad, Transparencia y Funcion Publica.

Objetivo General:

Poblacion Objetivo:

Duracién: 90 minutos.
Fecha: Noviembre de 2026.

. Concepto y fundamento juridico del recurso de in-
conformidad.

o Armnbito de aplicacién de la Ley de adquisiciones y la
Ley de Obras.

. Etapas del procedimiento de inconformidad: inter-

posicién, Admision, instruccién y Resolucién.

edidas preventivas v correctivas derivadgs del Ero-

Contenido tematico:
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA

Persona Capacitadora: . L.N.l Caterine Flores Nolasco.

Fortalecer la comprensiéon y la practica de los
principios rectores que deben involucrarse den-
tro de nuestra actuacioén diaria a través del ana-
lisis y la reflexion colectiva, promoviendo la toma
de decisiones en base a los valores gue marca el
servicio publico.

Personas servidoras publicas de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Duracion: 60 minutos.
Fecha: Febrero de 2026.

Objetivo General:

Poblacion Objetivo:

Introduccion a la ética.

Etica en el servicio publico.
Integridad en el servicio publico.
Marco Juridico.

Principios y valores.

Ausencia de ética.

La ética es decision.

Analisis éticos.

Contenido tematico:




DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA

Persona Capacitadora:

Objetivo General:

Poblacién Objetivo:

Duracion:
Fecha:

Contenido tematico:

. Lic Rosa Delfina Urbieta Vichido.

Sensibilizar al personal de la Secretaria de Ho-
nestidad, Transparencia y Funcién Pudblica, con
la finalidad de realizar la carga de informacion
en la PNT y SCCO.

Personas servidoras publicas de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.

60 minutos.
Marzo de 2026.

. Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica.

. Ley de Transparencia y Acceso a la informa-
cion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

. Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién de la informacion.
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA

Persona Capacitadora: . Lic. Armando Sanchez Pineda.
. Capacitar a las personas servidoras publica de la Secretaria de Honesti-
Objetlvo General: dad, Transparencia y Funcidn Publica, en los aspectos bdsicos del acceso

a la informacion y la proteccién de datos personales.

- PO R Personas servidoras publicas de la Secretaria de Honestidad, Transpa-
Poblacidén Objet!VO. rencia y Funcion Pablica.

Duracién: 120 minutos.
Fecha: Abril de 2026,

{Qué es el DAl y para que sirve?

La rendicién de cuentas.

Antecedentes internacionales del DAL

Las leyes de transparencia en Méxice, -
Ejemplos de la utilidad de la transparencia.

Excepciones a la méxima pubilicidad. F
Importancia de fa participacion ciudadana.

£Cémo hacer una solicitud de informacion publica y qué hacer si
. s las autoridades no responden adecuadamente?
Contenido tematico: . £Qué son los datos personales?

. Sabfas que existen varios tipos de datos personales, ¢ Quién ma-
neja tus datos personales?, (Dénde estdn?, y (Quién es el duefio
de los datos personales?

LQué son los derechos ARCO?

Identifica como se recaban, almacenan y usan tus datos persona-
les,

Recomendaciones para que cuides tus datos personales.
Un poco de historia.
Tips para la proteccion de datos personales en internet.
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DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

. Lic. Genezareth Castillo Cruz.
Personas Capacitadoras: . Lic. Eufernia Antonio Agudo.
. Lic. Lusbella Perea Marroquin.

Brindad a las personas servidoras publicas los
conhocimientos sobre la participacion ciudadana

Objetivo General: en la evaluacién y vigilancia de programas so-
ciales y obras publicas asegurandose que se Vvi-
gile con transparencia, eficacia y legalidad.

Personas servidoras publicas de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Duracién: 60 minutos.
Fecha: Septiembre de 2026.

Poblacién Objetivo:

. Promocién, integracién y acreditacién de
los comités de contraloria social.
. Marco normativo.
Contenido tematico: . Seguimiento a los comités de contraloria
social.
. Vigilancia y seguimiento de las obras, accio-
nes, proyectos y programas.
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DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

Persona Capacitadora: . Lic. Maria Teresa Jiménez Martinez.

Que las personas servidoras pUblicas de la Se-
cretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica, desarrollen habilidades y conocimien-
tos que permitan brindar un servicio de calidad.

Objetivo General:

Personas servidoras pUblicas de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Poblacién Objetivo:

Duracién: 60 minutos.
Fecha: Septiembre de 2026.
Contenido tematico: »  Introduccion.

. Marco normativo.
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CAPACITACIONES A IMPARTIR DURANTE EL ANO

Contabilidad Gubernamental {Catélogo claves de Financiamiento y Catélogo por Objeto de Gasto)
Requisitado de la Lay Out de némina "Auditoria de Participaciones"

Bitacora de combustible
Funcionamiento del Sistema Interno de Mesa de Ayuda (SOPORTEC)

Requisitado de la Lay Out de adquisiciones y de obra "Auditoria de Participaciones"
Andlisis y reflexiones en materia de ética

Proceso de entrega - recepcién

Normatividad en materia de Recursos Humanos

El alcance de las faltas administrativas cometidas por las personas servidoras publicas: identificacién y pre-
vencién de sanciones administrativas y delitos

Control de constitucionalidad y convencionalidad
Adquisiciones de bienes y servicios en Materia Federal
Obligaciones en materia de transparencia

Matriz de Indicadores de Resultados

Funcionamiento del Sistema Interno de Correspondencia
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CAPACITACIONES A IMPARTIR DURANTE EL ANO

C=EY
ABC del acceso a la informacién y proteccién de datos personales
Presentacion de la Declaracién Patrimonial de Modificacién en formato simplificado

lica

importancia de la calidad de obra en la obra pub

Uso del sistema bitécora electrénica y seguimiento a obra publica (BESOP)

Generalidades del Sistema de Control Interno Institucional y Administracion de Riesgos

Faltas administrativas de las personas servidoras publicas.

L a Contraloria social en el Estado

Valores en el servicio publico con enfoque en atencidn ciudadana

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
Procedimiento de inconformidad en materia de contrataciones publicas, prevencién de riesgos y fortaleci-

miento de la legalidad administrativa
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL  § dy O e mexc oo ino ™"
TRABAJO

Comprenderas al estrés como un fenédmeno de nuestro
Objetivo General: tiempo, que tiene importantes implicaciones en la salud
fisica, mental y social.

Duracion: 20 horas.

Fecha: Febrero 2026.
https://capacitacionicat.cdmx.gob.mx/enrol/index.php?
id=9
Tema 1. Ideas basicas del estrés.
1.1 Definiciones.
1.2 Tipos de estrés.
1.3 Mecanismos fisiolégicos del estrés.
1.4 Sintomas del estrés,
1.5 Vision general del estrés.
Tema 2. Fuentes estresoras.
Contenido tematico: 21 Factores del estrés.
2.2 Estrés laboral.
Tema 3. Diferencias personales para el manejo del estrés.
Tema 4. Inventario de la conciencia del estres.
Temna 5. Medidas de prevencién personal.
Tema 6. Técnicas de manejo emocional y cognitivo.
Tema 7. Medidas de prevencién en el ambito organizacio-
nal.

Link de acceso:
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL & *& CIUDAD DE MEXICO | INSTITUTO DE CAPACITACION

TRABAJO

Comprenderas al estrés como un fendmeno de nuestro
Objetivo General: tiempo, que tiene importantes implicaciones en la salud
fisica, mental y social.

Duracion: 40 horas.
Fecha: Febrero 2026. -
https://capacitacionicat.cdmx.gob.mx/enrol/index.php?

Link de acceso: id=17

Tema 1. Fundamentos.

Tema 2. Caracteristicas.

Tema 3. Elementos basicos.

Tema 4. Abrir, cerrar y tipos de formatos.
Contenido tematico: Tema 5. Modificacion de la apariencia de la hoja.

Tema 6. Personalizar formato de impresién.

Tema 7. Utilizando el teclado y el mouse en Excel.

Tema 8. Comandos.

Tema 9. Seleccién de filas y columnas.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARAEL f. CUDADDEMENCO | Pt teasao
TRABAJO

Aprenderas a editar y dar formato a una hoja de calculoy a

Objetivo General: informacién dentro de ella.

Duracion: 40 horas.
Fecha: Febrero 2026.
] e ) =
Link de acceso: :gc:%:)és.//capamtauonicat.cdmx.gob.mx/enrollindex.php.
Tema 1. Conceptos y diferencias. \\- —
Tema 2. Componentes de las férmulas. \

Tema 3. Funciones basicas.
Tema 4. Errores comunes en el uso de FX.

Contenido tematico: Tema 5. Organizando la i-nformacién. C_) O O o
Tema 6. Ajuste al contenido.
Tema 7. Revision ortografica.
Tema 8. Diferencia entre graficos e ilustraciones. - I l

Tema 9. Disefio y tipos graficos.
Tema 10. Elementos principales de las ilustraciones.
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Aprenderas a editar y dar formato a una hoja de calculoy a

Objetivo General: informacioén dentro de ella.

Duracion: 18 horas.
Fecha: Febrero 2026.
Link de acceso: https://capacitateparaelempleo.org/cursos/view/213

Tema 1. Conocimientos basicos de PC.

Tema 2. Tipos de archivos.

Tema 3. Elementos de internet.

Tema 4. Mantenimiento bésico de la computadora.

Contenido tematico:
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Aprende a recopilar y analizar la informacion para emitir

Objetivo Generat: i AE
recomendaciones o tomar decisiones.

Duracién: 86 horas.
Fecha: Febrero 2026.
Link de acceso: https.//capacitateparaelempleo.org/cursos/view/81
Nivel 1

Tema 1. Proceso de anélisis de datos.

Tema 2. Datos de distintas fuentes.

Tema 3. Limpia datos.

Nivel 2

Terma 1. Analiza de forma descriptiva.

Tema 2. Optimiza variables.

Tema 3. Analiza por heuristica.
Contenido tematico: Tema 4. Crea un modelo de dispersién.

Terma 5, Analiza con estadistica.

Tema 6. Predice eventos.

Nivel 3

Tema 1. Ajusta el modelo obtenido.

Tema 2. Toma decisiones.

Tema 3. Despliegue resultados en linea.

Tema 4. Profesionalizate.
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Impulsada por
acadeémica |infinitum
Comunidad Digital de Conocimiento SExceso o Velocidad

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NETZAHUALCOYOTL UTN

Conoceras algunas de las herramientas de calidad que

Objetivo General: ayudan a mejorar la satisfaccion del cliente y a fortalecer la
competitividad de las empresas.
Duracion: 15 horas.
Fecha: Febrero 2026.
Link de acceso: https//academica.mx/enrol/index.php?id=2267

1. Definicidn de calidad.
Contenido tematico: 2. Instrumentos de evaluacion de calidad.
3. Diagrama de Pareto, histograma e Ishikawa.
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Comunidad Digital de Conocimiento SExceso de Velocidad

Analizaras el proceso de evaluacion del desempenio del ca-

Objetivo General: pital humano, mediante la utilizacién de diversos métodos
y técnicas.
Duracion: 20 horas.
Fecha: Febrero 2026.
Link de acceso: https;//academica.mx/enrol/index.php?id=2090

1. Bienvenida.

2. Generalidades de la evaluacion de desempefio.

3. Métodos de evaluacidon de desemperio basados en las
caracteristicas y comportamientos.

4. Métodos de evaluaciéon de desemperio basados en re-

sultados y competencias.

Entrevista de retroalimentacién y planes de accién.

Conclusiones.

LI A

Contenido tematico:

o 1
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Objetivo General:

Duracién:
Fecha:
Link de acceso:

Contenido tematico:

g'%f? OAXACA l HONESTIDAD
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Comunidad Digital de Conocimiento SExceso de Velocidad

Crearas documentos digitales mediante el uso de aplica-
ciones para procesamiento de textos, desarrollo de presen-
taciones ejecutivas y calculo automatizado de datos, asi co-
mo de los recursos disponibles en internet que permitan el
tratamiento de informacién electrénica y la comunicacién
virtual acorde con tus necesidades. )
16 horas. '
Febrero 2026.

https;//facademica.mx/enrol/index.php?id=1100

1.  Bienvenida.

2. Manejo de procesador de textos.

3. Manejo de software para la elaboracién de presenta-,.
ciones electrénicas.

Manejo de la aplicacién hoja de caiculo.

Navegacién y comunicacion por internet. o=

Conclusiones. \ »

QELIN
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impulsada por
acaciEmics infinitum
Comunidad Digital de Conocimiento SExceso de Velocidad

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA UNA

Aplicaras herramientas de la hoja de céalculo Excel para la

Objetive General: - L o
J resolucién de ejercicios practicos.

Duracién: 16 horas.
Fecha: Febrero 2026.
Link de acceso: https:;//academica.mx/enrol/index.php?id=19
1. Aplicacién de filtros a series de datos.
Contenido tematico: § #:Er:;r(;}t;?:%/ca;usr.mciones.
4, Graficos dindmicos.
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Comunidad Digital de Conocimiento Exceso de Velocidad

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES UAA

Seras capaz de construir reportes dinamicos mediante el

Objetivo General: uso avanzado de las opciones de las tablas dinamicas, con
la finalidad de agilizar la toma de decisiones.
Duracion: 15 horas.
Fecha: Febrero 2026.
Link de acceso: https.//facademica.mx/enrol/index.php?id=2128
1. Bienvenida.
2. Creacidén de tablas dindmicas.
Contenido temaético: 3. Configuracién de tablas dindmicas.
4, Graficos dindmicos.
5.  Conclusiones.
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Comunidad Digital de Conocimiento Eiceso de Velocidad

AMERICAN COLLEGE FOUNDATION ACF

Podras utilizar el programa de Word para dar formato a

Objetivo General: distintos documentos, a través de la identificacion de cada
una de sus herramientas.
Duracién: 28 horas.
Fecha: Febrero 2026.
Link de acceso: https.//academica.mx/enrol/index.php?id=42

Bienvenida.

Acciones bdsicas con Word.

Aspectos del texto.

Estilos.

Configuracion de pagina y documento.
Creacién de documentos combinados.
Creacién de paginas web.

Trabajar en la nube con Word.
Conclusiones.

Contenido tematico:

OO A LN
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PROGRAMA
DE FORMACION DIGITAL

CONECTA
EMPLEO

profundizar en las diversas funciones y operaciones de los
Objetivo General: programas Word, Excel y Power Point para que puedas uti-
lizarlos de manera mas eficaz y eficiente.

Duracion: -
Fecha: Febrero 2026.

https;//conectaempleo-
Link de acceso: formacion.fundaciontelefonica.com/web/gl-office-
intermedio-ft-ed-12

Microsoft Word.
Microsoft Excel.
Microsoft Power Point.
Examen final.

Contenido tematico:

call i i
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Gobernacién A CONAPRED

Secretaniy du Sebernacie eanes ;:_._-M_m-mw

Comprender el cardcter estructural de la discriminacion,
bajo una perspectiva de derechos humanos e intercultura-

Objetivo General: lidad critica, facilitando herramientas teéricas que permi-
tan promover un cambio cultural en la realidad social en
favor de la igualdad y la no discriminacion.

Duracion: 10 horas.

Fecha inscripcién: Febrero 2026.
https://conectate.conapred.gob.mx/index.php/2021/07/27/

Li e acceso:
alC abc/
1. Derechos humanos y no discriminacion.
2. Discriminacion, desigualdad y opresion
Contenido temético: 3. La discriminacion y sus impactos sociales.
4. Hacia una transformacion de la discriminacién y

cambio cultural. TENEMOS
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SE AUTORIZA EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026 DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA EN:

TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA A 14 DE ENERO DE 2026

AUTORIZO

LC.P. LETICIA{LSA REYES LOPEZ%

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

Ciudad Administrativa “Benemérito de Jas Américas"
Carretera Oaxaca - Istmo km 11.5 Tlalixtac de Cabrers Caxaca, Oaxaca.

CP. 68270

Edificio 2 “Rufino Tamayo" Planta Baja

01(951)50 15000, Ext. 12529




