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INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 66, 80 FRACCION II, 82, 84 Y 98 BIS DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 2, 3, FRACCION |,
6, 12, 15, 16, 24, 27 FRACCIONES X1V, 34 FRACCION XXVIIl, 46 FRACCION
XXIX, 47 FRACCIONES | Y XOOUV, Y 49 FRACCION XXVIl DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, en su Eje 2:
"Gobierno Honesto, Cercano y Transparente al Servicio de los Pueblos y
Comunidades”, de los objetivos planteados en los puntos 2.1. "Combate a la
Corrupcion en el Servicio Publico”, 2.2 “Administracién Eficiente y Transparente” y
2.6 "Mejora Continua de la Gestion Publica”, se busca impulsar en la Administracion
Publica Estatal, la cultura de legalidad, la transparencia, la rendicién de cuentas, el
combate a la corrupcion, asegurar la eficacia y eficiencia de la Administracion
Pilblica del Estado de Oaxaca y mejorar el desempefio gubernamental en la
implementacion de politicas que atiendan las necesidades de la poblacion
Oaxaquefia.

Que, en este contexto, para eficientar los procedimientos y servicios, es necesario
actualizar el marco normativo de esta Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Puablica para coadyuvar con los objetivos estratégicos del Plan Estatal de
Desarrollo.

Que, con la nueva Administracién Pablica Estatal, resulta preponderante contar con
un Marco Mormativo de actuacion, que se llegue a adecuar a las nuevas
circunstancias politicas, econdmicas y sociales que actualmente se viven en nuestro
Estado, debiendo ser orientadas en todo momento a los principios de austeridad
eficiencia, eficacia, legalidad, transparencia, honorabilidad, simplificacion, cercani
e inclusidon Ciudadana.

Que el 30 de noviembre de 2022 se publico en el Pericdico Oficial del Gobi
Estado, el Decreto nimero 731, mediante el cual se reforman, adicionan y
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
Oaxaca; a través del cual se tiene reformados los articulos 27 fi
primer parrafo del articulo 47 de la Ley Organica del Poder Ejeculi
Oaxaca, para cambiar la denominacién de esta Dependenci
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pabli
funciones y atribuciones, éstas no cambian.

Que el Decreto antes referido, dispuso en su noveno
los reglamentos interiores correspondientes, en u

Por lo que, es necesario dotarla
estructura organica vigente, g
certidumbre juridica al actuar de s
y eficiencia el servicio pabli

Dado que la Ley Orgéni
la Secretaria de Honesti

orabilidad, cercania e inclusién
nas servidoras publicas, de las
rias para que, en el marco de su
y por ende esta Secretaria de Honestidad,
rrolle sustancialmente sus encomiendas.

actuacion, asuman u
Transparencia y F
En mérito de lo e e tenido a bien expedir el:

REGLAMENTO NO DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacion, competencia y facultades de las
areas administrativas de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, que le confiere la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
QOaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas
disposiciones normativas aplicables, para el correcto despacho de los asuntos de
su competencia.

Articulo 2. La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, a través
de sus areas administrativas, planeara y conducira sus actividades conforme a las
estrategias, objetivos y programas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, asi
como la coordinacién con los entes fiscalizadores y organismos plblicos
autonomos, para el adecuado funcionamiento del sistema nacional y estatal
anticorrupcion; promoviendo el funcionamiento de control interno, la ejecucion del
sistema de evaluacion gubemamental, la fiscalizacion del ejercicio del gasto publico,
la verificacion de los trabajos y supervision en el proceso de ejecucién de obra
publica; la administracion y seguimiento de herramientas tecnoldgicas a cargo de
esta Secretaria; el tramite de los asuntos relacionados con la materia de evolucién
patrimonial, de conflicto de interés y ética; as, proveedores y
responsabilidades de las personas servidoras pub ares, con apego a
los principios y valores que rigen el servicio pliblico establecidas por
la Gobernadora o Gobernador del Estado y las q las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de este regl in . se entendera por:

I.  Administracién Publ|
administracién publica

lla que se integra por la
araestatal y los organos auxiliares;

Il. Areas Admini
organica de |

onforman la estructura
uncién Publica;

Constitucion stados Unidos

Mexicanos;

el E o: A la Persona Titular del Poder

y de Adquisiciones, Enajenaciones,
de Servicios y Administracion de Bienes
do de Oaxaca;

: La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados del Estado
esponsabilidades: La Ley de Responsabilidades Administrativas
Estado y Municipios de Qaxaca;

C: Organo Interno de Control;

Organos Publicos: Las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares
enunciados en término del articulo 3 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca;

Xll. Persona Titular de la Secretaria: La que cuenta con la representacion,
tramite y resolucién de los asuntos de la Secretaria.

Xlll. Persona Servidora Publica: Aquella que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Estatal,
conforme a lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

XIV.  Secretaria: La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica;

Articulo 4. Las personas titulares de las areas administrativas, independientemente
de las facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico
sobre el estado gue guarda el area de su responsabilidad y de los asuntos que se
les encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 5. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, la Secretaria contara con las dreas administrativas siguientes:

1 Secretaria.
1.0.0.1 Secretaria Particular.
1.0.0.2 Asesor A
1.0.0.3 Asesor B.
1.0.0.4 Unidad de Monitoreo y Seguimiento.

1.0.1 Direccion Administrativa.
1.0.1.0.1 Departamento de Control de Inversion de Programas
Federales.
1.0.1.0.2 Departamento de Recursos Financieros.
1.0.1.0.3 Departamento de Recursos Humanos.
1.0.1.0.4 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1.0.0.5 Unidad de Informatica y Estadistica.
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1.0.0.5.1 Departamento de Soporte Tecnico y Estadistica,
1.0.0.5.2 Departamento de Tecnologias de la Informacién.

1.1 Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Obra.
1.1.0.1 Unidad Auxiliar y de Vinculacion con el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

1.1.1 Direccién de Auditoria A.
1.1.1.1 Coordinacion de Auditoria A1.

.1.1 Departamento de Auditoria A1.1
.1.2 Departamento de Auditoria A1.2
.1.3 Departamento de Auditoria A1.3
.1.4 Departamento de Auditoria A1.4
.1.5 Departamento de Auditoria A1.5
1.1. 1 2 Coordinacion de Auditoria A2.

.1.2.1 Departamento de Auditoria A2.1
.1.2.2 Departamento de Auditoria A2.2
.1.2.3 Departamento de Auditoria A2.3
.1.2.4 Departamento de Auditoria A2.4

.2 Direccion de Auditoria B.

.1 Coordinacidn de Auditoria B1.
.1.1 Departamento de Auditoria B1.1
.1.2 Departamento de Auditoria B1.2
.1.3 Departamento de Auditoria B1.3
.1.4 Departamento de Auditoria B1.4
Coordlnaclon de Auditoria B2.
1.2.2.1 Departamento de Auditoria B2.1
.2.2.2 Departamento de Auditoria B2.2
.2.2.3 Departamento de Auditoria B2.3
.2.2.4 Departamento de Auditoria B2.4

1.1.3 Direccion de Auditoria C.

1.1.3.1 Coordinacion de Auditoria C.
1.1.3.1.1 Departamentos de Auditoria C1.1
1.1.3.1.2 Departamentos de Auditoria C1.2
1.1.3.1.3 Departamentos de Auditoria C1.3
1.1.3.1.4 Departamentos de Auditoria C1.4
1.1.3.1.5 Departamentos de Auditoria C1.5
1.1.3.1.6 Departamentos de Auditoria C1.6
1.1.3.1.7 Departamentos de Auditoria C1.7
i [ 8 Departamentos de Auditoria c1.8
1.1.

,2 Departamento de Evaluacion a

umummpwwwmmm

-

1.1.4 Direccion de Control Interno
1.1.4.1 Coordinacion de Control

1.2 Subsecretaria de
1.2.1 Direccion de

ento de Investigacién, Quejas y Denuncias B.
mento de Investigacién, Quejas y Denuncias C.
ento de Evolucion Patrimonial.

1.3.2 Direccién de Responsabilidades Administrativas y Situacion

Patrimonial.

1.3.2.0.1 Departamento de Inconformidades de Proveedores y
Confratistas.

1.3.2.0.2 Departamento de Procedimientos Administrativos A.

1.3.2.0.3 Departamento de Procedimientos Administrativos B.

1.3.2 0.4 Departamento de Procedimientos Administrativos C.

1.3.2 0.5 Departamento de Registro de Sanciones Patrimonial y de
Conflicto de Interés.

1.3.3 Direccion Juridica.
1.3.3.0.1 Departamento de Normatividad.

1.3.3.0.2 Departamento de Procedimientos Juridicos.

1.3.3.0.3 Departamento de Revisidn y Seguimiento a Procedimientos de
Contratacién de Adquisiciones A.

1.3.3.0.4 Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos de
Contratacion de Adquisiciones B.

1.3.3.0.5 Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos de
Contratacién de Obras A.

1.3.3.0.6 Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos de

Contratacion de Obras B.

Articulo 6. Ademas de las dreas administrativas pre
autorizada, la Secretaria contara con el personal
para la debida atenci6n y el mejor desempeiio de sl
presupuesto autorizado.

structura organica
strativo necesario
de acuerdo con el

s de la Secretaria
para la mejor
efio, mediante
pto aquellos que, por
lora 0 Gobernador del

ctamente cualquiera de las
Administrativas que conforman la

tos a que se refiere el primer parrafo del
er, efectos generales o contra terceros, el
6dico Oficial del Gobiemno del Estado.

a contard con una persona titular, quien dependera
adora o Gobernador del Estado y tendra las siguientes

licar y promover las politicas integrales en materia de prevencion,
y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
pcién, asi como la fiscalizacion y control de los recursos pliblicos,
mite y resolucién de los asuntos de su competencia;

Emitir disposiciones de cardcter general necesarias para el ejercicio de las
atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria, en las materias de su
competencia y, en su caso, las politicas que emita el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion y Comité Coordinador del Sistema Estatal
de Combate a la Corrupcidén en estas materias;

Suscribir contratos, convenios, actas, acuerdos y demas actos juridicos,
relacionados con los asuntos competencia de la Secretaria;

Fungir como integrante del Comité Coordinador del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion;

Requerir informacion de las personas titulares de las Subsecretarias, sobre
las acciones implementadas para contribuir al funcionamiento del Sistema
Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, en
términos de lo que establece la Ley del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion;

Instruir la difusion de las leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos,
convenios y demdas documentos expedidos por la Gobemadora o Gobernador del
Estado, cuando se trate de asuntos de la competencia de la Secretaria;

VIl. Refrendar para su validez y observancia los decretos, reglamentos,
acuerdos, convenios, y demas documentos expedidos por la Gobemnadora o
Gobemnador del Estado, cuando se refieran a asuntos de la competencia
de la Secretaria

VIll.  Determinar politicas y disposiciones relativas al control, inspeccion y

vigilancia presupuestarias, que promuevan el ejercicio eficiente y eficaz del
gasto publico y la efectiva rendicion de cuentas;

IX. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y adscribir
organicamente sus dreas administrativas, de conformidad con su
disponibilidad presupuestal, la normatividad administrativa aplicable y la
intervencién de las instancias normativas, financieras y administrativas;
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X. Expedir el Manual de Organizacién de la Secretaria, y ordenar su publicacion XXVII. Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto del Presupuesto
en el Periddico Oficial del Gobiero del Estado, asi como aprobar y expedir Anual de la Secretaria;
los manuales de procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria, de
by o A reeihadad dap"cab‘etyr']a,gte”e”m“ delaSecretaria  xxvlll. Instruir a la persona fitular de la Subsecretaria de Responsabilidades
o EmIniRdn, £ SU Ao 00 campatentes. Administrativas y Anticorrupcion la atencién de las reclamaciones de
XI. Comparecer ante el Congreso del Estado, cuando sea requerido, para indemnizaciones por responsabilidad patrimonial del Estado, conforme a la
informar sobre la situacion que guardan los asuntos de su competencia; Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de Oaxaca;
XIl.  Instruir la supervisién del cumplimiento de las disposiciones normativas en XXIX. Emtt]r._ o B_I ambito de £ competencia, Ia‘.‘s circulares y demés msm"ma.mcs
materia de planeacién, programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, admlr}lsgrqllvos necesarios para la pr_e\rer!cuén g gonductas que pudieran
inversién, patrimonio, fondos y valores; asi como la aplicacién de subsidios, constituir mfraccmneg, faltas administrativa materia electoral,
aportaciones o transferencias de fondos que el Gobierno del Estado otorgue por las personas servidoras piblicas de la Publica Estatal;
en favor de municipios, entidades e instituciones pblicas o particulares;
) . XXX. Expedir la guia en materia de deban cumplir las

Xl Instruir la vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de registro personas servidoras publicas (blica Estatal, acorde a
contable y presupuestal, servicios personales, servicios generales, recursos la normatividad de la materia, li os criterios emitidos por las
materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, : 2

4 Pt i A t autoridades electorales
arrendamientos, adjudicacion, ejecucion de obras y mantenimiento;

XIV.  Designar, rotar y remover a los delegados, comisarios, asesores, contralores XXXl Suscribir _ convenios y demas instrumentos juridicos o
internos, representantes de la Secretaria ante los Organos Publicos, administrativos_con electorales o instituciones publicas o
cualquiera que sea su denominacién, titulares de los OIC, asi como a los de privadas, servidoras publicas en
las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de aquellos érganos, materia limiento de la
cuando asi lo estime pertinente para el mejor ejercicio de las atribuciones de normativi
la Secretaria;

; ) . : i Designar o h: blicas adscritas a la

XV.  Autorizar el programa anual de auditoria e instruir las modificaciones que 2 su competencia; y
sean necesarias, conforme a lo sefialado en la normativa aplicable; !

XVl. Emitir 6rdenes de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion, cuando asi ionalizacion de las personas
se requiera; nstruccion de indicadores y mejora

n lo establecido en la Ley Estatal de

XVIl.  Colaborar con la Auditoria Superior de la Federacién, el Organo Superi a la Secretaria de Administracion del
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca y la Secretaria de la Funcién BU el ambito de cumpetenc}a de ésta, sea
para efectos de revision del gasto publico; ejecutado;

XV l&nzt?:aeé::?\rooelsuodg: ;:‘;?;ﬁiz Iegg::ﬁ?;cc?é nﬁ{ﬁ:ﬁg:iw::" Las los ordenamientos juridicos aplicables y las que le
Presentacion de Declaracién Fiscal, de la deda adora o Gobemador del Estado.
patrimonial y de intereses de las personas se
Administracién Publica Estatal obligados a presen: CAPITULO I

XIX.  Instruir la verificacion aleatoria de las declaraci DE LA SECRETARIA PARTICULAR
| Siste de Evolucion Patri

g;n:tancllsa d?aPre:ent;;gr? d; D::“agoma ecretaria Particular contara con una Persona Servidora Publica que
del patrimonio de las personas se Persona Titular de la Secretaria, quien dependera directamente de la
Publica Estatal; dra las siguientes facultades:

XX. Ordenar la realizacién de accion Organizar, coordinar y dar seguimiento a la agenda de actividades publicas
prevenir, detectar e inhibir y compromisaos institucionales de la persona titular de la Secretaria;
el ejercicio de la funcid ; o o
personas servidoras puibli Programar y colaborar en la atencién de audiencias publicas;

XXI. Instruir a la pers Establecer una comunicacion permanente con todas las areas
Administrativas administrativas que integran la Secretaria y coordinarlas para el logro de los
|nounfcrm1dades restadores de servicios y objetivos institucionales;

il id
“rosbltadioopslnl IV.  Solicitar, recabar e integrar informacion respectiva a las actividades de las
en la Ley de "
ble; areas administrativas que integran la Secretaria;
XX, de Responsabilidades V. Coordinar a las diferentes areas de apoyo, adscritas directamente a la

XX

XXIV.

XXV.

XXV,

bito de su competencia,
inistrativas no graves gue
as servidoras publicas de la
iculares que hayan intervenido en

lificadas como graves, la investigacion,
ibunal de Justicia Administrativa y Combate a
Oaxaca, para que, en el ambito de su
a respectiva resolucidon administrativa; y la presentacion
" ciahzada en Materia de Combate a la Corrupcion y la
ente en los casos que proceda;

ante la Fisca
denuncia corres

Instruir el seguimiento a las politicas publicas integrales que establezca el
Comité Coordinador del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, en
materia de transparencia en la gestién publica, la rendicién de cuentas y el
acceso por parte de los particulares a la informacion que aguella genere; asi
como promocién de dichas acciones hacia la sociedad;

Delegar facultades, mediante acuerdo, a las personas servidoras publicas
subalternas, sin limitar por ello el ejercicio directo de las que se le confieren
en el presente Reglamento;

Informar periédicamente a la Gobernadora o Gobemador del Estado el
resultado de las auditorias realizadas;

persona titular de la Secretaria, para el cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria;

VI.  Vigilar que las comunicaciones remitidas con la firma de la persona titular de
la Secretaria cumplan con los fines de su contenido;

VIl.  Coordinar, organizar y gestionar el desarrollo de eventos especiales y giras
de trabajo de la persona titular de la Secretaria;

Vill.  Coadyuvar en el disefio y desarrollo de acciones estratégicas en materia de

comunicacion social y relaciones publicas con las dreas correspondientes; y

IX. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO I
DEL ASESOR

Articulo 10. Para la debida atencién de los asuntos que requieran asesoria
especifica, la Secretaria contara con las personas asesoras que determine la
estructura autorizada, quienes dependeran directamente de la persona titular de la
Secretaria y tendran las siguientes facultades:

I.  Investigar, analizar y elaborar informes sobre los temas especificos que le
sean conferidos por la persona titular de la Secretaria;
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Il.  Proponer estrategias para el mejoramiento de la gestion institucional;

Ill.  Apoyar en la integracion del informe anual de la Secretaria, en coordinacion
con las demas areas administrativas de la misma;

IV. Coadyuvar, a peticién de la persona titular de la Secretaria, en el disefio,
coordinacion y desarrollo de las actividades a cargo de la Secretaria;

V. Proporcionar a la persona titular de la Secretaria la informacion que se
requiera para apoyar a la toma de decisiones en los diferentes dmbitos de
atencién de la Secretaria;

VI. Coordinar el desarrollc de sus actividades con las diferentes areas
administrativas que forman parte de la Secretaria;

VIl.  Solicitar a las areas administrativas de la Secretaria los reportes, informes y
documentacion diversa que se requiera para el desempenio de las facultades
a su cargo; y

VIll. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO

Articulo 11. La Unidad de Monitoreo y Seguimiento contara con una persona titular,
quien dependera directamente de la persona titular de la Secretaria y tendra las
siguientes facultades:

|.  Asistir técnicamente a la persona titular de la Secretaria en el desarrollo de

atencién y seguimiento de los asuntos que se soliciten, en
competencia de la Secretaria;

sus funciones;

Il.  Dar seguimiento a las solicitudes de atencién‘ ciudadana recibidas o turnada; V.
a la Secretaria y canalizar dichas peticiones y solicitudes a las an
administrativas facultadas para su atencion;

Ill.  Fungir como enlace técnico ante otras instancias locales o federal

IV.  Fungir como enlace con la Secretaria Técnica del Titul
para la atencién y seguimiento de los asuntos que
encargue, en el ambito de competencia de la Secr

V. Fungir como enlace ante la Jefatura de
seguimiento de los asuntos que ésta instal
ambito de competencia de la Secretaria;

de los indicado
ecretaria y m

VI.  Realizar el seguimiento y andlisis dgl
generan las diferentes areas a
informado a la persona titular de |

VIl.  Integrar el informe anual en coordinaci n las as

areas administrativas

VIll.  Las que le sefia as d

confiera su superi

disposiciones normativas ap
n el ambito mpetencia.

APITULO V

es y le

persona titular, quien
Secretaria y tendra las

ineamientos y procedimientos
ativas correspondientes, para la
recursos humanos, materiales y

financieros de

Il.  Coadyuv
contribuyan
humanos, mat

ento de procedimientos administrativos que
r el aprovechamiento de los servicios y de los recursos
financieros e informaticos de la Secretaria;

lll.  Revisar y consoclidar, en coordinacion con las areas administrativas de la
Secretaria, el anteproyecto del Programa Operativo Anual de la misma, de
acuerdo con la nommatividad y lineamientos que emita la Secretaria de
Finanzas, y someterlo a |a autorizacién de la Persona Titular de la Secretaria;

IV.  Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico de la Secretaria y ejercer las funciones inherentes al cargo;

V. Gestionar ante el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y el Subcomité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca los
asuntos propios de su competencia;

la
XV,

VI

VI

VIIL

Xl

X,

XVIIL.

XIX.

XX,

XX,

XXIV.

Participar en el Subcomité de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Secretaria y ejercer las funciones inherentes al cargo;

Integrar el proyecto de presupuesto anual de los recursos federales del 1, 2
y 5 al millar, para su presentacion y autorizacion de la Secretaria de la
Funcion Publica, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos para el
ejercicio de los mismos;

Coordinar con la Subsecretaria de Auditoria y Supervisién en Obra, para
requerir a las Ejecutoras del Gasto, los monto: os por concepto de 1,
2y 5 al millar;

rsos financieros
do en la normatividad

Llevar el control presupuestal y contabl
autorizados a la Secretaria, de rdoalo e
vigente;

stal, contable,

r de la Secretaria, para
upuestal y contable que se

ar los requerimientos en las acciones preventivas
rmine la Secretaria de la Funcion Publica, Auditoria
eracion, Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
cacion y ejercicio de los recursos de su competencia;

inar la Gestion ante la Secretaria de Finanzas e instancias
dientes del Gobierno del Estado, la liberacion del gasto corriente y
rsion; asi como de los recursos federales que le sean asignados a la
cretarfa y aquellos que provengan de un derecho, dando cumplimiento a
legislacion vigente;

Supervisar la asignacion, aplicacién y pago oportuno de sueldos y honorarios
por servicios profesionales al personal de la Secretaria;

Aplicar mecanismos y procedimientos de control de altas y bajas de personal,
asistencias, correcciones disciplinarias, estimulos, incapacidades, permisos
y licencias, de conformidad con lo previsto en la Ley del Servicio Civil para
los Empleados del Gobiemo del Estado y demas disposiciones
complementarias vigentes que emita la Secretaria de Administracion;

Conducir las relaciones laborales del personal de la Secretaria, de acuerdo
a las politicas que fije la Secretaria de Administracion y autoridades
competentes, y proponer a la persona titular de la Secretaria programas para
su mejoramiento permanente;

Difundir en las areas administrativas los programas institucionales de
capacitacion y profesionalizacion del personal y realizar las gestiones
administrativas correspondientes para su aprovechamiento;

Coordinar y evaluar las acciones previstas en el programa interno de
proteccion civil, de acuerdo a las normas emitidas por las instancias
competentes;

Dar el visto bueno a las requisiciones de materiales o servicios solicitados
por las dreas administrativas, previa verificacion de la cobertura presupuestal
comrespondiente;

Vigilar que el uso de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria se
realice atendiendo los mecanismos de registro, control, seguridad,
resguardo, proteccion y conservacion que establece la normatividad;

Administrar el archivo de concentracion y los sistemas de informacién de la
Secretaria, en términos de las disposiciones aplicables en la materia;

Suscribir convenios, acuerdos, contratos, actas y cualquier otro acto que sea
necesario para el cumplimiento de sus facultades;
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XXVI.  Supervisar que el pago, con recursos federales y estatales, a proveedores de
la Secretaria, se realice a través de los medios establecidos para tales

efectos y de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables;

XXVIl.  Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria las propuestas
de modificacion o reestructuracion organica de la Secretaria, necesarias para
mejorar el funcionamiento de la misma;

XXVIll.  Colaborar con la Direccion Juridica en la integracion y actualizacion de la
informacion que conforman los Manuales de la Secretaria; y
XXIX. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 13, La Direccién Administrativa, para el cumplimiento de sus facultades se
auxiliara del Departamento de Control de Inversién de Programas Federales;
Departamento de Recursos Financieros; Departamento de Recursos Humanos y
del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 14. El Departamento de Control de Inversion de Programas Federales
contard con una persona titular, quien dependera directamente de la persona titular
de la Direccién Administrativa y tendra las siguientes facultades:

|.  Elaborar, para su validacién, el Proyecto de Presupuesto Anual de los
recursos federales del 1, 2 y 5 al millar, de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos para el ejercicio de los mismos;

Il.  Gestionar los recursos federales del 1, 2 y 5 al millar que corresponden a esta
Secretaria;

lll.  Elaborar las ampliaciones presupuestales de los recursos federales del 1, 2,
y 5 al millar, de acuerdo a las retenciones informadas a esta Secretaria;

IV. Elaborar y gestionar las Cuentas por Liguidar Certificadas de
ampliaciones autorizadas por las retenciones de los recursos federales
2y 5 al millar;

VI. Ejecutar las acciones necesarias con la Subsecre
Supervision en Obra, para requerir a las Ejecutor,
enterados por concepto de 1, 2 y 5 al millar;

VIl.  Efectuar el pago con recursos federales
honorarios y comisionados de la Secret
establecidos para tales efectos y de a
aplicables;

VIIl.  Elaborar y revisar los estad

federales del 1, 2 y 5 al millar;

IX.  Elaborary revisar los info
cierre del ejercicio

ejercicio de los
acuerdo a los

on de Recursos Humanos de la
to de las retenciones del Impuesto
e las erogaciones realizadas con recurso

X rmacion y atencion requerida por las instituciones
rsos 5 al millar federal;
XIV.  Solventar las acciones preventivas y correctivas que se hayan determinado
por parte de la Secretaria de la Funcién Publica u ofras instancias;

XV. Atender las solicitudes de documentacién que realice la Secretaria de la
Funcién Publica, a través de la Unidad gue commesponda, como parte de las
auditorias gque practique a los recursos del 1, 2 y 5 al millar;

XVI.  Verificar la autenticidad de la documentacion comprobatoria del ejercicio del
recurso federal efectuado por la Secretaria; y

XVIl.  Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 15. El Departamento de Recursos Financieros contara con una persona
titular, quien dependera directamente de la persona titular de la Direccién
Administrativa y tendra las siguientes facultades:

I.  Gestionar, ante la Secretaria de Finanzas, la actualizacién del catalogo de
cuentas del recurso estatal; asi como la consolidacién de cuentas del recurso
federal, para cumplir con la normatividad aplicable en materia de
armonizacién contable;

Il. Operar el Sistema Gubernamental de Contabilidad,
Planeacion, Inversion y Seguimiento autori
Finanzas de acuerdo con la normatividad vi

Presupuesto,
r la Secretaria de

s de informacién
de diario, egresos e
rso federal que genera la
el cumplimiento de sus

lll.  Clasificar, registrar y revisar de acuerdo
financiera, los movimientos co
ingresos, y consolidar la info
Secretaria por las actividades
funciones;

IV.  Preparar, analizar y el Departamento de Contabilidad
Gubernamental de la Finanzas, las cifras contables de los

estados financi

V. Elaborar, re r los estados fina
definitivos; a! e rre de ejercicia, anu:
Secretaria de Fin

modificaciones presu ra daf cobertura a todos los

inados por las funcion a Secretaria;

les previos y
entacién a la

n del sistema para el control del presupuesto
s, para la generacién oportuna de
C);

rsonal de honorarios y comisionados de
estatal, mediante los procedimientos
s, de conformidad con los ordenamientos

Secretaria de Finanzas el depdsito de recursos para
proveedores, servicios personales, sueldos y demas

ntrol de saldos bancarios, revisar las conciliaciones y estados de
plicacién de recursos con base en efectivo, estatales y federales,
ra su integracion a los estados financieros;

egrar el Programa Operativo Anual en coordinacion con las diversas areas
administrativas;

Integrar trimestralmente, en coordinacion con las diversas areas
administrativas de la Secretaria, el avance de metas para su presentacion a
la Secretaria de Finanzas y su publicacion en el Portal de Transparencia de
la Secretaria;

Informar mensualmente a la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion, el monto de las retenciones de Impuesto Sobre
la Renta efectuadas de las erogaciones realizadas con recurso estatal;

XIV.  Solventar las acciones preventivas y correctivas que se hayan determinado
por parte de la Auditoria Superior de la Federacion, Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de QOaxaca en la aplicacién y ejercicio de los
recursos de su competencia;

XV. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 16. El Departamento de Recursos Humanos contara con una persona
titular, quien dependera directamente de la persona titular de la Direccion
Administrativa y tendra las siguientes facultades:

I. Gestionar ante la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion, los movimientos de personal, tales como: altas, bajas,
cambios, prorrogas, nombramientos y los que sean necesarios para el
funcionamiento de las diferentes areas administrativas de la Secretaria, asi
como el pago de sueldos y demas prestaciones que correspondan;

Il.  Llevar el registro y control del personal e integrar los expedientes respectivos;

ll. Elaborar los exhortos y las actas administrativas al personal, cuando sea
necesario, de acuerdo con las normas aplicables;

IV.  Llevar el control de asistencia y de incidencias del personal y realizar los
trémites correspondientes ante la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion;
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V. Elaborar las constancias laborales solicitadas a la Direccion Administrativa;
VI.  Atender lo relativo a la prestacion de servicio social;

VIl.  Disefar y promover la implementacién de programas de induccion al puesto
y la planificacion de ascensos, asi como las promociones y transferencias de
personal;

VIIl.  Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion del personal y
gestionar los recursos necesarios para su atencion;

IX.  Gestionar con la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién el andlisis y la asignacion de vacaciones, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables;

X.  Coordinar el Comité de Proteccion Civil e Higiene Laboral;

Xl.  Efectuar el pago de sueldos, salarios y prestaciones al personal de la
Secretaria;

Xll.  Coordinar las relaciones laborales de la Secretaria, de acuerdo a las politicas
que fije la Secretaria de Administracion y las autoridades competentes y
proponer a la persona titular de la Direccion Administrativa programas para
mejorar las relaciones humanas entre el personal;

Xlll.  Elaborar el avance presupuestal y el anteproyecto de servicios personales; y

XIV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 17. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
contara con una persona titular, quien dependera directamente de la persona titular
de la Direccion Administrativa y tendra las siguientes facultades:

I.  Atender las requisiciones de materiales o servicios solicitados por la
administrativas, verificando gue cuenten con la cobertura pre:
correspondiente;

Il.  Elaborar el requerimiento anual de materiales necesarios pa
de las actividades de la Secretaria, de acuerdo con los,
en el Proyecto de Compras Consolidadas, para su
ante la Direccion de Recursos Materiales de la Se

lll. Realizar el requerimiento de bienes materiale
desarrollo de las actividades de la Secretaria,
ante el Comité de Adquisiciones, Enajenagion
del Estado de Oaxaca;

IV.  Gestionar ante la Coordinacion d
la Direccién de Recursos Materi
adquisicion de los material
autorizadas en el Proyect

V.  Tramitar ante la Co
de Administracion
cuando asi se reqg

ntario Patrimonial
e la Secretaria

VI. Mantener
de Oa
de Adi

| mobiliario, equipo de
taria, conjuntamente con
ministracién;

mites de los servicios necesarios
rque vehicular;

control en materia de adquisiciones,
ervicios, bienes muebles y uso de la plantilla

aplicables en la materia; y

Xl.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA
Y ESTADISTICA

Articulo 18. La Unidad de Informaética y Estadistica contara con una persona titular,
quien dependera directamente de la persona titular de la Secretaria y tendrd las
siguientes facultades:

VI

VII.

XVIL.

Desarrollar politicas para el tratamiento adecuado e integral en el manejo de
la informacién, aprovechando el desarrollc de las tecnologias de la
informacion;

Coordinar y resguardar todos los sistemas informaticos, APP’s, APK's,
codigos de desarrollo, portales institucionales y redes sociales de la
Secretaria;

Revisar periédicamente el funcionamiento de la infraestructura informatica y
de las bases de datos de la Secretaria;

de informacion,
e computo de la

Organizar y controlar los procesos dg
mantenimiento y reparacion de todos
Secretaria;

de un gobierno digital;

alizaciones a las dreas
administrativas para el us os informaticos y sistemas de

informacién a su servici

estructura informatica y programas de
las medid rrectivas que resulten

de datos para

¥ econdmica para el uso de equipo
esos administrativos a cargo de la

ular el servicio de mantenimiento del equipo de

ar acciones para el uso y manejo de informacion con los
, tanto internos como extenos a la Secretaria;

r para su autorizacion conforme a la normatividad aplicable, a la
, la adquisicion e implementacién de hardware y software que
n el desempefio de las dreas administrativas;

ordinar el servicio técnico, asistencia y mantenimiento de bienes
informaticos, asi como de los sistemas de las 4reas administrativas de la
Secretaria;

Instruir el manejo de la imagen institucional para acciones de disefio grafico,
digital, multimedia, web, publicitario, textil, y editorial de la Secretaria; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 19. La Unidad de Informatica y Estadistica, para el cumplimiento de sus
facultades se auxiliara del Departamento de Soporte Técnico y Estadistica; y del
Departamento de Tecnologias de la Informacién.

Articulo 20. El Departamento de Soporte Técnico y Estadistica contara con una
persona titular, quien dependera directamente de la persona titular de la Unidad de
Informatica y Estadistica y tendra las siguientes facultades:

VI.

VIl

Integrar y sistematizar la informacion estadistica de los diferentes programas
estatales y federales en los que intervenga la Secretaria;

Difundir la informacion estadistica institucional a los usuarios intemos y
externos de la Secretaria;

Revisar, validar y resguardar los manuales técnicos de los sistemas de
informacion que se encuentren operando y en desarrollo;

Identificar necesidades y proponer acciones para el mejoramiento de los
sistemas integrados de informacién en los casos necesarios;

Analizar e interpretar la informacion estadistica para apoyar el proceso de
toma de decisiones;

Verificar y evaluar el soporte técnico, asistencia y mantenimiento de bienes
informaticos; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.
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Articulo 21. E| Departamento de Tecnologias de la Informacion contaré con una
persona titular, quien dependera directamente de la persona titular de la Unidad de
Informética y Estadistica y tendré las siguientes facultades:

I. Disefiar e implementar sistemas de informacion y comunicacion
automatizados para hacer mas eficiente la gestion de la Secretaria;

Il.  Supervisar el funcionamiento y mantener actualizados los sistemas de
informacién y comunicacién automatizados de cada una de las areas
administrativas;

Ill.  Administrar y resguardar los servidores de los sistemas de informacion y las
bases de datos donde se alojan los sistemas utilizados en la Secretaria;

IV.  Brindar mantenimiento a las bases de datos de la Secretaria y realizar los
respaldos de informacion correspondientes para prevenir la pérdida de
informacion;

V. Vigilar el cumplimiento de las politicas de seguridad establecidas para el uso
y resguardo de la informacidn;

VI. Capacitar a los usuarios de los equipos y recursos informaticos de la
Secretaria en el manejo de los sistemas de Informacion que les
correspondan;

VII.  Solicitar y supervisar ante la instancia correspondiente el mantenimiento de
los servicios digitales de voz, datos y otros aspectos técnicos de la
infraestructura tecnologica, internet y comunicaciones, para asegurar su
funcionamiento adecuado;

VIll.  Disefiar e implementar nuevos recursos multimedia, web y servici
relacionados con la informatica, a fin de lograr la mejora y modernizaci
los procesos administrativos a cargo de la Secretaria;

IX. Disefar e implementar los procesos técnicos necesarios para
de informacion digital que apoye en la toma de decisiones;

X.  Promover el uso de las tecnologias de la informaci
procesos administrativos a cargo de la Secretaria;

Xl. Proponer a la persona titular de la Unid
interinstitucionales para el disefio, imple
tecnologia digital;

Xll.  Participar en coordinacién con las &
la elaboracién del mapeo, de
conformacion de plataformas t

Xlll.  Construir portales informati
los usuarios finales a su co

XIV. ei

efio d

Gestionar la ad
fortalezcan el de

normativas aplicables y le
de su competencia.

Articulo 22. Sin

titulares de las as tendran las siguientes facultades genéricas:

|.  Acordar con la a titular de la Secretaria los asuntos relevantes que
requieran de su ‘@probacién y cuya tramitacién le correspondan a la
Subsecretaria a su cargo;

Il.  Formular el Programa Anual de Trabajo de la Subsecretaria a su cargo y
someterlo a la consideracion de la persona titular de la Secretaria para su
aprobacion;

lll.  Participar en la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto de la
Secretaria, en términos de las disposiciones aplicables;

IV.  Dirigir y evaluar el desarrollo de los programas y actividades encomendadas
a las areas que integran la Subsecretaria a su cargo;

V. Participar en foros y eventos federales, estatales y municipales que se
refieran a las materias competencia de las dreas administrativas que tenga
adscritas a la Subsecretaria;

VI.  Informar a la persona titular de la Secretarfa de los asuntos que considere
relevantes y cuya tramitacion se encuentre dentro de su &mbito de
competencia;

VIl.  Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las dreas
administrativas adscritas a su respectiva Subsecretaria, conforme a las
instrucciones de la persona titular de la Secreta

jentos del personal
correspondiente;

SOMEs que se consideren
uciones de la Secretaria;

C en los Organos Publicos, el
5 reas administrativas que tengan
e los hechos o del asunto, deba conocer
efieran a faltas administrativas graves;

envio de los expedien
adscritas, cuando por

Xl. Someter a taria el programa

de capaci

XIl. i i i iera, la ejecucidn de
i i estion institucional;

organizacion
erales, linea

ativa en la integracion del proyecto del
a la Subsecretaria a su cargo; asi como
nerales, lineamientos y politicas relacionadas
atribuciones de las dreas administrativas a su

Coadyuvar con la
manual de st i

mités, comisiones, representaciones y suplencias que les

r a la persona titular de la Secretaria el informe anual de labores
diente a sus cargos;

porcionar informacion, datos, asesoria o cooperacion técnica que les
an requeridos por las areas administrativas de la Administracién Publica
Estatal;

Delegar facultades, mediante acuerdo, a las personas servidoras publicas
subalternos, sin limitar por ello el ejercicio directo de las que se le confieren
en el presente Reglamento;

XIX. Habilitar a las personas servidoras plblicas, adscritos a la Subsecretaria,
para el cumplimiento de las facultades de su competencia;

XX. Ejercer cualquier facultad competencia de las areas administrativas a su
cargo, en caso de que las personas servidoras publicas que de manera
normal ejercen dichas facultades, se encuentren impedidos de conocer los
asuntos que se tramitan, por existir circunstancias de hecho o de derecho
previstas por la Ley en los que proceda la excusa o recusacion;

XXI.  Instruir a las dreas que integran la Subsecretaria a su cargo, brinden el
servicio de consulta y asesoria, en las materias de su respectiva
competencia; y

XXIl. Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO VIl
DE LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA
Y SUPERVISION EN OBRA

Articulo 23. La Subsecretaria de Auditoria y Supervision contara una persona
titular, quien dependera directamente de la persona titular de la Secretaria y tendra
las siguientes facultades:

I.  Presentar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, el
programa anual de auditorias para la fiscalizacién de los programas,
proyectos, obras pulblicas y acciones ejecutadas con recursos plblicos
federales y estatales, a fin de promover su eficacia, propiciar el logro de las
metas, objetivos planteados, detectar e inhibir probables practicas de
corrupcion, considerando las bases del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcidn;



VIERNES 17 DE MAYO DEL ANO 2024

EXTRA 9

Il.  Instruir y dar seguimiento a la ejecucion del programa anual de auditorias a
los Organos Publicos, para la fiscalizacion de los programas, proyectos,
obras publicas y acciones ejecutadas con recursos pulblicos federales y

estatales; XIX.

Ill.  Instruir la realizacion de auditorias financieras, de cumplimiento, de inversién
publica y al desempefio de la gestién gubernamental, directas o por conducto

de despachos externos y de visitas de inspeccién a los Organos Publicos, a XX

fin de promover la eficacia en la gestion, asi como para prevenir, detectar e
inhibir practicas de corrupcion y conflicto de interés de las personas
servidoras publicas;

IV.  Ordenar a las Direcciones a su cargo, la inspeccién y revision de los
procedimientos implementados para el control de inventarios, aseguramiento
y resguardo de bienes muebles; asi como para la baja y determinacion de su
destino final, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XXII.

V. Coordinar las acciones de fiscalizacion del gasto publico, de la aplicacion de
subsidios, de aportaciones o transferencias de fondos que el Gobierno del
Estado o la federacion otorguen a favor de los Organos Plblicos,
instituciones publicas o particulares;

VI.  Instruir la realizacién de auditorias, cuando los signos exteriores de riqueza
sean superiores a los ingresos licitos que pudiera tener quien funja o haya
fungido como Persona Servidora Publica;

VIl.  Revisar, actualizar y validar las bases generales para la realizacion de
auditorias, directas o a cargo de terceros, asi como las normas,
procedimientos y demas disposiciones que en materia de auditoria deban
observar las areas administrativas de la Secretaria, incorporando las normas
técnicas del Sistema Macional de Fiscalizacion, Sistema Estatal de Combate
a la Corrupcion y los principios del Cédigo de Etica; las cuales serdn
observadas (nicamente en la practica de las auditorias que la Secretari;
realice;

VIll.  Coordinar la realizacion, en forma directa o a través de externos, a
visitas de inspeccién y verificaciones de calidad a las obras
servicios relacionados con las mismas que lleven a cabo
Publicos, a fin de garantizar |a eficacia en la realizacion de la
y los servicios relacionados con estas;

IX.  Instruir visitas de inspeccion a las obras plblicas pa
corresponda a lo programado, y que los mat
construccién sean de la calidad estipulada
necesario, ordenar que se realicen las pruel
considere pertinentes;

X. Supervisar la administracion dei si
vigilancia de la Bitdcora Ele
medios remotos de comunicaci
aplicable;

normativa en ria de tro
personales, s ge es,
inmuebles, alma rios,
jecucion de obras y mantenim

Xl Instruir la vigilancia del cul
contable y control

XXX,

X, pS i ara vigilar y constatar

X,

ad que se realicen vy,
los Organos Publicos — XXX.
taria la informacion relativa a los ~ XXXI.
concluidas para su conocimiento;

XV.  Informar a la Secretaria cuando del contenido de los  XXXII.
informes ctica de auditorias, verificacién, visitas de
inspeccion realicen y demds actos que con motivo de su encargo
tenga conoci se advierta la comision de conductas que pudieran  XXXIII.
derivar en res idades de indole administrativa, penal o civil;

XVI.  Fungir como persona auditora publica en las inspecciones, evaluaciones,
auditorfas, revisiones, verificaciones, investigaciones y seguimientos que XXXV,
resulten pertinentes, en el Ambito de su competencia;

XVIl.  Proponer a la persona titular de la Secretaria las politicas y directrices para  xXx\V.
la designacién, remocién, control y evaluacion del desempefio de los
auditores externos, a efecto de realizar con la eficiencia necesaria la
fiscalizacion externa de calidad, XXXV,

XVIIl.  Designar y habilitar al personal que habra de realizar, intervenir o participar

en las inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones e investigaciones

XXI.

XX,

XXV

y demas actos relacionados con las actividades de la Subsecretaria, para el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas;

Verificar el seguimiento para la solventacion de las observaciones derivadas
de las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién; asi como el seguimiento
a las realizadas por las instancias de fiscalizacion federal y estatal;

Presentar a la persona titular de la Secretaria el informe anual de auditorias
practicadas, asi como el seguimiento y solventacion de las observaciones
emitidas;

Instruir la vigilancia, inspeccién y control dg
obra publica por parte de los Organos

de contratacion de
su caso, de los

Instruir la integracién de bas
especificaciones técnicas y de
SuU caso, precios unitarig g
plblicas y servicios f
recursos federales y

de conceptos, costos y, en
los proyectos de las obras
mismas que se realicen con

I|al:|on del plazo para la
tos; asi como las

ervaciones y
os de auditores

ejecucion g
prérrogas
recomenda
externos;

tentes por parte de las
cedan por las observaciones
demas actos de fiscalizacion
aria las acciones realizadas;

es, opiniones y/o informes que le
la Secretarfa, la Subsecretaria de

as servidoras piblicas federales, estatales y
mo a los responsables directos, subsidiarios, solidarios y
los relacionados, la informacion necesaria para el
sus facultades;

rir en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los informes,
tos, opiniones y demds elementos necesarios para los actos de
acion, a proveedores, contratistas, donatarios, o aquellas personas
e hayan sido subcontratadas y, en general, a las personas fisicas o
morales relacionadas con el manejo, uso, ejercicio y comprobacién de
recursos publicos y que puedan suministrar elementos para el debido
ejercicio de sus facultades;

Ordenar a las Direcciones a su cargo que verifiquen que las obras publicas
que se culminen, cumplan con las especificaciones requeridas por las
convocantes;

Presentar a la persona titular de la Secretaria informes trimestrales de la
ejecucién de los programas y presupuestos de los Organos Publicos con
base en el sistema de evaluacién del desempefio, con el propdsito de
identificar los niveles de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en la administracion ptiblica estatal y del impacto social del ejercicio
del gasto publico y determinar, en su caso, las medidas conducentes;

Instrumentar los mecanismos, bases y principios que emita el Sistema
Nacional de Fiscalizacidn y el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcidn;

Contribuir al funcionamiento del Sistema Nacional de Fiscalizacién y del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

Coordinar los actos de entrega-recepcion de las personas servidoras
pliblicas de los Organos Publicos;

Revisar y verificar periodicamente el cumplimiento de las metas de balance
de operacién y financiero de los Organos Publicos; asi como el reporte de los
informes trimestrales, de avance de gestion y la cuenta publica;

Instruir el seguimiento a la integracién de libros blancos que realicen los
Organos Publicos, en términos de las disposiciones aplicables;

Suscribir toda clase de documentos relacionados con motivo del ejercicio de
sus facultades;

Expedir copias certificadas o en medios electronicos de los documentos que
obren en sus archivos, de igual forma, las certificaciones que se requieran de
cualquier documentacién a la que tengan acceso con motivo de la practica
de las visitas de inspeccion, auditorias, supervisiones y seguimientos gue
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realicen y que obren en los expedientes de los Organos Piiblicos que sean
objeto de revision;

XXXVII.  Proponer a la persona titular de la Secretaria, el programa de capacitacion
en materia del Sistema Nacional de Fiscalizacion; asi como propuestas de
mejora que permitan un mayor impacto en el combate a la corrupcicn;

XXXVIIl.  Fungir como comisario suplente ante los Organos de Gobierno de los
Organos Ptblicos;

XXXIX. Coordinar, en el ambito de su competencia, las actividades que realicen las
personas asesoras y representantes de la Secretaria ante los Organos
Publicos;

XL.  Instruir |a vigilancia de las operaciones relativas al arendamiento financiero;

XLL.  Instruir la realizacion de visitas de inspeccion a los Organos Piiblicos para
constatar la debida atencion y tramite de los asuntos relativos en materia de
control y evaluacion de la gestion publica;

XLII.  Notificar los requerimientos, oficios y demas documentos que en el ejercicio
de sus facultades le corresponda;

XLII.  Ordenar a la Unidad Auxiliar y de Vinculacion con el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, la integracion y, en su caso, la actualizacién del padron de
despachos de auditores externos, para su aprobacion;

XLIV.  Llevar a cabo los procedimientos de designacién de despachos de auditores
externos para practicar en los Organos Publicos, auditorias de tipo contable,
financiero, presupuestal, operacional e integral;

XLV.  Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en la coordinacion con
autoridades correspondientes de fiscalizacion federal, estatal y munici
con el proposito de definir y coordinar el desarrollo de los progra
control y auditoria, asi como para el intercambio de informacia
procesos de planeacion, ejecucion y solventacion de las auditoria
realicen, con base en el Sistema Nacional de Fiscalizaci
Estatal de Combate a la Carrupcion;

XLVI.  Asesorar a la persona titular de la Secretaria en los
el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XLVIl.  Formular los lineamientos generales para j
presentar las Direcciones de Auditoria A,
Gestion Ptblica, relacionados con el Si

XLVIIl.  Proponer a la persona titular
requeridos a la Secretaria en
de Fiscalizacién;

XLIX.  Proponer y dar seguimi

interinstitucional e

tivas de la Secretaria
| desempefio y el control

la gestién gubernamental, dar
inos de las disposiciones juridicas

nal para la gestion gubemamental;

ses que realicen las Direcciones de Auditoria
jercicio de sus facultades que le corresponden;

jon de las actividades y funciones derivadas del ejercicio
s de las o los Delegados de la Secretaria, en los Organos

Instruir la coo
de las atribucio
Publicos;
Designar y habilitar al personal para realizar notificaciones, levantamiento de
actas, asienten razones, entrega de citatorios, o en su caso, participar en los
actos de entrega-recepcion de las personas servidoras plblicas de los
Organos Publicos;

LVI.

LVII.  Instruir, validar y dar seguimiento a la elaboracion del plan anual de
capacitacion y profesionalizacion de las personas servidoras publicas en
materia de construccidn de indicadores y mejora continua; y

LVIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

Articulo 24. La Subsecretaria de Audioria y Supervision en Obra, para el
cumplimiento de sus facultades se apoyara de la Unidad Auxiliar y de Vinculacién
con el Sistema Nacional de Fiscalizacion; la Direccién de Auditoria A; la Direccién
de Auditoria B; la Direccion de Auditoria C; y la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica.

Articulo 25. La Unidad Auxiliar y de Vinculacion con el Sistema Nacional de
Fiscalizacidn contara con una persona titular, quién dependera directamente de la
persona titular de la Subsecretaria de Auditoria y Supervision en Obra y tendra las
siguientes facultades:

I.  Integrar y actualizar el padron de despachog externos;

emocion, control y
a efecto de realizar,

Il.  Formular las politicas y directrices para la

. Auxiliar a la persona itular_de

ias de tipo contable, financiero,

practicar en los Orgal a
peracional e integral;

desempefio, forense, [

de Fiscalizaci

e cuentas;

reuniones y
de Combate

levante que se origine del Sistema Nacional de
istema Estatal de Combate a la Corrupcion para la toma
roponer a la persona titular de la Subsecretaria las

s Direcciones de Auditoria A, B, C y de Control Intemo de la Gestion
Ublica, relacionados con el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

equerir y consolidar los informes respectivos que rindan las Direcciones de
Auditoria A, B, C y de Control Intemo de la Gestion Pulblica en el marco del
Sistema Nacional de Fiscalizacién;

X.  Formular los proyectos de convenios de vinculacién y coordinacion
interinstitucional en materia de fiscalizacion, en el ambito de competencia de
la Secretaria;

XI. Asesorar a los Organos Publicos en materia del Sistema Nacional de
Fiscalizacion;

Xll.  Emitir dictdmenes de compatibilidad de empleos e informar a la persona

titular de la Subsecretaria;

XIl.  Dirigir y coordinar las actividades y funciones derivadas del ejercicio de las

atribuciones de las o los Delegados de la Secretaria, en los Organos Publicos

e informar a la persona titular de la Subsecretaria;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las facultades previstas en el articulo 77 del

Reglamento Interno de la Secretaria, por parte de las personas Delegadas

de esta Secretaria en los Organos Publicos;

XV. Dar seguimiento, supervisar el desarrollo y cumplimiento de las tareas

encomendadas a las o los Delegados de esta Secretaria, relacionadas con

las actividades que les competen a los mismos;

Solicitar y revisar la evidencia documental y soporte de los informes o
reportes de actividades y funciones de las o los Delegados de esta Secretaria
en los Organos Publicos;

Suscribir toda clase de documentos relacionados con el ejercicio de las
facultades que le son delegadas, implementando las acciones pertinentes
para la notificacién y desahogo de los mismos;

XVIl.  Llevar un registro o control de las personas servidoras plblicas que fungen
como delegados; y

XIX. Las gue le sefialen las deméas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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CAPITULO IX
SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA A

Articulo 26. La Direccién de Auditoria A, contara con una persona titular, quien
dependera directamente de la persona titular de la Subsecretaria de Auditoria y
Supervisién en Obra, y tendra las siguientes facultades:

I Realizar auditorias de cumplimiento, financieras, forenses, de desempefio e
inversién publica a los Organos Publicos, incluidas las visitas de inspeccién y
supervisién a obras, acciones, adquisiciones y servicios. Para tal efecto, podra
apoyarse del personal de las demas Direcciones de Auditoria;

Il. Coordinar y supervisar la integracion del programa de auditoria para la
fiscalizacion de los programas, proyectos, obras publicas y acciones
ejecutadas con recursos publicos federales y estatales;

lll.  Autorizar el programa de trabajo, carta de planeacién, cronograma, y demas
documentos que se generen en el proceso de la auditoria;

IV. Coadyuvar con los entes fiscalizadores externos para la practica de auditorias
a programas y fondos federales. Para tal efecto podra auxiliarse con personal
de las demas Direcciones de Auditoria;

V. Realizar auditorias cuyo objeto sea el verificar que los Organos Publicos que
hubieren captado, recaudado, manejado, administrado, aplicado o ejercido
recursos publicos, lo hayan realizado conforme a los fondos y programas
aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de los egresos, con
cargo a las partidas correspondientes, ademas, con apego a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

VI. Revisar e inspeccionar los procedimientas implementados para el control de
inventarios y almacenes, aseguramiento y resguardo de bienes muebles; a
como para la baja y determinacion de su destino final, en los términos d
disposiciones legales aplicables, con la finalidad de proponer medidas
hacerlos mas eficientes;

VII. Fiscalizar el gasto publico, vigilar y supervisar en el ambito de s
que la aplicacién de los subsidios, aportaciones y transferen
programas que el estado o la federacién otorguen a fa
Plblicos, se efectie en los términos de las dis
administrativas aplicables;

VIII. Evaluar el ejercicio del gasto publico de los Or,

confroles presupuestarios establecidos y

disposiciones normativas en matena de

programacion, presupuestacion, gasto,

IX. Instruir las auditorias cuando los si
y notoriamente superiores a los
personas servidoras publica
requieran orden de autorid
Denuncias e Investigacion;

X. Vigilar que en las a
las normas, p
auditoria, deban
incorpora
Sistema

Etica,

del Cadigo de
| de Combate a la
incluyendo las normas

obras publicas, el correcto
s, y la integracion, calificacion e
el expediente técnico-unitario de

mado en los contratos, que los materiales utilizados
s publicas sean de la calidad estipulada en los mismos
rdenar que se realicen las pruebas de resistencia
correspondientes, apoyandose para tal efecto de la Direccién de Auditoria C;
Xl Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de registro contable y
presupuestal, servicios personales, servicios generales, recursos materiales,
bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, arrendamientos,
adjudicacion, ejecucion de obras, mantenimiento y de deuda publica;
XIV. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria la implementacién de los
controles presupuestarios necesarios para constatar el ejercicio eficiente y
eficaz del gasto publico, y promover la efectiva rendicién de cuentas;
apoyandose para tal efecto de la Direccién de Control Intemo de la Gestién
Plblica;

XV. Ordenar la elaboracion de informes con motivo de las auditorias, inspecciones,
evaluaciones, revisiones, verificaciones y seguimientos;

XVI.

Autorizar los informes de las auditorfas, inspecciones, evaluaciones,
supervisiones, revisiones, verificaciones, investigaciones, vigilancia vy
seguimientos que practique la Direccién, determinando las acciones
correctivas y preventivas pertinentes;

XVII. Presentar a la persona titular de la Subsecretaria los informes derivados de la
practica de auditorias, visitas de inspeccion, supervision y seguimiento que se
realicen, para su validacion;

XVIII. Presentar a los Organos Publicos los infol
auditorias y visitas de inspeccion que se
persona titular de la Subsecretaria y conoci
Secretaria;

de la practica de
a validacion de la

XIX. Informar por escrito a la persona tit
que corresponda, para los efe
inspeccién a la obra plb
programado en el contra
no son de la calidad aco

ejecucion; apoyan

gar, cuando en las visitas de
avance no corresponde a lo

. Comunicar

acion de despacho de auditores
los resultados de las auditorias que

| que habra de realizar, intervenir o participar
, supervisiones, revisiones e investigaciones y

disposiciones legales y normativas;

autoridades fiscalizadoras federales y estatales el

los procesos de planeacion, ejecucion y solventacion de las
ue se realicen;

uar el seguimiento a las observaciones derivadas de las auditorias,
iones, visitas de inspeccién y supervision fisica que se practiquen a los
Organos Publicos, asi como a las determinadas en auditorias realizadas por
las instancias fiscalizadoras federales y estatales hasta su total solventacion
ylo resolucion;

XXVLI. Informar a la persona titular de la Subsecretaria de las auditorias practicadas
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, asi como del seguimiento y
solventacién de las mismas;

XXVII. Autorizar, en los casos que se justifiquen, la ampliacion del plazo para la
ejecucion de las auditorias o trabajos de seguimientos;

XXVII. Autorizar, en los casos que se justifique, las prorrogas para la atencion y
solventacidn de las observaciones y recomendaciones emitidas de manera
directa o por despachos de auditores externos;

XXIX. Turnar a la Direccién de Quejas, Denuncias e investigacion los expedientes
derivados de las observaciones no solventadas en los procesos de auditoria y
demads actos de fiscalizacién, acompafiando la informacién suficiente para el
inicio de las investigaciones o procedimientos a que hubiere lugar;

XXX.Formular los dictimenes, opiniones y/o informes que le instruya la persona
titular de la Subsecretaria;

XXXI. Solicitar a las personas servidoras publicas federales, estatales y municipales,
asi como a los responsables directos, subsidiarios, solidarios y terceros con
ellos relacionados, la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
facultades;

XXXII. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los informes,
documentos, opiniones y demds elementos necesarios para los actos de
fiscalizacion, a proveedores, contratistas, donatarios, o aquellas personas que
hayan sido subcontratadas por los anteriores, y en general, a las personas
fisicas o morales relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacién de
recursos publicos y que puedan suministrar elementos para el debido ejercicio
de sus facultades;

XXXI. Dar seguimiento a las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento
del Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la
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Corrupcion, en términos de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la X.  Coordinar la fiscalizacion del gasto publico, asi como vigilar y supervisar que

Corrupcion; la aplicacion de subsidios, aportaciones y transferencias de fondos que el

estado o la federacion otorguen a favor de los Organos Publicos se efectlie

XXXIV. Designar al personal y, en su caso, participar en los actos de entrega- en los tém_1ino_s de las disposicior?es legales y administrativas aplicables,

recepcion de las personas servidoras publicas de los Organos Publicos; dentro del ambito de su competencia;

XXXV Revisar la integracion de libros blancos con sus relaciones correspondientes, Xl Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de

que realicen los Organos Publicos, en términos de las disposiciones procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion y
aplicables; comprobacion del mismo;

Xll. Coordinar las auditorias, inspecciones, visiones, revisiones,
investigaciones y seguimientos, que habran e cuando los signos
exteriores de riqueza sean ostensibles superiores a los
ingresos licitos que pudiera tener una Pers i

XXXVI. Suscribir toda clase de documentos relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones;

XXXVII.Expedir copias certificadas y en medios electronicos de los documentos que
obren en sus archivos o, de igual forma, las certificaciones que se requieran de
cualquier documentacion a la que tengan acceso con motivo de la practica de
las visitas de inspeccién, auditorias, supervisiones y seguimientos que realicen
y que obren en los expedientes de los Organos Publicos que sean objeto de
revision;

Xlll.  Controlar, inspeccionar y vigil
Secretaria, se observen y a
disposiciones que, en materia

d orias que realice la
s, procedimientos y demas
eban observar las areas

XXXVIII. Integrar los requerimientos de capacitacién en materia del Sistema Nacional
de Fiscalizacion; asi como las propuestas de mejora que permitan un mayor
impacto en el combate a la corrupcion;

< T . XIV.

XXXIX. Fungir como comisario suplente ante los Organos de Gobierno de las
Entidades;

XL. Participar como representante o asesor en los comités, consejos, y demas
organos colegiados en los que tenga intervencion la Secretaria;

XLI. Notificar los requerimientos, oficios y demas documentos que, en el ejercicio
de sus facultades, le corresponda;

XLII. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le col
su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

tidos con motivo de las visitas de
obras ejecutadas con recursos publicos
ndose para tal efecto de la Coordinacién de
Articulo 27, La Direccién de Auditoria A, para el cumplimiento de sus facu
auxiliara de la Coordinacién de Auditoria A1; y de la Coordinacién
plimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
materia de sistema de registro y contabilidad, contratacion
arrendamientos, servicios y ejecucion o supervision de
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion,
nto en su caso, ¥y baja de bienes muebles, inmuebles, derechos
ctivos y recursos materiales;

Articulo 28. La Coordinacion de Auditoria A1 y A2 contara
respectivamente, quienes dependeran directamente de |
Direccion de Auditoria A y tendran las siguientes faculta

I.  Integrar el programa de auditoria, de visitas dej
de obras para |a fiscalizacién de los progra

acciones ejecutadas con recursos plbli isefiar los controles presupuestarios necesarios para constatar el ejercicio

iente y eficaz del gasto publico y promover la efectiva rendicion de

e cuentas;
su seguimiento hasta su concl

personal de las demas Direccion Supervisar que en la ejecucion de las auditorias, inspecciones, revisiones,

investigaciones y seguimientos se verifique que las obras y acciones se
encuentren sujetas a los controles presupuestarios correspondientes, que
garanticen el ejercicio eficiente y eficaz del gasto publico ajustandose a lo
proyectado, planeado, programado, adjudicado y contratado, y que el
finiquito y la comprobacidn del gasto corresponda a los conceptos de obra
ejecutados y acciones realizadas;

lll. Revisar y validar el progra

IV. Coordinar las
investigaciones y,

supervision nes,
que hahrén de realizarse a rganos
de la aplicacion de las

XX. Revisar la elaboracion de los informes derivados de las auditorias,
inspecciones, evaluaciones, supervisiones, revisiones, verificaciones,

, Ssupervisiones, - i e 5 z i
2 investigaciones y seguimientos que practique la Direccidn;

ctos relacionados con

de las di iciones
S XXl.  Integrar, en tiempo y forma, los reportes, informes y demas documentacion

que les sea requeridos por la persona titular de la Direccién relativos a las
los entes fiscalizadores federales irregularidades que pudieran derivar en responsabilidades administrativas,

rogramas y fondos federales; penales o civiles;

Vil i e auditorias para verificar que los XXIl.  Fungir como persona auditora plblica en las inspecciones, evaluaciones,
= r financiamientos, correspondan a los auditorias, revisiones, verificaciones, investigaciones y seguimientos que le
o0s, registrados y controlados de conformidad instruya la persona titular de la Direccién;

8 e la contratacion, registro, renegociacion, . ) -
administrac pégo por concepto de deuda publica, se realizaron conforme  XXIIl.  Revisar y evaluar los resultados de los informes emitidos por los despachos
a lo previsto y plimiento de las disposiciones juridicas aplicables; de auditores externos y proponer, en su caso, a la persona titular de la

Direccion las acciones pertinentes;

VIll. Coordinar y supervisar la practica de las auditorias para constatar que los
egresos se ajustaron a lo presupuestado y se aplicaron al fin establecido, o XXIV.  Coordinar el intercambio de informacién de los procesos de planeacion,
en su caso, gue los presupuestos se modificaron, de acuerdo con las ejecucion y solventacion de las auditorias que realicen las instancias
disposiciones juridicas establecidas para tal efecto; asi mismo, constatar que fiscalizadoras federal y estatal;
las erogaciones fueron debidamente justificadas y comprobadas, y que los
recursos asignados o transferidos se aplicaron con apego a los programas XXV. Implementar las acciones necesarias para la atencién de las observaciones

aprobados; y recomendaciones derivadas de las auditorias realizadas a los Organos
Publicos; asi como a las determinadas en auditorias realizadas por las
IX.  Coordinar la revisién e inspeccion de los procedimientos implementados para instancias de fiscalizacion federal y estatal;

el control de inventarios y almacenes, aseguramiento y resguardo de bienes

muebles; asi como para la baja y determinacién de su destino final, en los  XXVI. Formular el informe anual de las auditorfas practicadas, asi como del
términos de las disposiciones legales aplicables, con la finalidad de proponer seguimiento y solventacion de las mismas. Apoyandose para tal efecto de las
medidas para hacerlos mas eficientes; personas titulares de los Departamentos de Auditorias y Auditores;



VIERNES 17 DE MAYO DEL ANO 2024

EXTRA 13

XXVIl.  Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes derivados de las
observaciones no solventadas en los procesos de auditoria y demas actos

de fiscalizacion, para su remision a la Direccion de Quejas, Denuncias e
Investigacion, asl como atender los requerimientos formulados por ésta con IX.
motivo del expediente integrado;

XXVIIl.  Proponer los proyectos de informes y/o dictamenes instruidos por la persona
titular de la Direccitn;

XXIX. Requerir a las personas servidoras publicas federales, estatales y X
municipales, responsables directos, subsidiarios, solidarios y terceros con

ellos relacionados, la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
facultades;

Supervisar la ejecucién de las acciones implementadas para contribuir al
funcionamiento del Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion, en témminos de la Ley del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion; i

XXXI. Operar los diferentes sistemas, registros y programas implementados en las

Direcciones;
XXXIl.  Designar en el &mbito de su competencia al personal, y en su caso participar
en los actos de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas de los
Organos Publicos;
XXXIll.  Supervisar la integracion de los libros blancos que realicen los Organos
Piblicos, en términos de las disposiciones aplicables;
XXXIV.  Suscribir toda clase de documentos relacionados con motive del ejercicio de
sus atribuciones;

Formular los requerimientos de capacitacion en materia del Sistema Nacional
de Fiscalizacion; asi como las propuestas de mejora que permitan un ma
impacto en el combate a la corrupcion;

XXXVI.  Supervisar las operaciones relativas al arrendamiento financiero;

XXXVII.  Notificar los requerimientos, oficios y demas documentos g
de sus facultades le corresponda; y
XXXVIIl.  Las que le sefalen las demas disposiciones no
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de s

SECCION SEGUND
DE LA DIRECCION DE AUD

Articulo 29. La Direccion de Auditoria B,
dependera directamente de la persona titul

I.  Realizar auditorias de cumpli

inversién publica a los O
XV

Il. Coordinar y su
fi scallzac:on de

XIX.
n ograma, y demas
V. estatales para la practica
tal efecto podra auxiliarse
XX
icar que los Organos Puiblicos que
2#do, administrado, aplicado o ejercido
ado conforme a los fondos y programas
s, asl como en el caso de los egresos, con
ponchentes. ademds, con apego a las
4 regla entarias y administrativas aplicables; XXI

VI. Revisar e inspet los procedimientos implementados para el control de
inventarios y almatenes, aseguramiento y resguardo de bienes muebles; asi
como para la baja y determinacion de su destino final, en los términos de las |
disposiciones legales aplicables, con la finalidad de proponer medidas para XXI.
hacerlos mas eficientes;

VIl. Fiscalizar el gasto publico, vigilar y supervisar en el ambito de su
competencia; que la aplicacién de los subsidios, aportaciones y XXIIl
transferencias de fondos y programas que el estado o la federacidn otorguen
a favor de los Organos Publicos, se efectie en los términos de las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

VIIl.  Evaluar el ejercicio del gasto publico de los Organos Publicos con base en  XXIV.

controles presupuestarios establecidos y verificar el cumplimiento de las

disposiciones normativas en materia de procesos de planeacidn,
programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion y comprobacion del mismo;

Instruir las auditorfas cuando los signos exteriores de riqueza sean
ostensibles y notoriamente superiores a los ingresos licitos que pudiera tener
las personas servidoras publicas; excepcion hecha de aquellas auditorias
que requieran orden de autoridad judicial o que instruya la Direccién de
Quejas Denuncias e Investigacion en el ambito de su competencia;

Vigilar que en las auditorias que realice la Secretaria, se observen y apliquen
las normas, procedimientos y deméas disposigignes que, en materia de
auditoria, deban observar las areas adm de la Secretaria,
incorporando las normas técnicas del Si de Fiscalizacion,
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcic pios del Cdodigo de
Etica, de conformidad con la Ley del Sis de Combate a la
cable, incluyendo las

normas intemacionales;

Verificar el cumplimiento d
ejercicio de los recursog
idoneidad de los docu
manera cualitativa y ci

obras publicas, el correcto
, ¥ la integracion, calificacion e
el expediente técnico-unitario de

Constatar,

ebas de resistencia
ion de Auditoria C;

teria de registro contable y
nerales, recursos materiales,
nes, inventarios, arrendamientos,
imiento y de deuda publica;

ubsecretaria la implementacion de los
cesarios para constatar el ejercicio eficiente y
promover la efectiva rendicion de cuentas;
e la Direccion de Control Interno de la Gestion

racion de informes con motivo de las auditorias,
uaciones, revisiones, verificaciones y seguimientos;

informes de las auditorias, inspecciones, evaluaciones,
nes, revisiones, verificaciones, investigaciones, vigilancia y
ntos que practique la Direccién, determinando las acciones
rrectivas y preventivas pertinentes;

resentar a la persona titular de la Subsecretaria, los informes derivados de
la practica de auditorias, visitas de inspeccion, supervision y seguimiento que
se realicen, para su validacion;

Presentar a los Organos Publicos los informes derivados de la practica de
auditorias y visitas de inspeccién que se realicen, previa validacion de la
persona titular de la Subsecretaria y conocimiento de la persona titular de la
Secretaria;

Informar por escrito a la persona titular de la Subsecretaria y al érgano
publico que corresponda, para los efectos a que haya lugar, cuando en las
visitas de inspeccion a la obra publica advierta que su avance no corresponde
a lo programado en el contrato, que los materiales utilizados para su
construccion no son de la calidad acordada o cuando advierta cualquier
iregularidad en su ejecucion, apoyandose para tal efecto de la Direccion de
Auditorfa C;

Comunicar por escrito a la persona titular de la Subsecretaria cuando del
contenido de los informes derivados de la practica de auditorias, visitas de
inspeccion y demas actos gue, con motivo de su encargo, tenga
conocimiento, advierta la comision de conductas que pudieran derivar en
responsabilidades;

Fungir como persona auditora publica en las inspecciones, evaluaciones,
auditorias, revisiones, verificaciones, investigaciones y seguimientos que
resulten pertinentes, en el &mbito de su competencia;

Participar en el procedimiento de designacion de despacho de auditores
externos, y llevar a cabo el seguimiento a los resultados de las auditorias gue
realicen a los Organns Publicos;

Designar y habilitar al personal que habra de realizar, intervenir o participar
en las inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones e investigaciones
y demas actos relacionados con las actividades de la Direccion, para el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas;

Coordinar con las autoridades fiscalizadoras federales y estatales el
desarrollo de los programas de control y auditoria; asi como el intercambio
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de informacion de los procesos de planeacion, ejecucion y solventacion de

las auditorias que se realicen;
XXV, Efectuar el seguimiento a las observaciones derivadas de las auditorias,
revisiones, visitas de inspeccidn y supervision fisica que se practiguen a los
Organos Publicos, asi como a las determinadas en auditorfas realizadas por
las instancias de fiscalizacion federales y estatales hasta su total
solventacion y/o resolucion;
XXVI.  Informar a la persona titular de la Subsecretaria de las auditorias practicadas
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, asi como del seguimiento y
solventacion de las mismas;
XXVIl.  Autorizar, en los casos que se justifiquen, la ampliacién del plazo para la
ejecucion de las auditorias o trabajos de seguimientos;
XXVIII.  Autorizar, en los casos que se justifique, las prorrogas para la atencion y
solventacién de las observaciones y recomendaciones emitidas de manera
directa o por despachos de auditores extemos;
XXIX.  Turnar a la Direccién de Quejas, Denuncias e Investigacion los expedientes
derivados de las observaciones no solventadas en los procesos de auditoria
y demas actos de fiscalizacién, acompafiando la informacién suficiente para
el inicio de las investigaciones o procedimientos a que hubiere lugar;
XXX. Formular los dictdmenes, opiniones y/o informes que le instruya la persona
titular de la Subsecretaria;
XXXl Solicitar a las personas servidoras publicas federales, estatales y
municipales, asi como a los responsables directos, subsidiarios, solidarios y
terceros con ellos relacionados, la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus facultades;
XXXIl.  Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los inform
documentos, opiniones y demas elementos que requiera y resulten (tj
necesarios para sus actos de fiscalizacion, a proveedores, contmati
donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratad;
anteriores, y en general, a las personas fisicas o morales relaciona
el manejo, ejercicio y comprobacién de recursos plblico
suministrar elementos para el debido ejercicio de sus fac
XXXIIl.  Dar seguimiento a las acciones necesarias para col
del Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistem
Corrupcién, en témminos de la Ley del Sist
Corrupcion;
XXXIV. Designar al personal y, en su cas
recepcion de las personas servido
XXXV,  Verificar la integracion de libro
en términos de las disposigi
XXXV

onados con mo el gj de

ngir como comisal nte los Organos de Gobierno de las

Entidades;

XL. Partici
o6rganos

resentante o asesor en los comités, consejos y demas
0s en los que tenga intervencion la Secretaria;

XLI.  Notificar los r mientos, oficios y demas documentos que, en el gjercicio
de sus facultades le corresponda; y
XLIl. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 30. La Direccion de Auditoria B, para el cumplimiento de sus facultades se
auxiliara de la Coordinacién de Auditoria B1; y de la Coordinacién de Auditoria B2.

Articulo 31. La Coordinacion de Auditoria B1 y B2 contara con una persona titular
respectivamente, quienes dependerdn directamente de la persona titular de la
Direccién de Auditoria B y tendran las siguientes facultades:

VI

Vil

Xl

Xl

Xl

XIV.

XV

PAYIN

Integrar el programa de auditoria, de visitas de inspeccion y supervision fisica
de obras para la fiscalizacion de los programas, proyectos, obras ptblicas y
acciones ejecutadas con recursos plblicos federales y estatales;

Ejecutar el Programa Anual de Auditorias en los Organos Publicos, asi como
su seguimiento hasta su conclusion; para tal efecto podra apoyarse del
personal de las demas Direcciones de Auditoria;

Revisar y validar el programa de trabajo, carta de planeacién, cronograma, y
demas documentos generados para el proceso de auditoria;

revisiones,

Coordinar las auditorias, inspeccione:
se a los Organos

investigaciones y seguimientos, que habr,
Publicos, para la comprobacion y verifi
disposiciones legales aplicables;

auditorias, supervisiones,
as actos relacionados con

Intervenir o participar en la

estatales;

Coordinar y

, correspondan a los
ados de conformidad
istro, renegociacion,
iblica, se realizaron conforme
es juridicas aplicables;

auditorias para constatar que los
¥ se aplicaron al fin establecido, o
se modificaron, de acuerdo con las
para tal efecto; asimismo, constatar que
mente justificadas y comprobadas, y que los
idos se aplicaron con apego a los programas

e inspeccion de los procedimientos implementados para
rios y almacenes, aseguramiento y resguardo de bienes
0 para la baja y determinacion de su destino final, en los
s disposiciones legales aplicables, con la finalidad de proponer
ra hacerlos mas eficientes;

rdinar |a fiscalizacién del gasto publico, asl como vigilar y supervisar que
plicacion de subsidios, aportaciones y transferencias de fondos que el
estado o la federacion otorguen a favor de los Organos Publicos se efectiie
en los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables;
dentro del ambito de su competencia;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
procesos de planeacién, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion y
comprobacién del mismo,

Coordinar las auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones,
investigaciones y seguimientos, que habran de realizarse cuando los signos
exteriores de rigueza sean ostensibles y notoriamente superiores a los
ingresos licitos que pudiera tener las personas servidoras publicas;

Controlar, inspeccionar y vigilar que en las auditorias que realice la
Secretaria, se observen y apliquen las normas, procedimientos y demas
disposiciones que en materia de auditoria deban observar las areas
administrativas de la Secretaria, incorporando las normas técnicas del
Sistema MNacional de Fiscalizacién, Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion y los principios del Cédigo de Etica, de conformidad con la Ley
del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, incluyendo las normas
internacionales;

Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de los programas de obras publicas, el
correcto ejercicio de los recursos federales y estatales y la integracion,
calificaciéon e idoneidad de los documentos que integran el expediente
técnico-unitario de manera cualitativa y cuantitativa;

Informar a la persona titular de la Direccion el resultado de las visitas de
inspeccion y de las acciones de vigilancia y control realizadas a las obras
publicas ejecutadas, o en proceso de ejecucion, con recursos publicos
federales y estatales;

Revisar y validar los informes emitidos con motivo de las visitas de
inspeccion, vigilancia y control de las obras ejecutadas con recursos publicos
federales y estatales; apoyandose para tal efecto de la Coordinacién de
Auditoria C;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas en materia de sistema de registro y contabilidad, planeacion,
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contratacion, ejecucion y supervision de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos, servicios y conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacién, almacenamiento en su caso, y baja de bienes muebles,
inmuebles, derechos y demas activos y recursos materiales;

XVIIl.  Disefiar los controles presupuestarios necesarios para constatar el ejercicio
eficiente y eficaz del gasto publico y promover la efectiva rendicién de
cuentas;

XIX.  Supervisar que en la ejecucion de las auditorias, inspecciones, revisiones,
investigaciones y seguimientos se verifique que las obras y acciones se
encuentren sujetas a los controles presupuestarios correspondientes, que
garanticen el ejercicio eficiente y eficaz del gasto publico ajustandose a lo
proyectado, planeado, programado, adjudicado y contratado, y que el
finiguito y la comprobacion del gasto corresponda a los conceptos de obra
ejecutados y acciones realizadas;

XX. Revisar la elaboracion de los informes derivados de las auditorias,
inspecciones, evaluaciones, supervisiones, revisiones, verificaciones,
investigaciones y seguimientos que practique la Direccion;

XXI.  Integrar en tiempo y forma los reportes, informes y demas documentacién
que les sea requeridos por la persona titular de la Direccién relativos a las
irregularidades que pudieran derivar en responsabilidades administrativas,
penales o civiles;

XXIl.  Fungir como persona auditora publica en las inspecciones, evaluaciones,
auditorias, revisiones, verificaciones, investigaciones y seguimientos que le
instruya la persona titular de la Direccion;

XXIll.  Revisar y evaluar los resultados de los informes emitidos por los despachos
de auditores externos y proponer, en su caso, a la persona titular de la
Direccidn las acciones pertinentes;

XXIV. Coordinar el intercambio de informacién de los procesos de plan
ejecucion y solventacion de las auditorias que realicen las i
fiscalizadoras federales y estatales;

XXV. Implementar las acciones necesarias para la atencion de |
y recomendaciones derivadas de las auditorias realizadas
Publicos; asi como a las determinadas en auditori i
instancias fiscalizadoras federales y estatales;

XXVI. Formular el informe anual de las auditoria
seguimiento y solventacion de las mismas.
personas titulares de los Departamentos de

XXVIl.  Coordinar y supervisar la integraci

observaciones no solventadas eplos

su caso, participar en los actos de entrega-
idoras publicas de los Organos Publicos;

KK, egracion de los libros blancos que realicen los Organos
ps de las disposiciones aplicables;
XXXIV.  Suscribir toda clase de documentos relacionados con motivo del ejercicio de
sus atribuciones;

XXXV. Formular los requerimientos de capacitacion en materia del Sistema Nacional
de Fiscalizacién; asi como las propuestas de mejora que permitan un mayor
impacto en el combate a la corrupcion;

XXXVI.  Notificar los requerimientos, oficios y demas documentos que con motivo del
ejercicio de sus facultades le corresponda; y
XXXVIl.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA C

Articulo 32. La Direccidon de Auditoria C, contard con una persona titular, guien
dependera directamente de la persona titular de la Subsecretaria de Auditoria y
Supervisién en Obra, y tendra las siguientes facultades:

I.  Realizar auditorias de cumplimiento, financieras, forenses, de desempefio e
inversion publica a los Drganos Publicos, incluidas las visitas de inspeccién
y supervision a obras, acciones, adquisiciones y servicios. Para tal efecto,
podra apoyarse del personal de las demas Diregeignes de Auditoria;

auditoria, para la
fiscalizacion de los programas, proyectd licas y acciones

ejecutadas con recursos plblicos federales ¥

IV. Coadyuvar con los e
auditorias a programas
del personal de las de

: . Para tal efecto podra auxiliarse
s de Auditoria;

de“os egresos, con
con apego a las
g aplicables;

entados para el control de
ardo de bienes muebles; asi
destino final, en los términos de las
alidad de proponer medidas para

vigilar y supervisar en el ambito de su
acion de los subsidios, aportaciones y
ramas que el estado o la federacién otorguen
Ublicos, se efectie en los términos de las

3 del gasto publico de los Organos Publicos con base en
duestarios establecidos y verificar el cumplimiento de las
8S normativas en materia de procesos de planeacion,
ion, presupuestacion, gasto, ejecucion y comprobacién del mismo;

ruir las auditorias cuando los signos exteriores de riqueza sean
nsibles y notoriamente superiores a los ingresos licitos que pudiera tener
las personas servidoras publicas; excepcion hecha de aquellas auditorias
que requieran orden de autoridad judicial o que instruya la Direccién de
Quejas Denuncias e Investigacién en el ambito de su competencia;

Vigilar que en las auditorias que realice la Secretaria, se observen y apliquen
las normas, procedimientos y demas disposiciones que, en materia de
auditoria, deban observar las areas administrativas de la Secretaria,
incorporando las normas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion y los principios del Codigo de
Etica, de conformidad con la Ley del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcioén, asi como la demas normatividad aplicable, incluyendo las
normas intemacionales;

Verificar el cumplimiento de los programas de obras publicas, el correcto
ejercicio de los recursos federales y estatales, y la integracion, calificacion e
idoneidad de los documentos que integran el expediente técnico-unitario de
manera cualitativa y cuantitativa;

Constatar, mediante visitas de inspeccion, vigilancia y control, que el avance
de las obras ejecutadas con recursos publicos federales y estatales
corresponda a lo programado en los contratos, que los materiales utilizados
en la ejecucion de obras publicas sean de la calidad estipulada en los mismos
y, en caso necesario, ordenar que se realicen las pruebas de resistencia
correspondientes;

X, Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de registro contable y
presupuestal, servicios personales, servicios generales, recursos materiales,
bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, arrendamientos,
adjudicacion, ejecucion de obras, mantenimiento y de deuda publica;

XIV.  Proponer a la persona titular de la Subsecretaria la implementacién de los
controles presupuestarios necesarios para constatar el ejercicio eficiente y
eficaz del gasto publico y promover la efectiva rendicion de cuentas;
apoyandose para tal efecto de las Direcciones de Auditoria A y B y Control
Interno de la Gestién Pdblica;

Ordenar la elaboracion de informes con motivo de las auditorias,
inspecciones, evaluaciones, revisiones, verificaciones y seguimientos;
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XVI.

XV

XIX.

XXI.

XX

XXIV.

XXV

XXVl

XXV

XXX

XXX

Autorizar los informes de las authorias‘ inspecciones, evaluaciones,
supervisiones, revisiones, verificaciones, investigaciones, vigilancia y
seguimientos que practique la Direccién, determinando las acciones
correctivas y preventivas pertinentes;

Presentar a la persona titular de la Subsecretaria, los informes derivados de
la practica de auditorias, visitas de inspeccién, supervision y seguimiento que
se realicen, para su validacion;

Presentar a los Organos Plblicos los informes derivados de la practica de
auditorias y visitas de inspeccién que se realicen, previa validacion de la
persona titular de la Subsecretaria y conocimiento de la persona titular de la
Secretaria;

Informar por escrito a la persona titular de la Subsecretaria y al érgano
publico que corresponda, para los efectos a que haya lugar, cuando en las
visitas de inspeccién a la obra publica advierta que su avance no corresponde
a lo programado en el contrato, que los materiales utilizados para su
construccion no son de la calidad acordada o cuando advierta cualquier
irregularidad en su ejecucion;

Comunicar por escrito a la persona titular de la Subsecretaria cuando del
contenido de los informes derivados de la préctica de auditorias, visitas de
inspeccion y demas actos que con motivo de su encargo tenga conocimiento,
advieta la comisibn de conductas que pudieran derivar en
responsabilidades;

Fungir como persona auditora publica en las inspecciones, evaluaciones,
auditorias, revisiones, verificaciones, investigaciones y seguimientos que
resulten pertinentes, en el ambito de su competencia;

Participar en el procedimiento de designacién de despacho de auditores
externos, y llevar a cabo el seguimiento a los resultados de las auditorias que
realicen a los Organos Publicos;

Designar y habilitar al personal que habra de realizar, intervenir o parti
en las inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones e investigac
y demas actos relacionados con las actividades de la Direccid
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas;

Coordinar con las autoridades fiscalizadoras federales
desarrollo de los programas de control y auditoria; asi
de informacion de los procesos de planeacion, eje
las auditorias que se realicen;

Efectuar el seguimiento a las observaciones

ylo resolucion;

Informar a la persona titular de
durante el ejercicio fiscal j
solventacion de las misi

Autorizar, en los ; iaci la
ejecucion de las, i

as para la atencion y
mitidas de manera

n

ersonas servidoras publicas federales, estatales y
mo a los responsables directos, subsidiarios, solidarios y
relacionados, la informacion necesaria para el
s facultades;

Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los informes,
documentos, opiniones y demds elementos que requiera y resulten Utiles o
necesarios para sus actos de fiscalizacion, a proveedores, contratistas,
donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los
anteriores y, en general, a las personas fisicas o morales relacionadas con
el manejo, ejercicio y comprobacion de recursos publicos y que puedan
suministrar elementos para el debido ejercicio de sus facultades;

Dar seguimiento a las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento
del Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la

Corrupcion, en términos de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la

Corrupcion;

XXXIV.  Designar al personal y, en su caso, participar en los actos de entrega-
recepcion de las personas servidoras piblicas de los Organos Publicos;

XXXV.  Suscribir toda clase de documentos relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones;

XXXVI.  Expedir copias certificadas y en medios electronicos de los documentos que
obren en sus archivos o, de igual forma, las g iones que se requieran
de cualquier documentacion a la que tenga motivo de la practica
de las visitas de inspeccidn, auditorias, seguimientos que
realicen y que obren en los expedientes d Publicos que sean
objeto de revision;

XXXVIL.  Integrar los requerimientos de ateria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion; asi com ejora que permitan un mayor
impacto en el combate

XXXVIIL.  Fungir como comis ante los Organos de Gobierno de las

XXXIX.

Entidades;
Participal tante o asesor en ! e]os y demas
drganos i

ofificar los re ientos, os que, en el ejercicio

s facultades le conespc

iblicos y en su caso de los ayuntamientos, hasta
ando sea procedente;

0 que contenga informacion sobre especificaciones
lidad, catalogo de conceptos, costos y, en su caso, precios
ben reunir los proyectos de las obras publicas y servicios
n las mismas que se realicen con recursos federales y

r el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos de
adquisiciones, amendamientos, servicios, obra publica y servicios
lacionados con las mismas, celebrados por los Organos Publicos;

LV. Instruir la opinion que se requiera acerca de los procedimientos de
presupuestacion en materia de costos en obra plblica de los ejecutores del
gasto, con apego a la normativa vigente; y

XLVI. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 33. La Direccion de Auditoria C, para el cumplimiento de sus facultades se
auxiliara de la Coordinacion de Auditoria C; del Departamento de Seguimiento a la
Inversion Pulblica; del Departamento de Evaluacion a Obras y Programas; del
Departamento de Supervision a Costo; Departamento de Calidad de Obra; y del
Departamento de Seguimiento de Obra.

Articulo 34. La Coordinacién de Auditoria C contara con una persona titular, quien
dependera directamente de la persona fitular de la Direccién de Auditoria C y
tendran las siguientes facultades:

I.  Integrar el programa de auditoria, de visitas de inspeccion y supervision fisica
de obras para la fiscalizacion de los programas, proyectos, obras publicas y
acciones ejecutadas con recursos publicos federales y estatales;

Il Ejecutar el Programa Anual de Auditorias en los Organos Pablicos, asi como
su seguimiento hasta su conclusién; para tal efecto podra apoyarse del
personal de las demas Direcciones de Auditoria;

lll.  Revisar y validar el programa de trabajo, carta de planeacion, cronograma y
demas documentos generados para el proceso de auditoria;

IV. Coordinar las auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones,
investigaciones y seguimientos, que habrén de realizarse a los Organos
Publicos, para la comprobacion y verificacion de la aplicacion de las
disposiciones legales aplicables;

V. Intervenir o participar en las inspecciones, auditorias, supervisiones,
revisiones, investigaciones y seguimientos y demas actos relacionados con
las actividades de la Direccion para el cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas;
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VI.  Coordinar los trabajos de colaboracion con los entes fiscalizadores federales
y estatales para la practica de auditorias a programas y fondos federales y
Estatales;

VIl. Coordinar y supervisar la practica de auditorias para verificar gue los
ingresos, incluyendo los captades por financiamientos, correspondan a los
estimados y que fueron obtenidos, registrados y controlados de conformidad
con la normativa aplicable, que la contratacion, registro, renegociacion,
administracién y pago por concepto de deuda plblica, se realizaron conforme
a lo previsto y en cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables;
VIll.  Coordinar y supervisar la practica de las auditorias para constatar que los
egresos se ajustaron a lo presupuestado y se aplicaron al fin establecido o,
en su caso, que los presupuestos se modificaron, de acuerdo con las
disposiciones juridicas establecidas para tal efecto; asimismo, constatar que
las erogaciones fueron debidamente justificadas y comprobadas, y que los
recursos asignados o transferidos se aplicaron con apego a los programas
aprobados;

IX. Coordinar la revision e inspeccion de los procedimientos implementados para
el control de inventarios y almacenes, aseguramiento y resguardo de bienes
muebles; asi como para la baja y determinacién de su destino final, en los
términos de las disposiciones legales aplicables, con la finalidad de proponer
medidas para hacerlos mas eficientes;

X.  Coordinar la fiscalizacion del gasto pdblico, asi como vigilar y supervisar que
la aplicacién de subsidios, aportaciones y transferencias de fondos que el
estado o la federacion otorguen a favor de los Organos Publicos se efectie
en los términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables,
dentro del &mbito de su competencia;

Xl.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de
procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion y
comprobacion del mismo;

Xll. Coordinar las auditorias, inspecciones, supervisiones, revisi
investigaciones y seguimientos gue habran de realizarse cuando |
exteriores de riqueza sean ostensibles y notoriamente superiol
ingresos licitos que pudiera tener las personas servidoras publicas;
Xlll.  Controlar, inspeccionar y vigilar que en las auditori
Subsecretaria se observen y apliquen las normas, pr
disposiciones que en materia de auditoria d
administrativas de la Secretaria, incorporando
Sistema Nacional de Fiscalizacion, Sistem
Corrupcién y los principios del Codigo de
del Sistema Estatal de Combate a la C
internacionales;
XIV.  Coordinar la Inspeccion y con
laboratorio y demés herramientd

Emitir la opinién que
presupuestacion en materi
publico, con apego

Verificar el cont
Obra Publica (B

ecesarios para constatar el ejercicio
promover la efectiva rendicion de

XX,
eguimientos se verifique que las obras y acciones se
a los controles presupuestarios correspondientes, que

proyectado, planeado, programado, adjudicado y contratado, y que el
finiquito y la comprobacion del gasto corresponda a los conceptos de obra
ejecutados y acciones realizadas;
XX. Revisar la elaboracion de los informes derivados de las auditorias,
inspecciones, evaluaciones, supervisiones, revisiones, verificaciones,
investigaciones y seguimientos que practique la Direccién;

Integrar en tiempo y forma los reportes, informes y demas documentacion
que les sea requeridos por la persona fitular de la Direccién relativos a las
irregularidades que pudieran derivar en responsabilidades administrativas,
penales o civiles;

EXTRA 17

XXIl.  Fungir como persona auditora publica en las inspecciones, evaluaciones,
auditorias, revisiones, verificaciones, investigaciones y seguimientos que le
instruya la persona titular de la Direccion;

XXII.  Revisar y evaluar los resultados de los informes emitidos por los despachos
de auditores externos y proponer, en su caso, a la persona titular de la
Direccién las acciones pertinentes;

XXIV.  Coordinar el intercambio de informacion de los procesos de planeacion,
ejecucion y solventacion de las auditorias que realicen las instancias
fiscalizadoras federales y estatales;

XXV, Implementar las acciones necesarias para las observaciones
y recomendaciones derivadas de las au flas a los Organos
Publicos, asi como a las determinadas & 8 realizadas por las
instancias de fiscalizacion fede estatal;

XXVI,  Coordinar la vigilancia, inspecci s procesos de ejecucion de
obra publica por parte licos y, en su caso, de los
ayuntamientos, has cion, cuando sea procedente;

XXVII.  Supervisar la integra se de datos que contenga informacion
sobre especi i logo de conceptos, costos
Y, 8n su oyectos de las obras
publicas e realicen con
recursos

XXVl ra normar costos de la

licas federales, estatales y
irectosgsubsidiarios, solidarios y terceros con
il saria para el cumplimiento de sus

las acciones implementadas para contribuir al
Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de

rvisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos de
iciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios
onados con las mismas, celebrados por los Organos Publicos;

Supervisar la integracion de los libros blancos que realicen los Organos
Plblicos, en términos de las disposiciones aplicables;

Suscribir toda clase de documentos relacionados con motivo del ejercicio de
sus atribuciones;

Formular los requerimientos de capacitacion en materia del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, asi como las propuestas de mejora que permitan un mayor
impacto en el combate a la corrupcion;

XXXVI.  Notificar los requerimientos, oficios y deméas documentos que, en el ejercicio
de sus facultades, le corresponda;

XXXVIl.  Coordinar la integracién de los expedientes derivados de las observaciones
no solventadas o por falta de atencidn a los requerimientos de informacién
ylo documentacién en los procesos de fiscalizacion que practican, para su
remisién a la Direccién de Quejas, Denuncias e Investigacién; y

XXXVIIl.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 35. Las Coordinaciones de Auditoria A1, A2, B1, B2 y C, para el
cumplimiento de sus facultades se auxiliarén, respectivamente, de los
Departamentos de Auditoria A1.1, A1.2, A1.3, A1.4, A1.5; de los Departamentos de
Auditoria A2.1, A2.2, A2.3, A2.4; de los Departamentos de Auditoria B1.1, B1.2,
B1.3, B1.4; de los Departamentos de Auditoria B2.1, B2.2, B2.3, B2.4; y de los
Departamentos de Auditoria C1.1, C1.2, C1.3,C1.4, C1.5, C1.6,C1.7, C1.8C1.9.

Articulo 36. Los Departamentos de Auditoria A1.1, A1.2, A1.3, A1.4, A1.5 A21,
A22,A23, A24,B1.1,B1.2,B1.3,B1.4,B2.1,B2.2,B2.3, B2.4 y C1.1, C1.2, C1.3,
C14, C1.5 C1.6, C1.7, C1.8 C1.9, contardn con una persona titular, quienes
dependeran directamente de los Coordinadores de Auditoria A1, A2, B1,B2yCy
tendrdn las siguientes facultades:

I.  Elaborar conjuntamente y de manera directa con las personas auditoras, el
Programa Anual de Auditorias, observando las disposiciones legales
aplicables;

Il.  Ejecutar los programas autorizados de auditoria hasta su conclusion;
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VI

VIL.

VI

Xl

XII.

XVIIL

Elaborar el programa de trabajo, carta de planeacion, cronograma y demas
documentos generados para el proceso de auditoria, apoyandose para tal
efecto de las personas auditoras;

Ejecutar las auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones,
investigaciones y seguimientos que habran de realizarse a los Organos
Pablicos, para la comprobacién y verificacion de la aplicacién de las
disposiciones legales aplicables, asi como para la fiscalizacion de los
programas, proyectos y acciones ejecutadas con recursos publicos federales
y estatales;

Ejecutar auditorias, estudios y evaluaciones de politicas publicas, programas
de gobiemno, programas presupuestarios, proyectos especiales, politicas y
estrategias regionales;

Realizar auditorias para verificar que los ingresos, incluyendo los captados
por financiamientos, correspondan a los estimados, y que fueron obtenidos,
registrados y controlados de conformidad con la normatividad aplicable; que
la contratacion, registro, renegociacion, administracion y pago por concepto
de deuda publica, se realizaron conforme a lo previsto y en cumplimiento de
las disposiciones juridicas aplicables;

Practicar revisiones en los Organos Publicos, a fin de comprobar que las
operaciones referentes a la recaudacion, obtencidon y captacidn de los
ingresos, los recursos provenientes de la federacion, las operaciones
relacionadas con la deuda pulblica en su contratacion, registro,
renegociacién, administracién y pago, los egresos, incluyendo subsidios,
transferencias y donativos, y que los recursos, obligaciones y participaciones
federales se hayan realizado, administrado, registrado y aplicado de acuerdo
con las leyes correspondientes y al fin establecido, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

XX

Revisar e inspeccionar los procedimientos implementados para el control d
inventarios y almacenes, aseguramiento y resguardo de bienes muebles
como para |a baja y determinacién de su destino final, en los términos
disposiciones legales aplicables, con la finalidad de proponer medi
hacerlos mas eficientes;

Vigilar y supervisar que la aplicacion de subsidios,
transferencias de fondos que el estado o la federacion
los Organos Publicos se efectue en los términos de la
y administrativas aplicables; dentro del &mbito de s

Revisar el cumplimiento de las disposicion
procesos de planeacion, programacion, pres|
comprobacion del mismo;

Ejecutar las auditorias,
investigaciones y seguimientos, que h
exteriores de riqueza sean o
ingresos licitos que pudiera tener

Ejecutar las auditorias de
disposiciones que,
administrativas d

Sisterna Naciol ala 00
Corrupcion y los ica, de conformidad con la Ley
del Sistema_Est incluyendo las normas
XXX
para verificar que su
riales utilizados para su
ontratos y solicitar, en su
cia que sean necesarias;
0 de Calidad de Obra de la XXX,
XXX,
Elaborar | de las visitas de inspeccidn y de las acciones
de vigila das a las obras publicas, o en proceso de  XXXIV.
ejecucion, rsos plblicos federales y estatales;
Revisar el cum) ento de las disposiciones legales, reglamentarias y XXXV,
administrativas en materia de sistema de registro y contabilidad, contratacion
de adquisiciones, arrendamientos, servicios y ejecucion o supervision de
obra publica, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, XXV
almacenamiento y, en su caso, baja de bienes muebles, inmuebles, derechos ’
y demas activos y recursos materiales;
Coadyuvar en el disefio y colaboracién de los controles presupuestarios XXXVII
necesarios para constatar el ejercicio eficiente y eficaz del gasto publico y *
promover la efectiva rendicion de cuentas;
XXXV

Verificar, durante la ejecucién de auditorias, inspecciones, revisiones,
investigaciones y seguimientos, que las obras y acciones se encuentran

XIX.

XX

sujetas a los controles presupuestarios correspondientes, que garanticen el
ejercicio eficiente y eficaz del gasto publico ajustandose a lo proyectado,
planeado, programado, adjudicado y contratado, y que el finiquito y la
comprobacidn del gasto corresponda a los conceptos de obra, ejecutados y
acciones realizadas;

Elaborar y suscribir los informes derivados de las auditorias, inspecciones,
evaluaciones, supervisiones, revisiones, verificaciones, investigaciones y
seguimientos que realicen;

Informar al superior jerdrquico inmediato cuang
la obra publica, advierta que el avance no,
el contrato, que los materiales utilizados
calidad acordada, o cualguier otro tipo de i
en su ejecucion;

a visita de inspeccion a
a lo programado en
ccidn no son de la
e se haya detectado

ando, del contenido de los
s y demas actos, que con
ierta la comision de conductas
de indole administrativa, penal o

Informar al superior jerarqui
informes derivados de la pra
motivo de su encargo t
que pudieran derivar,

cciones, evaluaciones,
ones, investi eguimientos que le

de la Direccion;

y evaluacién de los
de auditores externos;

la informacién de los preceso.
s que realicen las instancias de

neacion y solventacion de las
cion federal y estatal;

rias la atencion de las observaciones y
uditorias realizadas a los Organos
6n de las determinadas en auditorias

scalizacion federal y estatal;

rquico en la elaboracién del informe anual de

ncion a los requerimientos de informacién y/o documentacion,
sos de auditoria y demas actos de fiscalizacidn, para su remision
ccion de Quejas, Denuncias e Investigacion;

Elaborar los proyectos de informes ylo dictdmenes instruidos por su superior
erdrquico inmediato;

Requerir a las personas servidoras plblicas federales, estatales y
municipales; asi como a los responsables directos, subsidiarios, solidarios y
terceros con ellos relacionados, la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Revisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los contratos de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra pulblica y servicios
relacionados con la misma, celebrados por los Organos Piblicos;

Apoyar en la implementacion de las acciones necesarias para contribuir al
funcionamiento del Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion, en términos de la Ley del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcidn;

Operar los diferentes sistemas, registros y programas implementados en las
Direcciones;

Participar en los procesos de entrega-recepcion de las personas servidoras
publicas, que le instruya su superior jerarquico inmediato y la persona titular
de la Direccion;

Participar en la integracion de los libros blancos que realicen los Organos
Publicos, en términos de las disposiciones aplicables;

Suscribir toda clase de documentos relacionados con motivo del ejercicio de
sus atribuciones;

Proponer al superior jerdrquico inmediato las acciones en materia del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, asi como las propuestas de mejora que
permitan un mayor impacto en el combate a la corrupcion;

Notificar los requerimientos, oficios y demas documentacién que en el
ejercicio de sus facultades le corresponde; y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.
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Articulo 37. El Departamento de Seguimiento a la Inversion Plblica contara con una
persona titular, quien dependera directamente de la persona titular de la Direccién de
Auditoria C y tendra las siguientes facultades:

I.  Dar seguimiento al ejercicio de la inversion publica federal y estatal para dar
cumplimiento a los planes, fondos, pi programas, metas y proyectos de inversion
de los Organos Publicos y, en su caso, municipios;

Il.  Concentrar la informacién de los recursos autorizados y liberados para obras
publicas, adquisiciones yfo acciones, y realizar las conciliaciones
correspondientes con la Secretaria de Finanzas;

lll.  Ejecutar las auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones, investigaciones
y seguimientos que habran de realizarse a los Organos Publicos, para la
comprobacion y verificacion de la aplicacion de las disposiciones legales
aplicables, asi como para la fiscalizacién de los programas, proyectos y acciones
ejecutadas con recursos publicos federales y estatales;

IV.  Elaborar los informes derivados del seguimiento a la inversién publica; asi como
los gue le sean requeridos por su superior jerarquico;

V. Operar el programa informatico de la Bitacora Electrénica y Seguimiento a Obra
Plblica (BESOP);

VI. Proporcionar asesoria que, en su caso, se solicite para el uso del programa
informatico de la Bitacora Electrdnica y Seguimiento a Obra Publica (BESOP);

WIl.  Informar al superior jerarquico inmediato cuando, del seguimiento a la inversion
publica realizada, y demas actos que, con motivo de su encargo tenga
conocimiento, advierta la comisién de conductas que pudieran derivar en
responsabilidades de indole administrativa, penal o civil;

Vill.  Fungir como persona auditora publica en las inspecciones, evaluaciones,

auditorias, revisiones, verificaciones, investigaciones, y seguimientos y demas
actos de fiscalizacion que se practican;

IX. Coadyuvar con los Departamentos de Auditoria en la formulacion de i
derivados de auditorias, inspecciones, supervisiones revisiones y
a las obras publicas;

X.  Apoyar a su superior jerarquico en la implementacion de las ac
para contribuir al funcionamiento del Sistema MNacional
Sisterna Estatal de Combate a la Corrupcion, en términ
Estatal de Combate a la Corrupcidn;

Xl.  Operar los diferentes sistemas, registros y pr
Direcciones;

XIl.  Participar en la integracion de los libr
Publicos, en términos de las disposici

Xlll.  Suscribir toda clase de document
atribuciones;

XIV.  Proponer al superior jerdrqui acciones en ia del
Nacional de Fiscali j
mayor impacto en

XV,

XVI. s no solventadas o por

o documentacién, en los

a Obras y Programas contara con una
mente de la persona fitular de la Direccién de

persona titular, quien

Auditoria C y tend
I.  Verificar & miento de los planes, fondos, programas y proyectos de
inversion de ganos Publicos y Municipios de conformidad con la

Il. Ejecutar las auditorfas, inspecciones, supervisiones, revisiones,
investigaciones y seguimientos que habrén de realizarse a los Organos
Pulblicos, para la comprobacién y verificacién de la aplicacion de las
disposiciones legales aplicables, asi como para la fiscalizacion de los
programas, proyectos y acciones ejecutadas con recursos pliblicos federales
y estatales;

lll. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y convenios celebrados
entre la federacién, el estado y los municipios, en los cuales se establezca la
inversion de fondos y programas federales, para la realizacién de obras

VI

VL.

Vi

XVI.

publicas, servicios relacionados con las mismas, adquisiciones, acciones y
proyectos productivos;

Elaborar informes derivados de la evaluacidn, a las obras puiblicas, acciones
y proyectos productivos ejecutados por los Organos Publicos y en su caso
por los Municipios; asi como los que le sean requeridos por su superior
jerarquico;

Coadyuvar con los Departamentos de Auditoria en la formulacion de informes
derivados de auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones vy
seguimientos a las obras publicas;

ivo de su encargo
e pudieran derivar

Informar al superior jerarquico inmediato cf
tenga conocimiento, advierta la comision d

Fungir como persona auditora
auditorias, revisiones, verificaci
instruya la persona titular d

nes y seguimientos que le

p y forma, a las quejas y denuncias en
ejecutados por los Organos Publicos y

Atender y dar seguim
materia de cbra publi
Municipios de

e las acciones
Macional de
, en términos de

Apoyar a
necesarias
Fiscalizacid
la Ley del Sistel

ctivos, para constatar la eficiencia,
| ejercicio del gasto plblico federal y
¥ a las disposiciones legales aplicables;

entos relacionados con mofivo del ejercicio de
rior jerdrquico inmediato las acciones en materia del

de Fiscalizacion; asi como las propuestas de mejora que
impacto en el combate a la corrupcion;

r los requerimientos, oficios y demas documentos que en el ejercicio
cultades le corresponda;

grar los expedientes derivados de las observaciones no solventadas o
or falta de atencion a los requerimientos de informacién y/o documentacion,
en los procesos de fiscalizacion que se practican, para su remisién a la
Direccién de Quejas, Denuncias e Investigacién; y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y Ia
confiera su superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 39. El Departamento de Supervision a Costo contara con una persona titular,
quien dependera directamente de la persona titular de la Direccién de Auditoria C y
tendrd las siguientes facultades:

Vi

Vil

Elaborar informes derivados de la supervision a costos, asi como los que le sean
requeridos por su superior jerarquico;

Coadyuvar con los Departamentos de Auditoria en la formulacion de informes
derivados de auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones, seguimientos
a las obras publicas;

Ejecutar las auditorfas, inspecciones, supervisiones, revisiones, investigaciones
y seguimientos que habrén de realizarse a los Organos Publicos, para la
comprobacién y verificacion de la aplicacion de las disposiciones legales
aplicables, asi como para la fiscalizacion de los programas, proyectos y
acciones ejecutadas con recursos publicos federales y estatales;

Proponer a su superior jerdrquico inmediato los lineamientos técnicos en
materia de costos de obra publica, en coordinacion con los Organos Publicos y
Municipios;

Emitir la opinién que se requiera, previa revision normativa, sobre los
procedimientos de presupuestacion en materia de costos en obra publica que
realicen los Organos Publicos y Municipios;

Informar al superior jerarquico inmediato cuando con motivo de su encargo
tenga conocimiento, advierta la comision de conductas que pudieran derivar en
responsabilidades de indole administrativa, penal o civil;

Fungir como persona auditora plblica en las inspecciones, evaluaciones,
auditorias, revisiones, verificaciones, investigaciones y seguimientos que le
instruya su superior jerarquico;
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VIll.  Atender y dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de la supervision ejecutados por los Organos Publicos y Municipios de conformidad con la
a los costos de obra publica y generar los informes de solventacion normatividad aplicable;
correspondientes hasta su cumplimiento;
. L Xll.  Operar los diferentes sistemas, registros y programas implementados en las

IX. Integrar una base de datos que contenga informacion sobre especificaciones Direcciones;
técnicas y de calidad, catdlogo de conceptos, costos y, en su caso, precios
unitarios que deben reunir los proyectos de las obras piblicas y servicios x|l Suscribirtoda clase de documentos relacionados con motivo del ejercicio de sus
relacionados con las mismas que se realicen con recursos federales y estatales; facultades;

X Op:srtaiabi s;leim:g dzf:aigit_ancia yn 5;‘;2”]?:6'; o ";a%eri:nd; ?e%iiap?jr; XIV.  Proponer a su superior jerarquico inmediato las acciones en materia del Sistema
o) 5 2 ‘Li'a fecde clla. stgta Ci'a‘ m oma ¥ fa sﬁgg o & d'j iia Nacional de Fiscalizacion, asi como las propue ejora que permitan un
gasto pblico federal y estatal, conforme a sus facultades y a las disposiciones mayor impacto en el combate a la peion:
legales aplicables;

Xl.  Integrar los expedientes derivados de las observaciones no solventadas o por ~ XV.  Notificar los requerimientos, oficios y demés e en el ejercicio de
falta de atencion a los requerimientos de informacidn y/o documentacion, en los sus facultades le corresponda; y
procesos de auditoria y demas actos de fiscalizacién que se practican para su 5 oz > )
remision a la Direccion de Quejas, Denuncias e Investigacién; XVI.  Lasque !e spnaien_las demas di l es ng w_as aplicables y le confiera

sU superior jerarguico, en el &mbito ncia.
XlIl. Apoyar a su superior jerarquico en la implementacion de las acciones
necesarias para contribuir al funcionamiento del Sistema Nacional de Articulo 41. El Departamento g contara con una persona titular,
Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, en términos de la quien’dependeré directamen titular de la Direccién de Auditoria C y
Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion; tendra las siguientes facultade
Xlll. Operar los diferentes sistemas, registros y programas implementados en las I
Direcciones;
XIV.  Suscribir toda clase de documentos relacionados con motivo del ejercicio de sus
atribuciones; .
XV. Proponer al superior jerarguico inmediato las acciones en materia del Sistema
Nacional de Fiscalizacion; asi como las propuestas de mejora que permitan un
mayor impacto en el combate a la corrupcion;
XVI.  Notificar los requerimientos, oficios y demas documentos que en el ejercicio
sus facultades le coresponda; y
XVII.  Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y |

Articulo 40. El Departamento de Calidad de Obra contara con un
quien dependera directamente de la persona titular de la Direcci|
tendra las siguientes facultades:

VI

Xl

su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

ior jerarquico inmediato cuando con motivo de su encargo
, advierta la comision de conductas que pudieran derivar en
Elaborar informes derivados de la supervision y vigil s de indole administrativa, penal o civil;
asl como los que le sean requeridos por su sup j

mo persona auditora plblica en, las inspecciones, evaluaciones,
uditorias, revisiones, verificaciones, investigaciones y seguimientos que le
ya su superior jerarquico;

Ejecutar las auditorias, inspecciones, supervisi
y seguimientos que habran de realiza
comprobacion y verificacion de la a
aplicables, asi como para la fiscali

- - Atender y dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de la supervision
acciones ejecutadas con recurso:

a la obra publica y generar los informes de solventacion correspondientes hasta

su cumplimiento;
Coadyuvar con los Depa

derivados de auditorias, in

o VIll.  Asistir a la entrega recepcion de obras y acciones ejecutadas con recursos de
a las obras publicas;

programas federales y estatales que lleven a cabo los Organos Publicos;

IX. Integrar los expedientes derivados de las observaciones no solventadas en los
procesos de auditoria o por falta de atencion a los requerimientos de
informacion yfo documentacion, y demas actos de fiscalizacion, que se

- . practican para su remision a la Direccién de Quejas, Denuncias e Investigacion;

erarquico inmediato cua

dvierta la comis con ue pudieran derivar en X. Apoyar a su superior jerarquico en la implementacion de las acciones
necesarias para contribuir al funcionamiento del Sistema Macional de

) . Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, en términos de la

specciones, evaluaciones, Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcidn;

Xl. Atender y dar seguimiento en tiempo y forma a las quejas y denuncias en
materia de acciones, obra publica y servicios relacionados con las mismas,
ejecutados por los Organos Publicos;

cumplimiento; Xll.  Operar los diferentes sistemas, registros y programas implementados en las
Direcciones;

Proponer
materia de
Municipios;

or jerarquico inmediato los lineamientos técnicos en
e calidad en la obra publica de los Organos Publicos y  XIIl.  Participar en la integracion de los libros blancos que realicen los Organos
Publicos, en términos de las disposiciones aplicables;

Integrar los expedientes derivados de las observaciones no solventadas en los  XIV.  Suscribir toda clase de documentos relacionados con motivo del ejercicio de sus

procesos de auditoria o por falta de atencion a los reguerimientos de facultades;

informacion y/o documentacion, y demas actos de fiscalizacion que se practican

para su remisién a la Direccion de Quejas, Denuncias e Investigacion; XV.  Proponer a su superior jerarquico inmediato las acciones en materia del Sistema
Macional de Fiscalizacion, asi como las propuestas de mejora gue permitan un

Apoyar a su superior jerdrquico en la implementacion de las acciones mayor impacto en el combate a la corrupcion;

necesarias para contribuir al funcionamiento del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, en términos de la ~ XVI.  Notificar los requerimientos, oficios y demas documentos que en el ejercicio de
Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion; sus facultades le corresponda; y

Atender y dar seguimiento en tiempo y forma a las quejas y denuncias en  XVIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
materia de calidad de obra plblica y servicios relacionados con las mismas, su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DE LA GESTION PUBLICA

XIX.

Articulo 42. La Direccidn de Control Intemo de la Gestion Piblica contara con una
persona titular, quien dependera directamente de la persona titular de la Subsecretaria
de Auditoria y Supervision en Obra y tendra las siguientes facultades:

XX,

I.  Disefiar y proponer a la persona titular de la Subsecretaria politicas, estrategias,
instrumentos y procedimientos de caracter general, que rijan el funcionamiento
del sistema de control interno y la evaluacion de la gestion gubemamental, asi
como las funciones de los Comités de Control Interno en los Organos Publicos;
considerando las bases y principios de coordinacion y recomendaciones que
para tal efecto emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal de Combate a
la Corrupcion;

Il.  Instruir la elaboracion de evaluaciones, diagndsticos e informes de gestion de
las areas administrativas para fortalecer el proceso de toma de decisiones;

Instruir la elaboracion de planes de mejora de la gestion, asi como planes y
programas para la evaluacion de la gestion piblica en la Secretaria, con base
en la metodologla de la planeacion estratégica institucional;

Supervisar la administracién de la informacién que se genere en materia de
control intermo y la evaluacion de la gestion piblica, asi como formular
recomendaciones respectivas que promuevan la eficiencia de la Secretaria;

Validar e informar a la persona titular de la Subsecretaria los resultados de las
evaluaciones realizadas a las areas administrativas de la Secretaria, sefialando
las desviaciones detectadas; asi como proponer acciones de mejora para
contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales;

VI. Verificar que las atribuciones de la Secretaria sean ejercidas conforme a los
procedimientos y normatividad interna, asi como con apego a las leyes
reglamentos aplicables;
VIl.  Coordinar la definicion e integracion de los indicadores para la evaluaci
gestién gubernamental de la Secretarfa, autorizarlos y presentarlos a |
titular de la Subsecretaria para su validacion;

VIIL
informar a la persona titular de la Subsecretaria j
desviaciones detectadas, sus causas y proponer acci
oportuna en el marco de la legislacién aplicable;

Emitir y operar mecanismos de control y
programas que le sean encomendados
Subsecretaria;

X. Promover en los Organos Publicos, |
procedimientos de caracter gener
mejora del sistema de control int
deberan observar en la apli
riesgos que adopten; a
corrupcidn e incorporar las
el marco del Sistema
a la Corrupcion;

Xl.

Implementar sist

#ria de contral y evaluacién

lar de la Subsecretaria los i

XL, mejora con motivo de los resultados
, asi como determinar las acciones de v
pondiente por parte de los drganos publicos ’

XIV. de Quejas, Denuncias e Investigacion de las omisiones %

imiento de evaluaciones o visitas de inspeccion realizadas,
y de ser el caso z

XV. Dar vista a la Direccion de Quejas, Denuncias e Investigaciones de las VI
omisiones en la atencién y seguimiento de evaluaciones o visitas de inspeccion
realizadas, y de ser el caso a su OIC;

XVI.  Designar al personal y, en su caso, fungir como representante de la Secretaria ).
en los Comités de Control Interno y Grupos de Trabajo de Administracion de
Riesgos;

VI

XVIl.  Formular recomendaciones y acciones de mejora en la aplicacion de los

recursos, con motivo del andlisis y revision de los informes de auditoria emitidos
por las instancias fiscalizadoras federales y estatales;

XV

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

Designar al personal y, en su caso, fungir como representante de la Secretaria
en los Comités de Control Intemo;

Solicitar a las personas servidoras publicas del &mbito estatal, asf como a los
responsables directos, subsidiarios, solidarios y terceros con ellos relacionados,
la informacién necesaria para el cumplimiento de sus facultades;

Suscribir toda clase de documentos relacionados con motivo del ejercicio de sus
facultades;

Vigilar a través de los Comités de Control
disposiciones legales, reglamentarias y admini
planeacion, programacion y presupuesto, ad
financieros y materiales, adquisicién
arrendamientos, servicios y obras publicas;

gl cumplimiento a las
ables en materia de
ecursos humanos,
contratacion  de

Disefar y proponer a la persona laS

anual de capacitacion y profesi

arfa, el proyecto del plan
ersonas servidoras publicas
jora continua;

Proponer a la persona

bsecretaria, convenios de colaboracion
con institucione: edu i i (ibli

de operacion y financiero de
rte de los informes trimestrales, de
coordinacion con las Direcciones de

anear la difusién, entre las areas administrativas
, la informacion gue se genere en materia de
ular las recomendaciones que se consideren
continua de la misma; y

las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
uico, en el &mbito de su competencia.

ireccion de Control Interno de la Gestion Publica, para el
e sus facultades se auxiliarda de la Coordinacion de Control y
la Gestidn Publica; del Departamento de Seguimiento de la Gestién
empefio Gubemamental; y el Departamento de Evaluacion de la Gestion

culo 44, La Coordinacion de Control y Evaluacidn de la Gestidn Publica contara

on una persona titular, quien dependera directamente de la persona titular de la
Direccion de Control Interno de la Gestion Piblica y tendra las siguientes facultades:

Coordinar la elaboracion de politicas, estrategias, instrumentos y
procedimientos, que rijan el funcionamiento del sistema de control interno y la
evaluacion de la gestién gubernamental, asi como las funciones de los Comités
de Control Interno en los Organos Publicos;

Proponer a la persona titular de la Direccién planes de mejora de la gestion, asi
como planes y programas para la evaluacion de la gestion publica en la
Secretaria, con base en |la metodologia de la planeacion estratégica
institucional; ademas de asesorar a las dreas administrativas para su
implementacion y seguimiento;

Administrar la informacion que se genere en materia de control intemo y la
evaluacion de la gestién publica, asi como formular recomendaciones
respectivas que promuevan la eficiencia de la Secretaria;

Coordinar la realizacion de las evaluaciones, diagnosticos e informes de gestion
de las dreas administrativas para fortalecer el proceso de toma de decisiones;

Autorizar los resultados de las evaluaciones al desempefio realizadas a las
areas administrativas de la Secretaria, y proponer a la persona titular de la
Direccion las acciones de mejora para contribuir al cumplimiento de metas y
objetivos institucionales;

Supervisar que las atribuciones de la Secretaria sean ejercidas conforme a los
procedimientos y normatividad interna, asi como en apego a las leyes y
reglamentos aplicables;

Supervisar la integracion y definicion de los indicadores para la evaluacion de
la gestion gubernamental de la Secretaria;

Supervisar el avance de metas y el comportamiento de indicadores e informar
a la persona titular de la Direccidn las desviaciones encontradas y sus causas,
proponiendo acciones para su atencion oportuna en el marco de la legislacion
aplicable;
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IX. Vigilar la implementacion de los mecanismos de control y seguimiento a
proyectos y programas de la Secretaria emitidos por la persona titular de la
Direccion;

X.  Implementar a través de los Comités de Control Interno las politicas, estrategias
e instrumentos que permitan la consolidacién y mejora del sistema de control
interno; asi como los procedimientos de caracter general y lineamientos basicos
que deben observar los Organos Plblicos en la aplicacion de la metodologia de
administracion de riesgos y que permitan prevenir, detectar y disuadir actos de
corrupcion e incorporar las mejores practicas en la gestion gubemamental;

Xl Impulsar y promover a través de los Comités de Control Interno las politicas y
acciones que en materia de control interno y evaluacion de la gestién publica
emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

Xll.  Supervisar la implementacion de sistemas de evaluacion, que permitan conocer
el estado que guarda la gestién de los Organos Publicos de la Administracion

Publica Estatal;

Xll.  Coordinar visitas de inspeccién a los Organos Publicos para constatar la debida
atencidn y tramite de los asuntos relativos en materia de control y evaluacion
de la gestion piblica y autorizar el informe correspondiente;

XIV. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccidn los proyectos de

recomendaciones y acciones de mejora derivadas de la revision y analisis de
los informes de auditoria emitidos por las instancias fiscalizadoras federales y
estatales;

XV. Supervisar a través de los Comités de Control Intemo, el cumplimiento a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en materia de
planeacion, programacion y presupuesto, administracion de recursos humanos,
financieros y materiales, adquisicion de bienes, contratacion de
arrendamientos, servicios y de obras publicas;

Fungir como representante de |la Secretaria en los Comités de Control Int
Grupos de Trabajo de Administracion de Riesgos, que le designe la
titular de la Direccién;

Fungir como representante de la Secretaria en los Comités de,

XVIIIl.  Proponer a la persona titular de la Direccion los proyect
y acciones de mejora que deberan implementar los O
de la revision y analisis del cumplimiento de las m
y financiero de los Organos Publicos, asi co
trimestrales, de Avance de Gestidn y la Cuen

XIX.

responsables directos, subsidiarios, s
la informacién necesaria para el

sus facultades;

XXl Impulsar la elaboraci pracedimientos

nos Publicos;

normativas aplicables y le confiera
petencia.

nto de la Gestion y el Desempefio
a ftitular, quien dependera directamente de la
| Interno de la Gestion Pablica y tendrd las

l.
para el funciona del sistema de control interno y las funciones de los
Comités de Control Interno en los Organos Publicos;

Il.  Formular planes de mejora de la gestion en la Secretaria, con base en la
metodologia de la planeacion estratégica institucional;

Ill.  Resguardar la informacién que se genere en materia de control interno, realizar
el andlisis de la misma y formular recomendaciones respectivas que promuevan
la eficiencia de la Secretaria;

IV.  Realizar revisiones a las &reas administrativas para constatar que las
atribuciones de la Secretaria sean ejercidas conforme a los procedimientos y
normatividad interna, asi como en apego a las leyes y reglamentos aplicables;

VI,

VL.

VIl

VI

Vil

VI

Xl.

Operar los mecanismos de control y sequimiento a proyectos y programas de la
Secretaria emitidos por la persona titular de la Direccion;

Proponer en los Comités de Control Intemo la implementacion de politicas,
estrategias e instrumentos que permitan la consolidacién y mejora del sistema
de control intemo; asi como los procedimientos de caracter general y
lineamientos basicos que deben observar los Organos Publicos en la aplicacion
de la metodologia de administracion de riesgos y que permitan prevenir,
detectar y disuadir actos de corrupcion e incorporar las mejores practicas en la
gestion gubernamental;

las instancias
pnes y acciones de

Revisar y analizar los informes de auditg
fiscalizadoras federales y estatales, y propone
mejora en la aplicacién de los recursos;

Promover a través de los Comité
disposiciones legales, reglamentari
planeacion, programacion
financieros y materig
arrendamientos, servici

s aplicables en materia de
cién de recursos humanos,
de bienes, contratacion de

mités de Control Interno,

icos, realizar el
cién que compete a la

Integrar los
analisis de los mi

os con el ejercicio de sus

normativas aplicables y le confiera
competencia.

luacion de la Gestion Plblica contara con una
mente de la persona titular de la Direccidén de

os, politicas, estrategias, instrumentos y procedimientos que
de la gestion publica en la Secretaria y demés Organos

lanes y programas para la evaluacion de la gestion publica en la
, con base en la metodologia de la planeacion estratégica
itucional;

esguardar la informacion que se genere en materia de evaluacion de la gestion
publica, realizar el analisis de la misma y formular recomendaciones respectivas
que promuevan la eficiencia de la Secretaria;

Realizar evaluaciones, diagndsticos e informes de gestion de las éreas
administrativas para fortalecer el proceso de toma de decisiones;

Sistematizar el resultado de las evaluaciones, diagndsticos e informes de
gestion de las areas administrativas para fortalecer el proceso de toma de
decisiones;

Integrar los resultados de las evaluaciones al desempefio de las dreas
administrativas de la Secretaria y proponer acciones para la mejora continua de
los resultados que arroje el sistema de evaluacion del desemperio;

Integrar los indicadores para la evaluacion de la gestion publica de la Secretarfa,
apoyandose para tal efecto de las areas administrativas que la conforman;

Revisar periddicamente el avance de metas y el comportamiento de
indicadores, e informar al superior jerarquico inmediato los resultados
encontrados y, en su caso, las desviaciones encontradas y sus causas, y
proponer acciones para su atencion oportuna en el marco de la legislacion
aplicable;

Operar sistemas de evaluacion, que permitan conocer el estado que guarda la
gestion de los Organos Publicos de la Administracion Publica Estatal,
apoyandose para tal efecto de las acciones de vigilancia y control
gubernamental;

Llevar a cabo visitas de inspeccion a los Organos Plblicos para constatar la
debida atencion y tramite de los asuntos relativos en materia de control y
evaluacion de la gestion publica, en colaboracién con el Departamento de
Seguimiento de la Gestién y el Desempefio Gubernamental;, elaborar y
presentar al superior jerarquico inmediato el informe correspondiente;

Proponer instrumentos y procedimientos de control para la mejora continua de
la gestion de los Organos Publicos;
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Xll.  Sistematizar y difundir, entre las areas administrativas competentes de la
Secretaria, la informacién que se genere en materia de control de la gestion, y
formular las recomendaciones que se consideren pertinentes para la mejora
continua de la misma;

Xl Realizar investigaciones, estudios y analisis necesarios en las materias de su

competencia;

XIV.  Suscribir toda clase de documentos relacionados con motivo del ejercicio de sus

facultades;

Fungir como enlace de la Secretaria para encauzar en el ambito de su
competencia las relaciones con los Organos Publicos en materia de evaluacién
de la gestion publica;

Integrar los informes sobre la gestion de los Organos Publicos, realizar el
analisis de los mismos como parte del proceso de evaluacion que compete a la
Secretaria y difundir sus resultados;

XVIl.  Fungir como representante de la Secretaria en los Comités de Contral Interno,
y Grupos de Trabajo de Administracion de Riesgos, que le designe |a persona
titular de la Direccion;

XVIIl.  Elaborar el proyecto del plan anual de capacitacion y profesionalizacion de las
personas servidoras publicas en materia de construccién de indicadores y
mejora continua; y

XIX.  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO XI
DE LA SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Articulo 47. La Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia con
persona titular, quien dependera directamente de la persona titular de la S
tendra las siguientes facultades:

I.  Coordinar la politica plblica y supervisar la verificacion de
los recursos publicos federales, estatales y munici
cumplimiento de programas sociales, proyectos,
publicas;

Il.  Emitir informes a la persona titular de la S

los programas sociales y ejecucion de los r
el cumplimiento del programa social d

ll.  Recibir y en su caso, tumnar
Investigacion, las quejas y d
ejecucion de los recursos aprog
municipal;

Evaluar, analizary

y acreditacion de los Comités de

Evaluar |
Social,
municipal

rogramas de trabajo en materia de Contraloria
n corvlas Dependencias del gobierno federal, estatal y
as de programas federales;

IX.  Instruir la pro n de la coordinacién interinstitucional entre los tres
ordenes de gobierno, para la planeacion, operacidn, seguimiento y
evaluacion de la contraloria social;

X.  Coordinar las reuniones con la Secretaria de la Funcion Publica, en materia
de contraloria social;

Xl. Coadyuvar con el Organo Garante en el cumplimiento de los criterios y
lineamientos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
establecidos por la Ley de la materia y participar en actividades de
prevencion de actos de corrupcion que emita el Comité Coordinador del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcidn;

Xll.  Implementar acciones para la mejora de los indices establecidos por el
Organo Garante en materia de Transparencia y rendicién de cuentas que
miden al Poder Ejecutivo del Estado de QOaxaca;

Xlll.  Promover y fomentar acciones para mejorar el cumplimiento en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y colaborar con
Instituciones Publicas y Privadas, Organizaciones de la Sociedad Civil y
Académicos para promover la Cultura de la Transparencia y Gobierno
Abierto;

XIV.  Coadyuvar en fortalecer el acceso a la info lica de los Organos
Publicos;

XV. Fomentar la informacién en materia de Tral supuestaria dentro
del Poder Ejecutivo del Estado;

XVI. Someter a consideracion de ar de la Secretaria, los
mecanismos para la publi n sobre el uso y destino de los
recursos publicos;

XVIl.  Coordinar es ara el fortalecimiento en materia de

n el cumplimiento en materia
en los Organos Puiblicos;

nes en materia de Contraloria Social y
medios electrénicos, para su consulta y uso en

er acciones en materia de ética e integridad a fin de prevenir
s contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcién
; asi como para la prevencién de conflicto de interés de las personas
rvidoras plblicas en el servicio publico;

Impulsar la administracién y promover el sistema, para programar, coordinar
e implementar las acciones en materia de ética, integridad y prevencion de
conflicto de interés derivados de la participacién en el Comité de Etica;

Dirigir las asesorias y la atencién de consultas en materia de ética, integridad
publica y prevencion de conflicto de interés;

Instruir las acciones de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés dirigidos a las personas
servidoras publicas de los Organos Publicos y a los integrantes de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés;

Coordinar que los Organos Publicos adopten estrategias enfocadas a
fortalecer la ética, la integridad y la prevencion de conflicto de interés;

Coordinar la atencion del sector privado y social que asi lo solicite, la
implementacién de estrategias enfocadas a fortalecer la ética, la integridad y
la prevencién de conflicto de interés; y

XXVIIl.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 48. La Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, para el
cumplimiento de sus facultades se auxiliara de la Direccion de Contraloria Social; y
la Direccién de Transparencia, Etica e Integridad Publica.

CAPITULO X1l
DE LA DIRECCION
DE CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 49. La Direccion de Contraloria Social, contara con una persona titular,
quien dependerd directamente de la persona titular de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia y tendra las siguientes facultades:

I. Promover la participacién ciudadana en la instrumentacion de programas de
inversion federal, estatal y municipal;
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Il.  Dirigir las acciones de asesoria y capacitacion a servidores publicos del
ambito Estatal y Municipal que se acuerden con la federacion en materia de
Contraloria Social de programas federales;

lll.  Dirigir la elaboracion de los lineamientos para la integracion de los Comités
de Contraloria Social;

IV.  Validar el padrdn de contralores sociales y su acreditacion como integrantes
de los Comités de Contraloria Social, conforme a la normatividad aplicable;

V.  Coordinar la acreditacion y capacitacién de los Comités de Contraloria Social
para realizar acciones de vigilancia, verificacién y seguimiento de los
recursos publicos federales, estatales y municipales;

VI.  Expedir las constancias de acreditacion a los Comités de Contraloria Social,

VIl.  Asesorar y dirigir la capacitacion a los ayuntamientos cuando éstos lo
soliciten, en la realizacion de acciones para instrumentar o fortalecer sus
sistemas de control y evaluacion, con relacion al ejercicio de recursos
federales y estatales;

VIIl.  Fomentar en la ciudadania y beneficiarios de programas sociales los

principios de legalidad, rendicion de cuentas, honradez y participacion
ciudadana;

IX. Promover las acciones encaminadas a la suscripcion de acuerdos de
coordinacion con los ayuntamientos en el ambito de competencia de la
Secretaria;

X.  Solicitar, cuando resulte necesario, informacion a los Organos Py
otras instancias de la Administracion Plblica Estatal, para v
complementar datos vertidos en la documentacion qu

veracidad y procedencia de los mismos;

Xl.  Canalizar el tramite de las quejas, denuncias,
ciudadanos, respecto de las obras, prog

X,
para atender requerimientos d
desempefio de sus funciones;

sociales federales en e
suscrito con | ciol

XVIII.  Asistir, ia, a los actos de entrega-recepcion de obras,
proyectos es ejecutadas con recursos de programas federales y
estatales, con sus respectivas reglas de operacion; y

XIX. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 50. La Direccion de Contraloria Social, para el cumplimiento de sus
facultades se auxiliara del Departamento de Seguimiento a Programas Sociales; del
Departamento de Capacitacion a Municipios; y del Departamento de Atencion
Ciudadana.

Articulo 51. El Departamento de Seguimiento a Programas Sociales contara con
una persona titular, quien dependera directamente de la persona titular de la
Direccién de Contraloria Social y tendra las siguientes facultades:

I.  Realizar la promocién de la concertacion y suscripcion de programas
estatales de trabajo en materia de contraloria social con las ejecutoras de
programas sociales federales en el Estado, derivado del Programa Anual de
Trabajo suscrito con la federacion;

Il.  Efectuar el seguimiento a las acciones de contraloria social suscritas con las
ejecutoras de programas sociales federales, con base en la guia operativa
de contraloria social emitida por las instancias normativas federales y
validada por la Secretaria de la Funcién Publica;

lll. Realizar la promocién entre los Comités
programas federales y la verificacién de a
competencia;

loria Social, de los
de su ambito de

IV.  Recibir y dar seguimiento a los informes tn
personas integrantes de los Comj e Contra

resentados por las
ocial;

V. Efectuar el seguimiento a
social emitidos por la S
programas estatales d

ineamientos de contraloria
anos Publicos ejecutores de

Vi

Vil

s de Contraloria Social,
ades derivadas de las

e obras y acciones ejecutadas con
tales de desarrollo social con apego
ramas; y

recursos de progra
alas reglas de

ento de Capacitacion a Municipios contard con una
nderd directamente de la persona titular de la persona
Contraloria Social y tendra las siguientes facultades:

en

capacitar a las personas integrantes de los Comités de
Social y demas figuras de control y vigilancia, beneficiarias de los

ncia, supervision y evaluacion en los Municipios y dar seguimiento al
mpefio de su labor;

Disefiar y difundir material informativo en materia de Contraloria Social,
dirigido a los contralores sociales, autoridades y servidores publicos
municipales;

Desarrollar mecanismos para la acreditacion adecuada de las personas
integrantes de los Comités de Contraloria Social en los Municipios del
Estado;

Formular los estudios y diagnésticos que requiera o le encomiende la
persona titular de la Direccidn;

Fomentar las relaciones institucionales con las personas integrantes de los
Comités de Contraloria Social, autoridades y servidores publicos municipales
para un mejor desempefio de su funcién;

Realizar el seguimiento a la aplicacion de los lineamientos de contraloria
social emitidos por la Secretaria, ante los Organos Publicos ejecutores de
programas federales, estatales y municipales de desarrollo social;

VII. Elaborar y llevar el control del padron de Comités de Contraloria Social
acreditados en el Estado; y
VIIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

Articulo 53. El Departamento de Atencién Ciudadana contard con una persona
titular, quien dependera directamente de |a persona titular de la persona titular de la
Direccion de Contraloria Social y tendra las siguientes facultades:

|.  Atender las demandas presentadas por escrito, teléfono y audiencia,
captandolas y canalizdndolas a la dependencia competente para dar
respuesta a las solicitudes, consultas e inconformidades de la poblacion
beneficiaria y la ciudadania en general;

Il.  Verificar que los casos de atencion ciudadana recibidos sean registrados de
acuerdo a los pracedimientos y tiempos establecidos para llevar un adecuado
control de los mismos;
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lll.  Implementar y promover mecanismos alternos de participacion social, para
elaborar propuestas de mejora en la Administracién Plblica Estatal;

IV. Coordinar la implementacion del programa “Evaluar para Mejorar” y auxiliar
su ejecucion con las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

V. Realizar la promocién de la participacion ciudadana a través del programa
“Evaluar para Mejorar” y verificar la calidad del servicio en los Organos
Publicos;

Vl. Difundir mediante una campaia en los diferentes medios el programa
“Evaluar para Mejorar”, para fomentar la participacion ciudadana;

VIl. Realizar el seguimiento a los resultados del programa “Evaluar para Mejorar”,
verificando que se implementen mejores practicas en el servicio de la
Administracion Publica Estatal, derivado de la participacion ciudadana;

VIIl. Captar, analizar y canalizar las quejas, denuncias, sugerencias y
reconocimientos ciudadanos recibidos, respecto a los programas sociales
federales y estatales, como componente de la contraloria social,
remitiéndolas a los Organos Publicos responsables de darles el tramite
correspondiente;

IX. Canalizar a las areas administrativas de la Secretaria el tramite de las quejas
y denuncias respecto de las obras, programas, proyectos, tramites ylo
acciones en materia de contraloria social que se reciban para atencién, asi
como remitir a las Dependencias y Entidades las peticiones y
reconocimientos ciudadanos que deriven de los mismos;

X. Canalizar a las dreas administrativas de la Secretaria el tramite de las quejas,
denuncias, peticiones y reconocimientos ciudadanos, respecto de las obras,
programas, proyectos y/o acciones en materia de contraloria social que se
reciban, para atencion;

Xl. Orientar a los Comités de Contraloria Social, beneficiarios y ciudadani
sobre los medios y requisitos para presentar una queja o denuncia;

Xll.  Coordinar el programa “Instalacion, Apertura y Seguimiento de Buz
y Semifijos" y auxiliar su ejecucion en las Dependencias y entrda
como instancias ejecutoras federales y estatales de program:

X, F'rumu\{ef la implementacién de los diferentes medios p
sociales;

XIV.  Auxiliar en la instalacion, revision y apertura

en las instancias ejecutoras federales y est

XV.  Realizar el control y resguardo de lo
ciudadana;

Desarrollar acciones de contral
e instituciones que partici
fomentar la transparenci
servidoras publicas;

XVII.

documentacién que
ociales, a fin de

XVIII.

una persona titular,
Subsecretaria de Con
facultades:

I.  Disefiar e implementar acciones en materia de Transparencia y Gobierno
Abierto en los Organos Pdblicos;

Il.  Coordinar la elaboracion del plan de accién para mejorar las evaluaciones en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién de los Organos Pblicos;

lll.  Plantear mecanismos de colaboracion, entre la Secretaria e Instituciones
Publicas y Privadas, Organizaciones de la Sociedad Civil y Académicos para
promover la Cultura de la Transparencia y Gobierno Abierto;

IV.  Coordinar el uso de herramientas tecnoldgicas para facilitar la Transparencia,
la rendicioén de cuentas y Gobierno Abierto, dentro de los Organos Pablicos;

V.  Proponer estrategias con diferentes instituciones estatales para la mejora de
la transparencia, participacién ciudadana y rendicion de cuentas;

VI.  Coordinar acciones en materia de Transparencia y Gobiemo Abierto con los
Organos Publicos con relacion a sus portales institucionales;

VIl.  Coadyuvar en la actualizacion del Portal de Ti
para mejorar los indices que evallen el
Transparencia presupuestal, apegandose a

ansparencia Presupuestaria,

VIll.  Coadyuvar para la mejora continua del indic
Acceso a la Informacion Publica d

IX.  Realizar y Coordinar capacitaci
la Informacion, para la corge
Organos Publicos;

X.  Coordinar el Comité dé
de Datos Pers

Xl. Dirigir la

a, para programar, coordinar
e ética, integridad y prevencion de
pacién en el Comité de Etica;

ciones de la sociedad civil y académicas para
n como fin promover una cultura ética, de
cuentas;

sorias y la atencion de consultas en materia de ética,
y prevencion de conflicto de interés;

s acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
y prevencion de conflicto de interés dirigidos a las personas
ervidoras publicas de los Organos Publicos y a los integrantes de los
ités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;

Vigilar que los Organos Publicos adopten estrategias enfocadas a fortalecer
la ética, la integridad y la prevencion de conflicto de interés;

Brindar atencion al sector privado y social que asi lo solicite, para la
implementacion de estrategias enfocadas a fortalecer la ética, la integridad y
la prevencién de conflicto de interés; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 55. La Direccién de Transparencia, Etica e Integridad Pdblica, para el
cumplimiento de sus facultades se auxiliara del Departamento de Etica e Integridad
Plblica; del Departamento de Politicas y Herramientas en Materia de
Transparencia; y del Departamento de Gobiemno Abierto.

Articulo 56. El Departamento de Etica e Integridad Piblica contara con una persona
titular, quien dependera directamente de la persona titular de la Direccion de
Transparencia, Etica e Integridad Publica y tendra las siguientes facultades:

I. Elaborar las politicas, lineamientos, estrategias y demas instrumentos de
caracter general, para establecer acciones en materia de ética e integridad a
fin de prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el gjercicio
de la funcién publica; asi como para la prevencion de conflicto de interés de
las personas servidoras publicas en el servicio publico;

Il. Administrar y promover el sistema, para programar, coordinar e implementar
las acciones en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto de
interés derivados de la participacin en el Comité de Etica;

. Asesorar y atender las consultas en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflicto de interés;

V. Desarrollar acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés dirigidos a las personas
servidoras publicas de los Organos Plblicos y a los integrantes de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés;
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V. Auxiliar a los Organos Publicos para que adopten estrategias enfocadas a  |X.  Asesorar a los solicitantes en la presentacion de las solicitudes de Acceso,

fortalecer |a ética, |a integridad y la prevencion de conflicto de interés; Rectificacién, Cancelacién, Oposicién y Portabilidad de Datos Personales
(ARCOP) y Acceso a la Informacion Publica;

VI. Atender al sector privado y social respecto a la implementacion de estrategias

enfocadas a fortalecer la ética, la integridad y la prevencion de conflicto de X,  Realizar la sistematizacion y actualizar la base de datos tanto de las
interés; y solicitudes de derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Oposicion y
Portabilidad de Datos Personales (ARCOP) como las de Acceso a la

Vll. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le Informacién:

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

. ) . Xl.  Elaborar la propuesta al Comité de Transparengigyde la Secretaria, de la

Articulo 57‘. El Departamanto de Pc_;lftlcas y Herram:ent‘aS‘ en Materia de solicitud de ampliaciéon de respuesta, ing, e la informacion y

Transparf_,‘nua contarg con una persona tltuiar! quien ﬁependerﬂ d}ret':ta!nenle de la clasificacion de la informacién que emita inistrativas de la
persona titular de la Direccién de Transparencia, Etica e Integridad Puiblica y tendra Sacretarfa:
las siguientes facultades: '

|.  Formular politicas piblicas de acceso a la informacion que involucren la L o o ormacian d? %as Fieas

: G ; A . ; administrativas en forma exped 3 iento a las solicitudes de

participacion _efeutwa_de Igs Un}ldades de transparencia, para mejorar la Accaso, Redlificacion, Cancelacy " y Portabilidad de Datos

calidad de la informacién publica; Personales (ARCOP), e onas fisicas o morales, en los

vl

VI

VIIL.

quien dependerd dire
Transparencia, Etica e In

VI.

VIL.

Vil

Coordinar e implementar acciones y programas de capacitacion dirigidas a términos previstos en I3

las unidades de Transparencia de los Organos Publicos;

Xll.  Coordinar y verifi ane cesarias, para que todas las areas de la
Revisar y dar seguimiento a las acciones que realicen los Organos Publicos, g:;:zt::ze 6n de la informacién

en materia de transparencia, rendicién de cuentas y participacion ciudadana,

en cumplimiento a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo; ¥V, Resibi y e B Wos Ricursos: de

Proporcionar apoyo y asesoria a las dreas administrativas de la Secretaria y al dia siguiente al que

de los Organos Publicos, en materia de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales;

Formular y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion,
estrategias y acciones en materia de Rendicién de Cuentas y participaci p .
ciudadana para combatir la corrupcién en los Organos Publicos; . , iciones normativas aplicables y le

Ejecutar acciones para la mejora de los indices en materia de Tran
y rendicion de cuentas que miden al Poder Ejecutivo del Estado de

por parte del Organo Garante; SPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y

TICORRUPCION
Realizar y dar seguimiento a las diversas accione
Secretaria, para desarrollar la cultura de Transpar
Cuentas;

ecretaria de Responsabilidades Administrativas vy
na persona titular, quien dependera directamente de la
ecretaria y tendra las siguientes facultades:

Administrar las herramientas tecnologicas de
sistematizacién de la informacién generada
finalidad de atender los indices que evald
transparencia que establece el Organg

s dreas correspondientes para su atencion los procedimientos de
ponsabilidad administrativa, derivados de los actos u omisiones de las
onas servidoras publicas y/o particulares en el ambito de su
mpetencia;

Dar seguimiento a la homologaci mejorar la call
la informacién para su integracién de los Organos Pub Instruir a las areas correspondientes el Inicio, substanciacion y resolucién de
los procedimientos de responsabilidad administrativa, derivadas de los actos
Las que le senalen las isp nes normativa : u omisiones cometidos por los servidores plblicos de la Administracion

confiera su superior jerarqui de su compet Publica Estatal, que hayan sido calificadas como no graves;

lerto, contara con un ular, 1. Coordinar e instruir la elaboracién de los proyectos normativos que le hayan

la persona fitular de la n de f i’ .
e o sido encargados por |a persona fitular de la Secretaria;

IV.  Proponer la normatividad necesaria para el adecuado ejercicio de sus
bierno Abierto de facultades:

V. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria los proyectos
en la creacion, disefio de normas, lineamientos, politicas, bases, reglas y cualquier otro
ordenamiento de carécter general que se elabore en la Subsecretaria;

VI. Presentar a la persona titular de la Secretaria para su aprobacién, los
lineamientos para la elaboracion del contrato Unico de obra plblica; asi como
los lineamientos y criterios que regiran la seleccion del procedimiento de
contratacion de obras publicas en los casos no previstos por la Ley y
normatividad aplicable;

VIl. Coordinar las acciones derivadas de las quejas, denuncias y
recomendaciones que pudieran constituir responsabilidades administrativas
contra las personas servidoras publicas; asl como las investigaciones y

on del acceso publico oportuno a informacion procedimientos disciplinarios en los términos de la Ley General de

Os abiertos y fomentar la apertura institucional; Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades;

Realizar la pri
desagregada, en da

Fungir como enlace entre el solicitante y las areas administrativas de la  v)|I.  Turnar a las areas administrativas correspondientes, para su atencién y
Secretaria, en la tramitacién de solicitudes de Acceso a la Informacion tramite respectivo, las quejas, inconformidades, procedimientos de
Publica; conciliacién, arbitraje y los recursos de revisién que presenten proveedores
y contratistas, asi como las reclamaciones de indemnizaciones por

Dar tramite a las solicitudes de derechos de Acceso, Rectificacion, responsabilidad patrimonial del Estado, conforme a las leyes aplicables;

Cancelacion, Oposicion y Portabilidad de Datos Personales (ARCOP) con el

Departamento de Registro de Sanciones Patrimonial y de conflicto de Interés; IX.  Instruir la integracién y actualizacién del registro de los servidores publicos,

Efectuar las notificaciones que sean necesarias para el cumplimiento en proveedores y oon_tratis:as sancionados por la Ser_:re;aria, asi cgm;: su
materia de transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos OTROFLN al Sistema Estatal de Servidores Publicos y Particulares
Personales y recibir las notificaciones del Organo Garante de Transparencia; Sancionados;
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X.  Programar el registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses que presenten las personas servidoras pulblicas de la
Administracién Plblica Estatal;

Xl.  Instruir el seguimiento a la evolucién de la situacién patrimonial de las
personas servidoras publicas de los Organos Plblicos;

Xll.  Coordinar e instruir la asesorfa y capacitacién a los Organos Ptblicos, para
la presentacion de declaraciones de situacién patrimonial y de conflicto de
interés;

Xll.  Resolver conforme a las disposiciones legales los recursos de revocacion y/o
revisién que se presenten;

XIV,  Acordar sobre el desechamiento del recurso de revocacién y/o revision

conforme a ley de la materia;

XV.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que les hayan
sido delegadas y de las que les correspondan por suplencia;

Coordinar e instruir la atencién y tramite de los asuntos juridicos y
controversias en que la Secretaria sea parte;

XVII.  Habilitar a las personas servidoras piblicas adscritos a la Subsecretaria, para

el cumplimiento de las facultades competencia de la misma;

XVIIl.  Coordinar la evaluacion de politicas, estrategias y acciones en materia de
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion en la Administracién Publica
Estatal, y someter a consideracion de la persona ftitular de la Secretaria

propuestas para su fortalecimiento o mejora, segun el caso;

XX
prevencion de la corrupcién en la Administracién Pablica Estatal;

XX. Desarrollar estrategias para transparentar el uso y destino de los recul
pliblicos en los Organos Pliblicos;

XXI.  Instruir la promocién de la ejecucién de acciones y programas pa
la corrupcién y vigilar el desarrollo de los procesos licitatorios que
los drganos plbicos;
XXII.  Instruir la incorporacion en el Sistema de Evolucion Patti
de Interés y Constancia de Declaracion Fiscal
declaraciones de situacién patrimonial y de confli
las personas servidoras publicas de la Administrac
XXII.  Instruir el registro y actualizacion del Sistel
Particulares gque intervengan en lo
publicas; del Sistema de Denuncia:
Hechos de Corrupcién;

XXIV.  Instruir la expedicion de Ias con:
de no existencia de san

contratistas;

Siciones normativas aplicables y le
mbito de su competencia.

de Responsabilidades Administrativas vy
de sus facultades se apoyara de la Unidad
a DireCcion de Quejas, Denuncias e Investigacion; de la
ilidades Administrativas y Situacion Patrimonial; y de la

Anticorrupcion,
Auxiliar y de R
Direccidn de Re:

Direccién Juridica.

Articulo 61. La Unidad Auxiliar y de Recursos contara con una persona titular, quién
dependerd directamente de la persona ftitular de la Subsecretaria de
Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcién y tendra las siguientes
facultades:

I.  Substanciar y desahogar las actuaciones que sean necesarias para el tramite
y resolucidn de los recursos de revocacidn y/o revision conforme a las leyes
de la materia;

Il.  Elaborar y proponer a la persona titular de la Subsecretaria los proyectos de
resolucion de los recursos interpuestos, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes;

Coordinar grupos intersecretariales para mejorar la rendicién de cuentas y

V.

VIL.

VIl

persona fitular, quien
Subsecretaria da Resp

Xl

Xl

Xl
XIV.

XV.

XV

Auxiliar y substanciar las diligencias administrativas que ordene la persona
titular de la Subsecretaria;

Integrar un registro de recursos de revocacion y/o revision, asi como de las
resoluciones emitidas;

Resguardar los expedientes que se tramitan con motivo de los recursos;

Informar a la persona titular de la Subsecretarla el estado procesal que
guardan los expedientes de los recursos en el ambita de su competencia;

Acordar sobre la admision y/o en su ca , del recurso de

revocacion y/o revision conforme a ley de Ia

ista derivados de los

s normativas aplicables y le
de su competencia.

na titular de la
rrupcion y tendra las

cias presentadas por particulares,
a las leyes aplicables en la materia;

ciante para la ratificacion de la denuncia
isiones posiblemente constitutivos de faltas
or personas servidoras publicas y/o particulares
ncionables y de ser el caso solicitarle que aporte
s 0 indicios con los que cuente, en términos de la
ble;

inicio e investigacion de los expedientes de evolucion patrimonial;

cuerdo en el que se cite en caso de ser necesario, a las personas
rvidoras publicas, para que aclare el origen del incremento de su
imonio que no sea explicable o justificable conforme a su remuneracion;

Emitir y turnar el informe de presunta responsabilidad administrativa cuando
no se expligue o justifigue el incremento en el patrimonio de la Persona
Servidora Publica;

Coadyuvar con los poderes judicial y legislativo estatal, municipios y
federacion en las investigaciones de evolucién patrimonial en las que se pida
su colaboracion;

Iniciar de oficio la investigacion de actos u omisiones que presuman la
comisién de faltas administrativas; y su probable responsabilidad;

Solicitar, a las dareas administrativas competentes de la Secretaria |la practica
de visitas de inspeccidn o auditorias; asi como los operativos especificos de
verificacion que se requieran para las investigaciones que esté llevando a
cabo;

Practicar las diligencias necesarias a fin de integrar los expedientes de
presunta responsabilidad administrativa;

Citar al denunciante y/o a quien o quienes, derivado de la investigacion,
surjan elementos que hagan necesaria su comparecencia a efecto de que
manifieste respecto al asunto que se investiga;

Requerir informacién y documentacion relacionada con los hechos objeto de
la investigacion, a los Organos Publicos y a la Fiscalia General del Estado,
asi como a cualquier ente plblico federal, estatal y municipal, o bien,
solicitarla a particulares;

Ordenar la acumulacién de procedimientos de investigacion y, en su caso, el
desglose de actuaciones, cuando resulte procedente;

Instruir la practica de visitas de verificacion de conformidad con la
normatividad aplicable;

Solicitar la atraccion de los procedimientos de investigacion que lleven a cabo
los OIC de los Organos Publicos, derivados del posible incumplimiento de las
personas servidoras plblicas a las obligaciones a que se refiere el
ordenamiento legal en materia de responsabilidades;

Turnar las denuncias a la autoridad que deba conocer cuando los actos u
omisiones de las personas servidoras publicas, queden comprendidos en
mas de uno de los casos sujetos a sancién y en el articulo 109 de la
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Constitucion Politica y 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre ¥ XL

Soberano de Oaxaca;

XVIIl.  Acordar, en su caso, la procedencia de la prescripcion de oficio en cualquier
momento del procedimiento de investigacién y ejecutar los actos que resulten

de dicha determinacién;

XL

XVIll.  Acordar sobre la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley

sefiala como faltas administrativas graves o no graves;

XL

XIX.  Emitir y tumnar el informe de presunta responsabilidad administrativa a la

Autoridad Substanciadora;

Articulo 63. La Direccion de Quejas, Denung
cumplimiento de sus facultades se auxiliara del
Quejas y Denuncias A; del Departamento de Inve
del Departamento de Investigacién, Quejas y Den
Evolucién Patrimonial.

Suscribir los acuerdos que correspondan, incluido el de conclusion y archivo
del expediente, asi como determinar presuntas faltas administrativas como
graves o no graves;

XXI.  Recibir e instruir el tramite del recurso de inconformidad que se promueva
contra la calificacion de faltas administrativas no graves, conforme a lo
dispuesto por el capitulo IV de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas;

XXI.  Instruir la reclasificacion de faltas administrativas que corresponda, cuando

asf lo ordene el Tribunal competente;

XX, Efectuar todos los actos procesales respectivos en caracter de autoridad
investigadora, ante la autoridad Substaciadora o la Resolutora, conforme a

la normatividad aplicable;

XXIV.  Coordinar el acceso, control y reserva del uso de la informacién confidencial

que se tenga con motivo de las actividades desarrolladas en todas las dreas

administrativas de la Direccion a su cargo; 1.

Supervisar la integracién y control de la informacién técnica que requiera la
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion;

XXVI.  Expedir las copias certificadas que se requieran de la documentacién que s
tenga a la vista con motivo de las investigaciones que se practiquen, siel
¥ cuando no afecten la substanciacion de la investigacion o integracid
queja;
XXVIl.  Certificar y/o cotejar todos los documentos que obren en los archi
Direccion que sean expedidos en el ejercicio de sus facu
de las investigaciones que se practiquen;

XXVIIl.  Habilitar al personal para que realice notificaciones,

razones y entregue los citatorios de los procedimi

XXIX. Dar vista a la Direccion Juridica de |

investigaciones realizadas se advierta la

XXX. Coadyuvar en el procedimiento penal
se formule denuncia ante la Fiscali
ser interpuestas por la Direccion
XXXI.  Aplicar las medidas previstas
Responsabilidades  Adpdihistrativ;

XXXII.
formulen por
servidoras p
conformidad a

las actividades

X,
iligencias;
de iniciar el procedimiento de
idad a la normatividad aplicable; A
se dé por concluida la verificacion
rio de la situacion patrimonial de las Xl
por improcedencia, incompetencia o por alguna x
XXXVIIL, ik
concubinas o c@NCubinarios y dependientes econdmicos directos, necesaria ¥\,
para las investigaciones que realice, a cualquier ente ptblico federal, estatal
y municipal;

XXXIX. Requerir en el ambito de su competencia a las autoridades competentes,  XV.
instituciones plblicas o privadas, durante las investigaciones por faltas
administrativas graves, la informacidn necesaria para el esclarecimiento de
los hechos, con inclusion de la informacién en materia fiscal bursatil,
fiduciario o la relacionada con operaciones de deposito, administracion, XVI.
ahorro e inversion de recursos monetarios y cuyas disposiciones legales en
la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, con la  y

obligacién de mantener la misma reserva o secrecia, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Articulo 64. Los Departamentos de Inv
respectivamente contaran cog
directamente de la persona
Investigacion y tendran las fa

I

Solicitar en términos de las disposiciones juridicas aplicables los dictdmenes
ylo informes que se requieran y resulten (tiles o necesarios para la
integraci6n de los expedientes derivados de auditorias, visitas de inspeccitn
que se realicen y demas actos derivados de Obra Publica;

Expedir la certificacion de no existencia de anomalias, en los casos en que
no se adviertan inconsistencias de las declaraciones patrimoniales; y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

igacion, para el
de Investigacion,
jas y Denuncias B;
el Departamento de

fjas y Denuncias, A, By C,
ular, quienes dependeran
ion de Quejas, Denuncias e

Efectuar de
administrati
autoridades
las persona do
responsabilidad

ion de presuntas faltas
ilarias realizadas por
conductas de
publicas y edan constituir
ativa;

la cita correspondien

lblicos y/o particulares por
rle que aporte los elementos,
inos de la normatividad aplicable;

s administrativas competentes de la
inspeccion o auditorias; asi como los
verificacién que se requieran para |las
ndo a cabo;

pertinentes y necesarias a fin de integrar los
sunta responsabilidad administrativa;

| denunciante y/o a quien o quienes, derivado de la
rjan elementos que hagan necesaria su comparecencia a
e que se manifieste respecto al asunto que se investiga;

informacidn y documentacion relacionada con los hechos objeto de
investigacion, a los Organos Publicos, asi como a cualquier ente publico
ral, estatal y municipal, o bien, solicitarla a los particulares;

Elaborar el acuerdo de acumulacién de procedimientos de investigacion y, en
su caso, el desglose de actuaciones, cuando resulte procedente;

Elaborar el acuerdo de la practica de visitas de verificacién, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Elaborar el acuerdo para solicitar la atraccién de los procedimientos de
investigacion, que lleven a cabo los OIC de los Organos Publicos, derivados
del posible incumplimiento de las personas servidoras plblicas a las
obligaciones a que se refiere el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades;

Elaborar el acuerdo para tumnar las denuncias a la autoridad que deba
conocer, cuando los actos u omisiones de las personas servidoras publicas,
queden comprendidos en mas de uno de los casos sujetos a sancién y en el
articulo 109 de la Constitucién Politica y 116 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca;

Elaborar el acuerdo de prescripcion en los casos que opere, en cualguier
momento del procedimiento y ejecutar los actos que resulten de dicha
determinacion;

Elaborar el acuerdo en el que se determine, la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la ley sefiala como faltas administrativas;

Elaborar en el momento oportuno, el informe de presunta responsabilidad
administrativa a la Autoridad Substanciadora;

Elaborar los acuerdos que correspondan y sean pertinentes al desahogo de
la investigacion, incluido el de conclusion y archivo del expediente, asi como
calificar las presuntas faltas administrativas como graves o no graves;

Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacién
de faltas administrativas no graves, de conformidad a lo dispuesto por el
capitulo IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Elaborar el acuerdo de reclasificacion de las faltas administrativas que
comresponda, cuando asi lo ordene el Tribunal competente;

Ejecutar todos los actos procesales respectivos en caracter de autoridad
investigadora, ante la Autoridad Substaciadora y/o la Resolutora, conforme a
la normatividad aplicable;
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XVIll.  Mantener el control, la reserva y uso de la informacion confidencial que tenga XV.  Registrar y elaborar las oerﬁ_ﬁ_caciorles de no exis?enl:ia de anomalias, en los
a su cargo con motivo de las investigaciones que realice; casos en que no se adviertan inconsistencias de las declaraciones
patrimoniales; y
XIX. Elaborar el acuerdo de las medidas previstas en el articulo 97 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para el cumplimiento de sus
s et : 2 XVI.  Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le
determinaciones como autoridad investigadora; confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.
XX. Realizar las investigaciones necesarias de acuerdo a la normatividad vigente CAPITULO XVI
y & las mejores précticas internacionales; y DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
XXl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le SITUACION PATRIMONIAL
confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competendia. Articulo 66. La Direccion de Responsabilida ativas y Situacion

Articulo 65. El Departamento de Evolucion Patrimonial contard con una persona
titular, quien dependera directamente de la persona titular de la Direccion de Quejas,
Denuncias e Investigacion y tendra las siguientes facultades:

I Admitir, tramitar y desahogar los procedimientos de Evolucién Patrimonial de
las personas servidoras publicas obligadas de la Administracion Publica
Estatal;

Analizar las declaraciones de situacion patrimonial que le sean remitidas por
la Direccion de Responsabilidades Administrativas y Situacién Patrimonial y
verificar los datos manifestados en las mismas en términos de la normatividad

aplicable; m
lll.  Practicar las investigaciones para verificar la evolucion del patrimonio de las
personas servidoras plblicas obligadas de la Administracion Publica Estatal,
e integrar el expediente respectivo, de conformidad con la normatividad

aplicable;

Formular para aprobacién de la persona titular de la Direccion el acuerdo por
el cual se dé por concluida la verificacién relacionada con el andlisis aleatorio
de la situacion patrimonial de las personas servidoras piblicas
improcedencia o incompetencia o por alguna otra causa legal para verj
la evolucién del patrimonio de las personas servidoras publicas;

Revisar y analizar desde el punto de vista juridico y/o contable-fina
informacién que se hubiere recabado de las autoridades co
verificar |a evolucién del patrimonio de las personas servid
para determinar inconsistencias en el patrimonio de los

V1. Emitir el resultado del andlisis contable-financiero,
evolucion patrimonial, gue identifique la existencia
de un incremento del patrimonio de las persol

sea explicable o justificable;

VIl.  Solicitar a las personas servidoras publi

incremento de su patrimonio que no
VIl

que no sea expllcable 0]
diligencias de confol

Proponer para a|

de acuerdo debi XI.
ser estimado
: 5 ﬁcable. para que
XII.
X,
XIV.
XII. 5 persona titular de la Direccion el acuerdo por
el que se el envio a la Direccion Juridica del expediente integrado ~ XV.
con moativo investigacion realizada para verificar la evolucién
del patrimonio personas servidoras publicas, para efectos de la
presentacién de la denuncia que corresponda cuando no se expliqgue o
justifigue el incremento en su patrimonio; XV
Xlll. Elaborar para aprobacion de la persona titular de la Direccion, cuando
proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusién y archivo
del expediente de investigacion para verificar la evolucién del patrimonio de
las personas servidoras publicas, asi como calificar |as faltas administrativas
cOMO graves o no graves;
XVII.
XIV. Desahogar segln corresponda las actuaciones, diligencias, constancias,

razones, citatorios, notificaciones y acuerdos en el ambito de su
competencia;

Patrimonial contara con una persona titular, qui
persona titular de la Subsecretaria de Resp
Anticorrupcién y tendra las siguientes facultades:

directamente de la
Administrativas y

Acordar sobre la admision d
Administrativa por faltas no g
Denuncias e Investigacion
administrativa;

Presunta Responsabilidad
r la Direccién de Quejas,
dimiento de responsabilidad

Suscribir los acuerdos d
Admmlstrahva

Prevenir a la
Responsabili
los reqwsﬂos exig

algtino o algunos de
2, vigente en materia de

:sponsabiiidad administrativa

proveer cuando no se cuente con los elementos
procedimiento de responsabilidad administrativa,
iligencia que resulte pertinente para el conocimiento de los
s con la existencia de la falta administrativa vy la
uien lo hubiera cometido;

con las personas titulares de los Departamentos de Procedimientos
ivos A, B y C, las promociones recibidas, para su atencién procedente;

r el acuerdo de acumulacion de procedimientos administrativos de
sabilidades y el desglose de actuaciones, cuando resulte procedente;

Resolver el procedimiento de Responsabilidad Administrativa, por faltas
administrativas no graves;

Determinar, imponer y, en su caso, aplicar las sanciones que sean de la
competencia de la Secretaria, de conformidad con la Ley y normatividad
aplicable, vigente en materia de responsabilidades administrativas cuando se
determinen responsabilidades administrativas no graves;

Instruir la ejecucién inmediata de las sanciones por faltas administrativas no
graves, una vez que sean impuestas;

Ordenar y vigilar la ejecucion, de las resoluciones que ordenen la suspensidn
temporal y sanciones administrativas determinadas a las personas servidoras
publicas de los Organos Publicos y/o aquellas personas que habiendo fungido
como personas servidoras publicas hubieran cometido faltas administrativas en
los términos de la Ley y normatividad aplicable vigente en materia de
responsabilidades administrativas;

Resolver la abstencién de iniciar el procedimiento administrativo, en términos de
las disposiciones aplicables;

Autorizar el acuerdo que decrete la caducidad de la instancia, a solicitud del
presunto infractor;

Acordar, en su caso, la procedencia de la prescripcion, de oficio en cualquier
etapa del procedimiento administrativo derivados de las faltas administrativas no
graves, en los términos que dispone la normatividad aplicable, vigente en
materia de responsabilidades administrativas;

Acordar con las personas titulares de los Departamentos de Procedimientos
Administrativos A, B, y C, los medios de apremio, medidas cautelares, medios
de impugnacién e incidentes que no tengan sefialado una tramitacién especial
de conformidad con la normatividad aplicable vigente en materia de
responsabilidades administrativas, para el buen desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Emitir el acuerdo de suspensién temporal y/o provisional de sus cargos, empleos
o comisiones de los presuntos responsables de actos u omisiones sujetos a la
Ley y normatividad aplicable, vigente en materia de responsabilidades
administrativas, en los términos del ordenamiento legal en materia de
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responsabﬁdades; siempre y cuando de las constancias de autos se
desprendan elementos que hagan pertinente esta medida y resulte conveniente
para el desarrollo del procedimiento;

XVIIl.  Expedir copias certificadas de documentos que obren en sus archivos y medios
electronicos, de igual forma, las certificaciones que se requieran de cualquier
documentacion en original o por autoridad facultada y a la que tengan acceso
con motivo de la practica de las visitas de inspeccion, auditorias, supervisiones
y procedimientos que realicen y que obren en los expedientes de los Organos

Publicos gque sean objeto de revisidn;

XIX.  Cotejar los documentos originales y/o certificados por autoridad facultada que se
tengan a la vista derivados de los procedimientos de responsabilidad

administrativa;

XX. Habilitar al personal para que realice nofificaciones, levante actas, asienten
razones y entregue los citatorios de los procedimientos administrativos de

responsabilidad de su competencia;

Dar vista a la Direccion Juridica, de los expedientes en que se advierta la
comisién de hechos delictuosos y no se hubiese dado vista en la etapa de la
investigacidn;

XXIl.  Brindar asesoria y apoyo técnico, previo convenio de colaboracion en materia
de responsabilidades administrativas, a los OIC e impulsar el intercambio de
informacién y unificacion de criterios en materia de responsabilidades
administrativas;

XXII.  Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de las actividades de
la Direccion;

XXIV.  Coordinar el acceso, control y reserva del uso de la informacion confidencial y
reservada que se tenga con motivo de las actividades desarrolladas en esta

Direccién;

Supervisar la integracion y control de la informacion técnica que requiera |
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion;

XXVI.  Coordinar y autorizar la verificacién de las declaraciones patrimoniale

suministran al area investigadora, con la finalidad de que esta dltim

XXVI.  Expedir las constancias de inhabilitacién o de no inhabilitacion

de sanciones, de conformidad con la normatividad aplicabl

XXV
ciudadania el padrén de servidores pablicos del
obligados a presentar declaraciones patrimani
conformidad a lo establecido en la normativid

XXIX.  Coordinar las acciones para el resqua
impresa relacionada a las declaraci
personas servidoras publicas del P,
las medidas para actualizar y d

términos de las disposiciones juri

Coordinar acciones par
personas servidoras publi

o presentaron
| ylo de intereses;

normas, manuales e
de conformidad con la

mas preventivos y las acciones que
patrimoniales y de intereses de las

cion de las declaraciones patrimoniales que se
adora para realizar la verificacion de las

KAV, nes para la custodia y el resguardo de la documentacion e
al Registro de Servidores Plblicos, Proveedores y
ados e Inhabilitados del Poder Ejecutivo del Estado, asi
como de la aprobacion de las medidas para actualizarlo, depurarlo y mantenerlo

disponible para consulta de conformidad a la normatividad vigente;

Autorizar y suscribir el turne a procedimiento de investigacién del listado de las
personas servidoras publicas que omitieron o presentaron extemporaneamente
sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses a través de los medios
fisicos o electrdnicos destinados para tal efecto;

XXXVII.  Conocer, substanciar y resolver las reclamaciones de dafio patrimonial por
actividad administrativa iregular de los Organos Publicos; y, en su caso,
determinar el monto de la indemnizacion, asi como ejercer las demas

atribuciones que correspondan a la Secretaria, sin perjuicio del ejercicio directo

de su ﬁlular, en términos de la normmatividad vigente en materia de
Responsabilidad Patrimonial del Estado;

XXXVIIl.  Requerir Ia colaboracion y en su caso proponer la celebracién de convenios de
coordinacion con la federacion, estados, municipios, instituciones educativas,
sector social o privado, para la practica de pruebas de laboratorio, dictdmenes,
peritajes, avallos, estudios y otros de naturaleza analoga que sean necesarios

para la resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial;

XXXIX.  Autorizar los convenios que celebren los reclamantes afectados por actividad
administrativa irregular, con los Organos Publi a fin de dar por concluido el
procedimiento en materia de responsabilidad

normatividad vigente;

Substanciar y resolver las inconformidades
presenten en los procedimientos de contrat

LI

XLl cer cumplir las determinaciones

Imponer medios dé 3
idad aplicable, vigente en materia de

establecidas en la

XL,

espondientes, cuando de los
los Departamentos de esta

disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos,

0s publicos, asi como suministrar dicha informacion
establecidos, de conformidad con la normatividad

persona fitular del Departamento de Inconformidades de
ontratistas, la procedencia de la suspension de los actos del
de contratacion en términos de lo previsto en las disposiciones
en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra piblica y
relacionados con las mismas; y

as que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 67. La Direccion de Responsabilidades Administrativas y Situacion
Patrimonial, para el cumplimiento de sus facultades se auxiliara del Departamento
de Inconformidades de Proveedores y Contratistas; del Departamento de
Procedimientos Administrativos A; del Departamento de Procedimientos
Administrativos B; del Departamento de Procedimientos Administrativos C; y del
Departamento de Registro de Sanciones Patrimonial y de Conflicto de Interés.

Articulo 68. El Departamento de Inconformidades de Proveedores y Contratistas
contara con una persona titular, quien dependera directamente de la persona titular
de la Direccion de Responsabilidades Administrativas y Situacién Patrimonial y
tendra las siguientes facultades:

|.  Admitir, tramitar y desahogar los procedimientos de inconformidad,
conciliaciones y arbitrajes por incumplimiento de contratos de proveedores y
contratistas, de conformidad con lo establecido por las leyes de la materia
vigentes;

IIl.  Admitir, tramitar, desahogar y substanciar los procedimientos de
inconformidad, reclamaciones de dafio patrimonial por actividad
administrativa irregular de los Organos Publicos del Estado y emitir la
resolucién correspondiente de conformidad con lo establecido por la Ley en
la materia;

Ill.  Realizar proyecto de acuerdo de suspensidn que se dé, durante el trdmite de
una inconformidad o intervencion de oficio, la suspensidn de los actos del
procedimiento de contratacion en términos de lo previsto en las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionados con la misma;

IV.  Acordar la remision de los recursos de revocacion y revision que se hagan
valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de
oficio, de conformidad con lo establecido por las leyes en la materia;

V. Elaborar los proyectos de resolucion de inconformidades presentadas por los
particulares, en los términos de las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obra publica y servicios. Dichas
inconformidades podran ser con motivo de:
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a) Los actos realizados por los Organos Publicos derivados de procedimientos
de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obra publica, que contravengan las disposiciones aplicables; y

b) Los actos realizados por los Organos Publicos, derivados de procedimientos
de contratacion que contravengan las disposiciones juridicas citadas, cuando
la persona titular de la Direccién, determine que se deba conocer
directamente.

VI.  Acordar con la persona titular de la Direccion, el turne de los expedientes o
constancias correspondientes, cuando de los procedimientos administrativos
se desprendan conductas de personas servidoras publicas y particulares,
posiblemente infractoras a las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, responsabilidad patrimonial del Estado, obra
publica y servicios;

VIl. Desahogar segun corresponda, las actuaciones, diligencias, constancias,
razones, citatorios, notificaciones, acuerdos, para decretar y fijar plazos,
términos y requisitos legales, en el &mbito de su competencia,

Jlil.  Realizar el desahogo de las diligencias para mejor proveer en los

procedimientos de su competencia;

IX. Integrar el registro de estatus del procedimiento de reclamacién y de
condenas indemnizatorias de los érganos publicos, asi como suministrar
dicha informacidén a plataformas o sistemas establecidos, de conformidad con
la normatividad vigente; y

X. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 69. Los Departamentos de Procedimientos Administrativos A, B y C
respectivamente contaran con una persona titular, quienes dependeran
directamente de la persona titular de la Direccién de Responsabilidade
Administrativas y Situacion Patrimonial y tendran las siguientes facultades:

|.  Elaborar los proyectos de acuerdo de admision del Informe de P,
Responsabilidad Administrativa por faltas no graves, e
procedimiento de responsabilidad administrativa en los términas de |
la materia;

Il.  Substanciar el procedimiento de responsabilidad admini
graves, a fin de integrar debidamente el expediente a
la resolucién correspondiente;

Ill.  Elaborar los proyectos de acuerdo de ad
Responsabilidad Administrativa por faltas gra
por la Direccion de Quejas, Denun
procedimiento de responsabilidad ad
normatividad aplicable, vigente
administrativas;

IV.  Substanciar el procedimiel
graves y de particulares,
autos originales del
Combate ala C

V. Elaborar la cita p
omlsmnes por fal

edimiento de responsabilidad
e defensa material que el propio

Vil tivos al desahogo de las audiencias
ad aplicable, vigente en materia de

as y presidir todos los actos de prueba,

cualquier l:IlIl g probatoria, asi como autorizar las actuaciones
pertinentes y acofgar el cierre de la audiencia inicial, derivadas del
procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no
graves; asi mismo, realizar certificaciones o razones de las actuaciones en
dicho procedimiento, como de los vencimientos de plazos y términos;
VIIl.  Acordar con la persona titular de la Direccién el criterio de resolucién que se
adoptara en los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas
administrativas no graves;

IX.  Acordar con la persona titular de la Direccidn, las resoluciones que ordenen
la suspensién temporal y sanciones administrativas determinadas a las
personas servidoras pulblicas de los Ofganos Publicos, por faltas
administrativas no graves;

XL,

Xl

Xl

XV,

V.

VL.

Acordar con |a persona titular de la Direccion, las promociones recibidas.

Poner a consideracion de la persona titular de la Direccién el acuerdo de
acumulacién de procedimientos de responsabilidad administrativa y el
desglose de actuaciones, cuando resulte procedente;

Acordar lo procedente respecto de los medios de apremio, medidas
cautelares, medios de impugnacion e incidentes que no tengan sefialado una
tramitacion especial de conformidad con la normatividad aplicable, vigente en
materia de responsabilidades administrativas, para el buen desarrollo del
procedimiento de responsabilidad administrati

sahogo de las audiencias
previstas en igentes en materia de
responsabilidades admi i
de particulares, para
expediente al Tribuna
del Estado de Oaxaca;

on de los autos originales del
inistrativa y Combate a la Corrupcion

Acordar dil
elementos
responsabili

pertlnenta para dos con la existencia

o hubiera cometido;

a Administrativa y Combate a
. para que resuelva, conforme lo
aplicable, vigente en materia de

la Unidad Auxiliar y de Recursos de la
bilidades Administrativas y Anticorrupcién
aria, el Recurso de Revocacion interpuesto en
s emitidas por esta autoridad; y

en las demas disposiciones normativas aplicables y le
ior jerarquico, en el ambito de su competencia.

epartamento de Registro de Sanciones Patrimonial y de Conflicto
4 con una persona fitular, quien dependeréd directamente de la
de la Direccion de Responsabilidades Administrativas y Situacion
y tendra las siguientes facultades:

Implementar las acciones necesarias para la actualizacion constante del
padrén de servidores plblicos de los Onganos Piblicos obligados a presentar
declaraciones patrimoniales y de intereses, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Controlar la recepcién, registro y resguardo de las declaraciones
patrimoniales y de intereses de las personas servidoras publicas de los
Organos Publicos, asi como suministrar dicha informacion a plataformas o
sistemas establecidos, de conformidad con la normatividad vigente;

Tumar, previo acuerdo y autorizacion de la persona titular de la Direccién de
Responsabilidades Administrativas y Situacion Patrimonial, a la Direccion de
Quejas, Denuncias e Investigacion las declaraciones patrimoniales y de
intereses de las personas servidoras publicas obligadas de los Organos
Publicos, en los casos en que se detecte la comision de posibles faltas
administrativas;

Desarrollar e Instrumentar las acciones necesarias para el resguardo,
respaldo y custodia de la informacién que obra en los sistemas electrdnicos,
bases, de datos, archivo digital y documental a su cargo, asi como; las
medidas autorizadas por la persona titular de la Direccion para actualizar y
depurar dichos sistemas;

Requerir a la Persona Servidora Publica cuando lo estime necesario para
que realice la rectificacién, oposicién o cancelacion de datos personales
derivados de incongruencias detectadas en la presentacion de sus
declaraciones patrimoniales y de intereses, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente;

Controlar la recepcion, registro y actualizacion del estatus de las sanciones
impuestas a las personas servidoras plblicas, proveedores, contratistas y
particulares, y registrarlas en las plataformas y sistemas establecidos en la
normatividad vigente;

Verificar el cumplimiento y, en su caso, promover la celebracién o
actualizacién de convenios con otros drdenes de gobiemo y organismos
constitucionales auténomos, asi como con los poderes judiciales y
legislativos, federales y locales, en el ambito de sus facultades;
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VIll.  Registrar y controlar la expedicién de las constancias de inhabilitacion o de ~ VII.  Interponer denuncias o querellas cuando en las investigaciones vy
no inhabilitacion y de no existencia de sanciones, de conformidad con la procedimientos administrativos que conozca la Secretaria, se advierta la
normatividad aplicable; probable comision de hechos tipificados como delitos y, en su caso, ratificar

las mismas y/o solicitar la coadyuvancia en la indagatoria, en términos de las
IX. Desahogar segin coresponda, las actuaciones, cotejos, diligencias, leyes aplicables;
constancias, razones, citatorios, notificaciones, acuerdos, para decretar y
fijar plazos, términos y requisitos legales, en el ambito de su competencia; VIll.  Interponer toda clase de recursos y desistirse de ellos, transigir, comprometer
. . . i en arbitros, absolver y articular posiciones, recibir pagos, ofrecer y rendir toda
A, I!nplementar I_as dactipncs. necesanas, plovia autorizacién de la persona clase de pruebas, recusar jueces, apelar y, en general, promover o realizar
t't','ﬂa.r de la Direccion, para la deteccidn y vista a los OIC de los rgancs todos los actos permitidos por las leyes que favorezcan y salvaguarden los
Publicos respecto de quienes, estando inhabilitados para desempefiar derechos de la Secretaria:
empleo, cargo o comisién en el servicio publico, se encuentren laborando en '
la Administracion Publica Estatal; IX. Requerir a las dreas administrativas de |a s informes y toda
XI.  Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a las personas servidoras publicas clase de documentf:s necesanos para ajjuridica donde esta
que lo requieran en materia de declaraciones de situacién patrimonial y de Secretaria sea parte;
intereses; asi como ejecutar los programas preventivos y las acciones gue ’
se determinen en los temas relacionados con sus facultades; X.  Proponer a la persona titular » los proyecto_s de. I,ayes,
decretos, reglamentos, acuel y demds disposiciones

Xll.  Verificar el cumplimiento de la obligacion de presentar las declaraciones necesarias para el desempaii de la Secretaria;
patrimoniales y de intereses y realizar las acciones que resulten necesarias
para dar vista a la Direccién de Quejas, Denuncias e Investigacion, conforme Xl Dirigir y coordinar la
a la normatividad vigente para que determinen lo conducente; lineamientos, acuerdo

. Atender la expedicion de versiones impresas de declaraciones patrimoniales
y de intereses, asi como, de la informacién que contengan, para XIl.
proporcionarlas en términos de la normatividad vigente a las autoridades
ministeriales o judiciales en los ambitos estatal y federal en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones, al servidor publico titular de la informacicn, o bien,
cuando las autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras lo
requieran con motivo de la investigacién o la resolucién de procedimientos
de su competencia;

XIV. Someter a aprobacion de la persona ftitular de la Direccion de
Responsabilidades Administrativas y Situacién Patrimonial el listado de las :
personas servidoras plblicas que omitieron o presentaron de man af;:%;mgf:;&jiﬁmﬁ%gis
extemporanea las declaraciones patrimoniales y/o de intereses, para su i 4
gprt?oeddimiento (tjel in;rﬁg_gacidnatrave’s de los medios fisicos o electsd ito ¥e competencia de la Secretaria, en la

eelNacios. para ta) elomo, ciones legales que regulan la Administracién

XV.  Ejecutar la insaculacion de las declaraciones patrimoniales d
servidoras publicas. e .

, revision y emitir opinién normativa de los proyectos de

XVI.  Turnar el listado de las personas servidoras publj tos, acuerdos, y deméas instrumentos remitidos por los
verificacion de las declaraciones patrimoniales, p! en los que intervenga la Secretaria;
personal titular de la Direccién de Respnnsabl i
Situacion Patrimonial, con la finalidad de que el analisis, revision y en su caso, emitir opinién normativa sobre los
andlisis de la evolucién patrimonial de las p normativos donde intervenga la Secretaria, elaborados por las

dministrativas de la misma, dentro del &mbito de su competencia;

XVIl. Las que le sefialen las demas dispo
confiera su superior jerarquico, en el & oordinar con la Direccién Administrativa, la integracion, actualizacion y

difusién de los Manuales de Organizacién y Procedimientos de la Secretaria,
conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Administracién;
L _ ) - Proponer a la persona titular de la Secretaria, los lineamientos para la
Articulo 71. La Direccién Juridi elaboracion del modelo de contrato (inico de obra publica, previo consenso

directamente de la perso
Administrativas y Antico

VI

con la Secretaria de Infraestructuras y Comunicaciones;

XX.  Expedir los lineamientos y criterios que regiran la seleccién del procedimiento
de contratacion de obras publicas en los casos no previstos por la ley;

Representar Ieg

XXI.  Emitir opinién normativa, previa revision de los procedimientos de
contratacion a cargo de las Ejecutoras del Gasto, vigilando que se cumpla
con las disposiciones legales aplicables en materia de obras publicas y
adquisiciones;

ecretaria en los asuntos de  XXIl.  Coordinar la designacidn, rotacién y remocion de comisarios y asesores, en

a injerencia; materia de obras publicas y adquisiciones, en los procedimientos en los que

intervenga la Secretaria;

ia en los juicios de garantias en que L "

sponsable, y designar a las y los <Xl Turnar al drea administrativa competente, los expedientes sobre obras

e les confiere la Ley de Amparo; publicas y adquisiciones no solventadas en tiempo y forma, o que se refieran
a presuntas irregularidades atribuibles a personas servidoras publicas, para

ridica, en los juicios administrativos, civiles que se actie conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades;

les atribuidas a su cargo, para el ejercicio de las mismas
y el despacho suntos de su competencia, al personal a su cargo, sin
menoscabo de su‘€jercicio directo;

XXIV.  Requerir a las Ejecutoras del Gasto, la integracion, remisién y captura de la
documentacion relativa al procedimiento de contratacion de adquisiciones y
obra publica, desde la contratacion hasta la entrega;

Fungir como persona apoderada o representante de la Secretaria en los  yya, P
juicios o procedimientos laborales en que ésta sea parte, con facultades para ’ Efﬁ;?:;;?:;:%uﬁd:: Il;useel:rse‘:ryirzg 01 macia: e Adauisidioneh yf obras

designar a las y los apoderados para llevar a cabo los actos tendientes a
garantizar la adecuada defensa de sus intereses en los términos previstos  xxv|,  Efaborar las recomendaciones preventivas ylo correctivas pertinentes, con

por la legislacion laboral; motivo del seguimiento de los procedimientos de contratacién de obra
. _ publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios, realizados por las
Intervenir, en representacion de la persona titular de la Secretaria, sin Ejecutoras del Gasto;

perjuicio de las facultades y atribuciones exclusivas de ésta, en todas las
controversias juridicas en que sean parte y con todos los derechos XXVI. ProponeralaUnidad de Informatica y Estadistica, acciones para el desarrollo
procesales que las leyes reconocen a las personas; de sistemas, en relacidn a las necesidades de la Secretaria;
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XXVIIl.  Participar en los proyectos de cursos, capacitacion, adiestramiento,
desarrollo y recreacién del personal adscrito en la Secretaria, asi como de
los Organos Publicos;

XXIX.  Designar y habilitar al personal gue habra de realizar notificaciones y demas
actos relacionados con las actividades de la Direccidn, para el cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas; y

XXX. Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 72. La Direccion Juridica para el cumplimiento de sus facultades se
auxiliara del Departamento de Normatividad; del Departamento de Procedimientos
Juridicos; del Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos de
Contratacién de Adquisiciones A; del Departamento de Revision y Seguimiento a
Procedimientos de Contratacién de Adquisiciones B; del Departamento de Revision
y Seguimiento a Procedimientos de Contratacién de Obras A; y del Departamento
de Revision y Seguimiento a Procedimientos de Contratacion de Obra B.

Articulo 73. El Departamento de Nommatividad contara con una persona titular,
quien dependera directamente de la persona titular de la Direccion Juridica y tendra
las siguientes facultades:

I.  Proponer los anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
manuales, circulares, modificaciones y/o adecuaciones de la normatividad
aplicable a la Secretaria, para el fortalecimiento normativo de las areas
administrativas de la misma, que le sean requeridos por la persona titular de
esta Direccion;

Il. Elaborar los proyectos de las opiniones normativos sobre consultas en
materia técnico juridica, que le sean asignadas por la persona titular de la
Direccion;

Ill.  Analizar y revisar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y de
instrumentos juridicos remitidos por los Organos Publicos en |
intervenga la Secretaria;

IV.  Analizar y revisar los proyectos normativos donde intervenga
elaborados por las dreas administrativas de la misma, den
su competencia;

V.  Proporcionar asesorias, en el ambito de competenci
dreas administrativas, asi como a los érganos pu

VI.  Integrar, actualizar y difundir el prontuario
ordenamientos juridicos relacionados a las

VIl.  Integrar, actualizar y difundir los

conforme a los lineamientos emitidos
VI

administrativas y normati
el ambito de su competen

ordenamientos
del Gobiemo de

en el Diario Oficial de la
ia, para difundirlas a

icas que intervienen en
rgamiento de licencias,
alados en la normatividad

nes normativas aplicables y les
ito de su competencia.

dimientos Juridicos contara con una persona
de la persona titular de la Direccién Juridica y

aria, con todos los derechos procesales que las leyes
ersonas fisicas y morales, realizando las acciones
necesarias, asi como todos los actos permitidos por las leyes, que favorezcan
a los derechos de la Secretaria, ante cualquier autoridad de caracter
jurisdiccional o administrativo;

Il.  Presentar y formular las promociones y recursos con motivo de los medios
de impugnacién, en el ambito de la competencia de la Direccion;

Ill.  Elaborar los informes previos y justificados en el Juicio Constitucional de
Amparo;

IV.  Formular las denuncias o querellas cuando existan elementos suficientes que
acrediten la probable responsabilidad penal, en términos de la ley aplicable;

V. Presentar y formular promociones y medios de impugnacion, a través de los
recursos legales ante las autoridades administrativas y drganos
jurisdiccionales en el ambito federal y local para la apropiada defensa juridica
de esta Secretaria;

VI. Atender en tiempo y forma legales, los procedimientos administrativos y
jurisdiccionales asignados por su superior jerarquico, en los que sea parte la

Secretaria;

VIl.  Llevar a cabo notificaciones, actuaciones, razones, asi como emitir acuerdos,
constancias y citatorios, observando los plazos grminos legales en los
asuntos que se tramitan dentro de la compete a Direccion;

VIll. Las que le sefialen las demas disposicid s aplicables y le

Articulo 75. Los Departamentos de R
Contratacion de Adquisiciones A y B,
titular, guienes dependeran direciame

. Revisar que
arrendamientos

de contratacion de adquisiciones,
en las Ejecutoras del Gasto cumplan

de contratacion de adquisiciones,
bo por las Ejecutoras del Gasto;

a los ordenamientos legales y a las
que resulten aplicables en los asuntos de su

dar seguimiento a los actos licitatorios de contratacion de
damientos y servicios convocados por las Ejecutoras del

ento a las sesiones de los Comités y los Subcomités de
es, Arrendamientos y Servicios de las Ejecutoras del Gasto y
ar la aplicacion de la normativa correspondiente;

rmar a la persona fitular de la Direccion sobre el incumplimiento
contractual de los proveedores de bienes y servicios, para los efectos legales
a que haya lugar,

Disefiar mecanismos de seguimiento a los procedimientos de contratacion
de adquisiciones y someterlos a consideracién de la persona titular de la
Direccion para su aprobacion;

Requerir a las Ejecutoras del Gasto, informacion relativa al procedimiento de
contratacién de adquisiciones, desde la contratacién hasta la entrega de los
bienes;

Xl. Dar seguimiento a las recomendaciones preventivas ylo correctivas
derivadas de la revision documental y de verificacion de los procedimientos
de contratacion de adquisiciones en las Ejecutoras del Gasto;

Xll. Operar el Sistema de Opinion Mormativa, con la finalidad de emitir las
minutas de observaciones, opiniones normativas o cancelacién, segln
corresponda, de los procedimientos de confratacion de adquisiciones en
materia federal en las Ejecutoras del Gasto; y

Xll. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 76. Los Departamentos de Revisién y Seguimiento a Procedimientos de
Contratacion de Obras A y B, respectivamente contardn con una persona titular,
quienes dependeran directamente de la persona titular de la Direccién Juridica y
tendran las siguientes facultades:

. Revisar que los procedimientos de contratacion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, que lleven a cabo las Ejecutoras del Gasto, se
realicen de acuerdo a lo planeado, programado y presupuesiado y que
cumplan con las normas y disposiciones legales aplicables;

Il. Dar seguimiento al gasto de inversion publica federal y estatal, de los
procedimientos de contratacion de obra pulblica, que presenten las
Ejecutoras del Gasto, para coadyuvar al cumplimiento de sus planes,
programas y proyectos de inversion,
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VI

VL.

Vil

Xl

XL,

Xl

XIV.

XVI.

Asesorar a las Ejecutcras del Gasto en la implementacion de los
procedimientos de contratacion de obra pliblica y servicios relacionados caon
las mismas;

Operar el Sistema de Opinién Normativa, con la finalidad de emitir las
minutas de observaciones, opiniones normativas o cancelacién, segun
corresponda, de los procedimientos de contratacion de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas;

Requerir a las Ejecutoras del Gasto, la documentacion relativa al desahogo
de los procedimientos de contratacion de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, hasta la conclusion y recepcion de la obra;

Remitir a la persona titular de la Direccién, los casos de incumplimiento u
omision de las disposiciones legales aplicables, en materia de contratacion
de obras y servicios relacionados con las mismas, para que se determine lo
procedente;

Formular a las Ejecutoras del Gasto, las recomendaciones preventivas y/o
correctivas pertinentes, derivadas de los resultados de la revision de los
procedimientos de contratacion de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas;

Formular y dar seguimiento a las minutas de observaciones efectuadas con
motivo de la revision documental y de verificacion de los procedimientos de
contratacion de obra publica realizadas por las Ejecutoras del Gasto, para
verificar su cumplimiento;

Revisar que, para la celebracién de sus contratos, las Ejecutoras del Gasto
cumplan con lo dispuesto en la Ley de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; asi como, Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados del Estado de Oaxaca y demas normatividad aplicable;

Asistir, participar y dar seguimiento a los actos convocados por las Eje
del Gasto, como parte del procedimiento de contratacion de obras
servicios relacionados con las mismas, previa revisién normati
Secretaria;

Vigilar y dar seguimiento a las sesiones de Comités y el
de Obra Publica, convocadas por las Ejecutoras del
normatividad correspondiente;

Disefiar mecanismos de seguimiento a los
de obras publicas y servicios relacionados
consideracion de sus superiores j
correspondiente;

Proyectar y actualizar los linea
contrato Gnico de obra publica;

rdenamigéntos
bles los

mplan con |

Verificar que las Ejecutol
i que resulten

legales y las disposi

PRESENTANTES DE LA
ORGANOS INTERNOS DE

AS DE AUDITORIA, QUEJAS
ILIDADES

Delegados el ejercicio de las siguientes

Representar sona fitular de la Secretaria y a la Secretaria ante los
Organos Publi i como fungir como enlace ante aquellas, a fin de
facilitar la evaluacion de su desempefio general y, en su caso, como
coordinadoras de sector;

Analizar la eficiencia con gue los Organos Pblicos desarrollen los programas
que les sean encomendados y la forma en que se ejerzan los desembolsos
de gasto corriente y de inversién vinculados con ellos, asi como respecto de
sus recursos humanos, financieros, materiales y de cualquier otro tipo, y
sugerir acciones de mejora;

Analizar e identificar los riesgos de corrupcidn, el nivel de transparencia y de
rendicién de cuentas en los Organos Publicos, incluyendo a sus érganos
administrativos desconcentrados, en que sean designados;

IV. Elaborar un reporte del analisis del desemperio del Organo Publico en la que
esté designado, para lo cual le requeriran a la misma la informacion que
resulte necesaria;

V. Auxiliar al Coordinador de Control y Evaluacion de la Gestion Publica en la
coordinacion e interaccién de las personas titulares de los OIC;

VI. Requerir a los Organos Publicos, la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones;

| interno emita la

VIl.  Ejercer las facultades que la normatividad

Secretaria;
VIll.  Emitir opiniones para la mejora y el fortaleci
de faltas administrativas y hechos de corrup
sistema de control interno y la
pudiendo auxiliarse de las are:
Secretaria;

nal, la prevencién
para mejorar el
estion Gubernamental,
ivas competentes de la

IX. Colaborar, en el ambito

integridad
publicos, a
regulan el ejercici

osiciones que

Corrupcion, en los Organos
de los requerimientos de

Desarrollar las activi igne la persona titular de la Secretaria;

Revisar el in

manejo, custodia y aplicacion de recursos
es, segln corresponda, en el ambito de su

egr

de los asuntos de su competencia, asi como expedir las
de los documentos que se encuentren en sus archivos;

r los asuntos concernientes a la Secretaria ante los Organos

ificar como Persona Servidora Publica autorizada en el Organo Publico
e su adscripcién, que la contratacién, acciones o inversiones publicas
productivas, asociadas a anticipos o estimaciones de avance fisico y
financiero estén de conformidad con la legislacién aplicable; y que las
acciones a financiar, asociadas a anticipos o estimaciones de avance fisico
y financiero hayan sido acordadas con el Ejecutivo Federal en términos del
presupuesto de egresos de la Federacion correspondiente; asimismo, que
los recursos ejercidos con cargo al crédito hayan sido aplicados en términos
de lo que establece el contrato correspondiente; y

XVIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 78. El comisario formara parte del érgano de vigilancia en los Organos
Publicos y le correspondera el ejercicio de las siguientes facultades:

|. Representar a la Secretaria ante las Entidades y participar en sus érganos de
gobierno, ante sus comités y subcomités especializados;

Il. Analizar los riesgos de corrupcién, el nivel de transparencia y de rendicién de
cuentas en las Entidades en que sean designados y promover la implementacion
de acciones pertinentes para la mejora continua de la gestion publica;

Auxiliar al Coordinador de Control y Evaluacion de la Gestion Publica en la
coordinacion e interaccion de las personas titulares de los OIC;

V. Ejercer las atribuciones que la Ley de Entidades prevé para la Secretaria; y

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y les confiera
su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 79. Los representantes de la Secretaria en los drganos colegiados, como
asesores o invitados tendran las siguientes facultades:

|. Representar a la Secretaria ante el 6rgano colegiado para el cual fueron
designados;

Il. Identificar los riesgos de corrupcidn, el nivel de transparencia y de rendicion de
cuentas en las Entidades en que sean designados y promover acciones para la
mejora continua de la gestion publica;
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1ll. Ejercer las atribuciones que la ley de la materia establece para la Secretaria; y

IV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 80. Las personas titulares de los Organos Internos de Control tendran, en
el ambito de los Organas Publicos en la que sean designados, las siguientes
facultades:

I.  Recibir, analizar y en su caso atender las quejas y denuncias por hechos
probablemente constitutivos de Faltas Administrativas no graves, derivado
del incumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas;

Il. Investigar y determinar a las personas servidoras publicas las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones respectivas, en
los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades, con
excepcion de las que conozcan los Departamentos de Procedimientos
Administrativos A, B y C de la Secretaria;

lll.  Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves,
asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la
Corrupcién del Estado de Oaxaca los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando se refieran a faltas administrativas graves y por
conductas de particulares sancionables, para su resolucion en términos de la
Ley aplicable;

IV.  Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de
revisién y revocacion que se hagan valer en contra de las resoluciones
emitidas por la persona titular del drea de responsabilidades;

V. Remitir las resoluciones que haya emitido ante las diversas instan
jurisdiccionales, al drea juridica del d6rgano publico donde se en
designado para su defensa legal;

VI.  Expedir las copias certificadas de los documentos que obren
del OIC, incluyendo su propio nombramiento;

VIl. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de cién
gubemamental;
Vill.  Vigilar el cumplimiento de las normas de co cretaria, y

aquellas que en la materia emitan los Organ
con un enfoque preventivo, las no
acciones para fortalecer el control in
encuentren designados;

r y proponer

IX. Programar, ordenar y realizar au
informar de su resultado a
areas auditadas y a las pel
verificar y evaluar las acci

X. Llevar a cabo las
el parrafo anterio
o por

Xl mas y presupuesto del

ue requiera el correcto

tes, por si o por conducto de las
que el titular de éste determine,
y que puedan ser constitutivos de
juridica del érgano pdblico que sea
s querellas a que haya lugar cuando las
quisito de procedibilidad;

XIl. Requerir s administrativas del Organo Publico al que sea
designado, | acion necesaria para cumplir con sus atribuciones y
brindar la ase les requieran en el ambito de sus facultades;

XIV. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento
de las obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas de los
Organos Publicos que sea designado, conforme a los lineamientos emitidos
por la Secretaria;

XV.  Coordinar y participar en los actos de entrega-recepcion de las personas
servidoras publicas;

XVI.  Implementar un control y registro de los asuntos de su competencia;

XVIl.  Atender y proporcionar la informacién y documentacion que solicite la

persona titular de la Secretaria;
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XVIIl.  Entregar a la persona titular de la Secretaria, un informe semestral sobre los
asuntos de su competencia;
XIX.  Atender los objetivos, politicas y prioridades que dicte la persona titular de la
Secretaria; y
XX. Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 81. Las personas titulares de las areas de responsabilidades, auditoria y
quejas de los OIC tendran, en el ambito de los O ublicos en la que sean
designados, sin perjuicio de las que correspondan titulares de dichos
drganos, las siguientes facultades:

I. Titulares de las Areas de Responsabilidades:

a) Citar al probable responsable

determinar las responsabilidades r, con excepcion de las que

e s Administrativos A, By C de

la Secretaria;

b) Dictar las resoluciones!

términos del
excepcion

ean los Depa
la Secretaria;

sable de su empleo,
o continuacién del

las personas servidoras plblicas a
rdenamiento legal en materia de

correspondan en los procedimientos de
licen, incluidos los de archivo por falta de
da, y de remision al Tribunal de Justicia
a la Corrupcion del Estado de Oaxaca;

de los asuntos de su competencia y expedir las copias
documentos que obren en sus archivos;

equerimientos, realizar los actos necesarios para la atencion de los
en materia de responsabilidades y solicitar a las dreas
inistrativas la informacion que se requiera; y

s que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el titular del OIC, en el ambito de su competencia.

. Titulares de las Areas de Auditoria:

a) Ordenar y realizar por si 0 en coordinacidn con las dreas administrativas u
ofras instancias externas de fiscalizacion, las auditorias y visitas de
inspeccidn que les instruya el titular del OIC, asi como suscribir el informe
correspondiente y comunicar el resultado de dichas auditorias y visitas de
inspeccion al titular del OIC, a la Secretaria y a los responsables de las dreas
auditadas;

b

—

Ordenar y realizar por si o en coordinacion con las dreas administrativas, o
con aquellas instancias externas de fiscalizacion que se determine, las
auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que se requieran para
determinar si el Organo Publico en la que sea designado, cumple con la
normatividad, programas y metas establecidos e informar los resultados a las
personas titulares de las mismas;

c) Ewvaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los objetivos de los
Organos Publicos, proponer las medidas preventivas y correctivas que
apoyen el logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene
asignados, y que el otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y
completo;

d

—

Vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las
diferentes instancias externas de fiscalizacion;

e

—

Requerir a las dreas administrativas del Organo Piblico a la que se encuentre
designado, la informacién, documentacion y su colaboracion para el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones;

f) Proponer al titular del OIC las intervenciones gue en la materia se deban
incorporar al programa anual de trabajo de dicho drgano;

—

Verificar el cumplimiento de las normas de control que emita la Secretaria;
asi como elaborar los proyectos de normas complementarias que se
requieran en materia de control;

g
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h) Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno
establecido, informando periddicamente el estado que guarda;

i) Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento
de las metas y objetivos del Organo Pblico en la que sea designado;

i) Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modemnizacion y la
mejora continua de la gestién en el Organo Publico en la que sea designado,
mediante la implementacién e implantacion de acciones, programas y
proyectos en esta materia;

k) Participar en el proceso de planeacién que desarrolle en el 6rgano publico en

la que sea designado, para el establecimiento y ejecucion de compromisos y

acciones de mejora de la gestién o para el desarrollo administrativo integral,

conforme a las estrategias que establezca la Secretaria;

1) Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacion de la gestion del
Organo Piblico en la que sea designado;

m) Promover en el &mbito del Organo Publico en la que sea designado el
establecimiento de un cadigo de ética de la funcion publica, asi como de
programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién e
impunidad;

n

=

Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestién publica, asi
como elaborar y presentar los reportes periddicos de resultados de las
acciones derivadas de dichos programas o estrategias;

Brindar a los Organos Publicos en los que estan designados asesoria en
materia de desarrollo administrativo para el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos;

0

—

—_—

Realizar diagnésticos y emitir opiniones sobre el grado de avance y
que guarde el Organo Publico en la que sea designado en m
desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de la
publica;

p

—_-

Establecer acciones preventivas y de transformacion insti
los resultados de las distintas evaluaciones a los
demas estrategias establecidas en esta materia po
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Las que le sefalen las demdas
confiera el titular del OIC, en gl &

a) Recibir las quejas
de las obligacione

rmulen por el posibl ento

as servidoras plblicas;

b) investigaciones por el
(blicas a las

en materia de

gacion que conozca por posible
s publicas a las obligaciones a que
eria de responsabilidades;

d) Citar al den para la ratificacidn de la denuncia o la queja

de las personas servidoras publicas por probables

violaciones miento legal en materia de responsabilidades, asi como

solicitarles que , en su caso, elementos, datos o indicios que permitan
advertir la presun ponsabilidad de las personas servidoras plblicas;

e) Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de

integrar debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones
que realice con motivo del incumplimiento de las personas servidoras
publicas a las obligaciones a que se refiere el ordenamiento legal en materia
de responsabilidades;

f) Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion
que realice, incluidos los de archivo por falta de elementos cuando asi
proceda, y de remision al rea de responsabilidades o al Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a la Corrupcién del Estado de Oaxaca; seguin
corresponda;

g) Awuxiliar al titular del OIC en la formulacion de requerimientos, informacion y
demas actos necesarios para la atencion de los asuntos en la materia; asi
como solicitar a las areas administrativas la informacién que se requiera;

h) Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos gue obren en sus archivos; y

i) Las que le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera el titular del OIC, en el dmbito de su competencia.

o los de las areas de
onal adscrito a los

Articulo 82, Las personas titulares de los OIC, asi_g
auditoria, quejas y responsabilidades se auxiliarag
propios OIC para la atencion de los asuntos y la su
a su cargo.

adscrito a los OIC, dara lugar a
administrativas de conformidad con las

Articulo 84, La funcién de titula
podra concentrarse en un mi
propias de cada una de las a
les confiere este Reglame

Vel cual contara con las facultades
s del ejercicio de las facultades que

la cual esté sectorizad
En su caso, los titulares uejas y auditoria del

ente al respectivo

NAS SERVIDORAS PUBLICAS
la pe titular de la Secretaria, por el plazo de quince
ra o Gobemador del Estado nombrara un

ular de la Secretaria en sus excusas, ausencias o faltas
dia y menos de quince dias habiles, sera suplida por las
Subsecretarias en el orden siguiente:

retaria de Auditoria y Supervision en Obra;
etaria de Contraloria Social y Transparencia; o
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion.

erjuicio de lo antes previsto, en los casos que asi lo determine la persona titular
Secretaria, sera suplido en sus excusas o ausencias por la persona titular de
bsecretaria que designe.

La persona titular de la Subsecretaria designada ejercera las atribuciones propias
del cargo y notificara a las instancias que correspondan el acuerdo que determind
la suplencia.

Articulo 88. Las personas titulares de las Subsecretarias seran suplidos en sus
ausencias temporales por las personas servidoras publicas de la jerarquia
inmediata inferior que designe para tal efecto, sin perjuicio de lo que disponga la
persona titular de la Secretaria.

Articulo 89. Las personas titulares de las Direcciones, Coordinaciones, Unidades y
Departamentos seran suplidos en sus ausencias temporales por las personas
servidoras publicas de la jerarquia inmediata inferior que designen o por el que
designe el superior jerarquico de la Persona Servidora Publica ausente, cuando
aquellos no hayan realizado dicha designacion.

La Persona Servidora Publica designada ejercera las facultades propias del cargo.

Articulo 90. Las areas administrativas que integran la Secretaria estaran a cargo
de un titular, quien despachara, los asuntos de su competencia, sin embargo en
caso de que por alguna causa, el titular de algun area administrativa deje el cargo y
no se designe a persona que lo sustituya o en el caso de que no exista persona
designada para asumir la titularidad de alguna de las dreas que integran la
estructura organica de la Secretaria y dicha ausencia sea mayor a quince dias, se
podra designar un encargado de despacho quien ejercera las facultades del titular
del drea administrativa correspondiente, hasta que se designe a la persona que
asumira la titularidad de dicha area de manera definitiva.

Articulo 91. Los encargados de despacho se nombraran de la Siguiente manera:

I. Por la persona titular de la Secretaria: Los encargados de despacho de las
Subsecretarias, de la Direccion Administrativa y la persona titular de la Unidad de
Informética y Estadistica, asi como de cualquier otra drea cuando lo considere
pertinente;
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. Por la persona litular de la Subsecretaria: Los encargados de despacho de las
Direcciones y Coordinaciones a su cargo, sin perjuicio de poder designar a los
encargados de cualquier otra drea bajo su mando; y

lll. Por la persona titular de la Direcciones y Coordinaciones: los encargados de
despacho de las Unidades y Departamentos a su cargo.

Articulo 92. Los encargados de despacho seguirdn ejerciendo las facultades del
cargo que ejercian, asi mismo, de manera concomitante tendrdn todas las
facultades inherentes al titular del drea que le sea encargada o en su caso, las del
drea que supla.

Articulo 93. Los efectos del encargo de despacho cesaran en la fecha en que surta
efectos el nombramiento otorgado al titular del drea correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado.

SEGUNDO. EI presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno de la Secretarfa de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
reformado el 01 de febrero de 2023 y expedido como Reglamento Interno de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobiermno del Estado,
02 de enero de 2018; asi como, todas las disposiciones reglamentaria
administrativas que se opongan a lo establecido en el presente reglamento.

CUARTO. Hasta en tanto se realicen las modificaciones a las diversas no
deberda entenderse en lo relativo a la antes Secretaria de la
Transparencia Gubernamental como Secretaria de Honestidad, T
Funcién Publica.

QUINTO. Los asuntos administrativos que a la entrad
Reglamento se encuentren en tramite ante las dreas admi
su denominacién en virtud de la entrada en vigor

untos, expedi
os de la e
de este Reglamento, deberan re: los treinta di ntes

entrada en vigor del mismo.

SEPTIMO. Los asuntos
con anterioridad a la en
conforme a las dispesici

iniciados por las autorida ntes
glamento, seran concluidos
icio y se resolveran de

de Hones!

de dé%awendc a los lineamientos vigentes.---------------

EXTRA 37
EL SECRETARIO GENERAL DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
GOBIERNO TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
LIC. JOSE S ROMERO LCP. REYES LOPEZ
P

NCARGADO DE DESPACHO DE LA
4 DE ADMINISTRACION

EL CONSEJERO JURID

_,

de firmas del Reglamento Intemno de la Secretaria

ncia de la Funcion Pablica, de fecha veintiuno de marzo

(% PERIODICO OFICIAL
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