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Para efectos de |a aplicacién del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico, se entenders por:

AGEQ
AGN

AREA GENERADORA

Archivo General del Estade de Oaxaca., Ente Normativo a nivel Estatal.
Archivo General de la Nacion; Ente Normativo a nivel Nacional.

Nombre del Area que genera la documentacién incluyendo Direcciones, Unidades, Departamentos y/o
responsables de Areas.

AREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA Toda Direccidén, Unidad, Departamento u Oficina de los Sujetos Productores que generan y reciben

CADIDO

CGCA

LGA
LGRA

LOCCAAPEO

ORGANIZACION DOCUMENTAL

OMS
PADA
SHTPF

SUIETO PRODUCTOR
TRANSFERENCIA PRIMARIA

TRANSFERENCIA SECUNDARIA

documentos oficiales.

Catélogo de Disposicion Documental: Es el instrumento que establece los valores documentales
administrativo, fiscal, legal, jurldico, informativo, evidencial y testimonial que por su naturaleza poseen ios
documentos; la clasificacién de la informacién reservada, confidencial y pulblica; los plazos de
conservacion de documentacién y el destino final de los documentos una vez concluido su ciclo vital

Cuadro General de Clasificacion Archivistica: Al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo
con base en las atribuciones y funciones de cada sujsto obligado.

Ley Ceneral de Archivos,

Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos para la Organizacién, Conservactén y Custedia de los Archivos de la Administracién Publica
Estatal de Oaxaca.

Praceso archivistico orientado a la clasificacion y ordenacion de los documentos de un Sujeto Productor,
tomando como base el principio de procedencia y de orden original.

Organizacién Mundial de la Salud.
Programa Anual de Desarrollo Archivistico.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funhcién Publica.

Persona fisica o jurfdica que de acuerdo con el desempeno de las actividades que se le confieren y la
legislacién vigente genera documentos de archivo.

Traslado controlado y sistematico de expedientes de consulta esporddica de un Archivo de Tramite al
Archive de Concentracidn.

Traslado controlado y sistematico de expedientes que deben conservarse de manera permanente, del
Archivo de Concentracién al Archive Histérice.

Pégina 3 de 21
Proar | rrolla Archivisti
Coordinacidn de Archivos



ZR OAXACA | HONESTIDAD

INTRODUCCION
MARCO DE REFERENCIA

Siendo creada esta dependencia en 1974; en un principio como Direccién General de la Contraloria; el 25 de julio de 2010, se le otorga
la denominacién de Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, cuyas atribuciones desde entonces, se encuentran
consignadas en el articulo 47 de la Ley Orgénica del Pader Ejecutivo del Estado de Oaxaca; finalmente, después de haber sufrido
cambios y modificaciones en su nomenclatura, no es, si ho hasta la Reforma realizada seglin el Decreto No. 731 publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, Extra de fecha 30 de noviembre del afo 2022 a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca actualmente, cumple con el nombre de Secretaria de Honestidad, Transparencia y Fun¢ién Puablica; asi mismo,
derivado de los requerimientos y modernizacién administrativa para un mejor desempefio en lo inherente, siendo la Dependencia
encargada de establecer y operar el Sistema de Control de la Gestién Publica Estatal, asi como las pollticas, lineamientos, objetivos
y acciones en materia de transparencia, participaciéon ciudadana y prevencidn de la corrupcién; Vigilar e investigar los actos,
omisiones o conductas de los servidores publicos que constituyan alguna responsabilidad administrativa; Dar el debido
cumplimiento a las recomendaciones que emita la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales como Organo de Control internc en materia de transparencia; Vigilar que ias Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatai, cumplan con las normas y disposiciohes en materia de sistemas de registro, conservacion, uso,
destino, afectacion enajenacion y baja de bienes; y teniendo como responsabilidad de gobierno, el buen funcionamiento v el

eficiente ejercicio de sus recursos financieros, materiales y humanos en el desempefio del servicio publico.

Por o anterior y en seguimiento a fo enmarcado en los articulos 13y 47 fracciones 111, VI, XVI, XXII, XXVIl y XXXI| de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; asl como lo estipulado dentro del articulo 6, letra A, fracciones |, V y VII, de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 3, fracciones |, V y VIl de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; esta Secretarfa cuenta con un Sistema Institucional de Archivos de conformidad con los articulos 4 fraccion XLV y L,
20, 21, 22,23, 24 y 25 de la Ley General de Archivos publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 15 de junio de 2018;
articulos 4 fraccion XLVIy LI, 10,1,13,19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca, publicada en el Periédico
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Oficial nimero 2 Tercera Seccién de fecha 14 de enero dei 2023 y en los numerales 2 y 6.1.1 de los Lineamientos para la Organizacién,

H
b
r

If!lll

‘-';._ g

Conservacién y Custodia de los Archivos de la Administracién PUblica Estatal de Oaxaca, publicados en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de fecha 25 de julio de 2015.

Enagosto de 2018 esta Secretaria realizd la instalacién del primer Comité Técnico de Archivos; de la misma manera el 6 de diciembre
de 2019 se llevd a cabo el cambio de nomenclatura, de Comité Técnico de Archivos {CTA) a Sistema Institucional de Archivos (SIA),
con la finalidad de implementar la metodologia en el ambito archivistico y disefiar una politica institucional en materia de gestiéon
documental y administracién de archivos, que permita a la Dependencia en el gjercicio de sus funcionesy atribuciones establecidas,
producir, conservar sus expedientes y archivos, fisicos y electrénicos, debidamente organizados, clasificados, controlados y

disponibles, para dar cumplimiento al marco normativo aplicable,

Con base en lo anterior, la Coordinacion de Archivos de |la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcidn Pdblica del Estado de
Oaxaca, en cumplimiento con las disposiciones establecidas en los articulos 23, 24 y 25 de |a Ley General de Archivos, artfculos 22,
23y 24 de la Ley de Archivos para el Estado de Qaxaca; asf como los artlculos 4, 6, 9,10,11,12, 13 y 14 de las Reglas de Operacidn del
Grupo Interdisciplinario de Archivos de la SHTFP, en los que se establecen los trabajos a gjercer a nivel institucional para lograr la
modernizacién y continua evolucién de la gestién y administracion documental y archivistica, emite el presente Programa Anual
de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025, el cual serd debidamente publicado en el portal electrénico de la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién PUblica (SHTFP) en cumplimiento a las disposiciones legales correspondientes.

OBJETIVO GENERAL

Alcanzar una gestién documental institucional de calidad, con el debido acceso, transparencia, seguridad y control, asi como una
eficiente preservacion y conservacion de los documentos de archivo, fisico y electrénico de esta SHTFP, siguiendo lo estipulado en
el articulo 47 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; el articulo 5 de la Ley General de Archivos y el articulo 5

de la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca; estableciendo orden, control, consulta y optimizacién de recursos, asi como
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formentar el conocimiento entre los servidores pulblicos de la cultura, ética, eficiencia, calidad y concientizacién en materia

documental y archivistica.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

v.

VI

Vil

Cumplir con el marco normativo aplicable en materia de organizacién documental, preservacién, clasificacién,
conservacion, difusidn, acceso a la informacion, asi como aquel emitido por el Sistema Nacional de Transparencia y
Proteccidn de Datos Personales.

Garantizar la aplicacién y uso permanente de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, coadyuvando al
analisis, descripcién de los procesos sustantivos y la administracién de los documentos producidos por cada &rea
generadora de la informacién, siendo estos, evidencla del buen manejo y desempefio de procesos y actividades en el
gjercicio de las funciones para la adecuada toma de decisién.

Promovery vigilar el buen uso de métodos y técnicas encaminadas al desarrollo del Sisterma Institucional de Archivos de
la Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica, que garantice la organizacidn, conservacién,
disponibilidad, integridad y localizacion expedita de los documentos en posesion de esta Dependencia, contribuyendo
a la eficiencia y eficacia de la administracion publica, la correcta gestién gubernamental y el avance institucional

Asesorar, capacitar y dotar de |os recursos necesarios a los servidores plblicos que participan en la gestién documental
y administracion de archivos; acrecentando asf |a correcta y eficiente aplicacién de los instrumentos de control y consulta
archivisticos.

Mantener actualizados los archivos administrativos para una adecuada localizacién y eficiente respuesta a las requeridas
de acuerdo a la normatividad y procesos correspondientes.

Mantener asegurados, resguardados, cuidados y custodiados para una mayor eficiencia en la preservacién fisica de los
acervos documentales siguiendo los preceptos legales de Conservacidn de los Archivos.

Facilitar la gestién documental y procesos archivisticos, a través de la buena operacién del Sistema Institucional de
Archivos y Grupo Interdisciplinario de la Secretaria de Honestidad, Transparenciay Funcién Pdblica del Estado de Oaxaca.
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VIll.  Dar la debida continuidad al avance en materia digital y proyectos de sistemas electrénicos para la gestién documental
y archivistica, coadyuvando a la integracién de una generacién adecuada a la era digital y total preservacion integral de
los archivos,

MARCO LEGAL

+ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢ Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

¢+ Ley General de Archivos.

¢ leyde Archivos para el Estado de Oaxaca.

e lLey General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.
o |ley General de Responsabiilidades Administrativas.

* |eyde Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca.

* ley Crganica del Poder Ejecutivo del Estado de Caxaca. é

e ley Estatal de Austeridad Republicana.

¢+ Reglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

s Acuerdo def Consejo Nacional del Sisterna Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de Archivos,

¢ Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Estado de Qaxaca.

e Reglas de Operacidén del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la SHTFP, k

¢ Lineamientos para la Organizacién, Conservacion y Custodia de [os Archivos de la Adrninistracion Plblica Estatal de Oaxaca.
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PLANEACION

La Secretaria de Honestidad, transparencia y Funcién Pudblica (SHTFP), tiene proyectado alcanzar una gestion documental de
calidad; para ello, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025, establece los procesos, métodos y buenas practicas
archivisticas, que permitan el adecuado tratamiento de la documentacién generada y/o recibida en el gjercicio de sus funciones y
atribuciones. En consecuencia, al contar con archivos de trdmite y concentracion organizados, digitalizados, actualizados y con
procesos archivisticos autormatizados, la SHTFP estard en posibilidad de tomar decisiones de manera acertada y oportuna,
implicando los procesos del destino final de los documentos de archivos (valoracién secundaria, baja documental y/o transferencia
secundaria, otorgandoles el valor histérico); coadyuvar en la rendicién de cuentas y en la transparencia del quehacer institucional,
conformar la memoria institucional y cumplir con el marco normativo aplicable vigente, el cual va de la mano con el derecho de
acceso a la informacién y la proteccién de datos personales, sumado a la mejora de la gestion del servicio publico; haciendo
imperativa normativamente la aplicacién de este Programa Anual de Desarrollo Archivistico, teniendo como base los principios
establecidos sobre la conservacidn, procedencia, integridad, dispenibilidad que versan en la Ley General de Archivos y la Ley de

Archivos para el Estado de Oaxaca, ambas en vigor.
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Actualizaciéon permanente
de los movimientos del
personal que integra el
SIA.

Destinar personal
administrativo y drea de
trabajo a la Coordinacion
de Archivos de la SHTFP,
para dar continuidad a sus
labores y el cumplimiento
a sus funciones.

Capacitaciébn y asesorla
archivistica a los
integrantes dal SIAy Gl

incorporacién de la
Coordinacién de Archivos
a la estructura erganica
de I3 SHTFP de manera
oficial, adquiriendo asl,
presencia y personalidad
como area oficial
dependlente directa de la
Oficina de ia Secretaria,
atendiendo a la mejora y
modernizacion de la
Gestidn Pdblica.
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MATRIZ DE ALCANCE DE ACTIVIDADES

NIVEL ESTRUCTURAL

Coordinacidn de Archivos [
Integrantes del SIA/ Titulares de 34 Personas
las dreas administrativas de la Servidoras Publicas

SHTFP.,

Coordinacién de Archivos/
Direccion Administrativa/
Titular de fa SHTFP/

Subsecretaria de Patrimonio,

7 Personas
Servidoras Publicas

Recursos Materiales y Servicios

de |a Secretaria de
Administracién.

Coordinacién de Archivos /

Integrantes del SIA/ GIf AGEO.

Coordinacion de
Archivos/Direccién
Administrativa/ Direccién

Jurldica/ Titular de la SHTFP.

34 Personas
Servidoras Publicas

4 Personas
Servidoras Publicas

Programa Anual arrol
Coordinacién de Archives

Equipo de
computofinternet/
telefénico/material
de oficina.

Moblliario/ Equipe de
cémputo/ internet/
telefénico/ material
de oficina.

Equipo de computo/
transporte/
proyectot/
internet/material de
oficinafinstalaciones.

Equipos de
cémputofinternet/
material de oficina.

ivisti

De acuerdo con &l
presupuesto
autorizado 2025,

De acuerdo con el
presupuesto
autorizado 2025.

De acuerdo con el
presupuesto
autorizado 2025,

A consideracion
e la persona
Titular de la
SHTFP.

Circular,
Memoerdndums

Circular, Acuse,
Memoerandums,
Lista de
Responsables

Circular,
Mernorandurn,
Evidencia
fotografica.

Tatjeta
informativa,
Memorandum,
Documentales.
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NIVEL DOCUMENTAL
- ) S Coordinacion de Equipo de Circular,
dReahzar acciohes de _vaiqr_amon Archivos/Grupo 39 Pgrsonas cémputoftransporte/ De acuerdo conh Memorandum,
ocumental y actualizacion de CGCA ST Servidoras i o el presupuesto 3 .
y CADIDO Interdisciplinario/integran Publicas internetftelefénico/ autorizado 20725 Evidencia
3 tes del SIA material de oficina " fotogrdfica
Equipo de cémputo/
Establecer y vigilar la Actualizacion transporte/ m
permanente y el adecuado control de Coordinacién de Archivas ::rsgg?ar;as telefénico/ Ele ?::5 rﬂz:tc;n agcmugg o
Inventarios de Archivos de Tramite y /Integrantes del SIA Plblicas internet/material de au?orlzazo 2025, Documental !
concentracion. oficina/material o SIS
publicitario
Equipo de cémputo/ Cireular
. ; ; . Coordinacién de Archivos 39 Personas telefénico/ De acuerdo con :
\;zl;r: r? ;osnd ep frg?rigii;{ C;I’ ragisf?;ncnas fGrupo Interdisciptinario/  Servidoras internet/material de el presupussto Eﬂﬁ;nezr:igdum,
y digiial. integrantes del S|A, Publicas oficina/equipo de autorizado 2025. et
transporte 9 ’
Ay o Memorandum
Coordinacién de Archivos - !
Valoracién Secundaria, Transferencias /Integrantes del ;ser?«?éi(:g:s Sgﬂﬁaijﬁnaterial Slep?g;:;i‘;:t%n g\ﬁgg;}gc;a'
Seetngatashisa SsPeauE e gmﬁﬁg gg 2 Publicas de oficina autorizado 2025, fotogréfica,
Publicacion.
Pagina 10 de 21
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Establecer y vigilar la

Digitalizacién de Documentos

de Archivo procducidos por las
Areas Administrativas.

Desarrollo de un Sisterna
Integral de Gestién de
Documentos Electrénicos de
la SHTFP.

Guia Simple de Archivos de fa
SHTFP.

Linearmientos Internos para la
administracién, organizacién,
conservacion y control de los
docurnentos y archives en
poder de [a SHTFP.

Bases para planificacién de
Auditorias Archivisticas de la
SHTFP.

Bases para la creacién del
Archivo Histérico de la SHTFP,

Dar atencién y seguimiento a
los acuerdos generados por el
Gl.

Registro Nacional de Archivos
(RNA) Refrendo 2025.

Coordinacién de Archivos/
Integrantes det
SIA/Integrantes del Gl.

Coordinacién de Archivos/
Unidad de Informatica y
Estadistica de la SHTFP.

Coordinaciéon de Archivos/
Integrantes del SIA,

Coordinacién de
Archivos/Direccién
Juridica/Titular de la SHTFP.

Coordinaclién de
Archivos/Subsecretaria de
Auditorfa y Supervision en
Obra  fTitular de Iz
SHTFP/Titular del AGEO

Coordinacién de Archivos /
Subsecretarfa de Auditoria y
SupervisiSn en Obra /
Subsecretarfa de
Responsabilidades
Administrativas ¥
Anticorrupcién / Titular de la
SHTFP

Coordinaciéon de Archivos/
Grupo [nterdisciplinario de
Archivos/ Integrantes del
SlA,

Coordinacién de Archivos

Progr

=% OAXACA HONESTIDAD

NIVEL NORMATIVO

39 Personas
Servidoras
Piblicas

6 Personas
Servidoras
Plblicas

34 Personas
Servidoras
Piblicas

4 Perschas
Servidoras
Publicas

8 Personas
Servidoras
Pubilicas

Minimo &
Personas
Servidoras
Pubiicas

39 Personas
Servidoras
Publicas

1 Persona
Servidora Publica

reol

Equipo de
cémputoftransporte/
Internet/material de
oficina/material publicitario

Equipo de cémputo/
telefénico/ internet/
material de oficina

Eguipo de cdmputo/
telefdnicofinternet/material
de oficina

Equipa de cdmputo/
transporteftelefénico/
internet/ material de oficina

Equipe de
computo/telefénico/
intarnet/material de oficina

Equipo de
cémputo/ftelefénico/
transporte/material de
oficina

Equipo de
coémputoftelefénico/
transporte/material de
oficina

Equipo de
cémputoftelefénico/
internet/material de oficina

chivisti

Coordinacion de Archivos

De acuerdo con el
presupuesto
autorizado 2025,

De acuerdo con el
presupuesto
autorizado 2025

De acuerdo con gl
presupuesto
autorizado 2025.

De acuerdo con el
presupuesto
autorizado 2025,
para su publicacién.

De acuerdo con e
presupuasto
auterizada 2025,

De acuerdo con el
presupuesto
auterizado 2025

De acuerdo con el
presupuesto
autorizado 2025,

De acuerdo con el
presupuesto
autorizado 2025.

Circular, Cartel,
memorandum.

Memoréndum,
Correc
Electrénico,
Evidencia
fotografica
Circular,
Memotdandum,
publicaclén,
Oficio

Circular, Lista de
participantes,
Memorandum,
Documento
Legal.

Memorandums,
Oficlos,
documentales
de mesas de
trabajo.

Tarjeta
informativa,
Memorandum,
Oficlo.

Memorédndums,
Oficios,
documentales
cde mesas de
trabajo.

Constancia,
Mermorandum
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CRONOGRAMA
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1 Actualizacidn permanente de los movimientos del persenal que integra el
SIA,

Destinar parsonat administrativo y dree de trabajo a la Coordinacion de
2 | Archivos de la SHTFP, para dar continuidad a sus labores y el cumplimiento
a sus funciones,

3 Capacitacion y asesorfa archivistica a los integrantes del SIA y Gl.

Incerporacién de la Coordinacidn de Archivos a la estructura organica de la
SHTFP de manera oficlai, adquiriendo asl, presencia y personalidad como

= area oficial dependiente directa de la Oficina de la Secretaria, atendiendo a
la mejora y modernizacién de la Gestién Publica,

5 Realizar acciones de valoracién documental y actualizacién de CGCA y
CADIDO.

6 Establecer y vigilar la Actualizacidon permanente y el adecuado conirol de

Inventarios de Archives de Tramite y concentracién.

7 | Valoracién primaria y Transferenclas primarias de forma fisica y digital.

8 | Valoracidn Secundaria, Transferencias Secundarias y Bajas Documentales.
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Establecer y vigilar la Digitalizacién de Documentos de Archivo producidos
por las Areas Administrativas.

Desarrollo de un Sisterna Integral de Gestién de Documentos Electrénicos

10| ge la SHTEP.

N | Guia Simple de Archivos de 1a SHTFP.

Lineamientos Internos para la Administracién, Organizacién, Conservacién

12 y Control de los Documentos y Archives en Poder de la SHTFP.

13 | Bases para planificacion de Auditorias Archivisticas de fa SHTEP,

14 | Bases para la creacién del Archivo Histérico de la SHTFP

15 | Dar atencién y seguimiento a (os acuerdos generados por el G,

16 | Registro Nacional de Archivos (RNA) Refrendo 2025.
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CONTROL DE RIESGOS

Con el objetivo de llevar a cabo una adecuada previsién, asi como una clara, eficiente y acertada toma de decision; esta Secretaria a través
de su Coordinacién de Archivos, ha identificado los posibles riesgos, con la finalidad de una reduccién de problemas y afectaciones en el
desarrollo y aplicacién de medidas que lleven al mejor curnplimiento del PADA 2025.

Actualizacion
permanente de los
movimientos de personal
aue integra el SIA.

Destinar personal
administrativo y drea de
trabajo a la Coordinacién
de Archivos de ia SHTEPR,
para dar continuidad a

5 Sus labores y el
cumplimiento a sus
funciones

+Cambio de uno o varios de los
integrantes por rotacién de
personal o separacion del encarge

«Omisién  del entero a la
Coordinacion de Archivos

sfalta de personal para el
segulrmiento y vigilancia en la
aplicacion de Jos Instrumentos de
Control y Consulta Archivistica de
la SHTFP,

* Personal inexistente para flevar a
cabo las funciones de Ia
Coordinacion,

sla Persona encargadz de la
Coordinacién de Archivos no
cuenta con los conocimientos
para cubrir las actividades que le
corresponden,

sLas dreas de la SHTFP, requieren
de atencién en temas gue le
corresponden a la Coordinacién
de Archivos.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

o Area acéfala de Responsable
de Archivo de Tramite
+ Titular del area sin
conocimientos en el tema y
proceses
incumplimiento de funcicnes
Desconocimiento de las
responsabllidades

¢ Rezago de la SHTEP en el

cumplimiento de sus
responsabilidades como
Sujeto Obligado.

¢ [ncumplimiento de

requerimlentos legales

» Cumplir de manera ficticla sin
una apllcacién real de las
disposiciones e Instrumentos
de Control ¥ Consulta

s Rerago en el segulmiento & los
acuerdos pactados por el
Crupo Interdisciplinario y la
persona Titular de la SHTFP

Coordinacion de Archivos

Alta

Alta

Alto

Alto

Instar en las
responsabilidades que
corresponden a los
trabajadores de la
Adminlistracion Pidblica de
acuerdo a la Ley Ceneral de
Responsabilidades
Administrativas.

Destinar personal adecuado &
la Coordinacién de Archives
de la SHTEP, pars su
adecuado funciohamiento.

Contratacién de personal para
la Coordinacién de Archivos.

Lievar a cabo la adecuada
valoracién y apoyo al personal
due realiza las funciones de la
Coordinacién de Archivos.

Pagina 14 de 21



Capacitacién y asesorla
archivistica a los
integrantes del SIAy Gl

Incorporacion de la
Coordinacién de Archivos
a la estructura orgénica de
la SHTFP de manera
oficial, adguiriende asi,
presencia y personalidad
como area oficlal
dependiente directa de la
Oficina de la Secretaria,
atendiendo a la mejora y
modernizacién de a
Gestidén Pablica.

Realizar acciones de
valoracion doctmental y
actualizacién de CGCAy
CADIDO.

@A OAXACA | HONESTIDAD

+ Necesidad por parte de las éreas
de la SHTFP, de adquirir
conocimientos en la materia
para su adecuada aplicacion.

» Desconecimiento de las
funciones y actividades due
corresponden al Grupo
Interdisciplinario de Archivos,

s Desconocimiento de las
actividades y funciones de la
Coordinacion de archivos como
integrante del SIAY GIA,

s Falta de personal gue lieve a
cabo |a funcidén y gestiones
necesarlas.

Necasidad de |levar a cabo las
acciones pertinentes en funcion de
implementar los adecuados
cohtroles, contando con el
personal suficiente para dar la
mejor cobertura en la aplicagién
de los controles y vigilancia de las
disposiciones aplicables, dando
una personalidad Oficial dentro del
organigrama de la SHTFP

+ Cumpiimiento a dlsposiciones
en ia materia.

+ Necesidad por parte de las dreas
de la SHTFP, a causa de camblos
en normativas internas,

¢ incremento de funciones.

» Falta de personal que lleve a
cabo la funcién y vigilancia.

Programa

s Aplicacién

erronea de Ilas

disposiciones por parte de las

dreas administrativas de
SHTEP.

la

« Rezago en actualizacion de los

Instrumentos de Control
Consulta Archivistica de
SHTFR.

s Evaslon de funcionesy

Y
la

responsabilidades por parte de

los Integrantes del SIA y
GIASIAY GIA

» Evasién de responsabilidades
por parte de los responsables
de {a Informacién

» [neumplimiento a las
rormatlvas

+ Diflcultad en la aplicacién y
vigilancla de las funciones
correspondientes

+ Uso de Instrumentos
obsoletos.

¢ Apllcaclon errénea de los
Instrumentos.

» Caer en Infraccidn y delitos en
materla documental por maia

préctica de valoracién
documental,

rrollo Archivisti
Coordinacién de Archivos

5

Alta

Alta

Alta

Alto

Alto

Alto

Brindar los medios y recursos,
humanos, materiales Y
financieros para llevar a cabo
la capacitacién y asesorfa
correspondiente,

Reazlizar las gestiones
necesatias; asf como brindar
los medlos y  recursos,
humanaos, maieriales 1
financieros para que s
Coordinacién de Archivos esté
en condiciones para ilevar a
cabo el cumplimiento a sus
funclones.

Realizar las gestiones
necesarias; asl como brindar
los rmedios ¥y recursos,
humanos, materiales y
financieros para que la
Coordinacion de Archivos asté
en condiciones para [levar a
cabo el procedimlento
corraspondiente.

Pigina 15 de 21



Establecer y vigilar la
Actualizacion
permanente y el
adecuado control de
Inventarios de Archivos
de Tramite y
concentracion.

Valoracién primaria y
Transferencias primarias
de forma flsica y digital.

Valoracion Secundaria,
Transferencias
Secundarlasy Bajas
Documentales

e Desconocimiento del
instrumento.

* Mala aplicacion v uso
inadecuado del Instrumento,

s |las dreas administrativas lo
actualizan solo cuando se los

reguieren,
*» Solo es usado de manera
esporadica.
» Mala integracién del
Instrumento.

s Mal control del instrumento
Falta de personal gue lleve a
cabo la funciédn y vigilancia.

¢ Mala préctica y resguardo
Inadecuado de 1a
documentacidn

* Resguardoe de documentacidn
innecesaria

« Temor ante el desconocimiento
de una adecuada valoracion

+ incremento de documentacion
fisica Innecesaria en las dreas
administrativas
Arraigo de preceptos obsoletos

s Desconocimiento de las
actividades de valoracion

s Negativa para llevar a cabo fa
adecuads valoracién

* Mala concepcidn de términos y
actividades

« Querer delegar al Archivo de
Concentracién

« Falta de personal que lleve a
cabo las acciones de valoracion y
el seguimiento correspondiente

Program

+ Mala toma de decision de los
responsables.

¢ Incumplimiento a
responsabilidades
administrativas.

¢ Hacerse acreedor (a) a
sancicnes por
irresponsabilidad,

* Rezago en materia y procesos
de gestidn documental.

¢ Incremente de cargas de
trabajo por rezago y renuencia
ante la adecuada aplicacion.

* Retenclén de documentos
sin valor alguno

+ Blogueo de pasillos en dreas
destinadas para salidas de
emergencia

s Conservacion de basura

» Conservacion de elementos
causantes de afectaciones a
la memeoria documental de Ia
SHTFP

* Eliminacién indebida de la
memaria documental

+ Cometer delltos contra los
dacumentos

» Deterrminacidn errdnea para la
baja documental

« Torna de decisiones errénea
para la conservaclén
permanente de la
documentacién

+ Evasién de responsabilidades

u arrollo Archivistico 2025
Coordlnacién de Archivos

%"}g OAXACA I HONESTIDAD

Rezlizar los programas de
revisién necesgrios; asi como
brindar los medios y recursos,
humanos, materiales vy
financieros para que la
Coordinacidn de Archivos esté
an condiciones para llevar a
cabo el procedimiento
correspondiente.

Enfatizar en el proceso de
revision ¥ valoracién
necesarios; asl como brindar
los medios ¥y recursos,
humanos, materiales ¥
financieros para que Ia
Coordinacidn de Archivos esté
en condiclones para llevar &
cabo el procedimiento
correspondiente.

Enfatizar &n la
responsabilidad de las &reas
administrativas en la

valaraclén de sucompetencia;
asl como brindar los medios y
recursos, hurmanos,
materiales y financieros para
que la Coordinacléon de
Archlvos esté en condiciones
para llevar a cabo el
procedimiento
correspondiente.
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10

1l

12

13

Establecer y vigilar |a
Digitalizacién de
Documentos de Archivo
producidos por las Areas
Administrativas.

Desarrollo de un Sisterna
Integral de Gestidn de
Documentos Electrénicos
de la SHTFP

Guia Simpte de Archivos
de la SHTFP

Lineamientos Intarnos
para la administracién,
organizacién,
conservacion y control de
los documentos y
archivos en poder de la
SHTFP.

Bases para planificacién
de Auditorias
Archivisticas de la SHTFP

Renuencia a las nuevas
metodoiogias.

Faltz de conocimientos
informaticos.

Creencia de actividad
innecesaria.

Falta de personal que lleve a
cabo la funcién y vigilancia.

No dar el adecuado seguimiento
a los Acuerdos dictados por el
GIA

Desconacimiento del terna y
desinterés por parte de I3
Caoordinacién de Archivos y la
UIE de la SHTFP

Falta de personal que lleve a
cabo la vigllancia en el
desarrollo.

Continua rotacién de personal

L
*

Desconocimiento en el tema
Falta de personal con
conocimientos para dar
seguimiento al tema.
Desconocimiento en la
aplicacion de los Instrumaeantos
archivisticos

Préactica equivocada en el
procese docurmental y
archivistico de Ia SHTFP
Desconocimiento de
Responsabilidades de los
Servidores Publicos hacia la
informacién que manejan

Program

YA
-

Obstaculo 2 la modernizacién.

Incumplirniento a las
disposiciones normativas en la
materia.

Obsolescencia en el manejo de
la Infarmacién.

Rezago en cumplimientos
norratives

Rezago en temas gue
emergen de la vision de |a
SHTEP

Incumglimiento a las Reglas
de Operaclén del GlA deia
SHTFP

Informacién errénea para el
control de la informacion de la
SHTFP

Gestidn documental, cuidado
y protaccién de la informacion
y archivos errénea
Incumplimiento a las
disposiciones en la materia
Responsabilidad
Administrativa

a rrollo Archivisti

Coordinacién de Archivos

Alta

Alta

Alta

Alta

Aita

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

"E!;.u: OAXACA l HONESTIDAD

Enfatizar en la
responsabilidad de las areas
administrativas en el
adecuado resguardo de |la
informacion de su
competencia; asl  corno
brindar los medios y reclirsos,
humanos, materiales  y
financieros para que |[a
Coordinacién de Archivos esté
en condiciones para llevar a
cabo la vigilancia
correspondiente.

Responsabilizar a las &reas de
injerencia; asl como brindar
los medics vy recursos,
humanos, materiales y
financieros para que la
Coordinacién de Archivos esté
en condiciones para llever a
cabo la vigilancia y desarrolio
correspondiente.

Realizar ias acciones y
gestiones correspondientes

Brindar los medios y recursos,
humanos, materiales v
flnancieros para gque Ia
Coordinacidén de Archivos esté
en condiciones para (levar a
cabo fa generacidn,
implernentacion, vigilancia y
desarrollo de |os lIneamientos
correspondientes.
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14

15

6

Bases parz la creacidn del
Archivo Mistorico de la
SHTFP

Dar atenciény
seguimiento a los
acuerdos generados por
el Gl

Registro Naclonal de
Archivos (RNA) Refrendo
2025.

Descenocimiento en el tema.

Necesidad ante la aplicacidén de
la adecuada Valoracién
secundaria.

Necesidad de resguardo de la
memaoria histérica de la SHTFP.,

No hay personal para dar
continuidad a las acciones
correspondientes.

Faita de conocimiente para dar
el debido seguimiento.

Falta de interés por parte de Ia
Coordinacién de Archivos v el
GlA.

Paco apoyo para dar la atencién
a los acuerdos.

No hay personal para dar la
atencién y el seguimiento

Desconocimiento del
procedimiento.

tema y

Desinterés por parte de la
Coordinacién de Archivoes.

292

§
o

Incumplimiento a las
disposiciones normativas.
Afectacién a los documentos Alta
catalogados como histdricos

de la SHTFP,

Bajo

Indebida aplicacién de las
disposiclones normativas

Incumplimiento a metas y
visién en la materia.

Alta Alto

incumplimiento a las Reglas
de Operacién del GlA de la
SHTFP.

Incurmplimiento a las
disposiclones normativas.

Alta Alto

No hay personal para dar
atencién af cumnplimiento.
Programa Anual arrQllo Archivistico 2

Coordinacién de Archivos

OAXACA | HONESTIDAD

Brindar los medios y recursos,
humanos, materiales vy
financieros para que &
Coordinacion de Archivos esté
en condiciones para llevar a
cabo la generacion,
imptementacion, vigilancia y
desarrollo de acciones que
lleven al cumplirmiento
correspondiente.

Brindar los medios y recursos,
humanos, rnateriales y
financieros para que la
Coordinacidn de Archifvos esté
e@h condiciones para llevar a
cabo el adecuado
seguimiento a cada uno de los
acuerdos emitidos por el Gi.

Llevar 2 cabo las gestiones
necesarias;, asl como Brindar

los medios y recursos,
humanos, materfales y
financieros para que |Ia

Coordinacidn de Archivos esté
en condiciones para llevar a
cabo las funciones
correspondlentes
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Coordinacién de Archivos

Area de Correspondencia

Area de Archivo de Tramite

Area de Archivo de Concentracién

'{533 OAXACA I HONESTIDAD
S

RECURSOS HUMANOS

Responsable de la Coordinacién de las actividades en materia archivistica y documental
de la SHTFP

Recepcion, Controly Despacho de la correspondencia de entraday salida de la Secretarfa

Responsables de la Administracién, Uso, Resguarde, conservacion y control de los
Expedientes de Archivo en la Etapa Activa (Consuita frecuente)

Responsable del Resguardo, Conservacién y Administracidn de los Expedientes de
Archivo en la Etapa Semi-Activa (Consulta esporadica)

Progr Anual arrollo Archivisti
Coordinacidn de Archivos

3
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Servicio de Internet

Impresora / Copiadora

Scanner de alto rendimiento

Mobilisrio y Equipo de oficina.

Equipo de transporte

Espacio fisico para el uso exclusive del
Archive de Concentracion.

Espacio fisico para el uso exclusivo de la
Coordinacién de Archivos.

Equipo de seguridad y proteccién (Batas de
trabajo, mascarillas, guantes, etc.)

Equipo de Computo

Repositorio, fisico y electrénico para la
conservacion, preservacién y custodia de
medios extraibles de almacenamiento de
Archivos Electrénicos,

,,gu‘ﬁ OAXACA | HONESTIDAD

RECURSOS MATERIALES

Articulos 2, fraccidn I, IVy V; 4, fraccidn LVIIL T, fraccién H; 25; 26; 31, fraccion IX, 40, fraccion
i; 44, 45; 80, fraccion Il y 62, fraccion VIl de la LG.A; Articulos 2, fraccion I, IV y V; 4, fraccién
LU T, fraccién 1; 25; 26; 27, 28; 29, 30; 40; 41; 42; 43; 44; 45, 47,60 y 61 de la LAEO

Artlculos 1, fracciones Vi y XI;12; 38 y 60, fraccidn || de la L.G.A.; Articulos 1, fracciones VI
y X1;12; y 58, fraccidn |l de la LAEQ.

Artlculos 5, fraccldn i; 11, fracciones VIl y XI;12:16; 25; 39; 41; 44; 47 y 60, fraccién | de la LG.A:
Artfeulos 1, fracclones Vil y X1;12; y 58, fraccién il de la LAEO.

Articutos 11, fracelén VI y Vill; y 60, fraceién 1l de la LG.A; Articuios 11, fraccidn Vi y VI de la
LAEC.

Artfculos 11, fraccion VIL Vill y XI; 16 y 60, fraccidn 1l de la L.G.A; Articulos 11, fraceién VI, VIII
y Xy 15 de la LAEQ.

Articulos 5, fraccion [; 11, fracciones {, VIl y XI; 16 v 25 de la L.G.A; Artlculos 5, fraccion I; 11,
fracciones |, VIl y XI; vy 16 de la LAEO.

Articulos 5, fraccién I; 11, fracciones |, VIl y XI; 16 y 25 de la L.G.A; Artfculos 5, fraccidn §; 11,
fracciones |, VIl y XI; 18, 24 y 26 de la LAEO,

Artlculos 11, fraccién VII, VIH, XI; 24; 25 y 60, fraccién |l de la L.G.A; Articulos 11, fraccién VI,
Vill, XI; v 24 de la LAEQ.

Artlculos 2, fraccidn 1L, IV y V,; 4, fraccién XVill, XXX, LIVy LVII; 11, fraccién |, VI, Vil y XI; 12:16;
25, 41y 46 de la LG.A; Articulos 2, fraccion I, IVY V; 4; T1, fraccidn |, VI, Vilty Xi; 12 16; 24; 41 y
46 dela LGA,

Articulos 2, fraccidn |1, IVy V; 4, fraccidn XVIII, XXX, LIV y LVIll; T, fraccidn |, VI, VIITy Xi;12;16;
25; 41 y 46 de fa LG.A; Articulos 2, fraccidn |l, IV y V; 4, fraccidn XVIII, XXX, LIV y LVIil; 11,
fraceion [, VI, VIl y XI; 12; 18; 24; 41; 43 v 45 de la LAEO.

Pégina 20 de 21
Programa Anual I chivisti 025
Coordinacidn de Archivos

,__SY..



HONESTIDAD

@ OAXACA

s

Con fundamento en los articulos 10,1 fraccidn 1,12 segundo parrafo, 15, 26, 27, 28, 29 fraccién V, 30, fraccién V, de la Ley de Archivos
para el Estado de Oaxaca; los articulos 12, fracciones I, I, X, XXIH, XXIV, XXVIl y XXVIII del Reglamento Interno de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Estado de Oaxaca; asi como lo dispuesto para ello en los articulos 7, 8,9, 10, 1,
12,13, 14 y 25 de las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la SHTFP. Los criterios y procedimientos
previstos en el presente documento, relativo a la organizacién, conservacién de los archivos y documentacién institucional, seran
aplicables y de observancia obligatoria a todas las dreas administrativas, productoras y generadoras de documentacion de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Estado de Oaxaca, |las cuales deberan observar en todo momento
los principios de conservacién, procedencia, integridad, disponibilidad y accesibilidad que en materia archivistica sefiala el
articulo 5 de la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca,

La correcta implementacién y vigilancia del presente documento, es respensabilidad de la persona Titular de esta Secretarl(a, as/
como de cada una de las personas que integran el Grupo Interdisciplinario de Archivos y el Sistema Institucional de Archivos de
esta SHTFP.

A la firma del presente, publiquese a la brevedad en el Portal Electrénico de la SHTFP, en cumplimiento a las disposiciones
normativas correspondientes a la LGA y LAEO, dando seguimiento al entero ante el Archivo General del Estado de Oaxaca, AGEO.

Se emite el presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico, PADA 2025 en cumplimiento a las disposiciones dictadas dentro del
CAPITULO V DE LA PLANEACION EN MATERIA ARCHIVISTICA, de acuerdo a los articulos 23, 24 y 25 de la Ley General de
Archivos; asl como el CAPITULO V, del mismo hombre, articulos 22, 23 y 24 de la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca.

.ﬁn_"_frb%
L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez L.C.P. Magdalena Amelia Bafios Santaellf{:_ ‘ USTRATI
Secretarl?_ de Hong’stlda’d, ) Coordinadora de Archivos de la o 028
QLEll=ElE= R =gl elle Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica
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