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Mensaje de la Titular

Persona servidora publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica:

Nuestra institucion tiene el compromiso de implementar acciones de capacitacion y
promocion de la ética publica gubernamental, asi como combatir la corrupcion e
impunidad en la Administracién Publica Estatal.

La responsabilidad de administrar requiere de servidores publicos que asuman un
compromiso institucional, que permita la creacién de una ética e identidad
compartidas, generando un sentido de orgullo y de pertenencia al servicio publico, y
restablezca la confianza en nuestra institucion.

El Cédigo de Conducta acota el actuar de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
funciones. Es un instrumento para inducir actitudes responsables, transparentes y
honestas en las personas servidoras publicas, con las cuales se pretende prevenir no
solo la conducta deshonesta, sino las circunstancias que puedan generarla o
condicionarla.

Nuestro compromiso es que trabajemos con estricto apego a la legalidad y a la ética
publica, en cualquier empleo, cargo o comisién que desarrollemos dentro de nuestra
institucion. Este Codigo de Conducta proporciona orientacidén acerca de como cumplir
con las obligaciones y compromisos, siempre enfocandonos al bienestar de la
sociedad.

Atentamente,

L.C.P Leticia Elsa Reyes Lopez
Titular de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica
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CAPITULO |

DISPOSICIONES
GENERALES
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Objetivo
El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, tiene por objeto establecer un marco de referencia a las personas
servidoras publicas sobre los principios institucionales y los valores que deben

observar y cumplir en su actuar diario, en el desempefo de su empleo, cargo o
comisidn, como servidores publicos de esta Secretaria.

Misién

Fomentar el cumplimiento de las funciones de las personas servidoras publicas de
manera honesta y orientada a la rendicién de cuentas.

Vision:
Fortalecer la confianza y certidumbre de la ciudadania en el gobierno.
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Glosario

Adema3s de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica para las

Personas Servidoras Publicas de la Administraciéon Publica Estatal.

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Secretaria de

Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona
servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta, y
de desempenar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con

estricta observancia de los mismos.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para las Personas Servidoras

Publicas de la Administracion Publica Estatal.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LRAEMO: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y

Municipios de Oaxaca.

Secretaria: Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica.



Ambito de aplicaciéon y obligatoriedad:

Las disposiciones de este Cdédigo de Conducta son de observancia
obligatoria para todas las personas servidoras publicas que

desempefnen un empleo, cargo o comision en la Secretaria.

Consecuentemente, toda persona que labore en la Secretaria, asi
como cualquier ciudadano, bajo cualquier modalidad, que conozca de
posibles faltas o incumplimiento al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta, por parte de alguna persona servidora publica, podra pre-

sentar denuncia ante el Comité de Etica.

Carta Compromiso:

Todo el personal que labore o que preste sus servicios en esta Secreta-
ria, suscribira la carta compromiso contenida en el anexo Unico de este

Cdodigo de Conducta y la entregara impresa a este Comité de Etica.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS,

VALORES
Y REGLAS DE
INTEGRIDAD
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En la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, todo

el personal que labore o preste sus servicios, observara:

- Los Principios de Competencia de Meérito, Disciplina, Economia,
Eficacia, Eficiencia, Equidad, Honradez, Imparcialidad, Integridad,
Lealtad, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Rendicidon de

Cuentas, Respeto a los Derechos Humanos y Transparencia.

- Los Valores de Cooperacion, Comportamiento Digno, Cuidado de
Entorno Cultural y Ecoldégico, Equidad de Género, Igualdad y No

Discriminacion, Interés Publico, Respeto y Liderazgo.

- Las Reglas de Integridad de Actuacion Publica, Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles, Cooperacidon con la Integridad,
Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones Yy
Concesiones, Control Interno de los Procesos de Evaluacion,
Desempeno Permanente con la Integridad, Igualdad de Género,
Informacion Publica, Interés Publico, Lenguaje Incluyente,
Procedimiento  Administrativo, Programas Gubernamentales,

Recursos Humanos y Tramites y Servicios.






G Gt Gl Gl Gt Gl G Gl Gl Gl G Gl Gt Gl G

CAPITULO III

CONDUCTAS

Las conductas que deberan observar las personas servidoras

publicas adscritas a la Secretaria




Compromiso

1.1 Actitud y vocacion de Servicio

Actuo conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados optimos y preservando el interés publico por encima de
intereses particulares, procurando en todo momento el bienestar de la
sociedad y un mejor desempeno de mis funciones, a fin de alcanzar las
metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para

corresponder a la confianza que la ciudadania me ha conferido.

Vinculada con:

« Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Dis-
ciplina, Profesionalismo y Rendicién de Cuentas.

» Valores: Interés Publico, Cooperacién y Liderazgo.

» Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Desempeno permanente
con integridad.

« Directrices: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fracciones lll y VIIl de la LGRA

1.2 Asesoro, oriento y tramito

Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia,
oportunidad, respeto y actitud de servicio a cualquier persona en sus
requerimientos, tramites y necesidades de informacion, absteniéndome
de dar preferencia o un trato descortés e insensible.

Todas las respuestas y orientaciones que brindo son oportunas y se

encuentran debidamente fundadas y motivadas.



Vinculada con:

« Principios: Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Transparencia,
Rendicion de Cuentas, Eficacia y Equidad.

» Valores: Respeto, Interés Publico, Cooperacidon y Liderazgo.

« Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Programas Gubernamenta-
lesy Tramites y Servicios.

« Directrices: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fracciones IVy V de la LGRA.

1.3 Participo en el combate a la corrupcion:

Mi comportamiento es un ejemplo de integridad; aspiro a la excelencia
en el servicio publico y me reconozco como un factor central en la
consolidacion de la nueva ética publica. Desde el ambito de mis
atribuciones, mantengo un firme compromiso con el combate a la
corrupcion, por lo que denuncio cualquier acto u omisién, contrario a la

ley o ética, del que tenga conocimiento.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Imparcialidad, Rendicién de Cuentas e
Integridad.

« Valores: Interés Publico y Liderazgo

» Reglas de Integridad: Control Interno y Procesos de Evaluacion.

« Directrices: Art. 6 de la LRAEMOy art. 7, fraccion X de la LGRA.



2. Compromiso con mis compaiieras y compaiieros

2.1 Actuo con respeto

Actlo con mis companeras y companeros con trato basado en el
respeto mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia,
evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo de
lenguaje grosero, malsonante, prepotente o abusivo y cualquier accién
U omisidon gue menoscabe la dignidad humana, los derechos
humanos, las libertades, o que constituya o pueda constituir alguna

forma de discriminacion.

Vinculada con:

« Principios: Lealtad, Imparcialidad y Profesionalismo.

« Valores: Interés Publico y Respeto.

» Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Comportamiento Digno.
« Directrices: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fraccién IV de LGRA.

2.2 Fomento la igualdad de género y la no discriminacién

Brindo a toda persona un trato igualitario y sin discriminacién alguna
por nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién
social y/o fisica, salud, religién, opiniones, orientacién sexual, identidad
de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier

circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de
género en el servicio publico, con el propdsito de generar ambientes
laborales seguros que privilegien el respeto de las personas empleo,
lenguaje incluyente y no sexista en toda comunicacion y documentos
institucionales.



Vinculada con:

« Principios: Lealtad, Imparcialidad y Profesionalismo.

« Valores: Interés Publico y Respeto.

» Reglas de Integridad: Actuaciéon PuUblica y Comportamiento Digno.
« Directrices: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fraccién IV de LGRA.

2.3 No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento sexual

Es mi compromiso y mi conviccion velar por la integridad y dignidad
de todas las personas con quienes tengo trato, por lo que no fomento
ni tolero el acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como ningun acto

o tipo de violencia en contra de las personas.

Vinculada con:

« Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad.

« Valores: Respeto a los Derechos Humanos.

» Reglas de Integridad: Comportamiento Digno.

« Directrices: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fraccion VIl de LGRA.

2.4 Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral

Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito y
denuncio cualquier acto y omision en el trabajo que atente contra la
igualdad de mis companeras y companeros, dane la autoestima, la
salud, integridad y libertades establecidas para todas las personas

servidoras publicas.

Vinculada con:

« Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad.
« Valores: Respeto a los Derechos Humanos.

» Reglas de Integridad: Comportamiento Digno.

« Directriz: Art. 7, fraccion VIl de LGRA.



3. Compromisos con mi trabajo
3.1 Generales

3.1.1 Conozco mis atribuciones

Actuo conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas
normas juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades
y atribuciones, siempre con actitud institucional y vocacion de servicio.
Asimismo, tengo conocimiento de las conductas que dan lugar a las

faltas administrativas y evito incurrir en las mismas.

Vinculada con:

« Principios: Lealtad, Disciplina y Profesionalismo.

- Valores: Interés Publico.

- Reglas de Integridad: Programas gubernamentales, Recursos
Humanos, Actuacién Publica y Procedimiento Administrativo.

« Directrices: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fraccién | de la LGRA.

3.1.2 Ejerzo adecuadamente el cargo publico

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con
imparcialidad, sin utilizar mi empleo, cargo o comisidon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho y ventaja personal o a
favor de mi cényuge, concubina, concubino o conviviente, parientes
consanguineos o civiles, o para terceras personas con las que tenga
relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para
socios o sociedades de las que forme o formen parte; ni buscar o
aceptar compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, en razén del

ejercicio de mis deberes.



Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Disciplina, Profesionalis-
mo, Objetividad, Competencia por Mérito e Integridad.

« Valores: Interés Publico y Liderazgo.

» Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Programas Gubernamentales.

« Directrices: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fracciones |, II, IXy X de la LGRA.

3.1.3 Manejo apropiadamente la informacién

Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan veri-
ficar el acceso transparente a la informacién que se encuentre en los
archivos de la Secretaria, siempre observando el principio de maxima
publicidad y las disposiciones especificas en materia de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales; impulsando con
ello la rendicion de cuentas, asi como un gobierno abierto. Asimismo,
como excepcion a la publicidad, protejo la informacién confidencial o
reservada que detecto en el ejercicio de mis funciones, a través de los

medios y plazos establecidos en la ley de la materia.

Vinculada con:

» Principios: Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

» Valores: Cooperacion e Interés Publico.

» Reglas de Integridad: Informacién Publica y Control Interno.

« Directriz: Art. 7, fraccion VI de la LGRA



3.1.4 Hago uso adecuado de los recursos informaticos

Cumplo las indicaciones y la politica de seguridad informatica de esta
Secretaria, haciendo uso de las herramientas y recursos tecnoldgicos
Unicamente para el desempeno de mis funciones, absteniéndome de
darles uso distinto al del ejercicio de éstas, asi como evitando instalar
programas o aplicaciones ajenas a la infraestructura de la Direccién

General de Tecnologias e Innovacion Digital.

Vinculada con:
« Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia.

- Valores: Interés Publico.
» Reglas de Integridad: Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.
- Directrices: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fraccién VI de la LGRA.

3.1.5 Manejo los recursos materiales y financieros
con eficiencia y austeridad

Administro con austeridad los recursos publicos que estan bajo mi
responsabilidad, sujetdandome en todo momento a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados. Asimismo, actuo
con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos

Mmateriales de la institucion.

Vinculada con:

« Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionalismo y Eficacia.

« Valores: Entorno Cultural Ecoldgico.

- Reglas de Integridad: Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones, Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles.

- Directriz: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fracciones Il y VI de la LGRA



3.1.6 Identifico y gestiono los conflictos de intereses

En la atencidén, tramitacidn o resolucién de asuntos de mi
competencia, informo a mi superior jerarquico de los intereses
personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto
con el desempefo responsable e imparcial de mis obligaciones, y evito
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi
compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera

objetiva.

Vinculada con:

« Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad e Integridad.

« Valores: Interés Publico.

« Reglas de Integridad: Desempeno Permanente con Integridad y
Cooperacioén con la Integridad.

 Directricez: Art. 6 de la LRAEMO y art. 7, fracciones IX de la LGRA.



3.2 Especificos

I. En ejercicio de las facultades de control y evaluacion de la gestidon
gubernamental, reviso, verifico, inspecciono auditorias y fiscalizacion, me
conduzco conforme lo establece la normativa, de manera objetiva,
imparcial e independiente, absteniéndome de omitir los sehalamientos
por deficiencias, irregularidades, incumplimientos a la normativa, areas

de oportunidad, debilidades de control, ausencias o fallas.

. En la elaboracién, promociéon y emisidn de politicas publicas,
estrategias y cualquier normativa, soy imparcial y mi actuar esta
sustentado en las normas juridicas tendientes a beneficiar el interés

publico.

lIl. Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del
desempeno de la gestion de las instituciones publicas sujetas al control y
evaluacioén, sustentando de manera clara el resultado de mis dictamenes

U opiniones, con base en la normatividad que resulte aplicable.

IV. Emito sehalamientos objetivos, imparciales e independientes sobre las
irregularidades, deficiencias, areas de oportunidad o las fallas en los
mecanismos de control que detecte en las dependencias y entidades de

la Administracion Publica Estatal.

V. Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos administrativos
gue son de mi competencia, absteniéndome de realizar actos u omisiones
que entorpezcan su tramite; investigo, sustancio y resuelvo
diligentemente, conforme al derecho, actuando siempre de forma

objetiva e independiente.



VI. Realizo interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones
objetivas e Iimparciales, basadas en razonamientos sdlidos vy
fundamentos.

VIl. Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencién y respuesta,
€en su caso, remisidon oportuna, a todas las peticiones, quejas y denuncias
presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones

asignadas, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

VIIl. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitaciéon de
los procedimientos administrativos de contrataciones publicas,
otorgamiento de licencias y proérrogas, permisos, autorizaciones y
concesiones, dentro de los plazos y términos que establecen las

disposiciones juridicas aplicables.

IX. Actuo con honradez y apego a las normas en las relaciones con

proveedores y contratistas de la Secretaria.






s Gt Gl Gl Gl Gl Gt Gl Gt Tl Gl Gt Glind Gl Gl

CAPITULO IV

JUICIOS ETICOS
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Las personas servidoras publicas de esta Secretaria, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefo de su empleo, cargo o
comision, podran realizarse las siguientes preguntas:

1. ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa que estoy obligado a observar?
2. ¢Mi actuar se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

3. ¢Miconducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria?

4. ; He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio
de esta decision?
En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o

derive en una duda, se recomienda acudir con la persona superior

jerarquica al Comité de Etica, a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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CAPITULO V

DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO
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El Comité de Etica de esta Secretaria promoverd, supervisara y hara
cumplir el presente Cdédigo de Conducta. Sin embargo, la responsabilidad
primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética en la
Secretaria recae en todas y todos.

Nuestra reputacion de actuar con ética y responsabilidad se construye a
partir de cada decisidon que tomamos todos los dias. Nuestro Coédigo de
Conducta, junto con las politicas de la Secretaria, brindara las herramien-
tas necesarias para trabajar con apego al compromiso de integridad. Sera
nuestra responsabilidad conocer y cumplir con las politicas aplicables al
servicio publicos y a las decisiones propias de su ejercicio.

La razon de existencia del Gobierno del Estado de Oaxaca radica en la
confianza que las y los ciudadanos han depositado en él; por lo cual, las
personas al servicio del Estado debemos actuar con rectitud, a fin de
nunca tolerar actos que vulneren dicha confianza.

En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta contraria
a la integridad, debemos denunciar ante:

Comité de Etica

Podremos hacer llegar nuestras denuncias por escrito, a través de los
siguientes medios institucionales:

I. Correo electrénico: coepci.shtfp@gmail.com.

Il. Formulario electrénico disponible en el micrositio del Comité de Etica:
https://www.ocaxaca.gob.mx/honestidad/comite-de-etica/.

I1l. Directamente en las oficinas de la persona servidora publica que ocupe
la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.



El escrito de denuncia debera contener los requisitos siguientes:

I. Nombre de la persona denunciada y, de ser posible, el cargo que ocupa
o el area a la que se encuentra adscrita;

Il. Descripcidén clara de los hechos que dieron origen a la denuncia, y

lll. Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de
los hechos narrados.

El Comité de Etica empleara las medidas necesarias para salvaguardar la
confidencialidad de la identidad de la persona denunciante, en los casos
gue lo considere necesario.

En alineacién a nuestro compromiso con la integridad, en la Secretaria no
aceptaremos ningun tipo de consecuencia negativa o repercusion hacia
personas que, de buena fe, presenten denuncias por vulneracion a este
Cdédigo de Conducta.

2. En los casos en que se denuncien conductas de acoso sexual u
hostigamiento sexual, se debera acudir ante alguna persona consejera, a
qguien podra ubicar en el directorio disponible en el micrositio del Comité
de Etica.

Dicha persona orientara y asesorara sobre esos derechos conforme a lo
previsto en el Protocolo para la Prevencion, Atencidon y Sancién del Hosti-

gamiento Sexual.

https//www.oaxaca.gob.mx/honestidad/comite-de-etica/



De los pronunciamientos del Comité de Etica

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion correspon-
diente, el Comité de Etica deberd proceder del siguiente modo:

I. Emitird una recomendacién con caracter no vinculatorio, misma que
debera ser notificada a las personas servidoras publicas involucradas y a
Sus superiores jerarquicos, y debera incluir los elementos necesarios para
salvaguardar un clima institucional armdnico; o bien,

ll. Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las
causas por las cuales no se consideré que, en el caso concreto existen
vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna
responsabilidad administrativa o hechos de corrupcién, se dara vista a la
Direccion de Quejas, Denuncias e Investigacidon para que inicie la
investigacion correspondiente, en funcidon de la normatividad aplicable.

Instancia de asesoria, consulta e interpretacion

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el
Comité de Etica de esta Secretaria.






CAPITULO VI

RIESGOS ETICOS
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El riesgo ético tiene que ver con la identificaciéon de las conductas que
pueden alterar la observancia de los Principios Constitucionales y Legales,
Reglas de Integridad y/o los valores de nuestra institucién; en el que las
personas servidoras publicas actuen u omitan actuar en alguna
circunstancia; a sabiendas que la decisidon que tomen podra derivar en que
se produzca o se deje de producir alguna situacién que impacte en la
conducta que deben obedecer, como parte de esta Secretaria.

Debido a esto, y conforme a los mecanismos para identificar los riesgos
éticos en esta Secretaria, se detectaron las posibles afectaciones a los
preceptos éticos normativos, asi como las principales conductas que
pueden favorecer la ocurrencia de conductas que vulneren las normas del
actuar en el servicio publico, a fin de evitarlas. Las personas servidoras
publicas de esta Secretaria para evitar o, en su caso, erradicar cualquier
acto de corrupcion de acuerdo a los servicios y atenciéon que se ofrece:

1. Ejercer su servicio publico con una actitud contraria al respeto, en la que
se vea afectado el ambiente laboral profesional y armonioso.

2. Carecer de conocimientos, capacidad, experiencia y valores para llevar a
cabo las tareas asignadas en el desempeno de su nombramiento,
empleo, cargo o comision.

3. Descuidar o no cumplir con las labores cotidianas y/o actividades
encomendadas que formen parte del quehacer de su nombramiento,
empleo, cargo o comisién de cada persona servidora publica.

4. Tomar ventaja de su nombramiento, empleo, cargo o comisidon para
solicitar servicios personales o de cualquier otra indole, a través de
colaboradores propios o ajenos.

5. Compartir, por cualquier medio, o vender informacién confidencial que
se genera en cada area, con fines de lucro.

6. Cobrar por el asesoramiento a quienes solicitan informacién de
funciones y atribuciones de esta Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica.



CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
Y FUNCION PUBLICA

He recibido y reconozco el contenido del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica. Por lo que,
voluntariamente, me comprometo a cumplirlo y a observar un
comportamiento con estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos
ante el Comité de Etica.

2. Identificar situaciones éticas o de conflicto de interés en las que requiera
apoyo o capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de Conducta.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que
realice el Comité de Etica, por posibles vulneraciones al Cédigo de
Conducta.

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o
danar la imagen de esta institucion.

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Nombre:
Cargo:
Area Administrativa:

Fechay firma



“De conformidad con lo establecido en los articulos 2 frac-
ciones Il y lll, 4 fracciones IV y XVII, 43 del Acuerdo por el que
expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal,
atendiendo el Acuerdo SHTFP/COEPCI/30RD/02/2023, del
Acta de la Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Ho-
nestidad, Transparencia y Funcion Publica, de fecha 07 de
agosto de dos mil veintitrés, y validado mediante oficio No.
SHTFP/SCST/251BIS/2023 por la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia, se emite el presente Cdédigo de Con-
ducta de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Fun-
cion Publica, en Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; a los 07 dias
del mes de agosto del ano dos mil veintitrés.”






