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Para efectos de la aplicacion del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico, se entenderé por:

R

AGEO
AGN
AREA GENERADORA

AREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA

CADIDO

CGCA

LGA
LGRA

LOCCAAPEO

ORGANIZACION DOCUMENTAL

OMS
PADA
PANDEMIA
SHTPF

SUJETO PRODUCTOR
TRANSFERENCIA PRIMARIA

TRANSFERENCIA SECUNDARIA

Archivo General del Estado de Oaxaca.; Ente Normativo a nivel Estatal.

Archivo General de la Nacidon; Ente Normativo a nivel Nacional.

Nombre del Area que genera la documentacién incluyendo Direcciones, Unidades,
Departamentos y/o responsables de Areas.

Toda Direccidn, Unidad, Departamento u Oficina de los Sujetos Productores que generan y
reciben documentos oficiales

Catalogo de Disposicion Docurnental: Es el instrumento que establece los valores
documentales administrativo, fiscal, legal, juridico, informativo, evidencial y testimonial que por
su naturaleza poseen los documentos; la clasificacion de la informacion reservada, confidencial

y publica; los plazos de conservacion de documentacion y el destino final de los documeritos
una vez concluido su ciclo vital.

Cuadro General de Ciasificacion Archivistica: Al instrumento técnice que refleja la estructura
de un archivo con base en las atribuciornies y funciones de cada sujeto obligado

Ley General de Archivos

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Lineamientos para la Organizacién, Conservaciéon y Custodia de los Archivos de la
Administracion Publica Estatal de Oaxaca.

Proceso archivistico orientado a la clasificacion y ordenacion de los documentos de un Sujeto
Productor, tomando como base el principio de procedencia y de orden original.

Organizacion Mundial de la Salud.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

Propagacion mundial de una nueva enfermedad.

Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Persona fisica o juridica que de acuerdo con el desempefo de las actividades que se le
confieren y la legislacién vigente genera documentos de archivo.

Traslado controlado y sistematico de expedientes de consulta esporédica de un Archivo de
Tramite al Archivo de Concentracion.

Traslado controlado y sistematico de expedientes que deben conservarse de manera
permanente, del Archivo de Concentracion al Archivo Histérico.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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INTRODUCCION

MARCO DE REFERENCIA

Siendo creada esta dependencia en 1974; en un principio como Direccion General de la Contraloria; el 25 de julio de 2010, se le otorga
la denominacién de Secretaria de la Contraioria y Transparencia Gubernamental, cuyas atribuciones desde entonces, se @ncuentran
consignadas en el articulo 47 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; final.mente, despuées de haber sufrido
cambios y modificaciones en su nomenc[.atura, no es, si no hasta la Reforma realizada segun el Decreto NQ._731 publicado en el
Periodico Oficial del Estado de Oaxaca, Extra de fecha 30 de noviembre del afo 2022 a La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca actualmente, cumple con el nombre de Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién PL’Jinca‘; Asi mismo,‘ dérivado
de los requerimientos y modernizacidon administrativa para un mejor desempeno en lo inherente, siendo la Dependencia encargada
de establecer y operar el Sistema de Control de la Gestion PGblica Estatal, asi como las politicas, lineamientos, objetivos y acciones en
materia de transparencia, participacion ciudadanay prevencion de la corrupcion; Vigilar e investigar los actos, omisiones o conductas
de los servidores publicos que constituyan alguna responsabilidad administrativa; Dar el debido cumplimiento a las
recomendaciones que emita la Comision de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales como
o6rgano de control interno en materia de transparencia; Vigilar que las Dependenciasy Entidades de la Administracién Publica Estatal,
cumplan con las normasy disposiciones en materia de sistemas de registro, conservacion, uso, destino, afectacion enajenaciéon y baja
de bienes; y teniendo como responsabilidad de gobierno, el buen funcionamientoy el eficiente ejercicio de sus recursos financieros,

materiales y humanos en el desempeno del servicio publico.

Por lo anterior y en seguimiento a lo enmarcado en los articulos 13 y 47 fracciones VI, XVI, XXII, XXVII y XXX| de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; asi como lo estipulado dentro del articulo 3, fracciones |: V y VII, de la Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca; esta Secretaria cuenta con un Sistema Institucional de Archivos de conformidad con los articulos

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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4 fraccion XLVII, LI; 20, 21; 22; 23; 24 y 25 de |la Ley General de Archivos publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 15 de

LUNCIQG

junio de 2018 y en los numerales 2 y 6.11 de los Lineamientos para la Organizacion, Conservacion y Custodia de los Archivos de la
Administracion Publica Estatal de Oaxaca, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 25 de julio de 2015.

En agosto de 2018 se realizo la instalacion del Comité Téecnico de Archivos de esta Secretaria; de la misma manera el 6 de diciembre
de 2019 se llevo a cabo el cambio de nomenclatura, de Comité Técnico de Archivos (CTA) a Sistema Institucional de Archivos (SIA),
con la finalidad de implementar la metodologia en el &mbito archivistico y disefiar una politica institucional en materia de gestion
documental y administracion de archi\(__os, que permita a la Dependencia en el ejercicio de sus funciones y atribuciqnes establecidas,
producir, conservar sus expedientes y archivos, debidamente organizados, clasificados, controlados y disponibles, para dar
cumplimiento al marco normativo aplicable. :
Con base en lo anterior, la Direccion Administrativa de la Secretaria de Honestidad, Transparenciay Funcfén Publica,en chplimiento
con las disposiciones establecidas en los articulos 23, 24 y 25 de la Ley General de Archivos, en el que se establecen los trabajos a
ejercer a nivel institucional para legrar la modernizacidon y continua evolucidn de la administracion do;umental y archivistica, emite
el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023, el cuai serd debidamenfe publicado en el portal electrénico de

la Secretaria.

OBJETIVO GENERAL

Alcanzar una gestion documental institucional de calidad, con el debido acceso, transparencia, seguridad y control, asi como una
eficiente preservacion y conservacion de los documentos de archivo, fisicoy electrénico de esta Secretaria, siguiendo lo estipulado en
el articulo 47 fraccion XXVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacay el articulo 5 de la Ley General de Archivos;
estableciendo orden, control, consulta y optimizacion de recursos, asi como fomentar entre los servidores publicos la cultura, ética,

eficiencia, calidad y concientizacion en materia archivistica.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

I".

VI

Cumplir con el marco normativo aplicable en materia de organizacion documental, preservacion, clasificacion,
conservacion, difusion, acceso a la informacion, asi como aquel emitido por el Sistema Nacional de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales.

Implementar y concientizar el uso de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica, coadyuvando al analisis,
descripcion de los procesos sustantivos y la administracion de los documentos de archivo producidos por cada area
generadora de la informacion; debido a que, como documentales de actuaciéon, son la evidencia del buen manejo y
desempeno de procesos y actividades en el ejercicio de |as funciones.

Asesorar, capacitar y dotar de ios recursos necesarios a los servidores pUblicos que participan en la gestion documental y
administracion de archivos; acrecentando asi la correcta y eficiente aplicacion. de los instrumentos de control y consulta
archivisticos.

Mantener actualizados los archivos administrativos para una adecuada localizacién y eficiente respuesta a las requeridas
de acuerdo a la normatividad y procesos correspondientes.

Mantener asegurados, resguardados, cuidados y custodiados para una mayor eficiencia en la preservacion fisica de los
acervos documentales siguiendo los preceptos legales de Conservacion de los Archivos.

Facilitar la gestion documental y procesos archivisticos, a través de la operaciéon del Sistema Integral de Gestion
Documental, Administracion de Archivos y Archivos Electronicos.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley General de Archivos.

Ley de Archivos para el'Estado de Oaxaca. ) -

Ley General de Transparencia y Acceso a la Inferrmacion Publica.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Reglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sisterna Nacionai de Transp.arencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datcs
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Decreto No. 731 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, Extra de fecha 30 de noviembre del aflo 2022.

Lineamientos para la Organizacion, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administracion Publica Estatal de Oaxaca.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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PLANEACION

La Secretaria de Honestidad, transparencia y Funcién Publica (SHTFP), tiene proyectado alcanzar una gestién documental de calidad,;
para ello, el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023, establece los procesos, métodos y buenas practicas archivisticas,
que permitan el adecuado tratamiento de la documentacién generada y/o recibida en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.
En consecuencia, al contar con archivos de tramite y concentracion organizados, actualizados y con procesos archivisticos
automatizados, la SHTFF estara en posibilidad de tomar decisiones de manera acertada y oportuiia, imnlicando los procesos del
destino final de los documentos de archivos (valoracién secundaria, baja documental y/o transferencia secundaria, otorgéndoles el-
valor historiceo); coadyuvar en la rendicidn de cuentas y en la transparencia del gquehacer institucional, conformar la memoria
institucional y cumplir con el marco normativo aplicable vigente, el cual va de la mano con el derecho de acceso a la informaciény la
proteccion de datos personales, sumado a ila mejora de la gestion del servicio publico; haciendo imperativa normativamente la
aplicacion de este Prcgrarna Anual de Desarrollo Archivistico, teniendo como base los principins establecidos sobre la conservacion,
procedencia, integridad, disponibkilidad que versan en la Ley GCeneral de Archivos, en vigor a partir del 15 de junio de 2019, en
consideracion de la situacion sanitaria (COVID) que aun se vive a nivel mundial, puesto que esto ha llevado a la implementacion de

nuevas practicas tales como la asesoria o reuniones a distancia, reuniones virtuales para evitar la concentracion de personas

obedeciendo las sugerencias de la OMS.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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Integracion del Sistema
1 Institucional de Archivos de la
SHTFP.(Actualizacion).

Direccion Administrativa, Areas Articulos 20; 21; 27, 29; 30; y 31de la LCA. y
generadoras de la informacion. Numeral 6.1.1.3 de los LOCCAAPEO.

Integracion del Grupo
2 Interdisciplinario de Archivos
de la SHTFP. (Actualizacion).

Area Coordinadora de Archivos y

Tituiares de las Areas correspondientes. £itelio 50 Ge fo L'(,:'A'

Capacitacion Y asesoria

archivistica.

Valoracién documental, Cuadro é;??egog;dégiggi\?:a%;m\fg]\fgfgde Avrticulos 28, fraccion VII; 29; 30; 31; 32, dltimo
& GCeneral de - Clasificacion e : ‘ parrafo; 99 y100 de la L.G. A .y Numeral 4 4 de

Tramite, Area de Archivo de

Archivistica (CGCA) y Catalogo Concentracion.

de Disposicion Documental
(CADIDO).

los LOCCAAPEQ.

B ision Pl Area Coordinadora de Archivos, Area de
actualize;cién e i}rlwstrumentos Correspopdencia.Area de Archivo de Articulo 13 y 52 de la LGA. y Numerales
4 e chntral v Aonstita Tramite, Area de Archivo de 6122 inciso b 6143 inciso d: 1 6.1.52
by Concentracion y Grupo incisos "a"y “b"y 6.3.5, de los LOCCAAPEO.
archivisticos. S e
Interdisciplinario.

Generacidon y actualizaciéon de Area Coordinadora de Archivos, Articulo 30 fraccién Il de la LG.A;; Articulo 49,
5 Inventarios de Archivos de Titulares de las Areas Administrativas, fraccion V de la LGRA y Numeral 6.3.3 de los
Tramite segun CADIDO. Area de Archivo de Tramite. LOCCAAPEOQ.

Area Coordinadora de Archivos, Titulares
Valoracion primaria y de las Areas Administrativas, Area de
Transferencias primarias. Archivo de Tramite, Area de Archivo de
Concentracion.

Articulos 4, fraccion LVII; 28, fraccion X; 30,
fraccion Vi de la LG.A.y Numeral 6.4.6 de los
LOCCAAPEQ.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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Actualizacion de Inventario de
Archivo de Concentracion.

Valoracion Secundaria,
Transferencias Secundarias y

Bajas Documentales *

Promover el desairollo de un
Sistema Integrai de Gestion de
Documentos Electréonicos
interno

Digitalizacion de Documentos

de Archivo producidcs por las
Areas Administrativas.

Cestioén para las adecuaciones
correspondientes o en su
defecto, la implementacion de
Area de resguardo de acuerdo
a las normas correspondientes
para la conservacion y custodia
del Archivo de Concentracion
de la SHTFP.

Registro Nacional de Archivos
(RNA) Refrendo 2023.

Area Coordinadora de Archivos, Area de
Archivo de Concentracion.

Area Coordinadora de Archivos, Titulares
de las Areas Administrativas, Area de
Archivo de Tramite, Area de Archivo de
Concentracién y Area de Archivo
Historico.

Area Coordinadcra de Archivos, Unidad
de Informatica y Estadistica de la
SHTFPy la Direccion General de
Tecnologias e Innovacion Digital
(DGTID) de la Secretaria de Finanzas.

Area Coordinadora de Archivos,

Titulares de las Areas Adminisirativas,
Area de Correspondencia. Area de
Archivo de Tramite, Area de Archivo de
Concentracion.

Titular de la Dependencia, Area
Coordinadora de Archivos.

Titular de la Dependencia - Area
Coordinadora de Archivos

% OAXACA

HONESTIDAD

SECRETAYL

S
Articulos 4, fraccion XXXIX: 13, fraccion Il y 30,
fraccion Il de la L.G.A, Articulo 49 fraccion V

de la LGRA. Numeral
LOCCAAPEO.

633 de los

Articulos 31, fraccion X; 55y 58 de la LG Ay
Numeral 6.4.7 de los LOCCAAPEO.

Articulo 2, fraccion iV y V de la LCA vy
Numeral 6.2.3 de los LOCCAAPEQ.

Articulo 2, fraccion IV y V de ia LGA. ¥
Numeral 6.2.3 de los LOCCAAPEO.

Articulos 11, fracciones VII, VIII, X, XI; &0,
fracciones |y Il de la L.G.A.y Numerales 6.5.2
y 6.53 de los LOCCAAPEO.

Articulos 11, fraccion 1V; 78; 79;y 80 de la LCA.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Integracion del Sistema Institucional
1 |de Archivos de la SHTFEP.
(Actualizacion).

Integracién del Gruno
2 lInterdisciplinario de Archivos de la
SHTFP. (Aftuahzauon)

Capacitacion y asesoria archivistica.
. |Valoracion  documental, Cuadro
3 |General de Clasificacion Archivistica
(CGCA) y Catalogo de Dlsposrc'on
Documental (CADIDO) '

Revision, anéiisis y actualizacion de
4 |instrumentos de control y consulta
archivisticos.

Generacién y actualizacién de
5 |Inventarios de Archivos de Tramite
segun CADIDO.

Valoracion primaria y Transferencias
primarias.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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Actualizacion de Inventario de
| Archivo de Concentracion.

Valoracion . Secundarta
8 |Transferencias Secundarias y Bajas
Documentales * -

‘ lP“romover'el desarrolio de un Sistema
Integral de Gestion de Documentos
Elnctromcos lnterno S

Digitalizacion de Ddcumentoé de
10 |Archivo producidos por las Areas
Administrativas.

Gestion para las adecuaciones o en
su defecto, la implementacion de
Area de resguardo de acuerdo a las

A normas correspondientes para la
conservacion y custodia del Archivo
de Concentracion de la SHTFP.

2 Registro Nacional de Archivos (RNA)

Refrendo 2023.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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Cambio de uno o varios de los

Integracion del Sistema Responsables de archivo en el Cumplir en los términos con las disposiciones en la
1 Institucional de Archivos de la transcurso de laintegracion. Negativa materia y responsabilidades que corresponden de

SHTFP. (Actualizacion). respecto a la designacion del personal acuerdo ala LGAy el articulo 49 de la LGRA.
i - del nivel que se requiere. s T - .

: ks : ) ; Cumplir en los términos las disposiciones en la
~{ntegracion del Grupo Cambio de uno o varios de los : P P

K = N . . e .y i< a e . l
2 Interdisciplinario de Archivos'de Titulares designados en el transcurso matele y responsabnlldgdeq STl e
la SHTFP.(Actualizacién) T acuerdo a la LGA y el articulo 49, fracciones |, V, Vil y
: ; 9 : Vil de la LGRA.
Capacitacion i asesoria Concientizar al personal, a-cerca de la importancia
archivistica. ~ : - y responsabilidad en la Capacitacion y asesoria
Valoracién documental, Cuadro Poco Interés/ Ausencia de los - correspondiente, en términos del cumplimiento a
3 General de  Clasificacién participantes/_baja actividad por las obligaciones de [a titular de la. Dependenciay
Archivistica (CCCA) y Catalogo continuacién de pandemia (COVID).  Titulares de las Areas Administrativas de la SHTFF L
de Disposicion Documental contenidasen los articulos 29; 30,y 31 de la LCA.yel
(CADIDO). articulo 49, fracciones |, lll, V, VIl y VIl de la LGRA.
ReVision Bnalisis v actializacion Rleng§ deI. propio proyecto (tlempo, Prog.ra.mar q§bldamente el tiempoy llevar una
i especificaciones y recursos) / baja administracién y control puntual del proyecto,
4 de instrumentos de control y e, i 3 ) o ;
* e actividad por continuaciéon de considerando las desviaciones que pudieran
consulta archivisticos. ; : o
pandemia. suscitarse. Interaccion virtual.

Generacion y actualizacidon de Poco Interés/ Ausencia de los
5 Inventarios de Archivos de participantes/ baja actividad por
Tramite segun CADIDO. continuacion de pandemia.

Capacitacion y revision continua sobre la
generacion de inventarios de archivos de Tramite.

Dificultad en el traslado del Archivo de
Tramite al Archivo de Concentracion,
Valoracién primaria y riesgos ambientales (lluvias,
Transferencias primarias. capacidad, dafo a contenedores)
Poco espacio en las instalaciones del
Archivo de Concentracion.

Dotar de un vehiculo adecuado para las actividades
propias del Archivo de Concentracion.
Fomentar el expurgo y la baja documental

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.
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Actualizaciéon de Inventario de
Archivo de Concentracion.
Valoracion Secundaria,

Transferencias Secundanas y Bajas
Documentales a

Promover el desarrollo de un Sistema
Integral de Gestion deé Documentos
Electréonicos Internc

Digitalizacion de Documentos de

Archivo producidos por las Areas
Administrativas.

Gestion para las adecuaciones o en
su defecto, la implementacion de
Area de resguardo de acuerdo a las
normas correspondientes para la
conservacioéon y custodia del Archivo
de Concentraciéon de la SHTFP.

Registro Nacional de Archivos (RNA)
Refrendo 2023.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.

Deficiencia y baja capacidad en los equipos
de codmputo utilizados.

Poco Interés por parte de las Areas / baja
actividad por continuacién de pandemia.

Presupuesto Insuficiente, Falta de
Autorizacion del proyecto (tiempo,
especificaciones y recursos), Falta de
Lineamientos para la Creacion y Uso de
Sistemas de Gestién y Control de
Documentos por parte del Consejo Nacional
de Archivos.

Equipamiento escaso o nulo para el buen
desempeno - Insuficiente participacién por
parte de los Responsables de las Areas
Administrativas generadoras de Archivos /
baja actividad por pandemia.

Presupuesto insuficiente o falta de
autorizacion para llevar a cabo la
contratacién y/o Adecuaciones necesarias en
materia de Recursos Humanos, Materiales,
Tecnoldgicos e Infraestructura que marcan
las disposiciones en la materia.

Problemas en Plataforma digital del AGN.

14

Llevar a cabo actualizaciones, asi como
el servicio y mantenimiento informatico
correspondiente de manera periédica.

Concientizar al personal, a cerca de la
importancia y responsabilidad
correspondiente, en términos del
cumplimiento al articulo 16; 11, fraccion
XI; 31, fraccion VI de la LGA.

Realizar en tiempo las gestiones
correspondientes; asi como programar

- debidamente el tiempo y llevar una

administracion y control puntual del
proyecto, considerando las desviaciones
que pudieran suscitarse.

. Capacitar a los Respohsables del

Archivo de Tramite sobre el manejo,
conservacion y resguardo de los
expedientes mediante plataforma
digital.

Realizar en tiempo las gestiones para la
requisicion.

Permanecer en contacto y coordinacion
con los entes normativos AGEO y ACN.

afmh
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RECURSOS HUMANOS

Coordinador de Archivos Coordinacion de las actividades en materia archivistica en la Institucion 1

Recepcion, Control y Despacho de la correspondencia de entrada y salida
en la Institucion

Administraciéon de los Expedientes de Archivo en la Etana Activa
(Consulta frecuente)

Area de Archivo . de Adminisiracién de los Expedientes de Archivo en la Etapa Semi-Activa.
Concentracion (Consulta esporadica)

Area de Correspondencia

Area de Archive de iramite 39

teed

RECURSOS MATERIALES

Articulos 2, fraccion I, IV y V; 4, fraccion LV T, fraccion i 25; 26:

Servicio de Internet 31, fraccion X, 40, fraccion Il; 44; 45; 60, fraccion i y 62, fraccion
Villde la LGA
Impresora / Copiadora Articulos 11, fracciones VIl y XI;12; 39 y 60, fraccion Il de la LG.A.
ceanher Articulos 5, fraccion I; 11, fracciones VIl y XI; 12;16; 25; 39; 41; 44; 47
y 60, fraccién Il de la L.GA.
Mobiliario y Equipo de oficina. Articulos 11, fraccién VIl y VIl y 60, fraccion Il de la LGA.
Equipo de transporte Articulos 11, fraccién VII, VIl y XI; 16 y 60, fraccion |l de la LG.A.

Espacio fisico para el uso exclusivo del Archivo de Trdmite de cada
Area Administrativa.

Espacio fisico para el uso exclusivo del Archivo de Concentracién. Articulos 5, fraccién I; 11, fracciones |, Vil y XI; 16 y25dela LGA.
Equipo de seguridad y proteccidon (Batas de trabajo, mascarillas,
etc)

Repositorios, fisico y electronico para la conservacion,

preservacion y custodia de medios extraibles de almacenamiento
de Archivos Electrénicos.

Articulos 5, fraccion I; 11, fracciones |, VIl y XI; 16 y 25 de la LG.A.

Articulos 11, fraccidn VI, VIII, XI; 24; 25 y 60, fraccion |l de la L.G.A.

Articulos 2, fraccion Il, IV y V; 4, fraccidon XVII, XXX, LIV y LVIII; 1T,
fraccion I, VII, VIl y XI;12,16; 25; 41y 46 de la LG A.
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En cumplimiento a lo enmarcado dentro del Capitulo V “de la Planeacién en materia Archivistica”, de acuerdo a los articulos 23, 24 y
25 de la Ley General de Archivos.
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TRANSDARENCIA ¥ :nucuos:.:s:ﬁé—r
2022 - 2028

Banos Santaella
Directora Administrativa de la

Secretarf Honestidad, Transparencia y Funcion Publica
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