VIIl. FICHAS TECNICAS.

FICHA TECNICA UNO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER.

Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER.

3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad.

PROYECTO.

Seguimiento a la actualizacién del Marco Normativo Interno de la Gubernatura.

OBIJETIVO.

Documentar conforme a las disposiciones juridicas aplicables la Normatividad con la finalidad de
contar con una fuente de informacion actualizada y confiable para su consulta.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa.

L.C.P. Blanca Lidia Méndez Aragén.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Validacion y publicaciéon el Manual de Organizacidon de la Gubernatura en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca (POGE).

1.2 Difundir el Marco Normativo que rige a la Gubernatura, con la finalidad de apoyar al personal en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacion

Indicador de Gestidon

ACEPTABLE
(1)
(100%)

realizacion. ACEPTABLE

(1)
(100%)

Actividad Elemento de L. - Unidad de
general control interno AGEII E5 P2l Fechq de F,ec.ha Meta medida
Inicio limite
1.1.1 Validacién del Manual
de Organizacion de la .
Gubernatura, por parte| 02/01/2026 30/01/2 1 Oficio Porce‘ntande
P 026 realizacion.
de la Secretaria de
Administracion.
Estructura
R Organizacional
9 ’ 112. Una vez validado,
solicitar a la Consejeria
Juridica 'y Asistencia L .
Legal del Gobierno del | 03/02/2026 27/02/2 ] Publicacién | Porcentaje de
. ) 026 en el POGE
Estado la publicaciéon del
Manual de Organizacién
de la Gubernatura.
Documentacion 1.2.1 Difundir en las areas
12 formalizaciéon  del de la Gubernaturg'el 02/03/2026 20/03/ 1 Circular. Porcgnta!gde
Marco Juridico 2026 realizacion.

Control Interno. .
actualizado.

Evidencia Participantes
Oficio. UA.
Publicacion
en el POGE. UA.
Ac'uses de UA.
circular.




FICHA TECNICA DOS

NORMA GENERAL DE
INTERNO A FORTALECER.

CONTROL

Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

1. Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso.

FORTALECER.

Difusion del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y del Cédigo de Conducta
PROYECTO.

de la Gubernatura.
OBIJETIVO Establecer una actitud de compromiso en lo general con la integridad, los valores éticos, las normas de conductas, asi como la

prevencién de irregularidades administrativas y actos contrarios a la integridad.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa.

L.C.P. Blanca Lidia Méndez Aragoén.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Difusion del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal.
2.2 Difusion del Cédigo de Conducta de la Gubernatura.
Difusion del Protocolo de Actuaciéon del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Gubernatura para la Atencién de Denuncias presentadas
53 ante el Comité, por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y Cédigo de Conducta
’ de la Gubernatura, y el Procedimiento de Atencién a Consultas en Materia de Conflicto de Interés, a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Gubernatura.
2.4 Difusion del Buzén de Denuncias y Consultas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Gubernatura.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion ;
A Elemehto cle ol Accion especifica . o Meta Unldaq el Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
211 Difundir a las
areas de la
Gubernaturg el Areas que
21 Codigo de Etica para | /4, 5056 17/04/2026 1 Circular, | Porcentaje Acuse de integran la
las Personas de avance. circular.
. L Gubernatura.
Servidoras Publicas
de la Administracion ACEPTAB
Publica Estatal. LE (1)
(100%)
Normas de Conductas.
221 Difundir a las
areas de la Porcentaje Acuse de Areas que
22 Gubernatura el| 20/04/2026 30/04/2026 1 Circular. J - integran la
P de avance. circular.
Cddigo de Conducta Gubernatura.
de la Gubernatura. ACEPTAB
LE (1)
(100%)




231 Difundir a las

areas de la
Gubernatura el
Protocolo de

Actuacién del Comité
de Etica y de
Prevencion de
Conflicto de Interés
de la Gubernatura
para la Atencién de
Denuncias

presentadas ante el

- Comité, por
Programa, politica o
. . presuntas
lineamiento de .
romocion de la vuIn_eraaong-s. al . Porcentaje
23 P : Cédigo de Etica para 16/03/2026 20/03/2026 Circular.
Integridad Yy de avance.
s las Personas
Prevencion de la . P
Corrupcion Servidoras Publicas
P ’ de la Administracion
Publica  Estatal y
Cddigo de Conducta
de la Gubernatura, y
el Procedimiento de
Atencioén a Consultas
en Materia de
Conflicto de Interés, a
través del Comité de
Etica y de Prevencion
de Conflicto de
Interés de la
Gubernatura.
Cumplimiento,
supervision Y
Actualizaciéon continua | 2.4.1 Difundir a las
del Programa, politica | areas de la Porcentaje
2.4 o lineamiento  de | Gubernatura el| 04/02/2026 20/02/2026 Circular. de
promocién de la | Buzén de Denuncias realizacion.
Integridad y | y Consultas.
Prevencion de la

Corrupcion.

Acuse de _Areas que
circular. integran la
Gubernatura.
Circular
Acuses | Areas que
Pagina integran la
Instituciona | Gubernatura.




FICHA TECNICA TRES

NORMA GENERAL
INTERNO A FORTALECER.

DE  CONTROL Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia

FORTALECER.
PROYECTO. Actualizacion del Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Gubernatura.
OBJETIVO. Identificar, analizar y responder a los cambios internos y externos que puedan impactar el control interno en la Gubernatura.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos.

L.C.P. Nazaria Pérez Cruz.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

31 Actualizar el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos.
32 Lineamientos de Operacion del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
previded Elemehto ez Gorie) Accion especifica Prggramauon — Meta Umda.d - Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
311 Solicitar la
designacion o
ratificacion de las
Personas Servidoras
E|;>ruet;hcas, ggr cadlz . Porcentaje Acuses de .Areas que
16/01/2026 30/01/2026 1 Circular. de A integran la
Gubernatura para R circular.
. realizacion. Gubernatura.
integrar el Grupo de
Trabajo de ACEPTA
Administracion de BLE (1)
31 Riesgo de la (100%)
Gubernatura.
Correccién
Deficiencias 312 Actualizar el ‘
Grupo de Trabajo de Minuta de Porcentaje Minuta de .Areas que
el ! 02/03/2026 31/03/2026 1 ) s ) integran la
Administracion  de integracién. | de avance. Integracioén.
Riesgos. ACEPTA Gubernatura.
BLE (1)
(100%)
321 Difundir a las
areas de la
Gubernatura los Porcentaie Acuses de Areas que
32 Lineamientos de| 02/03/2026 31/03/2026 1 Circular. q J reul integran la
Operacién del Grupo €avance. | ACEPTA cireutar Gubernatura.
de Administracién de BLE (1)
Riesgos. (100%)




FICHA TECNICA CUATRO

NORMA GENERAL

DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER.

Ambiente de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

4. Demostrar compromiso con la competencia profesional.

FORTALECER.
PROYECTO. Elaboraciéon y autorizaciéon del Programa Anual de Capacitacion.

Implementar un Programa Anual de Capacitacidon estableciendo los medios necesarios para capacitar y retener profesionales en
OBIJETIVO. cada puesto y area de trabajo en temas de Etica e Integridad Publica, Control Interno, Gestién Documental, Transparencia y Datos

la Gubernatura.

Personales, para que los especialistas en el tema impartan capacitaciones, incluyendo los miembros de los Comités que existen en

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos.

L.C.P. Nazaria Pérez Cruz.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4. Elaborar el Programa Anual de Capacitaciéon Profesional.
4.2 Seguimiento al Programa Anual de Capacitacién Profesional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i Programacion ;
Aeiidee Elemehto el e Accioén especifica - . Meta Umda.d €D Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
g:; raﬁ;ui{:’mzs;l deel Porcentaje Proyecto de
grama 02/01/2026. 30/01/2026. 1 Proyecto. de programa de D.RH.
Capacitacion para el S o
RS realizacion. | ACEPTA | capacitacion.
ejercicio 2026. BLE (1)
Expectativas de
- (100%)
4] Competencia —
- 4.1.2 Autorizacion del
Profesional.
Programa Anual de Programa
Capacitacion por la . Anual de
Secretaria Privada 03/02/2026 27/02/2026 1 Programa. erg\?:rfijee Capacitacion S.P.g.l;.}E_iE.O.
del Titular del Poder - | ACEPTA 2026 el
Ejecutivo del Estado BLE (1) Autorizado.
de Oaxaca. (100%)
421 Capacitar al Porcentaie Lista de
Atraccion, Desarrollo y | personal designado y Capacitacio de J Rﬁ‘ggo Asistencia. Areas que
42 Retencién de | a los miembros de los 01/04/2026 30/09/2026 6 P - integran la
- . : nes. capacitacio (3-5) . .
Profesionales. comités designados nes (31%- Evidencia Gubernatura.
en la Gubernatura. ’ 99%) Fotogréafica.
ACEPTA
BLE (6)

(100%)




FICHA TECNICA CINCO

NORMA GENERAL

DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER.

Ambiente de control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

5. Establecer la estructura para reforzamiento de la rendicién de cuentas.

FORTALECER.
PROYECTO. Evaluar el desempefio del control interno en la Dependencia y hacer responsable a todo el personal por sus obligaciones.
OBJETIVO Las Personas Servidoras Publicas de la Gubernatura, puedan identificar problemas de control interno en el desempefio de sus

responsabilidades.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos.

L.C.P. Nazaria Pérez Cruz.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

51 | Realizar evaluaciones al desempefo del personal.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ry Programacion i
Actividad Elemehto de control Accion especifica . P Meta Unldagl ol Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
511 Elaborar Elaboracié . .
cuestionario de n de Porcentaje de Cuestionari U.A
04/08/2026 07/08/2026 1 . A o o
Control Interno de la cuestionar | Realizacion. . D.RH
> ACEPTABLE | autorizado
Gubernatura. io. 0
(100%)
Establecer la
estructura para
51 .

reforzamiento de |la 512 Aplicar a las

rendicién de cuentas. é.r‘eas P de I CON
Gubernatura el Cuestiona | Porcentaje de | RIESGO (5- Cuestionari Areas que

. ) 10/08/2026 28/08/2026 15 rio evaluacion 14) . integran la
cuestionario de . . /000 o aplicado.
aplicado. aplicadas. (31%-99%) Gubernatura.

Control Interno de la
Gubernatura. ACEPTABLE

(15)
(100%)




NORMA

GENERAL DE

INTERNO A FORTALECER.

CONTROL

Administraciéon de Riesgos.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

6. Definir metas y objetivos institucionales.

FORTALECER.
PROYECTO. Definicion de objetivos.
OBJETIVO. Definir objetivos en términos especificos y medibles para permitir el disefio del control interno y sus riesgos asociados.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIiDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Control Presupuestal y Financieros.

C. Fabiola Bautista Morales.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1 | Elaboraciéon del Programa Operativo Anual (POA)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Avf Programacion i
Getiycac Elemer_wto dle carmiel Accion especifica . P Meta Unldaq tl Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Circular
emitida por la
Secretaria de
Finanzas del Acuse de
6.1.1 Elaborar el grlgcl:oeso del circular del
61 Elaboracion del POA 'y | Programa Operativo | ;3 q6 5055 28/08/2026 1 presupuestari Circular. Proceso D.CP.F.

la MIR.

Anual (POA) Ejercicio
2027

o, para la
elaboracién
del Programa
Operativo
Anual del
Ejercicio 2027

ACEPTA
BLE (1)
(100%)

presupuestario
del Ejercicio
2027




FICHA TECNICA SIETE

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER.

Administracion de Riesgos.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER.

7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos.

PROYECTO.

Elaboracion de la Matriz de Administracion de Riesgos y el Mapa de Administracidon de Riesgos.

OBJETIVO.

Identificar riesgos, analizar su relevancia y disefiar acciones suficientes para responder a éstos y asegurar de manera razonable el logro

de los objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos

L.C.P. Nazaria Pérez Cruz.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7.1 Elaboracion de la Matriz de Administracion de Riesgos
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ry Programacion i
Actividad Elemehto ds e Accion especifica . . Meta Umda(.j ol Indicador de Gestidon Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida

7.1.1 Elaborar la Matriz Matriz de Matriz de I(\j/leatnzy Mapa

32 gi?g;g':g;‘%on 02/01/2026 30/01/2026 1 %‘mg"wac Administracié Administracién D.RH.

Gubernatura Riesgos ndeRiesgos [ ACEPTA | de Riesgos

' BLE (1) formalizado.
(100%)
7 Identificacion de
resgos 7..2. Difundir a las

areas que integran la

Gubernatura, la Porcentaie de Acuses de Areas que

Matriz de 02/03/2026 13/03/2026 1 Circular centay . integran la

. ., realizacion circular

Administracion de Gubernatura.

Riesgos de la ACERTA
BLE (1)

Gubernatura. (100%)




FICHA TECNICA OCHO

NORMA ~ GENERAL DE  CONTROL Administracion de Riesgos
INTERNO A FORTALECER. 9
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 8. Considerar el riesgo de corrupcion
FORTALECER. : 9 peion.
PROYECTO. Aplicar encuestas de clima organizacional.
Considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, fraudes, abuso y otras irregularidades relacionadas con la adecuada
OBJETIVO. T . . - -
salvaguarda de los recursos publicos al identificar, analizar y responder a los riesgos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Recursos Humanos. L.C.P. Nazaria Pérez Cruz.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
8.1 | Realizar encuestas al desempenfo del personal.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ry Programacion i
Actividad Elemehto de control Accion especifica . P Meta Unldagl ol Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
8.11 Elaborar .
encuestas de clima| 04/05/2026 08/05/2026 1 Encuesta. Porcentaje de Encuesta UA
N Realizacion. validada. D.R.H
de organizacional.
ACEPTABLE
(1)
(100%)
Respuesta a los
8.1 ) -
Riesgos de corrupcion.

812 Aplicar las CON

encuestas de clima Encuesta Porcentaje de RIESGO (5- Encuestas Areas que

organizacional en las 11/05/2026 29/05/2026 15 - encuestas . integran la

) - aplicada. . 14) aplicadas.

areas que integran la aplicadas. Gubernatura.

G (31%-99%)

ubernatura.
ACEPTABLE
(15)
(100%)




FICHA TECNICA NUEVE

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER.

Administracion de Riesgos.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER.

9. Identificar, analizar y responder al cambio.

PROYECTO.

Elaboraciéon del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

OBJETIVO.

Identificar, analizar y responder a los cambios internos y externos que pueden impactar el control interno.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos

L.C.P. Nazaria Pérez Cruz.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

91 Elaboracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad | Elemento de control ., - Programacion Unidad de , o
; Accion especifica . . Meta . Indicador de Gestidon
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Proyecto de

9.1.1 Elaborar el Programa
Programa de Trabajo de Trabajo Proarama de
de Administracion de 02/01/2026 15/01/2026 1 de T?a baio
Riesgos de la Administrac 1o

- ACEPTA
Gubernatura. ion de

- BLE (1)
Riesgos (100%)
9.1 Is:i:tlgé:auon de 9.1.2 Programa de
9 Trabajo de

Administracion de
Riesgos autorizado Validacién
por la Presidenta del del PTAR Programa de
Comité de Control 16/01/2026 30/01/2026 ! por parte de | Trabajo
Internoy la DCIGP ACEPTA
Coordinadora de BLE (1)
Control Interno de la (100%)

Gubernatura.

Evidencia

Participantes

Programa de
Trabajo de
Administracion
de Riesgos
autorizado por
la
Coordinadora
de Control
Interno.

D.RHy
S.P.T.P.EEO.

Oficio de
informe de
evaluacion del
PTAR por parte
de la DCIGP.

D.RH




FICHA TECNICA DIEZ

NORMA GENERAL DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER. Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 10. Disefar Actividades de Control

FORTALECER.
PROYECTO. Monitoreo de resultados en relaciéon a objetivos institucionales.
OBJETIVO. Actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de control establecidas para lograr los objetivos institucionales.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Departamento de Control Presupuestal y Financieros. C. Fabiola Bautista Morales.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
10.1 Informar de manera periédica los mecanismos de informacion del logro de objetivos y metas institucionales.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
R Programacion i
Aeiidee Elemehto ele G Accion especifica . . Meta Umda.d e Indicador de Gestiéon Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
1011  Informar los
mecanismos de
Disefio de las ggﬁ:g;iggg el quglig Porcentaje de RICE(ggIO Reportes D.C.P.F
101 Actividades de Control. _de ije.tlvos y metas 01/04/2026 30/10/2026 3 Reportes. Reportes. (2) formalizados.
institucional al
A (31%-
Comité de Control o
Interno de la =il
ACEPTA
Gub tura..
ubernatura BLE (3)
(100%)




FICHA TECNICA ONCE

NORMA GENERAL DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER. Actividades de Control.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 1. Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas en las TIC “s.

FORTALECER.
PROYECTO. Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Disefar y desarrollar un Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, para soportar la integridad, exactitud y
OBJETIVO. validez del procesamiento de la informacién, mediante una infraestructura para operar, incluyendo las redes de comunicacién para

vincularlas, los recursos informaticos para las aplicaciones de la Gubernatura.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L.C.P. Nicolas Ruiz Pérez.

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de la Gubernatura.
1.2 Seguimiento al Plan Institucional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon de la Gubernatura.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
Actividad Elemer_’\to de control Accion especifica . . Meta Unldaq de Indicador de Gestidon Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
1.1 Proyecto de
actualizacion del PITIC
Plan Inst[tucmnal de 02/01/2026 15/01/2026 ] autorizad Porcentaje de Proyecto de DRMSG
Tecnologias de la 02026 avance. ACEPTAB PITIC
Informacion ’ LE 1)
i ion 2026.
Comunicacion 2026 (100%)
n12 Plan
Institucional de
L Tecnologias de la . PITIC
Disefio de 2 | |1 formacion y| 16/01/2026 26/01/2026 1 PITIC 2026 | POrcentaje de debidamente | - TPEEO.
1 Infraestructura de 1as | comunicacion 2026 realizacion. | ACEPTAB firmado D.RMS.G
Tic’s. debidamente LE g)
autorizado. (100%)
1.1.3 Publicacion del Captura de
Plan Institucional de pantallay link
Tecnologias de la . del PITIC
Informacion y| 03/02/2026 16/02/2026 1 PITIC en | Porcentaje de visible en la UA.
L linea. avance. P . D.RM.S.C.
comunicacion en la ACEPTAB | pagina oficial
pagina oficial de la LE (1) dela
Gubernatura. (100%) Gubernatura.
Disefio de los tipos de | 11.2.1 Actualizacion del Porcentaje de Formato
n2 Actividades de Control | Formato de avances| 03/02/2026 16/02/2026 1 Formato. Formato . D.RMS.G.
] e autorizado.
Apropiadas. del Plan Institucional Generado.




de Tecnologias de la
Informacion Yy
Comunicacién.

1M.2.2 Informar en las
Sesiones del Comité
de Control Interno los

avances obtenidos Actas Porcentaie de

dentro  del Plan| 27/02/2026 30/10/2026 formaliza | J
A nformes.

Institucional de das.

Tecnologias de la

Informacion Yy

Comunicacion.

N.23 Identificar y

dictaminar los Dictamen

equipos para bajas| 23/06/2026 30/06/2026 Dictamen. realizado

por obsoletos o
inservibles.

CON

RIESGO Actas
2 formalizadas. DRMS.GC.
(31%-99%)
chtgmen D.RM.S.G.
realizado.




FICHA TECNICA DOCE

NORMA GENERAL

INTERNO A FORTALECER.

DE CONTROL

Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

12. Implementar Actividades de Control

FORTALECER.
PROYECTO. Seguimiento al Sistema de Indicadores de Gestion.
OBJETIVO Revisar peridédicamente las actividades de control asociadas para mantener la relevancia y eficacia en el logro de los objetivos o en el

enfrentamiento de los riesgos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Control Presupuestal y Financieros.

C. Fabiola Bautista Morales.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

121 Informar de manera peridédica el avance del cumplimiento de las metas planteadas en el Sistema de Indicadores de Gestién (SIG).
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ry Programacion i
Acivieke Elemehto ds e Accion especifica . . Meta Umda.d e Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Documentacion \Y% E\llas Reps;trir Iaesl CON
121 | formalizacion de| tiercicio 2026 al| 01/04/2026 30/10/2026 3 Reportes. | Porcentaje de [REIEEES Reportes D.CPF.
responsabilidades  a Comité de Control Reportes. 2 formalizados.
través de politicas. Interno (31%-
’ 99%)
ACEPTA
BLE (3)

(100%)




FICHA TECNICA TRECE

NORMA GENERAL DE CONTROL

INTERNO A FORTALECER. Informacion Yy comunicacion.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 13. Usar informacion relevante y de calidad.

FORTALECER.
PROYECTO. Actualizacién de documentacién archivistica.
OBJETIVO La modernizaciéon y mejoramiento constante de los servicios documentales y archivisticos para la adecuada gestion gubernamental y

administracién de archivos.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa L.C.P. Blanca Lidia Méndez Aragén.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

13. Integracion del Sistema Institucional de Archivos de la Gubernatura.
132 Actualizacion de instrumentos Archivisticos de Control.
13.3 Seguimiento del Sistema Institucional de Archivos de la Gubernatura (SIA) y del Grupo Interdisciplinario de la Gubernatura (Gl)
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ry Programacion i
Actividad Elemer_’wto ds e Accion especifica . o Meta Umda.d de Indicador de Gestidon Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Acta de
13.1.1 Actualizacion de Integracion
. e Acta de <
Datos procesados en |integrantes del instalacion Acta de integracion e Areas que
13,1 informacion de | Sistema Institucional | 02/02/2026 27/02/2026 1 : integracion e integraci integran la
: . del Sistema | . - instalacion
calidad. de Archivos de la Instituciona instalacion. formalizada Gubernatura.
Gubernatura. ACEPTA ’
| de
Archivos 2l 1]
(100%)
Proarama Programa
s . 13.2.1 Actualizacién de 9 Anual de
Identificacion de los iNStrUMentos Anual de Desarrollo
132 requerimientos de s 03/03/2026 31/03/2026 1 Desarrollo PADA A UA
. L archivisticos de S Archivistico
informacion Archivistico
control. 2026 (PADA)
(PADA) ;
ACEPTA Formalizado.
BLE (1)
(100%)




13.3

Datos procesados en
informacioén de
calidad.

13.3.1 Seguimiento

del Sistema Sesiones CON Sesiones
Institucional de 02/03/2026 30/10/2026 = Sesiones RIESGO | Ordinarias S.IA.
. ordinarias .
Archivos de la 0] formalizadas.
Gubernatura (SIA) (31%-
99%)
ACEPTA
BLE (2)
(100%)
13.3.2 Seguimiento Sesiéon Sesiones
del Grupo 02/03/2026 30/10/2026 extraordinar | Sesiones G.l

Interdisciplinario (Gl)

1a

formalizadas.

ACEPTA
BLE (1)
(100%)




FICHA TECNICA CATORCE

NORMA ~ GENERAL DE  CONTROL Informacién y Comunicacion
INTERNO A FORTALECER. Y
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A 14. Comunicar internamente
FORTALECER. ) )
PROYECTO. Informar al titular la situacion que guarda el Sistema de Control Interno y estado que guarda la Administracién de Riesgos.
OBIJETIVO Definir mecanismos de comunicacion interna apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, para difundir la
: informacion relevante y de calidad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Administrativa L.C.P. Blanca Lidia Méndez Aragén.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
14.1 Informar la situacién que guarda el Sistema de Control Interno.
14.2 Informar el estado que guarda la Administracion de Riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ry Programacion i
Actividad Elemer_’wto de control Accion especifica . . Meta Unldaq de Indicador de Gestidon Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
1411  Informar la
situaciéon que guarda
el Sistema de Control Porcentaie de CON Acuse de
Interno de la| 01/04/2026 30/10/2026 3 Informe inf J RIESGO (2) ibid UA.
Gubernatura al informes (31%-99%) recioido.
Titular de la
Dependencia. ACEPTABLE
(3)
0,
141 Métodos apropiados o)
' de comunicacion.
1412  Informar el
estado que guarda la
Administracion  de Porcentaie de CON Acuse de
Riesgos de la| 01/04/2026 30/10/2026 3 Informe X ) RIESGO (2) o UA.
informes recibido
Gubernatura al (31%-99%)
Titular de la
Dependencia. ACEngA‘BLE
(100%)




FICHA TECNICA QUINCE

NORMA GENERAL DE CONTROL
INTERNO A FORTALECER.

Informacién y Comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

15. Comunicar Externamente.

FORTALECER.
PROYECTO.

Mantener actualizada la pagina Institucional.

Establecer mecanismos de comunicaciéon externa apropiados y de conformidad con las disposiciones aplicables, parea difundir la

OBIJETIVO. . -
informacioén relevante.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

L.C.P. Nicolas Ruiz Pérez.

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

151 | Actualizacion del Sistema de Control Interno en la pagina oficial de la Gubernatura.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ry Programacion i
Actividad Elemehto de control Accion especifica . P Meta Unldagl ol Indicador de Gestiéon Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Documen
to con Documento
o captura con captura
15.1.1 Actualizacion del .
apartado COCOlenla| 20/04/2026 30/04/2026 1 de Porcentaje de de pantalla UA
P S pantallay realizacion ylink de la D.RM.S.C.
pagina Institucional. . L
link de la ACEPTABLE pagina
pagina 0] oficial.
oficial. (100%)
Comunicacién con
15.1
partes externas.
Documen
15.1.2 Actualizar la tocon Documento
. - captura con captura
|nforma0|on de Porcentaje de de pantalla U.A.
publicada en la 24/08/2026 31/08/2026 1 I lizacia link de |
pagina oficial de la Ipalrgta z?y realizacion ylinkdela D.RM.S.C.
Gubernatura. n .de a ACEPTABLE | pagina
pagina M oficial.
oficial. (100%)




FICHA TECNICA DIECISEIS

NORMA ~ GENERAL DE  CONTROL Supervision y Mejora Continua
INTERNO A FORTALECER. P y Me] :
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A . - L
FORTALECER. 16. Realizar Actividades de Supervision.
PROYECTO. Realizar el proceso de autoevaluacion del Sistema de Control Interno, por pare de la DCIGP, a través del Sistema Informatico.
OBJETIVO. Documentar los resultados de la autoevaluacién para identificar las deficiencias y cambios que son necesarios aplicar al Control Interno.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Administrativa L.C.P. Blanca Lidia Méndez Aragén.
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
16.1 Realizar el proceso de autoevaluacion del Sistema de Control Interno, por parte de la DCIGP.
16.2 Difusion de Resultados en la pagina oficial de la Gubernatura.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Ry Programacion i
Actividad Elemer_’\to de control Accion especifica . . Meta Unldaq de Indicador de Gestidon Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
16.1.1 Realizar el
Supervision del Control aptr,lct)g(ees/(;luacién (;Ijeel PY%C:SO Proceso de Acuse de
161 h 17/09/2026 19/10/2026 1 autoevaluacié autoevaluac UA
Interno. Sistema de Control autoevalu n ion
Interno, por parte de acion. ’ ACEPTABLE ’
la DCIGP. (1)
(100%)
16.21 Difusion de Publicacion
Evaluacion de | Resultados en la Acuse de | Acuse de . del acuse UA
16.2 s > 20/10/2026 30/10/2026 1 autoevalu |autoevaluacié P "
Resultados pagina oficial de la acion n en la pagina D.RM.S.G.
Gubernatura. ’ ’ ACEPTABLE | oficial.
(1)
(100%)




FICHA TECNICA DIECISIETE

NORMA GENERAL
INTERNO A FORTALECER.

DE CONTROL

Supervision y Mejora Continua.

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias.

FORTALECER.
PROYECTO. Informar los resultados obtenidos de las auditorias realizadas, por las instancias fiscalizadoras.
OBJETIVO Corregir las deficiencias del Control Interno detectadas, documentar las medidas correctivas implantadasy monitorear que las acciones

pertinentes fueron llevadas a cabo oportunamente por los responsables.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Control Presupuestal y Financieros.

C. Fabiola Bautista Morales.

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

17.1 | Realizar informe de los resultados obtenidos de las auditorias realizadas, por las instancias fiscalizadoras.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi Programacion i
Actividad Elemehto de control Accion especifica . P Meta Unldagl ol Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
Acuse de
17.1.1 Realizar informe . tarjeta
informe . .
de resultados de de informativa
17.1 Acciones correctivas. audltor!as de 01/09/2026 30/09/2026 1 resultados Informe de informe D.C.P.F.
instancias de de
fiscalizadoras a la auditorias resultado
Gubernatura. : ACEPTABLE | ge
(1) auditorias
(100%)




