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L. FVRSZLEEEN

El presenle Wendzl de Orgsnizacior 5 una hemamizatz adwirisiasva gus confore nfamasidn
bidsioa referenie & £ cefuceira orgdnics de la UNIVEREIDAD Torwldging de jus Yalles Cenlales
de Qakavs (LNIVERZIDADS En el g8 veusizan us funciones de suz dreas gcatemica y
arministoativa, fos rive.2s de autodcad, esponsabilidad, puesres v sus dafiag bagicns, aal cory
lz% ralaciones qus s manfigne Conmas ¢TaNEMos oxlemos,

Ll presente bianoal de Organzacion tug 2iaoarsdo con lafinaidad do sreseriar una wizidh inteors;
oz |a catrucluta crgdnica da [z UNIVERSIDAD y sracisar iy lundones asignadas & cada drea
docen'a v admnstraliva. sam esablece responsshilidades evtar diplicaciones v detectar

~ omisicres, JEtsminando .os parfies corespondienies & los pisstos que inieqran su eshuctura

amgarioe, pera el sesemasia dptima.

L. distizucion guarsa ¥ cusiodia der progeate Manusl de O-panizacicn es respensabifdad de 2
Dirsecign de Administrasén y Finanzas, por o gue, el desumanis nigical quadatd Sajo sy
refzUado y digtibuirs vaa copia imprezad cada Rinecoian ¥ Dacorlamang. Asimisma, ceardingr
a5 accicnes noCesanas pars a instileaitn obre &0 uso 21 parsonal docenta y admin'straive de by
[MIVERSIDAD. ’

La vigenciz dul pragsigdMiggual ge Onzmedenn as indslindds, &inembargn, se revisard v
soluaizard ciado exieian modificss onas e w ceiricirg orodrisg sl UNIYVERS DAL o en lss
dispoatanss Isgales sue Sustanlan an funpianamisnlgobe |4 maasa que. soresponce al
Apogads Gareral ls raeonsabilidsd o viglar gl sydelualizacion sarzaioe en cumplmistle de
B runnaiivicEdaus rige 5 iz UNIVERSIDAD Ternafisica dalcs Viles Gantrales e Jaxaca,

NV A
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- ENpreszric Manua, ficral Zeme objctiva Aormisr v pracisar ‘as fuscionce doi posoas: de ld
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UNYERZINAD que con ornan 13 estugiur ofganica, delimizndo 3 su vez, sus responzabilidades
y kgrandu mesiante 3. adecusds irplemartacion la carespondensia flnzional ertre paestos v
aatnictura.

Estatlzoer .08 i log ErirgUicos, lincas co sutridad v responsabiliades da | UNVERSIDAD,
requanidng nam el iunconATenio organizacanal, al deseribin, defin v ubicar los obimivos y
fuacenes ds ceda puestz v unidades administraiivas con el i de svitar sohrecames d= Toha'n,
cdup oidad erie ofrcs. '

I,  awTEIECENVES HISTSMSHE

El dig 30 de julia a afio 2009, 53 "ned 8* Convanio da Cocrdnacids para is Sreaciin, Qperaciin
y Apzyn Financiero e la UNIVERSDAD Teanoldzica g ioa Malles Centrales de Oavaca. me
ceRigdrATN, LA una pera, el Sokionan "aded, por condioi de l Sscretards de Bdicasiar
Puhlica, v porla stra, o Geberma dat Calady o Oaxaca.

Cor: feche, 27 e hondambro del 2000 e fimd i Dacrelo o Creacian de la UNIVERE/DAL
Tucnoldgioa cm los Vlles Centrales e Oanace, coma wn orgaristo plikes deswenlraizsdo del

- Ciphierno dzl Estado ce Oaxaca, cor personalidad Uridica y saldmoniy propios. Este decretc so

publiza 2 &l Pedddico Ozl del Gabierno del Estado, &l dis sihado 12 Je d'cambre del ato
2008,

Ce sal@iorms, nace legalmerts 8 UNIVERSIDAD Teshaidyics ds loe VYales Serdales de Dangea,
y 58 constiile como pade del Sieters de Educacidn Superiar dal Extaco e Ouisca, adoptands
gl mudslo sducativo del Subastoma ce UNIVEREIDAD Tacnolbmzas y Poiigcnices, ton apagn a
las noreas. pofticss v ivzamientes ocotaplecdas Ao cerun seusel ence s autcridades
ey cativas eatatal ¢ *aderal.

‘neepenoieniemenla de s ondenamisnlos mismos, B UNIVEISIDAD. como anle bico,
abesrva ¢ Healy s dispusic insy leyales contsnidas en la Constucian Politcs de los Estados
Unidos Mexienos, Consliuzin Poittic del Cetada Libre y Sobersne de Oaxaca, 280 cana las
lzyes yL3 C6 clas. orrasan: los aclordng, decretos, redlamentos, Sircularss y dieamicatos, qua
orie 14 Seorslada ds Educsidn Piblics y la Coodingrron Gansral do Univarsidaies
Teznokiclas v Folldaniezs.
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Actualmente en la UNIVERSIDAD se imparten las carreras de Téchico Supsrior Universitario
(TSU) en Energias Renovables, Desarrollo e innovacion Empresarial, Procesos Alimentarios;
Agricutiura Sustentable y Protegida, Tecnclogias de la Informacion y Comunicacion, Mecatrénica,
y Gastronomia con continuidad de estudios a nivel de Ingenierfa y .licnciatura respactivamente,

Rajo una polfiica de calidac orientada a fa formacidn de profesionales de alte nivel, fa
UNIVERSIDAD ofrece un modelo educativo innovador 70% pra'dico y 30% tedrico, que
complementado al vinculo UNIVERSIDAD con empresas, asaciaciones de productores, entidades
gubemamentales e instituciones educativas, se traduce en una sdfida formacin préctica,
impulsora del crecimiento y desamallo de la entidad.

V. MARCC JURIDICO
NIVEL FEDERAL

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Cficial de la Fedaracion.5 de febraro de 1917
Ulima Reforma 10 de julo del 2015,

s Ley General de Educacion.
Diario Ofictal de la Federacidn, 13 de jufio de 1393
Ultima Reforma20 de abril de 2015,

v ley Federal del Trabajo,
Diario Oficial da fa Federacion, 01 de abril da 1970

U'tima Reforma 12 de junio de 2015,

= Polificas de Operacion del Modelo Educativo dei Sistema<de Universidades
Tecnoldgicas. ‘
Caordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, 30 de agosto de 2002

v Estructura Organica, Universidades Tecnoldgicas, etapa “8",
Coordinacion General de Universidades Tecneldgicas y Pafitécnicas.

NIVEL ESTATAL

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca.
Diario Oficial de'la Federacion, 04 de b de 1822
Uttima Reforma 12 de abiilde 2014

Reglamento Inferno de la UNIVERSIDAD Tecnoldgica de'los Valles Centrales da Oaxaca
Paiiodico Oficial del Estado de Oaxaca, 19 demarzo.de 2015.

v Dacrato de Creacion de la UNIVERSIDAD Tecnoiogica de los Valles Centrales de
Oaxaca. Organo_dél Goblemo Sansttucional del Estado Libre y Soberano de Oaxace.
Pariddico Oficiat, 12 de diciembre de 2009,

+ Convenio de Coordinacion para la Creacitn, Operacidn y Apoyo Financiero de fa
UNIVERSIDAD Tecnoldgica de fos Valles Centrales de Oaxaca,
Suscrito entre Gobierno Federal por conducto de fa Secretaria de Educacion Plblca y
Gobiemo ¢el Estado de Oaxaca, 30 de julio de 2009. ,

MISION

Formar técnicos superiores universitarios y profesionistas competentes que contribuyan al
desarrollo sustentable, econdmico y social de la region y el Estado, impartiendo educacion superior
de calidad, con capital humano de excelencia e infraestructura de vanguardia, fortalecida a través
de una vinctlacion permanente con los sectores productivo y social,

ISION

Ser la institucion superior que cumpla condarexpactativas de los estudiantes y la socledad al ser
reconocida nacional e infemacionalmerie por su efleacia, permanengia, equidad y vinculacion en
el desarrollo académico, formando alianzas con el sector productivo, aportando profesionales de
alto nive! tecnoldgico, al desamolloy competitividad de la regiin,

V. ESTRUCTURA ORGAIICK

1. Rector

1.1 Direccion de Administracion y Finanzas
1.1.1. Departamento de Recursos Humanos, Materialss y Senvicios Generales
1.1:2" Departamento de Recursos Financieros, Programacion y Contabilidad.

Abogado General

1.2,

13,  Direccion de Division de Carrera de Energlas Renovablas
14.  Direccién de Division de Carrera de Procesos Alimentarios
1.5, Direccion de Divisidn de Carrera de Desarrollo de Negocios
16.  Direccion de Divisidn de Carrera de Gastronomia

1.7 Direccion de Vincutacion

1.7.1. Departamento de Planeacion y Evaluacion

1.0.1. Departamento de Servicios Escofares

1.0.2. Departamento de Servicios Médicos

1.0.3. Departamento de Prensa y Difusién

1.0.4. Departamento de Aéﬂvidades Culturales y Deportivas

1.1.1. Departamento de Practicas y Estadias
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ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS
CONSEJO DIRECTIVO RECTORIA
CONSEIQ DIRECTIVO R:E.ngﬂ
DEPARTAMENTG DE DIRECCION DE
PLANEACION ¥ ADMINISTRACION ¥
EVALUACION FINANZAS
NTA N. 208
"N RECTOR
23A DEPARTAMENTO DE ABOGADG
SERVICIOS : GENERAL
ESCOLARES : N, 204
N1TA
DIRECCICN DE DIRECGION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DIVISION bE DIVISION DE DMVISION DE DIVISION DE VINGULAGICN
CARRERA CARRERA CGARRERA DES. DE CARRERA N2t A
ENERGIAS PROCES0S NEG. E INNOVACION GASTRONOMIA
RENOVABLES ALIMENTARIOS EMP. N21A
21 A N21 A Na1A DEPARTAMENTG DE
|| SERVICIOS MEDICOS
WAT A
DEPARTAMENTO DE
PRENSA Y DIFYSION
] NAT A
DEPARTAMENTODE
ACTIVIDADES
CULTURALES
NITA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ; DIRECCION DE VINCULACION
DEPARTAMENTC DE
RECURSOS HUMANOCS,
MATERIALES ¥ SERVICIOS
- GENERALES N. 17 A
DIRECCION DE : :
ADMINISTRACION ¥ : DIRECCICN DE DEPARTAMENTO DE
FIANZAS: . VINCULAGIOM M. 21 A """ | PRACTICAS Y ESTADIAS M.
M20A 174
DEPARTAMENTO DE
RECURSDS FINANCIERGS,
" PROGRAMAGION Y
CONTABILIDAD N, 17 A
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Idcnhf.ca CEO f! thmrsr‘ad T=-:r
Focha de slaboraclér:
Facha de actuslizacian:
Puzatn )

jcz oe Ios Wolles Centrzlcs 4o Daxaca

"4 Puestos subordinades

]

|.’ oy dz 2015
Mo apl.cm

Intlrectos

Tz

Diracins
12

‘Supencr |nmedlaw'

Area de Adscripeion

ITi|:m da F'Iaza.—Reia-:;ién laboral

;23.!\ - Carfianza a |

1 1. Objetivo Seneral
“Canduci a fa UNVERSIDAD 2l curiglinicrto ‘e 0 abjly a vavds del ejervice de as
aeultartes v reuursus 2 2 UNVERSIDAD, da senlormidad con la normatividad aplicable v
vigilardo |z
nsfuerzos er formar profesionistas que cortribuyan al dessrrclo sustriably, anondirics y
soc’al de fa regién, estado y pals.

2 Funciones ez pecaflcas‘

L

nomecld operacina g8 Ex tiversas Sreay de su estructira omgdnice. Ecfozando sus

=B

3. Caripo Cocisichal:

_P\pr_c-baf lcs planes, presupusstos y prograrﬁa_s f-Jper:;li*.rc"s de la UNIVERZ IDAD.
Aprabiar los provectos da dasanslo da isfreestuctura y sgaipe ¢a la UNIVERSIDAD. |+«

MNombrar wo romiovar 2 lns Dirceraos y Jofas éa Depzramanta. ;

Plancar el coacimisnts v dezarwio d= la UNIVERSIDAD diciardo & r‘-"llblol'l.
Objotvns v Paltizas para zonsdlidar sU pennarencia ¢ aosicionamizhlo en k Enodan. }
Ejercer el gebisme ds la UNNERSIDAD vigilande ei sumplistients de eu clysto
tazultsdss. asi como la comects operacdr de Iss civarsss dreas de su cstractura !
olydnica. para condusing & cumpliciento dr suUS nhjativos, misidn v visicn,

Ejercar la direcoion de la UNIVERSDAD dirigiznde los asusrdos v -"‘E!I"'I"I‘Wlngclt}l'l{)‘a
smaredos gor =i Consejo Sirectivo v atendiends sus Qbsewam-:-nes, para el
cump.irtienio da lzs diractrices establécidas por 2l mismo,

Ejersar 1= gestion d2 la UNIVERSIDAL vigilando la spicaciin ceida del pesvpueste !
sutorizaco v su3 spiacices. plares ¥ progismss académicos. acrminisiativos ¥,

SHla)Kg

i [5, Retaciones lnfartnetiuelonaias

finanzicros 2ara garartizar una adrinistacion que agowe las astividadas da cparstivas

; ; 5 i
Poasl wio dreg da lrabgjn il ehiels de: ‘ Fraclencia,
Everiy Peridd Penmang
al ca (=]
Crrvocar A sesiones s =
Cr:-"ssjﬂ'dir[adiv‘) oftiraigs y  extraondindrigs 5
: fungierda como Scoretaro
Tacmios con dorachs aAaz |
I
| Dirigi- v  suparvizar - &l
H BB it apnt "
Fiasisiaes ] “funz orzmighita Gt &LIS
y Jofes de et _
Dapa1amento HHR S ehass
; A
Eventu | Periodi | Fermane
Dapondancias o Entidadze (Calebrar oonvoiics de al ca 17
de '3 Adeiniztracide colabaacian, intaaambin > T
' ¥ X
Plklica Fadoral, Bgtatain  coordinasisn.
Municiaal; crgsniamoe dai
santor s al y prheada;
Unstilusionas aosdéminsg
| racicnalss  extranjzras.

de la misma.
Conwecar al Consejo Dimetve 2 las sesionos ondinAnys y exlrzordinaras, cumplisnco
con 8 Ley d= Enlidadss Parzesiaales y su Dscrete e Creacidn, para dar

* |8, Porfil deseadadel nyesto

Preparacisn académica

cumizliTisnto 8 ‘as facuitedes o2l SrgEao de gobierno s la UNIVERSIDAD.

Fungiv camo Secralario Téenico derda dol Corsajo Diraclivo de la UNNERESIDAT en
cuTplimiero de o sslzblacids ey el Tiule Segundy de 51 deceto e creacidn, sare
sizrce” sl defeono a voz.

Froponer a Conzgjn |2 graacion e Comilte o Subganiiss da Adqum.m 25 o fe Chra
s2gln 52 equieran. dsrio fel s dg legis'aciin aplicasls, peea caranizar 2l
supendaion v control Ze las mismas. g
Praponar a Consgjo loz Frave f{_m d_e_ pianes de dexzrolltdpagramas (}per&li‘r(‘.s.l

Facha@aelahoracion:

Ingenierogd, inglsinis, de proceses, fe Dessrmolle Senwniisnio, en Agrondustrias,
Lizenziads er Admirisizcian,-Adminisiraciod ¥ Desarrolio Enpressial Aomn'etracidn da
Megosios, en Educsciér, RFedagegia, Beeasncia Universitaria,

Mzeglria (Ceseatla) e inganisrla acminisraliva, en procescs de gesien de ld caidad v
sraductividad, Admicisrasion ndugbigl, Efucacian.

IdentificacionUnaersiza s Teorulogiza da 105 Vallas Cantralss de Caxacs

adzusicioiss de Lienss o erajsracidn e los mismos,Gurpiesds €| maro ds | Mayo da 2013

legislecicn sinficatls, paig el srecimicats v dezsitoda de le UNIVERS DAD. [Fecha deactuahzaicﬁn-_— o aplios Z =T d
Fopgaes al Congsic el ologe o dn becast S6adamicAs edf esiudenizs| [|Puester s _'].rer'_c;rl:lc ndﬂnlstrhc ﬁn ¥ I—Ir‘ualuzda T
destacaros, & laves de los gmgramess pdbiuos Gue sk wleran par incentiar el  Suparior Inmediate: T Raelnr

gesampsfio d.e o2 Qstucl Ean?-:sy?a*m"ecer SLISEC |'|:!;jcicnes d= econtmia. . ._f T Uniinrsidad TecndWigics Je os Vales Comales de
Parar 2 roasiderasion del Conszio para sud@probasiio, les prayEcios de Regua:r-en:us| Arca tie Adscripoion: Chansra, :

v Manuales que
U SN ETANED.
Poroa o origlhdariento de 3 UNIWERIDAD cslkebrancosannvenns de:
wolubomacicn, n'ercamzio v @osndinacion, Gon  Jepencenciax d ercdadss ce la'
adminisiracior pdblizo fecorm, natatal o municipal, omansmos del scotor Soeml
pivadn, o nsilucioncs’acaddémices, Rasionaes y oviranjoros, para bansficiar 5 o | -
slumnos da lag oislinfas carsras s sa aloran, |
Nombrar y remguar g log Direc omes v Jalas da Dapariamer|o dea UNIVERSIDAD, esi
BN G sgar nomnorsmisntosy elzhmar conlwids son e pesohal soad@mizn oy
wd ninislrative, vigidndo la funcional'tad de sus Aress de DRErEmnT pars faveretes su .

ecuisra 3 UNIVERSIDAD pars su) adscuaca cperagian }rl

Flae de plaza-Relacion laboral

[1. Objetivo Gereral; -

Cocdodr & asm

ondkicas, procssos, pueadimicntos, nommas, lifsanietns o dicadores para 54 og
¥ meE

20-Anansn superion de corfianza

—_—

TAcHa ¥ uzs de los recursos umanos, Snanckercs v ormdlerales
la UNIVESSIDAD asi come su2 requedmionios du ssricins, diclands lae
era:.'d.rll

adas &

ritoreanda s. apicacidn 5 través de la supenizicn y o conlrol,

ghsiznoa yelizaca. "3 Funciones alsﬁéi?caé:_ : | l

- e g g LMPYERS wmla Igi i ; nihlices g —_— —_— —_ 5 B —_—
Rer)r:-.l'santa. legalmenie 4 la LNVERSIDAD \-1.1l¢ asinsiluclines piblices v r?nlvau.:!'s.l o Esborar v propoier & orssupusstn anus ds egrases @ hgieses d& 13
¥ sociedas =i gengral en los dossmenins alickles y geloe fomales de participarian - UNIEREIDAL, cumplleﬂdo la Aormaiividad aslcsnle, para geslsnsr s feglrsos,
dela LMIVERSIDAD pzra acrediangL: exislangs, | ’

Carrara, |o% ifiins y dstmas |
o da planss v

ie onn los Diraneies o2 Divigidn da
Bilte 108 d angeertiliguan. @ valider a0 camplimi |
PrastEmas seadimi waizales enla IMWERZIDAD, para dar waidey afizal a los
saluding = suz aducandos,
|

Sk
fdncur

Gonjur s T

Aumrizer coptas deodocumesdss oficiales gaa requ'e'ran lags s nigs asturidades
Tedarales a ssislales, irsliluciores y snoisdad &n general para & corplimienlo de las
leyey o iranspemenca y accest § 18 in‘crmasion que e son apisabizs,

Camplir y hacer cumpli- las nomas leg=aiss spicables a la UNIVERSEAD. asi come
‘a3 marchaces por 8l Gonsejo Dircctive, supendsands su aplicaoidn, pars maatener |
oran '\uadémlr'o v admir |utr-1*|\m dfan o drs an rarca do fr‘spcnsablllf‘ 4.

Aurchar k== polilicas, reamenlos. ceglarenlos v mendzlzs speralives ds 2|

UMIVERSIDAD.

= Dictar =3 peliicas, noamas, prosesns. srecedimizites e indicaderes cam aseydrar

N2CosANDE para 34 0peracien,

‘alizar o Programma Qperativo Anua, vigilande gl cumplimiarie da s procesns yl
procedmisntcs estanlecidos osre 51 elaboraciar, don l2 finglidad <e asacurar

asignacion de los BoUE0s D4 a8 dreaste operac'on da la UMIVERZGAD. l
Vigias y condoler = ejerizio de! presupussto, autorzacdo T3 pessticr o= los

reauEey inencieros provenisnics do scursos foderales o esidlales. oara sssousar

un cornec s sjergicn dal s o, coaforms a la prdeamecidn sstelzleora.

Lng mpicacicn ¥ uso sdecusde d2 los recursos humsaos, finanziorns y malkdalks
do .z UNIVERSIDAD, asi coma 5us requsrmisnos <o sericics, monwsreando su
dzbida cumpliruenla,

Wa'dar los estados tinandieros ¥ sus rotas, supsiisanda cl cemplieiato de log
procssos v procadimicntas cetsbiecidos pare su claboracidn, para garentizar @
verasvad y confiabilidad e lainfborraciér financisrs.

Apwazarla inplemsntacion y aciuslizsvidr e los sisternas da zenlmailidad y con.rol
pasipusstzl coq base en les scesidades cdmin'strativas v Je zontal para
gEénliear Ly Margio adecuade de ||:|s ourscs v enrdicinges de transparencie
renuendss. ) )
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Wigilar al cumzlivieniy da lag cohmas, _“rocnt-.a% ,' arcsdmisrls selabladidos|
| para sl rsolulaTisrs, se'esién, wontatasids & i~duscisn dai pesora! ds lal
! JMIVERSDAD, cera proveer ¥ manieier Lna p.anh!la d= parscnal con L2ez an I:ai

estructurs organics aaterizada.

Valider o qomna del permopa’, suomvisArdola iclestuoidn dsosusldos v
presteciones, zers aszegurar e pagn oqiitstive y opeoruito de suslzosi
corregpord’cnto al porzonsl-decante v acminiaraie de la LINIWVERSIDAD.

v Conlfbuir A7 Torlgecinienla de s funcicenalidzad de ‘s dress ce operacidn de (PR
Uk IVERSIGAD, premovienda sveluationss del desempefo del sersonal, pars.
retroalimartar z 198 sreas de cporacicn schras sus necesidzdos ds majara.

= Fomeriar la capactazidn dal porsaral do la UNIVERZSIDAD, prorcuizcds la

| spicaciér de cilzos ¥olaberss, oaca propidar g srecirignis y desatolle gel-

cral dosglie y adminislraiive de la UNIVERIDAD, 3
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/ PERIODICO OFICIAL \
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,

SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO'Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS; AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE\HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ‘ORIGINAL OsLA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS, LOS DOCUMENTOS A" PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA\UNIDAD'NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGULENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO

p INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.






