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Folivia Auxiiias, Boncarda, Industnad y Comuoergial

1 UGG

La Paiicia Auviliar, Barcaria, ndusiial y Comercial, ra fonnulads l presenme Manual de
Oryanizacion, tuyy pruposits fundamental 23 crear Lna fuesrte actalizada de refersncia y consulta

que ofents 4 los senidores publicos de I Policia Auxiiar, especto de su ovganizacidn v
funzicna:mists . :

E! prasents Manug ducumenta la crganizacion actuzl del dwgane Acministrative Descanoentrada
de 13 Setielatia de Seguridad Pubiza derominado Poicia Adxiiar, Bancaria, Indusinal ¢
Comercia, asl como ks uncicnes y respensabilidades de caos ung de los serydongs plkizos que
la intagran, mresentando de una mansra gensral, su maerco juridico. rsion, isicn, eslructura
organica, atrbueiores, finciones de las dreat sdmonistrativas gue & cénferman, a fin de conmribuir
al logra de as malas nstifusionales.

En este documentn se dafingn los abjetios 08 12 Folica Awlian Banegra, Industrial y Comercial
cono fagtituiar Policial, tenieatio come funcion grimordial |3 p:esacion e ssrvicios 28 seguridad
y vigilanciz ‘megral especializada, custodia“de persoras islores, incliyendn su traslade,
infarmacién, operacion de sis‘emss y equipp o8 seguridad, proteccin de hiemes mushles,
inmwebles @ instalacicnes, de los tres omenseyde gelemo, organismos corstiiuzionalments
autdnomes, instituciones plbicas, agh gano 4 personas faizas v privadas que asi lo requis-an, v la
funcidn inherente corrg auxdiar de 18 semuridad pdblica, para cartribuic a sreservar el arden, |8 paz
piblica, 15 libsrtadss v dereehis de |ag parsenas, conforme a loprevists por el aiculo 21 de (o
Constitbuciar Federa! v sucorrelativads [a paricular del Esladg.

La Unidad Administrativa sers el amnsa sesponsable déhsu aciealizacion clEndo se gensren
modificasionss en su sstructifa organica, marcs legal, procedivientos; 2 ifusidn s& realizara a
taués de eedindigital e impreso.

Semir coino insitumento d= constita Y ariantacidn & los senidores wuklizes de la Policla Auxidar,
Eancaria, Industrisl v Gornréial, 25i Coma & os e liow ares, aoerca de la estucura. organizacian,
snbuciones, parfil da puestohy funciones de cada area administrativa, establecendo los
necansmes de codidinaciin y comunicacion ‘nisrinsttuciona: gue perritan opsrar car mayor
sisternatizacion) efertidady ofi cacia 1ag actvidades digigs 3 desamoliar. '

e

HENTES

I'a Holisia Auxilize, Barcaria Industrial y Comercial ze formd en o afe da 1374 bajo la

" denmemingeion de Cpolicia supernumerana”, con un efectivo de 8 elemerios con porfil de ex
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militar=s, feparidos en siete servicios: no ge contaka con la acasemia o capacitacion respact’a,
operanda bajo una disciplina miitarizadz, loe elamentos na contabar con .08 senitos del [ratilito
bsxicano del Sequro Social, 2equro de vida y primas de antigledad.

En & mes do septiambre da 1878, la Policla Auxilar g6 itegrd formalments, sendo reconcoda’
ante las instancias guberramentalss carespordenes coro Dirsccion de l Policia Auliar,
Barcaria. Industrial y Comersia:,

En el afio de 1282, Ia Policia Agxiiar, Bancaria, Industrial y Comercial, se recodnce come

. deoartaments e 3 estivctura orgariza de |s entonces Birece:on General Ge Seguricad Piblica del

Eslado, producto de su oradug creciméento respecto 3 elemertos comaratives v cobeitura oe
sery.cics. En el afio da 1800 contaba con un efactive de 650 elemantos, mativa por el cual sn 1991,
58 cied & primar batalin de la Conoracidn, En 19%2 dejd e ser una jelatura de Depariamanto y
53 eleva 3 la calegoria oo Dices dn Ganaral de |5 Poiclz Awiliar, Osncada. Ind2gcal v Comercia!

En 1804 52 abrieron las primeras academias, estableciéndose come punto ds reunign valids
lugares de la Ciuded como el Parcue del Amor. Riveras el Rio Atoyac, ouartel WMosalas, antre
ctros. Al afio siguiants, al Yolal de elemertos que conformaban |2 corporacidn era de 1,200
aolicias, formandose log departanentos de Pagadirla. Jurdize, Armamento v Deposio de
Unifoivaes. Asimisme, g8 lagra incramentar los haberes de ing policias, 5 dlas de vacaciones, s&
aoia a la Inetitucion ds material ¥ equipo para &l busn desempefic de sué funciones, ‘ograndose
estulecer sequros de vica o hereficio de lus ewerentos, cobertira dei Institute Meicano del
Seguro Social, y se cren la esclela da adizstramisnt caning,

E. 20 te septiembre ce 2011, s2 pubica en el Perddice Oficial de Gobiemo del Estada, ia Ley del
Sieterna Bstadal de Sequridad Pubica di Caxaca, ordenamianty que detine 2 a Palicia Ausiliar,
Bancari, Industrizl y Gomercial coma Omann Adrrinisirativo Deaconcentrads 48 |s Secretara de
Sequridad Pltlica dal Estato v con gl cloma a esta Instifueion Policial, autonemia de gestin
parg atendsr ims funcicnas espacificas que la ey, Reglarmentay, v demds gisposicienes aplicables
esiabecer. De esta forma v coma Inzitucidn ae Seguridad Piblca la Palisla Ausiiar, Bancara,
Iidustria! y Gomercial, 9878 de oamaver oiv, dissiphnade v profesiona., para la seiaceidn, iagreso,
formacidr. cemanenzia, evalugcion. econocimisma y cenficaciin de cus misgrantes.
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Nivel Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de |a Federacion 5 de febrero de 1917
Ultima reforma publicada el 29 de enero de 2016.

Ley Federal de Armas de Fuegos y Explosivos.
Pubiicada en el Diario Oficial de la Federacion 11 de enero de 1972.
Uliima reforma publicada el 12 de noviembre de 2015.

Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion 2 de enero de 2009,
Ultima reforma publicada el 29 de octubre de 2013.

Reglamento de Ja Ley Federal de Armas de fuego y explosivos.
Publicada en ¢! Diario Oficial de la Federacion 8 de mayo de 1972,

Nivel Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicac por bando solemne el 04 de abril de 1922,

Uttima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015,

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Piblica de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gubierno de! Estado el 20 de septiembre de 2011,
Uttima reforma publicada el 26 de agosto de 2015.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficlal del Gobierno del Estado el 01 de diciembre de 2010,
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley que regula el uso de la fuerza por los integrantes de (as Instituciones de Seguridad Publica del
Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado el 20.de septiembre de 2011,

Ley Estatal de Derechos.
Publicada en Periddico Oficial del Gobierna del Estato el 24 de diciembre de 2011,
Ultima reforma publicada el 27 de diciembre de2044,

Ley Estatal de Hacienda
Publicada en el Pericdico Oficial del Goblema del Estadol 15 de diciembre de 2012.
Uttima reforma publicada ef 31.de diciembre de 2015,

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para €l Ejercicio Fiscal2016.
Publicada en el Pesiddico Oficial del Gabierno del Estado el 81 de diciembre de 2015,

Ley de Transparencia y Acoeso a la Informaci6n Piblicapara ol Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficlal del Gobiemo.del Estado el 15 og marzo de 2008,
Ultirna reforma publicada el 6 de diciembre de 2013«

Leyde Pensiones para los Integrartes delas Instituciones Policiales de la Secretaria de Seguridad
Plblica del Estado de Qaxaca, ‘
Publicada en el Periddico Oficial del Gobiermo del Estado ef 22 de octubre de 2015.

Reglamenta Intemo de laSecretaria de Sequridad PUblica del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierne del Estado el 25 de iebrero de 2015,

Reglamento de la Ley que regula el uso de ia fuerza nor los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierna def Estado &l 16 de diciembre de 2011.

Decreto por ol que se establecen las facultades del Qrgano Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Seguridad Piblica, denominado Policia Auxilfar, Bancaria, Industrial y Comercial.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 6 de junio de 2015.

Reglamento Interno de la Policia Auxiliar, Bancaria, Industrial y Comercial.
Publicada en ef Peridico Oficial dei Gobierno del Estado el 14 de diciembre de 2015.

Normatividad para el ejercicio del presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca.
Publicada en Peridico Oficial del Gobierno del Estado f 6 de junio de 2015.

Manual del Consejo Estatal de Desarrollo Poficial.
Publicada en el Periadico Oficial del Gobieme del Estaco el 11 de febrero de 2012,

Acuerdo SSPO/01/2012.- Del Secretario de Sequridad Piblicapor ef que se adscrioen Unidades
Administrativas de la Secretaria de Sequridad Pibiica.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 14 de enero de 2014.

W, MISION Y VISION

Misién

Proporcionar servicios /08 seguridad Integral y vigilanciad'especializada, con honestided,
transparencia, eficacia y equidad, dentro de un marco de desarrollo humano, integral ¥
parficipativo, con el uso adectado & fanovador de la techologia, que genere ¢! reconocimiento de
la sociedad, propiciando el cambio institucional convestricto apego & los)ordenamientos juridicos,
priviegiande los principios Constitucionales dedleqalidad, objetividad, eficacia, profesionalismo,
honradez ¥ respeto a las garantias individualas y los derachos humanas.

Vision

Ser (@ Institucion lider en serviclos de seguridad y vigilancia integral especializada a nivel estatal,
con una solida infraestructura operativa, humana v tecnologica, distinguida por los més altos
estandares de/calidadegn ehservicio, as! como procurar la proteccion de las personas en su
integridad fisica y patrimonial, manteniendo el estado de derecho y contribuir a preservar el orden,
la paz pliblica, las ibertades y derechos de fas personas.

V. EBTRUCTURA ORGANICA -

1., Dirgctor General,
1.1. Secretaria Particular,
1.2. Asesor de Operaciones y Control.
1.3. Departamento de Asuntos Juridicos.
1.4. Deparfamento de Sistemas.
1.5. Coordinadar Cperativo.
1.5.1. Departamento de Armamento.
1.5.2. Delegacién Regional Valles Centrales,
1.5.3. Delegacion Regional Huajuapan de Ledn.
1.5.4. Delegacion Regional Tuxfepec.
1.5.5. Delegacion Regional Matias Romero.
1.5.6. Delegacidn Regicnal Juchitan de Zaragoza.
156.1. Subdelegacion Regional la Venta.
1562 Subdelegacidn Regicnal Salina Cruz.
1.5.7. Deiegacidn Regional Puerto Escondido.
1.5.71. Subdelegacion Regional Huatulco.
1.57.2.  Subdelegacién Regional Pinctapa Nacional.
1.6. Unidad Administrativa,
1.6.1. Departamento de Cobranzas,
1.6.2. Departamento de Servicios Generales y Recursos Materiales.
1.6.3. Departamentc de Recursos Humanos y Seleccion de Persanal.
1.7. Unidad de Comercializacion y Servicio a Clientes,
1.7.1. Departamento de Servicio a Clientes.
1.7.2. Departamento de Comercializacion.
1.7.3. Departamento de Capacitacion y Profesionalizacion.
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LI #: T FUNGIONES Y RESPONSARL !

sz Industial v Lot

|der|tifi(_:__aci6_| =0 C
Fecha dé elaborac “ebrero de 2013 ’
Fecha de actualizacicn: Mo aplica £

Fuesta: -

Director Genaral
Superior inmad I.ato

Seoretario de Sequrdad Puklica
Area de adscrigcien: i

" " Policia Auwiliar, Bansara, [ndustri
| Tipo dé plaza-relacicn laboral _ Manda Supericr .- Canfianza

1. Objetivo General: s -
Representar, sramitar y dar «esolician a les asurtus 4ue son competencia de la PABIT, agi
coma dirigiy '@ plansacisn estra¥gica para que los servicios de ssguridad v wigllancia se
proporciongn con calidad y en estricto apege a1 la roomatividad aplicable; ademds de
garantizat que 'os integrantes, como auxiiares de la segurtad aubliza, se conduzcan con
legalidad y gbjeiwvidad, preservando la paz pablica, |as libsftades y derechos de 'a ciudadania
odkaduefia.

2.1 Funmones especif’cas - |

. EJ ercer la representaclon legal ce la PAEIG Ba los diversos actos, eventos actividades v
acrnaes en donde intersenga:

.- Autorizar la orden genersl o2 opemsores quiole sormespo-dan & 13 PARIC, er los

operabuss Goajunms gus Se mpemetlen con ridlaces Federales, Esfatalas o

; Municipales, cuands agi ko requie’a e: Gemisionada de la Folicla Estaal;

e Auforizar pefiodos vacadonales, psrmisps. licencas ordinarias, awtraordicarias v por
entermedad no profesional Suands se justifique plenamente, que sean solicitacas pa:
los integramtas o 13 PABIC, e canfarmitad ton as disposiciones aplicables: '

. Aprobar y firmar |3 conttetos parala prestacian da los satviciesde la PABIS; i

Cw Cualuar los pediles del‘pasana’ gue sera propuesto para coapar I@titularidad an lag

i Delenaciones Regionales o Susdelegaciones Ragionales de la PABYS, a fin du sar

’ presentadao al tituiarde la Segralards de Sequridad Puiblica;

nm Establecer y ejecutardas sstrategias v linsas de ascion dUs peratiian posicierar a fa
PABIC y promaver los servicios a través dé 108 diveraos mados de comunicacion;

. Superisar gue el Departamento de Astmos Jurdicos intereenga an los prazescs

" (uasdiccionales £n 105 cue tenga parte la PABIS;

- Otorgar yiareveesr poder para pleitos y cobranzas & personal juridice de la PABIC o la
Searetaria da Seguridad PUBlizE, pasa intervenir en los procedimisatos jurisdiccionalss |
W adtaifistrativos £n los que a PABIC sea parte o tercera lzmade a juicio;

g Gestionar v autonzar gl oterpamisntada premics, estimules, fesompensas v
resenazimienzog, a los integrantes de la PABIC, de confarridad con las dispozicianes
aplicables;

- Proconer al Comisionado cle la Policla Estatal lns acusizes ceqguetidos para llevar a
caon @s alibucores serferidag para el buen fenginnarueta fe @ PABC, coando as’
io amearite,

. Emitir logdnformes periddiges al Secretado de Ssguwidad Plblica, de 'as actividades de

_la PABIC el cofa 18 raportes gue eate dtimo raguiara;

- Auiorizar 108 nombramisntos. crederciaies. cficior de comizicn y comisfonss de los !
ipsegrantes de |3 PABIC en funciores de escota y'o custcdia, @ =ervicics de apoyo ¥
otras, previo atiErlo con del Cemisicnado de 13 Folicia Esiatal;

L] Proporer, pafa gl aprebacion, a la Sesretaris de Finanzas, las cuutes a sstablecer an la
Lay Estalahds Derachos pars & pageo por |3 prestacién ds los servicos de seguridad ¥
vigilanzia ¥ los nuevos servicios que paporciena la PABIC, 3

. Aulorizar la guia base para la elaboracon del ané isis cie- resga v walnsrabilicad, asi
Guriie B [iego de cotsignas;

. Propensr ante el Secretaric
adiministrativas de la PABIC; :

+ Rep'esentar a la PARIC como miembro integrante -del Congsejo Estatal de Desarrollo
Fuo: ¥ 9US COM.BICnes, asi como-en comiés o gropoE de trabajo que llegardn a

la estructara organica y tunconal de oias Aleas

Crearse; .

. Supetvisar, er el ambito de su cempatencia,
cores pondientes en materia de proteccion covil;

- Suscribir [0 anexos *Scnicos. manuales de organizacion, de procedimientos ¥ en
genara, toda clase g actos uridices necesarics para & desarrollo de las atr'buclunes
de a PARIC, v

- L.as demas gue = sefalen las disposicionas nermativas v 135 gas la instruya su supericr
_ jerarguice inmediato, =0 £l dmkito de sU sompetancia.

¢ o & !
@ spiicagion de las medidas

[T Campodecislonal: .
+  Auborizer 3 quign storgas oocer ganeral o eepecal ¥ & SUiEN dalegade funcionss.

» Walidar 2 formna v estruciira funcional de apoyo administrative ¥ 0osratvo para el mejor
___funsioharmenta de la PABIG

’méaéuébrdiriauos: S - e i
._..._ Diectos T _ Indirectos T

' S 11 R ! R

|._5. Relacionss interinstitucianales B ) ]
Puesto y/o area de trabajo Con sl objete da: Fracue

CAreas administratvas de la Soligitar infames, dar E;gn_m;i_ m_
" FABIC instrucciones y == —
coordinar  actividades
§ con los fitulares e %
z 3333 puesto. i
< Perscnal subarinado | Dar & conpgar los‘
| | | ohyetivos de la i ¥
R g s Corparagion, ‘
. - 7 Eventusl _Psngdica | Permanents
4 E j Secretario  de  Beguridad 1 Recibir instraceicnes : | "
| §_| PLblica. ¥ oenmragar infamss
u’j de las actvidaces de
| i PABIC, [ ‘
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! Conusionado de |3 Folizia  Acordsr mauntos de |
Estaal, s corpstencia, v
; geerdinar accionss - : |
relacionadas con la )
! seguridad plbhes
‘ I
Unidades Adimenistrativas v Coordinar  aocicnes ! *
Organos  Administralivos tpara Bl eficaz i
: Descorcentrados  de  la i despacio de ios
Secrelarla de  Ssguricac ! asuntos dela PABIC
Pibiica. ‘
Deperdzncias v snlicades  Coordinar  accicnes X
de Ios tes ardones de para e eficaz
Gotisme, Crrganismos ; despeche d2 les
sutdnomaos constiucignales,  asuntos de la PAEIG.
Institucicnes Pablicas. :
Establzcer la relacion
Todo tipo de persona. se | comarcial v operativa, %
piklisa o de la isicative | esi cormo £l evaluar la )
privads, usuarnia del senvicio, | crlidad de los :
sErvicios y asegudar 8! i
cracirmisnty  dz &
PABIC, J
5. Perfiideseadodeipuesto —
Preparacion académica R I
Ligencigtura er  Ciercias Politcas y  Administraz'on Pobiica, Derecho, Eccrnomia,

| Administracian d2 evpresas o Careera Palizial
Conommmn ntos generalas
tr y direccidn de personal |:|oI ticas pd puoll o_as e materia da sagurldad
Tonocimientes especificos

[alstem: nacicnal ce segurdazl publlc:a layes, regldr'h:n 25 3 Jp.-:rauc.n in de cucrang peiniacas

Fuesto © Area
Diractor de Area. manda medio o superior en

Tiempo minime de sxperiencia

: la Admvinistracisn Pokliza Federal, Estata o
: flunicipal. 5 aros
‘Areas  de  Aeriinitracion,  Dirsceidn ¥

| Financiera

Cedula de funciones y resporsshildades

I-=brer:- de 2015

Facha de actualizacion: Mo aplica

_Puesto: _ Seoretatia Paricu &
“Superler inmediata; Dirggtor General

Direccion General D
_i Mando Medig— Canfanza

Ama da adscriprion;
TIED de plaza-relacion laboral

i Ob]atl\m General:

“Brirdar ssissencia’ai Direcior General, coordinands |18 acliy dades de sy aganda, asiglica las

raunianes que acusrde con su inmediato supafiar administra: v canalizar la carrescondsngia
. gun sk la PABIC v colaharar en ovque le instruye = Director Generaldfara g atencidn
_opartung de lus ssuntos.

B In ciones especm cas:

« |iferma ¥ mantengr aortinus cafuizacion con el Direcior General sokre &l cblddv
que guarda & area de su responsabilidad ¥ de 05 aganlos que 52 1 encomignaen,

« Rzcabar cochplas diversas.argas administralvas de la. PABIC, docimentcs &
informacidn necesans para la redlizacicn ae as activiiades y repostes que requisra g!
Directar Gereral: s

- Drganizar y alandsr 4 135 personas quegol.ciian auciencia oo el Director Gensral;

* _Registrar g cooigicar paca su comiml en IR agenda del Diector Genaral los
comeromises, citas v demds ssdntes sommaides. afin ds confimar su asistencia,
informar u dar ssguimiart del nisma;

* H=ecibic @ traves de un drea’derace oridd, tedala corespondencia didgida a la PABIC.
deiqual manera aterdar las lamadas ielefénicas efectusaas al Directar Genaral pHErE
il atenc.on;

« Regislrar, revisar grgarizan, costro‘ar y turnar, previe asuerde coa el Disector General.

| la correspondaficia que se reciba;

<

W AN

+  Resguardsr 18 documentacicn g informacion que gor sus furciones consefve Baje s

| responsabiidad, wigilanon s; buen uso e impidiendo la sustraccién, altaracian,

| destriceian y acultamients de la misma;
+  Partispar en 3 organzacicn, pansadiin
Ciirgcty General cosjomsname cor el Avesor de Jperss

unEd ¥ S

»  Asisir, cuando asl se |p instruye & Oector Genaral, a las euniones de trabag;

»  Supervisar y dar seguimiento & los acusrdos dictadas sor 2l Dirsctar Genetal, para que
s2 canalcen de manera agil v oportuna a los titulares ce las dreas gdminstrativas v
operatvas d= 'a FABIC, a fir de que se siierdan de manera sf.oiente y eficaz,

s Darssguimiens a 1o decumentos tumacos a las diferentes dregs Administraiivas de |a
PABIC v da ofrae Dependencias, a fix de dar cuentz al Diector Genaral 1a ateacion ds
05 Mizmes;

v coordnas.dn de veuniones e labaio dal

s Concentrar, elaborar y eaguardar las partes de navedades tue e s=an reportadss oar
g ofcia’ do Cuarte' #n lss insialaviores gee ocupa | Direccisn Genaral y Cuarel
CUperatvo de la PABIC, 2n su caso reritr a instancias atorizacas: :

+  Consenvar comunisatiin continug con el Asesns de Operacionss ¥ Gonliol v con s
drzas administralivas de |a PABIC. de igual manera can los Orgamos Adminstratives
Cegconcartradys de | Secretaria de Seguridad Pldsica v otas Depsndsncias, @
traves de sue secretaras particulares. sebra temas qug |ncu11ban 4 la FABIC, baio
acuerds del Diracter Gensral; v |

* Las demas cue la softgle las dspositiones nomativas apicales ¥ a3 qug le instruya
el Cirector General sn el dmbio de su compelercia.

i_@ampu dgcisiona ;

4. Puestos subordinados:

""Conoc!mlantos genarales

s Autorizar modificacién de agenda per prioridad ] pelicién.

Directos Jinditectos & el ~ T
= b ) R 1
_5 Relaciones interint}t_'@tﬁéionalps G :
Pussto yo drea de trabajo | Con ol abjetocde; Frecuencia
! Eventual | Perlocica | Fermanente
- Dirggeicn Geners) Faniai= instuzcionss " i :
2 infomar do lag I
attividades
. pingianadas,
]
E Aréas adminislrativas te @ | Solistar ifarragia y X
= (PABIC coordinar  actividadas
& para ] bugn
desarrcl'o  deo los
acuerdos, inskrLidos
por el Drectar
General.
v Eventual ; Fcnodlca .F‘urr_nancﬂ
Ciucadanial Cocrdinar 3 !
audisnciaz =olicitadas 3 b
o a  la Dirgoion |
a Secretarlas  patticulaces, | General .
= areas adminisfrativas !
ﬁ Organes  Admiristratives | Coordinar actividadas ; %
B Desconcerlracos de o | como resnionss,
Heareana 0f Seguriaed | eveatos  programas
Publiza; Gependencias | de trabaje ¢ demés
: gstatales vy federdles, y |inherenies  zon Ja
L. nersenas de la inicistiva | PABIC. | ||
i arivada ‘ ' :
| 8. Perfil deseado del pueste =i B

_Preparacion academica
Lluencldtura B Derecho Adriristracior. de EITIDIESE.:\: o Carrera Tacrica.

Somenstracion oe 05 /E.I808 N MEngs, phneacicn y croanizacian

Cohochmighlos especificas .

| Reiagiones humanas, caligrefia y archivo.ogia _

7 Experencalborl . __

_I_d_e_ﬁii'fiiai:iﬁn: Falicia

I e . I P P

Puesto 5 drea Tlempn ITiInII'I‘IU de &xEEI‘iEI‘IGI ia

Wando medio en la Admnistracion Publ.ca

Fedaral Estatal o Musicipal.
Areas de maneio da oersonal v alendion al
pLlyics

2 3fics

Cenulz e furcipnes y reshonsabilidades

iliar, Banicaria, ndustal y Comerca.
Feararn ca 2016

Fecha de elaboraclon:

Fecha de actualizacion: N apl ca
, Punsto e " T Asezor da Operacioneg yContrDI

i_SMor inivie
Area de adsc rlEclnn
T|p_0_¢¢ plaza- -relacién laboral

! Direior General

" Dirpceién General

nco Wecio - Cortiznza
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L 1. Dmjetivo Genaral: 1

| Reaviear proyectes de planeadion, Goordnacion y evaluaman oon o finaided de presentar arel |

1 andlis’s de 108 indicadores de dessmpefio del funcianamierto e cada una de las &rsme

1 administrativas, brindar gastion v seguimiaaty de los proyectos ecordadas para 2l logre de |Elb
| melas y abietivos fiados por el Dirscter Seneral.

2. Funciones especifi cas:

] _
7% inwestigar, analizar y evaluar ol finaionamients de las difstenas Greas adtinstativas

| de.a FABIC;

| = Presantar los resulades de' andlsis ge los ind: cadores dz 1z PABIC al Directer Genaral |
I am g perodicidad que ke requisra;
|

|

|

« Proponst mezanismos para megjerar la gperacion iregral de |z PABIC &t Diectar |
Cenaral; . i

« Elabolar y proponer programas de vabajo y mweioras que le nstruya el Director
Geparal;

s infarmar y cesarrollar 05 programas de frabajo, cor o3 titWlares v méembros de las
&reag administralivas, que el Director General sncomende;

¢ Soligitar cun las diversas areas acministrativas de la PABIC, dezumentos & nfarmaciin
MecRsArid pera la reaizacion de los actividades v rotones gde regiies e! Cirecter
Genersl: :

¢ Brindar apoyy gl Diraytor Genergl, asistizngu a las reuniones ectos ¢ sventos qua e
reguieran, manteniendo estrecha comunicarion y cosrdinacién con gl Swcreiaria
Padicular para tal afecis;

«  Auxilbar ¥ padiciar en ia coordinacion Ce reuniones intemas, con Ee Areas
gdminiatrativas, elaborasnda ol orden da dia infegrardo y recopiando ia informacior ¥
matersl para la presentacitn, evaluachn -y fomas de acuerds de la operacién de
Programas y ateones instruidas por el Director Genatal; !

¢ Recopilar g integrar 12 nformacian, decumaniacian ¢ ropones, para el desarolo de
raUnionss coh |45 deas admimstratvas de g FABIG, Organc-s Adrainarrativos
Desconcentranns de |3 Secretaria de Jequndad Fubica, asl como e las demas
dependencias y entidodes estata’es y del sector privado. en la cue tenca participacion
&l Diregior Gereral o en [z que Blinstiuys; p

v Auilar y brindar gsesqria tagnica al Director Ganarai, «Jando agi 1o requisra, sn los
lemas inferentes 4 ;a PAES, conooer sl proslema y sus causas. praboniando !
solucisnes y ejectana cuancn se o ¢asigne el Diresicr General;

« Establscer, previo azierds con el Director Ganeral, os caraies ds camunicadian cor |
: los Crganos Adminisrativos Desconcentrados de la Secretaria de Seousdag Flblisa,:
! s ogmi de lus dsmas dependendias v entidadss estatales v de! sector privado;

¢ Rosepilar, provesar v analizar la informacidn  que resulted de ulllidad para
l& Direccidn Geaeral somo para las areas adminisliativas de g PABIC o138 ajuensas
actividades y funcio:es,

+ Bfeciuar acciorss op gestibn de diversos recursas ahle oiferedtes  entes
quearnamentales o privades, parg coadyuuar 3' aloaate de abjstivoz de lg PABIC, en
cocrdingaiin oo la Unidag Admisistativa y prev.o souerdogel Dinegtor General;

o Brindlar ateniide en spoyo al Dirsctor Gensra), 3 0os imegiantes de |z PABIC en
diversos gmbitos canalizandalos segun el casoie i35 drsee Correspondisntes ¢8 la

. PABIC ¢ Dependenzias v Entidzdes Estatales y dalsaeior piivado; v

+ Las 0emas gue le safialan las disposigiares normativas aplicables v 1as que lz instruya

| _8U stpetior jerdruico intediato, sn sl dmbita de su competanca.

i3 Campo.dnclsmnal :
. Autarizar la docemetital g dnforraeicn que gk 6o cila Ias ireat ad Inlnls‘fatlvas

T 4. Pusstos syberdinadgs;

e Direetos T L I T Indirectes T Total
¢ B Ay i 4 T anias
5. Ralacionss interingtitucionales T i . ____:
uesto Wo drea de trabajo | Conel 'obj'éfﬁﬁé';-_"_'l_- ; Frecuencia sk
- f P Eventual | Porioilica ; Pahnanente
Liracgifin General i Recibirt nstruccicnes, I &
i | propanar 5
1 ' oportunidades de
: . Mmejora para 12 PABIC
i v entregar infarmss. | i
! E 1
*E Coordinar actividades ! X
T Titwlaes de Jas areas | para &l buaa ;
adlninislrativas de [ PABIC dssanolla de los I
! proyecios . l
| 2eard nadas por s |
Gireccion General. i
Y e i T i | b e ——
Eventual | Poricdica  Pertndnente ,
Organag Adminristratives | Coordinar activinanes, K |
| E Deseoncentrados  de  la | doter o soficitar | '
| & Sotrelads de  Seglridad | fermacion de iateris | |
I %, Pablica; Dependencias | para 'a PADIC, . ;
‘W Egtotaies,  Federales. v | ; ‘
Versoras e iniciativa : |
| privada, i i ; ‘

_ 6. Perfil deseado del pusste
Prepa raci(':rl académica

| conocimientos generales

Elgatvacion, andisis de eieoundn de proyectos e irdvadores de desaripefic.”

inntos espemﬁcos o
| Wangjo de gersonal, eiecusds de Croyectos super

y contral

| 7._Experloricia iborai L L
; Puesto o rea | Tiompe minime te expetiencia

* Mandn medic o s supencr “an g Administracisn |
Puilica Federal, Esiatal o Municipal. ; 59 )
: ek ) anos
Aroas  da  administracidr d= personal, |
| rElaciones humanas. . |

&dula de funcionss ¢ responsakiidades
Identiflcacion: Paigta Auxiliar, Bansari, Industrial y Gomercial - o
Fecha de elaboracion:
[ Fecha de actualizacion: _
i Pullsto o
[ Superior inmediate:
i Area de adscripelon

; Tlpu de plaza-elacion Fahoral

n: Pl Ausiliar, Bansar, Industrial y Comercial
Fehrerade2i's o
! apina

| Jete de Cepatamentc de Asuntez Juridicos
Bireglot Gengral>
Direcsion Serera’

Mando Medio — Confiznza

i__ 1. Ob]ntwo Gl;_'le_rgl' 3
I Repressntar y brirdar(asesoria juridics &, Lirector General, s cemo & leBistagranies de fa |
' PABIC, eh los asuhios de saracter lenal en donde terga intees o@ea carts la FABIS, en

" cagrdhacidn oo |2 Direcoiin General de Asuntosdurisicns o la Secretaria de Sequidad

! Puiblica g Quxaca. - R ——

Funcionos aspemfln;a;. y

o Alander los gsuntos Iegales el PAB#C uqando el Director Genera' 86 o mstru,ra

o Auxiliar 2008 integractes en os asuntos de caracter lepal en dorde tenga interds la
RAEIC ;

«  Elaborar los informes, demandas, d2nLngias, querslas, contastacion de demandas, e
interponer todo ko de reculsos.a favards = FARIC:

s Gustionar ante ladireccion Geresal de Asuntos Intemes de la Secretaria da Seguridad
Puklica, las quejas ¥ denuneias relscioradss con taitas adminisrativas, incumglimisnta
tz ‘63 requisitos de permananicis, o infracciniss al régmen disciplnari, cometizas por
108 inicatantas og fu PASIG;

« Vigi'ss que log ntegraniss desde su ‘ngresa conczean |C|a fundamenios juridices de sy
actuacion, prepo tiohanado’ capacitacidn, asesotlag v asistencia |uridicas, conforme 3
|&8 funcicres quadasempefian an la PABIC,

« |nformar operunamsnte al Directnr Gereral, asl como a la Dirscoidn Gereral de
Asunos Juricicos de 'a Seccetaria de Segurdad Publica, lns asuntos relevanies v,
urgentes para garantizar los interesas de 1a PARIC;

¢ lmesgrar oy expedientes generaclos por o suscripoion de cortratos de prestacion de .
samacing ele propotaona la PABIC, '

v Proooner ai Director Ceneral, @l proyeeto ce conlrale ag prestacion de servicoz a e

| SLESIrSS; !

Wigitar gue se dé cumplimiento &l contenido de Ius centratos de prestacion v servicios !

euscritas par & Directar General, l

v Vigilar sg o8 cumplmierts a lss sancones impusstas & Ioe intégranles de la PASIC
gae deriven de sus funginngs,

+  Desarrolar ‘ode Yo de documenso nortmativo para gerantizar los intereses de la
PABIEC;

& Difundir a las diversas areas adiinistrativas los docuaesing Aormativos de la FABIC,

_* Recoplar la nformacion que sea 1ecesata para 2 sumpiimignty de sus ‘uncicnes:

s Alahder log asuntos que fenven de |a aplisasidn e |a Ley de Transperercia y Accesc
&1z Ietormacian Pohied para 2l Feado de Oaxada; y
v Las demas que sefalen las disposigiones normetivas splicakles v le corfisre sy
sUDrior jerdrguice itmetiato, &n el dingite de su competencia.
T
|

« Validar as demardas en ausendia tel Dirscter General
Validar programas the capacitacicn en tomas juricicos

4. Puestas subordinades: e g .
Directos | . dndirectos _Total '

5 Relaciq]j-t;s__in;e_r'il_jls'ﬁfuciqnaJps

Puesto yio area de trabajo «
: 1 Fventuzl | Perddica | Pormanobte
[irgrcitn Genaral. Dar veta de las z W
- actividates dz|
Bl | Depatamenta 50 i )
B orocedimisntu : | |
o % : y 1 i
—  Titwlaes de las  dregs | Brirdar asistenciz v i X
agministrativas v cemas | aeesora cuando se ' i
irtegrantes de la PABIC. requiera.




8 TERCERA SECCION

SABADO 30 DE ABRIL DEL ANO 2016

R T Evential - Peodica ~ Fermanontz | en materia informiética. para el mejor desempsiic de sus avtividades, i
Altatioades civiles, | Intzryent en log i X [ e .Coordnat ia crescion, integracion v disede de! portal de ‘a PABIC an la pagina d= -
judiciales, adminisirativas, | procedimientos i ! Imtcire: v actuglear ios contenicos a patisidr dsl Diestar General; :

labargins yie miitares, jadicia'se, laboraies, | |+ Fomnular las drasnes de vrabajc para la aciusizacisn ce scftwars, con iz tinalisad de

! administrativoe. o @n mostrar trangparencia con e se desarrallan ias actividades dartro de la PABIC

- cua'quier ot gsurte
de cardcter lzgal,
dentry ae ambitn de

Formuar y efectuar el pregrama de manfenmiento pren'énliuc y coractivo & os
siztemas y eqLipos de compato de la PABIZ; v
Las demas gue sedalen as digposicionss nosvativas apicables y la corfiera s

1
! :
: |
n (EU CoTpetencia. et superiar jerarquico inmeadiata, en gl dmbite ¢e 5. coMzatancia
= ydonge tergs interds & | - S e e L 32 : S i
g | PABIC. i -
g | . E Cam_pa decigianal; B e N o
i Organes  administratives | Armonizar actvidades ; K »_ Autcrizar ol uzo ce apisacionss a.!%??!ﬁ?f” RN SR S
i dsszoncentracos  de la | inkerentss  dw @ £ : 2
« Secreraria ae  Seguridad | PABIC,  intercambo | , 4 P“E*"t“ subordinades: [ A W
“Publics  Depshdentias | g infarecidn  ce ! : S Directes indiragtos | 1 JTotal
: Estwales. Fecewalss, v |[interés comon. | |- Fespes sl g W A B
versunzs e ihiciative ; ; ik | S5
 orivada . | elacignes interinstitucionales  __ «» =~ — 00000
I ! ! Puesto yio area de trabajo . Con el objetn de: Frecuencia
! : | l . i Evantual | Porladica F'l.r'manente
. semwmetlar w0 ——  Diretcitn General Retiair instrucciones, ] =y |
", Forf deseado dal puesty s - | e
| Preparacion académica __ _ s | roponer actvidages | |
Licencigtura en Derecna | nara el desarrvlle de ! _ i a
“Gonocimigntos generales : _ b4 orogramas ! !
D|I|ger15|as en matera wdic, dl, Idbulal B.dﬂ'll"lst"d‘tl\-'d cwl 1'5\,3 e s _' E teenalagicos
| Conocimiantos especificos R oy A ) ) ) ;
| Reglams=nios, normas. procedimisntos, su imerpretazide v aplicacién, o 7| Ttuarss  de las  areast) Soloitar  informacion, £
ey | adrninistrativas o la PABICT | coorginar  actividades i
-_;Egr.i-eﬁ?:i_a_lgﬁiﬁl_ e e T . | y dar,_solugion & las, '
e e consultas plarieadas i
Puestu 0 Area | Tiempa minimo de expetiencla B,
, Marao media o superier en (3 Adminigtragion i i i cumpetengia. !
Piblica Federal, Estatal o Municipal, Jefa de i | | ; |
DBF&I'[QIT\E"IIC 1 2afos ] | Y T T T . I_E_vErltlJal Perlddlcs Ll;ﬁirlsrllp |
Amiag ':i@ :Iere-:ho Iahoral ; : <4 ng Titulazes de las drsaste Goordinal Aclivicadas | &
NEEREE : = i S R R R R R D Infornativa de las Unidedes. y establecar enlaces |
Cédula da funciones v responsah ldades w Administraivas y Diganos (Gon | 185 redes | I
£ Sdministrativos de la . informatcas, para e
"ldentHisacian: Policia Auxliar, Bantaria, tedustdal y Comersal ~ "7 T Th 18 Seataria _des, Sequidadprfejor futtcionamient ! '
" Fecha de elaboracion: Feorsrodezis | (& | Publica. oe |z FABIC. : l
a de actualizacidn;_ | ‘Mo aplica s S E .
! Puusto _lefe de Departarents de Sismas IOY2EQ0ES Ay EqUPG A= | Bisoar fis g
| Superior inmediatar Drecter General 4 L .| R ¥ S Jpadses parE: ' |
Area de adscripcion: Direteign General I . - seleteion. _ouidcin i
Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medic - Confiaiga . o 4 | I aquisicion dz equpa o
T | ¥ zigtemas ds ! 1
1. Objeiive General: - . | Bt e
| Anglizar. desarrollar & implemantar las sislemas dadnfarmacion; aetsrmiha: el desarrallo g use | Egﬁ!ﬁ;w" ! ﬁ; !
dle tecnelegias en computa, infomatica, equipamients ¥ maleniaies) estaclecer un programa dc— ! dizoositives  técnicos ; i !
|

desarrollo de acLesdo con la infrasstructusa fecragica de la FABIC, con el fin de opomizar a |
fun"'onammn@ del eqm pa de cnmputo ¥ s.stamas de aperacunn en la PABIC.

sepocializados.

! ['s Ferfil deseada dal puesto
N E raCfCll'l academlca
Llssneiaturg 2n infuern

' Conocimientos generales

2 Funcmnes aspecrr cas:
s Plansan, c-'gamza' anslizar,

degsrralar & implemertar sistemas informaticos

Ingenie

reyuendos oo ta PARIC Dmarm'lo 2 softwars.

+ Supervigar el funcionamecto y wso de los mados electronivos. cibernéticos v Conoc:mlenﬁus sspeciflcos

tecriolépicos que sean utilizazos an la PABIC;

" Snporte tecnice, desaroily e inpementacior de sultware.

v Alenger Jag necesidades de las Areas acminislvativas, e'atorands Gn programa de

= : £, A
desarralln tecnolagico; 7. _Exporiencia laboral

» Establecery supervigar medidas de pretacgidn d= |a ‘nfarmacidin contenida en s.stemas Pwa__ i

i w-eqLipas informaticos de ta PASIG: & o

= Properer vy facliar las innovagiones  tacnolémcas oue requieran las  Areas
administrativas de ia FASIC, de igual formainstniT soporte téonioo v de seftwara gue
BE MeuJigrs;

= Desarrollar orovecics v sistemas gle. =ean Necesarics 2ard i@ Adtometizasion de
pracesos dentro de la PABIGE :

s Formula; politcas, Rormas  linsavisntos para 'a selscoidn, adnuisitn, dotacion, i
mantesimiento, desting y Gsp de eouips v sisteras de computo. asi come |

mande  medio o
P &dministracion - Fuklca Federal,
1 Munigipal.

| Areas de formatica o sistemas

Jefe de Departa"nenfc Informatico Sigtemas
BUpETOr

=N =
Estata! o

'
'
I
S R T

" Tiam po mil nrrno de 2k penen::la }

! Identificasitn: Pelivia Auxiliar, Baruaria. Industis y Comercial

| Fach lakor
2guipamiente en.general de dispositivos técnicos especilizagos que aperen en la achy de elaboracion

" Feorern de 2016

Fecha d actualizacicn:
: Puests!

PARIC

Nz aplica

Coordinador Opsratvu

+ Dezamolar mecanismas para realizar estudios de facthiidad para proyectos ue:

Superior inmediato:
gqusancla de sistermas compatacionslas e molemeriacidr g2 onueve *Roroned A

Area de adscripgion:

Dirzctor Gena-al
Direccion General

Cadula da funcionas y regponsasiidades

serwcio de 138 aciivioadss coticianas de! funcionamenta ce la PABIC
Coording; actividades con & Desartamento ge Servicios Generales y Re..ul'SOa i

Tipo de plara-relacion laboral

Manda Medio - Confanza

Materiales de la PARIC pasd ia acreditacion. iden:ficacidn & inspeccion e inventario | 1 Db]atnro Gansral:

de hlgnes infermalicos i sUS movimeaatos;

Desarrollar & implementar programas os asasoria v cepaciiacidn & personal v los
ustigrios da sistamas i procedimigntes informéticos de |a PABIC, I
+  Establecer la logistica con 1as drass aoninisiativas de ia PABIC para brintdar asesoris «

Coordinar. admiristrar y dirigic al personal opargtive, sor 8i misma 04 Iraves dalos Delegadaﬂ
Regqonales, en l3s operaciones de |3 FABIC v las que 2e realoen en colacoracién con
| Instituciones rle orden Federa, Estatal o Municpal para mantenet &l ordan v la paz plklica.
i -Golaborar con est-ategias v accionss que cortribuyar al efizenle funcicnaricrtn de & PABIC
¥la consecusion de sus ohjeivos,




SABADO 30 DE ABRIL DEL ANO 2016 TERCERA SECCION 9

e Progoner al Durectar Gensrsl &l persenal gue conside ‘direc pasa 2l oesempeio dz

2 Funciones especificas:

L

Mattenst constante comunicacidn ¥ prowmidad con s Ditecter Ganewa. da K toaos los
asuntos inherentes a su pUssto; X
Planear v coordinar con los Delegades, e despisgue (20ional de inteqrantes, agi como
e los grugses o elementos de aeusrdo & las 1ecesicades de cada Delegacicn,
Cuwerainar y ejgcurar. con 05 Deegados. los operstwos en matzria de S@gun’cad
puslica ee @a PABIC, pravic acusrds con el Director Sansral,.
Controar ¥ supervizar el funcionamierto v ogsrasion sficiente de a5 DB|—"Qd LNeE
Regiznales d2 la FABIC, imglementands o usanda medise dz control, reperes
programacionss, logistiza o wsitas flsicas persons’es 0 & traves de peonal a sg
Largs;
Participar en lag rauniches que le instruya g Director General, dento de |la misma o
externas, en materia de zeguridac;
Fropsner al Drecsor General, para establecer peliicas v procedirentos inhasantes al
servicio qua presta la PAGIC. y se considersn necesados y relevantss para a
aperacidn: de o5 elemantos en log senvicios asignazos.
Sugervisar fue se colabore zon las autoridages ministeriales en las nvestigaciones
qui leven a cabo soole heches del civos, en donde oxista prasancia de slementos de
la PABIC,
wWharilnar qua et persanal a su carge, prespr..lp v custodie el uger ce los heckos, 1as
pruzbas o indhcics do probablse hecoos dslfctives 3 de fatas acrnislaatvas y se
facilite la correcta bamitac.or del procedimisnte serespondente

Soperdsar fque el oersona' baje s4 ocarco, coadylve con les autoridaces locales v
lecerales, pars poner o disposicién de 3 suintizad compatente a ios detemdos o |
hienes assgurados que sstén oajo su custodia y sean sbiglo, instrusnenta o producto
dal delito, tratandose de flagrancia, conforme a la normatividad aplhvable an la materia;
Colahorar con las instiiciones de ssgurdad publicy Federa: Estatal y Municipsi.
instruyendo o cocrdisatde & sLs MEndos ooersivos. Guande asi o saliciien y dentra
del dmbito de su competenca, 2n ia protession de la sequidad <a las personas y sus
higrgs 0 sitvaciones e peligro, cuando se vesn asmerazados por disturtbios U otas

seguniad. que se agticaran en |2 prestacicn de senvizius

Praponer al Director Genara: olanes de contingencia, que definan la sstraiegia y tacuca
QPSTEIVA PAFE PISVENIT NESY0S ¥ aciusr Br casos de desastrs en los luganas en gue s
twinde 1 servioio, en coordinacion v en auslio ce las autoridedss de prowosion il
Suscihir, contorme & la guia base autorizada, los plegos de corsignas. @nskos
tecnicos da los contratos a cewbrarse. asl coma ns atalisie de reego y wulngaelidad,
pretocalos ¢ progedimientos necesarios par (4 prestaciin de los aervicios; :
fnstrLir y wiglar que se aaborar 'os andlisis de Hesgo enscovicios, piegdide consignas

apartunidad v mejoras: programa: visilas 8 los diferemesdlieniesd@ los qi2 a8 les

mameria, verificaide ‘& realizacien de !as accionss oo s wmerdientes en el Sistena
laformalics de g PABIC
Proponer &l Director General, gl slorgamiznto de fompensationas econdmizas a 1os |

|ntegranizs, =0 atenciot & tioo v rissgc de servisio que Broporciona la PABIC, asi
como &l ovargamientonde sremios, estimulos, recorpensed v reconacimignios, !
Wigiar aue se ae semplimienty 2 lae disposiciones fedarales aplizables con motive de
lg Licengia Of cial Coiectiva que engs asgqada '3 PABIC, gestiohando la dotacion
oportung de |29 idertificacionss de sortacien de arma & los slementes ingluidos &1 1a
ratenda icercia;

SlLpervsar ¢ oeva udr e oeserpenc dzl personal de meandcs oo
Ceotdinaeidn Operativg g la PABIC;

Emitir rapares da manera periddica 0 exiraord nanas. segln o roquigran, ce los
senvicing, supervisiones ¥ achy dades propias de la Coa-d.nacidn y sus delegacionss a .
cargo

Suparvisar que los insgrankes conozzen el usn, maned y clicads de las armas
asigradas a [as Delegasiones Recionales d 5 PARIC:

adsarics ada

35 Tunciones d2 los puestos de respensabilidad y mands que integran la Coardinacian

Operativa;

& Bupernvisar que e perssnal aajo s¢ mando, realcen las sccicnes cormesoondientes e
el Sistema Informatice de la PABIC o controlﬁs auterizados, gue dedven de @
diversas actividades e infonmacicnes ercomendadas:

v Tramital toda Iz relativo a los formbramentas, reaunsisg, acias v licencias del personal

laje au cargo;

s Cumplir y hacer cormplic log acuerdos, ardenes, circulares v demas disoosicionas de 3

PABIC;

s lmpener os corectives diszplinarios & Ius integrartes bajo sy manco, da can.orrrlaad
con |a nermatividad spicable, analizande |as causas de las mismas, con la Fnaidad de

FFERoNer acGicnes qus aingen v pravengan s aplicacisn,
voue los nlegrantes & Sun cargy coruzoal ¢ oddgeece conduza
acalase, BN sU caso instndir &

* Wigi

disciglna a las qué cece

oara eflo; y

¢ normas de

i0s Delegados lo condutzms

v las demnds que le osefialen las disoosiciores narmat.as v g confiers el super.or

|erdrguico inmediat, en el 4rbito de 5. cormpetencia,

2 Campo decigional:’

»  [Determirar el persc;nal que acude 2 operatwos a seslizarse

_ Dlrgetos

T

4. Puestos subordinados:

Indiractos
2823

5, Relaciones interinstitugionales

Puesto ylo irea de trabajo

Direcoion Sanatal

Con el objeto de:
Recbr instrucciones,

Lenarcinar actwidades

Frecuengia

Perigellca  Permanenta

. fapares inherartes 3

ias Dalagaciores
Forgneas % de la
Cogrdinas.on.

X
- _fue impiiquen violentia o rigsgo inmingnte; ! Ly antregas  infonmss !
o Diirigr 8 personal » su cerge -paniéﬂ- de los operatecs =n conjurs von ' ds las actividages de .
otras Imsbtucionss ds Segundac up Fegeales, Bssla es o Raridipaes; | Cocrdinasing. i ‘ i
«  Propener al Drector Ganaral para su aprabacian, la guia kase del andisy de liesgo ¢
vy'.nerab_ilidad._ s, NI e p|iE_§U de CUP'Signas' prc_)tncolos procEdiTiEmOs "Mitdares de | las  dvews | Coordnar acilvidades, I N
sistemnaticos de operavior. conteniendo los crterigs basicos de los planes de administrativas de s PARIC,  remitic  informes v ‘ ¥

Plblica Feceral,

Instiuciones  de “Geguridad | Paticipar en operatyos
Estatal o

Gogrzingdos £n materia

T s b 3 " Munigipal. de ssgurldad roklica,
¥ anexos técnicos para |3 prestacian de los eervicics er a5 DElsgacones W Bajp & manda oy
sibdelegacionss Regloralss: o

& Bupervisar 105 sericios proporcicnadog por la PABIC oot g fin de identif.ear ameas ds R Sisiarate

I
Eveniual | Perlddies | Permanente ,
X

" 8. Perfil deseado del pueste

Preparacion academica

Lizenciatura en Darecrn, Nivel Medic Superiol
Conocunlentos generales

I de ono, estrareg a5 OB segdndad.

proporciona el ssrvicio de seguridad y vigilancia por la PABIC; Coordinar actividades x
= [Fromover, de acuetdo & |88 necesidaces. capacitaciones para las intagrantes bajo =0] 28 Zana Militar de Oaxaca, a efeces de  dar
Cargo, : % . . crplimisne 3 s
= [Mropcnes ot Director General Tecidas y accionss p&d Ie! [afjucsioh de queies y okligaziones :
cAClaTon de gohatos de servicics, @e cogreitacien, co1 la Unicad deead derivadsz.  de  Ia
Comers.alizacion y Servic o a Clisntes: Y et slacion federal \
v Solicitar las estasisticas de qusjas y sugerancias a la Unioad e Comercislizagian y | aslicable,
Servicio a Clienles, vara emprender adidnes que ¢dasywven a combatir 2 sradicarkas. ! "relacionades  con 2l
«  Sugervisar ei cumplimieata ce las obkgacionss o deberss que rigen |3 agtadian del 8 auntrod ds
sersonal bayo su mards, estakldndas e1la Ley Senersl v a3 disposisitnes apl.cables; £ ArmEmento,
+ Elshorar propuestas de mecahigmos de evaudcion y supervisidnds los sielemas d= § niLnicianes ¥ ecuipe. X
seguridad  para oresenlarns 5 Diregtor General pars ed aproBacidn. e inSuui eu B
imrplementanion an dunde $e popersiona gi savisio, : Coorndinar actividades
s Coordinar y vwigilae(la obiencidn, ministracien v almacenamisnta dal @fnamento. | a efectos ae  dar i
riuniciones y equipo e sequridad; ! cumplirients  detido : I
¢ Guslonar las idantfigscionss de partaciéh da arma de los olementos; Secretaria de |a Defensa | 3 las determinacianes
= (Geszionar ycoordingr ante-el Director Geners', J& cotasion dz uriformas, vakloLloes, , Nacional. Uz emita la
equipo palicial, mokiliario, papeieria, identiticecionss, tembustiblz, Lkricanes y otros : Scoratariz de e
maieridles paa el auen cesemaefio de las funcionas 4@ las megranies; [afe-se Magichnal
. Reglamer'tary vigilar &l buen us0 ce los unifermes, vehizulos, armamente, mun.ciones, con Crrotive de a
equJivn, insur1os ¥ demas instrurnentas© Reframisnias as. gnados para la operacian da Licenzia Oficial
lasR&BIC, Colectiva aue terga
» [Ewabora- en ceordinacisn con sus Delegdcionss Regioralzs. un programa anual e asignaca la FABIG. X
perndns vacscionalss para & perecra cperatve a BLocargo, vigilando que no
i~tedran =n Ios diverse@ecos ativos faBioalzs d= oa PABID J oios sventos "Totdo tive de persuna. sea | Coordinar actividanes
programad os; ’ plklica o de la inicigtva | para el mEO”
« Aprooar o alkorizar ias cambios de asugnac:oﬂ de srivcios, vacasienes, pamiutas y orivada, Lsuatia del servicio. | desempefio - de  1as
perrisos el personal oElo stidranda, oe conforminad con las cisposicienes en la furcicnes asignadas. e

| Conecimiantos as pecificos

Conocimeento de las disposicionss ep'mmettarias an materia ag Sequridacs Pubuca gjercicio
de manda oparatve. protocolos da actuacién y mangjo de armas.,

~ 7. _Expariancia labaral

Puesto o area

Tlempe minlma da experiencia

Manze medic o superior en la Admiristracién
Publica Fedaral, Estatal o Municipal.
Areas de mandog___

5 afics
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Cédula da funcionos y responsabilidades

_Il_jent:t icacion: Policla Ausiliar, Bancaria, Industrial y Camertial
"Fecha de elaboracié | Fabrava de 2016

bo aplicy

" tota da Dapartamarto da Armamsnia

Coardinacor Operat v

Coardingaidn Ciperativa

héarr dio - Confiarza

Area de adserpeidn:
; Tipo de plaza-relacisn iaboral

. 1._Objetivo General: 3 3 I
Resguardar y contralar <l armamerto v municiores asignadas a la FARIC,

vigilar que la

asianzeidn e 95 rusmas 56 apegus & loe lineamientos federalas que rigen 1a Liseneia Cficial
Cuolectiva; elabarar resguardos, oficios de comisisn y registro actual zades de los movimienios
dy las armAs Asignadas a los irtegrantes, con el oh'elivo de manienar ubicados cada una de
las armas asignacas a la PABIC.

Cperstve tosos

De pa iarneznio y dep05| "0 A U CArga,

Informar al Comisionada, come titular de 18 Yicencia Oficial Solectiva, sobie el contra!

de anramerta y munigiores, a fravas de los reportes padodicos es{ablecidos;

« Actualizar las aclividades y movimie:los que se geneien, ¢n al Jiskeima |rfomatico de
la PARIC:

+  Actualizar los sontroles v ragiste de los moviTientas ds armamento asignage ala
PARIC:

+ Informar nenediataments, robos, extravios y en cotzeclencia gestonar 'a baja del
armamente implicads, cumplieads los provadiaientos establecidos.

» Migilar que les iclezrartes de la PABIC tengan corocimiente ¥ oumelimisnio de las
obligagionss yue marca |s Rgisacion fecera. relacionadas oon e comrel de
armamento, municicnes y equpo, asi como aquelas que cetermire |a Secreiaria ae la
Deferza, Mazional a traveas del Comisionado o sersong que &l designs. come tilar de
la Licenc.a Ofisial Colectiva;

» Claoomr y expadir los resguardes de armas v muncianas, oficios de comisién para
portacion de armas g laver del parsonal operativo da la PABIC, paralelo al movimients -
0 msignacian de |las mismas; )

o Flabera gl rspoile 'y gestionar @ alta v befe dol a-namenio smparaco en o Liogqua
Cricial Colectiva asgnada a i PABIC, arta & tiiular de 13 Licencis; d= |4 misma
menera lag altas y'hajas del perscnal opsrativo en la Licencia Oficial Colectiva
asignada & i3 PARIC, mediame @ elaboracisn de reporte an formaing. y petindos
estaplaridos v cunplisndo os requistes y los procedimiettos oarg 08 SISEGS

+ Propunzr v colaborar con la Coordingmdn Opershva an @ eleboracion, de 1G5

linsgm:antog para el buer usc, cudado y mantenimients de” amamento st g'ladc ala

PAGIC: I S A

« Supervizar gue el persenal operative conozea -y curgl gar losdlingamientos -
sutahlecidos pars 2l buen w80 vy cuidado del armamato:

* Proponoe ¢ gestonar capackzcion a los intsgranes garo el maneo
araran;;

« Elaberar s regortes, en los formatos v perodos determinadns, del estads de fugrza o
canlral general del armamento y municiones a carga de :a PAEIC;

= Analizar los controles, Satermenar y gropaner o gbtenc.on de ammantents, municiones v
eduipd policial "pare el buer d=-5empenc de las funciones de la PABIE erevienco
desabasio do los mismos;

» Elaborar orogramas para eféctadr el martenimisnto de las armas en dspdsito ‘f'
agignadas a los integrantas de 3 PABIC 5 :

»  Paricipar, &n coondinasicn con el titua- de la Licergia Cfizial Colectiva, en |a rev sta
aamestral dal armamenta asighado & la PABIC, por parts de la Secretania de |a
Defensa Nacionsl, de acusrda 2 las fechas qué Bera elo g instruyan, tomando
ACCIGNES &8 Colitartracion e armas para tal fin;

» Gestionar y atendsr actividadas como: reportes y controles be datos personales y de
arme. & fin de expedir ias credansiales para s putscidn te arma de fuego a Favor de
I8 inlggrantes da'ig PABIC incluizes e la Licshcia Oficial Colectiva;

= Recopilar loe fEquisitos & integrar lud sxpedientes de 106 irtegrantss de la PABIC, para
el tramite de |3 revalidacion da 13 Licadcia Ofidial Caldcliva asignata, actualizando la
pachlle et personal inzude sn I migma, coodinarda con las diversas aess
admimslrauves inherenteg’ alvtema, los requistos v los recusos.gue para elly se
requiera;

a Auwliar en la elaboracion dg los ofisios d= comside al persena; que realiza fanciongs
de escolia, previaindicacion ¥ autorizacidn de su nmediats. superier jararguico, para
firma de la persena adtorizada;

o Coordinar es cantel de armas de las Dslegacicnes Regionales con s bances o
depasitos;

o [ntegrar el expedignteds| armamerts en libgio y de aquetlas cus se encuentren afedtas
a averiguacian pravia, este an coordinacisn con el Depanamento @a o Consullive deia
FPABGIS;

*  Las denas que gefialen lag dispesgicicnes normatvag y Iaa que les confiera el superior

jerarquica inmediato, en el &rkite da su compeisncia.
’W&di&éﬁal: B N "‘
. No aplisa ..

Iz asinies que se genesr =0 ol

W uso del

4. Puestes subordinados:
Qirectos — Indiractas ; ’

"& Relaciones interinstitucionales

rersonsl ceoa

| Zara hilitar.

R TITHE RS A

Aty el ...mwl:r‘ner‘.l(.
de las " dizgpoziciones
ailicablas a l& i
Licencia

clones merinstitucionales . G
} Puosr.;:r:fb-: irea o5 -Fcn ol ohjsto de: \ Frecuancia o
! ' Eventual | ‘Fericdica ' Pormanents
P Coord nacnin P R #
‘ | Crerathva. | "
i i elmitic |nformas :
JooE Tituiares do las areas In'.ercamola ¥
% adriniatrativas  de ia | remigidn e E A
= FAEIC. infarmacicn
inherentes 2 las
actv dades ¥ |
| funciores dal dres . ¢
|
i ' Eventus! | \Periodics”  Pammarinie -
| Palizia Estata. s Coorthnar actividades ) i
' para el debida i |
; . cumplimierte da s i i :
: lingamientos e {
sean  emitidos  d=
i carformidad & @
& Licanca Oficial ; ‘
i | Coleetiva, qua tenga
E asigrada FAEIS ‘ ;

izt
que  _se
tenga amgnada. 5

-

_ B. Perfil deseado del puesto

- Preparacicn académica

recho o Carrera Polcial

I generalas

Ley Eodersl de Armas de Fusgo v Explosivos y su Reglamsento
Conocimientos éspecificos

| Manenamnla, use v mansjo de armag

' . Experiencia laboral

i Pugsate o area

1)

| Tiempe ninime de experignsia

Mande pol icial a nive. Fedsral [Esiatal o
Municipal.
. 3 aifos
Arsas  policiatas  opativas, | mansjo  de
armamentc PRI L TR SRR
Cédula da funcicnes y responsabilicades
|gentificac a, Industrial y Come icial % il

Focha deelaboracion:

Fehrers de 3014
Fecia de actualizacion:

Mo aplica

| Fuesto: | Deiegado Regicng o
Supericr | Coordnador Opesativo

Aroa de adscripcid

| Coordingzdn Operativa
Tipo do plaza-relagion laboral

| Mands Madio — Confianza |

1. Objetive Genera: 777
Ejarcer la representacion v adminigtracién de la Delegacmn amg”lada
fursisnameto eficiente v ceserpefio de laz fuiciones. Verificar que =s proporoions
satisfazteriamenie el servicio al gtiente. Sondsar v se: sl conducts de prosssctos de cliensss.
Farticipar en accicnes operslivas de la PABYS v aperativos conjuntos San [astituciones de
seguridad pLblica,

vigilande o

,T- Funcionea Eapecifcas‘ o

s Maniensr constants CoTHrizand ';'c;ucr:siracijn ol osL BLpETON iNTesiata paa
Acirdar asuntos inheraatas a la Delagasién Regional;

* Representar a la PARIC en gl drea geografca a su cargn v atendar las Mstruccinnes
del.Coordinadar Oparativa, instruyendo v dirigiendo al pereonal bajo su mando;

= Werlficar qua 2| perscna. & SU cange, conczea e cidigo du condugay las demds
dspos.cicnas normativas ¢ue rigen la actuasion pelical

» Calificar boletas ce arresto y vigilar que =2 apliquan los corractives. disciplinarioz a los
irtegrantes bajo st rance, de conformidzd cor lo dispuesto er la normatescdad
aclicable; -

»  Admiftisirar 4 {os elementos 2 sw cargo designande:ns 3 'os senvicios establcidos,
horans. iurnes corresponaisnes;

= Proponer y colaborer, coa la Coordinacién Quers
vacacionales del persanal baja su carga,

s Determinar y vigitar & baan uwgo de armamento  parcus webicular, combusthle,
rinkiiaric ¥ equipo, papelerla. herramiantas de cormunlcecidn y otras insumas. car &l
objate de aptirmwzar g recurscs, tanto enla Delegacior, v 18 subde egaciér Regional;

»  Supervisar log senicios gue sroporciona |2 PABIC an la Delegacion n Subdelagacién
Reginta . irplementands acc’omes que garanticen y set'sfagen las axpectatvas de
clierte, cumkElisnco los timitos sizouesios aa g sonbslo o8 sl dn oo &

s+  Atendsr persenalments o iravés de pargonal da apoyp. segin las necesidades de la
Delagacién Regiona. |as sopervisiones de loe seevicioa y o visitas 8 sliertes
dewerminando zona da accidn w SUS “UNciones prircipalss; .

= Migilar que personal & 54 cargo cumpian con sus debares y obligaciones, acemas de

; que clkMplan con ‘as ascionss v estrategias en apego 3 las solitizas v precedimienios

| estabiecdos 61 la PABIC:

5 Rara egshlecer los pericdos

15l
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i = lmp! antar detarminar y u’lgl ar 2l cumplimignlc de s {uncmnes ;r responsahlhd.ades del |
* ofizial de cuartel sh la Delagacicn,

«  \erficar 2 cumplictisto @ las disgosiciones facera.as ap: |r*aoles qua r|ge la Licercia -
Oficial Colectiva, gesticnanda las identificac’ongs oo pertagién y resguardo. de ama da :
iD= miegrantes incluicos o e o 1a Licendia refsrida,

« Insiruir @ personal bajo su carge asistan para la elaberacids de los andiisis de desga,
plisga de consignas v demds documantos relalives &t sanvico de segaridad y vintlancia
intagral espemaizada que se sroporcionen en su Delegacion Repional, en el lugar
donde @ frrestard el sevvioo de la PABIC, |'1te‘x,rar|co e ser necesario LN squipe ds
traajo fijo para éale tema;

= MWigilar gue los integranles beje su mando, cuando s= den |DS CASOE, pOngan A
t=2pos cidn da 13 autoidad comostentz A los deteridos ¢ bieres asegurados que estén

Sustodld y que sesn abjats, i~etrumacto o predusis e celits, tratardose oz
flagrancia preserven ¢ custadies & ligar de los hachos, prashas & indicos de
probables hechos delictivos, cottorme a la normatividse aplicabla asimizma difundir
para que cotozcan los procedimantns y nomativas peara sy actuacitn en esta tema;

*  Deterrninar y coordinar al perscral baje su mands quee pértic'rva &n lns pperatvos de la
FABIC 0 &n canjunta con otras Institugienss de Saguridad Flbkica Faderales, Estatales
@ Municipales, previo acuerds y requeririsntn del Conrdinacor Oparative;

e Alforizal, notificar y acwaliza- lns cambios de asignacién de servicios, vazacionss y
patmisos del perssna: bao su mande, en los medios autorizacos. en coordinacidn can -
ia Cocrdinacian Qparativa;

=  Ramiir para su aprabacion o awerizac'on a la Goordinaciin Cperativa, las solicitudas
de cambios dg adsgrpcion, oermua ¥ lcencias de’ personal a sy carge, darle
seguimisnto Fasta brndarle respuesta al solictans;

* . Implementar controles de asistencia diario, medianiz listas de asigtancia, ;aretas,

sUpenisioneEs en Servicios, pases de fisia, repertes via radio o las que crea necesarios.

H Azighar 198 turnes cormespondientes de 12 o 24 hores a acorde 2 las nacesidades dei

3 senveig; recopilar a informacién. ingresarles v notificar [ag ircidencias diariamente.

s |ze drden=s de ssignaz an de servicios & Joz 'inte:'rantes e 5L
Ueegasi~ Regoral ob o Momamo on GUC se Qoncrsn 0z movinertas a trovds se
Sigtama Infomatic de la PARIC,

» |ngresar y actuahzar la infermacién an al Sistama Infmr‘"latlco d= la FABIC o medigs
autorizados ‘que se geners =n su Delepacion Regional. cerivaco de sJ plantila de
personal, servicios, armamento o ofras informaciores:

+ Datactar, propener ¥ gestionar 'ag gapacitagiohss, banos da alta rissgo, estimules.
re_connci imntog, apoyada an lps resyftados vy las recesidades obsenvadas mediarte
las aupenisiones,;

= Jolicitar gl otorgamiento aoortuno de |as ident ficaciores para &l persanal a su carga;

» Vigitar cus el persomal bajp su mande acuda a los cursos e capacitacon,
dui stramiesto y evauacores a los que =& ‘s requiend;

< Remitr fimicanerte 3 1 Unidad Acminist-ativa, s docurentas generados  por
sermisos, licencias, vacaciones, cambios de asignacion drcapacidagies correctivas
disciplinarios impuestas, incidensiss atarzadas y firnadas dsdés Megrantes de su
Deiegacion, pars su inlsgracién an ef expsdienle pereénai del archivo genera. de ia
PABIC, independienterenta ag ingreso ce dajgs e informacion. eq =l Sisteraa
Informatcw e g PABIC;

s Tramitar los documentos relativos a Iaa b= a8, desercions:s, t.vtulh J Glras fue sopaftan
movimisntos en rdmina;

¢ Gesticnar apenunaments |a dotaciéh@e saniciss, corrbusticle, souises, pagsleria u
alros para g sorecle fungionamienta de |a Delagacién o suboelegacion a su 2a7g9o:

+ Remitir pesiodicamente ¢ de marera extragrdinaria, reportes, dates, partes infamativas
o de novedades y -oda Jntairacitn relewarle hnerante adsu Delegacion @
suhdelegacion;

+  Coigborar con |a Unidad Adizinizsrativa competerts, a efectos de dar glimplimisnig con
la vonvosatora de feelamionto que kegue a oublicarss, asi como ¢de @ convocatoria
e premociores y Becensos deles integrantes dz la PATIC

v Froponer a. Cocrfnace- Cpsraten el perssnal sdecuscn para al desuarhr de Ia'
subxdeleg asitn regicnal

» RReslizar la evaluzcion de desempeafio dei peraondl de rnandos @ 5. cargo

¢ Conazmar, vigiany controlar &l armamentege it niciones asigradas & su Delegacion en

" daposig i

2 Las demas que 2ara.cn las disposidiones normatl\fa wlax nue |e confiera su jerdsguicn

IL____. = infeaiatn, a9 el anjbno c:_a_ gh_cg'f_r:?ler.ma. J

hiajz 5.0

3. Gampo decisional:
= Daiarminar el persona; que atude & cperalives a realizarse.
= Designar las actividades y adnvinistrar el personal bajo su cargo.

| 4. Puestos subordinatio:

Directos [ Indirectos Total
264 — 2654
5. Relaciones intetinstitucionales o T
Pusste yio drea de : . 2
| trabajo Conelobjetode: | If recuencia )
i . Ewentual  Periddica | Permancnte
Coordinacisn - Coord'nar aciwidadss, |77 F
Gozraliva, recibic  instrugcionos v o %

enlregar infomes, para el
detrds cumplimienio de fas
finciones de la Celegacidén - :
Regianal. |

Internas

:
!

Coordinar accienas para al

elipar i 'daspachn' de los ! |
auumtas winculacoz con al b

Arzas administrativas Hdesampefic e la : ; X
Delegzcion Regiotal, |
Parsenal subordinads.  Ejercer & -racdn para e x
cesempein a8 las
funciones. I
1 ; Purlédlca  Pemanents |
Instituzionzs de | Partisicar  en  opsratvos X
! Beguridad Piblica | coordirados en matevia de i
i Federal Estatal o |seguidad olkica, kajo
IWunicigal. mangda vy direccisn og’ h
-| Comisionada.
Mersona piblice o de | Coordinar actividades para i
o Iz -niciativa privada, | &l meior deserrparo da las P
P E ustaria cel servicic. funciones y  prosorcicnan
B sen/cics de catidad.
% i
267 Zona Millar de  Coordinar  achvidades  a
Qazxaca, efectos de dar cumplimiertc
debide a laz !
s detoaricazgogs goo wmita i
F la SeskEtana cg la Defenza
| Nagmrg, con rmobys ce la | )
| Licaneia Ciicidl  Coectiva | ;
‘ due ‘enga asichads e | |
PABIC. | |

6. Parfil deseado de| puesto
Prep_raclon académica
“Nivel Megit, Superior yla Cérrera Folicial
Conocimigntog yenerales
Sistema Maciaraide Saqusdad Pab'ica, dispogicicnas reglameantarias er matedia de Segur dac
Fuhlica.
Copasimientos egpecificos y .
Manda ¢ direccidn de oersora’, profocaios de ectuacion polica’, rarejo de dmanenis

7. "E;':'pnriancia laharal

Pueslo a drea
Mandz medio o sugerion’en la Adwnwtra-‘.lun
Pablca Federai, Estaial o Municipal.

Tiempa minima da sxpariencia

2 miizy
Arezz cperativas en clespos S0 isaccs

Cedula de funciones v regponsacildadas

| Igentificacion: Policia Auniiar, Bancana. irdJstrial y Gomercial
Fecha de elaboracion: Febtern de 2076
“Fechade actualizacion: Mo aplica
| Puesto: - Euodelegazo Reglonal
| Supatiar nmediata . . Delegads Regiong! ' 4 |
D U P Sl :

Arca da adscripoid :
Tipo de plaza-relacion taboral hardo edia - Co_n:lﬁ'lza

v el funcioramiento correcto, su arganizacian y cartro, an 1 Succelgasion.
Gooriaar ¥ cuadyuva“ aclividades con =l Delegada Regional.

2. Funcignes especiflcas.
v Rapresantar a la Delegacidn Reg arg an oS asurlgs gag le encomiandar, afendendo
ingtrdc.onas & instruyendo y dirigiends al pésondl baje s.inando,
= Administrar @ log elementoz a su carge desgmandoles ios senvicios establesdos
kararias y tunos correspondientes;
+  Awender y vidilar e Buan gso aw srtameanto, pargue vahicular, cambuastible, maebiliario
Squipo, papeleria, harramientas de comunizaciar y ctros insumos; con el objsto de
" pptimizar les recursos de @ Srhdelsgacion Regicnai
1 + \gilar gue 2l personal @ su cargo, conozca el cddigo de conducta v las dermds
dispogiciones normativas gqus rigen la acwacién wolicial v la difusicn de los mismes;
sUpervizar qUs personal 2 sU cargs cumpla con sus deberss v obligacianes;
v Czlfizar boletos de aresto v vigiias que 5= aol quen ios correctwos discizlinatios 2
irlegrarles pajs surmanao;
Froveer los repertes Mecesarics ¥ periodicamente, er los medios autarizacos comg &l
Sistema Informatice de la PABIC, partes irformative: o cieos, de las actividades e
" incicencias que s& genemen an la Suhdalagacion Rogioaai;
Supervisar o8 seivicios gue proporcicna 13 PABIC en la Sucdelegacidn Reagiona.
mplementando vistas y cont-oles gue midan ‘a satisfaccion v expectativas del clente
zurplendo o8 térvinos cissuestos en el contrato de grestacicn de servicio: ;
«  Auxdar en la vigilancia del cumplimiente & 199 disposciores spicadles gua rige la
Lizgncia Cicial Colectva gestinnanco |as dentificacicnss de portacidn v resguardo de
! arma ca lus integrares irclidos ¢ np enla Licencia raferida;
v Acudic w arender en el lugar saliztada, 1a claboracitn de los andlisis de riesgo. plisge

les |

de sansignas ¥ demds docurerlos resativos al servicio de. seguridad v v lancia
integral especializada g 28 proporcianen en su Suadeiegacion Regienal, con bass a
| guia gutorizada;

v Wigilar que los integramez bajo su manda, cuando se den los casos, porgar a I
dispasician de |z autaridad competente & los deteridss o Bienes asegurados qus 8s3En0 |
bajo su cuztodia v Que sean objeto. instruTerts o preduce de: delite, tratdndose de
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Anaizar y autorzar o5 perrises oe parsanal bajs su mance procwade nz afectas |z

wigilar gque el perscnal bajo su mande acuda 3 los cursos de capaciEson,

Fagranaa; prasarve y chetncie ol lugar de los hachos, pruabas e icicios Ge profables |
nechos delictives, corfamee ala rormatividac aplicatle, asmisma aifundic al carsenal

bajo su cango, para que CHnozzan lns procedinizntos v nﬁrr'1atlvas para s actuasion
BN eshe tema;

Participar y detesminar que persora' baio sumando, polahoraré en los operativas de la
PABIC & &n conjurta con ofras Instiugiones de Seaurdad Plkliza Federalzs, Estalales
o Muricipales previo acuerdo v equsrimiento del Delegado Regional;

Proaposer v cunalizar las solicitudes de cankios de asignac.on de servicios, vacacionss.
varibio de adscripcién, licencias del pereons! ce la Subdelegacion Regioral. al
Celegado Regional;

operatividaz del servicio; 3

Imglementar contreles de esistencia diafio mediarte listas de asisencia, tajstas,
SUpRYISiONSS BN s2nic0s, Tepotes via radic o 'os Que orza Netesarios; asignar los
turise correstondientes de 12 o 24 horas 8 acottle 2 128 necesicdades del senvicion
recopilar la nlormacion, ingresarios y totfocas as ‘noicenmas diafamens,

Ertregar Ias drdenes fe asigracidn de servicios a o8 integrantes: en su Delegasion
Regional, generados a través del Sitama Informaico ds 'a PABIC en el momenz e
que 52 generan las movimisnies,

ngrasar y actLaizar la informacian en €l Sigiema Informatise de la FABIC o medios
autorizados. que g= genere en su Subdelegacion Regional, devivado de su plamilia de
Sersonal, servicios, amnarmento L otras informaciares: '
Fraoponer las nacesidades de capacitaciones, esiimulcs, reconoomisntos, apoyads BN
lns rosultados de las supervisiones:

Geslionar el ctorgamisnts cportune de las identficagicnes para el persona: a 5. carga;

adisstrariento v evaluacionss a los ous se les requiers;
Reritr & la Daegacion que corresponda, los doccmenios gererados par permisos. -
inncs, coThos de osignscicn, nuapasidaces. corrsctivos disciplnar os
smpusstos. incidencias autorizavas v firmadas dg los Megrantes oe la Sohdclegaciin
Regicnal. para su remisian &l archivo genara dae la PABIS, incependientaments dal
ingresc de dates & informacian en al Sisterra Infarm o de la PARIC:

Informar ¥ remilic de ferca inmediata s cotumentos reatvos a las oejEs,
desercicnes, acias u nros que souolan mavimiotos en ~omina; v

by ceTAS que sefalan las distasiciones normativas v las gue les confiera el supsiier
jordrguico inmediao, &N &l ambito de 54 compete'!cla.

‘ 3. Campo decisional; ‘{
*  Determingr el perecnal gue acude 3 operatives & "EE|IZale S
4, Puestos subordinados: . —__|
I Directos } . | - Tatl |
oy 108
acignes interinstitucionales i .
i_ Pues't.t;r:.fhoajzma dg Con el ohjeto da: Frecuancia
Eventual  Porisiica  Pormaneris l
Da.egacian Regional, Coordinar actividades | T
recibir instrucciores y i 1 i
entregar intorrmes. |
para =l dekida !
E ;urr._plimien:o de las i
& fancionsg ), da 3
= Subdaleaasidn
= Ragiara'.
1
Porgnnal sybordingds Flergene! wardes pata o |
e 4 '
funz.ones. )
 Inatituciones de | Parlisipar er
; Segundad Piblica | opsrativos
' Federal, Estalal & | cooidinadas an
Ll ratera de segurdad
- piblica, hajomande v ; ; ;
LE *dreccicén del i [ )
% Cemzignado. i
[}
Coordinar actividades %
Tode tipo de persong,  para al TEjer
g9 pdblica o de lad deserrpeno de las
iniuidtwa wrivada, usuara  fLnciohes
el sericic. 1 3rORGreienar ser cios ! :
- | de zalidad. N
6. Perfil deseado del pueste
I Preparacmn acad a )
faSErEs Po el |
nerales

Slstema Nacional da Segundad Puoica Ley e Segundac Plblica, Regiamento da Segundad
. Fiblica.

Conpeitnizntos especilices

Profocolos.y provedimisntos de is actuacién policial, mansjo El'é"é.:n'n_sﬁgﬂo. )

7. Experiencia laboral

| Puasto o area gy _Ti__ri"l_pp_mi__ﬁi ma d_é_éipeliencia & _
Btz vedic o eLe iz e 2 AG el miun

| eea MCendenal.

ol o unis pol

[

AIEA7 06N RS Fol s caE

Céaula de funsienss v responsabildades

ldentficacien: Polizia Audlar, Bancara, (ndustriel ¥ Comersisl
Fecha de elaboracid
| Fecha de astuallzasién:

Fabrere da 2018
Mg aniica

Puosto:
_Supetior inmediato;
i Area de adseripsién
| Tipo de plaza

Ges!

Objetivo General; 4
onar y administrar o5 recurses NUTEroS (MEnGiEros ¥ maeraes de 1a PABIC, con el
propdsie de que las Areas admin‘strativas v en s la PABIC, cusrter en tempo v forma con los
TECUrSCS NEcesarios para su buen furciaramisitto.

Funcicnes aspa

Jefes de | Unidas Adrmn A
Director Generai
Direccion Ganeral A
Wande Mad.o - Confianza ._J

ion laboral

Froponsr. y difun dlr lag ineamie r*tos polm coE, gaterios. nufmas procedlmlenms
inferncs que regulen la as’gnacion, uso mestrade. v recienal da Ins recursos |
financiercs, numanos, materiales v servicios generales de 1 PABIC, con base en las
disposicones legates
Tramiar ante |a Oficialia WMayor de |3 Secretaria de Seguridad Pablice fa adquisiciéa de
los recurses materisles, numanos vy DIENES ¥ senvisios gareraias, nacosaros para el
huzn oesempefin dz las arzas sdmirisl stivas-epadtivas v el desarrolln sn general de
las acividades en a PABIC: 5
~plicas lox Inearriznioe, colitizas, namasy proced i etos que reguler &. e ercicin ¥ &
contrg! dal prasupussto de Bgresos apropado, ovservando iss disoosiciones ¥ riedinas
de austeridad y distipling presdoues|aies internas, que sear necesarias para optimizas
03 [SCUrgns :
Supervizar aue gl esbro ¢ page, dervadc de la pres.adien de serddio de sequridad ¥
viglancia pot 18 PABIZ s& reaicen en tigmoo y %orma, e curmplimizatn al contrato
celehrade con cada clette;
Comorabar qua %8 soncilie mon ‘'a pericdicidad, deteaminada zon ww Secrataria de
Finanzas. los refendgs ingresos por & misriy sarcaplo: I
Origntar v particpar en la aleboraciong istegracién  acilaizacion vy validacidn del
Kan: al de Organizacion, Manual de Frocedimientas ¥ ofr.s ramites v senvicios aus se
[ECLErmn, 8N cocrdiracion con las areas admin strativas dua la PASIC;
Proponet mecanismos ante g Centro Estatal de BEvalacion de Gonuel y Confisnea,
oa-a avlicer |as evaiuacicnesdal persana. sic afectar |2 operstividad de i PABIC,
asimism@ arganiza @ programacibn con la ggaperacion de la Coordinaciin Gperativa
son la misma Tinalidad,;
Supervisar que s¢ di@Umplimienta & las esoliciones. determrdsiones v acuendos
erritidos por 2l Conssjo Estatal de Desarrollo Solicial y recibhido en la PABIC, con e
asesoramiento del Departamentede Ascntos Jurldcos,
Renamenlar efregisiio, cartrel v fesguards en e) archivo general, de la documentacion
figea goemeaca o0 la BABXC, a@si coma en ¢l Sistema Infarnaics de la PABIC ‘
i
I

cumpheads con los ordenarienics a2l czhes & 8 mataria;

Superigar ¥ reglﬁmertﬁr en coardinacion con el Depasamente de Asumos Juridisos, :
la organizasidn, conservacion y acceso de las archivos de la PABIC, de acuerdo 2 las
disposiciones normativas;
Supervizar mEieboracian 8o las constancias da sendcios o laboraes qua requieran los
integrantes’da lg PABIC, propariendn 'og criterios ¥ tiempo o weepuesta para ial fin;
Spetvigar s 28 tramisan oportunaments a3 compENsaw ongs ¥ hanos acordasos con
al Diraetor Ganaral; :

Tramitar arte |a Oficialia Mayor de la Sesreiarla de Segeridad Puelica, las
ampliaciones presusuestales en compensacionas, bunog U eios estimuios ecoromicos
pang ¢ personal, agimismo previa avtorizacion del Dirsctor Gensral, suparvisar que los
S5l onos s rarrilas aon’.anaman
Tramitar ampliasiores presipusstaies, necesancs para la adgaisicien os hbisnes o
servicius aulorizades en o presupuesic esignada a & PABIC ants ias insancias
correspondiemes, oravia attorizacion cel Directar (5eneral;

Particinat con la Oficara Mayor ce la Secretara de Seguridad Plblics, ar 13
elaboracidn cel Pregrama Ooerativo Arual, con la finalizad de aus esté acords a las
necesidades v prewiendo los recurses que la PABIC requisra dwrante o ejsreicio
oregupuestal; !
Recabar de las deas adninetrabvas ce la PABIC, 138 necesidades de recuree i a8
medificasiores gue hayan efectuado a su grogramd de trubalo pars progoner al
Diractor Senaral, las modificacionas al presJpussta autcrizaso; v

Las demas gue sefialen !as disonsicionzs normativas aphcabues y ias gue le confiera el
superlor ]erarqmco inmediato, en =l dmbito de su competens.

..l

Autorizar reguy ISICiDI‘IES de biznes y =ervicios
Agtorizar la adguizicidn da los bienat y sanvicios genﬂra es.

4. Puestos subordinados:

Internas

| 5. Relaiones interinstitucionales
Piesto yiniares, ne franala

Direccién Seneral

Areas
Operativas de la PABIC,

¢ Persona subordinado

Diractos Indirectos i
3 . i 7

Frecuencia
3 . Evsmuall P ri ol Permenarite
Resibir  igrecsiones. T I
coodingr actividades v
eatregar informes

Con el ohjeto dz;

Werifizar lag | . %
necesidades de
persnngl o oacuerde a
lgs =epvigineg  dotacidn
da  material v otras
inherames a ‘oz areas
gque  eonfonman e
Unidad Administrativa.

Adminisi-ativas

Istercamizia e la
informaciée  necesaria X
para gl curiplrigria de
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. lag artivigades | ok .
: . . ENCOMENcadas.
T Evedbual | Petladica - Petmanente |
‘| Unidades Adwinistrativas ¥ Courdinar  actiores %
arganos admiristralivos  como  presupuesto v
. desconcentrados  de  la jotros para el efizaz
Im Secretarla de  Sequadad | despache  de Ies
H H Publica, y dapendericias v | asuntos de =]
ux.: entidades egialales. zempetencia.
!
. Proveedoses. Atender soliciiudes, y : b
rogrdinar acciones e
e R paga.

6. Potfil deseade del pussto
Preparacién académica
Lizenotatara en Consabilidad Pokliza, Administracion de Emgrogas o Ecaromia.
Conecimientss generales

En Advinistrag it Pidyica. fesporsani idad administrativa v derecho de:
anommmntos especificos )
. En cortabilizad, ar materia de adguisiciones, presu‘auesms ¥ "Ierechas laoorales

FAnajn.

Experl&ncla labaral
P esto odrea

. Manda medio a supein’ en la Adm
| Pikica Fedara: Estatal o Municipai,

Tiempo minimo de experiencia

B 3 anos
Areas  Financieras
Rec.reos Humanos

Presupusstales v

Cédula oe funcicnes y responsabilizades

igacion: Poiicia Auiliar. Banca'ua Industrial y Comercial
de elaboracion:

* Faters ds 2016 e
Mo apgiica
Jefe de Departarnento de Cobranzas -

Fecha do actualizaclion:

Fuesto:

_-ﬂfea de adscrip
Tipo da plaza-relac

1. Ohjetivo Generﬂl T

Superwsar aplicar y evaiuar 2 adzcuado cumplmients de =5 poiitions. orocedinientds v
dermas lingamiantes en- magisria oe cobranza v factusanion, cor 'a finaldsd de optimizar la
_cpertna captagﬁn s los TEQUSSE.

Liniefaed Agrmin
IManda Mecm Ca o

g o Funl:lunes eSpecilicas:

< fplatterss comuncacion v cootdinzcién con fa Uridad de Comarcializacidr v Samigo a
Chentes ¥ el Depatamenta de Asuntos turidicos para lof eont'atbs consumiaaos, can
2l ohjeto de emitir 12 linea da capwura correspendienta para el paga dal cliente; |

« Werifhcar conjuntanente con la Unidad de Cormercialzagidn v 3ervicia 3 Clientes v el |
Departamenzo da Asunios Jurdicos, & ndmera de Sohlratos celebrado v se
proporcione la informacian ce! clients, el niifierd’de |os elementas contratados para el
cobrz de log servicios vy se errita 'a lnea de caplusa éon\espondieme para ¢ page da
los zervicios; |

+ Infomar y coneilisr con la Secrataria ds Finanzas wos Mgresos porcorcepts de ,
prestacion de senvicios de sequidad v vigilaneia, cor 1a panicdicidad renuerisa; g

« bformar g la Secreiaris de Finanzas cs gdeudos ge cheates, gererados por congentn
de prestacion da sarvici pgade segur dad ywiglancia, cor 1z pericdicidad raqueriza, ¥

» i3z gue sefialon lag disposiciones noemalivas aplicanles v las qlg s cobfiars =0
sUperior jerdrguico ’n_n‘._adiata, siv@lambite da su compatanciz.

T_f}'ampglgl_ecisl.onalz A N
__f___Easic_;nar actvidadss v adiministsar al personal bajo 5L cargs. |

4. Puestos subordinades:

Diragios Indirsctos Total
L G e Wi e
& _Relacignes interinstitucienales .
Puesto yiwarea de trabajo | 1 Con el objeto de: | "~ Frocusni i
g | Evantumi . Pericdica . Pornanéents
£ | Lndagd Administrativa, Erlrega de vnormes, | i
e srematte de  clienlas
= penchentes de pc.ga :
‘ ¥ 9 2k , |
Areas Adminigtraivas ge .a | In‘ermar regoras  de ; I
P PABIC. pago ¥ . clientes | :
1 | deLdares ! ] #
! .
| Direzcion de Jagresos de la Coordinar "3 i_Eyorltual Prrigdlcy | Permenants |
Secretara de Finanzas concliacion ce page %
Do por lns senicios que
: g : prasta la PARC
B ; |
v 3 | Fersona fisica o moral, | Coordinar  acciores LS
; I d= sago y facturacién ]
| . . i
ks ! 8 5

_B._Perfil deseado del pupsto
I_’rep_a_ra_us_l n académi

LicenciaiLra en Contabilidad Plkiza o Aoministraciod de Empresas
Conocimientos ganerales

En adrminlkstracian Piblica, réspar\q ah Iudad g strativa.
onocimientos especificos

En soniabiidad v ejecusian da presunuestn

7. Expetiencia laboral

Puesto o area | Tiempo mimimo de experiencia

' Manda medio 0 supaddas en 8 Administracion !

| Piblica Federa:, Estata! o Muniz.pal.

| 2afios !

I Areas  Financieras  Prasupuestalss v ’ :

| Recursss [Humanos s gz,

Ceduls d= funciones y resgansabilizades

LIdentificacion: Policia &.uiliar, Bancaria, indusiria y Conereial i

et sa e __|

_| Jef= da Departamanie” de  Serviclcs Generalcs y
.\ Recursos Maloriales

_defe de |a Unidad Administrativa
Lo Anigad Adminlsteativa L
o ManogMedic - Conlianza ]

: e pr—
Admiistrar |os recursos matedalss de ' P.-’-‘\E!-IC meaiante 14 apllca\. dn.de poticas internas |
pava el use mesuradn yorgcicnal de loe mismos, progranar el manra_mmmntu de bianes:
inuzhies, inmuebles, squiporde transporte v de cormulitas o Sara el Sptime furcionamiante |
de los mismss. |

T S

i uncmm-.-a espaci ' ' ) |
= A igilar y L onsorear utlisl's db &l vettErlo ce blenes muenles & inTusbles, tea |zanon
imsertanos fsicos, elaboramdo y asighando |og raspectivos resguardos, ademas de
codlificar ¥ afiquetar los bisnesdmlesles;

e Conssrver y vigilar el resguardo de los maisriales,
dastinanda un dea exclusiva oo almacen;

= Reabir y das de slta oz Bieres mueblas ¢ el Sistena ge Contro® de Inverntanos
Hatrimcnial de Oaxaca v |28 materiales er inventarios ¢ almacén mediarte sisterma
impiemenlado per la PARIC:

+ [Eapoar programa-anualde mantenirmients dz los Bienes mustles g irmuebins, asi
como del equico de transgore v comunicason de la PABIC, viglandc se agliguen -
obortgtiaineise ¢ eh apg=go a pcl¥icas, normas, lireamentos o procedimignlos
criziontes pasa tal fin:

s (Elaborar e imegrar el sopore documental cel programa anual de adquisiziones

i seniding gangrales v de mantenimisnto venicula” de la PABIC;

L = dptegras wcanalizer les solicitudes da recurscs arte ‘@ Unioad Administ-ativa pana sl
: paga de adiuisiciones v la gartratacion de se|v cics gereales,

| o limplantar y vigiia; corlrales de redistro de entradas v salidas da matardal an sesguards
‘ d= akTazén,
|

1

|

1

'

1

[i

modiliario, iNsumos y 0tros,|

+ Alender y provesr [as nscesioades de recursos Tateriales, benea y SeryGios a las
oiversas areas administrativas, necesaros para el basn desempeio §.aesaralle de las
actiidades an ls PABIC, astablaciendd 'os geriodes de suminiztro pare el sfecly; '

« Haninpar organzadements con la Cocidleacidn Doerativa y dreas administrativas
afnes, 81 la entrega de uniformes, equips v demds NSiUmentcs necssanios. praviz
legistica y programaciin para tal efecta; i

«  [Gegham vig |Ianao g2 apcg en & los procedlmle"ltus v la
normati

s« IDifyndir gon el pergonal & su caqgo, i0s lineamientos, po'iticas. cotedos. rormas ¥
procedimen:es 9.2 naguler 1a seignacior, ves masusado ¢ racional de los ecuceos

! inaterialzs de g FABK, |
= Viglal los servicios de mantenimiante orevantiva o correctiva del pargue wehicular, .
+ limpieza y mantenimienio de los inmusklas Y ADM@E gue requisran lz FABIC pasa |z
consenacion de los auivos !
«  Gesuonsr y Elperisar que toda la platily \*ehlnular oon la gus cuenta. la PABIC, ;
cLenten con fa péliza oa sequra cotraspondianls, ademds oa viglar goe cuanten con
los derechos y pagos corespondientas; |
o Auxiigr en lue casce de sinestre que afecten a la unidad vesicular y hacer los ramiss |
cotrespondientes pars su recuperacién con la azezor'a y apoyo del Dspartamenta de
Asuntos Juridicos:
& Desarmollar un control o estadishca de singstros, cor el propdsi
decisiones de capasitacion o acoiones que amingren los mismos;
s Elaborar espedients, por uridag o moter, ntegrando g1 & la documentacian referente
a placas, rarjets de circulactdn. pdlizas de segures, verificaziones, reparasiones L ctros
que se genersn, asi come e |os exuipos de comun:cacion;
« {mpdartar bitdoora de viaje, combustble v manterimientg, por cada unidad de motor;
& Alerder las solicitudes de serawcic de traslado de persona’ que s= requiera con caractar
cfimal, previa autodzacien de Jete de la Unidad Adrviristrativa;
* Vigiiar 8l abasiscimients de combusthble, verificando el eansuma y uso “aciona’ asl
RS VT
& Lds que les senalgn fag '1ema= tisposiciohes totnativay ¥ las fae
_EUzatint jerisguice rmediato, e el ambits e su ccmogt

'az bajas qe b.enes

2 the analizar y tomar

|E coafiera @l

3

o
“hi
‘3 -
3 -
-]
o
h
£
i
g’
EX
|2

' Autarizar cantldaa de matarial @ sumin/strar al drea sclicitants.
sighar pativitladiss v sdministrar =l personal baio su zargo. ) ) I
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. 4. Puestcs subordinagos; . S 3. Campo decisional;
Wsrmisney Diractos | Indirectos Total | +  Firmer las constanc’as laboales de perscnal activo de la PABIC.
i ) [ L S - N 1 v Adtorizarla carta de servicio e’ gersona’ gue causd baizde [a PABIT
"N o . v Designar aglividades v administrar el personal bajesucango. . -
s Relaciones |ntermstrtucmnales pET i o e D e B AT ’ 5 R
| Puesta )p‘o drea de trabajo Gonel oh]elo d s g Fnecuencm |[ A Puastos subordlnados: » 2 !
; . I, Evstitual | Poédlea | Pemmanerte g Diedtos o . .. lndirectes @ Total
Lidad Administrativa Entrega e irfarmes y ———— TR ST R S ST i T 4
' rapgres : e o e #HE
i i | i . Relacion torinstitucionafes . T
g Areas admisisrativas de la  Provesr  material  qe : X | ~ Puasto y/o drea de trabajo | Con el gbjeto de: . Frec_ulennlaﬁ_ -
L = P i o ¥ H Eventual 1 Perodlca "BITHANSN’ !
: E | ADIE ofizing; cao[:ﬂ“lma!r I I i 2 Unidad Administradiva Cntragaz  ae pliegos, .~ T PR
LB P 5 per=cii \ ; ofcics de vacacionss : '
| : : otacion de uaiformas. ! i E pAa su suiolizacion ¥ : !
[ | ‘ | = VT : ; I
t [E] v
| I , ! i oEE | o . :
| ; . —  Areas adminisicativas de s | Coordirar la 1 X
e s RN = . PARIC | autorizasida de | l
T ErHndl &{M'}“;”W- i ; | yacacicnes. e informes I
Dpdidest Apniti=hal R P TETE ol o & 1 | ' inherenies @ las dreas. i
VORI Adnn 12l ﬂ'h\.,* =40 TET A A 1l ! | ’ T G T |
E r:n3¢|;1¢e|1‘.ra-.l:-.- 3 rle a ¥ : E1 r|¢-:? L i Araas  Administrativas ¥ Coudinar reportes, : X !
= ;“-"-"-"13 1 hﬂ;”_‘:":j | Bl bR 12K 1 Organoe Administratives de  dotureantacisn : I
e il i arias w |13 Secrstaria de Seguridad fhecesara para pages E .
e U R L L 5 | Publica. extraordingrios coma ; '
: E “apoycs  para Utiles . i
. . = - BScOlarss, ! 1
' : i ) : i I
I. 1 | . : --= . ——=-
&, Purfit Wussado del puesio R - B Perﬁf dessado def pussto -- y
Preparacidn academica i , | Preparacién académica -
L ceaciakara nr AAr s rJ;:ri._'. aFmarnoala : L atura 2n Adninistracion, Contaduna 3 Gestuon Emprcsarlal 5
Cenasinlantas dahgshlon SRR T 1 _Qenoweroﬂgs_ _____________ D o
AT { LR rIEa] . . . .1 | AdminigiFEEian e recLreos AUMENGs, nonmas, potieas ¥ orocedimienios qle regulen reterides
Lonacimiemnas espacificos P rECUTSOR,
AT S ] oz g g dE e, p— | Congeimientos especificos. I T R T 1
Plam_:a organizgcicn y dlrﬁrcmn de oS rac.rsas huraros. rgrarerns o

| 7. Expariannia lzbaral ' S = __-__|

| Pleslogaea . CL ) Tlenpsonithing e espeianely 0

B TMardn modia = IR T B LT P :
FiHize Bazeral. Exala’ s Munapal. '

Jcus azrisisimhn:

sanl oA fa g i e Angak [0

v Irduehial » Cornecizl
kakat A EE

il 4%, Ca iz

m;niiﬁsacién Pelicia Auxiliar, Bancara, Inguistrial ¥ Comerz'al

i _7._Expariencia laboral "~ Tl TR ERL I AEEE LR
. Puesio o area mpe minlme do expariencia

B

uefe'dé Deganamanta de persanal |

“Argas oz mando medio e dreceion 2 afos

perLonal

Cédula da fihciohes v respanaahilidaces

-~ Fecha de e_lahuracmn .

rods 2015

Fecha de actualizaci [ No apiza
Puesto: Jefe de I3 Unidad de Camercislizacion ¥ Servicia a.
Cligrtes

Arza de poscripeitn: B
; Tipa e plaze-relacion laboral

‘Superiar inmediato: _ Dirsctor Ganaral
Direccidn General

Wando Medic — Confianza

» Foha ve actuslizactda, Ry F ]
| Py J"r\e de Jepermveate ae Fecarsas [lomdres o
. R e Perseel - _
M " Jzee Be In Sinded Adair s
Aroa de mdsen pr_lp_r:_ L I.I".I'\-aj .-\,-1|'|||'|E’r.a|l-,=u
TR 414 plaes-ralacidn faboral barczidsdiz - Dortares |

. Ubjotive Geremr A W B
Ul’ﬂi‘-l'kll vorilreie & aen e igAr e pa it a e 288 151 de 3 ARG, dosa el was@Ecs |
2 gRaeasE LEIEArds rasan S n0s e eiesss de calvceitn, conilialzoio, TErILreIdr ¢
v5£5|:“i'h-l'.l'lj.l“l 1areile et pevoie TRIMAAT A R0 Actrn parn kS osar ox smy e,

L_F.Eugiuil;:';e_nucuiﬁcan: 4

Dol g2l eded 2ade 12 cleniila oo a=rsenal de a2l greeocide s odalos
ressusgey e of Sisteras Imermahns e A 2AK.C enalsl anjsta dromapsssicon o
STrSAr A5 ITAGIER LA N 1 Sivahaal SPaula qLE0E FRE O

v Cleporzr, weibod: ¢ o=ibegar las ceec=reizcs sheigles vz l=s e EL e sorw

* ibeyiardss de a FATIC:

* ledailear os nzzaciisn s pany o o cisile slregizra ¢ sarloode FSas i ee
eapzdarh: parannal oo lna mpag-athaa |

= AARAT ¥ PGE IEM A 13 CAtl AR lEa b easedla s e 02 aled ales da e PAE L, :

=NE e i euvlpoe s procse s e esulnneilu seieedin )
COrstIcIAn Lot perasaal, QLR nsEEt asnde a Il o Sanas sk SElgearoa. |

para praroncgr g 2SPC s mIursss L5028 30546039 3 RaTaEr 0F; ‘

il itr

= Fowas” e plenss o 13 IRSRs 0 O Nodeic@s s g ol 13 euirbasde -
a5 Za pazdode soodlue, Tl frensIBE O L EMLS00ES
s rwar ZlpzeiEsen ¢ oni ds s gleras Lo ksirspeoe s 4= 5 waRIG:
= LA e R TEPILAHEGR0 e PraalEn 0es v J8E T ENICE On I'.DCIN.\.'IEEI EE R
O alen v gm verTuae =r i revid,
Ml vt de R aleinE
“a Fnalided] 23 &pcer frTamamsms

ay Al s R
o

Laas

i POneesTy an apdicooly ey
I e [ T B R T o L T T L ]
deriBl e o iradel e Te' retiues
almecaslioe oo el sonespoeda,
i 13 S5 TErArtaE s diarainas e dis [ARSTATAAS ¢ ATWLANES
eslgtlaizus ve = TAE'S,
+ Apuym 2 ods Delogecuses Fegoiaes @ I:_u:li:.-il.iil- ae y e
20l e 123 TeCa)E0a [umar 2a;
seerds demnsicizras connalicas ¢ las gae koooafizie 34
My kit eal]

anulszd ralabea '

1 Loz vas k2 oserlakn las
RLMEEOC SR S0, O 3 Sk e au ¢

1. Ghjetivo General:
Estableuer las estrategias de venta respecta de I6s Ser cios d= seguricad § wgilarcia que -
propercona la PABIC, Verificar 'a aencion inmediaiz a las gJejas, sugersnsias yio inquistudes
que exprese el usuario respacte dz la prestacion del eericic, Aplicar los programas de

Gapacitacion, dasarmol.o y profesionalizacian ca les integrames ge la PABIC.

2. Funciones especificas:

v Aprobar v supervisar sl programu ds actvidades do los Dapatamentos de
Comercializacisn, Senvizio a Clientes v Capacitacidp y Profesionalzacion; los proyectos
rzlacicnados Son la gumercializacien de los Sanicios ¢e Seguridad y Vigilancia Integral
Fepecializada gue binda [a PABIC atercion a quejas v sclictudes de ios sontratartes
dal servicio, asi como los programag de capacitacicn. incicande las maias, objetives,

3 L arsores a realizar

» Tramiar y pestionar en la Secretaeia de Fitanzas las tadtas de |os costos ce los
servicios de seguridad y wigilancia cug brinda 'a PABIC, de conformiced cen la Ley
Fiseal aplicabie, considerando la proyeccion de senicios quo se orgtenden colecar gn
sl rarcace. Dicha actividad deberd set 2n cocrdi*acian ton la Unidad Administratva y
debe-a eer auterizada por ¢l Dirsctor Seneral;

= Orienlar |a elaboragion del catalogo de serviciss ds Segudidac v Vigiancia Integral
Eeperializada que brirda la PABIC, consiceranda |a informaznion generada de. los
estucios de mercado. pars proponeria al Director Gerarg®

+ Proponar las programas e capacitacion que se impasirdn a los integrantes de :a
PABIC, ¥ supervisar gue Ios mismos S& llevet & caon. , sea scorde @l tipo de ios
IEMVCInS gue 2. brinda:

«  Ajuslar con el Divector General del Sisterna de Desarrcllo Policial de la Secretaria de
Seguridad Piblica, los programas de capacitasion. desaTolo humana y profesional.”
que deberan impartirss @ os integrantes d= fa PARIC:

«  Paticipa; como erlace ga s PABIC ante la Direction Gensral del Sistema de
LesaTcllo Policial de la Sesretaria de Seguridad Puklica, para caordinar y skamirar
actividaces para eszablecer planes de estudic a favor de los Integrantes de |a FABIC;

@ Activar yosupervisar 103 estod os de rreqcacn que 52 realicer anal zariag empresas e
segundad pavada, o la finmiosd de chisnes infomnacion sus peamia wwmar
decisionss para irplemeniar estrategias du vena de los servicios de seguridad yi
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vigilancia actuslas y praponer nusvos ser\air,ms,.lcgra'ndn mayar presencia en ol
Tmercato; _‘

» Agtwar y supenvisar visitas peviodicas a los diversos inmaehles donge se proporcions e
seryizio og seguridad y vigi-ancia, con la finalidad e entrovistarse con [a8 contratantes
del servicio de seguridad y vigilanzia integral especialzads y verificar que las servicos
qUE 52 Qroparcionen sean aficientes:

« Proponer al Dirsctor Genara! nuevos macanistes de comaigializaciin da senvizios. i
SEVICDS @ olentes y capactacds, &n oese o los resthados do las aco ones sctuales;

+  Repartar a la Coordinacian Crperativa, Desatamenio da contratos v Deparamentd og
COUrANZAaE de |05 cameics en log sendcios contratados, tales como instalaconss,
ingrermentus, decrsmentos, tancelaciones de sercio, solcitudes de cwnpio de
glementos y da damicilic de senvicio. Asi miemao, eportar & la Coord racion Opsrativa
las quejes ¥ solicitudes de log conrratantes gue s2an de cardcier ogeradve v @ las
dsmas dreas admicisrativas de clalauier peticion: superdsat gue 58 dé la atancan
corespandante, satisfacierde con elln las necesidaces de los contralantes de |3
PABIC;

«  Repontar y proponer & Directer General todas las actividadss realzadas para cumplr
co lag metas ¥ aojalives de la Unidad, acordar las asciones a realizar;

o Irvastigar la publoacién de corwocatoras de liciigciones gue s= celebren para la
corlratacion de servicios de seguridad v vigiancia, con |3 Fralidaa de que 1a FABID
participe &1 las mismas. Realizar las gestiones necesanias Sura ariregér Ios feguisitas
salicitados; ¥

v Las gque Ie sefalan [as demas disposinonss normativas aplicables y |2 confiera sy
supedar jerdrguica, er al Ambito do su competeicis,

___C1m'50 decisionak: ]
o Butoricar la wists a chentss o DID.:.DE""[OS
o Autorizar Cotizaciones del servicio

| . Deblg.lar activicades y adminisirar ! persanai kajo su cargo. .

Indirectos [

it . 'Dlrectos
e+ B

| 5 Relacmnas |nt|:|r|| L

Fuasto yla aroa de trabajo | Conelobjstade: | Frocuencia

| Evantust | Poricdica | Peammente

Preponer macarismos d "

de  comercializagion,

entraga de informes de

venmas e informacién
inharente a & Un'dad.

i Direcgidn Gereral

internas

Tiularss  d= ias éreas.
Adrinistrativas de la PABIC.

Intarrnar
ingtalationss,
cancalacinngs:
inGremanls de
sofvigins,  Gtuge  de
" informacidfdes oago @
ateqcion de quejas,
gpone de elemantos
i cile asiztan a Examen
de. Bualiaciah  de
Contral ¥ Confianzs o
Yatacionislas,

de X

; 1 Pemanente
Zecretaria de Finanzas Cogrdinar  acthvidades. | A *
pAfA o elabo@con dal
gatdlogo cde costos per
3] SEnCics g
seguridad v wigilancia.

Externas

LiaLaring del Senisia. Inteqrar LR sistama. da %
vincLlacien permanane
‘con  los. diferontes

ustarios dal sericio,

. Perfil descado del puesto
| Preparacion académica L
| Lizznciatura en mefmadetachis, Negotios, Essnamiia o Admi:
| Conocimientos goneralas
lizagian v publicidad
ientos afpecificos
[Mango de personal, ventas ¥ relacisnes Furranas

i xperlanma laborai
Puesw o araa

L Mzndz medie o zunziion grla Adminisirads
Piklica Fagesal, Egtalal o Municipal, i

at 2 afos
- Alzas de venias, puklizidad

=

CEdula de fingiones y r'esp::nsabilidades
1dantlﬁcacmn Folicia Auxiliar, Banbgﬂq_ln{ﬁ.tnal)l Comargial
Fecha de elahoraclén Fabrern da 2018
_Fecha ae actua.hi;a.cpn._ Mg agica _
Pupsta: Jefe de Depatamenta de Servicic a Clentes
SUDB tior inmaorfiato: J=%e de |n Urioad de Camercislizacian y Sereciom
Clientes I
Unided de Comercial zacion ¥ SE[\-ICID a Clentes
Wands Medio — Confianza

Area de adscnpcmn ~
| Tipe de plaza- -relacion laberal

1. Dhiéli\ro Genher
Atansder guejas, bugerenmas 35| c:JmD tedo reporte que amita &t ueyarn rﬁspEf"o del servicio
proporoionads por la PABIC, asimisme ejeculard las eval.iaciones reapacto dal desempefio del
servicio 2e seguridad y wiglancis ;)rnoorci',_znadg al F"e'f'_t_e- oEra prestar un. SS_I'EiQ vds c_al iclasd.

|_2 FI-IHGIO nes &apeclﬁ{:as

imizlEmentay uta prograTadidn E(:T;E!uﬁic"n::l-:}_- |C|r-:-¥'os cliares,
MISME C[JE dehe sar pericdica, con a ‘inalidac de maditareary verifcar la satisfacaon
el vlients respects de |03 senvizios guS proporciona laPABIC;

» Determinar y desamgilar log matos de ewaludcidn’ de servicia, mediante enlrevisiag,
conferensias telsfonicas, visitas personales o cualeuier atro medio de contacto con los

; cliertes, con la finzidad d8 saber sU 0pinion aGerca del servicie que se le binda;

I angiizar la informacian recabada;

v Afender las guajas v selicides diafas canaizandola al &-ea administrativa U operaiiva |
cormespordients para su aiencon inmediaia; i
Proponet v desartollar coh base en |z informacion 'de log cliemtes, asi somo sUS 0
anliciudes. estraiegias que permitan meorar conlinuanents el seretio d= seguricad ¥
vigilancia que proporcionala PAEIC,

*  Yigilar qus se realn:en cabalﬁ\ante Ine mezanigngs v las evallgeianes de sanicie hatia |
los Ciienies; 4

vzl h\..:’

« ( Raalizar pir cada sgliciiud ¢ queja por parte del clisnte, un Reparte [FsQl. cna la |
findlidad de eanadizar al azunle al drea correspondiante, vigilar gus esa drea resuslva y
brirde atenz.d con |a finalidad desatisfacer en su toralidad ja expectativa del ciierte; |

«  Imegran y actusmizar los dates de los clishtes) senicos contragiadng notificar 2 los :

J : i Oy abvd, fenraa de

Asufibeos Jurid cos SOk arzss ¢ O
los L'.arnhms er iog comrates de prestadion oe sorecios de =
tiznes ceiebradosda PABIC; ¥

= Las gue ke sefialen las disposicicnes aplizablas y las qus e corfisrs el superior
jerarquicag’en el imbito d= su competencia.

gundad ¥ wigiancia que

3 . Gampo decisional:
& _Desnrgeactividaces v adminstrar aliescral bajc =L wg_a_ _

4 Puestos subprdmados

o Directos indirectos Total
3 0 3
.5, Relagiones |||te_r|nst|tucmnales ’ e
. Puesto yo Area de frabajo | _Con el objetode: | Frecuencia
i Evantual | Paridclica | Permatente
Unidad de Comercializacion  Entrzna de reportes de - : ¥
y Servcin a Clientes. atevzion  ds  quejas, ;
resuliadog e
evaluacion de
§ : satisiaccion del ciene.
e
*E Tituares de  as  dreas
= | sdmenistracivez da I3 Canalizar 135 qusjas b
PARIC, gquse competat  a
tengan injsrencia oo
areas Fuersas,
velificar  daos  del
semente. . 1 | __
3 E,u-r;: Aual | Pueriddica ' Permanarts |
P Usuarios del Sendicic. Atender ¥ dar ! i
T SCgLUimETtn R o]
| £ rspotes garerados Sn
= la orestacian del
L : zarvicio de seguridad y : !
:vigiiaﬂcia per parte de : i i
;i PABIC ; | =

6. Perfil deseado dal pugsto
Preparal:lon acadomica
_Lizensizura &n Mersadotecnia o Administracion de ETpresas

“Congcimlentos generales = R T ==
_Comerzio y publicidad.

Conoclm ientos aspecmcos
ht=n0|cn al cl|e

7__Expetlencia iabcra!

Puestn o drea

Wandy mesio o superior en 1§ Adinistracian
Puibhey Fadera, Estatal o Municipal,

Tiempo minime s experiencia

) Zafos
Areas de atencidn & plblics
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Cédula de furcicnes y rasponsabilidades

_Identficacién: Pulicia Auxilisr Bancads, Industrial y Coniercia:

Cécua de funciznes v resparsabilidaces

an: Pojizia Auxilisr. Barcaria. Industrial v Ccmersial

Fecha de glaboragion: rebrer de2516
Fecha de actualizacitn:, Woapliem
Puesto: -Jefie de Departarmesio
Suporior inmediaia: Jete de la Undad de ©
Slientes :
Unidad de Comerc
[ Mando Bedio - Car

Cormere alizacid )
mEriaizacian ¥ Servic

7
w

Area de adscripeidn:

acion y Benido a Cliertes
Tipo de plaza-relacion laboral :

| 7. Ghiptive Ganeral

Divgfiar lus planes v estrategias c& mercadn, con &l okjativo de ofertar 1os §srvicios se

saguridan v vigilaicia que proporciona |la PABIC: eiecutar los proyectos acordados con ca

Uridao de Cormercialzacion y Servicic a Clisrtes, cun 8 o5jshve de capiar una mayor gama i

de clisnes y gererar mayoras ingrescs a fevor de Gobiemo del Eslado. t

. 2. Funciohes especificas! ) |
- Elabérar ¢ desarrolar las e camaﬁémmﬁ:l_osm;magfaﬁas de |
prospeccion v ventas, en bass 2 los ob edivas y metas establecides per la Unidad ce |
Comercializacian y Bervicie a Cliertas;

» Proponer @ su suparios jarauico, para la augorizacion de Directer Ganeral, ja difusian
en madics da comunicasion, de los senicios de seguridad v vigilancia que prepargicna
la PARIC: :

+  Flabaiar 2l catdlago de servic os de seguridad v vigilancia intsgra sspecializada gua
proporcara ke PABIS, com ims tarise escab edices 2n la Ley fstala: de Deschos o
layes aplicasles; '

+ Desarrollar las eva'lacicres de messadas respecty 8 lus sarvisios do seguddad y
vigilarcia que hrnda la PAGIS, levar un regisino paa tener un comparalivo de costes,

] equips ¥ fipos de senvisios

= |nwestgar y slaborar estra'egiss ¥ plares veta &l desarrollo de sistemas de mendared
de seguridad 81 emoresas ¢ instituciones, asl coro glanes para su comercializacisn,
cen &l afén de ampliar la gama de sevic'o gus strace la PABIC, ’

v Desarcliar 195 estutios de mercado, Bon 2l objein de ecopiles informaciar. de los
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO o
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS, DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE.EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS 10S "DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES.ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

PERIODICO OFICIAL
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SOBIERMND DEL ESTaD
CHE  Caduas,

AVISO

POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES Y DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN
SUSPENDER SUS ACTIVIDADES, CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL
DiA DEL TRABAJO, COMC LO PREWVIENEN LOS ARTICULOS 73 ¥ 74 FRACCION
IV, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 4 FRACCION IVy 7, 8, 11 Y 12 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, EL PROXIMO:

PRIMERO DE MAYO DE 2016.

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN; TOMANDO EN
CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL REGLAMENTO PARA
LA  SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA; SIENDO LOS
SIGUIENTES: '

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE > HIELQ,, HOTELES; MOTELES;
RESTAURANTES; CAFES; FONDAS; LONCHERIAS; TAQUERIAS; SANATORIOS;
HOSPITALES; FARMACIAS; GASOLINERAS; ESTACIONAMIENTOS; AGEMNCIAS
DE INHUMACIONES; LINEAS/DE TRANSPORTES; TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO;(LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO;
LOS MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS; LOS
MERCADOS PUBLIC@S ¥ (PUESTQS . DE . ALIMENTOS COCIDOS O
CONDIMENTADOS; LOS SUPERMERCADOS PUBLICOS Y  TIENDAS
DEPARTAMENTALES; ' PODRAN FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS
CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE/SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION
PARA QUE.EN SUFAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: "“LOS
TRABAJADORES WO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS
DE DESCANSO. S| SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA
ALL TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL  SALARIO QUE LE
CORRESPONDA PQR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO
PRESTADO.".

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO// ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

gt !,.E@LIXTAC DE CAB
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, CENJRO, OAXACA, 05 DE ABRIL DE 20186.

AL DE GOBIERNO.

aecrelaria Seneral de Gobiern,
0. 200e ING.

NTIAGO CARRASCO.

IM?I%ESI%EEN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





