PERIODICO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL  DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

Registrado como articulo de segunda clase de fecha 23 de diciembre del aino 1921

oMo IZ' '$‘
> xcvii OAXACA DE JUAREZ, OAX., OCTUBRE 3 DELARQ2015. | N°- 40 <

GOBIERNOMDEL ESTADO
PODER.EJECUTIVO
SEGUNDA SECCION

SUMARIO

SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS.




2 SEGUNDA SECCION

SABADO 3 DE OCTUBRE DEL ANO 2015

Oaxaca de todos
iy QoG para iedos

MANUAL DE ORGANIZACION

Secretaria de Asuntos Indigenas

Mayo 2015 — Primera Version

INDICE
CAPITULOS

1; INtrOAUCEION... ..o siamismimssismnsasmasssssanasssismsnsssssmnassssasssivasnss e (RN . Y. .............

I, Objetivo del manual de organzacion. ............
M, Antecedentes histéricos.

V. Marco juridico

Voo IVSION Y VIBIOM oo s gt oo e

Wi Estructura organica..........c......

IR 0Ty [ L - —— A AS————
1. Organigrama general ... 11
2. Organigramas especificos
VIl Céduta de funciones y ra .18
X, Directono ..., o7
PO S . oo —  C AS——" 112
Xl Foja de firm 113

L INTRODUCCION

La Secretaria de Asuntos Indigenas pendencia del Gobierno del Estado de Oaxaca, que
tiene la responsabilidad de vigilar el cab plimiento de los preceptos y mandatos contenidos
en ¢l articulo 16 y demas aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca y
otros ordenamientos que reconocen los derechos y el desarrollo integral de los pueblos indigenas
y afromexicano.

Esta responsabilidad se concreta con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaraca que establece un conjunto de facultades y atribuciones relativas a
la implementacién de los derechos y el desarrolio integral, intercultural y sostenible de los pueblos
Iindigenas y afromexicano.

Con la emisidn del presente Manual se da pleno cumplimiento a lo dispuesto en el anticule 30 de la
Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, que establece: "Serd obligacion de los
tlulares de las Dependencias y Enfidades. la emisidn de sus Manuales: de Organizacion, de
Procedimientos, de Tramites y Servicios al Plblico, necesarios para su funcionamiento, de
acuerdo con su Reglamento Intemo y los lineamientos gue establezea la Secretaria de
Administracion”.

En este marco, el presente Manual de Organizacion es &l instrumento administrativo para hacer
mas eficiente la organizacion de la Secretaria de Asuntos Indigenas para ejecutar adecuadamente
las labores asignadas a cada drea administrativa, delimitar responsabliidades, evitar duplicidades e
identificar omisiones.

También pratenda servir como instrumento de apoyo para el control, evaluacidn y seguimiento de
los objetivos institucionales y como medie de orientacién e informacion al plblico, entre otros,
conteniendo informacion referente a antecedentes histéricos de la Secretaria, base legal,
atribuciones, organigrama y funciones de las dreas administrativas,

Este Manual esta dirigido tante & los servidores pablicos de la Secretarfa, como a los funcionarios
de Gobiarno en sus distintos ambitos y niveles, a la sociedad en general y especialments a los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para que conoZcan la estruclura y las
funciones de la Secretaria, que les permita y facilite interactuar de manera directa con ésta y las
demas instancias que requieran.

Il OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Establecer las bases, en forma clara, orde
funcionamiento de la Secretarla de Asuntos
respansabilidad y comunicacién enire los servid
organica, a fin de lograr una comecta fupcionalidad's
FECUFS0S para ganerar mejores resul

istemdtica, para la organizacion y
staurando los espacios de control,
5, de conformidad con su estructura
strativa ¥ mejor aprovechamiento de los

I, ANTECEDENTES HI

El Estado de Oaxa cion muiti pluricuttural, expresada en la presencia

uyas raices cultlurales e histdricas

erenclan del resto de la poblacién del
fuerzo por encontrar medidas juridicas

de derechos colectivos cuyos titulares son los pueblos
e, en el afio de 1998 se aprobo la Ley de Derechos de
as del Estado de Oaxaca, misma que reconoce a los Pueblos
os conforman, a sus reagrupamientos étnicos, linglisticos o
cian a las comunidades afromexicanas y a los indigenas
ier otre pueblo procedente de cfros estados de la Replblica y que por
esidan dentro dal territorio oaxaquefio,

jerciclo pleno de eslos derechos, mediante Decreto ndmera 276, de fecha 17 de
. se cred la Secretaria de Asuntos Indigenas, con el objetivo de brindar la atencién
los y comunidades indigenas rigiéndose bajo el principio de respeto a la diversidad
reconocimiento a la capacidad de decision y de gestion en la definicién, planeaciin,
ucion y evaluacion de su propio desarmollo,

Desde su creacion, la Secretaria de Asuntos Indigenas integrd a la Procuraduria para la Defansa
del Indigena como un érgano administrafivo desconcentrado y posteriormente al emitirse su
Reglamento Interno se le desintegré la Coordinacion Estatal de Atencion al Migrante Oaxaquerio,
ahora Instituto Oaxaqueno de Atencion al Migrante.

Por la composicion mayoritariamente indigena que se ha sefalado, la Secretaria de Asuntos
Indigenas ha tenido el reto de lograr una arliculacidn complela de todas las instancias
gubernamentales, tanto del gobiemo federal, estatal, coma municipal para lograr que los pueblos y
comunidades indigenas del Estado, gocen del reconocimiento constitucional y legal, accedan a
cada uno de los programas y preyecios de desarolio, contemplados en el Plan Macional y Estatal
da Desarrolio y tangan mejoras condiciones de acceso a la justicia. No obstante, es necesario que
todos los funcionarios de la misma se sumen y redoblen esfuerzos para alcanzar avances mas
significativos.

Desde el inicio de la presente administracion, se considerd que el tema de los derechos y la
atencidn a fos Pueblos Indigenas, es un tema prioritano v transversal. Por esta razdn en el afio
2011 e llevd a cabo fa reestructuracion organica misma que contiene una vision Integral respecto
de la atencion hacia los pueblos indigenas y afromexicane, considerando por una parte, el enfoque
de derechos indigenas que busca consolidar el marco Juridico constitucional, legal e institucional
que actualmente tiene nuestra entidad; asimismo, se procura cerrar la brecha de implementacion
de los derechos ya reconocidos, buscando su aplicacion en todas las instancias federales,
estatales y municipales mediante ef cual se busca atender las causas estructurales de la pabreza
de los pusblos para alcanzar un desarrollo, integral, intercultural v sostenible. Aunade a sllo se
impulsa la transversalidad gubemamental panticipando en las distintas instancias de planeacion y
toma de decisionas relativas a los pueblos indigenas y afromexicano.

Este doble enfoque ha permitido tener mayor incidencia en los procedimientos jurisdiccionales en
qus se ven involucrados los derechos colectivos de los pueblos, en especial en el ambito politico -
electoral de los municipios que se rigen por sus propios Sistemas Normatives Inlernos, asi como
£n procesos penales en que se sujefa a algdn integrante de las comunidades y pueblos. En todos
elios, la Secretaria ha participado para aportar elementos que permitan al juzgador valorar la
especificidad cultural en que tiene lugar la existencia de los Indigenas, sus comunidades y
puebios. En gran medida, estos esfuerzos han contribuido a generar avances sustanlivos hacia el
astablecimiento de un pluralisma juridico propio de una socledad diversa y pluricultural.
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Otro aspecto impertante que  se incorpord en la presente administracian fue la atencién al pueblo
afromexicano, creando un depariamento especifico encargado del andlisis y seguimiento de la
problematica de este importante sector de |a socledad caxaquefa; asimismo, se dio énfasis a la
atencién de los problemas y aspiraciones de la mujer indigena y la medicina tradicional,

En el mismo sentido, materializando las reformas constitucionales impulsadas por el titular del
Ejecutivo Estatal, en 2011 la Secretaria constituyé al Consejo Consultivo de los Pueblos Indigenas
y Afromexicano de Oaxaca, con la presencia de consejeros de lodos los pueblos indigenas y el
pugbio afromexicano, Instancia que ha desarrollado un papel importante en la reflexion y
construccion de distintas propuestas de reformas constitucionales y legales en el dmbito Estatal y
Federal.

V. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917,
Ultima Reforma de fecha 7 de julio de 2014,

Convenio 189 de la Organizacan Internacional del Trabajo relativo a Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 1991,

Daclaracion de las Naciones Unidas sobra los Derechos de los Pueblos indigenas.
Publicada por las Naciones Unidas en marzo de 2008.

LEYES

Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas.
Publicada el Diario Oficial de la Federacion el 13 de marzo de 2003,

Ley de la Comisian Macional para el Desarrollo de los Puablos y Comunidades indigenas.
Publicada el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2003,

MIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Promulgada en bando solemne el 4 de abril de 1822,

Ultima refarma de fecha 12 de abril de 2014,

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades |ndigenas del E
Publicada el 19 de julio de 1998 en el Periddico Oficial del Gobie,
Ultima reforma el 15 de septiembre de 2001.

Lay da Planeacion del Estado de Qaxaca.

Publicada el 17 de agosto de 1985 en el Periddico Qficial del el Estado.
Uttima reforma de fecha 25 de septiembre de 20041

Ley de Resp idades de los Servid: 0% y Municipios de

Publicara el 10 de junio de 1996 en el Pe Oficialdel Gobierno del Estado,

Uttima reforma de facha 8 de septiembre 2
Gobierno del Estado.
| Suplemento ar icial del Gobiemo del

2005 en el Per

Publicada el 1° de diciembre de 2010 en el Periddico Oficial del Gobierno del o e
Ultima reforma de fecha 22 de abril de 2015.
X

Ley del Servicio Civil para los
Publicada el 28 de diciembre
Estado.

Uttima reforma de

Publicada el 31 de dicie | Gobigmo del Estado.

Ultima reforma de fecha 2

Ley de Archivos del Estado de O
Publicada el 19 de julio de 2008 en &
Ultima Reforma el 07 de marzo de 2012.

co Oficial del Gobierno del Estado,

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca.
Publicada el 2% de diciembre de 2008 en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado.
Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014,

Ley de Ingrasos del Estado de Oaxaca para al ejercicio fiscal 2015.
Publicada el 27 de diciembre de 2014 en el Penddico Oficial del Gobierno del Estado.

Lay de Pensiones para los Trabajadores del Gobierno del Estado.
Publicada el 28 de enero de 2012 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estads.
Ultima Reforma el 28 de noviembre de 2013

Ley Estalal de Hacienda.
Publicada el 15 de diciembre 2012 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
Ultima Reforma el 27 de diciembre de 2014.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabllidad Hacendaria.
Publicada el 24 de diciembre de 2011 en el Periddico Oficial del Gobieme del Estado.
Utima Reforma el 27 de diclambre de 2014

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Plblica para el Estado de Oaxaca.
Publicada el 15 de marza de 2008 en el Periddico Oficial del Gobierna del Estada.
Ultima reforma de facha 6 de septiembre de 2013,

Flan Estatal de Desarrollo 2011- 2016.
Publicado el 8 de agosto de 2011 en el Extra del Penddico Oficial del Gobierno del Estado.

Prasupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2015,
Publicado el 27 de diciembre de 2014 en el Pentdico Oficial del Gobierno del Estado.

Acuerdo nimera 15 por medio del cual se crea el Subcomite Especial para la Atencion de los
Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca.
Publicado el 30 de enero de 2006 en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado.

Nommatividad en materia de FRecursos Humang
Administracion Plblica de Oaxaca.
Publicada el 09 de agosto de 2008 en el Periddic
Fe de erratas publicada el 23 de mayo de 2010 en &

s Dependencias y Entidades de la

% sobierno del Estado.

dico Oficial del Gobierna del Estado.

V. MISION Y VISION

MISION

s de los pueblos indigenas y
L vsocial y cultural, basados en los
, & través del fortalecimiento de la
certacion y el didlogo, la ejecucidn de
de recursos, asi como el seguimiento y la

M
Ser una instituci va y ejecutora en materia indigena y afromexicana, que atiende
de manera | las reivindicaciones y aspiraciones de vida de los pueblos

. en el marco del respeto y pleno ejerciclo de sus derechos, con la
de dichos pueblos, asi como los tres drdenes de gobierno v las
itarias y de la sociedad civil,

Impulsar el rec
afromexicano, asi
principios de  sosteni
i omunitaria, municipal

implementacion

Secretario Particular
Asesor

Unidad Tecnica
Unidad Juridica
Unidad Administrativa

1.00.2
1.0.0.3.
1.0.04.
1.0.0.5.

1.1. Subsecretaria de Derechos Indigenas
1.1.1  Direccion de Vigencia de Derechos Indigenas

1.1.1.0.1  Departamento de Investigacion y Creacién Normativa

1.1.1.02 Departamento de Procesos de Autonomia

1.1.1.03 Departamento de Sistemas Normativos Indigenas
1.1.1.04 Departamenta de Derechos de la Mujer Indigena

1.1.2 Direccidn de Participacion de los Pueblos Indigenas y Afromexicano
1.1.2.0.1 Departamento de Participacién y Consulta
1.1.2.0.2 Departamento de Atencian al Pueblo Afromexicano

1.2. Subsecretaria de Desarrolio Indigena

1.2.1. Direccion de Planeacian y Gestion para el Desarrollo Comunitario
1.2.1.1.1. Depariamento de Planeacion. Programacion y Evaluacion
Institucional
1.2.1.1.2. Departamento de Enlace, Concertacion y Gestion Transversal
1.2.1.1.3. Departamento de Desarrolio Comunitario y Regional

1.2.2. Direccidn de Fortalecimiento Cuttural e Intarcutturalidad
1,2.2,1.1. Departamento de Fortalecimiento de las Culturas, Lenguas
Indigenas y Medicina Tradicional
1.2.2.1.2. Departamento de Educacion Comunilaria, Indigena e
Intercultural
1.2,2.1.3, Departamento de Comunicacion Indigena Intercuttural
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

Secretaric
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1 INCEGERAS
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Subsecretaria de Desamollo
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L] SECRETARK
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DEeccitn de Vigencia Derechos Indiganas
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Direccidn de Participacidn de los Pueblos Indigenas y Afromaxicano

Direccion de Forlalecimiento Cultural e Interculturalidad

N | suBsecrETAsiA DE
DESARMOLLO
1A
:
H
H
i
Ll TERECCION DE
FORTALECIMIENTS
CULTURAL E
A INTERCULTURALIDAD

1A INTERCULTURAL

M| SUBSECRITARIA
DE DERECHOS
= INDIGENAS
H
;
W DERECCIGH DF
PARTIGIPACION
DE LOS PUEBLOS
i INDIGENAS ¥
AFROMEXICAND
H DEFPARTARENTD H
PARTICIPACION ¥
COMIULTA
1TA iTA
Direccion de Planeacion y Gestidn para el De | tario
N SUBSECRETA
DE DES, o
77 IN
L] DEFARTAMENTD L DEPARTAMENTD L] DEFARTAMENTO
DEFLAHEAN&H. OE EMLACE, OE DEBARROLLD
FPROGRAMACION CONCERTACHKIN COMANITARBD ¥
1A ¥ EVALLACHIN iTA ¥ GESTION 1Ta REGSOMAL
INSTITUCIONAL TRANSVERSAL

FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

ecretaria de Asuntos Indigenas

boracion | Mayo 2015

actualizacion | No aplica

Secrelaria o Secretario de Asuntos Indigenas

Superior inmediato: | Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca
Area de adscripcion: | Secrotaria de Asuntos Indigenas

Tipo de plaza - relacidn | Mando Superior- Confianza

laboral

| 1. Objetivo General:

Instrumentar politicas piblicas en cumplimiento al articulo 16 y demas aplicables de la
Conslitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. asi coma las leyes

Sacretaria con las autoridades federales, estatales y municipales, & favor de los pueblos
indigenas y afromexicano.

establecidas en el marco juridico; para coordinar, implementar y articular acciones da la |

i

2. Funciones especificas:

t

+ Dirigir la formulacion y aplicacion de las politicas plblicas de la Secretaria, de
conformidad con la legislacion aplicable y lineamientos que expresamente le
sefale el Titular del Poder Ejecutivo del Estada, para la implementacion de los
derechos de los pueblos indiganas y afromexicano, asl como de su desarmolio
integral, Imercultural y sostanible;

« Determinar las normas y lineamientos generales, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado de Oaxaca;

« Concertar acuerdos y convenios de coordinacion ¥ colaboracion con
organismos publicos y privados en la aplicacion de politicas publicas y
ejecucion de acciones, para &l desarrollo Integral, intercultural y sostenible de
los pueblos indigenas y afromexicano, asi como para la defensa de sus
derechos;

+ Representar al Titular del Poder Ejecutivo Estatal por acuerdo del mismo, ante
las instancias federales, estatales, municipales y en general ante terceras
personas, en los asuntos relacionados con fos pueblos indigenas v
afromexicano del Estado de Oaxaca;

» Establecer un sistema de audiencia al plblico en general, procurando que los
asuntos de su competencia fengan resolugion expedita, ya sea mediante
atencion direcia o su canalizacion a las instancias competentas;
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. Campo Decisional:

Participar en |35 reuniones que convogue el presidente del Subcomité Especial
para la Atencion de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de
Oaxaca y vigilar gl cumplimiento de sus resolucionas;

Participar en las reunionas del Comité Estatal de Planeacion para &l Desarrolio
de Qaxaca,

Acordar con [a C. Gobernadors o Gobamador, la atencién y rasolucion de
asuntos en materia de derechos y desarllo de los pueblos indigenas y
afromexicano,

Informar  oporiunamente, las acciones y resuliados que en general se
emprendan para la defensa de los derechos de los pueblos indigenas y
afromexicano, asi coma para su desarrallo Integral, Intercultural y sostenible, al
Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

Promover acciones como Secretario Técnico del Conssjo Consultivo de los
Pueblos Indigenas y Afromexicano de Oaxaca, sl como el seguimiento y
atencion da sus recomendaciones y propuestas;

Vigilar [a realizacién de las acciones necesanas para la constitugion,
reconocimiento e implementacién de las asociaciones de comunidades y
municipios indigenas a nivel regional, de conformidad con o establecido en los
articulos 16 y 113 fracclon W de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca;

Aprobar el Catalogo de Comunidades, Municipios y Pueblos Indigenas;

Aprabar los manuales de organizacian, de procedimientos y de senvicios que
s olorgan al publico, asi como el reglamento interno de la Secretar(a;

Autorizar los proyecios presentados por las diversas dreas de la Secrefaria,
gjustdndose a las reglas de operacion emitidas por las dependencias
normativas y al presupuesto autorizado a la misma;

Determinar €l nombramiente y remocion de los servidores pablicos de mandos
medios y superiores de la Secretarla, de acuerdo con las necesidades del
sevicio y fas disposiciones del Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en su caso;
Aprobar el anteproyecto del Programa Qperativo Anual de la Secretaria;
Conferlr y autorizar por escrito aquellas facultades que sean de
servidores poblicos subalternas; y

Las demas que le sefiale Ia superioridad y ordenamiantos legales

Disefar e instrumentar acciones de enlace, fortalecimien
vinculos con los diferenies niveles de Gobiema, el P
Conferencla  Nacional de Gobernadores, organis
nacienales e intermacionales.

Elaborar propuestas y esfrategias encamina
presupusstales federales para el Estado.
Definir los acuerdos y convenios de
derechos y desarrollo de [os pueblos in
Coordinar acciones que permitan i
Secretaria, con el fin de obfe
objetivos.

Determinar las medidas

5. Relaciones Interinstitu

Puesto yfo drea de
Irabajo

( Fracuencia

SELEGU|

Subsecretarias

Unidad Técnica

Eventual |Penddica |Permanente

Planear, arganizar y evaluar
acciones en materia de X
pueblos  indigenas  y
afromexicana.

Organizar y coordinar a las
areas administralivas de la X
Secretariz  y  establecer
mecanismos de operacidn
eficientes.

Unidad Juridica Acordar  soluciones  en X
asuntos de cardcter juridico.
| Unidad Acordar sobra la aplicacién X
Administrativa y manejo de bos recursos de
|2 Institiecion.
haeanr Rewvisar las estrategias que %
respondan a las
expectativas de los pueblas
indigenas y afromexicans.
Secretario Particular | Ordanizar y dar seguimiento *
& la agenda y atender el
despacho de la canera.
Eventual | Peridgdica | Permanenie
Procuraduria para la| Coordinar la aplicacion de
Defensa del| medidas para la asistencia
Indli Z
igena ¥
Secretaria  General
de Gobierno, %
Secretaria  Particu X
T |del Ejecutvo  d
'5 Estado.
8
X
Secrelaria T al
ader Ejecuth i
icién v
| e e ategcion a %
[ s indigknas vy
] ano. )
las| Establecer programas de
y| trabajo para el cumplimiento X
dades federales| de convenios federacion-
realizan acciones | estado en  matera de
¢ los  pueblos| derechos,  desarollo  y
indigenas. cultura indigena.
Titulares de| Promover y  sancionar
Dependencias del | acuerdos para la
Gobierno del Estado. | instrumentacidn de X
programas a implementar
an benaficio de loz pueblos
indigenas y afromexicano.
Honorable Congreso | Pramaover &l reconocimiento
del Estado. constitucional,  legal e| *
institucional de los derachos
de los pueblos indigenas y
afromexicano.
Aepresentantes  de Establecer convenios de
organismos  de la colaboracién  para realizar *
iniciativa privada y la| Programas y proysctos en
sociedad civil,| beneficio de los pueblos
internacional, indigenas y afromexicang.
nacional y estatal.
Representantes Evaluar el impacto de los
legitimos  de  10S| programas y acciones que %
pueblos ¥| se desarrollan  en  los
comunidades pueblos  y  comunidades
indigenas. indigenas y afromexicanc.
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6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica

e

3. Campo Decisional:
No aplica

Derechos de los Pueblos Indigenas.

Cédula de funciones y responsabllidades

Licenciatura (Titulade) en: Derecho, Economia, Administracion Pablica, Ciencias Politicas, 4, Puestos subordinados
Sociologia, Ciencias Antropoldgicas y afines. Dire;!os Indiruac:ms Too:al |
Conocimientos generales I ——
Planeacion estratégica. - Relaclanes Interinstiusionges
isan Puesta yfo drea de Con el objeta de Fracuencia
Desarrollo organizacional. trabajo s
Meétodos y procedimientos. | Ruenipl || Periodiea:| Pafmonts
Relaciones humanas. Z| Todas las  dreas| Canalzar las soliciudes
Politicas publicas. 3| administrativas  de  la| planteadas  para  atencion X
Conocimientos especificos k[ Soctoara. e
onocimi S € I
Historia y cultura del Estado de Oaxaca. Eueniual | Parisdica | Pemnanonts |
Marco Jur!d!co Estatal, Nac!onal e Entemac!onal en mater!a de Derechos Indigenas. Secretarias particulares | Goordinar a |
Marco Juridico Estatal, Nacional e Internacional en materia de Derechos Humanos. | de tas Dependencias y|cumplimiento de . X
m| Entidades del Gabierno|trabajo de fa
. . %i Federal y Estatal. Secretario.
7. Experiencia laboral ] T i
7 E = 8| Poblacién indigena y| Recibl
Puesto o rea Tiempo minimo de experiencia | afromexicana y| plantea X
Mando Superior en la Administracion Publica. | organizaciones de Ia
Reconacida trayectoria en materia de defensa de los 5 afios + | sociedad civil.

Tiempe minimo de experiencia

|Fecha de eiaimraciéﬂ__ _,@.3‘_315_ S
Fecha de actualizacion | No aplica . =
Puesto Secretaria Particular o Secretario Particular
Superior inmediato: Secretaria o Secretario de Asuntos Indigenas
Area de adscripeién: | Oficina de la Secretaria o Sacretario de Asuntos |
. Et?:r:le oz = refacion Manda medio-Confianza

1. Objetivo General;
Augiliar 3 la Secretaria o Secretario de Asuntos Indige
organizar su oficina y atender los asuntos relacionados
finalidad de apoyarle en & cumplimiento de sus res

! 2. Fu Funmom iciones especificas:

aria 0 el Secretarin;
la Secretaria ¢ dal

iales que sean remitidos por los
de esta Dependencia, para fima de la

+ Mantener una coordinacio nente con las demas dependancias y entidades

de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, y diferentes sectores da |

| la sociedad, sobre las actividadss diarias de la Secretaria o del Secretario;
«  Administrar el directorio personal y ejecutivo de la Secretarfa;

a sus Instruccionas;

+ Formular y presentar 13 informacion cualitativa de las acciones a su cargo, para
integrar & proyecto del Programa Operativo Anual y el Informe Anual de
Actividades de la Secretaria;

« Administrar los archivos de tramite y concentracion de la oficina de la Secretaria o
Secratario en terminos de |z Ley de Archivas del Estads de Oaxaca; y

+  Lasdemas que le sefiale la superioridad y ordenamiantos legales afines.

+  Atender las llamadas lelefonicas del itular de la Secrefarla y canalizarlas conforme |

2 anos +

: Secretaria de Asuntos Indigenas

[ Mayo 2015

¢ al:tuaﬁzacidn No aplica

Agesora o Asesor

. | Secretaria o Secrefario de Asunios Indigenas
(Hicina de la Secretaria o Secretario

ipo de plaza - relacion

Manda medio - Confianza

1. Objetivo General:

Asesorar a la Secretaria o Secretario de Asuntos Indigenas, mediante el andlisis, investigacion e
integracian de propuestas técnicas para orientar en |z toma de decisiones y gestién de los asuntos
relacionados con los pueblos y comunidades indigenas y afr nas.

2. Funciones especificas: A
* Acopiar informacidn y reafizar los disefios metodoldgicos gue requieran los trabajos de

asistencia técnica y asesoria,

* Realizar los estudios o andlisis que se requieran a fin de tomar acciones preventivas y
correctivas en el Ambito da su competencia;

» Exponer en términos técnicas y bajo diferentes alternativas de atencién las medidas y
soluciones identificadas a través del estudio de los asuntos encomendados;

« Asumir |a responsabilidad técnica y de gestidn que le sea encomendada por la
Secretaria o el Secrelario;

+ Resolver dudas y aclarar puntos especificos sobre los temas que sean sometidos a su
consideracion, en parficular temas relacionados con la problemdtica gue afecta a los |
derechos y al desarrollo de los pusblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

» Investigar y estar actualizado sobre actualizaciones legislativas en materia indigena,
asi como en resuftados y publicaciones relacionadas con los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas del Estado; y

« Las demas que le sefiale la superioridad y ordenamientos legales afines.

3. Campo Decisional:
Mo aplica

4. Puestos subordinad

Directos Tolal

S Ind|hn.a-c;39_' o F
a
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5. Relaciones Interinstitucionales + Dar sequimiento puntual a los acuerdos y compromisos emanados del Subcormité

fr:g;}: Viodrea de Con el obieto de Frecuencia Especial para Atencidn de los Pueblos y Comunidades Indigenas def Estado de Oaxaca,

o s | del Comité de Regulacion y Seguimiento del Programa de Infraestructura Basica para la

_I| ftencion de los Pueblos Indigenas y de todos aguellos donde la Secretaria o el Secretario
2| Todas las  areas| Asesorar sobre los asuntos de partcipe;
5 | administrativas de la| su competencia cuando alguna X ; : ;
B | secretaria e Asunios| de stas bo reguiecs, ' Fanl;lpgr en las acclones que |? SecreTlarIa realice encaminados a la mitigacion y
Indigenas. adaptacion de los efectos del cambio climatica en pueblos indigenas;
e + Verificar los avances en la organizacion de los eventos y giras de trabajo de la Secrefania
Eventual | Periddica | Permanents o del Secretario:
Aspsores  de  las| ldentificar e  intercambiar X # . . o :
Depandericies ¢l iifoimaacion ¥ - enpéncies: ' r'.'lantern_anrI onr_nu nu.;.an:slﬁn r;nt: I:s !nTISanc:a :{e_Gohnerm para agilizar la gestion de asuntos
Entidades de los tres| inherentes al tema indigena en SIEUR MAIVIANE 12 R CIRARA B S@ureiand, ol
| niveles de Gobierno. | beneficio del trabajo s Elaborar &l programa de trabajo de fa Unidad Técnica, para su integracién en el
| g institucional de la Secretaria. An{apmw de ng[ama Opg[atm Anual de |a Secratarly,
3 — Pt COnGIE Tis | % »  Elaborar informes mensuales de las acclones.de 1a Secretaria o del Secretario, asi como
[l - i | : : =
Estatales, Federales y| relaciones de colaboracién en el informe de al;lmdade_; propias d mllsms gua_ habra de ramﬂ:r al
Organizaciones bensficio de los Pueblos y Dapartamento de Planeacion. Frogra acion Institucional, con el objeto de
Sociales. Comunidades  Indigenas y medir los avances de objetivas rary
Afromexicanas. | o Las demds que le sefale la antos lagales afines.

6. Perfil deseado del puesto 3 c“;’:’r" ,n":i‘i”" : s e
Preparacién académica . inir de 05 mecanismos de concentracion de informacion de
Licenciatura en: Ciencias Politicas, Derecha, Desarrolla Comunitario, Clencias Sociales.

Conccimientos generales

Planeacién Estratégica. S
Técnicas de Invesfigacion.

Andlisis Estratégicos y estudio de problemas. Total
Administracidn Plblica. ‘

Metodolagia de la Investigacion 0 0
Conocimientos especificos __

Marco Juridico en maleria de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indig 5. Relaciones Interi

| Interculturalidad. esto ylo &1

| Desarrollo comunitaria, ' rabaio Con el objeto de Frecuencia

| Organizacion y control. -

| Office (Word y Excel) e internet. PRl | Periodis. | Posmangni

7. Experiencia laboral 3 5 as| Solctar la  Informacién  que 1
Puesto o drea e Tiempo mini T|a . de la| requiera e Secrelao o la X
Mando medio en la Administracion publica Estatal o
ol e Asuntos| Secratarfa.

En dreas de gestion y desarrollo de proyectos para nas,
| los puablos indigenas, i | Fordis pe"mm[oll
rr| Dependencias y| Solicitar informacion que requiera |
S Entidades de los fres| la Secretaria o el Secrelario.
Cédula de fu 3 | niveles de Gobiemo y X
| B !
Identificacion: Secretaria — 1 [® grg:nlsmos s
Fecha de elaboracion ~ e aome
'Fecha de actualizacion . v — =
Puesto 6. Perfil deseado del puesto
Superior inmediato: ccralariao-Secretario de Asudfos Indigenas > | . ;
[ Aroa de adscripcion; Y | (esiniockia
\ e Licenciatura en: Derecho, Economia, Administracion, Estadistica y afines.
Conocimientos generales
f
administrativos necesarios en coordinacian g?;ﬁlsmg:m:;mmm
con las éreas administrativas de la entrar informacion de caracler estratégico, | Adminisiracin Pablica !
que requisra la Secretaria o el Secre la aplicacion de politicas poblicas. Plicaini mmism
Gestion de Proyecios.
2. Funciones especificas: Conocimientos especificos |
« FEstablecer los conroles nacesarios para la atencion oportuna y despacho de los asuntos Planificacion Estratégica
a cargo de Ia oficina de la Secrstaria o del Secretario, en ausencia temporal del mismo; Organizacién y Contral, '
* Dar seguimiento puntual a los acuerdos y compromisos que la Secretaria o Secretanio | | po ik
contralga con los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas; Office (Word. Excel v Power Painil & Internat,
+ Requerir a las dreas administrativas la informacion de cardcter estratégico que la (Word, ! I
Secretaria o el Secretario necesite para la definicion de temas prioritarios de la agenda;
+ Revisar y analizar la informacion que remiten las &reas, con la finalidad de delinear &l 7. Experiencia laboral
contenido en base a los criterios de la Secretaria o del Secretario; Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
+ Organizar y preparar técnicamente informacion escrita, verbal, visual, audiovisual ¥| [Mandp media o superior de la Administracion Poblica Estatal o
fatagrafica de las actividades que lleve a cabo la Secretaria, para su difusian; Federal. i
+ Revisar el informe anual de actividades de la Secretarla, el Anteproyecto del Programa| | recein de relaciones piblicas. S
Operativo Anual y Ios informes trimestrales que deriven; Direceion de proyectos.




10 SEGUNDA SECCION SABADO 3 DE OCTUBRE DEL ANO 2015

Cédula de funci y respar
(Identiticacion: Secretaria de Asuntos Indigenas Todas las  areas| Brindar asesoria juridica. X
Fecha de elaboracién | Mayo 2015 administrativas de la i .
Fecha de actualizacién | No aplica e Elaborar y revisar  diversos
|Puesto Jefa o Jefe de |a Unidad Juridica ecretaria. iuridi
Superior inmediato: Secretaria o Secretario de Asuntos Indigenas Hcumerdos Oe cardcis k. X
Area de adscripcion: | Oficina de |a Secrataria o Secretario 1 i i
T P —— Sohoﬂgr‘ informacion ’ para dar
laboral sl cumplimiento - al - Régimen  de X
1. Objetivo General: Transparencia.
Asesorar, asistir y representar juridicamente & la Secretaria y a sus servidores publicos, tanto en a -
elaboracion y revision de documentos que se generen en el cumplimiento de sus funciones y Secretaria General de Eventual | Peribdica | Permanente
objetivos, como en los actes y procedimientos administrativos y jurisdiccionales correspondientes, Gobierno.
| 2. Funciones especificas: . Frocuraduri ,de l
« Representar legalmente a la Secretaria @ intervenir en los asuntos de cardcter legal en Defensa del Indigena.
| que tenga injerencia o interés; ’
« Brindar aseseria, asistencia y representacion legal a los servidores piblicos de la Procuraduria  General
Secrelaria; de Justicia del Estado.
+ Coadyuvar y apoyar la asesorla y atencion juridica que brinda la Secretaria en
coordinacién con dependencias e instituciones piblicas o privadas en el ambito de su Delegacion  en el
competencia; Y
» Brindar agesoria en la elaboracion y organizacion del contenido de los anleproyectos de B W Insmup
iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos, despachas, convenios y Federal de Defensor
demds documentos que suscriba fa Secretaria o el Secretario, revisando el sustanto Publica.,
juridico correspondiente; X
« Atender oportunamente las solicitudes de copias cerificadas de los documentos m
ariginales o copias autorizadas que obren en los archivas de la Secretaria; %
+ Integrar el registro de los convenios, acuerdos y demds actos juridicos de la Secretaria; 3
« Compilar los ordenamientos legales aplicables; &-’
» Coordinar las actividades de la Unidad de Enlace para dar cumplimiento a |o establecide
en el Régimen de Transparencia;
« Elaborar ¢l programa de trabajo de la Unidad Juridica, para su integracion en el
Anteprayectn de Programa Operative Anual de la Secretarfa; .
« Dasignar al servidor publico del drea, que sera el responsable de administrar kos arn De|€ga(3|0ﬂ
de tramite y concentracion en términos de la Ley de Archivos del Estado de Oaxa Estado
» Elaborar y remitir documentos de colaboracién y coadyuvancia a otras depeéndenci p
- instituciones piblicas yio privadas para la atencidn y asistencia juridica d oblé rocy
indigena y de escasos recursas; p— par
+ FElaborar y enviar al Departamento de Pianeacion, Programiacio Evaluaeion 0g
Institucional, informes mensuales respecto de los avances de etiva
establecidos en el Programa Operativo Anual de la Secreta islatura del H.
+ Las demas que be sefale la superioridad y ordenamientas legales afines. ongreso del Estado.
Y 4
3, Campo Decisional: A\ |
+  Definir los mecanismos de atencion a las solicitud sibidas para asesoria,asistert
representacion juridica y relacionada co &g ime: ransparencia. 6. Perfil deseado del puesto
A v Preparacion académica
4. Puestos subordinados ’ ’ ’
| Directos Inditdstos | i Licenciatura (Titulado) en: Derecho
4 P
= Conocimientos generales
5. Relaciones Interinstituc @ | |Diversas ramas de derechos en especial Derecho Constitucional e Indigena.
5:;::2 ylo drea de el objsto de gl Fraciiiig | Adminis_(r_acién Publica,
— b q Foradies TPormanenia| | Normatividad de la Administracion Publica Federal y del Estado.
| o
Oficina de fa Secra dler @ 4 Conocimientos especificos
o del Secretario, propuestas  de s Procedimientos Jurisdiccionales
diversos : ; ﬁrf;'ﬂa % | |Procedimientos Administrativos
z::: AgRolricien Procedimientos Laborales
' _ | |PND 20132018
Fiapisa il B | [PED2010-2016
juridica. | 5 kg i ; o
] X Tramites y Servicios de la Administracion Plblica, Federaly Estatal.
5 | Deparamento de| Remitr informes mensuales de Normatividad que rige ala Secretarfa.
& Planeacion, actividades, respecto de los Organizacion y control.
@ | Programacidn ¥| objetivos y metas establecidos en Office (Word y Excel) e internet.
Evaluacion el Programa Operativo Anual de la X
Institucional, Secretaria,
Remitir solicitudes de informacién 7. Experiencia laboral
del Portal de Transparencia, X Puesto o rea Tiempo minimo de experiencia
Puesto similar en la Administracién Pdblica Federal o Estatal 2 afios +
. Litigio en el sector publico o privado
|
. |
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacidn: Secrefaria de Asuntos Indig
Fecha de elaboracién | Mayes 2015
Fecha de actualizacion | No aplica
Puesto Jefa o Jefe de la Unidad Administrativa

Superior inmediato: Secrelaria 0 Secrefano de Asuntos Indigenas

&ma de adscripcion: | Oficina de la Secretaria o Secretario e

Tipo de plaza - relacidn " ;
laboral Manda n:im—_Cunﬁanza |

i 1. Db‘jetl;o_Ganerai: I

+ Determinar la programacion de servicios de mantenimianta a la plantilia vehicular.

+ Asignar los vehiculos para |a realizacisn de las comisiones.

4. Puestos subordinados

Directos Indirectos Total

5 27 32

5. R‘nhciones Interinstitucionales

[Pueslo yio drea de :
trabajo Con el objeto de

Frecuencia

Programar, confrolar y administrar el Presupuesto de Egresos de la § la de manera ef
y fransparente, optimizando los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros asignadas a
la institucion, para el cumplimiento de sus funciones, abjetivos y metas.

2. Funciones especificas:

« Revisar el contenido de los Estados Financieros que se presentan 4 la Secretaria o al
Secretario, para su conocimiento, firma y toma de decisiones;

+ Atender Ios reguerimientos y observaciones de Iz Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el ambito de sus
atribuciones respectivas;

» Ejercer la administracion y control del presupuesto asignado a os diversos proyectos de
|a Secretaria;

« Gestionar ante |a Secretaria de Finanzas |as ampliaciones y modificaciones
presupuestales de acuerde a los requerimientos de los proyectos de la Secretaria;

« Promover & implementar politicas que permitan el uso austero, racional y transparente de
log recursos y bienes asignados a la Secretaria;

« Autorizar el mantenimiento preventivo y comectivo a fos equipos de compute y plantila
vehicular de la Secretaria;

= Autorizar el pago a proveedores y presladores de servicios conforme a la nommatividad
aplicable, previa revision de la decumentacidn respectiva;

» Autorizar las salidas del personal, equipos y vehiculos oficiales de la Secretaria, para
realizar comisiones dentro y fuera de la Ciudad;

« Asistir a reuniones convocadas por las diferentes dependencias normativas, que tengal

| Injerencia en las funciones de la Unidad Administrativa;

« Gestionar ante la Direccién de Bienes y Servicios de la Secretaria de Administrag
adquisicion de Bienes y Servicios, segun comesponda;

= Ravisar y autorizar el reporte de incidencias del personal que serd enviado
de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion;

+ Vigilar que se realicen los informes del desempefio laboral de

Eventual Perigdica | Parmanants

Acordar e informar sobre
acciones y ejercicio del X
prestpuesto,

Dfizina de la Secretaria
0 dal Secretario.

Direccion de
Planeacion y Gestidn
para @  Desarrollo
Comunitario.

avances
financieros

seLEu|

Secretaria.

Panddica Permanania

ntrolar el inventario de X
bienes inmuebles.

Secretaria;
+ Gestionar el pago oponuno de sueldos o salarios y dema
labora en la Secretaria;
+ Vigilar que se suministran de manera oporluna &
Secretaria, los bienes y senvicios necesarios pa

las acciones realizadas en la Secretaria,
forma;
« Vigilar que los actos de Entrega-

+ Garantizar la guarda
Secrefaria;
+ Gestionar
del parque
+ Coordinar las
red instifucional el
exterior de la Secretaria;
« Cumplic y hacer cumplir
acuerdes, decretos y conve

procedimi admini ulen la actividad de la Unidad a su cargo;

+ Elaborar el Anteproyecto de P sto de Egresos de la Secretaria, en coordinacion !c":tﬁ?i:':m generales
con la Direccidn de Planeacion y Gestion para &l Desarrolio Comunitario; lCn ARG,

2 o ] X 2 | Administracion.

+ Coordinar |a elaboracion del programa de trabajo de la Unidad Administrativa, para su (Gesﬁﬁn de Proyectos.
Integracian en ef Anteproyecto de Programa Operative Anual de la Secretarla; | Desaralin Organizacional,

» Coordinar la integracién y conservacion de los archivos de la Secretaria y designar al "Melma Continua e Innovacién y Calidad.
servidor publico de! area, que serd el responsable de administrar los archivos de tramite y | Conocimientos especificos
concentracion en términos de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca; y {Sisternas Administraiivos.,

» Las demas que le sefiale la superionidad y ordenamientos legales afines. | | Finanzas Pablicas.

| Office (Word y Excel) e internet.

Informar el ejercicio de X
presupuesto,

de

Informar sobre el avance
fisice y financiaro de los
recursos asignados,

Comprobar el ejercicio de

Secretarla de la i
los recursos autorizados.

Canfraloria ¥
Transparencia
Gubernamental,

Contratar y pagar bienes

Proveedores de blenes ;
¥ servicios,

y servicios,

6. Perfil deseado del puesto
| Preparacion académica
Licenciatura (Titulado) en: Administracién, Contaduria Piblica, Administracion de Empresas o
| Adminisiracian turistica afines.

i Eamgo Decisional:

& Autorizar el proveedor en compras directas.
= Asignar cargas de trabajo al persenal adscrilo al drea,
« Aulorizar la asignacion de muebles a las areas administrativas de la Secretaria.

» Priorizar el pago a proveadores,

[ = Experiencia laboral

| Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
' Mando medio en puestos afings a areas administrativas en el
B ¢ 2 afios +
sector pdblico o privado. N
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Cédula de funciones y responsabilidadas

| Identificacié .‘a:ratarla de Asuntos Indigenas
Fecha de elaboracion | Maye 2015

Fecha de actualizacién | No aplica -
Pugsto Subsecretaria o Subsecretario de Derachos Indigenas =
Superior inmediato: Secrelana o Secretario de Asuntos Indigenas

|Area de adscripeién: | Oficing de |a Secretaria o Secratario

Tipo de plaza - relacion :
|laboral Mando superior-Confianza

1. Obijetivo General:
Instrumantar, coordinar y vigilar la implementacion de acciones tendientes a mejorar el marco
juridico de los derechos de los pueblos Indigenas y afromexicano del Estado de Oaxaca, la
rasolucion de los confliclos que se susciten en las comunidades y municipios indigenas, asi como
actividades relacionadas con la org ian, consulta, participacion, representacion, equidad de
génaro y ejercicio de la libre determinacion v la autonomia que se lleven a cabo en los pueblos
indigenas.

. 2. Funciones especificas:

[ + Coordinar la organizacion y evaluacion de las acciones de las dreas bajo su adscripcion,

[ para el logro de los objetivos institucionales;

# Proponer la instrumentacion de polificas piblicas, en materia de derechos de los pueblos
indigenas y afromexicano, asi como las relacionadas con los sistemas normativos,
participacién, representacién y consulta de los mismes;

» Organizar y dirigir la elaboracion de propuestas de iniciativas de ley o reformas legales &
institucionales necesarias para el reconocimiento pleno de los derechos de los pueblos
indigenas y afromexicano, asi como su implementacion;

« Impulsar y coordinar estrategias que coadyuven a la resolucién de conflictos agrarios,
politicos, electorales y los relacionades con las formas de organizacién Indigena;

« Validar los contenidos tematicos y metodoldgicos a ufilizar en la imparticion de asesorias
y capacitacion a la peblacion en general, poblacian indigena y servidores publicas sobre
derechos de los pueblos indigenas;

« Coordinar el disefio de los mecanismos de participacion, representacion y consulta de los

[ pueblos indigenas y comunidades afromexicanas de Oaxaca;

| « Coordinar las actividades concemnientes a la preparacidn, elaboracién v seguimiento
acuerdos derivados de |as sesiones ordinarias v extraordinarias realizadas en el s
Consejo Consulfivo de los Pueblos Indigenas y Afromexicano de Oaxaca;

» Coordinar acciones de promocion y difusion de los derechos de las mujeras |

+ Coordinar acciones tendientes a la constitucion de asociaciones
municipios indigenas a nivel regional;

« Vigilar el seguimiento da convenios de coordinacion y colabora
Sacretaria o el Secretarlo acusrde con los titulan
gubarnameantales y del sector privado, en materia de derech

» Rewisar y autorizar |z emision de informes solicita
otres drganos jurisdiccionales;

+ Informar al Secretario o la Secretaria. sobre 12
realizadas derivadas de los actos que le
le instruya la misma;

» Elaborar y enviar al Depara
Institucional, informes mensu
establecidos en el Programa O

« Designar al servidor plbli

pan

jurisdiccionales.

! Direceiones de area de | Proporcionar  directrices

la Subsecretarfa, lineamiantos en la planeacion y
organizacion de las actividades
| espacificas de cada una de las
‘ areas a su cargo,

Canalizar peticiones que son X
presentadas  en  Audiencia
Piblica o en las mesas de
conciliacidn,

Depantamenta de
Enlace, Concertacin y
(Gestion Transversal.

Unidad Juridica. Revisar convenios de
coordinacion y propuestas de

iniciativas de reforma legal.

Eventual | Perddica | Permanente

Estatal
de

Documentar
Normativos
munici
dicho

Instituto
Eleciaral y
Participacion
Ciudadana (IEEPCO).

Inte oz X
que se_eligen bajo

Subsecretaria : manera coordinada

& suscil
comunidades indig

Secrataria G
Gobierna.

sewsxg

nacion respecio de
as  Normativos X

arsos conflicios municipales v X
agrarios.

Atender diversas problematicas X
de comunidades y municipios
indigenas.

Implementar el Derecho  de %
Consulta y Consentimiento Libre, |
Previo e Informado de los

Pueblos Indigenas de nuestra
[ Entidad. '
| Obtener opinion respecto de las |
propuestas  de iniciativas  de %
reforma  elaboradas  por la
Secrefaria de Asunios Indigenas

Ingtancias Federales y
Organizaciones de
Socigdad Civil,

6. Perfil doseado del puesto i
Preparacion académica |

4. Puestos di
Diractos Indirectos Toral
5 14 19
5. Relaciones Interinstitucionales
FPuesio ylo area de -
tiabajo Con el objeto de Fracuencia
Eveniual | Penédica | Permanenie
| Oficina de la Secretaria| Definir las politicas internas a
g', | odel Secretario. generar para el cumplimiento de *
L los objetivos de la Secretarla,
)
[

Licenciatura (Titulado) en: Derecha, Antropologia, Sociclogia, Historia, Ciencias Sociales y afines.

Conocimientos generales

Historia de Oaxaca.

Derecho Constitucional,

[Derecho indigena.

Administracion Publica.

| Conocimientos especificos

| Marco Juridico Estatal, Nacional e Internacional que tutelan los Derechos Indigenas.
Sistemas Normatives Internos de los Pueblos Indigenas.

Alcances y limitaciones de la comunalidad.

| Office {(Word y Excel) e internel.

| 7. Experlencia laboral

| Puesto o drea

| Mando Superior en dreas similares de la Adminisfracion
| Biblica Estatal o Federal.

| Litigio

Tiempo minimo de uperﬁncia_

4 afios +
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Cédula de funciones y responsabilidades

- 5. Relaciones Interinstitucionales

Identificacion: Secretaria de Asuntos Indigenas Pu ;
— esto ylo area de ) ;
Fecha de elaboracion | Mayo 2015 trabajo Con el objeto de Frecuencia
| Fecha de actualizacién | No aplica Ty
1L : - = e | Eventual | Periddica | Permanente
Puesto Directora o Director de Vigencia de Derachos Indigenas
|Superlor inmediato: __ Subsecretaria o Subsecretario de Deechos Indigenas Subsecretaria  de Defini las acciones a realizar para
Area de adscripcion: | Subsecretaria de Derechos Indigenas i o i
5 ; Derechos Indigenas |el cumplimiento de los objetivos
Tipo de plaza -relacion |\ o perior-Confianza M X
laboral de la Direccion.
| 1. Objetive General: 3
Promaver, generar y fomentar acciones para el cumplimiento y ejercicio de los derechos de los| | @ ) o
pueblos indigenas, contemplados en la legislacidn estatal, nacional & internacional, en particular el| | 3 Departamentos de la Proporcionar directrices para la X
| ejercicio de la fibre determinacidn, la defensa de sus ferras, territorios y recursos naturales, el usa| | @ Divecisign planeacion y organizacion de las
| de sus sistamas nommativos y fos derechos de la mujer indigena; asl como investigar v farmular ' actividades especificas de cada
ipmwestas para la creacion y reforma del marco normativo e institucional. una de las &reas a s 0y
asegurar buenos re
__2. Funciones especificas:
+ Desarrollar programas de difusion y capacilacion en materia de derechos indigenas —
dirigidos a las comunidades indigenas e Instituciones comunitarias; ’ Byl | e | Pematens
+ Promover el reconocimiento e implementacion de los derechos de los pueblos Tribunal - Estatal ni cto a los
indigenas y su pleno ejercicio ante Instituciones locales y naclonales; Electoral del Poder R W5s internos de
| + Coordinar la asesoria y acompafiamiento juridico a la comunidad indigana que Io Judicial de Oaxaca % fi X
solicite, en materia de elsboracidn de instrumentos normativos internas. (TEEPRJO). r o Qi

+ Coordinar y realizar trabajos da investigacion y estudios sobra vigencia de derechos e Al
instituciones comunitarias en los pueblos indigenas;

+ Revisar e infegrar 3 investigacion de los sistemas normativos indigenas de lag
comunidades a efecto de emitir informes en materia electoral requerides por
autoridades del ambito estatal y federal; . X
v Disefar e implementar  Ios procesos para constifucion de asociaciones de a Coadyuvar en la “solucion de
comuridades y municipios a nivel regional; W2 o Osxacdhs torales.
« [Disefiar & implementar un sistema de informacion acerca de |a situacion actual dd lpe
pueblos indigenas, respecto de sus recursos naturales, sistemas normativo: (IEEPCO).
poblacion, efe;
| +  [Dirigir las actividades a realizar en |3 Intervencion para la resolucian
[ tipo politico, agrario, electoral, de tenencia de la tierra o relaci Atender de manera coordinada X
prapias de afganizacion de los pueblos indigenas; conflictos  suscitados  en
+ Instrumentar y proponer programas en materia de di comunidades indfgenas_
derechos de las mujeres indigenas y afromexicana
|' fomenten su participacion en los diferentes dmbito
+ Instrumentar y supervisar el proceso de | g :
municipios y pvuahl!:m inianaE de Oaxaca; Autoridades Apoy.ar ke s.o !ucuén e dlve.r 08 X
+  Instrumentar y dirgl los procssos de ™. 20 : Municpales y conflictos municipales y agrarios.
pretendan implementar medidas admi i Agrarias.
afectarles;
+ [nformar al Subsecretario o &bm la ejecucion y el de 6. Perfil deseado del puesto
actividades realizadas dej 5 que le ndan por suplencia y - o
Ml tho Preparacién académica
. ! ireesion, u integracion en el| | Licenciatura (Titulado) en: Derecho.
: ati ari
4 : . gramacién y Evaluacion Conocimientos generales
ances de los objetivos y metas | | Historia de Oaxaca.
ataria; Derechos Humanos,
. 500y el responsable de administrar los| | Derecho indigena.
archivos de framite y co inos de la Ley de Archivos del Estado de| | Derecho Agrario.
Oaxaca; Administracion plblica,
+  Las demas gue le sefiale rioridad y ordenamientos legales afines. Conocimientos especificos
Sistemas Normativos Internos.
|__3. Campo Decisional: Derechos de las mujeres.
= Programar la ejecusion de acciones de cada uno de los deparfamentos adserilos, Comunalidad.
+ Formular medidas correctivas aplicables en las acciones que considere perinentes. Office (Word y Excel) e internet.
+  Distribuir cargas de trabajo a los departamentos adscritos.
+ Designar al personal para la atencidn de asunios especificos. .
+  Autorizar los permisos personales de los servidores plblicos adscrites a la Direccion. L Ex;?enenma laboral - . —
« Comisionar al personal adscrito a la Direccion para atender actividades propias de sus Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
funciones dentro y fuera de Ia ciudad de Oaxaca. Desempefio en 4reas de defensa de los Derechos
Humanos.
% Poasios sahiordinades Participacion en procesos organizativos comunitarios o Jafios +
; Directos Indirectos Total sociales.
L 4 5 G Litigio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Asuntos Indigenas

| Fecha de elaboracidn | Mayo 2015
Fecha de actualizacién | No aplica
Puesto

Superior inmediato: | Directora o Direclor de Vigencia de Derechos Indigenas
Area de adscripcion: Subsecretaria de Derechos Indigenas
Tipo de plaza - relacidn
|labaral

Mando medio-Confianza

]
|
Pueste Jefa o Jefe del Departamenta de Investigacitn y Creacién Normativa |
|
0

1. Objetivo General;
Analizar, elaborar y proponer iniciafivas de reforma constitucional v legal en materia de|
reconocimienta & implementacion de derechos indigenas, incorporando v consolidando
contenidos redatives 2 la autonomia indigena, sistemas normativos internos, acceso alectivo de
los indigenas a la junsdiccion del Estado, parficipacion de las mujeres indigenas, la consulta y
consentimiente libre, previo e informade, propiedad intelectual y cultural de los pueblos
indigenas, entre otros.

| 2. Funciones especificas:

= Elaborar propuestas normativas para el reconocimiento plenc de los dﬁcﬁos de Ios |
puehlos indigenas y de las comunidades afromexicanas;

« Brindar asesoria en la elaboracién o modificacion de instrumentos juridicos
COMuitaris;

» Realizar diagndstico sobre el estado que guarda el reconocimiento de los derechos
de los pueblos indigenas, de manera especial en los temas de procesos de
autonomia, tieras y territorios, recursos naturales y sistemas normativos;

+ |dentificar y efaborar un padrén de intérpretes vy traductores que intervengan en los

| procedimientos judiciales y administrativos que involucren personas y comunidades

indlgenas, asi como la traduccion en lenguas indigenas las normas conslitucionales

' y legales del Estado de Oaxaca;

+ Elaborar un sistema de informacion acerca de la situacidn actual de los pueblos
indigenas, respecto de sus recursos naturales, sistemas normativos, tipo de

poblacién; ale.
« implementar un programa de capacitacion y asesoria para la elaboracion de
instrumentos normativos indigenas (Bandos de Palicia y Buen Gobiema).
+ [nformar al Director o Directora, sobre la ejecucion y avance de las actividade
propias del departamento;
+ Elaborar el programa de trabajo del deparfamento, para su integ
__Anteproyecto de Programa Operativo Anual de I Secretaria,
Elaborar y enviar al Departamento de Planeacion, Programa
Institucional, informes mensuales respecto de los avances de
establecides en el Programa Operativo Anual de la Secretaria;

3. Campo Decisional:

«  Asignar cargas de trabajo al personal adscrit

+  Autorizar los permisos personales del

+  Comisi al p | ito a la
sus funciones dentro y fuera de la.gi

Resolver a partir del diagnastic

4. Puestos subordinados
Directos

Fracuencia

Eventual | Pariddica Permanenis
Direccion de Vigencia X
de Derechos temas que atender,
Departamentos de la| Coordinar acclones conjuntas X

Direccion de Vigencia | en  materia  de  derechos
g? de Derechos indigenas,
Departamentos Entragar informes mensuales
Flaneacian, de las actividades realizadas X
Programacion y| por el departamento.
Evaluacidn
Institucional.

Pengdica | Permanente

]'E_u'e'mu
Brindar asesofia  para  la s
solucion  de  conflictos  de X

diversa Indale.

Autoridades
Municipales ¥

| Comunitarias.

:_ﬁ Pu_'_ﬂ_l deseado del puesto
Preparacién académica

Licenciatura (Titulado) en: Derecho.

SEUIBIND

Conacimientos generales
Historia de Oaxaca
Derechos Humanos
Derechos Indigenas
Administracion pibliea
| Conocimientos especificos
Derecho Legislativo

Técnicas legislativas

Office (Word y Excel) e internat

Experiencia laboral
Puesto o area
Participacion en p
sociales.

Haber ocupado ul
Litigio

Tiempo minimo de experiencia

2 afios +

Jefa o Jafe del Depariamento de Procesos de Autonomia
Directora o Director de Vigencia de Derechos Indigenas
Direccidn de vigencla de Derechas Indigenas

Mando Medio-Confianza

1._Objetivo General: |
alecer los procesos de autonomia de las comunidades, municipios y pueblos indigenas de

Daxaca, asi como promover los derechos de dichos pueblos, en particular el de conservar sus
propias instituciones politicas, juridica, econdmicas, sociales y culturales.

2. Funciones especificas:

+ Realizar acciones de capacitacidn para el fortalecimiento de los derechos de los
pueblos indigenas;

+ FRealizar un diagnostico sobre el estado de cumplimiento y vigancia de los derechos
de los pueblos indigenas, respecto de sus procesos de autonomia;

+ Disefiar e implementar los procesos para constitucion de asoclaciones de
comunidades y municipios a nivel regional;

« Instrumentar y suparvisar el proceso de integracion del Gatdlogo de comunidades,
municipios y pueblos indigenas de Oaxaca;

+ Implementar procesos de investigacidn para identificar los territorios ancestrales y
culturales de los pueblos y comunidades indigenas, para plantear una nueva
definician territorial politico-cultural;

+ Elaborar el programa de trabajo del departamento, para su integracion en el
Anteproyecto de Programa Operativo Anual de la Secretaria;

+ Elaborar y enviar &l Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluacion
Inslitueional, Informes mensuales respaclo de los avances de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Operativo Anual de la Secrataria; y

+ Las demas que le sefiale la superioridad y ordenamientos legales afines.

3. Campo Decisional:
+ Asignar cargas de trabajo al personal adscrito al departamento.
+  Autarizar log permisos personales del personal adscrito al Depanamento.
+  Comisionar al personal adserito al Departamento para atender actividadas propias
de sus funciones.
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4, Puestos subordinad : S 3, Campo Decisional;
Direcing Indirettoa Total « Asignar cargas de trabajo al persanal adscrito al departamenta.
0 2 g + Autorizar los permisos personales de Ios servidores publicos adscritos al
Dey m
5. Relaciones Interinstitucionales . Im;zzrr:laen:::ﬁ:l;:[ionss do meiofa
| [Puestoyio drea de Can el objeto de Frecuencia =il
trabajo -
Evertual | Perddica | Permanemnie 4. Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
3 | Departamentos Entregar Informes mensuales 0 0 0
% | Planeacion, de las actividades realizadas %
B :m?’“a;j:dﬁ“ Y por s dagarisments, 5, Relaciones Interinstitucionales
vaacan Puesto ylo drea de ; 7
| Institucional. rabajo Con el objeto de Fracuencia
E_ = = Eveniual | Perddica | Permanenie Eveniuzl | Periédica | Permananie
Q Autoridades Proporcionar  capacitacidn en X T =]
g Municipales y materia de derechos indigenas Departiamento de X
¥ | comunitarias. y procesos de autonomia, 3 Planeacién,
| g Programacion y
B | Evaluacitn
6. Perfil deseado del puesto Institucional,
Preparacién académica
Licenciatura (Titulado) en: Derecho, Antropologia, Sociologia, Ciencias Sociales, Ciencias
Politicas y afines.
Conocimi g I Peribdica | Permanante
| Historia de Oaxaca,
| Marco juridico en materia indigena. .Junla_ de Coadyuvar en b 4
| Administracion pablica, Agraria (JC da los conflictos ag
‘Conacimientos especificos
Derecho Indigena.
Sistemas Normatives Internos. en la X
Comunalidad. :
Office (Word y Excel) 8 intemet. ¥ conflictos
n
7. Experiencia laboral :
Puesto o drea Tiempo minimo de experienci : Ciudadana de O
'Mando medio en Administracidn publica defensora de (IEPCO),
los Derechos Humanos.
E:;!ﬁ;em N procesos organizativos comunitanios o nalizar y discutir sobre los
Haber ocupado algdn cargo comunitaric, requisitos para los proyectos| X
Litigio que autoriza dicha Institugién,
tig ‘ NAT)
Cédula de funciones y responsabilidad A General de |
: | Coordinar actividades para la
Identificacién: Secretaria de Asuntos Indigenas | atencidn @ las mmunidadesl' X
| Fecha de elaboracion | Mayo 2015 indinanas |
| Fecha de actualizacién | No apiica Autoridad g & l
Puesto_____|Jefao Jefe del Depanaginio de Siglémas Norm: i .
| Superior inmediato: Directora o Director Municipales y
Area de adscripcién: Direccion de Viges 8 | comunitarias. Proporcionar capacifacion en
Tipo de plaza - relacién materia de derechos indigenas X
laboral ‘ y sistemas normativas.
! 1. Objetivo General: = = o i
|Promover acciones para el | =
| munigipios y pusblos Indigenas gue se suscilen en las 6. Perfil do del puesto 1]
i' comunidades y pueblos i Preparacién académica ]
= — | Licenciatura (Titulado) en: Darecho. ]
ciones es Conocimientos generales |
+ Implemeantar lecimiento de los derechos a las| |Historia de Qaxaca, |
tierras, territonios y recursos pueblos y comunidades indigenas; | Derecho Constitugional. i
«  Intervenic en la resolucid ipo politico, agrario, electaral, de tenancia | Derecho indigena.
de Ia tisra o relacion: s propias de organizacion de Ios pueblos |DE"EGHU Agrario,
indigenas; Derechos Humanos,
« Instrumentar los procesos de gonsulta & las comunidades indigenas cuando se| | DErechos de las Mujeres. [
| pratendan implementar medidas administrativas o legales, que sean susceptibles de Administracion publica.
[ afectarles; Conocimientos especificos ]
s Asesorar y coadyuvar en [a resolucidn de los confliclos que tengan relacion con la| | Sistemas de cargos comunitarios y organizacion comunitaria.
implementacidn de los sistemas normativos indigenas; Sislema electoral,
«  Realizar un diagnéstico sobre el estado de cumplimiento y vigencia de los derechos | | Sistema de Sancién.
de los pueblos indigenas, respecto de sus sistemas normativos; SIsFama de tenencia da Ia tiarra.
Office (Word y Excel) @ internel,

s |nvestigar y elsborar informes sobre los conflictos politico-electorales en municipios
que s rigen por sistemas normativos propios,

* Elaborar el programa de trabajo del deparfamento, para su integracion en el
Anteproyecto de Programa Operativo Anual de la Secretaria;

= Elaborar y enviar al Deparftamento de Planeacion, Programacion y Ewvaluacién

| Institucional, informes mensuales respecto de los avances de los objetivos y metas

establecidos en el Programa Operative Anual de la Secretaria; v

afines.

J 7. _Experlencia laboral

{Puesto o drea

Mando medio an Area juridica.

Asesoria en conflictos politicos, agrarios o municipales.
Litigin

Tiempo minimo de experiencia

2 anos +

+ Las demas que le sefiale la superioridad y erdenamientos legal
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Cédula de funciones y responsabilidades Autoridades
Identificacion: Secretaria de Asuntos Indigenas Municipales Y1 Coadyuvar en Ia realizacion de
Fecha de elaboracién | Mayo 2015 comunitarias. Gibiits Takitonadns. can loa
Fecha de actualizacién | No aplica ] S : X
Puesto Jela del Deparlamento de Derechos de la Mujer Indigena Organizaciones de la| derechos de las  mujeres
Superlor inmedlato: | Directora o Director de Vigencia de Derechos Indigenas | Sociedad Civil, indigenas.
Area de adscripcion; Direccion de Vigencia de Derechos Indigenas
?:Egr‘:la plaza - relacion |\ 1o medio-Conflanza | l
1. Objetivo General:
Implementar acciones de promacion, reconacimiento y respeto de los derechos de ias mujeres "
indigenas; asi como, impulsar la paticipacion politica de la mujer indigena, en los espacios e 6. Perfil deseado del puesto
instancias de foma de decisiones a lravés de mecanismos de coordinacian interinstitucional. Preparacion académica
Licenciatura (Titulado) en; Deracho, Antrapalogia, Sociolagia, Cencias Politicas y afines.
2. Funciones especificas: =
« Impartir talleres permanentas de capacitacién y sensibilizacisn a mujeres y hombres Conocimientos generales
indigenas, autoridades, servidores plblicos que atienden a las mujeres vy Historia de Oaxaca.
organizaciones de la sociedad civil Derechos humanos, R
« Instrumentar y proponer programas en materia de difusion y promocion de los Conocimientos especificos
derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas, asi como, proyectos que Marco Normative en materia de derachos da la
fomenten su participacion en los diferentes ambitos de gobierna; Derechos de los Pusblos Indigenas.
+ Instrumentar campafias p tes de promocion de derechas de las mujeres| | eoadisticas en materia de mujeres
indigenas en medios impresos y de audio; Office (Word y Excel) @ inte
« Generar espacios de participacién para las mujeres Indigenas, a traves de la
realizacion de encuentros estatales;
« Brindar apoyo a mujeres en situacion de violencia, en los casos donde se requiera de
un traductor o intérprete de lengua indigena; Tiempo minimo de experiencia

+ Elaborar y enviar al Departamento de Planeacion, Programacién y Evaluacion
Institucional, Informes mensuales respecto de los avances de los objetivos y metas
establacidos en el Programa Operativo Anual de la Secretaria; y

+  Las demas que le sefiale la superioridad y ordenamientos legales afines.

3. Campo Decisional:

+ Asignar cargas de trabajo al personal adscrito al departamento,
« Autorizar los permisos personales del personal adscrito al Departamento.
+  Comisionar al personal adscrito a la Direccidn para atender actividades propiag

funciones dentro y fuera de la ciudad de Oaxaca,
* |mplementar acciongs de mejora.

4, Puestos inados
Directos Indirectos
1 1]
| 5. Relaciones Interinstitucionales
T -
l :\:::s:}z ik Can el objeto de reGuencia
|
_ | Dapartamentos Entregar Informes me
Z | Planeacion, las activida zadas
5 Frogramacion y| departame
“ | Evaluacion
f | Institucional.
Permanents
Instituto de
Oaxaguefa, X
Defensoria  de X
Derechos del Pueblo
de Oaxaca.
|
l mujeres victimas
| Centro de Justicia para ademss  de
[ D] Mujeres. coadyuvar en la bisqueda de X
3 | Procuraduria para la|  iNtérpretes y traductores si es
& | Defensa del Indigena. NEGasao,
Subprocuraduria  de Trabajar  con  presidentes,
Delitos contra la Mujer sindicos, sindicas y tilulares de
por Razdn de Género. las Instancias Municipales de x
| la Mujer el tema de derechos
| de las mujeres indigenas para
| | garantizar la igualdad.
I

2 afios +

]

Cédula defung sponsabilidades

acié » Secretariade 05 Indigenas

ha de elaboracion m
a de actuali Mo aplica -
Dirgelors o Director de Participacion de los Pueblos Indigenas y
omexicano

Fuesto
Superior inmediata
Area ‘l.'h;..ﬂﬁ"
po d a acian

Subsecretaria de Derechos Indigeras

Mando superior-Confianza

Dbjetivo General:
rumentar @ implamentar politicas pdblicas tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los
erachos de participacion y representacion politica de los pueblos indigenas y afromexicano, &
través de las instituciones, mecanismos y practicas comunitarias que permitan la consolidacion de
Iz cultura democrdfica y la armonizacion con los valores comunitarios, privilegiandase la
concurtencia de |os tres niveles de gobierno y organismos privados, nacionales e infemacionales,

2. Funciones especificas:

+ Coordinar la elaboracion del sistema de consulta para implementarse en _Iu?
municipios y comunidades indigenas en asuntos que sean suscaptivles de afectarlos;

+ Coordinar el disefio & implementacion de un programa de capacitacién que tenga
como finalidad fomentar el desarrollo de los valores comunitarios y la cullura
democratica, tanto en comunidades indigenas y afromexicanas, como en irl:!till.bf:iall'la‘s\|
de los tres Grdenas da Gobiemo, a fin da hacer efectiva la transversalidad del tema |
indigena; 5

= Promover la celebracion de convenios de coordinacién con dependencias y anﬁdadas,5
de la administracidn piblica federal y estatal, organismos privados, nacionales e
internacionalas, en materia da representacién y participacidn de los pueblos Indigenas
y comunidades afromexicanas;

+ Realizar cursos, talleres, mesas de trabajo, dirigidos a la sociedad en general para
promover la eliminacion de la desigualdad, de la discriminacion ecendmica, social y
cultural hacia los puebios indigenas y comunidades afromexicanas;

« Promover la realizacion de acciones que contribuyan al recenocimients constitucional
de las comunidades afromexicanas y su posterior adecuacién legal e institucional;

+ Coordinar la constitucion, renovacidn y seguimiento a los acuerdos del Consejo
Consultivo de los Pueblos Indigenas v Aframexicano de Qaxaca, manteniendo la
vinculacidn con los consejeros y realizando actividades para su adecuado
funcionamienta,
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Coordinar las acciones relativas a la invesfigacion y sistematizacion en materia de
valores comunitanos y cultura demacrética;

Coordinar acciones de vinculacion con autoridades municipales y organizaciones de
pueblos indigenas para el reconocimiento de sus derechos @ impulso de su desarrolio;
Elaborar el programa de frabajo de la Direccidn, para su infegracién en el
Anteprayecto de Programa Operativo Anual de la Secretaria;

Elaborar y enviar &l Departamento de Planeacion, Programacién y Evaluacian
Instilucional, informes mensuales respectn de los avances de los objetivos y metas
establacidos en el Programa Operativo Anual de la Secretarfa,

Designar al servidor piblico del area, que serd el responsable de administrar los
archivos de tramite y concentracion en témminos de la Ley de Archivos del Estado de
Oaxaca; y

Las demds que le sefiale [a superioridad y ordenamientos legales afines.

. Campo Decisional:

i

Definir fechas para fa imparticion de los talleres de capacitacion y mesas de trabajo
con [as comunidades indigenas y afromexicanas.

Programar la gjecuciin de acciones de cada uno de los depanamentos adscritos.
Farmular medidas cormectivas aplicables en las acciones que considere pertinentes.
Distribulr cargas de trabajo a los departamentos adscritos.

Designar al parsanal para |a atencion de asuntos espacificos

Autorizar los permisos personales del personal adscrito a la Direccion.

Comisionar al personal adscrito a la Direccion para atender actividades propias de sus
funciones dentra y fuara de la cludad de Oaxaca,

l 4. Puestos subordinados

Dirsclos Indirectos

3 5

5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto y/o drea de
trabajo

Con el objeto de

Deparlamentos de 2
| Direceiin
| Participacien  da o

Proporcionar  directicss  para la
planeacion y organizacion de
actividades especlficas

de

Pueblos Indigenas V| yna de fas reas a s
| Afromexicano. asequrar buenos
| Canalizar y
2 demandas/  recibi
5 comunidad
a l
| Departamento de 3 mens
| Planeacion, s reallzad ‘
i Programacion y artamento, I
| | Evaluacién jetivos y m
|| Instituciona, PW’E & al de 'a '
Eventual Pmm} Permanante
Dependencias Coordinacidn para la realizacidn de X
Federales y Estatales. | talleres de sensibllizacion,
g Autoridades Coordinar acciones relativas a la
3 | Munigipales de| imparficiin  de falleres  sobre
& | Comunidades derechos indigenas ¥ X
| Indigenas y| reconccimients  del pughlo
Alromexicanas. afromexicans. i
|
| |
- | L

6. Perfl deseado del puesto

 Preparacion académica

'Fcenmamra [Titulada) en: Dereche, Ciencias Politicas, Ciencias sociales y afines.

|

@mimienﬁoa generales

| Histonia de Oaxaca.

Derecha indigena.

Derecha Constitucional.
Derecho Electoral,

[Derechos Humanas,
Participacian Politica
Comunidades afromexicanas,
Administracion publica.

Conocimientos especificos

Procesos de Consulta y Participacion.
Metodologla y Técnicas de la Educaciin Populs
| Office (Word vy Excel) & internel.

1. Enxperiencia laberal

Puesto o drea

Tiempa minimo de experiencia

Participacién en impulso de
comunitarios o socia
Mando medio en

2 afios +

Jefa t Jefe del Departamento de Participacion y Consulta
Birectora o Director de Participacian de los Pusblos Indigenas y
Alromexicans

Direccidn da Paricipacian de los Pusb

y Afromexicano

Mando medio -Confianza

1. Objetivo General:

Instrumentar acciones para la implementacidn de un sistema de consulta en los pusblos indigenas
y comunidades afromexicanas, asi come, impulsar el funcionamiento aclivo, permanente e
infarmado del Consejo Consullive de los Pueblos indigenas y Afromexicano de Oaxaca.

2. Funciones especificas:

Proponer e implementar esirategias, mecanismos y accianes legales, institucionalas y
de ofra indole que haga posible la participacion v representacion politica de los pusblos
Indigenas y comunidades afromexicanas, en instancias de debate v decision eslatal
Elaborar un sistema de consulta dirigido a los pusblos, municipios y comunidades
indigenas en los asuntos que sean susceptibles de afectaries;

Coordinar actividades para la realizacidn de sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Consultiva de los Pueblos Indigenas y Afromexicane:

Integrar propuestas de relacidn con olros consejos consultivos de la administracion
publica estatal y federal que aborden el tema indigena en las asfams:
qubernamentales;

Realizar acciones de invesligacion en matena de valores comunilarios y cultura

democratica de manera particular en &l tema de la comunalidad:

Anteproyecta de Programa Operativa Anual de [a Secretaria;

establecidas en el Programa Operativo Anual de la Secretaria; y

s Elaborar @l programa de frabajo del departamento, para su intagracion en el

s Elaborar y enviar al Deparlamento de Planeacidn, Programacion y Evaluacion
Institucional, informes mensuales respeclo de los avances de los objelivos v metas

*  Las demds que le senale Ia superioridad y nrdenamnen!:;s legales afines.
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3. Campo Decisional:

+  Asignar cargas de trabajo al personal adscrito al departamento.

+  Autorizar los permisos personales del personal adscrite al Departamento.

«  Comisionar al personal adscrito a la Direccion para atender actividades proplas de sus
funciones dentro y fuera de la cludad de Qaxaca.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretaria de Asuntos Indigenas

Fecha de el Mayo 2015
Fecha de actualizacién | MNo aplica S—
Jefa o Jefe del Dep de Atencion al Pueblo Afromexicana ]

Puesto
|

Directora o Director de Participacién de los Pueblos Indigenas y

= Implementar acciones de mejora. | Superior inmediato: Afromaxicano
| Direccion de Participacion de los Pueblos Indigenas
% Poetliesuberuit Area de adscripcion: | Afromexicano
| SE e SUDICIaad Tipo de plaza - relacin i
|‘ o Directos B Indir Total |taboral Mando medio ~Confianza
ke 1 0 ,1_._...,._._.._.... 1. Objetivo General:
Instrumentar programas, proyecios y acciones para garantizar el pieno respeto de los derechos del
5. Relaciones Interinstitucional | pusblo afromexicano de Oaxaca, asi como promover la preservacion de su patrimonio cultural &
™ TPuestay e e = T intelectual y el desarrallo de sus farmas de organizacién politica social y econdmica.
| |Esawscd e Con el objeto de Frecuencia
frabajo
Eventual | Periddica | Permanentz i
Direccion de Recibir indicaciones sobre temas KT i 2:: FnElonss aep - = e vy v —
! | ! » Proponer acciones para el fortalecim icipacion y representacion politica del
Participacion de fos ‘ especificas que atender, pueblo afromexicans en instancias de ones a nivel estatal;
Pueblos indigenas y X | »  Instrumentar acciones para la eliminaci Idad y de la discriminacion social y
Aftomeaxicano. ‘ _ o l econdmica hacia la poblac
Unidad Técnica Coordinarse para la organizacion | « Implementar acciones__de con las diferentes organizaciones de
de las sesiones del Consejo | afromexicanos, para 2 sus derechos e impulso de su desarrolio;
Consulivo  de  los  Fueblos X Realizar acclons cion y difusion de la cultura de las comunidades
Indigenas y Afromexicano de afromexlcanas;
| Daxaca. stancias y dependencias que aborden el
| afromexicanas;
3 Entregar informes mensuales de ién en el Anteproyecto
@ | Departamento de las actividades realizadas por el
é Planeacion, departamento, respecto de los ansacién, Programacién y Evaluacién
Programacian y objetivos y metas establecidos en o de los avances de los objelivos y metas
Evaluacion el Programa Operativ Anual de la X ;
Institucional. } Secrataria, dad y ordenamientos legales afines. ]
!
| 0 al personal adscrito al departamento.
|- personales del personal adscrito al Departamento,
‘ | | perscnal adscrito a la Direccién para d ividades propias de sus
| nitro y fuera de la ciudad de Oaxaca. o
ntar accianes de mejora,
Consejo Consultivo da . indirectas Total
los Pueblos Indigenas | Coordinar la. realizacion ; - T ;
Yy Afromexicano  de | Sesianes ordinarias
. } Oaxacs. extraordinarias, 3, Ralacionss iterisattslanal —— ey
x Puesto yio 4rea de :
|3 Grupos de trabajo del || trabaio - -ng iobietu de 1 Frecuencia
g | Consuliva  de los| Goordinar (@Lnionesglicon | Ewemual | Periodica | Permanenta
| @ | Puebips Indigenas ¥/ gifaren .
Afromexicano de Direccion de Recibir indicaciones sobre ¥
Qaxaca. Participacidn de los temas  especificos  que ]
Pueblos indigenas y atender. |
| Afromexicane. {
o | Entregar informes mensuales ¥ {
e — — =] H
Departamentos de las actividades realizadas
| 6. Perfil deseado PO :% =11 ion por &l deparntamento,
2 !
[Preparacion académica ||| Programaciény Di abguils & s
{Licenciatura (Titulado) en: Derecho iencias Sociales y afines. EW:TL:LU'C*"l soliciludes turmadas para
—e Insll onal. 2
Conocimientos generales ] :":"C":; us a3 f‘mas X
Histaria da Oaxaca. o pusblc givtiviricanis
Derecho Indigena,
Derecho Electoral.
Administracionpubliea. |
Conocimientos especificos ] _Evenual | Periddica | Permanente
1nst|un?enlos inTErnalcilonaI_es en Irnlarelia de Derlachos Humanos. ! Organizaciones de Ia Cou_rdrn_arse para la
| Mecanismos de participacion individual y colectiva. | Sociedad Civ, realizacion  de  evenlos X
| Office (Word y Excel) & intarnal. =2 relacionados  con  las
| g comunidades afromexicanas.
| 1. Experiencia laboral PR [ g Autaridades Programar reuniones  para %
Puesto o drea [Tlemp-u minimo de experiencia | | | municipales brindar apoyo en la gestion
[Participacian en impulso de procesos nlganizaﬁvos I aframexicanas. de obras y acciones,
comunitarios o sociales, 2 R0 +
Haber participado en procesos de Consulta,
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*  Las demas que le sefiale la superioridad y ordenamientos legales afines.

6. Perfil deseado del puesto 3 Campo Decisional:
Preparacion académica o Autorizar la ejecucion de proyectos generados por las dreas a su cargo,
Licenciatura (Titulado) en;: Derecho, Antropologla, Glencias Sociales y afines, + Aulorizar los programas de capacitacion en materia de fortalecimients cultural ¢
Conocimientos generales ercuhurs),
Historia de Qaxaca + Autorizar las salidas por comision de los Direclores adscrtos a la Subsecretaria, para
Derecho Humanos con enfoque en minorias étnicas. alender actividades propias de sus funciones. B |
Administracion pblica. .
Conocimientos especificos | 4. Puestos subordinados T =
Formas de organizacion de las comunidades indigenas, = s  Direclos Indirectos Total
Office (Word y Excel) & intamet, 3 2 2
7. Experiencia laboral : _ 5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Puesto yla area de : .
. Panicipac:én en el impulso de procesos organizativos trabaio Con el objeto de Frecuencia
| comunitarios, =
Haber ocupado un cargo comuntarc. iy Ofiina d a Secrearia | Defraspoltia i
Liligia o del Secratario. generar para el X
Cédula de funciones y responsabilidades
ldentificacion: Secrefaria qa Asuntos Indigenas
Fecha de elaboracion | Mayo 2015 Direcciones de area de el X
Fecha de actualizacién | No aplica 3
Puesto Subsscretaria o Subsecretario de Desarrollo Ind igena ‘-§
rigpeflor Inmediato: Secratania o Seuaranp de Asuntos Indigenas B s
| Area de adscripcion; _ Oficing de s Secretaria o Secratario su carg 1 B
Tipo de plaza - rlacidn Mando Superior-Confianza
|laboral ; . o . X
1. Objetivo General: materia de
Instrumentar y vigilar la ejecucion y sequimiznto de programas, proyectos v acciones en maleri de objetivos |
dosarrolip integral sustentable, lengua, cultura, medicina fradicional aducacion y comunicaci
enfoque intercultural conforme a las caraclerislicas diversas de los pueblos y
indigenas, privileglando el aprovechamiento de sus recursos naturales y potencialid evisal  converlos  de 1T
Iz planeacion participativa, con |a concurrencia da los fres niveles de gobi coordinacién y propuestas de |
privados, nacionales e internacionales. colaboracion X
' interinstitucional.
2, Funciones especificas:

+  Coordinar la organizacion y evaluacidn de a5 acgh | Eveniual Peribdica | Permanenie
para el logro .dl! los Ob]eﬂ'd_'(?ﬁ ins:llucﬁ:_;nales; | i i Coordinar ~ acciones  de

¢+ Proponer fa instrumentacion de politi Enlidades dal Goblerms | Planeacion en materia de X
suglentable de los pueblos y comu (0| Estatal y Federal. desarrollo de los pusblos y
relacionadas con la revitalizaci 5US manifestacione | % comunidades indigenas

| « Coordinar los procesos de pl luacion al intenior de ia\ g
Secretaria, para lograr 0 EH nurnunidades\
t indigenas y afromexig Autoridades Aender las demandas de X

+ Promover la pa en log procesos de Municipales. servicios que soliciten.

i pugblos y comunidades I

. ramas y acciones de caracter| | 6. Perfil deseado del puesto
social y cultu 3 l!ElFIO dé los pueblos indigenas dall Preparacion académica
Estado de Oavaca; Licanciatura (Tiulado) en; Administracion Piblica, Economla, Sociologis, Derecho y afines.

« Vigilar que los proce n de fa demanda de los pueblos y cumunidades| -
indigenas se realice de correcta ante las dependencias v enfidades g;"“'“.‘"e"“’ gm!mm =

! neacion Estratégica
comespondientes; Relaciones Humanas

= Concertar con dependencias y enlidades de |a administracion piblica federal y estatal| | Desarrollo Organizacional
alternativas de financiamienta y apoya técnico para la implementacian de proyectos de| | Politicas Piblicas

[ desarollo econdmico, Infraestructura bdsica, social y productiva que satisfagan las| | Conocimientos especificos
AR — [Historia y Cutura de Oaxaca T
necesidades dela poblacion indigena y afromexicana; I Métodos y Procedimientos,

+ Elsborar y enviar al Deparamento de Planeacion, Programacién y Evaluacion| Dffice (Word y Excel e internet B
Institucional, Informes mensuales respecte de los avances de los objetivas v metas —
establecidos en el Programa Operafivo Anual da la Secretarfa: 7. Experiencia laboral

« Designar al senvidor pilblico del drea, que serd el responsable de administrar los archivas|  |Puestoodrea (Tiempo minimo de experiencia _|
de tramite y concenlracion en téminos de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca;y | | Mando superior Administracion Publica Estatal o Federal | 4afios +

Dirgccion de Geslion de proyectos I|
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Cédula de funciones y responsabilidades

4. Puestos subordinados
Identificacion: Secretaria de Asuntos Indigenas | Directos Indiractos Total
Fecha de elaboracién | Mayo 2015 ] | 5 8 13
Fecha de actualizacion | No aplica
Puesto Dirscto(a a Director de Planeacidn y Gestion para el Desarrollo 5. Relaciones Interinstitucionales
| Comunitario Pugsto yio area de )
Superior inmediato: Subsecretaria o Subsecretario de Desarrollo Indigena trabaio Con el objeto de Frecuencia
Area de adscripeion: Subsecretaria de Desarrolla Indigena . e S
I;l;lg:r:r plaza - relacién Mando superior—Confianza Subsecretaria de | Flanear, programar y avaluar
Desarrolio Indigena, actlones implementadas por X
| 1. Objetivo General: la Secretaria.
!.En'ndar atencién de calidad en la gestion y seguimiento a las demandas y necesidades de los |
puebles y comunidades indiganas, de manera integral y transversal, asi como analizar los procesos ;
de planeacién, organizacion, direccién, seguimiento, evaluacién y ejercicio presupuestal para Unidad Técnica Coardinar actividades para la
mejorar log servicios que proporciona la Secretaria de Asuntos Indigenas. integracion de informes y
reportes  relativos a  los ¥
programas,  proye
2. Funciones especificas: acciones  que
+ Promover la coordinacion interinstiucional a través de propuestas de convenios y Secretaria,
acuerdos con dependencias del orden federal y estatal que faciliten la atencion & las
demandas de los pueblos indigenas y comunidades afromexicanas, Unidad Juridica
* Participar con dependencias y entidades de la administracion publica estatal, en el| | X
disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas para el desarrollo de los %
pugblos indigenas y comunidades afromexicanas; 3
« Determinar criterios de planeacion a desarrollar por las diversas dreas de la Secretaria & |
para el cumplimiento da sus abjelivos y programas; X
] «  Coordinar la integracion de informes relacionados con la ejecucion de programas,
proyectos y acciongs a cargo de la Secretaria;
» Coordinar la imlegracian del anteproyecto del Programa Operative Anual de la Secretarla
de Asuntos Indigenas; ,
+ Dirigir la integracion del Informe del Ejecutivo Estatal en su modalidad cualitativa y inlstrativa. X
cuantitativa;
«  Coadyuvar en |a elaboracién del reglamento interno y manuales administrativos de la
Secrelaria;
« Dirigir la conceracion de alternativas de financiamiento y apoyo técnico tanto administrativas de ia
proyectos de desarrollo econdmico, cultural, infraestructura basica, social y pi s
para la pablacién indigena, ante las diversas instituciones; elaria, relativos a los X
« Supervisar el proceso de la atencion a las demandas recibidas Sultados y  avances de
administrativas de fa Secretaria y durante las audiencias plblicas; objetivos y metas.
[ « Analizar con las dreas responsables, los resullados oblenid Eiaiiar | ‘Feriia | Feiatunia
[ programas y proyectos establecidos y proponer acciones de mej Proponar  acuerdos v }_' G
« Coordinar |3 gestion, ejecucion, control y seguimisnto Feder ale: convenios de cotaboracién
asignados, en apego a la normatividad establecida; : para la  ejecucidn de X
: realizan acciones
+  Coordinar los procesos para la elaboracion de pla e inditenas: proyectos  de  desarrolio
sustentable de las comunidades indigenas; g econémico y culural.
+ Promover, gestionar y dar seguimiento a i p
| em:mﬁmicol de los pueblos y co idade Igenas  ante sfan Dependencias y )
comespondientes; Entidades del Gobiemo| C2nalizar  solciudes  de
+ nstumentar un programa de niribuya al di i del Estado. servicios que demandan la X
sustentable mediante la pla igipativa de los pueblos y ades poblacién  indigena
indigenas y afromexicanas; afromexicana.
= Proponer acciones qus Ios efactos del
cambio climético en
* Impulsar acciones q ag icos que permitan la Secrataria de Finanzas | Participar en la planeacian y
autosuficienci pendencia econdmica definicion  de  acciones a X
] digenas y comunidades redlizar en  matera de
i desarollo para s pueblos
| ' u integracién en el Anteproyecto| | %L indigenas
s FElaborar y enviar al Dep faneacion, Programacion y Ewaluacion B s
Institucional, informes m de los avances de los objetivos y metas Oficina de la| Remitir informes de avances
astablecidos en el Progra ivo Anual de la Secretaria; Gubematura fisicos y financieros de X
+ Designar al servidor plblico drea, que serd el responsable de administrar los cumplimienta &l Programa
archivos de tramite y concentracion en términos de la Ley de Archivos del Estado de Operativo Anual.
Oaxaca: y Erwiar informes relativos a
| « Lasdemas que le sefale [a superioridad y ordenamientos legales afines los avances de cumplimiento
al Plan Estalal de Desarrollo A
3. Campo Decisional:
« Asignar cargas de trabajo al personal adscrito a la Direccion. ::?;;i?pii‘:mﬁ;e d:
+  Determinar las estrategias corractivas como resultado de la evaluacion y condiciones de T X
los convenios de coordinacidn y colsboracin en materia de desarrollo integral Bl ket
sustentable de los pueblos indigenas.
« Determinar medidas preventivas y correctivas a realizar, para dar certeza al quehacer Brindar  atencisn & “sus
institucional. |
« Autorizar los permisos personales de los servidores publicos adscritos a la Direccitn. Aumndad_as lMumcvpafes g::;::: s gsii:n :e X
+ Comisionar al personal adscrito a la Direccién para atender actividades propias de sus ¥ comunkaride. inflaesirudura ¢
funcicnes dentro y fuera de la ciudad de Oaxaca.  p— = ' = |
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6. Perfil deseado del puesto 1. Campe Decislonal:
| Preparacién académica +  Modificar propuestas de metodologia para la integracion de documentos de trabajo.
Licenciatura (Tiulado) en: Ciencias Politicas, Administracién Pdblica, Ecanomia y afines. +  Asignar cargas de trabajo al personal adscrito al departamento,
Conocimientos generales +  Autorizar los permisos personales de los servidares publicos adscritos al Departamenta.
Planeacion Estratgé:;b:a + Autorizar las salidas por comisidn del parsonal adscrito al Departamento, para atendar
Desarrollo Organizacional, actividades propias de sus funciones.
Administracion Piblica. + Implementar acclones de mejora,
Presupuesto Basado en Resultados (FBR) =
Conocimientos especificos
Cultura general de la poblacion Indigena !
Matodas y Procadimientas. ' 4, Puestos subordinados
Gestion de Proyectos. rectos
Office (Word y Excel) e internet. ____L}I_[:QoS s 0 T:m—'—‘
1. Experiencia laboral —
Plests o rea Tiempo minimo de experiencia 5. Relaciones Interinstitucionales
Mando medio o superior en el drea de planeacion Ankihs ]Puasto ylo drea de trabajo Frecuencia
Gerencia de proyectos i | Peritdiea | Permanentz
Cédula de funciones y responsabilidades Unidad Técnica
dentificacion: Secretarla de Asuntos Indigenas 3 A
Fecha de elaboracién | Mayo 2015 o g
|Fecha de actualizacion | No aplca o
| Puesta Jefa 0 Jefa del Depariamento de Planeacién, Programacion y Evaluacion | |
Institucional, )
Director o Directora de Planeacion v Gestion para el Desamolio
Superlor inmediato: Comunitario {
Area de adscripcion: Direccion de Flaneacion y Gestién para el Desarrolio Comunitario
Tipo de plaza - relacién :
|aboral Mando medio —Confianza ]
i X
| 1. Objetivo General:
Planear, programar, dar seguimiento y evaluar las acoiones ejecutadas par cada una de Ia i
administrativas de la Secretarla, asi como coadyuvar en |a integraciin de informes de af i convenios  de
resultados relativos al quehacer institucional. inacion y propuestas de X
colaboracion
Interinstitucional.
2. Funciones especificas:
» Desarrollar criterios de planeacion a implementar por las diversas
para el cumplir!ﬂento de sus ul?ietivos y metas; . Integrar & Anteproyecto del
« Apoyar en el disefto y evaluacidn de politicas plblicas, g X
i kitarals s s Haicikin & Programa  Operative Anual
1 panae_saa_ o integral e intercultural de los de la Secretaria.
[ afromexicanas;
+ Elabora informes cualtativos y cuantitati
emaifeckin an of P el do D Solicitar informacion para |
+ Integrar &l informe anual de rla. para &l si 2l EjBeutivo Todas ~ las  areas iy ¥
Estatal, administrativas  de  a| integracion de los diversos
+  Evaluar los resultados obtenido 5 P 5y programas operados por la Secretaria J Secretaria, 2;”"“:1 q”‘L{_ Envie lla
nanciero: crefaria, relativos a los
, 3 Znteproyecto del Lims y avances de
: . ] : y matas,
| * p\Eoordinacién de Atencion Turnar solicludes recibidas a
| amento de Audiencias del ‘ través da la Coordinacion de ¥

Atencion Ciudadana,

| . ; rsidn que formule la Secretaria, de Secrelaria  Téenics  y
acuerdo al presuptiesto auto
) . Departamento de Audlenclas
+ Elaborar el anteproyecto jativo Anual de ls Secretaria, en el que se Pibi
contengan Ios requerimi ejeclcion de los diversns programas que opere la UK
il e e e e | —— Evenial | Pertdica | Permancnie
= : epondencias " i
| + Congentrar la informacién de programas, acciones e inversiones que ejerzan las diversas Eml?;ades Eslatales quz Solicitar  informacion  para
| Dependencias y Entidades en materia indigena, para su incorporacion en los informes que g realizan acclones y obras | Integrar reportes
5@ requieran; a | en pueblos y| estadisticos, X
+ Coadyuvar con |z Unidad Juridica en ta formulacion vy actualizacion del Reglamenta é comunidades indigenas.

Interno de la Secretaria;
+ Apayar en Ia elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos de la Secretaria;
+ Promover |2 coordinacion interinstitucional @ través de propuestas de convenios y

) ) Ramitir informes de avances
Secretaria de Finanzas. | feoe y financieros de

acuerdos con dependencias del orden federal y estatal que faciliten la atencion a las cumplimiento  al  Programa
demandas de los pueblos indigenas y comunidades afromexicanas; Operativo Anual y proyectos
‘ + Elaborar al programa de trabajo del depattamento para su inlegracidn en el Anleproyecio de inversion autorizados. X

del Programa Operativo Anual de la Secretaria; y
L o Las demas que le sefale la superioridad y ordenamientos legales afines.
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f beneficio de los pueblos indigenas;
Oficina e 8| Enviar informes  relativos @ 2 . ﬁ.tandef y dar slegulmlenta & la demanda captada por la Secretaria o Secretario en sus
Gubernatura. Ios avances de cumplimiento L eshihlie ; =
* Elaborar y enviar al Departamento de Planeacion, Programacion y Evaluacion
al Plan Estatal de Desarrollo, AR - i
Institucional, informes mensuales respecto de los avances de los objelivos y melas
Integracion del Informe de la % en el Prag Op Anual de la Secretaria;
Secretaria para el similar del = FElaborar el programa de trabasjo del departamento para su integracion en el
Ejecutive Estatal. Anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Secrelaria; y
5 L * Las demas que le sefiale la superioridad y ordenamientos legales afines,
|
Coordinacisn de| Remilir informes acerca de la X 3. Gampo Decisional:
Atencion Ciudadana, situacién  que guardan las + Priorizar la gestion de las demandas recibidas en el area.
solicitudes turnadas. « Formular propuesias de accidn estratégicas para la atencion de la demanda,
| + Consolidar la comunicacién y vinculacion cen las diferentes Dependencias Estatales y
} Federales, para facilitar la operatividad de nuestros objetivos.
Departamento de Rlemhif informes acerca de fa X + Asignar cargas de trabajo al personal adscrito al departamento.
[ Audiencias Plblicas situacion que guardan las + Autorizar los parmises personales de los servidares pablicos adscritos al Departamenta.
solicitudes Wnadas. « Comisionar al personal adscrito al nio para atender actividades propias de
l sus funcionas con olras dependencia: la ciudad da Oaxaca.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacidn académica
Licanciatura (Titulado) en: Administracidn Publica, Economia y afines.

Canogimlentos I

Métodos y procedimientos de planeacion.

Mecanismos de seguimiento v contral.

Politicas Publicas

Conocimientos especificos

Historia y Cultura da Oaxaca.

Meétodos v Procedimientos.

Aplicacidn del Presupuesto Basade en Resultados (PER)
Office (Word, Excel y Power Point) e interngt.

| 7. Experiencia laboral
f
| Puesto o area

Areas de planeacién en la Administracidn Piblica

Aroio 2o o R 1

Gerencia de proyectos o en dreas de _

Tiempo minimo de experiencia
2 aflos +

Cédula de funciones y responsabilidades

| Identificacidn: Secretaria de Asuntos Indigenas
Fecha de elaboracidn Mayo 2015 _

Fecha de actualizacion | No aplica p
Jefa o Jefe del Departamento de Enlace. Ca

gertagion y Besfion

Pusslo | Transversal. |
| Director o Direclora de Planeacig e gl Desarralla

Superior inmediato: Comunitaria '
Diractor de Planeacion y Gestia gl Dasarolo I

Area de adscripcién: | Comunitario

Tipo de plaza - relacian " o '

laboral Mando medio-Conf

|_ 1. Objetive General:
[Bropiciar y fortalecer vinculos con las
|gestion y atencién transversal
afromexicanas, en materia de

a5 de los pueblos
basica, desarrg o,

Sy de escasos recursos sobre el|

acceso a los pre rmitan el desarrolio integral de los

: s de colaboracion para mejorar la atencién de los

programas de desarrclio integ gtentable en las comunidades indigenas;

« Participar en la definicién de projectos, obras y acclones del gobiemo federal relativos a
los pueblos indigenas, especificamente el Programa de Infragstructura Indigena (PROII)
de la Comision Nacional para el Dasarrolla de los Pueblos indigenas (CDI);

4. Puestos subordinados
Directos [ | Total
2 | | 2
5. Relaciones Interinstitiicionales).
E:g:;: ylo drea de Gon &l abjeto de Fracuencia
Ewentual Pentdica Parmaninte
Unidad Técni Coordinar  mecan
slencion a
X
X
mar solicitudes recibidas T X
de  los  pueblos y
comunidades indigenas v
afromexicanas.
Remitir los informes
mensuales de las acciones
realizadas, respecto de los *
ohjetivas ¥ metas |
| Evaluacion Institucional, | establecidas en el Programa |
Operative Anual,
Evertval | Periodica | Permanente |
Dependencias Eslx.tales Establecer coordinacion para
| yF que &] la ian, gestion, tdmite y
| lacciones  y ahras en| respuesta de las demandas | ol
| lfavor de los pueblos y| sociales de los pueblos y |
- comunidades indigenas. | comunidades indigenas. 1 -|
5 f. |
% Comision Nacional para| paricipar en reuniones de l'
el Desarollo de los| seguimienta  de  obras % l
FPueblas Indigenas (CON. | incluidas o a incluir en el
| Programa de Infraestructura
| Indigena (PROHI), [
I
L |

6. Perfil deseado del puesto

| Preparacién académica

afines.

Licenciatura (Ttulada) en; 1 Econormia, Giencias Politicas, Administracion, Saciclogia, Derecho y

Conocimientos generales

« Gestionar y dar seguimiento a las demandas recibidas de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, en los rubros de infraestructura basica, desarrollo social,
cultural y asistencia social;

« Brindar orientacion sobre programas, convocatorias y cursos que oferten las

| dependencias federales y estatales para la poblacion indigena v personas de escasos

| recursos,

| « Coordinar con las diferentes instancias de los tres niveles de gobierno para facilitar los

1 apoyos a las demandas;

Desarrollo Organizacional,

Desamollo Econémico.
Politicas Publicas.
|Desarrallo Comunitario.

Métodos y Procedimientos de Planeacion.

| Conocimientes especificos

[Gestiones Administrativas ¥ de Proyectns

Office (Word, Excel y Power Pont) e Internet,

| 7. Experlencia laboral

cura

Acompafiar las autoridades municipales en las gestionss de obras inf
bésica, desarrollo social, cultural y asistencia social;

|Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Area de gestion social

2 afos +

+ Generar estrategias que permitan la concurrencia transversal de los programas en

Gestion de proyectos




SABADO 3 DE OCTUBRE DEL ANO 2015

SEGUNDA SECCION 23

Cédula de funciones y respansabilidades

Identificacién: Secrelaria de Asuntos Inigenas

Fecha de elaboracién | Mayo 2015
|Fecha de actualizacion | No aplica
(Puesto Jafa o Jefe dol Departaments de Desarallo Comunitario y Regional
Director o Directora de Planeacion y Gestion para el Desarmalle
Superior i diato: Comunitario e o oo
| Area de adscripcion: Subsecretaria de Desariollo Indigena |
T ;:E:rgf plaza — relacion Vando medo-Confanza _JI

e
Proponer e infegrar proyectos y acciones de desarolio en comunidades, municipios,
asociacionss de comunidades o microrregiones preestablecidas a través de procesoes de
| planeacidn paricipativa y desde una perspectiva integral, intercultural v sostenible, ademas de
| generar acciones orientadas a la mitigacion y adaptacidn al cambio climatico en los pueblos
| indigenas.

| 2. Funciones especificas:
+ Implementar un programa de capacitacion sobre planeacion participativa, dirigido a
las comunidades indigenas y afromexicanas;
= Apoyar a los municipios indigenas y asociaciones de comunidades en |a elaboracién
de sus planes de desarrolle, desde una perspectiva indigena, intercultural y
sostenible;
+ Brindar asesoria para la integracion de proyectos productives y agroecoldgicos en
municlpios, comunidades indigenas y afromexicanas;
Elaborar propuestas de desarrolio economico con base en la identificacion de sus
potencialidades;
« Acompafiar en la gestion a la poblacidn indigena en el desarrollo de sus aclividades
| de fomento econdmico, y brindarle el seguimiento correspondiente;
= Proporcionar capacitacion tecnica a la peblacion para fortalecer el desamalie de sus
capacidades para la implamentacion de los proyectos;
+ Apoyar a las organizaciones de productores indigenas para obtener rnr;«:(.'nrlm':in‘riEInto|I
juridico que facilite su acceso a apoyos técnicos y financieros;
« Realzar acciones de promocidn del aprovechamiento y consenvacién de
bicdiversidad y los recursos naturales de los pusblos y comunidades indigenas;
« Promover la ejecucion de proyectos, programas y abras encaminadas a la

l Entidades Estatales v

| Rromueven

Evantual Periddica

|

Permanente

Establecer coordinacion para
Ia atencion, gestion, tramite y X
respuesta de las demandas |
sociales de ios pueblos y |
comunidades indigenas, J

Dependencias y
Federales que
programas
dirigidos a los pueblos y
comundades indigenas.

Municipios,

| comunidades,

| asoclaciones de
comunidades ¥
nrganizacionas
indigenas.

SELIEES

|
Erindar asasoria i J
capacitacion para la|
elabaracion de planes de
desarrofio municipal.

Apoyar y acompafiar en la
gestion de proyectos de
desarrolio econdmico.

b

Preparacién académica
Licenciatura (Titulado) en: Ingenieria

. Administracion y afines,

Conoéi;nﬁlfz;w_s generales

6. Perfil deseado del puesto :
:!l
|
1

Desarrollo Organizacional.
Desarrollo Econdmico.
Métodos y Procedimientos,

y adaptacion de los efectos del cambio climético en los pueblos indigenas;
Elabarar y enviar al Departamento de Flaneacion, Frogramacion
Institucional, informes mensuales respecto de los avances de |
establecidos en el Programa Cperative Anual de la Secrataria;
+ Elaborar el programa de trabajo del departamento para
Anteproyects del Programa Operativo Anual de la Secreta

. _L_ai demas qa_.l_ﬂg sfn_ale_jg superondad y ordenamiento

N\
N

3. Campo Decisional:
| L]

& Formular propuestas de accion astratégi

= Consolidar la comunicacitn y vi
Federales, para facilitar la oper
= Asignar cargas de trabajo al

+ Comisionar al parsg
sus funciones con o

ﬁmpo minimo de experiencia

2 afios +

—

srtalecimiento Cullural e Interculturalidad

Diractora o Directo

de Desarroilo Indigena
o Indigena

Mando superior-Confianza

. |

Promover, preservar y difundir las manifestaciones cullurales de los pueblos y comunidades |
indigenas, & través de lg instrumentacidn de acciones en materia de revitalizacidn de las
languas indigenas de aducacion, comunicacién comunitania intercultural y medicina tradicional,
priviegiandose el dialogo intercultural para la regeneracion y fortalecimiento de las culturas
indigenas y afromexicanas.

Subsecrefaria o Sul
Subsecretaria de Desarroll

l' comunicacion indigena comunitaria;

|___2. Funciones especificas;
« Dirigir programas, proyecios y acciones revitalizacion, desarrollo, promocidn y
difusidn de Jas lenguas y culturas indigenas, medicina tradicional, educacion y

«  Dirigir, supervisar y evaluar cada una de las acciones que desarrollan los
departamentos adscritos & la direccion;

« Emprender programas de rescate, conservacion y revitalizacion de las lenguas
indigenas de Oaxaca;

»  Coordingr los mecanismos para triaduccion y difusion de politicas, programas y
proyectos de Gobiamo en lengua indigena;

« Coordinar el disefio & implementacion de programas, estudios e investigaciones
acerca de las manifestaciones culturales de los pueblos y comunidades indigenas;

« Disefiar mecanismaos de coordinacidn interinstilucional que permitan hacer mas
eficientes las acciones en materia promocion cultural e intercultural de los pueblos
y comunidades indigenas;

s Dirigir y supervisar la realizackn de eventos gue se realicen en los temas de
cultura, lengua, medicina tradicional, comunicacion y educacion indigena;

« Promover la gestion de recursos financieros ante dependencias e insfituciones de
los Goblerng Federal y Eslatal, para la realizacidn de proyectos de desarrolio y
fomento a la diversidad cultural en beneficio de los pueblos indigenas de Oaxaca;

« FElaborar el programa de Wrabajo de la Direccién, para su integracidn en el

tli::::;g yio drea de Frecuencia
Eventual Penbdica | Permanente
Unidad Técnica \Coordinarse para  atender
|actividades sobre el tema de X
cambio  climaticc en los
lpueblos vy comunidades
= J [;ind[ganas.
T |
2 | Departamento de| Remitir informes mensuales
17| Planeasién, de actividades, respecio de %
Programacitn y| los  objetivos y  metas
Evaluacién astablecidos en el Programa
| Institucianal, Operative  Anval  de  la
| Secretaria.

Anteproyecto de_-_legnagpa Oper_ailvo Anual de la Secretaria,
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» Elaborar y enviar al Departamento de Planeacién, Programacidn y Evaluacion
Instituclanal, informes mensuales respecto de los avances de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Operativo Anual de la Secretaria;

« Designar al servidor pablico del area, que sera el responsable de administrar los
archivos de tramite v concentracion en términos de la Ley de Archivos del Estado

| de Oaxaca; y

L_ + Las demds que le sefiale la superioridad y ordenamientos legales afines,

3. Campo Decisional:

* Asignar cargas de trabajo al personal adscrito a la direceion.

+ Determinar el contenido de los carteles, tripticos, folletos y demés material
informativo que genere la Secretaria sobre la cultura de los pueblos y comunidades
de Oaxaca.

= Priorizar las actividades relacionadas con la elaboracion de diagnasticos referentes

al tema de cultura, lengua indigena, medicing tradicional, comunicacion vy

educacian indigena.

Aulorizar los permisos personales de los servidores plblicos adscritos a la

| Diraccitn. J
Comisionar al personal adscrito al Departamento para atender actividades propias

de sus funcionas con ofras dependencias y oficinas en |a ciudad de Oaxaca. ﬁ

S A E AR s SESTTEEE Y
4. Puestos subordinados |
Directos Indirectos [ Total |
5 8 [ 13 |
5. Relaciones Interinstitucionales
Puesto ylo drea de = =
trabaio Can el objeto de Fracuencia
Evenual Periggica | Permanente
Unidad Juridica Revisar  convenios  de

coordinacion y propuesias X

SEUIa(U) - 1 11

de colabaracion
Interinstitucional.
Participar en gupos de
| Direccion de Vigencia trabajo para fa
| de Derechos eonstruscion de iniciativas| X
de reforma.
Departamento de G 8
e L
Programacion ¥ |
| Evaluacion aoclones re_a!{zadas.
Institucional. respecto de objetivos y

metas establecidos en el
{ t Programa Cperative An
| de la Secretaria.

I Instituto Nacional de las
Lenguas Indigenas
(IMGALT).

Coardin
revitaliz

de| Coordinarse  para I X
promocidn de
educacion indigena.

Instiluto  Estatal
Educacion Piblica
{Direccitn de Educacian
Indigenaj.

w

Coordinarse  para  la
promocian de la
aducacion indigena,

[Colagio Superior para la
Educacidn Integral
Intercultural de Oaxaca
(CSEND),

Centro de Estudios vy
Desamallc de  las
Lenguas Indigenas de
Oaxaca (CEDELIO).

Coordinarse para realizar
acciones de revitalizacion ¥
y foralecimiento de las
lenguas  indl [
Oaxaca,

‘I reglizar
Coalicion de Masstros talizacion X
Promotores  [ndige ociieOk: da;’ ot

de Oaxaca (CEMPIO indigenas  de

Promover y difundir las
axpresiones  culturales X
indigenas a través del
programa  Horizontes de
Oaxaca.

| F

Autoridades Municipales | Brindar asesoria en fa ¥
y Comunitarias. | gestion de proyectos de
desarrallo cultural.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura (Titulada) en: Sociokegia, Antropolegia Social, Administracian Pblica y afines,

Conocimientos generales

Planeacion Estralégica
Relaciones Humanas
Desarrolio Organizacional
Conocimientos especificos
Historia y Cultura de los Pueblos Indigenas de Oaxaca.

Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Oaxaca,
Métodos y Procedimientos.

Office (Word y Excel) e internat.

7. Experlencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

] Secretaria de Ane
Cultura de OQOaxaca
\m (SECULTA).
§ Dot instrumentos X
}% musi talleres  de
Cine  Documental  y
difusién de la convocatoria
del programa PACMYC.
| Servicios de Salud de| Coordinacian para
Oaxaca. promeocion y difusion de la X
medicina  tradicional v
apoyo ] las
arganizaciones de
médicos tradicionales.

Promator Cultural

Puesto similar en la Administracién Piblica 2 s *
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Cédula de funciones y responsabilidades Eventual | Periddica | Permanente
Identificaci6n; Secretaria de Asuntos Indigenas Instituto Nacional de las| Coordinacion ~ para  la X
| Fecha de elaboracion | Mayo 2015 || |lenguas Indigenas| revitalizacion cutural y de
Fecha de actualizacion | Mo aplica INAL lenquas indigenas
o Jefa o Jete del Departamento de Forlalecimiento de las Culturas, Lenguas (ALl g Qafes:
Indigenas y Medicing Tradicional
‘Superior inmediato: Director o Directora de Fortalecimiento Cultural & Interculturalidad.
Area de adscripcion: | Direccion de Fortalecimiento Cultural e Interculturalidad Secretarla de las| Coordinacion para la
Tipo de plaza = relacidn |, ) b
IlaEm, P Manda medio-Canfianza Culturas y Artes de| revitalizacion cultural y de X
T T —————— | |Oaxaca (SECULTA). | lenguas indigenas; dotacion de
1. Objetivo Genaral: I . ,
[Promover la revitalizacion, desarrollo y fortalecimiento de la lenguas indigenas de Oaxaca, instrumentos musicales.
prioritariamente las lenguas en riesgo de extinén, fomentar |3 promacién y praservacion de las
manifestacionas culturaies, conocimientos, sabares y las practicas curativas ancestrales do los
pueblos indigenas y comunidades afromexicanas de Oaxaca. Qi 8 B g Coordinacion para
- d|fu§r§n de X
2. Funciones especificas: tradicional y apo :
« Instrumentar programas de revitalizacion, desarrollo y fortalecimiento del patimonio organi médicos
cultural, intelectual y lingdistico de los pusblos indigenas de Oaxaca;
« Apoyar el fortalecimiento de las Inslancias, instituciones, espacios @ iniciativas de los
pueblos indigenas para el desarrollo de sus lenguas, conocimientos, saberes y practicas| | m Centro de Estudio para  realizar X
ancestrales; % i
« Apoyar en la traduccion y difusion en lenguas indigenas de leyes, politicas plblicas, | | 3
programas y proyectos del Gobierno Estatal; 3
+ Realizar encuentros, seminarios, reuniones y talleres para el andlisis, promocitn y difusion
de |a cultura y lenguas indigenas;
v Instrumentar acclones para la consarvacion, desarrollo y fortalecimiento de s medicing
radicional de los pueblos indigenas; X
+ Praponer acciones que propicien el reconocimianto de los médicos radicionales;
+ FElaborar y enviar al Deparfamento de Planegcion, Programacion v Evald
Institucional, informes mensuales respecto de los avances de los objetivo las
establecidos en el Programa Operalivo Anual de fa Secretaria;
+  Elaborar el programa de trabajo del departamento para su infegracion g Coordinarse  para  realizar
del Programa Operativo Anual de fa Secretaria; y acciones  de  revitalizacion X
g% chaxniboquei Galial o duphriand ] ordedivloning igg sl cultural y de lenguas indigenas
| 3. Campo Decisional: B para
+  Determinar el contenido de Ios carteles, tripticos, folle ulturas y Lenguas
fenere la Secrelaria sobre la cullura de los pusblos y Indigenas de Oaxaca
v Priorizar las actividades relacionadas con la AC lagnosti 5 7 (CICLO).
| tema de cultura indigena.
v Asl de trabajo al personal ags _ ‘ .
| o Brindar asesorfa en la gestion
«  Autorizar los permisos personalg ) .
« Conisionar al persanal adscrild Autoridades Municipales| de proyectos de desarmollo X
funciones con otras dependenci y comunitarias. cultural.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacidn académica
| 5. Relaclones Interinstit Licenciatura (Titulado) en: Sociologia, Aniropalogia Social, Administracion y afines.
| [Puesto ylo drea de :
|| nabajo Frecusncis Conocimientos generales
| i 4
1 Eventusl | Peribdea | Permananis | | Desarrollo Organizacional.
] Departamento de ! 3 Metodos y Procedimientos.
|| Pianeacion, acfividades, respecto de los Historia Cultural de Oaxaca
| | Programacion | objelivos y metas establecidos Conocimientos especificos
Evaluacid | Pr tiva An . ”
s el FrEama Erse foe) Expresiones culturales de los Pueblos Indigenas de Oaxaca.
5 nstitucional, de la Secretaria. ; R
g Gestiones Administrativas y de Proyectos
2 Office (Word, Excel y Power Point) e internet.
“ | Departamento de| Atender las soliciludes de
enlace, concertacion y| elaboracion  de  proyectos X ® Berern sl
gestion transversal, cullurales que  soliciten  las : xpl)erlencla itk - — -
comunidades indigenas. Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Promotor cultural
[ ] : 2 afios +
| I Y I | | Gestidn de proyectos culturales °
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" _—.————
Cédula de funciones y responsabilidades | ; Euentusl | _Perddica | 1—'—FE i
| Identificacién: Secretaria de Asuntos Indigenas _'l Direccidn de Educacidn | Determinar  acciones  en |' ‘
'Fecha de elaboracié_n Mayo ?01 5 I Indigena (IEEPQ), conjunto para al | X
Fecha de actualizacién | No aplica fortalecimiento de la
Puest Jefa o Jefe del Departamento de Educacion Comunitaria, Indigenae | i -

e Intercutural r: educacion  indigena e |
Superior inmedfato: | Director o Diractora de Fortalecimientc Cultural & Interculturalidad | intarcultural. [ ‘
Area de adscripcion: | Diraccion de Fortalecimiento Cultural & Interculturalidac | | I
EE:F:T plaza - relacion Mando Medic-Confianza | | |

| Coordinacidn ~ Estatal| Reglizar  actividades  de
1. Objetivo General: b o ’ x
| Promover la consalidacién de la educacién comunitaria indigena e Interculiural en fodos las niveles | | :i Giscugas dad'a fortalecimiento ¥
| aducativos, que permitan impulsar modelos educativos pertinentes cultural y ingisticamente para uea nl ecundana | consofidacion  de  las
|bspuehl0& indigenas. J | EE::;J;EM |ndlgeﬂﬂ socundarnias comunitarias
- indiganas,
2, Funcjones____p_e-ci&cas B
Instrumentar programa de caparataman y  sensibilizacion a docentes acerca de la
importancia delas culturas y lenguas indigenas; I'Jirech?n de Proyectos| Realizar  activi
« Concertar reuniones que propicien la coordinacion interinstitucional en el ambite de Ia Educativos (IEEPQ). seguimianto X
educacion indigena & intercultural; pro aducati
= Elaborar estralegias de participacion efectiva de los pueblos indigenas en el disefio de bl
planes, programas y medelos educativos acorde a su forma de vida; m Ly,
» Promover la realizacion de talleres, foros, seminarios y encuentros como espacios de %
| analisis, reflaxidn, promncrén y difusion de la educacion comunitaria, Indigena e| |3
| intercuitural, en coordi in con inst compets en materia de educacion 5{]
indigena; Jufawr_a:_s de z X
e Apoyar y dar sequimiento a proyectos educatives, Iniciativas e instituciones de supervisin
educacitn comunitaria, indigena & intercultural; | Direction de E mul
» Elaborar investigaciones, diagndsticos y estudios que difundan la situacion de la 'I di ural
educacién comunitaria, indigena e intercultural en el Estade; indigeng i
« Realizar el seguimiento a las gestiones para la creacidn de nuevas instituclones |
educativas, en apoyo a las comunidades indigenas, autoridades comunitarias y
municipales que lo solicitan ante las autoridades educativas competentes; de talleres,
= Brindar apoyo en la gestion de recursos financieros, materiales y de infraestructura pa miros @ cerca ¥
el desarrolio de la educacion comunitaria indigena; la Importancia de las
« Elaborar y enviar al Departamento de Planeacion, Programacion y E - las  culturas
Institucional, informes mensuales respecto de log avances de los objetives y r
establecidos en el Programa Operativo Anual de la Secretaria; J [genas en la educacion.
+ Elaborar el programa de (rabajo del depadamento para su
Anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Secretaria; y
« Las demas que le sefiale la superioridad y ordenamientos legalé r para| Realizar  actividades  de
on - Integral | foralecimiento ¥ X
3. Campo Declslonal: : cullursl de Qaxaca| consolidacién  de  los
«  Priorizar las aclwldz.ades relacionadas con la elabo Bachilleratos Fnlegra!es
tema de educacian indigena. Comunitarios la
| + Acordar fechas de talleres, reuniones, for ) m ¥ )
autoridades e instancias competentes. r'goemiﬂlul_‘i en  Educacion o
munitaria Intercultural
Autoridades Brindar asesoria y apoyo en X
- | Municipales y| la gastidn de proyectos de ‘
4 Pusstcs suborlesdde % M—‘v comunitarias. educacign comunitaria,
4 [
it Frecuenda 6. Perfil deseado del puesto
| perien_| Preparacién académica
Direccion de Vigencia 3 I Licenciatura ({Titulado) en: Educacion, Pedagogla. Sociologia, Antropologia Social, y afines.
de Derechos Indigenas mhtuuunes c P |
s orientacion X onocimientos generales
comunitaria ~ indigena e Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca
intercultural. Educacidn Popular
Depaﬂai_mm 98| Coordinar talleres, foros y .D?Sm.mgﬂrgmmgonal
= |Fortalecimiento de 185 | ancuentros con docentes, X lH'“".r.‘a Itural de Oaxaca
2 Gur'mrss Lanatllas autoridades municipales y IGESII‘DH de Proyectos
o |Indigenas y Medicing | comynitarias, padres  de Conocimientos especificos
Tragicinat familia y estudiantes. Educacién comunitania indigena
Office (Word, Excel y Power Point) & internal.
Departamento de| Remitir las infbrmes :
Planeacion, i fos di I55. acEh 7. Experiencia laboral
Pragramacién ¥/ realizadas. ' X Puesto o drea minimo de experiencia
Evaluacion Profesr0a slicadin b, — “E'—" o
Institucional, ki ucgmg’m R . 2 aflos +
] | = Administracion Publica {ramo educativo)




SABADO 3 DE OCTUBRE DEL ANO 2015 SEGUNDA SECCION 27

Cédula de funciones y responsabilidades o
Eventual | Periddica | Permanente
Identificacion; Secretaria de Asuntos Indigenas ] m | Instituto Federal de Gestionar concesiones
:u:a :e e?lboﬁiciﬁ]g Hawl?ﬂffr { & | Telecomunicaciones | sociales  para  radios X
echa de actualizacién | No aplica 3 i ;
Pupsto Jefa“%jgfe del Departamento de Comunicacidn Indigena e Intercultural | é (FETEL). comuntarias ¢ ndigenas
§_L_+pgrlar Inmediato: Diractor o Directora de Fortalecimiento Cultural e Interculturalidad | )
\Area de adscripcion: | Direccion de Fortalecimiento Cultural e Interculturalidad |
| Tipo de plaza - relacién |
(laboral Mando madia Confianza | Comision Nacional Coordinar la integracion de
1. Objetive General: [ para el Desgrrollo de cgtélogq de  medios, .
Forlalecer [as Iniciativas de comunicacion comunitaria indigena y propiciar el diakogo Intercultural en los Pueblos indigenas | vinculacion con otros pueblos
la sociedad ngaqueﬂg. (CDl) ind igenas enel pais y difusion
' en las radios indigenas,
2. Funciones especificas:
= Elaborar un diagnéstico sobre desarrollo y fomento de la comunicacion indigena e .
| intercultural en el Estada de Oaxaca; Centro de Capacitacion Plane, dlsel?i X
[ « Disefio de convenios de colaboracian y gestion de espacios en los medios educativos y Cinematografica talleres de cine
| estatales para las comunidades indigenas y afromexicanas de Oaxaca; (cco) para idadesndigenas.
' « Acompafiar la gesfion juridica para el oorgamiento de concesiones para las iniciativas '
comunitarias de comunicacion,
« Coordinar |a realizacian de encuentros, seminarios y reuniones para el analigis, |a &g
pramociin y difusidn de la comunicacién indigena; Insﬂtgcpnes X
« Implementar esquema de capacitacion para jovenes comunicadoras y comunicadores Académicas
indigenas, que fortalezcan sus conocimientos y los implementen en sus comunidades;
«  Producir materiales audiovisuales que difundan las manifestaciones culturales y formas
de organizacion de fos pueblos y comunidades indigenas;
« Eslablecer acciones de coordinacion con las emisoras del Sistema de Radiodifusoras
Cufturales Indigenistas de la CDI para la difusian y promacién de los diversos aspecios planeacion,
de la vida, cultura y desarrolio de los pueblos y comunidades indigenas; realizacion de X
| « Flaborar y enviar al Deparlamento de Planeacién, Programaciin y E a radiofonico.
| Institucional, informes mensuales respecto de los avances de los objetivas
[ establecidos en el Programa Operativo Anual de [a Secretaria;
| « Elaborar el programa de trabajo del depattamento para su Definir  convocatoria  y
Antaproyecto del Programa Operalmfu Anual de la Sgcretar[a, ¥ fecursos presupu estales para %
v Las demas que le sefiale la superioridad y ordenamientos legales et
o el s la realizacion del taller de
Cine Documental.
3. Campo Decisional:
«  Priorizar las actividades relacionadas con 12 elabora
tema de comunicacién indigena. o
+ Acordar fechas de talleres, reuniones Uriversidad Autgnoma | Coordinacn de muestas de X
autoridades y radios comunliarias, “Benito Juarez de dne y wcfeo enfocado a
s Asignar cargas de irabajo al per Oaxaca’ (UABJO). estudiantes indigenas.
o Aulorizaf los permisos personal
+ Comisionar al personal i
Organizaciones de la Coordinacion,  para  la
Sociedad Civil promocion  de temas de X
comunicacion indigena.
6. Perfil deseado del puesto
TRy esto ylo drea de — Preparacion académica
trabajo Licenciatura (Titulado) en; Periodismo, Comunicacion y afines.
meet_ T PMML! Conocimientos generales
ey Lol e B Historia Cultural de Oaxaca
Fortalecimiento de las| realizacion de audiovisuales Costibn de contenidos d@itéles
Culturas, Lenguas | acerca de las manifestaciones X - - =
Indigenas y Medicina | culturales de los pusblos y Conocimientos especificos
3 | Tradicional comunidades indlgenas. Manejo basico de fotograffa, audio, streaming y video.
g | Sistemas de edicidn y actualizaciones.
a
7
Departamento da| Remitr  los  Informes 7. Experiencia laboral
Planeacion, mensuales de las acciones X s - — =
Programacion y| realizadas. Puesto 0 area Tiempo minimo de experiencia
| | Evaluacion Medios de comunicacion 2 aflos +
| Institucional, Radios comunitarias
L
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IX. DIRECTORIO

Adelfo Regino Montes

Secretario de Asuntos Indigenas

Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carretera Oaxaca-Istmo km. 1.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

C.P. 68270

01 (351) 5015000 ex 11001
serayuuk@hotmail.com

Huge Aguilar Ortiz

Subsecretario de Derechos Indigenas
Civdad Administrativa, Edfficio 3 Planta Baja
Carretera Oaxaca-Istmo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

C.F. 68270

01 (951) 5015000 ex 11012
aguila_r_77@hotmail.com

Victor Manuel Reyna Figueroa
Subsecretario de Desarroflo Indigena
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carretera Oaxaca-lstimo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

C.P. 68270

01 (951) 5015000 ex 11005
wicmanray@hotmail com

Aldo Gonzdlez Rojas

Director de Vigencia de Derechos Indigenas
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carretera Oaxaca-lstmo km. 11.5

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

C.P. 68270

01 {251) 5015000 ex 11014

ald ro_1 LCOM.ITX

Clemente Jesus Lopez

Directar de Participacidn y Consulia

Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carretera Oaxaca-Istmo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

C.P. 88270

01 (851} 5015000 ex 11037

C.P. 68270
01 {851) 5015000 ex 11034

sanisraelores@hotmail.com

Nelson Vazquez Merino

Director de Fonalecimiento Cultural e in u
Civdad Administrativa, Edificio 3 Plan
Carretera Qaxaca-Istmo km. 11,5

Tlalixtac de Cabrera, Daxaca.

C.P. 68270

01 (951) 5015000 ex 11024
merino vazidgmail.com

K

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
C.P. 68270

01 (951) 5015000 ax 11044
armamixed@gmail.com

Krhistian Mahatma Hernandez Ga
Jefe de la Unidad Juridica

Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carretera Oaxaca-istmo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

C.P. 68270

01 (951) 5015000 ex 11006

enlace sai{@live.com,mx

Erasmo Ramirez Osorio

Jefe de la Unidad Administrativa

Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carratara Oaxaca-istmo km, 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

C.P. 68270

@1 {951) 5015000 ex 11008

erasmol 826 hotmail.com .

Israel Torres Sampedro

Director de Planeacion y Gestion para el Desarrolio Comunitario
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja

Carretera Oaxaca-lsimo km, 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxacs.

Angel Lopez Lapez

Asesar

Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carretera Qaxaca-lstmo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca,

C.P. 88270

01 (951) 5015000 ex 11032

pakpop@hotmail.com

René Bermidez Santos

Secretario Particular

Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carretera Oaxaca-lstmo km. 11.5

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.

C.P. 68270

01 (951) 5015000 ex 11002

Rail Rangel Gonzdlez
Jefe del Departamento de Investigacion y Creacién Normativa
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carratera OQaxaca-Istma km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
C.P. 58270
01 (951) 5015000 ex 11047
[s]

Bardomiano Morales Va

Jefe del Departamento d Aufonomia
Ciudad Administrativa, E j
Carretera Oaxaca-|
Thalixtac de Cabl
C.P. Ga2vo
01 (951) 501
bardisau@hotmail.c

Indigenas

o de Derechos de la Mujer Indigena
iva, Edificio 3 Planta Baja

ca-lstmo km. 11.5

brera, Oaxaca.

5015000 ex 11045
pavilaf@yahoo.com

Juan Domitilo Campos Flores

Jefe del Departamento de Participacion y Consulta
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja
Carretera Oaxaca-lstmo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca,

C.P. 68270

01 {951) 5015000 ex 11021
iguanacle@hotmall.com

Humberto Hebert Silva Silva

Jefe del Departamento de Atencion al Pueblo Afromexicano
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja

Carretera Qaxaca-istmo km. 11.5

Thalixtac de Cabrara, Oaxaca.

C.P. 88270

01 (951) 5015000 ex 11039

Rosalia Villanueva Lopez

Jefa del Departamento de Planeacién, Programacion y Evaluacion Institucional
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja

Carretera Qaxaca-lstmo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

C.P. 68270

01 (951) 5015000 ex 11016

rosy_villB2@yahoo.es

Diana Montes Visquez

Jefa del Departamento de Enlace, Concertacidn y Gestion Transversal
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja

Carretera Oaxaca-Istmo km, 11.5

Tialixtac de Cabrera, Qaxaca.

C.P. a2y

01 (951) 5015000 ex 11022

dianmvasmamail.com
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Yazmin Ruiz Orozco

Jefa del Departamenta de Desarrollo Comunitario y Regional
Ciudad Administrativa, Edificlo 3 Planta Baja

Carretera Oaxaca-lstmo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca,

C.P. 68270

01 (951) 5015000 ax 11029

yazrutimhotmail. com

Jesus Marcos Sandoval Cruz

Jele del Departamento de Fortalecimianto de las Culluras, Lenguas Indiganas y Medicina
Tradicional

Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja

Carretera Qaxaca-Istmo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca.

C.P. 6B270

{1 (251) 5015000 ex 11020

Sebastian Espina Martinez

Jefe del Departamento de Educacién Comunitaria, Indigena e Intercultural
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja

Carretera Oaxaca-lstmo km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

C.P. 68270

01 (951) 5015000 ex 11042

bensayuuki@amail.com

Melguiades Cruz Miguel

Jefe del Departamento de Comunicacién Indigena Intercubtturai
Ciudad Administrativa, Edificio 3 Planta Baja

Carretera Oaxaca-lstmo km, 11.5

Thalixtac de Cabrera, Oaxaca,

C.P. 6B270

01 (951) 5015000 ex 11046

yagaeche@gmail.com
X, EXHORTO

este documento sin autorizacion correspondients constituye re:
en términos de los articulos 3,55 y 56 de la “Ley de Respon
Pablicos del Estado y Munigipios de Oaxaca.”
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/ PERIODICO OFICIAL \
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,

SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y_FAX
516 37/26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES ,GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES¢DEBESHACERSE EN LAGRECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O, LA COPIA
DEL RECIBO DEPAGO.

TOD@S HLOS. DOCUMENTOS€A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR\EN'ORIGINAL,ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES, ORIGINADOS/ENESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYASOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE, MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

N INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





