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INTRODUCCION

La Secretaria de Finanzas, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado, formula el presente Manual de Organizacion con el propoésito de
actualizar y dejar sin efecto el similar publicado en el Periédico Oficial del Estado el 6 de febrero de
20009.

La Secretaria ha sufrido cambios generados por la promulgaciéon de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como por las reformas realizadas a la misma Ley, publicadas
en el 6rgano de difusién oficial del Estado el 1 de diciembre de 2010; 10 de marzo de 2012; 27 de
diciembre de 2012, 8 de noviembre de 2013, 27 de diciembre de 2014 y 2 de enero de 2015
originando cambios en su competencia y por ende en la estructura organizacional.

La informacion actualizada que contiene este Manual se refiere a los antecedentes histéricos mas
relevantes de la Secretaria, el marco juridico, competencia, organigrama estructural, mision, visién
funciones y competencia de cada una de las areas administrativas que la integran de acuerdo a su
estructura organica.

Cabe aclarar que este documento no incluye la competencia y estructura organica del Instituto
Catastral del Estado de Oaxaca y de Red Oaxaca de Todos, dichos 6rganos desconcentrados
tendran la organizacibn y la competencia que establezcan los ordenamientos legales y
reglamentarios por los que fueron creados.

El presente instrumento administrativo, fue integrado por la Procuraduria Fiscal, por conducto de la
Direccion de Legislacion, Consulta, Asuntos Juridicos y Transparencia, y se expide con el
proposito de servir como instrumento de referencia y consulta para orientar a los servidores
publicos de la Secretaria, a los de otras dependencias y entidades, y a los particulares
interesados, respecto de la organizacion y funcionamiento general de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado.

OCTUBRE- 2016 Péagina 2



> i s o/ \@ //
t.- ) | Secretaria \>, -
" | de Finanzas /‘:e n/lr atnao\

Bienestar

ll.  OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Proporcionar en forma sistematica, la informacion de la organizacion y funcionamiento de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, estableciendo a partir de la estructura
orgéanica los espacios de control, responsabilidad y comunicacion entre los servidores publicos,
permitiendo una correcta funcionalidad administrativa, y por ende un eficiente aprovechamiento de
los recursos y mejores resultados.
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lll.  ANTECEDENTES HISTORICOS

Durante el Gobierno interino del Estado de Oaxaca, Don Nicolas Lopez Garrido en el afio de 1901
establecié dentro de la estructura administrativa de la Secretaria General de Gobierno una seccién
de Hacienda, integrada por un jefe y dos escribientes, encargados de la gestion de ingreso.

En 1916 durante el Gobierno del General Jesus Agustin Castro se expide el reglamento de la
Secretaria General de Gobierno, dandose los primeros cambios significativos dentro de la
estructura organica del Poder Ejecutivo, conservando el mismo nivel jerarquico y creandose a su
vez, el nivel de “Departamento” en lugar de lo que hasta esa fecha habian sido “Secciones”; la
Seccién de Hacienda modifica su denominacién, convirtiéndose en el Departamento de Hacienda y
Glosa, al cual se le asignan funciones en materia Fiscal, Industrial, Comercio y Glosa.

Para el afio 1927 se transfiere el Departamento de Hacienda y Glosa a la nueva Tesoreria General
del Estado, que para ese entonces se integré con los Departamentos de Recaudacién, Pagos y
Correspondencia, Contabilidad y Archivo, Glosa y Recaudaciones de Rentas.

Posteriormente y hasta el afio 1932, durante el periodo del Gobierno de Anastasio Garcia Toledo
se presentan como nhuevas figuras administrativas las Direcciones Generales, creandose en el afio
de 1934 la Direccién General de Rentas del Estado, a la cual se le asigna como funciones basicas
la administracion de la Glosa, efectuar la contabilidad y aprovisionamiento, libros por multas y
responsabilidades; realizar la inspeccion fiscal y las recaudaciones de Rentas tanto del centro
como foraneas, asi como la administracién de las colecturias.

En el afio 1938, siendo Gobernador Constitucional Don Constantino Capital, la Direccion General
de Rentas se transforma en la Tesoreria General del Estado, que para el cumplimiento de sus
funciones se integra con las siguientes secciones: Ingresos, Egresos, Caja, Recaudacion,
Proveeduria, Correspondencia y Archivo, Auditoria General, Contabilidad, Inspeccion Fiscal y
Politica Fiscal.

El 27 de diciembre de 1952 se publica en el Periddico Oficial del Estado el Reglamento de las
Oficinas Recaudadoras, aprobado por Decreto del Ejecutivo de fecha 5 de noviembre de 1952.

Conforme evoluciona la sociedad, el Gobierno va adecuando su estructura administrativa, acorde a
las nuevas necesidades que plantea la poblacion, en ese contexto el &rea de las finanzas publicas
evoluciona de acuerdo a las nuevas disposiciones juridicas y administrativas, cambiando su
denominacion en 1958 por la de Direccion de Hacienda y Tesoreria General del Estado, para el
aflo de 1969 aparece la Direccibn General de Hacienda y Crédito y en 1972 se retoma la
denominacion de Tesoreria General del Estado.

OCTUBRE- 2016 Péagina 4



-1 | Secretaria 4\‘%?

de Finanzas Generando

2010~ 2016 Bienestar

El 12 de diciembre de 1974 se aprueba la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, que sefalé como parte integrante de la Administracion Publica del Estado a
la Tesoreria General.

El Licenciado Pedro Vasquez Colmenares, como Gobernador del Estado, promulga el Decreto
numero 8 relativa a la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca el 1 de diciembre
de 1980, con el proposito de normar el funcionamiento de la Administracién Publica, contemplando
como dependencia a la Direccidon General de Finanzas, definiendo a su competencia, asi como las
areas que la integrarian: Direcciones de Servicios de Apoyo, Egresos, Ingresos, Catastro, Crédito,
Unidad de Auditoria Interna y Oficinas de Recaudadoras de Rentas en el Estado.

Antes de concluir su periodo gubernamental el Licenciado Vasquez Colmenares propone una
iniciativa para reformar la Ley Organica del Poder Ejecutivo y es aprobada en octubre de 1983,
para que se lleve a efecto una verdadera redistribucion de funciones que evite duplicidades,
sustituya practicas obsoletas y atienda nuevas necesidades y asi aplicar la politica de reforma
administrativa. Tal disposicién, convierte a la Direccidbn General de Finanzas en Secretaria de
Finanzas integrada por las Direcciones de Ingresos, Egresos, Catastro y oficinas recaudadoras de
rentas en el Estado.

En 1992, el Gobernador del Estado Licenciado Diddoro Carrasco Altamirano, tras la reforma de la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo realizada mediante decreto 20, publicado en el Periédico Oficial
del Estado con fecha 1 de diciembre, establece la organizacion interna de las dependencias
centrales de la Administracion Publica, en la que se determina que la Secretaria de Finanzas
contaria con Tesoreria, Direccién de Ingresos, Direccién de Egresos y Control Presupuestal,
Direccion de Inspeccion y Auditoria Fiscal, Direccion de Contabilidad Gubernamental, Unidad
Administrativa y las oficinas recaudadoras de rentas en el Estado; y como érgano desconcentrado
al Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

Durante la administracion del Gobernador José Murat, se mantuvo la denominacion de la
Secretaria de Finanzas y su estructura organizacional quedo integrada por la Direccion de
Ingresos, Direccién de Auditoria e Inspeccion Fiscal, Direccion de Egresos y Control Presupuestal,
Direccion de Contabilidad Gubernamental y Deuda Publica, Unidad Administrativa, Unidad de
Informética, Unidad de Servicios Juridicos, Unidad de Control y Seguimiento a oficinas
recaudadoras de rentas y como d4rgano desconcentrado el Instituto Catastral del Estado de
Oaxaca.

Durante el periodo gubernamental del Licenciado Ulises Ernesto Ruiz Ortiz, la Secretaria de
Finanzas adquiere la denominacién de Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, en
el que se establece que contaria con una estructura organizacional integrada por: Subsecretaria
de Ingresos y Fiscalizacién; Subsecretaria de Egresos, Contabilidad y Presupuesto; Subsecretaria
de Planeacion Presupuestal; Direccion de Ingresos; Direccion de Egresos y Control Presupuestal;
Direccion de Contabilidad Gubernamental y Deuda Publica; Direccion de Auditoria e Inspeccion
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Fiscal; Unidad de Servicios Juridicos; Unidad de Informatica; Unidad Administrativa; Unidad de
Control y Seguimiento a oficinas recaudadoras de rentas y como 6rgano desconcentrado el
Instituto Catastral del Estado de Oaxaca.

En la actual administracion la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca publicada el
1 de diciembre de 2010 en el érgano de difusion oficial del Estado, conserva la denominacion de la
Secretaria de Finanzas con una competencia ampliada a las funciones de planeacion, lo que
origina un cambio sustancial en la estructura orgénica, asi mismo se establece en el Plan Estatal
de Desarrollo de Oaxaca, 2011 -2016, la politica de una mejor administracién de los recursos
publicos, razén por la cual se establece la creacion de una Tesoreria y para impulsar y fortalecer
los ingresos y la debida atencion de los asuntos de Hacienda Publica se determina la creacion de
una Procuraduria Fiscal, en relacién a la presencia fiscal y dado el trabajo que se realiza en utilizar
los medios electrénicos y la mejora de la prestacion de servicios relacionados con la recaudaciéon
de ingresos, se concluye que la funcién realizada por las oficinas recaudadoras de rentas y
colecturias de rentas instaladas en el Estado, deben cambiar su denominacién para dar
cumplimiento en lo dispuesto en la Plan Estatal de Desarrollo, por lo que se cambia su
denominacién en la nueva estructura de la Secretaria, quedando integrada por delegaciones y
subdelegaciones fiscales, quedando conformada la Secretaria de Finanzas con: Subsecretarias de
Egresos y Contabilidad; Subsecretaria de Planeacion de la Inversion Publica; Procuraduria Fiscal;
Direccion de Ingresos; Direccidbn de Auditoria e Inspeccion Fiscal; Tesoreria; Direccién de
Administracion; Unidad de Informética; Coordinaciéon de Seguimiento y Control de la Inversion
Publica; Delegaciones Fiscales en el Estado, asi como de sus 6rganos desconcentrados Instituto
Catastral del Estado de Oaxaca y Red Estatal de Proteccion Social denominada “Red Oaxaca de
Todos”.
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V. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada el 5 de febrero de 1917 en el DOF
Ultima reforma 15 de agosto de 2016

LEYES

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Publicada en el DOF el 2 de abril de 2013.

Ultima reforma publicada el 18 de diciembre de 2015.

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Publicada en el DOF el 31 de diciembre de 2008.
Ultima reforma publicada el 18 de julio de 2016.

Ley Federal de Deuda Publica
Publicada en el DOF el 31 de diciembre de 1976.
Ultima reforma publicada el 24 de abril de 2016.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
Publicada en el DOF el 27 de agosto de 1932.
Ultima reforma publicada el 13 de junio de 2014.

Ley General de Sociedades Mercantiles
Publicada en el DOF el 4 de agosto de 1934.
Ultima reforma publicada el 14 de marzo de 2016.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
Publicada en el DOF el 29 de diciembre de 1976.
Ultima reforma publicada el 18 de julio de 2016.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
Publicada en el DOF el 26 de mayo de 1995.
Ultima reforma publicada el 17 de junio de 2016.

Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada en el DOF el 3 de septiembre de 1999.
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Ultima reforma publicada el 3 de septiembre de 2016.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Publicada en el DOF el 18 de julio de 2016.

Ley de Coordinacion Fiscal
Publicada en el DOF el 27 de diciembre de 1978.
Ultima reforma publicada el 18 de julio de 2016.

Ley Federal de Derechos
Publicada en el DOF el 31 de diciembre de 1981.
Ultima reforma publicada el 23 de diciembre de 2015.

Ley Federal del Trabajo
Publicada en el DOF el 1 de abril de 1970.
Ultima reforma publicada el 12 de junio de 2015.

Ley Federal del Impuesto Sobre Automdéviles Nuevos
Publicada en el DOF el 30 de diciembre de 1996.
Ultima reforma publicada el 13 de enero de 2016.

Ley del Impuesto al Valor Agregado
Publicada en el DOF el 29 de diciembre de 1978.
Ultima reforma publicada el 11 de diciembre de 2013.

Ley del Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios
Publicada en el DOF el 30 de diciembre de 1980.
Ultima reforma publicada el 24 de diciembre de 2015.

Ley del Impuesto sobre la Renta
Publicada en el DOF el 11 de diciembre de 2013.
Ultima reforma publicada el 18 de noviembre de 2015.

Ley Aduanera
Publicada en el DOF el 15 de diciembre de 1995.

Ultima reforma publicada el 29 de diciembre de 2014.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2016
Publicada en el DOF el 18 de noviembre de 2015.
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Ley del Banco de México
Publicada en el DOF el 23 de diciembre de 1993.
Ultima reforma publicada el 10 de enero de 2014.

Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Publicada en el DOF el 28 de abril de 1995.
Ultima reforma publicada el 10 de enero de 2014.

Ley de Instituciones de Crédito
Publicada en el DOF el 18 de julio de 1990.
Ultima reforma publicada el 17 de junio de 2016.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Publicada en el DOF el 29 de junio de 1992.
Ultima reforma publicada el 02 de abril de 2014.

Ley de Comercio Exterior
Publicada en el DOF el 27 de julio de 1993.
Ultima reforma publicada el 21 de diciembre de 2006.

Ley del Seguro Social
Publicada en el DOF el 21 de diciembre de 1995.
Ultima reforma publicada el 12 de noviembre de 2015.

Cadigo Civil Federal

Publicada en cuatro partes en el DOF el 26 de mayo,
14 de julio, 3y 31 de agosto de 1928.

Ultima reforma publicada el 24 de diciembre de 2013.

Cdédigo Penal Federal
Publicada en el DOF el 14 de agosto de 1931.
Ultima reforma publicada el 18 de julio de 2016.

Cddigo Fiscal de la Federacion
Publicada en el DOF el 31 de diciembre de 1981.
Ultima reforma publicada el 17 de junio de 2016.

Cdédigo de Comercio

Publicada en el DOF el 7 de octubre de 1889.
Ultima reforma publicada el 7 de abril de 2016.
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Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles
Publicada en el DOF el 24 de febrero de 1943.
Ultima reforma publicada el 9 de abril de 2012.

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales
Publicada en el DOF el 5 de marzo de 2014.
Ultima Reforma publicada el 17 de junio de 2016.

REGLAMENTOS

Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria
Publicado en el DOF el 24 de agosto de 2015.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Publicada en el DOF el 19 de diciembre de 2003.
Ultima reforma publicada el 3 de julio de 2014.

Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion
Publicada en el DOF el 2 de abril de 2014.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
Publicada en el DOF el 4 de diciembre de 2006.
Ultima reforma publicada el 25 de septiembre de 2014.

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios
Publicada en el DOF el 4 de diciembre de 2006.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
Publicada en el DOF el 8 de octubre de 2015.
Ultima reforma publicada el 6 de mayo de 2016.

Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, celebrado entre la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y el Estado de Oaxaca.

Publicada en el DOF el 14 de agosto de 2015.

NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Promulgada con bando solemne el 4 de abril de 1922.
Ultima reforma publicada el 3 de octubre de 2016.
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LEYES

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Publicada en el POE el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Estatal de Hacienda
Publicada en el POE el 15 de diciembre de 2012.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Deuda Publica
Publicada en el POE el 15 de diciembre de 2012.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 1 de diciembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 28 de abril de 2012.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 4 de noviembre de 1995.
Ultima reforma publicada el 16 de agosto de 2016.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 11 de marzo de 2016.
Ultima reforma publicada el 30 de marzo de 2016.

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 19 de julio de 2008.
Ultima reforma publicada el 7 de marzo de 2012.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 23 de agosto de 2008.

Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Oaxaca

Publicada en el POE el 30 de agosto de 2013.
Ultima reforma publicada el 2 de enero de 2015.
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca

Publicada en el POE el 1 de junio de 1996.
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2013.

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POE el 29 de diciembre de 2008.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Estatal de Derechos
Publicada en el POE el 24 de diciembre de 2011.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Catastro para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 16 de diciembre de 1996.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley Estatal de Asociaciones Publico Privadas
Publicada en el POE el 9 de febrero de 2013.
Fe de Erratas publicada el 11 de marzo de 2013.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 28 de febrero de 1998.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 19 de abril de 2008.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 11 de septiembre de 2001.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2013.

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 30 de noviembre de 2010.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca

Publicada en el POE el 1 de septiembre de 1990.
Ultima reforma publicada el 9 de mayo de 2015.
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CODIGOS

Cadigo Civil para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 25 de noviembre de 1944.
Ultima reforma publicada el 2 de enero de 2016.

Cddigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Publicada en el POE el 9 de agosto de 1980.
Ultima reforma publicada el 30 de enero de 2016.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 30 de noviembre de 1944.
Ultima reforma publicada el 9 de mayo de 2015.

Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Publicada en el POE el 9 de agosto de 1980.
Ultima reforma publicada el 30 de enero de 2016.

Cddigo Fiscal para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 22 de diciembre de 2012.

Ultima reforma publicada el 5 de agosto de 2015.

Cadigo Fiscal Municipal del Estado de Oaxaca
Publicada en el POE el 1 de septiembre de 1990.

DECRETOS

Decreto que Establece las bases, factores de distribucion, montos estimados y plazos para el pago
de Participaciones Fiscales Federales a los Municipios del Estado de Oaxaca

Publicado en el POE el 31 de diciembre de 2015.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Publicado en el POE el 16 de febrero de 2013.

Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca

Publicado en el POE el 4 de noviembre de 1995.
Ultima reforma publicada el 26 de octubre de 2013.
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Reglamento de la Ley de Catastro
Publicado en el POE el 29 de septiembre de 1990.
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre 20009.

Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado
Publicado en el POE el 13 de diciembre de 2014.
Ultima reforma publicada el 26 de marzo de 2016.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se realiza la distribucion de los recursos de los Fondos de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios del
Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal 2016.

Publicado en el POE el 6 de febrero de 2016.

Acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos Municipales la distribucién de las
Participaciones Federales, asi como el Calendario para la entrega de participaciones federales a
los Municipios correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016.

Publicado en el POE el 23 de enero de 2016.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos del Sistema Estatal de Derechos por la Prestacion
de Servicios de Atencion en Salud
Publicado en el POE el 18 de enero de 2014.

Reglas de caracter general que facilitan el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de los
contribuyentes de la Hacienda Publica estatal, para el ejercicio fiscal 2016.
Publicado en el POE el 30 de enero de 2016.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el registro de bienes muebles e inmuebles del
Estado de Oaxaca
Publicado en el POE el 23 de mayo de 2015.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la transferencia y ejercicio de los recursos
federales.
Publicado en el POE el 5 de septiembre de 2015.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de los proyectos de inversion

publica.
Publicado en el POE el 23 de mayo de 2015.
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V. MISION Y VISION

MISION

La Secretaria de Finanzas tiene como mision, dirigir la politica fiscal, presupuestaria, hacendaria y
de inversion del Gobierno del Estado, con el propésito de consolidar el crecimiento econémico
equitativo, incluyente y sostenido que fortalezca el bienestar de la poblacién.

VISION

Ser una Secretaria efectiva en la administracion de la Hacienda Publica, con el propésito de
fortalecer y garantizar el bienestar de la poblacion.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretario

1.1. Direccion Administrativa
1.1.1.Departamento de Recursos Humanos
1.1.2.Departamento de Recursos Financieros
1.1.3.Departamento de Recursos Materiales
1.1.4.Departamento de Servicios Generales

1.2. Unidad de Informética
1.2.1.Departamento de Infraestructura, Servicios y Soporte a la Operacién
1.2.2.Departamento de Automatizacién y Desarrollo de Sistemas Fiscales y Financieros;

1.2.3.Departamento de Automatizacion y Control de Sistemas Presupuestales y
Administracion de Base de Datos

1.2.4.Departamento de Automatizacion y Estadistica de la Inversion Publica
1.3. Coordinacién de Seguimiento y Control de la Inversién Publica
1.3.1.Departamento de Factibilidad de los Programas y Proyectos de Inversion
1.3.2.Departamento de Inspeccién Fisica Financiera de la Inversion
1.4. Subsecretaria de Egresos y Contabilidad
1.4.1. Direccion de Contabilidad Gubernamental
1.4.1.1. Coordinacion del Sector Central
1.4.1.1.1. Departamento de Revision y Andlisis Contable de los Ingresos
1.4.1.1.2. Departamento de Revision y Andlisis del Sector Central
1.4.1.2. Coordinacion del Sector Paraestatal
1.4.1.2.1. Departamento de Revision y Andlisis del Sector Paraestatal

1.4.1.2.2. Departamento de Revision Financiera
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1.4.1.3. Departamento de Atencién y Seguimiento a los Procesos de Auditorias

1.4.1.4. Departamento de Seguimiento e Integracion de Informacion de

Municipios
1.4.2. Direccién de Presupuesto

1.4.2.1. Coordinacion de Politica e Integracién Presupuestaria
1.4.2.1.1. Departamento de Politica Presupuestaria
1.4.2.1.2. Departamento de Presupuesto “A”
1.4.2.1.3. Departamento de Presupuesto “B”

1.4.2.2. Coordinacion de Seguimiento Presupuestario a Gasto de Operacion
1.4.2.2.1. Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacion "A”
1.4.2.2.2. Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacion “B”
1.4.2.2.3. Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacion “C”

1.4.2.2.4. Departamento de Procesamiento de Cuentas por
Certificadas

1.4.2.3. Coordinacion de Gestién Presupuestaria
1.4.2.3.1. Departamento de Gestién Presupuestaria “A”
1.4.2.3.2. Departamento de Gestién Presupuestaria “B”
1.4.2.3.3. Departamento de Procesos de Informacion

1.5. Procuraduria Fiscal
1.5.1. Direccion de Legislacion, Consulta, Asuntos Juridicos y Transparencia

1.5.1.1. Departamento de Legislacion

1.5.1.2. Departamento de Asuntos Juridicos

1.5.1.3. Departamento de Transparencia

1.5.2. Direccion de lo Contencioso

Liquidar
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1.5.2.1. Departamento de Juicios y Recursos

1.5.2.2. Departamento de Procedimientos Administrativos

1.5.2.3. Departamento de Consultas, Solicitudes y Notificaciones

1.6. Subsecretaria de Planeacion e Inversion Publica
1.6.1.Direccion de Planeacion Estatal

1.6.1.1. Coordinacion de Planeacién y Proyectos de Inversién

1.6.1.1.1. Departamento de Planeacion del Sector Desarrollo Social

1.6.1.1.2. Departamento de Planeacién del Sector Desarrollo Econdmico

Sustentable

1.6.1.1.3. Departamento de Planeacién de los Sectores Infraestructura, Justicia,

Seguridad y Gobernabilidad
1.6.1.1.4. Departamento de Gestién de Proyectos de Inversién Publica
1.6.1.2. Coordinacion de Apoyo Técnico para la Planeacion e Inversion
1.6.1.2.1. Departamento de Metodologias
1.6.1.2.2. Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica
1.6.1.3. Coordinacion de Vinculacion para la Coinversion Municipal
1.6.1.3.1. Departamento para el Registro de la Coinversion Municipal
1.6.1.3.2. Departamento para la Formulacion de la Coinversion Municipal
1.6.1.3.3. Departamento para la Viabilizacién de la Coinversion Municipal
1.6.2.Direccion de Programacion de la Inversion Publica
1.6.2.1. Coordinacion de Programacién y Control Sectorial

1.6.2.1.1. Departamento de Andlisis Financiero e Integracion del Programa Anual

de Inversion Publica

1.6.2.1.2. Departamento de Programacion y Control del Sector Desarrollo Social
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1.6.2.1.3. Departamento de Programacién y Control del Sector Desarrollo
Econdmico Sustentable

1.6.2.1.4. Departamento de Programacion y Control de los Sectores

Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad
1.6.2.2. Coordinador de Programacion y Control Municipal y Regional
1.6.2.2.1. Departamento de Revision y Autorizaciones Zona Norte
1.6.2.2.2. Departamento de Revision y Autorizaciones Zona Sur
1.6.3.Direccion de Evaluacion de la Inversion Publica
1.6.3.1. Coordinacion de Seguimiento Financiero y Programatico
1.6.3.1.1. Departamento de Seguimiento del Sector Desarrollo Social

1.6.3.1.2. Departamento de Seguimiento del Sector Desarrollo Econémico

Sustentable

1.6.3.1.3. Departamento Seguimiento de los Sectores Infraestructura, Justicia,
Seguridad y Gobernabilidad

1.6.3.1.4. Departamento de Seguimiento Municipal y Regional
1.6.3.2. Coordinacion de Andlisis y Evaluacion

1.6.3.2.1. Departamento de Analisis Estadistico, Reportes y Rendicién de

Cuentas

1.6.3.2.2. Departamento de Evaluacion del Desempefio de Programas vy

Proyectos de Inversién
1.7. Direccién de Ingresos
1.7.1.1. Coordinacion de Delegaciones Fiscales
1.7.1.1.1. Centro Integral de Atencion a Delegaciones Fiscales
1.7.1.1.2. Centro de Verificacion Documental

1.7.1.1.3. Delegaciones Fiscales
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1.7.1.2. Coordinacion Técnica de Ingresos
1.7.1.2.1. Departamento de Registro de Contribuyentes
1.7.1.2.2. Departamento de Control de Obligaciones
1.7.1.2.3. Departamento de Administracién Tributaria
1.7.1.2.4. Departamento de Control de Ingresos

1.7.1.3. Coordinacion de Cobro Coactivo
1.7.1.3.1. Departamento de Registro y Control de Créditos
1.7.1.3.2. Departamento de Seguimiento de Créditos
1.7.1.3.3. Departamento de Control y Ejecucién de Créditos

1.8. Direccién de Auditoria e Inspeccion Fiscal

1.8.1.1. Coordinacion de Visitas Domiciliarias
1.8.1.1.1. Departamento de Auditorias a Personas Morales
1.8.1.1.2. Departamento de Auditorias a Personas Fisicas
1.8.1.1.3. Departamento de Revision a Renglones Especificos

1.8.1.2. Coordinacion de Programacioén y Revision de Gabinete, Dictamenes y Masiva
1.8.1.2.1. Departamento de Programacion Federal y Estatal
1.8.1.2.2. Departamento de Verificacion y Revision Masiva
1.8.1.2.3. Departamento de Revisiones de Gabinete
1.8.1.2.4. Departamento de Revision de Dictamenes

1.9. Tesoreria
1.9.1.Coordinacién de Programas Federales y Control de Fondos
1.9.1.1. Departamento de Programas Federales
1.9.1.2. Departamento de Control de Fondos

1.9.1.3. Departamento de Bursatilizacion y Fideicomisos Publicos
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1.9.2.Coordinacion de Control Financiero
1.9.2.1. Departamento de Planeacién y Evaluacion Financiera
1.9.2.2. Departamento de Programacion de Ministraciones y Pagos
1.9.2.3. Departamento de Participaciones Municipales
1.9.2.4. Departamento de Deuda Publica y Otras Obligaciones de Pago

1.10. Organos Desconcentrados
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
N DEPARTAMENTO DE
17 |RECURSOS HUMANOS
N DEPARTAMENTO DE
20 ADMINISTRATIVA
N DEPARTAMENTO DE
17 RECURSOS MATERIALES
N DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS
17 GENFRAI ES
UNIDAD DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE
N INFRAESTRUCTURA,
17 | SERVICIOS Y SOPORTE A
LA OPERACION
DEPARTAVIENTO DE
N AUTOMATIZACION Y
DESARROLLO DE
17 SISTEMAS FISCALES Y
EINANCIFROS
N
DEPARTAMENTODE UNIDAD DE
N |[AUTOMATIZACION Y CONTROL DE 18 INFORMATICA
SISTEMAS PRESUPUESTALESY
17 ADMINISTRACION DE BASES DE
DATOS
N DEPARTAMENTO DE
AUTOMATIZACION Y
17 ESTADISTICADE LA

INVERSION PUBLICA
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COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INVERSION PUBLICA
N
DEPARTAMENTO DE i
17 FACTIBILIDAD DE PPIS N COORDINACION DE
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA
21 INVERSION PUBLICA
DEPARTAVENTO DE
N INSPECCION FISICA
17 FINANCIERA DE LA
INVERSION

DIRECCION DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

23

SUBSECRETARIADE
EGRESOS Y CONTABILIDAD

DIRECCION DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL
22
N COORDINACION DE N COORDINACION DEL SECTOR
— CONTROL DEL SECTOR PARAESTATAL
18 CENTRAL 18
N |DEPARTAMENTO DE REVISION N |DEPARTAMENTO DE ATENCION N [ DEPARTAMENTO DE REVISION
Y ANALISIS CONTABLE DE LOS

17

INGRESOS

Y SEGUIMENTO ALOS
17 | PROCESOS DE AUDITORIAS

Y ANALISIS DEL SECTOR
17 PARAESTATAL

DEPARTAMENTO DE REVISION

17

Y ANALISIS DEL SECTOR
CENTRAL

DEPARTAMENTO DE

SEGUIMIENTO E INTEGRACION N DEPARTAMENTO DE REVISION
DE INFORMACION DE
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17 MUNICIPIOS 17
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N [ COORDINACION DE POLITICA
— E INTEGRACION
18 PRESUPUESTARIA

]

DEPARTAMENTO DE POLITICA

17

PRESUPUESTARIA

DEPARTAMENTO DE

17

PRESUPUESTO "A"

DEPARTAMENTO DE

17

PRESUPUESTO "B"

N
—— DIRECCION DE PRESUPUESTO
22
N COORDINACION DE
SEGUIMIENTO
PRESUPUESTARIO A GASTO DE
18 OPERACION
N DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO A GASTO DE
17 OPERACION "A"
N DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO A GASTO DE
17 OPERACION "B"
N DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO A GASTO DE
17 OPERACION "C"
N DEPARTAMENTO DE
PROCESAMIENTO DE CUENTAS
17 | POR LIQUIDAR CERTIFICADAS

PROCURADURIA FISCAL

23

PROCURADURIAFISCAL

COORDINACION DE GESTION
PRESUPUESTARIA

I

DEPARTAMENTO DE GESTION

17 PRESUPUESTARIA"A"

DEPARTAMENTO DE GESTION

17 PRESUPUESTARIA"B"

DEPARTAMENTO DE

17 PROCESOS DE INFORMACION

N [DIRECCION DE LEGISLACION,
CONSULTA, ASUNTOS
22 |[JURIDICOS Y TRANSPARENCIA|
N DEPARTAMENTO DE
LEGISLACION
17
N | DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS
17
N DEPARTAMENTO DE
17 TRANSPARENCIA
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CONTENCIOSO
22
N | DEPARTAMENTO DE JUICIOS Y
RECURSOS
17
N DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS
17 ADMINISTRATIVOS
N DEPARTAMENTO DE
CONSULTAS, SOLICITUDES Y

17 NOTIFICACIONES
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N SUBSECRETARIADE
PLANEACION E
23 INVERSION PUBLICA

N | DIRECCION DE PLANEACION
ESTATAL
22
COORDINACION DE N | COORDINACION DE APOYO N
PLANEACION Y PROYECTOS — TECNICO PARALA —
DE INVERSION 18 | PLANEACION E INVERSION 18

]

DEPARTAMENTO DE
PLANEACION DEL SECTOR

17 DESARROLLO SOCIAL
N DEPARTAMENTO DE PLANEACION
DEL SECTOR DESARROLLO
17 ECONOMICO SUSTENTABLE
N |DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE
LOS SECTORES INFRAESTRUCTURA,
JUSTICIA, SEGURIDAD Y
17 GOBERNABILIDAD
N |DEPARTAMENTO DE GESTION
DE PROYECTOS DE
17 INVERSION PUBLICA

I

DEPARTAMENTO DE

METODOLOGIAS
17
N DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION Y ASISTENCIA
17 TECNICA

COORDINACION DE
VINCULACION PARALA
COINVERSION MUNICIPAL

I

17

DEPARTAMENTO PARAEL
REGISTRO DE LA
COINVERSION MUNICIPAL

17

DEPARTAMENTO PARALA
FORMULACION DE LA
COINVERSION MUNICIPAL

17

DEPARTAMENTO PARALA
VIABILIZACION DE LA
COINVERSION MUNICIPAL
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
N SUBSECRETARIADE
PLANEACION E INVERSION
23 PUBLICA
N DIRECCION DE
PROGRAMACION DE LA
22 INVERSION PUBLICA
N COORDINACION DE N COOORDINACION DE
PROGRAMACION Y CONTROL PROGRAMACION Y CONTROL
18 SECTORIAL 18 MUNICIPAL Y REGIONAL
N | DEPARTAMENTO DE ANALISIS N | DEPARTAMENTO DE REVISION
FINANCIERO E INTEGRACION Y AUTORIZACIONES ZONA
17 DEL PAIP 17 NORTE
N DEPARTAMENTO DE N
PROGRAMACION Y CONTROL DEPARTAMENTO DE REVISION
DEL SECTOR DESARROLLO Y AUTORIZACIONES ZONA SUR
17 SOCIAL 17
N DEPARTAMENTO DE
PROGRAMACION Y CONTROL DEL
SECTOR DESARROLLO ECONOMICO
17 Y SUSTENTABLE
DEPARTAMENTO DE
N PROGRAMACION Y CONTROL DE
LOS SECTORES
17 INFRAESTRUCTURA, JUSTICIA,
SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
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N SUBSECRETARIA DE
PLANEACION E INVERSION
23 PUBLICA
N
22
N COORDINACION DE
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y
18 PROGRAMATICO
N DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO DEL SECTOR
17 DESARROLLO SOCIAL
N DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO DEL SECTOR
DESARROLLO ECONOMICO
7 SUSTENTABLE
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
N DE LOS SECTORES
INFRAESTRUCTURA,JUSTICIA,
17 SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
N DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO MUNICIPAL Y
17 REGIONAL
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N | COORDINACION DE ANALISIS Y
EVALUACION
18
N | DEPARTAMENTO DE ANALISIS
ESTADISTICO, REPORTES Y

17 RENDICION DE CUENTAS

N | DEPARTAMENTO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DE PROGRAMAS

17 Y PROY ECTOS DE INVERSION
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22
N COORDINACION DE N COORDINACION TECNICADE N COORDINACION DE COBRO
DELEGACIONES FISCALES INGRESOS COACTIVO
18 18 18
" AT;NEC’\:;F)':ICLISEE:(?:(I;IE)EES N |DEPARTAVENTO DE REGISTRO N |DEPARTAVMENTO DE REGISTRO
DE CONTRIBUYENTES Y CONTROL DE CREDITOS
17 FISCALES 17 17
N CENTRO DE VERIFICACION N DEPARTAMENTO DE CONTROL N DEPARTAMENTO DE
17 DOCUMENTAL 17 DE OBLIGACIONES 17 SEGUIMIENTO DE CREDITOS
N DEPARTAMENTO DE N DEPARTAMENTO DE CONTROL
17 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 17 Y EJECUCION CREDITOS
N DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE INGRESOS
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N DELEGACIONES FISCALES
29
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DIRECCION DE AUDITORIA E INSPECCION FISCAL
N'| DIRECCION DE AUDITORIAE
. INSPECCION FISCAL
N N COORDINACION DE
COORDINACION DE VISITAS PROGRAMACION Y REVISION
DOMICILIARIAS DE GABINETE DICTAMENES Y
12 18 MASIVA
N DEPARTAMENTO. DE N DEPARTAMENTO DE
AUDITORIAS APERSONAS PROGRAMACION FEDERAL Y
17 MORALES 17 ESTATAL
N DEPARTAMENTO DE N DEPARTAMENTO DE
AUDITORIAS APERSONAS VERIFICACION Y REVISION
17 FiSICAS 17 MASIVA
N | DEPARTAMENTO DE REVISION N DEPARTAMENTO DE
17 ARENGLONES ESPECIFICOS 17 REVISIONES DE GABINETE
N | DEPARTAMENTO DE REVISION
DE DICTAMENES
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VIIl.  CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Secretario de Finanzas
Superior inmediato: Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca
Area de adscripcion: Secretaria de Finanzas
Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Autorizar y dirigir la politica fiscal, financiera, hacendaria y de inversion del Gobierno del Estado,
a fin de consolidar el crecimiento econdémico en beneficio de la poblaciéon.

2. Funciones especificas:

¢ Instruir la elaboracién de politicas publicas en materia fiscal, presupuestaria, hacendaria y de
inversion publica;

e Coordinar la formulacion de los proyectos de leyes, reglamentos y decretos relacionados con
los asuntos de competencia de la Secretaria y de sus 6rganos desconcentrados;

e Establecer los mecanismos adecuados para la suscripcion de acuerdos, convenios,
circulares, 6rdenes y demas documentos que el Gobernador suscriba en términos de la
Constituciéon Local, de la competencia de la Secretaria,

e Coordinar la integraciéon de la cuenta publica, y autorizar el anteproyecto, para su
presentacion al Gobernador;

¢ Dictar las medidas administrativas necesarias para su comparecencia ante el Congreso en
términos de la Constitucion Local y cuando el Gobernador concurra a los actos oficiales que
determine la misma;

o Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador le confiera y
mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

¢ Dictar las medidas necesarias para el establecimiento de estimulos y subsidios fiscales e
implementar los programas que resulten necesarios para su desarrollo;

o Organizar y evaluar el ejercicio de las facultades derivadas del Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal;

e Instruir la elaboracién y autorizar los acuerdos por los que se determinan los montos de
participaciones y aportaciones que correspondan a los Municipios en cada ejercicio fiscal;

e Autorizar e instruir el seguimiento de la delegacion de sus facultades en los servidores
publicos de la Secretaria para que realicen actos y suscriban documentos especificos;

¢ Instituir la circunscripcion territorial de competencia de las delegaciones y subdelegaciones
fiscales;

e Nombrar encargados de despacho en ausencias definitivas;

¢ Instituir la elaboracién de los manuales de organizacion, procedimientos y demas manuales
administrativos de la Secretaria;

Aprobar el nombramiento o remocién de los servidores publicos de la Secretaria;
e Instruir la elaboracién y revision de las disposiciones normativas para el ejercicio del
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Presupuesto de Egresos;

o Organizar y planear el establecimiento de los techos financieros de cada ejecutor de gasto
con base en la evaluacion del desempefio institucional informado por la instancia técnica de
evaluacién, y al comportamiento del gasto mostrado en el ejercicio anterior;

o Autorizar el calendario del ejercicio y cierre presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal de
que se trate;

e Emitir los criterios generales para la formulaciéon de los programas de capacitacién a los
Ejecutores de Gasto en materia de programacion, presupuestacion y contabilidad
gubernamental; y

e Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Gobernador.

3. Campo decisional:

e Aprobar el nombramiento o remocién de los servidores publicos de la Secretaria;

e Suscribir las disposiciones normativas para el ejercicio del Presupuesto de Egresos;

e Autorizar los techos financieros de cada ejecutor de gasto con base en la evaluacion del
desempenfo institucional informado por la instancia técnica de evaluacién, y al
comportamiento del gasto mostrado en el ejercicio anterior;

e Establecer estimulos y subsidios fiscales e implementar los programas en que se
desarrollaran;

e Suscribir los acuerdos por los que se determinan los montos de participaciones y
aportaciones que le correspondan a los Municipios en el ejercicio fiscal que corresponda;

e Instituir el calendario de dias inhabiles del ejercicio fiscal que corresponda para la
Secretaria;

e Delegar sus facultades en los servidores publicos de la Secretaria para que realicen actos y
suscriban documentos especificos. Acuerdos delegatorios que deberan ser registradas ante
la Procuraduria Fiscal;

¢ Nombrar encargados de despacho en ausencias definitivas; y

e Establecer mediante acuerdo la circunscripcion territorial de competencia de las
delegaciones y subdelegaciones fiscales.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

18 1753 1771

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de : :
Yo Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
_ Eventual | Periédica | Permanente
@ | e Secretario Particular | Cumplir con la agenda X
- institucional.
2
k= o
e Asesores Dar seguimiento a los X
acuerdos institucionales.
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e Direccion
Administrativa

e Unidad de
Informatica

e Coordinacion de
Seguimiento y
Control de la
Inversion Puablica

e Subsecretaria de
Egresos
Contabilidad

e Procuraduria Fiscal

Ser informado sobre el
ejercicio del presupuesto
autorizado a la
Secretaria.

Conocer los avances de
las tareas de
recopilacion,
almacenamiento y
explotacion de la
informacion que maneja
la Secretaria para el
desempefio de  sus
funciones.

Conocer los resultados
del seguimiento y
evaluacion de la
inversion publica en el
Estado.

Autorizar  los  techos
financieros que se
asignaran a los
Ejecutores de Gasto en
el proyecto de
Presupuesto de Egresos.

Conocer el avance del
ejercicio presupuestal.

Autorizar los proyectos
de iniciativas de la ley de
ingresos, proyecto de
Presupuesto de Egresos
y de diversas
disposiciones legales.

Conocer la situacion de
la defensa de la
Hacienda Publica.

Conocer los avances en
materia de
transparencia.
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e Subsecretaria
Planeacion de
Inversion Publica

e Direccion
Ingresos

e Direccion
Auditoria
Inspeccion Fiscal

e Tesoreria

de
la

de

de
e

Autorizar las politicas
publicas en materia de
inversion publica estatal.

Conocer el avance de la
inversion en el Estado y
los resultados de la
evaluacion de los
programas de inversion.

Conocer el proyecto
anual de estimaciones
de ingresos y programas
de estimulos y subsidios
fiscales.

Conocer el resultado de
los ingresos que son
captados en el
transcurso del ejercicio
fiscal.

Ser informado de lo que
ocurre en el seno del
Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal.

Conocer el Programa
Operativo  Anual de
fiscalizacion en materia
de ingresos estatales.

Conocer el avance de
metas fijjadas en los
programas operativos de
fiscalizacion.

Conocer el resultado de
la fiscalizacion e
inspeccion y su impacto
en los ingresos por
incentivos federales.

Ser informado sobre el
fluo de fondos del
Estado.
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Suscribir los montos de X
participaciones que les
correspondan a los
Municipios.
Ser informado sobre la X
situacion de la deuda
publica estatal.
Establecer programas de X
trabajo.
e Directores Ser informado sobre los X
Generales de los | avances en el
organos cumplimiento de metas.
desconcentrados
Eventual | Periédica | Permanente
e Gobernador del | Informar sobre la X
Estado situacion de la Hacienda
Publica del Estado
e Titulares de las | Establecer  programas
Dependencias y | para el cumplimiento de X
Entidades de |la | metas establecidas en
Administracion los programas operativos
@ Publica Estatal anuales Hacienda
c Publica
g
e Servidores Publicos | Gestionar la suscripcion
de la Secretaria de | de convenios y
Hacienda y Crédito | solicitudes de recursos
Publico
e Secretarios de | Intercambiar informacion X
Finanzas o sus | Sobre la Hacienda
equivalentes de las | Publica
demas entidades
federativas.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Posgrado en Economia, Contaduria Puablica, Finanzas Publicas o afines a la Administracion
Publica.

Conocimientos generales

Procesos de calidad y reingenieria de procesos, mejora continua e innovacion, liderazgo.

Conocimientos especificos
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Politica financiera, finanzas publicas, presupuesto de resultados, evaluacién del desempefio,
administracion de programas y Proyectos de inversion.

7. Experiencialaboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 7 anos

Areas de contribuciones, defensa fiscal,
planeacion, evaluacibn  del  desempefio, 7 afos
presupuestos y/o financieras.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director Administrativo
Superior inmediato: Secretario de Finanzas
Area de adscripcion: Secretaria de Finanzas
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Administrar y proporcionar oportunamente los recursos humanos, materiales, financieros y
servicios generales que requieran las areas de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del
Estado, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, programas, proyectos y
acciones, de acuerdo con las politicas y disposiciones de transparencia, racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal.

2. Funciones especificas:

e Representar y dirigir el &rea administrativa a su cargo, en lo concerniente a las acciones de
recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales, facultades y atribuciones
otorgadas;

e Formular y presentar ante las instancias correspondientes para su analisis, y aprobacién en
su caso, de las propuestas, anteproyectos y proyectos de estructuracion y reestructuracion
de las diferentes areas administrativas de la Secretaria, con base a los requerimientos y
necesidades de operacion de las mismas;

e Coordinar las acciones para la formulacién y actualizacion de los manuales de organizacién
y de procedimientos, de acuerdo a los lineamientos que se emitan para su elaboracion,
proponiéndolos para su revisién, andlisis y aprobacion a las instancias correspondientes;

e Coordinar la implementacion y aplicacién, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, de
las disposiciones de Control Interno, Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y documentos
normativos que regulan y orientan el desempenfo de los servidores publicos;

e Proponer e instrumentar acciones que permitan desarrollar las funciones y organizacién del
area a su cargo;

e Supervisar la aplicacion de la normatividad y lineamientos, que en materia de recursos
humanos dicte la Secretaria de Administracion;

e Coordinar que la informacion del personal adscrito a la Secretaria, se mantenga
permanentemente actualizada y bajo resguardo, a fin de cumplir con la normatividad para la
proteccion de datos personales;

e Efectuar la suscripcion de los contratos y convenios de prestacion de servicios y de
arrendamientos, entre otros, que sean necesarios para el logro y cumplimiento de los
objetivos institucionales de la Secretaria y el adecuado cumplimiento de sus funciones;

o Dirigir y supervisar el cumplimiento del pago de salarios y prestaciones al personal adscrito
a la Secretaria, en las fechas y tiempos establecidos y de acuerdo al presupuesto
autorizado para tal efecto;

e Coordinar, gestionar y promover la capacitacion continua del personal de la Secretaria, de
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acuerdo a los requerimientos y necesidades de las diferentes areas administrativas y del
personal;

e Coordinar la realizacion de las actividades deportivas, culturales y recreativas convenidas y
promovidas con los servidores publicos de la Secretaria de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal;

e Expedir y autorizar la documentacion oficial que acredite a los servidores publicos de la
Secretaria, para el desempefio de sus actividades y tramites derivados de su relacion
laboral, vigilando el registro y control de la misma;

e Dirigir la planeacion, programacién, presupuestacién y ejercicio del Presupuesto de
Egresos autorizado a la Secretaria, de acuerdo a la politica institucional y normatividad
correspondiente;

e Solicitar la autorizacién y aprobacién de las ampliaciones, modificaciones o adecuaciones
presupuestales, de acuerdo a la informacion y necesidades de operacion de las diferentes
areas de la Secretaria;

e Coordinar y evaluar el cumplimiento en la presentacién y entrega de los reportes de avance
fisico-financiero de los programas, proyectos y acciones autorizados a las diferentes areas
de la Secretaria;

e Dirigir y evaluar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores del desempefio de las
diferentes areas de la Secretaria, contenidos en el Presupuesto de Egresos autorizado, asi
como verificar la aplicacion de las acciones de mejora orientadas a corregir las
desviaciones identificadas;

¢ Cumplir en términos de la normatividad con el envio a la instancia correspondiente, de las
evaluaciones para el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores de las diferentes areas
de la Secretaria;

o Dirigir el ejercicio, registro presupuestal y contable de las operaciones que se deriven del
Presupuesto de Egresos autorizado a la Secretaria, de acuerdo a los Sistemas de Control y
Ejercicio Presupuestal y de Contabilidad Gubernamental;

e Autorizar y suscribir mancomunadamente con el Departamento de Recursos Financieros,
los tramites y solicitudes de recursos presupuestales mediante la documentacién y
mecanismos para tal efecto, con el propésito de atender y cubrir las necesidades de
operacion de las diferentes areas de la Secretaria;

e Coordinar la difusién de politicas, lineamientos, normas, procedimientos y mecanismos para
el ejercicio y control del presupuesto de egresos autorizado a la Secretaria;

e Autorizar mancomunadamente con el Departamento de Recursos Financieros, la suficiencia
presupuestal y la documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto publico de las
diferentes areas de la Secretaria, observando que se cumplan los requisitos fiscales,
contables y administrativos, conforme a los lineamientos y normatividad para el ejercicio del
presupuesto de egresos del Gobierno del Estado;

e Coordinar el resguardo, registro y proteccion adecuado de la documentacion comprobatoria
del gasto;

e Autorizar copia certificada de la documentacion que obre en los archivos de la Direccién
Administrativa, una vez que los solicitantes hayan cubierto los requisitos para tal efecto;

e Dirigir en los actos de auditoria y revision de las instancias correspondientes, el suministro
de la informacién y documentacion que le sea solicitada;

e Dirigir la solventacion de observaciones que se generen en los actos de revision y auditoria,
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realizados por las instancias competentes;

e Coordinar las acciones para las adquisiciones de bienes y servicios, asi como autorizar la
compra de los mismos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y hormatividad existente
para tal efecto;

e Supervisar la operacion y actualizacion de los sistemas de registro de las adquisiciones
realizadas de bienes y servicios, y de su suministro a las diferentes areas de la Secretaria,
en funcion de los requerimientos presupuestados y necesidades para su funcionamiento;

e Supervisar la aplicacion de los sistemas para el registro, control y actualizacion de los
bienes muebles, inmuebles, derechos y dominios asignados y a favor de la Secretaria;

e Evaluar que se dé cumplimiento a las obligaciones vehiculares y de transito de la plantilla
de equipo de transporte de la Secretaria;

e Coordinar las acciones para el resguardo y custodia del archivo de concentracion e
histérico de la Secretaria, observando el cumplimiento de la normatividad para las
incidencias del mismo;

e Proporcionar al titular de la Secretaria informacion sobre los hechos, actos u omisiones que
puedan constituir delitos fiscales de los servidores publicos de la Secretaria, realizados en
el desemperio de sus funciones;

e Coordinar las acciones de la oficialia de partes, archivo y correspondencia de la Secretaria;

e Articular el adecuado funcionamiento de los sistemas de comunicacion interna de la
Secretaria;

e Proponer ante el Secretario y ante la Secretaria de Administracion, la contratacion de
personal de nuevo ingreso;

e Promover la aplicacion de las sanciones al personal, por negligencia o incumplimiento de
sus obligaciones y responsabilidades, o violacién a la normatividad en materia de recursos
humanos;

e Proporcionar con oportunidad y eficiencia el apoyo administrativo que requieran las
diferentes areas de la Secretaria, de conformidad con los lineamientos y normatividad de
operacion;

e Autorizar la informacién financiera y contable por el ejercicio del Presupuesto de Egresos
asignado a la Secretaria, que le sea requerida por las instancias normativas;

e Coordinar la adquisicién, entrega y control de sellos a las diferentes areas de la Secretaria
gue cuenten con la opinion juridica de su procedencia, asi como la implementacion de los
mecanismos para la baja y destruccion de los mismos;

e Coordinar las acciones con el area juridica de la Secretaria, para resolver las situaciones de
rescisién administrativa de contratos y sus efectos;

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

Autorizar el ejercicio del presupuesto aprobado para la Secretaria;

Coordinar la operatividad eficiente y eficaz del gasto de la Secretaria;

Controlar y vigilar el recurso humano, asi como dar solucién a la problematica del mismo;
Coordinar la elaboracion de la contabilidad interna del gasto;

Promover la realizacion de las adquisiciones, contratacion de servicios y manejo del
almacén de acuerdo a la normatividad;
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o Evaluar y autorizar el pago a proveedores y prestadores de servicios; y
e Supervisar que todas las areas y operaciones realizadas en la Secretaria, cumplan con las
normas de control interno institucional.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
4 138 142
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Peridodica | Permanente
e Secretario Tomar acuerdos vy X
evaluaciones del
ejercicio del
Direccién de | presupuesto.
9 Presupuesto X
c Concertar acuerdos
g Direccion de | para la atencion de las
= Ingresos incidencias del X
personal.
Direccién de X
Contabilidad Atender los
Gubernamental requerimientos de
insumos.
Direccién de
Auditoria e X
Inspeccibdn Fiscal
Eventual | Periddica | Permanente
e Secretaria de | Gestionar la X
Administracion adquisicion de bienes 'y
servicios y control de
inventarios.
" Concertar las X
© incidencias del
< personal y pago de
0 noémina.
e Secretaria de la | Atender los X
Contraloria y | requerimientos de las
Transparencia auditorias y de
Gubernamental informacion. X
e Archivo General del | Coordinar el manejo y
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Poder Ejecutivo del
Estado

e Secretaria General
de Gobierno

resguardo de
expedientes y archivos.

Colaborar en la
coordinaciéon de los
eventos civicos
asignados a la
Secretaria.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracién y/o Contaduria Publica.

Conocimientos generales

En economia, contabilidad general, presupuestos, relaciones humanas.

Conocimientos especificos

Manejo de programas de office (Word, Excel), manejo de sistemas contables y financieros,
Conocimiento del proceso de control interno.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de administracion,

manejo de personal.

contabilidad y/o
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Humanos
Superior inmediato: Director Administrativo

Area de adscripcion: Direccion Administrativa

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar las actividades relacionadas con la administracién, control y desarrollo del personal de
la Secretaria de Finanzas, garantizando los derechos de los trabajadores y propiciando el
ejercicio eficiente y honesto de sus funciones, con la finalidad de contribuir al cumplimiento y
logro de los objetivos institucionales.

2. Funciones especificas:

e Elaborar y mantener actualizada la plantilla de personal adscrito a la Secretaria;

e Coadyuvar en la elaboracion de los anteproyectos y proyectos de estructuracion y
restructuracion de las diferentes areas de la Secretaria, conforme a los requerimientos vy
necesidades de operacién de las mismas, a fin de eficientar y optimizar los recursos
autorizados en servicios personales;

o Elaborar y proponer al Director Administrativo el Programa Operativo Anual de servicios
personales de la Secretaria;

e Integrar y actualizar los manuales de organizaciéon y de procedimientos de acuerdo a los
lineamientos que se emitan para su elaboracion;

e Coordinar, dirigir y controlar la aplicacion de las politicas y acciones de contratacion,
promocion, cambio de adscripcién y demas movimientos del personal;

o Elaborar los contratos de prestacion de servicios personales para su autorizacion;

e Aplicar las politicas, lineamientos, normas, programas y acciones que dicte la Secretaria de
Administracion en materia de recursos humanos;

e Participar en la implementacién y aplicacion de las disposiciones de Control Interno, Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y documentos normativos que regulan y orientan el
desempenio de los servidores publicos;

e Recabar, integrar y proporcionar a su superior inmediato, informaciéon y documentacion
comprobatoria sobre hechos o actos realizados por los servidores publicos, que ameriten
ser sancionados;

e Gestionar, proponer y coordinar la realizacion de cursos y acciones de capacitacion para
los servidores publicos adscritos a la Secretaria, atendiendo a las necesidades del personal
y de cada area;

e Gestionar y efectuar el pago de la ndmina de sueldos a los servidores publicos de la
Secretaria de Finanzas, en los periodos establecidos para tal efecto;

e Coordinar la elaboracion y envio a las instancias correspondientes del reporte de
incidencias del personal,

e Implementar medidas acordes con las que fije la Secretaria de Administracion, que
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permitan supervisar la asistencia y puntualidad de los servidores publicos de la Secretaria;

e Coordinar la promocion de eventos deportivos, culturales y de esparcimiento para los
servidores publicos de la Secretaria;

e Organizar y controlar los eventos sociales para los servidores publicos de la Secretaria;

e Coordinar la aplicacion del control de asistencia y puntualidad, tramitando en su caso, las
sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal de la Secretaria de Finanzas;

e Atender los requerimientos que en materia de servicio social y practicas profesionales,
presenten las diferentes areas de la Secretaria de Finanzas, efectuando el control y
seguimiento del personal en estas modalidades;

e Coordinar la recuperacion y reintegro de percepciones, que en su caso resulten con error
en el proceso de pago;

o Desarrollar y aplicar alternativas de solucidon para atender los diferentes problemas de
caracter laboral que se generen con el personal de la Secretaria de Finanzas;

e Coordinar la elaboracién y autorizacién de la documentacion oficial que acredite a los
servidores publicos de la Secretaria, para el desempefio de sus actividades y tramites
derivados de sus funciones;

e Mantener actualizada y bajo resguardo la informacion y documentacién del personal
adscrito a la Secretaria;

e Integrar copias de la documentacién a su cargo para efectos de certificacion;

e Integrar y proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato, la informacion y
documentacion a su cargo para efectos de auditoria y solventacion de observaciones;

e Enviar al Departamento de Recursos Financieros la documentacion comprobatoria en
materia de recursos humanos;

e Proponer y participar en las acciones que permitan la mejora continua del area a su cargo;

e Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico.

3. Campo decisional:

No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

16 0 16

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
@ ) o _ Eventual | Periodica | Permanente
€ | e Areas administrativas | Atender incidencias X
% de la Secretaria de personal.
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0 Eventual | Periédica | Permanente
c | o Direccion de Recursos Tramites de X
o Humanos de la | incidencias del
0 Secretaria de | personal
Administracion.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica

Licenciatura en Administracion.

Conoc

imientos generales

Administracion y relaciones laborales.

Conoc

imientos especificos

Marco normativo para la administracién de personal.

7.

Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién
Pulblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas de administracion y manejo de personal.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Superior inmediato: Director Administrativo
Area de adscripcion: Direccion Administrativa
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Administrar con eficiencia y oportunidad los recursos financieros, para contribuir al cumplimiento
de los programas, proyectos y acciones institucionales, aplicando permanentemente la
normatividad para el ejercicio presupuestal, politicas y disposiciones de racionalidad, austeridad
y disciplina en el ejercicio de los recursos autorizados.

2. Funciones especificas:

e Preparar la planeacién, programacion, presupuestacion y ejecucion del Presupuesto de
Egresos de la Secretaria;

¢ Difundir los lineamientos, normas, procedimientos y mecanismos para el ejercicio y control
del Presupuesto de Egresos autorizado a la Secretaria;

e Atender la elaboracién, presentacion y entrega de los reportes de avance fisico- financiero
de los programas, proyectos y acciones autorizadas a las diferentes areas de la Secretaria;

¢ Integrar la informacién y documentacion para requerir y vigilar el cumplimiento de objetivos,
metas e indicadores del desempefio de las diferentes areas de la Secretaria, asi como dar
seguimiento a la aplicacién de las acciones para corregir las desviaciones identificadas;

e Proponer para su autorizacion y aprobacién las ampliaciones, modificaciones o
adecuaciones presupuestales, de acuerdo al andlisis financiero del ejercicio del
presupuesto, de la informacién y necesidades de operacion de las diferentes areas de la
Secretaria;

e Integrar correctamente la documentacion comprobatoria del gasto, observando que se
cumplan los requisitos fiscales, contables y administrativos, conforme a los lineamientos y
normatividad para el ejercicio del Presupuesto de Egresos;

e Atender el ejercicio, registro presupuestal y contable de las operaciones que se deriven del
Presupuesto de Egresos autorizado a la Secretaria, mediante la operacion de los sistemas
de control, ejercicio presupuestal y de contabilidad gubernamental;

e Integrar y firmar de forma mancomunada con el Director Administrativo, la documentacion
comprobatoria del ejercicio del gasto;

e Gestionar y solicitar de forma mancomunada con el Director Administrativo, las solicitudes
de recursos presupuestales mediante la documentacién y mecanismos correspondientes;

e Preparar y firmar de forma mancomunada con el Director Administrativo, los documentos de
pago para la proveeduria de la Secretaria;

e Revisar que las solicitudes de viaticos de las diferentes areas de la Secretaria, cumplan con
los requisitos para su tramite y autorizacion;

e Vigilar que la comprobacion de viaticos y gastos a comprobar se efectlie en tiempo y forma;
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o Efectuar la integracion de los estados financieros de la Secretaria, para su aprobacion y
entrega a las instancias correspondientes;

¢ Vigilar la integracién de expedientes y documentacién comprobatoria del gasto, para su
archivo y resguardo;

e Integrar copias de la documentacion a su cargo para efectos de certificacion;

e Elaborar y presentar para su autorizacion las constancias de no adeudo financiero y
patrimonial;

e Integrar y proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato, la informacion y
documentacién a su cargo para efectos de auditoria y solventacion de observaciones;

e Proponer y participar en las acciones que permitan la mejora continua del area a su cargo;
y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total

35 0 35

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
& | e Areas administrativas | Tramitar el  pago X
g de la Secretaria oportuno del ejercicio
= del presupuesto,
- evaluacién y
seguimiento.
% Eventual | Periédica | Permanente
g e Direccion de Recursos | Tramitar el pago X
o Materiales de la | oportuno de las
o Secretaria de | compras consolidadas
Administracion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Contabilidad, finanzas y presupuesto.

Conocimientos especificos

Administracion, contabilidad gubernamental, planeacion, evaluacién, programacion y/o
presupuestacion.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas de contabilidad y/o administracion
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Materiales
Superior inmediato: Director Administrativo

Area de adscripcion: Direccion Administrativa

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Establecer y operar la administracion integral de los recursos materiales, con el propésito de
planear adecuadamente la adquisicion, control eficiente, suministro oportuno y uso racional de
los bienes e insumos, para el desarrollo y cumplimiento de los programas, proyectos y acciones
encomendados a las distintas &reas de la Secretaria de Finanzas.

2. Funciones especificas:

e Efectuar la planeacion para adquisicion de bienes y servicios requeridos por las distintas
areas de la Secretaria,;

o Gestionar las adquisiciones y contratacién de bienes y servicios requeridos por las areas
integrantes de la Secretaria, de conformidad con los procesos establecidos y en apego a la
suficiencia presupuestal autorizada;

e Participar por instrucciones de su superior inmediato, como representante de la Secretaria
ante los 6rganos de adquisiciones de bienes y servicios;

o Atender el resguardo y almacenaje de bienes muebles y de consumo, asi como su registro
y actualizacion en los sistemas de inventario;

e Verificar que la documentacion comprobatoria de las adquisiciones de bienes y servicios,
cubra los requisitos normativos, se tramite y se presente de manera oportuna, para su
autorizacion y pago;

e Analizar las solicitudes de bienes muebles, de consumo Yy servicios realizadas por las
areas integrantes de la Secretaria y programar su abastecimiento de manera eficiente y
racional;

e Gestionar la contratacion o renovacion de los arrendamientos de inmuebles que albergan
oficinas o areas integrantes de la Secretaria;

e Programar y coordinar los espacios para llevar a cabo reuniones y eventos solicitados por
las areas integrantes de la Secretaria, suministrando los insumos necesarios;

e Gestionar ante las instancias correspondientes la realizacién de los actos de entrega-
recepcion;

e Atender el control, resguardo y custodia del archivo de concentracion e histérico de la
Secretaria, cumpliendo con la normatividad para el manejo de las incidencias del mismo;

e Integrar la documentacién a su cargo para efectos de certificacion;

e Recopilar, clasificar y proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato, la
informacion y documentacion a su cargo para efectos de auditoria y solventacion de
observaciones;

e Proponer y participar en las acciones que permitan la mejora continua del area a su cargo;
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e Informar y acordar periodicamente con el Director Administrativo sobre las actividades
realizadas;

e Atender la elaboracion, autorizacién y remisién de los reportes de incidencias del mobiliario
Yy equipo asignado a la Secretaria;

o Elaborar y tramitar los reportes de incidencias del mobiliario y equipo de oficina, equipo de
computo y arrendamientos asignados y autorizados a la Secretaria;

e Realizar la adquisicion, entrega y control de sellos debidamente autorizados a las areas
solicitantes, asi como vigilar la baja y destruccion de los mismos;

e Proponer e integrar debidamente la informacion de las contrataciones realizadas, para su
tramite de rescision administrativa y sus efectos, con la asesoria del &rea juridica de esta
Secretaria; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

22 33 55

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto yfo area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
) Eventual | Periddica | Permanente
e Areas administrativas | Atender solicitudes de X
de la Secretaria bienes e insumos para
Su operacion.
%) . :
© Atender incidencias de
Py sus inventarios de
c bienes.
Programar y coordinar
los espacios para
llevar a cabo
reuniones y eventos.
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Actualizar y conciliar X
@ Patrimonio de la | los registros de bienes
g Secretaria de | muebles asignados a
1% Administracion la Secretaria en el
L sistema oficial
implementado.
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Gestionar la X
programacion y
ejecucion de los actos
de entrega recepcion.
Atender y dar X
seguimiento a la
solicitud de suscripcion
de contratos de
arrendamiento
Efectuar el X
seguimiento a |la
suscripcion de
contratos de
comodato.
e Direccion de Recursos | Gestionar y dar X
Materiales de la | seguimiento a las
Secretaria de | solicitudes para la
Administracién adquisicion de bienes
y servicios.
e Proveedores y | Gestionar y dar X
prestadores de | seguimiento para la
servicios. recepcion de bienes y
servicios.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Administraciébn de Empresas o Contaduria Publica.
Conocimientos generales
Administracion, contabilidad, economia, informatica.
Conocimientos especificos
Manejo de suministros de bienes y servicios, almacén e inventarios.
7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Areas de recursos materiales y/o administracion 1 afio

OCTUBRE- 2016

Péagina 52




) Secretaria 4\‘\/’?

de Finanzas Generando

2010~ 2016 Bienestar

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Servicios Generales
Superior inmediato: Director Administrativo

Area de adscripcion: Direccion Administrativa

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar con eficiencia y oportunidad los servicios generales que requieren las diferentes areas
de la Secretaria de Finanzas, como apoyo para contribuir al buen desempefio de sus
actividades, apegandose a la normatividad vigente.

2. Funciones especificas:

Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de mantenimiento vehicular, combustible vy

lubricantes, que presenten las diferentes areas de la Secretaria;

o Establecer y operar el sistema de registro y control eficiente, para el uso racional de los
servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y de suministros que sean necesario para
el ptimo funcionamiento del pargue vehicular de la Secretaria;

¢ Recibir, analizar, integrar y tramitar la documentacion para el pago de los servicios de
mantenimiento y suministros, generada por el parque vehicular de la Secretaria;

e Integrar los expedientes de los servicios proporcionados a los vehiculos oficiales de la
Secretaria para su archivo y resguardo;

e Tener a su cargo la oficialia de partes y la operacion del sistema de gestion documental, para
la recepcion, registro, organizacion y control de la correspondencia dirigida a la Secretaria,
asi como su distribucion a las areas competentes;

e Proporcionar con eficiencia a las diversas areas de la Secretaria, el servicio de fotocopiado,
llevando el registro y control del mismo;

e Administrar y vigilar el mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e
inmuebles, para su buen funcionamiento de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;

e Recibir, analizar, integrar y tramitar el pago de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles, integrando y resguardando los
expedientes y el archivo de los mismos;

e Coordinar y administrar con eficiencia y prontitud los apoyos en materia de servicios

generales;

Supervisar y mantener el buen funcionamiento de los sistemas de comunicacion interna.;

Mantener actualizado la plantilla vehicular de la Secretaria;

Realizar los tramites para el cumplimiento de las obligaciones e incidencias vehiculares;

Coordinar las acciones de proteccion civil en las diferentes areas de la Secretaria,;

Integrar la documentacion a su cargo para efectos de certificacion;

Recopilar, clasificar y proporcionar previo acuerdo con su superior inmediato, la informacion

y documentacion a su cargo para efectos de auditoria y solventacion de observaciones;

e Tramitar para pago la documentacidn comprobatoria del gasto en materia de servicios
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generales;

e Proponer y participar en las acciones que permitan la mejora continua del rea a su cargo;

e Informar y acordar periddicamente con el Director Administrativo sobre las actividades
realizadas; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

4 75 79

5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/t/)(;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
< ) Eventual | Periédica | Permanente
€ | e Areas administrativas | Recibir solicitudes y X
g de la Secretaria. dotar de los servicios
= solicitados.
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Realizar tramites X
Patrimonio  de la | administrativos
o Secretaria de | respecto a altas vy
c Administracion. bajas de mobiliario.
()
ii | ¢ Proveedores y | Gestionar la X
prestadores de | adquisicion de
servicio. servicios y tramites
para el pago de
facturas.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Ingenieria Eléctrica.

Conocimientos generales

En mantenimiento general, construccion, instalaciones y presupuestos.

Conocimientos especificos

Procesos de mantenimiento y control vehicular, procesos de mantenimiento de inmuebles,
Instalaciones eléctricas, hidrulicas, sanitarias; sistemas contra incendio, voz y datos, analisis
de precios unitarios y/o manejo de personal.

OCTUBRE- 2016 Péagina 54



i1 | Secretaria
" | de Finanzas

2010 - 2016

)
AA TN
Generando
Bienestar

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas de mantenimiento.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Jefe de Unidad de Informatica

Superior inmediato:

Secretario de Finanzas

Area de adscripcion:

Secretaria de Finanzas

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Atender el desarrollo de las herramientas tecnolégicas relacionadas con los procesos de
inversion publica y conservar la informacién para la generacién de estadistica de la inversion

Publica.

2. Funciones especificas:

Establecer las hormas en materia de uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion,
diagnéstico y planeacién para la modernizacion de los sistemas y recursos informaticos de la
Secretaria,;

Realizar los procesos de planeacion, modernizacion y automatizacion de la Secretaria;
Realizar los proyectos y contratos a celebrarse por parte de la Secretaria relativo al uso de
redes, software y hardware;

Realizar la adecuada administracion de los servicios publicos y privados de
telecomunicaciones que utiliza la Secretaria, incluyendo aquellos que utilizan las
delegaciones y subdelegaciones fiscales y todas aquellas areas administrativas que la
conforman;

Realizar la verificacién de la administracién de la red privada de telecomunicaciones de la
Secretaria, asi como todos los sistemas y bases de datos que se utilicen para el
cumplimiento de las funciones institucionales;

Ejecutar la administracion y operaciéon de los servidores y dispositivos de almacenamiento
asegurando el resguardo y disponibilidad controlada de la informacion generada en los
sistemas a cargo de la Secretaria;

Ejecutar los acuerdos de intercambio de informacién de la Secretaria con otras instancias de
la Administracion Publica;

Coordinar con los servidores publicos de las Subsecretarias y Direcciones para alinear los
sistemas con las reglas, normas y leyes aplicables en materia de recaudacion, presupuesto,
tesoreria, inversion publica y contabilidad,;

Realizar la adecuada administracién del soporte técnico, preventivo y correctivo, que utiliza la
Secretaria para mantener el equipo de computacion en buenas condiciones de
funcionamiento; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico; en el ambito de su competencia.
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3. Campo decisional:

e Determinar la estructura de la base de datos que permita una adecuada integracion de la
informacion a las bases de datos histéricas y a los procesos relacionados a la inversion

publica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
17 43 60
5. Relaciones interinstitucionales
Puest?r;/t/)(;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Procuraduria Fiscal Atender los sistemas X
que involucran al area
juridica en los
procesos de registro
de incidencias de las
autoridades
municipales.
. . X
o | e Subsecretaria de | Determinar los
c Planeacion e | requerimientos de los
ot Inversion Publica. sistemas informaticos
= y atender a las
observaciones
emitidas por las
direcciones.
e Coordinacion de | Determinar los X
Seguimiento y Control | requerimientos del
de la Inversion | sistema informatico vy
Plblica. atender a las
observaciones
emitidas por la
coordinacion.
0 Eventual | Periédica | Permanente
S e Secretarias del Atender las X
E Gobierno del Estado observaciones sobre el
o de Oaxaca uso de los sistemas
(ejecutoras) de inversion publica.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Sistema de Informacion.

Conocimientos generales
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operativos.

Andlisis de procesos, lenguajes de programacion para desarrollo de sistemas y sistemas

Conocimientos especificos

de sistemas standalone/LAN/WEB.

Andlisis y disefio de procedimientos, disefio de aplicaciones multiplataforma, disefio y desarrollo

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién
Publica Federal, Estatal o Municipal.

3 afos

Areas de desarrollo de sistemas.

3 afos
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Jefe de Departamento de Infraestructura, Servicios y Soporte
a la Operacion.

Superior inmediato:

Jefe de Unidad de Informatica

Area de adscripcion:

Unidad de Informatica

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Administrar, implementar, dar mantenimiento y soporte a la infraestructura de tecnologias de la
informacion de la Secretaria, mediante propuestas de modernizacién, capacitacion constante y
participacién en proyectos que coadyuven a la publicacion de servicios y sistemas modernos,

eficientes y de calidad.

2. Funciones especificas:

Supervisar las actividades necesarias para asegurar una buena experiencia en el uso de los
sistemas informaticos, servicios web y bases de datos, manejando la administracién de
riesgos, las mejores practicas en administracion de servidores y la coordinacién constante
con las areas;

Brindar a usuarios de infraestructura de coémputo, equipo periférico y sistemas de
informacidn, de un servicio de soporte técnico eficaz y oportuno, estableciendo programas de
mantenimiento preventivo/correctivo,  propuestas de modernizaciébn,  optimizacién y
capacitacion, en coordinacién con las diferentes areas de la Secretaria;

Determinar las actividades que aseguren alta disponibilidad, seguridad y rendimiento a la
red LAN y WAN, para permitir una buena experiencia en el uso de los servicios y
aplicaciones tanto internos como publicos, asi como el soporte a los usuarios de las Redes
LAN y WAN;

Instituir las actividades que permitan un buen nivel de seguridad informatica para sistemas,
servicios, redes y dispositivos, mediante el uso de las mejores practicas de administracion,
publicacion de politicas sobre el buen uso de recursos de tecnologias de informacion,
monitoreo y control;

Supervisar las propuestas de modernizacién con el fin de mantener a la vanguardia la
infraestructura de tecnologias de informacibn mediante capacitacibn constante y
participacién en proyectos, que coadyuven a la publicacién de servicios modernos, eficientes
y de calidad,

Proponer a la Unidad de Informética las normas, procedimientos, tecnologias, etc. que
permitan la operacion adecuada de sistemas informaticos, servicios web y bases de datos;
Proponer a la Unidad de Informatica las normas, procedimientos, tecnologias, etc. que
permitan la alta disponibilidad, seguridad y rendimiento a la red LAN y WAN;

Proponer a la Unidad de Informatica procedimientos para la ejecucion de programas de
mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo y periférico;

Proponer a la Unidad de Informatica procedimientos de trabajo con el objetivo de mejorar la
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atencion a usuarios; y
e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

24 0 24

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
i Eventual | Periddica | Permanente
e Areas administrativas | Coordinar la atencién y
de la Secretaria. soporte a los usuarios X
para  mantenimiento
preventivo y correctivo
4! a equipo de computo y
c periférico,
= administracion de la
= red local y regional,
solicitudes de
hospedaje de
aplicaciones y bases
de datos, solicitudes
de implementacién de
servicios WEB vy
servicios de red.
Eventual | Periédica | Permanente
e Secretaria de Vialidad | Autorizar la
y Transporte conectividad VPN para
el uso de sistemas o
Colegio de Estudios | servicios internos de
ol Cientificos y | la Secretaria. X
c Tecnoldgicos del
o Estado de Oaxaca
i
Direccion del Registro
Civil
Servicios de Agua
Potable y
Alcantarillado de
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Oaxaca

Direccién del Registro

Publico de la
Propiedad y  del
Comercio

Secretaria de

Seguridad Publica

Universidad
Tecnolégica de la
Mixteca

Bancos

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria en tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Conocimientos generales

Arquitectura, administracién y analisis de la infraestructura tecnolégica de una organizacion,
disefiando la plataforma y los servicios de tecnologias de informacion, y seleccionando
adecuadamente los equipos de cédmputo y comunicaciones acordes a los objetivos establecidos.

Conocimientos especificos

Integracion de aplicaciones, administracion de redes LAN y WAN, administracién de bases de
datos, seguridad informatica, administracion de servidores y sistemas operativos, administracion
de servicios de red y web, infraestructura para centros de datos, soporte técnico a equipo de
coémputo y periférico.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal, Municipal o iniciativa 1 afio
privada.

Areas de desarrollo de sistemas. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Automatizacion y Desarrollo de
Sistemas Fiscales y Financieros
$uperior inmediato: Jefe de Unidad de Informatica
Area de adscripcion: Unidad de Informatica

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar, dirigir y supervisar el analisis, disefio, desarrollo, implementacién y mantenimiento de
los sistemas fiscales, financieros y administrativos de la Secretaria de Finanzas.

2. Funciones especificas:

Desarrollar sistemas informaticos que permitan eficientar las actividades de las areas
usuarias;

Gestionar la implementacién de los sistemas informaticos y evaluar el desarrollo de los
mismos;

Supervisar el buen funcionamiento de las aplicaciones; atender y resolver las solicitudes de
los usuarios;

Supervisar que se ejecuten las tareas de mantenimiento, con el objeto de que los sistemas
informéticos operen en las mejores condiciones, asi como las modificaciones sustanciales al
programa fuente;

Proponer acciones y proyectos que permitan mejorar la infraestructura de software de la
Secretaria, con base en los requerimientos y necesidades de las areas;

Orientar a los departamentos de la Unidad de Informatica en el analisis, disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas informaticos;

Priorizar los desarrollos a realizar para las diferentes areas, en coordinacion con la Unidad
de Informética;

Determinar con los demas departamentos el alcance de las metas especificadas;

Gestionar el recurso humano disponible para alcanzar las metas establecidas en los diversos
proyectos a cargo del Departamento; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

8 0 8
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éoaj%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Secretario X
Direcci6n X
Administrativa
Cubrir las necesidades
Procuraduria Fiscal 0 requerimientos X
informaticos de las
Direccion de Ingresos | diferentes areas que lo X
" _ 5 integran.
© Direccion de X
) Presupuesto
=
Direccion de X
Contabilidad
Gubernamental
Direccién de Auditoria X
e Inspeccién Fiscal
Subsecretaria de X
Planeacion e
Inversién Publica
% Eventual | Periédica | Permanente
c | « Dependencias del | Mantener X
E Gobierno del Estado. | comunicacién con las
0 areas de Informatica
de cada dependencia

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura y/o Ingenieria Sistemas Computacionales, Informética y/o Computacion.

Conocimientos generales

Planear, organizar, dirigir y controlar actividades relacionadas con sistemas informaticos,
desarrollo e implementacion de sistemas informaticos, administracion y supervision de recursos
humanos y administracion y evaluacién de proyectos.

Conocimientos especificos

Capacidad de andlisis y disefio de sistemas, conocimientos sobre usabilidad de aplicaciones y
lenguajes de programacion, conocimientos sobre bases de datos y sistemas operativos y
habilidad de formular y evaluar proyectos.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Pulblica Federal, Estatal o Municipal. 1afo
Desarrollo de sistemas, gestion de proyectos,
manejo de personal 1 afo
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Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Automatizacion y Control de
Sistemas Presupuestales y Administracion de Bases de
Datos.

Superior inmediato: Jefe de Unidad de Informatica

Area de adscripcion: Unidad de Informética

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Administrar, implementar, dar mantenimiento y soporte a la infraestructura de tecnologias de la
informacion de la Secretaria, mediante propuestas de modernizacién, capacitacion constante y
participacién en proyectos que coadyuven a la publicacion de servicios y sistemas modernos,
eficientes y de calidad.

2. Funciones especificas:

Analizar las actualizaciones, determinadas por las Direcciones de Contabilidad
Gubernamental y Presupuesto, desarrollarlas e implantarlas en el Sistema Informatico
Presupuestal, modulo de la ejecucion de la Inversion Publica y/o sistema informético
contable;

Capacitar a las areas usuarias, de la Secretaria asi como a las dependencias y entidades, en
el manejo de los sistemas informaticos a cargo de éste departamento;

Supervisar las diferentes peticiones turnadas a este departamento, mediante el sistema de
tickets con los tdpicos presupuesto y contabilidad;

Supervisar la aplicacion de los protocolos de comunicacion con los diferentes sistemas
informaticos con los que se comparte informacién presupuestal y/o contable;

Proponer un plan automatizado de respaldos de las bases de datos y aplicaciones para los
sistemas informéticos.

Coordinar la seleccionar y el reclutamiento del personal subordinado; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

9 0 9
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éoaj%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Secretario de | Analizar y solucionar
Finanzas problemas X
presentados en el
sistema informatico.
e Direccion de | Determinar los X
Presupuesto requerimientos del
sistema informatico y
* Direccion de | atender _ las X
© Contabilidad observaciones
S Gubernamental. emitidas por las areas
c administrativas de la
Subsecretaria de | Secretaria. X
Planeacion e
Inversion Puablica
Tesoreria X
Direccion de ingresos X
e Direccion de Auditoria | Atender los X
e Inspeccion Fiscal requerimientos de
informaciéon solicitados
por la Direccién.
0 Eventual | Periédica | Permanente
S le Dependencias y | Capacitar a las areas X
§ Entidades del | usuarias en el uso del
o Gobierno del Estado. | sistema informatico y
resolver incidencias.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Informatica y/o Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Conocimientos generales

Administracion y contabilidad gubernamental, manejo de personal, gestion de proyectos.

Conocimientos especificos

Andlisis, disefio y desarrollo de sistemas informéticos, administracion de bases de datos,
desarrollo de sistemas web.

OCTUBRE- 2016

Pagina 66




g \J N //
t.- .1 | Secretaria \>, 1
| de Finanzas ’?e n/lr ;ndo\

2010~ 2016 Bienestar

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Pulblica Federal, Estatal o Municipal. 1afio
Areas de desarrollo de sistemas, gestion de
proyectos, administracion  y/o  contabilidad 1 afo

gubernamental.
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Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Automatizacion y Estadistica de la
Inversion Publica

$uperior inmediato: Jefe de Unidad de Informatica

Area de adscripcion: Unidad de Informatica

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Atender el desarrollo de las herramientas tecnoldgicas relacionadas con los procesos de
inversion publica y conservar la informacion para la generacion de estadistica de la inversién
publica.

2. Funciones especificas:

Supervisar la elaboracion de sistemas informaticos de acuerdo a las solicitudes de las areas
involucradas en los procesos de inversion publica;

Proponer la actualizacion de los sistemas informaticos de acuerdo a las solicitudes de
adecuacion que presenten las areas usuarias;

Auxiliar para que los sistemas mantengan disponibilidad del servicio para las areas usuarias;
Proponer al Jefe de la Unidad los ajustes de las estructuras de las bases de datos y
lenguajes de desarrollo de los sistemas informaticos relacionados a los procesos de la
inversion publica;

Determinar la estructura de la base de datos que permita una adecuada integracion de la
informacién a las bases de datos histéricas y a los procesos relacionados a la inversion
publica; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

11 0 11
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éoaj%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Procuraduria Fiscal Atender los sistemas X
gue involucran al
area juridica en los
procesos de registro
de incidencias de las
autoridades
municipales.
@ | e Subsecretaria de | Determinar los X
g Planeacion e | requerimientos de los
= Inversién Publica. sistemas informaticos
- y atender a las
observaciones
emitidas  por las
direcciones.
e Coordinacion de | Determinar los X
Seguimiento y requerimientos del
Control de la | sistema informatico y
Inversion Publica. atender las
observaciones
emitidas por la
Coordinacion.
Eventual | Periddica | Permanente
@
c | e Dependencias del | Atender las
@ Gobierno del Estado | observaciones sobre X
o (ejecutoras) el uso de los
sistemas de
Inversion Publica.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Ingenieria de Sistemas Computacionales y/o Licenciatura en Sistemas de Informacion.

Conocimientos generales

Analisis de procesos, lenguajes de programacion para desarrollo de sistemas, sistemas
operativos.

Conocimientos especificos

Andlisis y disefio de procedimientos, disefio de aplicaciones multiplataforma, disefio y desarrollo
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| de sistemas standalone/LAN/WEB.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas de desarrollo de sistemas
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Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Coordinador de Seguimiento y Control de la Inversion Publica
Superior inmediato: Secretario de Finanzas
Area de adscripcion: Secretaria de Finanzas
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Planear y coordinar los trabajos correspondientes a la verificacion de la ejecucién de los
programas con la finalidad de establecer diagnésticos acerca del avance, seguimiento y
cumplimiento de los objetivos, estrategias y acciones de los programas y Proyectos de la
Inversion Publica.

2. Funciones especificas:

Asignar el estudio a las areas de las guias y requerimientos de los programas y proyectos
de inversion;

Ordenar a las areas la formulaciéon y actualizacion de guias y requerimientos de los
programas y Proyectos de inversion;

Asignar la elaboracion de los estudios de los programas y Proyectos de Inversion Publica,
para efectuar las recomendaciones correspondientes;

Asignar la realizacion del analisis de los programas y Proyectos de Inversion Publica para
formular las opiniones respectivas;

Realizar la vigilancia y evaluacion que la Inversion Publica se efectle en los proyectos y
programas correspondientes;

Realizar la vigilancia y comprobacion de la ejecucion de los programas y Proyectos de
inversion correspondientes;

Verificar la inspeccion fisica de la inversion puablica a los Ejecutores de Gasto;

Coordinar el calendario de verificaciones a los Proyectos y programas de inversion publica;
Instruir la inspeccidén del grado de cumplimiento de los programas y Proyectos de inversion;
Ordenar la elaboracién de los informes de resultados de seguimiento de los programas y
Proyectos de Inversién Publica;

Integrar las constancias en las que consten los hechos, actos u omisiones cometidos por los
servidores publicos para la integracion del expediente;

Cotejar los originales con las copias a certificar, de los documentos que obran en los
archivos de las &reas adscritas a su cargo; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

Emitir recomendaciones para el mejoramiento de la planeacion y ejecucion de los programas
y Proyectos de Inversién Puablica;
Emitir opinibn sobre la inclusion de programas y proyectos al banco de proyectos y
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programas de inversién publica;
e Requerir a los Ejecutores de Gasto informacion referente a la aplicacion de la inversion
publica;
¢ Realizar el seguimiento fisico de la inversién publica autorizada a los Ejecutores de Gasto,
con base en la normatividad aplicable; y
¢ Certificar las copias de documentos que obren en los archivos de las areas administrativas
adscritas a su cargo; tratandose de solicitudes de particulares verificar que se realice el pago
de los derechos correspondientes.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
4 35 39
5. Relaciones interinstitucionales
Puest?r;/t/)(;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de Informatica | Requerir los reportes
(Departamento de | de  resultados del X
Automatizacion y | seguimiento fisico de
Estadistica de la|los programas y
9 Inversion Publica) Proyeg:,tos de
c inversion.
3 | e Subsecretaria de
= Planeacion e | Solicitar  informacion X
Inversién Publica correspondiente  para
participar en el
seguimiento y
evaluacion de la
inversion publica.
Eventual | Periédica | Permanente
@ | « Dependencias y | Requerir  informacion X
g Entidades de la | correspondiente a la
=2 Administracion aplicacion de la
w Plblica Federal, | inversion pablica
Estatal o Municipal autorizada

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Ingenieria Civil y/o Licenciatura en Arquitectura.

Conocimientos generales

Procesos constructivos, técnicas y tecnologias en ejecucién de obra civil, procedimientos de
contratacion de obra publica, evaluar, presupuestar, supervisar y controlar la calidad de las

obras.
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Conocimientos especificos

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, Reglamento de la ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y programas informaticos aplicados
a la obra publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Pulblica Federal, Estatal o Municipal. 3 afos

Areas de construccién o gestién municipal.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Factibilidad de los Programas y
Proyectos de Inversién

Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento y Control de la Inversion

] Publica.

Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento y Control de la Inversion
Publica.

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Coadyuvar en las diferentes actividades relacionadas con el proceso de planeacién, seguimiento
y actualizacién a los programas y Proyectos de Inversion Publica que fomenten el desarrollo
socioeconomico en el Estado.

2. Funciones especificas:

e Participar en la actualizacion a los instrumentos, formatos y mecanismos para integrar las
bases de datos contenida en la Coordinacion;

e Participar en la elaboracion de sistemas que permitan medir y dar seguimiento de manera
eficaz y eficiente a la inversion publica;

o Verificar los resultados de los reportes resultantes de las verificaciones con la finalidad de
elaborar los reportes programados;

e Participar en el disefio de desarrollos informéticos que permitan mejorar la eficiencia del
Sistema de Coordinacién de Seguimiento y Control de la Inversion Puablica;

e Proponer al Coordinador actividades y/o programas que permitan un mejor desarrollo de las
acciones implementadas en el area; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

31 0 31
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de Informatica | Coadyuvar  en la X
(Departamento de | elaboracion de
Automatizacion y | indicadores generales
” Estadistica de la|de la informacion
© Inversion Publica) generada.
@
c Colaborar en el disefio
de mecanismos de
seguimiento, revision y
actualizacion de los
programas de
evaluacion.
a Eventual | Periédica | Permanente
£ | e« No aplica
g
i

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Ingenieria Civil o Licenciatura en Arquitectura.
Conocimientos generales
Procesos constructivos, técnicas y tecnologias en ejecucion de obra civil, la calidad de las
obras.
Conocimientos especificos
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, Reglamento de la ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y/o programas informaticos
aplicados a la obra publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. Lano

Areas de construccion, gestion municipal. 1 afio
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Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Inspeccion Fisica Financiera de la
Inversion

Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento y Control de la Inversion

) Publica.

Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento y Control de la Inversion
Publica.

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Establecer las actividades de verificacion fisica de los programas y Proyectos de Inversion
Publica autorizada a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos relacionados con la
demanda de infraestructura y acciones productivas que fomenten el desarrollo socioeconémico
en el Estado.

2. Funciones especificas:

Elaborar e informar el reporte de las incidencias ocurridas en el transcurso de las
verificaciones fisicas realizadas;

Elaborar y/o supervisar la elaboracion de los reportes con la finalidad de que sean emitidas
de forma oportuna y veraz;

Proponer el programa periddico de capacitacion del personal de la Coordinacion de
Seguimiento y Control de la Inversion Publica;

Proponer metodologias para impulsar el proceso de verificaciones de la inversion puablica;
Proponer modelos, instrumentos y mecanismos de medicidn que coadyuven a la evaluaciéon
de las verificaciones de la inversion publica;

Promover la actualizacion de los reglamentos internos de la Coordinacion y Seguimiento de
la Inversion Pablica; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el @&mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

4 0 4
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de Informatica | Colaborar en el
(Departamento de | intercambio de X
Automatizacion y | informacion referente a
Estadistica de la|la aplicacion de la
Inversion Publica) inversion publica.
0
< Coadyuvar en el
5 conocimiento del
c impacto de los
- programas y acciones
gubernamentales en la
superacion de los
problemas
econdmicos, sociales y
ambientales de las
regiones y sus
localidades.
" Eventual | Periédica | Permanente
@ |« No aplica
g
n

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Ingenieria Civil o Licenciatura en Arquitectura.

Conocimientos generales

Procesos constructivos, técnicas y tecnologias en ejecucion de obra civil, procedimientos de
contratacion de obra publica, evaluar, presupuestar, supervisar y controlar la calidad de las
obras.

Conocimientos especificos

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca, Reglamento de la ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, programas informéticos aplicados
a la obra publica

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. L ano

Areas de Construccién, gestion municipal. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Subsecretario de Egresos y Contabilidad
Superior inmediato: Secretario de Finanzas

Area de adscripcion: Secretaria de Finanzas

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Disefiar, implementar y ejecutar la politica presupuestaria y de rendicibn de cuentas del
Gobierno del Estado con el proposito de alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo,
que incida en beneficio de la poblacion.

2. Funciones especificas:

e Planear la politica presupuestaria, conforme a los requerimientos del gasto publico,
procurando un balance presupuestario sostenible;

¢ Dictar las medidas administrativas para la implementacién de la politica presupuestaria,
conforme a los requerimientos del gasto publico;

e Supervisar y evaluar el cumplimiento de la politica presupuestaria;

e Promover y coadyuvar en el sustento de las disposiciones normativas para el ejercicio del
Presupuesto de Egresos, para su presentacion al Secretario;

e Planear y presentar las medidas necesarias para la elaboracion del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente;

e Coadyuvar en la elaboracion de anteproyectos de reformas a la legislacibn en materia de
egresos estatales;

e Autorizar los anteproyectos de Presupuesto de Egresos, asi como de reformas a la
legislacion fiscal correspondiente;

e Supervisar la ejecucién de los procedimientos de operacion y seguimiento del ejercicio
presupuestal y de la contabilidad gubernamental del Estado;

e Revisar la formulacion de los techos financieros de cada ejecutor de gasto con base en el
desempefio institucional y al comportamiento del gasto mostrado en el ejercicio anterior, para
su presentacion al Secretario;

e Instruir y revisar el analisis correspondiente de suficiencia y disponibilidad presupuestal, en
materia de adquisiciones, arrendamientos y Servicios;

¢ Dictar las medidas administrativas para la generacion de reportes de operacion de los
sistemas;

¢ Reuvisar la evaluacion periodica de la eficacia y eficiencia del funcionamiento de la operacion
de los sistemas;

¢ |Instruir la formulacién de los sistemas electrénicos en los que se realizara la planeacion
estratégica del gasto, el seguimiento, ejercicio presupuestal y la contabilidad gubernamental;

e Instruir el analisis de solicitudes de adecuaciones presupuestarias externas que soliciten las
dependencias y entidades a su presupuesto autorizado considerando la existencia de
liquidez financiera,;
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¢ Instruir el andlisis de las adecuaciones presupuestarias derivadas de las contingencias que
disminuyan los ingresos estimados en la Ley de Ingresos; por erogaciones extraordinarias de
caracter social, o en su caso, en cumplimiento de los criterios de racionalidad y austeridad
aprobados en el Presupuesto de Egresos;

e Planear y coordinar la elaboracion del marco conceptual, plan de cuentas, instructivos, las
normas contables y de emisién de informacion financiera y las relativas al registro y
valuacion del patrimonio del Estado;

e Instruir la revision de la informacién que permita formular la estadistica basica de la
informacion financiera del Estado, derivado de los requerimientos de informacion de
organismos externos;

e Instruir el andlisis para determinar la procedencia de suscripcion de los Convenios de
Colaboracién previstos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental con Municipios,
Poderes y Organos Auténomos;

e Planear y coordinar la elaboracion del calendario del ejercicio y cierre presupuestal
correspondiente al ejercicio fiscal de que se trate, para su presentacion al Secretario;

e Proponer al Secretario los programas de capacitacion a los Ejecutores de Gasto en materia
de programacion, presupuestacion y contabilidad gubernamental,

e Coordinar la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos, los informes
trimestrales de avance de gestion, y la Cuenta publica;

e Supervisar el avance y aprobar los anteproyectos de Presupuesto de Egresos, los informes
trimestrales de avance de gestion, y la cuenta publica para su presentacion al Secretario;

e Implementar y vigilar el cumplimiento de la politica presupuestaria, conforme a los
requerimientos del gasto publico, procurando un balance presupuestario sostenible;

e Analizar los reportes de operacion de los sistemas, a fin de adoptar las medidas necesarias
para el funcionamiento eficiente y eficaz;

e Implementar y vigilar el cumplimiento de los procesos y procedimientos de operacion,
seguimiento y control del ejercicio presupuestal y de la contabilidad gubernamental del
Estado;

e Planear y organizar las medidas necesarias para cumplir con las actividades que le confiera
el Secretario y demas normatividad aplicable; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o Autorizar la suficiencia y disponibilidad presupuestal, tratdndose de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, incluyendo los plurianuales;

e Autorizar los sistemas electrénicos de control presupuestal y contabilidad gubernamental;

e Autorizar las adecuaciones presupuestarias externas que soliciten las dependencias y
entidades a su presupuesto autorizado considerando la existencia de liquidez financiera;

e Autorizar las adecuaciones presupuestarias derivadas de las contingencias que disminuyan
los ingresos estimados en la Ley de Ingresos; por erogaciones extraordinarias de caracter
social, o en su caso, en cumplimiento de los criterios de racionalidad y austeridad
aprobados en el Presupuesto de Egresos;

e Aprobar el marco conceptual, plan de cuentas, instructivos, las normas contables y de
emision de informacion financiera y las relativas al registro y valuacién del patrimonio del
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Estado; y

e Suscribir los Convenios de Colaboracion previstos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental con Municipios, Poderes y Organos Autbnomos.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
5 228 233
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
) Eventual | Periddica | Permanente
e Subsecretaria de Coordinar el
Planeacion e presupuesto en cuanto X
Inversion Publica a Programa Normal
Estatal.
< : . . X
T | e Direccion de Ingresos | Por la percepcion de
[ los Ingresos para
£ poder coberturar los
egresos.
e Tesoreria Para la autorizacion de X
préstamos a las
Dependencias ylo
Entidades.
Eventual | Periédica | Permanente
e Secretaria de | Coordinar la cobertura X
Administracion presupuestal de
Servicios  Personales
(Capitulo  1000) vy
compras consolidadas.
0
]
C | e Todas las Unidades | Conocer el X
[ responsables del | comportamiento del
n Gobierno del Estado | €jercicio del
de Oaxaca preSUpueStO.
actualizar los sistemas
de seguimiento del
ejercicio del
presupuesto.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria y/o Administracion de Empresas.

Conocimientos generales

Administracion Publica Federal y Estatal.

Conocimientos especificos

Administracion, finanzas publicas, legislacién administrativa y contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

5 afios

Areas de Contabilidad, Economia, Finanzas.

5 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de Contabilidad Gubernamental
Superior inmediato: Subsecretario de Egresos y Contabilidad
Area de adscripcion: Subsecretaria de Egresos y Contabilidad
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior- Confianza

1. Objetivo General:

Disefiar, implementar y ejecutar la politica de rendicién de cuentas del Gobierno del Estado con
el propésito de alcanzar los objetivos de informar a la poblacion en general el ejercicio y destino
de los recursos financieros del Estado.

2. Funciones especificas:

¢ Organizar y coordinar la elaboraciéon del marco conceptual, plan de cuentas, instructivos,
normas contables y de emisién de informacién financiera y las relativas al registro del
patrimonio del Estado, para su presentacion al Subsecretario;

¢ Instruir el analisis que permita proponer la forma y términos en que los Ejecutores de Gasto
integraran y presentaran la informacion contable para la consolidacion de los estados
financieros, para su presentacion al Subsecretario;

e Emitir las instrucciones necesarias para la actualizacion del sistema electronico de
contabilidad gubernamental, para su presentaciéon al Subsecretario;

e Coordinar y organizar el andlisis de la situacién que guardan los estados financieros de los
Ejecutores de Gasto, para informar al Subsecretario;

e Participar y supervisar en el seguimiento a las observaciones realizadas a los registros
contables de los Ejecutores de Gasto, para informar al Subsecretario;

e [Instruir el andlisis de la estadistica basica de la informacién financiera del Estado, derivado
de los requerimientos de informacion de organismos externos, para su presentacion al
Subsecretario;

e Coordinar el andlisis e integracién del reporte de los avances de gestién financiera, para su
presentacion al Subsecretario;

e Coordinar la integraciéon de la informacion sobre el resultado de la consolidacion de la
informacion contable y presupuestal para la integracion de la cuenta publica, para informar
al Subsecretario;

e Instruir la elaboracion de constancias de no adeudo a los servidores publicos que requieran
previo pago de los derechos;

e Organizar y coordinar los requerimientos a las areas administrativas de la Secretaria sobre
los documentos, datos y reportes que soliciten los 6rganos de control y fiscalizacion
estatales o federales;

e Planear y organizar la atencion las auditorias que se realicen por los 6rganos fiscalizadores
estatales o federales segin sea el caso, asi como de las que se realicen por auditores
externos;

e Coordinar y supervisar la integracién de informes que sean requeridos por las calificadoras
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de la deuda, y demas érganos gubernamentales estatales, federales o internacionales;
Instruir y supervisar los requerimientos y recepcion de informacion contable proveniente de
los Municipios para su aplicacion en los sitios de internet de la Secretaria;

Coordinar y supervisar el proyecto del programa y calendario para las sesiones del Consejo
Estatal de Armonizacion Contable, para su presentacion al Subsecretario;

Planear y autorizar el proyecto de programas y calendario de capacitacién al personal
operativo de los Ejecutores de Gasto en materia contable, para su presentacién al
Subsecretario;

Instruir y coordinar la elaboracion del proyecto de la cuenta publica ciudadana;

Autorizar la cuenta publica ciudadana para su difusion; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
15 92 107
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual Periédica | Permanente
e Direccion Supervisar la entrega de X
Administrativa informacién financiera,
@ economica,
c Direccion de Ingresos | programatica, asi como X
ot para entender
= Direccion de | requerimientos de X
Presupuesto informacion externos.
Subsecretaria de X
Planeacion e
Inversion Publica
Eventual Periédica | Permanente
e Secretaria de la | Supervisar la situacion X
Contraloria y | que guarda la aplicacion
< Transparencia del sistema de
= Gubernamental Contabilidad
> Gubernamental y de los
L estados financieros
e Dependencias y | Dar seguimiento a los X
Entidades de la | requerimientos de
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Administracion informacién asi como a
Publica Estatal, los diversos procesos
gue se lleven a cabo
Municipios, con las instituciones.

Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico,

Auditoria Superior de
la Federacion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad Publica.

Conocimientos generales

Administracion publica, computacién y auditoria.

Conocimientos especificos

Contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. 3 afios

Areas relacionadas con la contabilidad
gubernamental.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador del Sector Central

Superior inmediato: Director de Contabilidad Gubernamental
Area de adscripcion: Direccion de Contabilidad Gubernamental
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar y verificar las funciones y supervision de la Informacién Financiera del Sector Central
y de los Ingresos Contables con el objeto de que cumplan con las normas establecidas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

2. Funciones especificas:

e Participar en la elaboracién del marco conceptual, plan de cuentas, instructivos, las normas y
el manual de contabilidad;

e Coordinar la elaboracién de propuestas en que los Ejecutores de Gasto integraran y
presentaran la informacion contable para la consolidacion de los estados financieros;

e Coordinar y supervisar la actualizacion del sistema electronico de contabilidad
gubernamental en coordinacion con la Unidad de Informética;

e Coordinar la revisién de los registros contables de las transacciones en términos de las
disposiciones legales y administrativas;

e Coordinar e instruir la revision de los estados financieros de las dependencias del sector
central;

e Supervisar el seguimiento a las observaciones realizadas a los registros contables de las
dependencias del Poder Ejecutivo;

e Supervisar el seguimiento de solventacibn de las observaciones realizadas a las
dependencias antes de la emisién de los estados financieros del Estado;

e Coordinar e instruir la integracion de la estadistica basica de la informacién financiera del
Estado, derivado de los requerimientos de informacién de organismos externos;

e Recabar la informacién de los avances de gestion financiera que debe presentarse al
Congreso;

e Coordinar la integracion de la informacion contable y presupuestal, elaborada por los
Ejecutores de Gasto, para la integraciéon de la cuenta publica;

e Coordinar los requerimientos de informacién contable y presupuestal a los Ejecutores de
Gasto;
Planear y elaborar el disefio e integracion de la cuenta publica;

e Planear y coordinar la elaboracién la cuenta publica ciudadana para su difusion;
Revisar la informacién para disefiar e integrar la informacion presupuestal y contable que se
deba presentar a las instancias gubernamentales estatales;

¢ Orientar la elaboracién del programa y calendario para la capacitacién al personal operativo
de los Ejecutores de Gasto en materia contable; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
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superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

5 31 36

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto yfo area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
¢ Direccion Supervisar y verificar X
Administrativa que la informacion
o financiera se aplique
c Direccion de Ingresos | de acuerdo a lo que
= establece la  Ley
= Direccién de | General de
Presupuesto Contabilidad
Gubernamental.
Subsecretaria de
Planeacion e
Inversién Publica
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Dar seguimiento a los X
Entidades de la | requerimientos de
Administracion informacién, asi como
Publica Estatal a los diversos
procesos que se lleve
Instituto de Nacional |a cabo con las X
de  Estadistica y | instituciones.
Geografia
<
g Banco Nacional de X
I Obras y Servicios
L Publicos
Secretaria de X
Hacienda y Crédito
Publico
Auditoria Superior de X
la Federacion
Bolsa Mexicana de X
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad Publica.

Conocimientos generales

Administracion Publica, computacién y/o auditoria.

Conocimientos especificos

Contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién
Publica Federal, Estatal o Municipal.

2 afos

Areas relacionas con la  contabilidad
gubernamental.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Revision y Andlisis Contable de los
Ingresos.

Superior inmediato: Coordinador del Sector Central

Area de adscripcion: Coordinacién del Sector Central

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Disefiar e implementar las actualizaciones al sistema contable derivadas de nuevos lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi como validar la informacion
financiera referente a los ingresos captados por el Estado, enfocado a una correcta rendicion de
cuentas.

2. Funciones especificas:

Proponer que se lleve a cabo la revision de los estados financieros emitidos por el
Departamento de Control de Ingresos;

Vigilar que los registros contables de los ingresos se realicen cumpliendo las disposiciones
legales y administrativas;

Recabar la informacion de los avances de gestién financiera que debe presentarse al
Congreso;

Informar periédicamente de los asuntos y actividades realizadas en el area de ingresos; y
Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

10 0 10

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo

Internas

Eventual | Periédica | Permanente

e Direccién de Ingresos | Dar seguimiento a la X
informacion financiera,
recursos federales,
cuentas bancarias y
registros contables.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad Publica.

Conocimientos generales

Contabilidad, auditoria y/o paquete office.

Conocimientos especificos

En contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Pulblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas relacionadas con la contabilidad

gubernamental.
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Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Revisién y Andlisis del Sector
Central
Su perior inmediato: Coordinador del Sector Central
Area de adscripcion: Coordinacién del Sector Central
Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Contribuir para el disefio, desarrollo y la ejecucién del sistema contable de acuerdo a la
metodologia, hormas y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
y dar cumplimiento con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como la revisién de
los estados financieros emitidos por el sistema que se cita.

2. Funciones especificas:

e Coadyuvar a la elaboracion e implementacién del marco conceptual, plan de cuentas,
instructivos, las normas y el manual de contabilidad;

e Desarrollar la forma y términos en que los Ejecutores de Gasto integraran y presentaran la
informacion contable para la consolidacion de los estados financieros;

e Dar seguimiento a las actualizaciones del sistema electrénico de contabilidad gubernamental
en coordinacion con el Departamento de Automatizacion y Control de Sistemas
Presupuestales y Administracion de bases de datos;

e Revisar que los registros contables de las transacciones se realicen cumpliendo las
disposiciones legales y administrativas;

e Revisar los estados financieros de las dependencias del sector central;

e Supervisar gue las observaciones realizadas a las dependencias sean solventadas antes de
la emision de los estados financieros del Estado;

e Recabar la informacion contable y presupuestal, elaboradas por los Ejecutores de Gasto
para la integracion de la cuenta publica; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

21 0 21
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Solicitar reportes X
Presupuesto presupuestales con el
fin de conciliar cifras
" Procuraduria Fiscal presupuestales. Definir X
@ diversas  situaciones
o Tesoreria legales-contables, en X
c las que se encuentran
Unidad de Informética | las dependencias. Y X
actualizar el sistema
electrénico de
contabilidad
gubernamental en
coordinacién con la
Unidad de Informatica.
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias de la | Reunirse para X
Administracion comunicar lo relativo a
Publica Estatal la revisibn de su
informacion financiera
Secretaria de | y capacitar al personal X
Administraciéon operativo en materia
4! de contabilidad.
c Secretaria  de la X
9 Contraloria y | Definir los
i Transparencia procedimientos de
Gubernamental registro y seguimiento
de los bienes del
Organos Autébnomos | Estado; y de las X
observaciones por
revision de la
informacién financiera
de las dependencias
del sector central.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica o Administracion.

Conocimientos generales

Computacién y auditoria.

Conocimientos especificos

En contabilidad gubernamental .
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7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Plblica Federal, Estatal o Municipal. 1 afio

Areas relacionadas con la contabilidad
gubernamental.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador del Sector Paraestatal
Superior inmediato: Director de Contabilidad Gubernamental
Area de adscripcion: Direccion de Contabilidad Gubernamental
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Verificar las funciones de revision y supervision de la informacion financiera del sector
paraestatal, con el objeto de que cumplan de acuerdo a los requerimientos establecidos por la
Secretaria de Finanzas.

2. Funciones especificas:

e Coordinar la elaboracion y/o actualizacion del marco conceptual, plan de cuentas,
instructivos, las normas y el manual de contabilidad que deberan aplicar los sectores
paraestatales;

e Supervisar el analisis de la integracion de las propuestas de la forma y términos en que el
sector paraestatal integrara y presentara la informacién contable para la consolidacién de los
estados financieros;

e Coordinar y supervisar la actualizacion del sistema electronico de contabilidad
gubernamental en coordinacion con la Unidad de Informética;

e Determinar el calendario de reuniones de trabajo con el sector paraestatal para verificar sus
estados financieros;

e Supervisar el seguimiento a las observaciones realizadas a los registros contables del sector
paraestatal a fin de que sean solventadas antes de la emisién de los estados financieros
consolidados;

e Ordenar la formulacion de informes sobre las cifras conciliadas de presupuesto con la
contabilidad;

e Ordenar y vigilar la orientacion y asistencia contable a las entidades paraestatales;

e Coordinar la integracion de la informacion contable y presupuestal del sector paraestatal para
la integracion de la cuenta publica;

e Ordenar la elaboracion de requerimientos de informacion contable y presupuestal al sector
paraestatal; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

3 48 51
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
e Direccion de | Solicitar informacion X
Egresos presupuestal de las
" entidades paraestatales
© para su concilia.
o)
S | e Unidad de | Solicitud de apoyo del X
Informatica sistema contable.
e Direccion Incidencias del personal X
Administrativa de la coordinacion.
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Conciliacion de bienes X
Patrimonio de la | patrimoniales.
Secretaria de
Administracion
@ |  Entidades del | Seguimiento las X
g Sector Paraestatal | observaciones
> realizadas, con la
w finalidad que estas se
apliquen oportunamente.
e Secretaria de la | Reuniones de trabajo X
Contraloria y | relacionadas con las
Transparencia entidades paraestatales.
Gubernamental

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad.

Conocimientos generales

Conocimientos de contabilidad y excel.

Conocimientos especificos

Contar con amplia experiencia en contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios

Areas de contabilidad y/o administracion.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Revision y Analisis del Sector
Paraestatal

Superior inmediato: Coordinador del Sector Paraestatal

Area de adscripcion: Coordinacién del Sector Paraestatal

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Analizar y actualizar, investigar e informar la correcta aplicacién de los registros contables y la
implementacion del sistema de contabilidad gubernamental (SINPRES), para la integracién de la
informacion financiera de los entes publicos, de acuerdo a las leyes y normas de la materia.

2. Funciones especificas:

o Elaborar el marco conceptual, plan de cuentas, instructivos, normatividad y manual contable
para la aplicacion a las entidades paraestatales;

e Desarrollar las propuestas de la forma y términos en que el sector paraestatal integrara y
presentard la informacién contable para la consolidacién de los estados financieros;

e Desarrollar la actualizacion del sistema electronico de contabilidad gubernamental en
coordinacion con la unidad de informética;

e Preparar y atender reuniones de trabajo del sector paraestatal periddicas para verificar sus
estados financieros;

¢ Analizar los estados financieros de las entidades del sector paraestatal;

e Atender el seguimiento a las observaciones realizadas a los registros contables del sector
paraestatal a fin de que sean solventadas antes de la emision de los estados financieros
consolidados; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

19 0 19
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
0 Eventual | Periédica | Permanente
E |« Departamentos Solicitar Informacion y
@ adscritos a la | reportes X
£ Direccioén de | presupuestales.
Presupuesto.
9 Eventual | Periodica | Permanente
c | e« Entidades Aclarar dudas y
g Descentralizadas del | solicitar estados X
i Poder Ejecutivo. financieros en tiempo.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Computacion.

Conocimientos especificos

Contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 aho

Areas de relacionadas con la contabilidad
gubernamental.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Revision Financiera
Superior inmediato: Coordinador del Sector Paraestatal

Area de adscripcion: Coordinacion del Sector Paraestatal

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Revision periddica a los estados financieros de la Tesoreria, con el objeto de verificar que la
informacion esté debidamente aplicada de acuerdo a lo establecido con el manual de
contabilidad, que emite la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

2. Funciones especificas:

e Participar en la elaboracion del marco conceptual instructivo y normas de la ley de archivos
gue deberan atender las Subsecretaria y Direcciones de la Secretaria de Finanzas;

e Analizar y conciliar mensualmente los registros contables de las cuentas que maneja el
Departamento de Control de Fondos de la Tesoreria;

e Atender la actualizacibn del sistema electronico de contabilidad gubernamental en
coordinaciéon con la Unidad de Informatica;

e Proponer la revision de toda la informacion financiera que emiten las unidades ejecutoras;
Armonizar la revision de los ingresos recaudados y pagos en el Departamento de Control de
Ingresos de la Direccién de Ingresos; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

28 0 28
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Control de altas del
Contabilidad Plan de Cuentas. X
Gubernamental
2 | e Tesoreria Seguimiento a las X
g observaciones
= detectadas  en la
- revision a los estados
financieros.
e Direccién de Ingresos | Conciliacion de las X
cuentas de ingresos
con bancos.
Eventual | Periédica | Permanente
@ | Dependencias y | Conciliacién de saldos. X
= Entidades de la
=2 Administracion
L Publica Estatal o
Municipal
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Contaduria Publica.
Conocimientos generales
Contabilidad general, informética y administracion publica.
Conocimientos especificos
Contabilidad gubernamental.
7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administraciéon 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Areas relacionadas con la contabilidad ~
1 afno
gubernamental.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Jefe de Departamento de Atencidon y Seguimiento a los
Procesos de auditoria

Superior inmediato:

Director de Contabilidad Gubernamental.

Area de adscripcion:

Direccion de contabilidad Gubernamental

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Requerir a las areas administrativas de la Secretaria los documentos, datos y reportes que
soliciten los 6rganos de control y fiscalizacion estatales o federales. Atender en calidad de
enlace las auditorias que se realicen por los érganos fiscalizadores estatales o federales segun
sea el caso, asi como de las que se realicen por auditores externos.

2. Funciones especificas:

Elaborar los oficios 0 memorandums internos para atender requerimientos de documentacién
e informacion de los érganos fiscalizadores estatales o federales y auditores externos;
Integrar los expedientes donde se anexaran todos los antecedentes de las auditorias
realizadas por los 6rganos fiscalizadores estatales o federales y auditores externos;

Recibir la documentacién e informacion que proporcionan las areas internas de la Secretaria
de Finanzas para atender la solventacion de las observaciones por parte por los érganos
fiscalizadores estatales o federales;

Convocar a reuniones con las areas administrativas de la Secretaria con el fin de analizar los
requerimientos y observaciones realizadas por los 6rganos fiscalizadores estatales o
federales;

Analizar y clasificar las observaciones y recomendaciones determinadas en las auditoria por
los 6rganos fiscalizadores estatales o federales, con el propdsito de reunir los argumentos y
documentos necesarios para la solventacion de las observaciones;

Determinar las areas de la Secretaria a las que corresponda la atencion de observaciones
y/o recomendaciones determinadas en los procedimientos de auditoria, en el ambito de sus
respectivas competencias;

Proponer estrategias y coordinar la integracién y recabar la informacién necesaria para la
atencion de observaciones y/o recomendaciones de auditorias;

Integrar los informes para la debida y oportuna atencién e informar permanentemente al
titular de la Direccion de las auditorias, en los plazos establecidos en las cédulas de
observaciones y/o recomendaciones respectivas y supervisar el seguimiento hasta su
solventacion;

Clasificar y conservar la documentacién generada con motivo de las auditorias practicadas a
la Secretaria; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.
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3. Campo decisional:

o No aplica
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
3 0 3
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de Ingresos | Requerir a las areas X
administrativas de la
Tesoreria Secretaria los X
documentos, datos y
" Direccién de | reportes que soliciten X
© Presupuesto los 6rganos de control
o y fiscalizacion.
= Subsecretaria de X
Egresos y
Contabilidad
Subsecretaria de X
Planeacion e
Inversioén Publica.
Eventual | Periédica | Permanente
e Auditoria Superior de | Atender en calidad de X
Federacion enlace las auditorias
gue se realicen por los
@ Auditoria Superior del | 6rganos fiscalizadores X
g Estado estatales o federales
=
L Secretaria de la X
Contraloria y
Transparencia
Gubernamental
Auditores Externos. X

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria y/o Administracion de Empresas.

Conocimientos generales

Contabilidad, auditoria, computacion.

Conocimientos especificos

Contabilidad gubernamental.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas relacionadas con la contabilidad
gubernamental.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento e Integracion de
Informacion de Municipios

$uperior inmediato: Director de Contabilidad Gubernamental

Area de adscripcion: Direccién de Contabilidad Gubernamental

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Disefiar, implementar y ejecutar la politica presupuestaria y de rendiciobn de cuentas del
Gobierno del Estado con el propésito de alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo,
que incida en beneficio de la poblacién.

2. Funciones especificas:

¢ Recopilar, analizar y clasificar informacion contable proveniente de los Municipios para su
publicacion en los sitios de internet de la Secretaria;

e Proponer al Subsecretario el programa y calendario para las sesiones del Consejo Estatal de
Armonizacién Contable;

e Actualizar, informar y difundir los cambios en materia de publicacion de informacién
financiera por parte de los Municipios;

e Elaborar e implantar mecanismos para auxiliar a las autoridades municipales en el
cumplimiento de sus obligaciones de publicacién de informacién financiera,

¢ Recopilar y conservar en medios digitales la informacion de los Municipios;

e Realizar requerimientos de cumplimiento de informacion contable a los Municipios, en
términos de la legislacion aplicable;

¢ Analizar la informacion reportada para determinar su idoneidad y pertinencia;

e Gestionar ante la Unidad de Transparencia la publicacién, y actualizacién en su caso, de la
informacion contable de los Municipios en los sitios de internet de la Secretaria;

e Informar al titular de la Direccion el avance y seguimiento de los requerimientos de
informacién contable de los Municipios;

e Conservar la documentacion relativa a la informacién contable de los Municipios requerida
por la Secretaria; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

2 0 2
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Procuraduria Fiscal Publicar acuerdos
2 emitidos por el X
c Consejo Nacional de
g Armonizacién
- Contable.
Eventual | Periédica | Permanente
e Municipios Obtener  informacion X
para publicacion en el
Secretaria de | micro sitio X
g Seguridad Publica gubernamental.
‘;"': Servicios de Salud de X
L Oaxaca
X
Instituto  Estatal de
Educacion para
Adultos

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Administracion puablica, marco juridico federal, estatal, municipal y paqueteria de office.

Conocimientos especificos

Contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 afo

Areas de contabilidad y/o administracion 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de Presupuesto

Superior inmediato: Subsecretario de Egresos y Contabilidad
Area de adscripcion: Subsecretaria de Egresos y Contabilidad
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior-Confianza

1. Objetivo General:

Disefiar, implementar y ejecutar la politica presupuestaria, asi como la integracién del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, a fin de alcanzar los objetivos del Plan Estatal
de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

e Instruir la integracion del plan de trabajo para la formulacién del anteproyecto del
Presupuesto de Egresos;

e Validar las propuestas de los procesos de actualizacion para la funcionalidad del sistema
electronico, en el que los Ejecutores de Gasto integran sus programas operativos anuales,
asi como la afectacién a su presupuesto y avance de metas;

e Promover la participacion del personal en el desarrollo de los criterios para la formulacién del
anteproyecto del Presupuesto de Egresos, destacando su importancia al inicio del proceso;

e Validar la integracion del Manual de Planeacién-Programacion-Presupuestacion para la
formulacion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos;

¢ Integrar conjuntamente con sus areas la propuesta de techos financieros de cada ejecutor de
gasto, para la revision del Subsecretario y la aprobacién del Secretario;

¢ Vigilar la integracién del anteproyecto de Presupuesto de Egresos, asi como la incorporaciéon
de los Proyectos de inversion recibidos de la Subsecretaria de Planeaciéon e Inversiéon
Publica;

¢ Instruir y vigilar el andlisis del estado que guarda el ejercicio del Presupuesto de Egresos;

e Supervisar la aplicacion en el sistema electrénico de las adecuaciones presupuestarias
externas autorizadas por el Subsecretario;

e Evaluar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de los Ejecutores de Gasto,
considerando los elementos que aporten;

e Evaluar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de dictAmenes de disponibilidad e
impacto presupuestario;

e Instruir la entrega de informacién presupuestaria a la Direccion de Contabilidad
Gubernamental para la elaboracion de los informes trimestrales de avance de gestion y
cuenta publica;

Proponer al superior jerarquico el calendario de cierre de ejercicio presupuestario;

e Verificar que se proporcione orientacion y asesoria técnica en materia presupuestaria a los
Ejecutores de Gasto;

e Supervisar que los procedimientos administrativos que se implementen, propicien la mejora
de la gestidn presupuestaria; y
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Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Autorizar dictamenes sobre la disponibilidad presupuestaria, tratandose de adquisiciones,

arrendamientos y servicios, incluyendo los de caracter plurianual.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
8 113 121
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Entregar informacién
Contabilidad presupuestaria. X
Gubernamental
e Direccién de | Requerir informacién de X
Ingresos los recursos financieros
ingresados a la
Secretaria.
e Tesoreria Requerir informaciéon de X
los recursos financieros
en cuentas bancarias.
o | o Direccion _ o X
i Administrativa Realizar movimientos de
< personal. X
k=
Actualizar inventario. X
Requerir bienes y
servicios.
e Unidad de ] X
Informética Validar las propuestas
de los procesos de
actualizaciéon en materia
presupuestaria para la
funcionalidad del sistema
electronico.
e Procuraduria Fiscal . o X
Solicitar asesoria juridica
en materia
presupuestaria.
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Eventual | Periédica | Permanente
e Ejecutores de Gasto | Integrar el Programa X
que conforman: Operativo Anual y el
Anteproyecto del
4! Poder Legislativo Presupuesto de Egresos.
c
E Poder Judicial Proporcionar orientacion, X
o asesoria  técnica y
Poder Ejecutivo capacitacion en materia
presupuestaria.
Organos
Auténomos Dar seguimiento a sus X
solicitudes.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciaturas en Economia, Actuaria, Administracion de Empresas, Administracion Publica y/o
Contaduria Publica.
Conocimientos generales

Administracion publica, economia, contabilidad general, derecho, conocimientos basicos en
informética.

Conocimientos especificos

Legislacién presupuestaria y financiera estatal y federal, finanzas publicas, presupuesto del
sector publico, politica econémica, presupuesto basado en resultados.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Nivel medio o0 superior en la

Administracion Publica estatal, federal o 3 afios
municipal.

Areas de presupuesto, financieras, de

planeacion, estadistica o evaluacion de 3 aflos
proyectos.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Coordinador de Politica e Integracion Presupuestaria
Superior inmediato: Director de Presupuesto
Area de adscripcion: Direccion de Presupuesto
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar y proponer las acciones encaminadas hacia la definicién de lineamientos normativos,
integracion del Presupuesto de Egresos y sus adecuaciones durante el ejercicio fiscal.

2. Funciones especificas:

e Proponer la metodologia para la formulacién del anteproyecto de Presupuesto de Egresos y
someterlo a consideracién de la Direccién de Presupuesto;

e Coordinar la integracion del plan de trabajo y definicién de procedimientos necesarios para la
formulacion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos, conforme la metodologia definida;

e Disefiar y definir los procesos que conformaran el sistema electrénico en el que los
Ejecutores de Gasto integrardn sus programas operativos anuales, asi como los médulos
necesarios para la integracién del anteproyecto de Presupuesto de Egresos cuyos usuarios
seran el personal de la Direccién de Presupuesto;

e Coordinar y revisar la redaccion y disefio del Manual de Planeacion — Programacion —
Presupuestacion para la formulacion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos;

e Integrar conjuntamente con los departamentos la propuesta de techos financieros por
ejecutor de gasto para validacién del superior jerarquico;

e Incorporar en el anteproyecto de Presupuesto de Egresos los importes definidos por la
Subsecretaria de Planeacién e Inversién Publica de los Proyectos de inversion;

e Coordinar y supervisar las labores para la integracién del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos;

e Asesorar y capacitar al personal de la Coordinacién y a los Ejecutores de Gasto, con
respecto a la metodologia y procesos definidos para la integracién del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos;

e Supervisar la elaboracion de las resoluciones relacionadas con las solicitudes planteadas por
los Ejecutores de Gasto afines con la integracién y adecuaciones presupuestarias;

e Supervisar la revisidbn conjunta con la Unidad de Informética de la funcionalidad y
actualizacion de los procesos que conforman el sistema electronico para la gestion de las
adecuaciones presupuestarias;

¢ Coordinar la aplicacion de las adecuaciones presupuestarias de ampliacion o reduccion a las
previsiones de gasto de operacion y de gastos de capital en el sistema electronico;

e Supervisar la aplicacion en el sistema electrénico de los folios de las adecuaciones
presupuestarias externas autorizadas por el Subsecretario;

e Supervisar que se brinde la orientacion y asesoria técnica a los Ejecutores de Gasto,
relacionadas con la integracion y adecuaciones presupuestarias;
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e Supervisar la integracion y actualizacion de los catidlogos de caracter presupuestario;
Integrar y proponer a su superior jerarquico la actualizacion de procedimientos para la mejora
de la gestidn presupuestaria;

¢ Vigilar que se integre la documentacion relacionada con adecuaciones presupuestarias para
su entrega al archivo contable a cargo de la Direccion de Contabilidad Gubernamental; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

7 35 42

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Coordinar la entrega X
Contabilidad de la documentacion
Gubernamental relacionada con
adecuaciones
presupuestarias para
su integraciéon en el
archivo contable.
e Direccion de Ingresos | Verificacion de X
recursos financieros
ingresados a la
@ Secretaria de
= Finanzas
2
c
~ | e Procuraduria Fiscal Solicitar apoyo en X
materia juridica para
la atencion de
asuntos
presupuestarios.
e Direccién de | Definicion de X
Planeacion Estatal catalogos y
planeacion
presupuestaria.
e Direccién de | Asignacion de claves X
de previsiones
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Programacion de la | presupuestarias para

Inversion Publica inversion publica.
Recibir  informacién X
e Coordinacion de | referente al
Seguimiento seguimiento del
Presupuestario a | Presupuesto de
gasto de operacion Egresos.
Integrar de forma X
e Coordinacion de | conjunta lo relativo a
Gestion la integracion del
Presupuestaria Presupuesto de
Egresos.
Disefiar en forma X
e Unidad de | conjunta los médulos
Informatica que deberd contener

el sistema informatico
para la integracién y
adecuaciones

presupuestarias.
Eventual | Periodica | Permanente
o Ejecutores de | Proporcionar X
Gastos del Gobierno | asesoria  para la
del Estado de | integracion del
g Oaxaca Programa Operativo
E Anual.
x
L Proporcionar X
asesoria técnica vy
capacitacion en
materia

presupuestaria.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Finanzas, Contaduria o Economia.

Conocimientos generales

Administracion Puablica, finanzas, contabilidad y/o economia.

Conocimientos especificos

Fundamentos legales y juridicos en materia presupuestaria y financiera dentro de la
Administracion Pdblica, planeacion estratégica, presupuesto basado en resultados,
administracion de presupuesto, seguimiento y evaluacibn de proyectos, programas y
herramientas informaticas para la gestion presupuestaria.

OCTUBRE- 2016 Pagina 109




i | Secretaria
" | de Finanzas

2010 - 2016

) .
AZEN

Generando
Bienestar

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Plblica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios
Areas de Planeacion, Financiera, Administrativa .
ylo Contable. 2 afnos
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Politica Presupuestaria
Superior inmediato: Coordinador de Politica e Integracion Presupuestaria
Area de adscripcion: Coordinacién de Politica e Integracion Presupuestaria
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Coadyuvar en la definicion y actualizacion de las politicas de formulaciéon e integracién
presupuestaria que regiran cada ejercicio fiscal, con criterios metodoldgicos que fortalezcan la
optimizacion y gestién de recursos en el Estado.

2. Funciones especificas:

e Proponer la metodologia que se utilizara para la formulacién del anteproyecto del
Presupuesto de Egresos;

e Desarrollar la recopilacion de los elementos para la definicion de los procesos que
conformaran el sistema electronico en el que los Ejecutores de Gasto integrardn sus
programas operativos anuales y adecuaciones presupuestarias;

e Determinar las propuestas de los procesos que conformaran el sistema electrénico para la
integracion y adecuaciones presupuestarias;

¢ Analizar los lineamientos para la formulacion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos y
€n su caso, proponer su actualizacion;

e Vigilar el cumplimiento de los lineamientos para la integracion del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos por parte de los Ejecutores de Gasto;

e Proponer el Manual de Planeacidn-Programacion-Presupuestacion para la formulacién del
anteproyecto de Presupuesto de Egresos; disefiando y actualizando las herramientas técnico
administrativas, congruentes con las disposiciones normativas vigentes;

e Colaborar en la integracion de la propuesta de techos financieros de los Ejecutores de Gasto
gue su superior jerarquico le indigue;

e Asesorar y dar seguimiento a la integracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de
los Ejecutores de Gasto que su superior jerarquico le indique;

e Revisar el disefio para la presentacion del contenido del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos para aprobacion del Subsecretario;

¢ Analizar las solicitudes planteadas por los Ejecutores de Gasto que su superior jerarquico le
indique relacionadas con la integracion y adecuaciones presupuestarias;

e Ejecutar la instruccion de aplicar en el sistema electrénico las adecuaciones presupuestarias
externas autorizadas por el Subsecretario de Egresos y Contabilidad a los Ejecutores de
Gasto que su superior jerarquico le indique;

e Proporcionar orientacion y asesoria técnica relacionada con las adecuaciones
presupuestarias de los Ejecutores de Gasto que su superior jerarquico le indique;

e Actualizar los clasificadores y catadlogos de caracter presupuestario;

¢ Integrar la documentacion relacionada con adecuaciones presupuestarias para su entrega al
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archivo contable a cargo de la Direccion de Contabilidad Gubernamental; y
e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
7 0 7
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de | Seguimiento a las X
Informatica solicitudes relativas a los
modulos de
adecuaciones
presupuestarias e
integracion del
presupuesto en el
sistema electrénico.
S
g Actualizacion e X
= innovacién de los
- procesos y
procedimientos del
sistema electrénico.
o X
e Direccién de | Coordinacion para
Planeacion Estatal | integrar los  procesos
para la actualizacién de
la estructura
programatica y  su
vinculacion  con  los
elementos de planeacién
y presupuesto.
Eventual | Periédica | Permanente
e Ejecutores de Gasto | Atender las solicitudes X
@ del Gobierno del | planteadas relacionadas
g Estado de Oaxaca con la integracion y
£ adecuaciones
L presupuestarias.
X
e Jefatura de la | Coordinacién y
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Gubernatura consolidacion del PbR en
el Estado.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contabilidad y/o Economia.

Conocimientos generales

Administracion Publica, contabilidad gubernamental y economia.

Conocimientos especificos

Planeacion estratégica, administracion presupuestal, seguimiento y evaluacién, manejo de

personal, contabilidad y conocimientos informaticos.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio en la Administracion ~

- 1 afno
Publica
Areas de planeacién, administraciéon y .
presupuesto. 1 afo
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Presupuesto “A”
$uperior inmediato: Coordinador de Politica e Integracion Presupuestaria
Area de adscripcion: Coordinacién de Politica e Integracion Presupuestaria
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Analizar, coordinar y proponer las acciones encaminadas hacia la definicion de lineamientos
normativos, integracion del Presupuesto de Egresos y sus adecuaciones durante el ejercicio

2. Funciones especificas:

Proponer los elementos para la definicion, actualizacion y disefio de los procesos que
conformaran el sistema electrénico en el que los Ejecutores de Gasto integrardn sus
programas operativos anuales;

Proponer los criterios para la formulacion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos;
Elaborar la propuesta de techos financieros de los Ejecutores de Gasto;

Colaborar en la integracién del anteproyecto de Presupuesto de Egresos;

Proponer las resoluciones de solicitudes presentada por los Ejecutores de Gasto
relacionadas con la integracion y adecuaciones presupuestarias;

Elaborar las resoluciones relacionadas con las solicitudes planteadas por los Ejecutores de
Gasto, relacionadas con la integracién y adecuaciones presupuestarias;

Proponer mejoras al sistema electrénico para eficientar la atencidon de solicitudes
presupuestarias;

Realizar la aplicacion de las adecuaciones presupuestarias de ampliacion o reduccién a las
previsiones de gasto de operacion en el sistema electrénico;

Ejecutar la instruccion de aplicar en el sistema electrénico las adecuaciones presupuestarias
externas autorizadas por el Subsecretario de Egresos y Contabilidad a los Ejecutores de
Gasto que su superior jerarquico le indique;

Integrar la documentacién relacionada con adecuaciones presupuestarias para su entrega al
archivo contable a cargo de la Direccion de Contabilidad Gubernamental; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

14 0 14
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
e Subsecretaria de | Recibir instrucciones y X
Egresos y | proporcionar
Contabilidad informacion requerida.
e Direccion de | Entregar la X
Contabilidad documentacién
Gubernamental relacionada con
adecuaciones
presupuestarias para
su integracién en el
archivo contable.
e Direccion de Ingresos Verificar de recursos X
financieros ingresados
3 a la Secretaria de
- Finanzas.
3
C « .
~ | e Procuraduria Fiscal Solicitar  apoyo en X
materia juridica para la
atencion de asuntos
presupuestarios.
e Coordinacion de | Tomar de acuerdos y X
Politica e Integracion | decisiones — en el
Presupuestaria ambito de la
competencia de las
actividades del
departamento.
e Unidad de Informatica | Proporcionar X
elementos para el
disefio de médulos que
debera contener el
sistema informatico.
Eventual | Periddica | Permanente
» | * Ejecutores de Gasto | Atender las solicitudes X
& del Gobierno del | planteadas
§ Estado de Oaxaca relacionadas con la
o integracion y
adecuaciones
presupuestarias.
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e Direccién de | Atender y dar X
Recursos Humanos | seguimiento a las
de la Secretaria de | adecuaciones
Administracion. presupuestarias de

servicios personales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administraciéon, Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Finanzas, programas y herramientas informaticas para el control y gestion financiera,
contabilidad, aspectos legales y juridicos.

Conocimientos especificos

Fundamentos legales y juridicos en materia presupuestaria y financiera dentro de la
Administracion Publica, presupuesto basado en resultados.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la

Administracion Publica Federal, Estatal 1 afio

0 Municipal.

Areas de planeacion, financiera,

administrativa, contable e informatica. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Presupuesto “B”
$uperior inmediato: Coordinador de Politica e Integracion Presupuestaria
Area de adscripcion: Coordinacién de Politica e Integracion Presupuestaria
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Analizar y proponer acciones para la definicion de lineamientos normativos, necesarios en la
integracion del Presupuesto de Egresos y sus adecuaciones presupuestarias durante el ejercicio
fiscal.

2. Funciones especificas:

Proponer los elementos para la definicion, actualizacién y disefio de los procesos que
conformaran el sistema electrénico en el que los Ejecutores de Gasto integrardn sus
programas operativos anuales;

Proponer los criterios para la formulacion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos;
Colaborar en la integracion de la propuesta de techos financieros de los Ejecutores de Gasto
gue su superior jerarquico le indigue;

Colaborar en la integracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos, considerando las
acciones y proyectos de inversion que recibidos de la Subsecretaria de Planeacion e
Inversion Publica;

Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Egresos;

Elaborar las resoluciones relacionadas con las solicitudes planteadas por los Ejecutores de
Gasto de Obra Publica, relacionadas con la integracion y adecuaciones presupuestarias para
Su propuesta;

Revisar con la Unidad de Informatica la funcionalidad y actualizaciéon de los procesos que
conforman el sistema electrénico para la gestion de las adecuaciones presupuestarias;
Realizar la aplicacion de las adecuaciones presupuestarias de ampliacion o reduccién a las
previsiones de gasto de inversion en el sistema electronico;

Ejecutar la instruccion de aplicar en el sistema electrénico las adecuaciones presupuestarias
externas autorizadas por el Subsecretario de Egresos y Contabilidad a los Ejecutores de
Gasto que su superior jerarquico le indique;

Proporcionar orientacion y asesoria técnica relacionada con las adecuaciones
presupuestarias de los Ejecutores de Gasto que su superior jerarquico le indique;

Integrar la documentacion relacionada con adecuaciones presupuestarias para su entrega al
archivo contable a cargo de la Direccién de Contabilidad Gubernamental; y,

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.
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4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
13 0 13
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Proponer las claves de X
programaciéon de la | previsiones
Inversién Publica presupuestarias para
inversion publica.
e Coordinacion de | Consulta de X
Seguimiento informacion de
Presupuestario a | ejercicio referente a
Gasto de Operacion ejecutores de obra.
e Unidad de Informatica | Proporcionar X
requerimientos para el
disefio de los médulos
de adecuaciones
8 presupuestarias,
g liberacién de
= previsiones y alta de
- previsiones que
debera contener el
sistema informatico.
e Direccion de | Entregar la X
Contabilidad documentacion
Gubernamental relacionada con
adecuaciones
presupuestarias para
su integraciéon en el
archivo contable.
e Procuraduria Fiscal | Solicitud de apoyo en X
materia juridica para la
atencion de asuntos
presupuestarios.
@ Eventual | Peri6dica | Permanente
c | o Ejecutores de | Atender las solicitudes X
o Gasto de Obra | planteadas
0 Publica relacionadas con la
integracion y
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adecuaciones
presupuestarias.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Finanzas, Contaduria, Economia, Ingenieria y/o Arquitectura.

Conocimientos generales

Finanzas, programas y herramientas informaticas para la gestién financiera, contabilidad
aspectos legales y juridicos.

Conocimientos especificos

Fundamentos legales y juridicos en materia presupuestaria y financiera dentro de la
Administracién Publica, orientacién a resultados, presupuesto basados en resultados.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando Medio y Superior dentro de la 1 af

- .. afo
Administracion Publica.

Areas de planeacion, financiera,

administrativa, contable, bases de o
) .o N 1 afo

datos, informatica y disefio de

proyectos de inversion.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre 2016.

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto de
Operacion.

Superior inmediato: Director de Presupuesto.

Area de adscripcion: Direccién de Presupuesto.

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio-confianza.

1. Objetivo General:

Supervisar el seguimiento presupuestario a gasto de operacién conforme a la normatividad
aplicable, para el cumplimiento por resultados del Programa Operativo Anual y el ejercicio del
presupuesto calendarizado; asi como, instruir la gestién de las Cuentas por Liquidar Certificadas
presentadas por los Ejecutores de Gasto.

2. Funciones especificas:

Coordinar el disefio y actualizacion de los médulos que conformaran el sistema electrénico
para la implementacion de los procedimientos de ejercicio y seguimiento presupuestario a
gasto de operacion;

Supervisar el seguimiento presupuestario a gasto de operacién y metas trimestrales
reportadas por los Ejecutores de Gasto;

Vigilar el seguimiento de las solicitudes planteadas por los Ejecutores de Gasto en materia
de aplicacion del Presupuesto de Egresos;

Autorizar la gestion de las Cuentas por Liquidar Certificadas presentadas por los Ejecutores
de Gasto;

Supervisar la integracion de la informacién presupuestaria para la elaboracion de los
informes trimestrales de avance de gestién y Cuenta publica;

Autorizar la entrega de las Cuentas por Liquidar Certificadas tramitadas por los Ejecutores de
Gasto al archivo contable a cargo de la Direccién de Contabilidad Gubernamental; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

9 48 57
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de
trabajo

Con el objeto de:

Frecuencia

Internas

Direccion de
Contabilidad
Gubernamental

Procuraduria Fiscal

Tesoreria

Unidad de
Informatica

Aprobar la entrega de
informacion
presupuestaria para la
elaboracion de los
informes  trimestrales
de avance de gestion y
cuenta publica.

Supervisar la entrega
de las Cuentas por
Liguidar  Certificadas
tramitadas por los
Ejecutores de Gasto.

Atender requerimientos
de informacion.

Solicitar asesoria sobre
la interpretacion y
aplicacion de las
disposiciones en
materia presupuestaria.

Instruir la entrega de
lotes de cédulas de
registro o  cédulas
registro de cuenta de
orden.

Coordinar la definicion,
disefio y actualizacién
de los mobdulos que
conformaran el sistema
electronico.

Eventual

Periédica

Permanente

X

Externas

Ejecutores de Gasto
del Gobierno del
Estado de Oaxaca

Proporcionar
orientacion,  asesoria
técnica y capacitacion
en materia de
seguimiento
presupuestario.

Eventual

Periédica

Permanente

X
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciaturas en Contaduria Publica, Administracion de empresas, Administracién Publica o
Economia.

Conocimientos generales

Administracion Publica, economia, materia fiscal, presupuesto del sector pablico, presupuesto,
basado en resultados y/o conocimientos bésicos en computacion.

Conocimientos especificos

Legislacién presupuestaria y financiera estatal y federal, finanzas publicas, presupuesto del
sector publico y/o politicas econémicas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando Medio o Superior en la

Administracion Publica Federal, Estatal 2 afios

0 Municipal.

Areas de presupuesto, financiera,

planeacion, evaluacion de proyectos y/o 2 afios
estadistica.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre 2016.

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacion
“A”.

Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto de

] Operacion.

Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento Presupuestario a Gasto de
Operacion.

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio-confianza.

1. Objetivo General:

Realizar el andlisis para el seguimiento presupuestario a gasto de operacion y cumplimiento de
metas de conformidad con la normatividad aplicable; asi como la gestiéon de las Cuentas por
Liguidar Certificadas de gasto de operacion presentadas por los Ejecutores de Gasto.

2. Funciones especificas:

Presentar propuestas que contribuyan a la definicion, actualizacion y disefio de los mddulos
gue conformaran el sistema electronico para el ejercicio y seguimiento presupuestario a
gasto de operacion;

Realizar en el sistema electrénico de conformidad con los procedimientos implementados, el
seguimiento presupuestario a gasto de operacion de los Ejecutores de Gasto que su superior
jerarquico indique;

Realizar el seguimiento de las solicitudes planteadas por los Ejecutores de gasto en materia
de aplicacion del Presupuesto de Egresos;

Aplicar en el sistema electrénico las Cuentas por Liquidar Certificadas presentadas por los
Ejecutores de Gasto;

Integrar la informacion presupuestaria para la elaboracion de los informes trimestrales de
avance de gestion y cuenta publica; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

11 0 11
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5. Relaciones interinst

itucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
e Unidad de | Proporcionar los
Informatica. requerimientos para el X
disefio y actualizacion de
los modulos que
" conformaran el sistema
© electrénico en materia de
§ ejecucién y seguimiento
£ presupuestario.
e Procuraduria Solicitar asesoria sobre X
Fiscal. la interpretacion y
aplicacion de las
disposiciones en materia
presupuestaria.
Eventual | Periédica | Permanente
e Ejecutores de | Proporcionar  asesoria X
Gasto  de los | técnica y capacitacion en
< Poderes materia de seguimiento
g Legislativo y | presupuestario.
2 Judicial, Organos
L Auténomos,
dependencias vy
entidades del
Poder Ejecutivo.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracién, Contaduria Publica, Economia o en Ciencias Empresariales.

Conocimientos generales

Finanzas publicas, Administracion Publica, contabilidad gubernamental, conocimientos de

coémputo y paqueteria office.

Conocimientos especificos

Normatividad aplicable en materia de presupuesto del sector publico.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la

Administracion Publica Federal, Estatal 1 afio

0 Municipal.

Areas relacionadas con las finanzas 1 afio
publicas.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Jefe de Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacion
“B”

Superior inmediato:

Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto de
Operacion

Area de adscripcién:

Coordinacién de Seguimiento Presupuestario a Gasto de
Operacion

Tipo de plaza-relacion laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Realizar el andlisis para el seguimiento presupuestario a gasto de operacion y cumplimiento de
metas de conformidad con la normatividad aplicable; asi como la gestiéon de las Cuentas por
Liguidar Certificadas de gasto de operacion presentadas por los Ejecutores de Gasto.

2. Funciones especificas:

Presentar propuestas que contribuyan a la definicién, actualizacion y disefio de los médulos
que conformaran el sistema electrénico para el ejercicio y seguimiento presupuestario a
gasto de operacion;

Realizar en el sistema electrénico de conformidad con los procedimientos implementados,
el seguimiento presupuestario a gasto de operacion de los Ejecutores de Gasto que su
superior jerarquico indique;

Realizar el seguimiento de las solicitudes planteadas por los ejecutores de gasto en
materia de aplicacion del Presupuesto de Egresos;

Aplicar en el sistema electrénico las Cuentas por Liquidar Certificadas presentadas por los
Ejecutores de Gasto;

Integrar la informacién presupuestaria para la elaboracion de los informes trimestrales de
avance de gestion y cuenta publica; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el @&mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

12 0 12
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de Informatica. | Proporcionar los
requerimientos para el X
disefio y actualizacién
de los modulos que
conformaran el
" sistema electronico en
© materia de ejecucion y
@ seguimiento
= presupuestario.
e Procuraduria Fiscal. Solicitar asesoria X
sobre la interpretacion
y aplicacibn de las
disposiciones en
materia
presupuestaria.
Eventual | Periédica | Permanente
e Ejecutores de Gasto | Proporcionar asesoria X
< de los  Poderes | técnica y capacitacion
g Legislativo y Judicial, | en .materia de
> Organos Auténomos, | seguimiento
L dependencias y | presupuestario.
entidades del Poder
Ejecutivo.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contaduria Publica, Economia o en Ciencias Empresariales

Conocimientos generales

Finanzas publicas, Administracion Publica, contabilidad gubernamental, conocimientos de
cOémputo y/o paqueteria.

Conocimientos especificos

Normatividad aplicable en materia de presupuesto del sector publico.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando Medio en la Administracion .
Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 afo
Areas de finanzas publicas. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacion
HC”

Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto de

] Operacion

Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento Presupuestario a Gasto de
Operacion

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Realizar el andlisis para el seguimiento presupuestario a gasto de operacién y cumplimiento de
metas de conformidad con la normatividad aplicable; asi como la gestion de las Cuentas por
Liguidar Certificadas de gasto de inversién presentadas por los Ejecutores de Gasto.

2. Funciones especificas:

Presentar propuestas que contribuyan a la definicion, actualizacion y disefio de los mddulos
gue conformaran el sistema electronico para el ejercicio y seguimiento presupuestario a
gasto de operacion;

Realizar en el sistema electrénico de conformidad con los procedimientos implementados, el
seguimiento presupuestario a gasto de operacion de los Ejecutores de Gasto que su superior
jerarquico indique;

Realizar el seguimiento de las solicitudes planteadas por los Ejecutores de gasto en materia
de aplicacion del Presupuesto de Egresos;

Aplicar en el Sistema electronico las Cuentas por Liquidar Certificadas presentadas por los
Ejecutores de Gasto;

Integrar la informacion presupuestaria para la elaboracion de los informes trimestrales de
avance de gestion y cuenta publica; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

14 0 14
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de Informatica. | Proporcionar los
requerimientos para el X
disefio y actualizacién
de los modulos que
conformaran el
" Sistema electronico en
© materia de ejecucion vy
@ seguimiento
= presupuestario.
e Procuraduria Fiscal Solicitar asesoria X
sobre la interpretacion
y aplicacibn de las
disposiciones en
materia
presupuestaria.
Eventual | Periédica | Permanente
e Ejecutores de Gasto Proporcionar asesoria
< de los Poderes técnica y capacitacion X
g Legislativo y Judicial, |en .materia de
= Organos Autbnomos, seguimiento
L dependencias y presupuestario.
entidades del Poder
Ejecutivo.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contaduria Publica, Economia o en Ciencias Empresariales

Conocimientos generales

Finanzas publicas, Administracion Publica, contabilidad gubernamental, conocimientos de

coémputo y/o paqueteria office.

Conocimientos especificos

Normatividad aplicable en materia de presupuesto del sector publico.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 afio

Areas de finanzas publicas.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre 2016.

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Jefe de Departamento de Procesamiento de Cuentas por
Liguidar Certificadas.

Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto de

] Operacion.

Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento Presupuestario a Gasto de
Operacion.

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio-confianza.

1. Objetivo General:

Procesar las Cuentas por Liquidar Certificadas que presentan los Ejecutores de Gasto para
tramite de pago; asi como contribuir al seguimiento presupuestario a gasto de operaciéon y
cumplimiento de metas de conformidad con la normatividad aplicable.

2. Funciones especificas:

Presentar propuestas que contribuyan a la definicion, actualizacion y disefio de los mddulos
gue conformaran el sistema electronico para el ejercicio y seguimiento presupuestario a
gasto de operacion;

Realizar la recepcion en el sistema electrénico de Cuentas por Liquidar Certificadas que
presentan los ejecutores del gasto para tramite de pago;

Generar en el sistema electronico el folio de cédula de registro o folio de cédula de registro
cuenta de orden de las Cuentas por Liquidar Certificadas presentadas por los Ejecutores de
Gasto;

Generar lote de cédulas de registro o lote de cédulas de registro de cuenta de orden;
Cancelar en el sistema electrénico las Cuentas por Liquidar Certificadas a solicitud de los
Ejecutores de Gasto;

Clasificar y entregar las Cuentas por Liquidar Certificadas tramitadas por los Ejecutores de
Gasto a la Direccién de Contabilidad Gubernamental para el archivo contable; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

11 0 11
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el obieto de: Frecuencia
trabajo J ' Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de | Proporcionar los X
Informatica. requerimientos para el
disefio y actualizacion
de los modulos que
conformaran el
sistema electrénico en
materia de ejecucion y
seguimiento
presupuestario.
Q
g e Direccion de | Entregar los originales X
= Contabilidad de las Cuentas por
- Gubernamental. Liquidar  Certificadas
para su guarda vy
custodia.
e Procuraduria Fiscal. Solicitar asesoria X
sobre la interpretacion
y aplicacion de las
disposiciones en
materia
presupuestaria.
Eventual | Periédica | Permanente
e Ejecutores de Gasto | Recibir las Cuentas por X
@ de los  Poderes | Liquidar  Certificadas
g Legislativo y Judicial, | en el sistema
™ Organos Auténomos, | electronico.
L dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en: Administracion, Contaduria Publica, Economia o Ciencias Empresariales.

Conocimientos generales

Finanzas publicas, administraciéon publica, contabilidad gubernamental, conocimientos de
cOmputo y paqueteria.

Conocimientos especificos

Normatividad aplicable en materia de presupuesto del sector publico.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas de finanzas publicas.

1 afio
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Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador de Gestién Presupuestaria
Superior inmediato: Director de Presupuesto

Area de adscripcion: Direccion de Presupuesto

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - confianza

1. Objetivo General:

Coordinar y proponer las acciones para la definicion y actualizacion de lineamientos normativos
presupuestarios, para atender la gestion de gasto de operacion del Instituto Estatal de
Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO), Instituto Estatal de Educacion para Adultos (IEEA),
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud del Estado de Oaxaca (REPSS) y los Servicios
de Salud de Oaxaca (SSO).

2. Funciones especificas:

e Coadyuvar en la propuesta de los elementos para la definicién, actualizacion y disefio de los
procesos que conformaran el sistema electrénico, para la integracion de los programas
operativos anuales y los registros presupuestarios;

e Supervisar la elaboracion de la propuesta de los techos financieros del IEEPO, IEEA, REPSS
y los SSO, para la realizacion del Programa Operativo Anual, previo analisis del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion;

¢ Verificar la alineacion del Presupuesto de Egresos Estatal al Presupuesto de Egresos de la
Federacion, respecto de los fondos federales que ejercen el IEEPO, IEEA, REPSS vy los
SSO;

e Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual del IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO;
Supervisar en el sistema electronico la aplicacion de los folios de adecuaciones
presupuestarias externas autorizadas por el Subsecretario, solicitadas por el IEEPO, IEEA,
REPSS y los SSO;

Coordinar la asesoria presupuestaria al IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO;

e Supervisar la gestion de las Cuentas por Liquidar Certificadas de gastos de operacion
presentadas por el IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO, correspondientes a recursos estatales;

e Supervisar la entrega de lotes de cédulas de registro o cédulas de registro de cuenta de
orden a la Tesoreria, de las Cuentas por Liquidar Certificadas de gasto de operacion
correspondientes a recursos estatales, presentadas por el IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO;

e Supervisar el andlisis de las solicitudes en materia presupuestaria, planteadas por el IEEPO,
IEEA, REPSS y los SSO y proponer su respuesta a los superiores jerarquicos;

e Supervisar la conciliacion periddica de informacion financiera y presupuestaria con las areas
administrativas competentes de la Secretaria, el IEEPO, el IEEA, el REPSS y los SSO;

e Supervisar la integracion de la informacion presupuestaria que se requiera del IEEPO, IEEA,
REPSS vy los SSO;

e Vigilar que se integre la documentacion relacionada con adecuaciones presupuestarias y
Cuentas por Liquidar Certificadas de recursos estatales, del IEEPO, IEEA, REPSS vy los
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SSO, para su entrega al archivo contable a cargo de la Direccion de Contabilidad
Gubernamental,

e Revisar que el IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO realicen los registros presupuestarios
correspondientes en el sistema electronico; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

8 14 22

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de: Frecuencia

Eventual | Periédica | Permanente

e Direccion de Ingresos | Supervisar las X
conciliaciones
financieras y
presupuestarias de los
recursos federales del
IEEPO, IEEA, REPSS
y los SSO.

e Tesoreria Supervisar la entrega X
de lotes de Cédulas de
Registro o Cédulas de
Registro de Cuenta de
Orden.

Internas

e Procuradurfa Fiscal Solicitar asesoria X
juridica para la
atencion de asuntos
presupuestarios.

e Unidad de Informatica | Coadyuvar en los X
trabajos conjuntos de

disefio de procesos y
actualizacion del
sistema electrénico.
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Eventual | Periédica | Permanente
e Instituto Estatal de | Coordinar X
Educacion Publica de | conciliaciones.
Oaxaca.
e Instituto Estatal de | Coordinar la atencién a X
@ Educacion para | la gestion
= Adultos presupuestaria.
= o . . X
W e Servicios de Salud de | Proporcionar asesoria
Oaxaca presupuestaria.
X

e Régimen Estatal de | Asistencia a reuniones.
Proteccion Social en
Salud del Estado de
Oaxaca.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica, Administracién, Finanzas y/o Economia.

Conocimientos generales

Administracién Publica, finanzas, contabilidad, derecho, programas y herramientas informaticas.

Conocimientos especificos

Presupuesto, fundamentos juridicos en materia presupuestaria y financiera dentro de la
Administracion Puablica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 anos

Areas administrativas, contables, de

., 2 afos
planeacion o presupuesto.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Gestion Presupuestaria “A”

$uperior inmediato: Coordinador de Gestién Presupuestaria

Area de adscripcion: Coordinacién de Gestion Presupuestaria

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Analizar y proponer las acciones para la definicion y actualizaciéon de lineamientos normativos
presupuestarios, para atender la gestion de gasto de operacién del Instituto Estatal de
Educacién Puablica de Oaxaca (IEEPO) y el Instituto Estatal de Educacién para Adultos (IEEA).

2. Funciones especificas:

e Analizar las acciones necesarias para la definicién, actualizacion y disefio de los procesos
gue conformaran el sistema electronico para la integracién de los programas operativos
anuales y los registros presupuestarios;

e Colaborar en la integracion de la propuesta de los techos financieros del IEEPO e IEEA, para
la realizacion del Programa Operativo Anual previo analisis del anteproyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion;

¢ Analizar la alineacién del Presupuesto de Egresos Estatal al Presupuesto de Egresos de la
Federacioén, respecto de los fondos federales que ejercen el IEEPO e IEEA.

e Asesorar y dar seguimiento a la integracién del Programa Operativo Anual del IEEPO e
IEEA,;

e Analizar y procesar en el sistema electrénico los folios de adecuaciones presupuestarias
externas autorizadas por el Subsecretario, solicitadas por el IEEPO e IEEA;

Proporcionar orientacion y asesoria técnica en materia presupuestaria al IEEPO e IEEA;

e Procesar en el sistema electronico las Cuentas por Liquidar Certificadas de gastos de
operacion con recursos estatales presentadas por el IEEPO e IEEA;

e Procesar lotes de cédulas de registro y de cédulas de registro de cuenta de orden de las
Cuentas por Liquidar Certificadas de gastos de operacién presentadas por el IEEPO e IEEA;

¢ Integrar los lotes de cédulas de registro y de cédulas de registro de cuenta de orden del
IEEPO e IEEA gastos de operacién para su entrega a la Tesoreria;

e Analizar y proponer la resolucién a las solicitudes en materia presupuestaria, planteadas por
el IEEPO e IEEA;

e Conciliar informacion financiera y presupuestaria con las areas administrativas competentes
de la Secretaria, el IEEPO e IEEA;

e Integrar la informacion presupuestaria del IEEPO e IEEA, que sean requeridos por el
superior jerarquico;

e Integrar las Cuentas por Liquidar Certificadas de recursos estatales del IEEPO e IEEA; para
su entrega al archivo contable a cargo de la Direccién de Contabilidad Gubernamental;

o Dar seguimiento a los registros presupuestarios realizados por el IEEPO e IEEA, en el
sistema electronico; y
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e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
7 0 7
5. Relaciones interinstitucionales
Puest?r;/l/)(;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
¢ Unidad de | Coadyuvar en los
Informética requerimientos para el X
disefio de modulos de
adecuaciones y
afectaciones
presupuestarias
validados por su superior
jerarquico.
S
g e Tesoreria Entregar lotes de Cédulas X
c de Registro o de Cédulas
- de Registro de Cuenta de
Orden.
e Departamento de | Realizar conciliaciones X
Programas financieras y
Federales presupuestarias del
IEEPO e IEEA.
e Procuraduria Fiscal | Solicitar asesoria juridica X
para atencién de asuntos
presupuestarios.
Eventual | Periddica | Permanente
@ |e Unidades Efectuar la  gestion X
g Responsables presupuestaria, realizar
> IEEPO e IEEA conciliaciones y
L proporcionar asesoria en
materia presupuestaria.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica, Administracion, Finanzas y/o Economia.
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Conocimientos generales

Administracion Publica, finanzas, contabilidad, derecho, programas y herramientas informaticas.

Conocimientos especificos

Presupuesto, fundamentos juridicos en materia presupuestaria y financiera dentro de la

Administracion Publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas contables, administrativas de
planeacion y presupuesto.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Gestion Presupuestaria “B”

$uperior inmediato: Coordinador de Gestién Presupuestaria

Area de adscripcion: Coordinacién de Gestion Presupuestaria

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Analizar y proponer las acciones para la definicion y actualizaciéon de lineamientos normativos
presupuestarios, para atender la gestion de gasto de operacion del Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud del Estado de Oaxaca (REPSS) y los Servicios de Salud de Oaxaca
(SS0).

2. Funciones especificas:

e Analizar las acciones necesarias para la definicién, actualizacion y disefio de los procesos
que conformaran el sistema electronico para la integracion de los programas operativos
anuales y los registros presupuestarios;

e Colaborar en la integracién de la propuesta de los techos financieros del REPSS y los SSO,
para la realizaciéon del Programa Operativo Anual previo analisis del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

e Analizar la alineacién del Presupuesto de Egresos Estatal al Presupuesto de Egresos de la
Federacion, respecto de los fondos federales que ejercen el REPSS y los SSO;

e Asesorar y dar seguimiento a la integracion del Programa Operativo Anual del REPSS y los
SSO;

e Analizar y procesar en el sistema electrénico los folios de adecuaciones presupuestarias
externas autorizadas por el Subsecretario, solicitadas por el REPSS y los SSO;

e Proporcionar orientacion y asesoria técnica en materia presupuestaria al REPSS y los SSO;
Procesar en el sistema electréonico las Cuentas por Liquidar Certificadas de gastos de
operacién con recursos estatales presentadas por el REPSS y los SSO;

e Procesar lotes de Cédulas de Registro y de Cédulas de Registro de Cuenta de Orden de las
Cuentas por Liquidar Certificadas de gastos de operacién presentadas por el REPSS vy los
SSO;

e |Integrar los lotes de Cédulas de Registro y de Cédulas de Registro de Cuenta de Orden del
REPSS y los SSO para su entrega a la Tesoreria;

e Analizar y proponer la respuesta a las solicitudes en materia presupuestaria, planteadas por
el REPSS y los SSO;

e Conciliar periddicamente informacién financiera y presupuestaria con las é&reas
administrativas competentes de la Secretaria, el REPSS y los SSO;

e Integrar la informacion presupuestaria del REPSS y los SSO, que sean requeridos por el
superior jerarquico;

e Integrar las Cuentas por Liquidar Certificadas de recursos estatales del REPSS y los SSO;
para su entrega al archivo contable a cargo de la Direccion de Contabilidad Gubernamental;
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e Dar seguimiento a los registros presupuestarios realizados por el REPSS y los SSO, en el
sistema electrénico; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
5 0 5
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Fre.c,ugnua
trabajo Eventual | Peri6dica | Permanente
X
¢ Unidad de | Coadyuvar en los
Informatica requerimientos para el
disefio de mddulos de
adecuaciones y
afectaciones
presupuestarias
validados por su superior
jerarquico.
e Tesoreria Entregar lotes de X
Cédulas de Registro o de
Cédulas de Registro de
Cuenta de Orden.
e Departamento de | Realizar  conciliaciones X
Programas financieras y
Federales presupuestarias del
REPSS y los SSO.
e Procuraduria Solicitar asesoria juridica X
Fiscal para atencion de asuntos
presupuestario.
Eventual | Peri6dica | Permanente
@ | o Unidades Efectuar la gestion X
g Responsables presupuestaria, realizar
= REPSS y los SSO | conciliaciones y
L proporcionar asesoria en
materia presupuestaria.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica, Administracién, Finanzas y/o Economia.

Conocimientos generales

Administracion Publica, finanzas, contabilidad, derecho, programas y herramientas informaticas.

Conocimientos especificos

Presupuesto, fundamentos juridicos en materia presupuestaria y financiera dentro de la
administracion publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio en la Administracion

Pulblica Federal, Estatal o Municipal. 1afio

Areas administrativas, de planeacion,
contables y presupuesto
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Procesos de Informacion

Superior inmediato: Coordinador de Gestién Presupuestaria

Area de adscripcion: Coordinacién de Gestion Presupuestaria

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Brindar servicio informatico a las areas de la Coordinacién, para la gestion presupuestaria al
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO), al Instituto Estatal de Educacion
para Adultos (IEEA), al Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud del Estado de Oaxaca y
los Servicios de Salud del Estado de Oaxaca (SSO), mediante el disefio de herramientas de
software.

2. Funciones especificas:

e Analizar las acciones necesarias para la definicion, actualizacién y disefio de los procesos
gue conformaran el sistema electronico para la integracion de los programas operativos
anuales y los registros presupuestarios;

¢ Disefar y en su caso actualizar las herramientas de software necesarias para la explotacion
de la informacion y control documental de la gestiébn presupuestaria realizada por la
Coordinacion;

e Procesar en el sistema electrénico, los folios de adecuaciones presupuestarias externas
solicitados por el IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO, autorizados por el Subsecretario;

e Elaborar los oficios de autorizacibn de adecuaciones presupuestarias solicitadas por el
IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO;

¢ Integrar la documentacion relacionada con las adecuaciones presupuestarias solicitadas por
el IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO, para su entrega al archivo contable a cargo de la
Direccion de Contabilidad Gubernamental;

e Procesar en el sistema electronico las Cuentas por Liquidar Certificadas de gastos de
operacién con recursos estatales presentadas por el IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO;

e Generar informacién presupuestaria del IEEPO, IEEA, REPSS y los SSO solicitados por la
Coordinacién y los Departamentos de ésta;

e Brindar asesoria técnica del funcionamiento del sistema electronico al personal de la
Coordinacién, del IEEPO, IEEA, REPSS, los SSO; y

e Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico.

3. Campo decisional:

No aplica.
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4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Fre.c,ugnua
trabajo Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de | Coadyuvar en los X
Informatica requerimientos para el
3 disefio de moddulos de
g adecuaciones y
= afectaciones
- presupuestarias
validados por su superior
jerarquico.
? Eventual | Periédica | Permanente
c | Unidades Brindar asesoria técnica. X
o Responsables
M IEEPO, IEA,
REPSS vy los SSO

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Informatica o Ingenieria en Sistemas.

Conocimientos generales

Programacion de sistemas, mantenimiento a equipo de computo, redes e internet y/o

conocimientos basicos de sistemas de gestion contable.

Conocimientos especificos

Programacion de sistemas de plataforma web y escritorio, conocimiento amplio en el manejo y
explotacion de base de datos en motores de MySql y SqlServer y/o conocimientos en
herramientas para reporteo (Crystal Reports).

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio en la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal.

1 afo

Area de informatica, sistemas de cémputo,
mantenimiento, redes y soporte técnico.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Procurador Fiscal

Superior inmediato: Secretario de Finanzas
Area de adscripcion: Secretaria de Finanzas
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Vigilar los procedimientos juridicos y administrativos emitidos por la Secretaria, a fin de evitar
afectacién a la Hacienda publica del Estado.

2. Funciones especificas:

e Planear y ordenar la elaboracion de proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos y 6rdenes de observancia general,

e Suscribir las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion publica a través de la
Unidad de Transparencia;

e Participar como enlace en asuntos juridicos con las éareas correspondientes de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica y Municipios, asi como con los
Poderes Legislativo y Judicial del Estado y Organos Auténomos;

e Participar con las Procuradurias Fiscales o similares de la Federacion, Distrito Federal y
Entidades Federativas en las materias y asuntos de su competencia,;

e Evaluar la emisién de resoluciones de los medios de defensa previstos en la legislacion fiscal
estatal, en el ambito de competencia de la Secretaria;

e Evaluar la realizacion oportuna de requerimientos de pago de las garantias consignadas en
las pdlizas de fianzas tratandose de obligaciones garantizadas en materia de obra publica,
prestacion de servicios, y en garantia del interés fiscal respecto de ingresos de caracter
estatal;

e Supervisar la intervencion en los juicios de nulidad tratdndose de la inconformidad de las
afianzadoras en contra de los requerimientos de pago de las pélizas de fianzas otorgadas a
favor del Gobierno del Estado;

e Planear y organizar el ejercicio de las atribuciones derivadas de los Convenios de
Colaboracién celebrados con la Federacién o con los Municipios;

e Instituir y evaluar los requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros
con ellos relacionados, la documentacion, datos e informes que sean necesarios para
resolver las consultas, condonaciones y demas recursos administrativos que éstos le
planteen en los asuntos de su competencia, en los términos que sefialen las disposiciones
fiscales estatales;

e Emitir los criterios para la suscripcion de las resoluciones sobre la procedencia o
improcedencia de condonacion, reconsideraciones de créditos fiscales y multas por
infracciones a las disposiciones legales estatales;

e Revisar y evaluar las devoluciones de pagos efectuados indebidamente a la Hacienda
Publica, cuando hayan sido objeto de reclamo o controversia;
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e Vigilar la realizacion de requerimientos de pago de las garantias que responden a
obligaciones fiscales y no fiscales otorgadas a favor del Estado, de sus dependencias y
entidades por los actos y contratos que celebren éstas, las cuales se hayan hecho exigibles;

e Coordinar y evaluar la cancelacion de las garantias remitidas por la Administracion Publica
Estatal de conformidad con las disposiciones aplicables;

¢ Instituir las gestiones necesarias para comprobar el ingreso al area correspondiente de las
cantidades recuperadas producto de las gestiones de cobro por la Secretaria,

¢ Instruir que se lleve a cabo el registro de representantes legales; y
Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Determinar los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y
ordenes, asi como disposiciones de observancia general que tengan impacto en la
Hacienda Publica del Estado;

e Determinar la suscripcion por parte del Secretario de convenios, acuerdos, anexos y demas
documentos federales, atendiendo a la disponibilidad y previsién presupuestaria informada
por los Subsecretarios;

e Autorizar la procedencia juridica de contratos de crédito simple de corto y largo plazo;

e Autorizar la viabilidad de fiduciarios en la contratacion de fideicomisos publicos de
administracién, inversion y pago; asi como de fideicomisos publicos;

e Vigilar la debida representacion juridica y defensa legal de la Secretaria en los juicios, de
cualquier naturaleza, ejercitando las acciones, excepciones y defensas procedentes para
proteger la Hacienda Publica del Estado; y

e Dejar sin efectos las resoluciones y comunicados de sus inferiores jerarquicos.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

11 62 73

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
" ) o _ | Eventual | Periodica | Permanente
C |e Areas administrativas | Solicitar informacion
5 de la Secretaria relacionada con su X
1= competencia a fin de
- emitir opinion 0
resolver sobre asuntos
juridicos.
0 Eventual | Periédica | Permanente
S e Dependencias y Requerir  informacion X
E Entidades de la para la suscripcion de
ﬁ Administracién convenios, acuerdos,
Publica Federal, anexos federales.
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Estatal o Municipal Solicitar informes sobre
asuntos relacionados X
con la Hacienda

Publica del Estado.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho preferentemente con posgrado en Derecho Fiscal o Constitucional, o
en su caso, con especialidad o diplomados relacionados con el puesto.

Conocimientos generales

Mejora continua e innovacion, liderazgo y pagueteria de Windows.

Conocimientos especificos

Administracion Pablica estatal y municipal.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la

Administracion Publica Federal, Estatal 5 afios
0 Municipal.

Areas de defensa legal. 5 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Director de Legislacion, Consulta, Asuntos Juridicos y
Transparencia
Superior inmediato: Procurador Fiscal
Area de adscripcion: Procuraduria Fiscal
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Proponer oportunamente mecanismos que contribuyan al fortalecimiento de la Hacienda Publica
del Estado.

2. Funciones especificas:

e Coordinar la elaboracion de los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, érdenes y disposiciones de observancia general;

e Coordinar y supervisar los anteproyectos de decretos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos vinculados a la creacién y funcionamiento de fideicomisos estatales;

e Ordenar la elaboracién del acuerdo por el que se ordena las notificaciones por estrados y en
la pagina web de la Secretaria;

e Coordinar y supervisar la integracion de los manuales administrativos y lineamientos de
actuacion de las areas de su adscripcion;

e Supervisar la revisibn de los formatos que las areas administrativas utilicen en los
procedimientos de recaudacion y control de las obligaciones fiscales;

e Coordinar la interpretacién y aplicacién de las disposiciones en materia presupuestaria,
hacendaria y administrativa que le soliciten;

e Planear y organizar las respuestas a las consultas formuladas sobre cuestiones
presupuestarias, hacendarias y administrativas;

e Instruir las gestiones necesarias para la suscripcion de instrumentos juridicos en los que
intervenga el Secretario;

e Coordinar la elaboracién de los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos en los que la Secretaria sea parte;

e Supervisar la revision de los instrumentos juridicos generados por los fideicomisos en los que
la Secretaria actie como fideicomitente;

¢ Instruir la revision de los instrumentos juridicos relativos a la deuda publica;

¢ Organizar y coordinar la asistencia juridica a las areas administrativas para la elaboracion de
instrumentos juridicos y deméas documentos vinculados con los mismos;

e Organizar y evaluar el registro de designaciones en comisiones, comités, organismos
descentralizados, dependencias, 6érganos desconcentrados y auxiliares de la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal;

e Planear y organizar la integracién de la compilacion de legislacion fiscal, financiera y
administrativa competencia de la Secretaria, para su difusion a las areas administrativas de
la Secretaria; asi como a las dependencias y entidades que la requieran;
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e Coordinar el tramite ante las instancias correspondientes para la publicacion en el érgano de
difusion del Estado, de los edictos, acuerdos, lineamientos, reglas, manuales y demas
documentos que por disposicion legal requieran de su difusion a través de dicho medio;

e Instruir la gestion para la publicacion en medios de comunicacién de los informes que por
disposicion legal deban ser difundidos a través de esos medios;

e Supervisar la actualizacion de informacion de las péginas web de la Secretaria,
Transparencia Presupuestal y Transparencia; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el @ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o Emitir opinibn sobre la interpretacién y aplicacion de las disposiciones en materia
presupuestaria, hacendaria y administrativa que le soliciten;

o Emitir las respuestas a las consultas formuladas por las dependencias y entidades estatales,
federales o municipales sobre cuestiones presupuestarias, hacendarias y administrativas; y

e Emitir opinion respecto de los instrumentos juridicos relativos a la deuda publica, y en su
caso instruir que se otorgue asesoria a las areas administrativas en su elaboracién y demas
documentos vinculados con los mismos.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

6 17 23

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Requerir y  atender X
Ingresos solicitudes para reformas

a leyes fiscales.

Requerir informacién
relacionada con los
ingresos del Estado para
portal de Finanzas vy
Transparencia

Presupuestaria, asi
como para integrar
informacion solicitada
por fiduciarias e
instituciones de crédito.

Internas

Enviar informacién sobre
beneficiarios y montos
condonados y
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Direccion
Auditoria
Inspeccion Fiscal

Tesoreria

de
e

reconsiderados.

Enviar los formatos de
cumplimiento de la
competencia de la
Direccion que
previamente hayan sido
enviados por la misma.

Solicitar el calendario
fiscal anual.

Requerir para revision el
proyecto de Reglas de
Carécter General.

Requerir 'y  atender
solicitudes para reformas
a leyes fiscales.

Enviar los formatos de
cumplimiento de la
competencia de la
Direccion que
previamente hayan sido
enviados por la misma.

Requerir para revision el
proyecto de Reglas de
Caracter General.

Entregar folletos
relacionados con los
derechos del

contribuyente 'y  sus
obligaciones.

Requerir informes sobre
la situacion de la deuda
publica para su
publicacion

Requerir el Decreto de
Bases, Factores de
Distribucion y Calendario
de Pago de las
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e Direccion
Presupuesto

de

Participaciones
Federales para los
Municipios.

Solicitar la distribucion
de participaciones
federales para los
Municipios asi como su
calendario de pago.

Recibir los informes
trimestrales de los pagos
realizados a los
Municipios sobre
participaciones y
aportaciones.

Dar opinion sobre el
contenido de los
contratos de mandato
gue se envien a la
Secretaria.

Emitir opinién sobre los
contratos de  crédito
simple y largo plazo para
Su suscripcién.

Requerir y  atender
solicitudes para reformas
a leyes, reglamentos y
demas disposiciones
presupuestarias.

Entregar opinion sobre
formatos que en materia
de gasto publico se
utilicen.

Solicitar el proyecto de
Presupuesto de Egresos
para el Estado.

Requerir el calendario de
egresos base mensual
para su publicacion.
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Solicitar el tabulador de
viaticos para su
publicacion.

Intervenir cuando se
requiera en los procesos
de cierre de ejercicio en
materia de gasto de
inversion.

e Direccion de | Entregar oficios para la
Contabilidad presentacion de informes
Gubernamental trimestrales y cuenta

publica del Estado.
Entregar la publicacion
en el Periodico Oficial
del Estado de |las
normas y lineamientos
emitidos por el CONAC,
solicitados.

Dar opinién sobre los
Convenios de
Colaboraciébn que se
suscriban con los
Municipios en materia de
contabilidad
gubernamental.

e Direccion de | Requerir y revisar
Planeacion de la | juridicamente el

Inversion Publica

contenido del Convenio
de Colaboracion que se
suscribe con SEDESOL,
asi como del anexo
metodolégico para la
distribucion del
FAISMUN.

Revisar el contenido
juridico de los convenios
gue se suscriban con la
Federacion.
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Direccion de
Programacion de la
Inversion Publica

Direccion
Administrativa

Emitir opinion sobre la
revision que se realice a
los lineamientos que en
materia de inversion se
formule por la Direccion.

Requerir informes sobre
la disponibilidad
presupuestal
relacionados con
acuerdos, convenios,
anexos y demas
documentos en los que
el Gobierno del Estado
se comprometa a
destinar recursos para
inversion publica.

Recibir para publicacion
en el Periédico Oficial
del Estado los reportes
de avance fisico-
financiero y cierre de
ejercicio de la inversién
publica autorizada
atendiendo a la
periodicidad y calendario
establecido en las
disposiciones legales y
administrativas.

Remitir el Programa
Operativo Anual de la
Procuraduria Fiscal y el
anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
del Estado.

Solicitar el pago de
publicaciones en el
Periédico  Oficial del
Estado y diarios de
mayor circulacion para
dar cumplimiento a las
obligaciones a cargo de
la Secretaria.
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Dar opinién sobre los
contratos de prestaciéon
de servicios cuando lo
solicite.

Requerir la actualizacion

de la informacion
prevista en el articulo 9
de la Ley de

Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica
para el Estado de
Oaxaca trimestralmente.

Colaborar en el ambito
de competencia en la
actualizacion de los
manuales de
organizacion y
procedimientos de la
Secretaria.

e Dependenciay
Entidades del
Gobierno del

Externas

Estado de Oaxaca

Participar por
designacion del
Secretario en los
6rganos de gobierno,
comités  técnicos vy
subcomités.

Participar por
instrucciones del
Procurador Fiscal en

reuniones de trabajo.

Dar opinion sobre la
interpretacion de leyes
financieras y
hacendarias, cuando se
solicite.

Participar en reuniones
de trabajo para la

Eventual | Periédica | Permanente
X
X
X
X
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elaboracion de iniciativas
de leyes, decretos o
demas disposiciones
legales en las que
soliciten la participacion
de la Secretaria.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho preferentemente con posgrado en Derecho Administrativo,
Constitucional o Fiscal, o en su caso, con especialidad o diplomados relacionados con el
puesto.

Conocimientos generales

Mejora continua e innovacion, liderazgo y paqueteria de Windows.

Conocimientos especificos

Administracién Publica estatal y municipal, politicas publicas, derecho financiero, derecho
presupuestal, presupuesto y contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. 3 anos

Areas juridicas. 3 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Legislacion

Superior inmediato: Director de Legislacion, Consultas, Asuntos Juridicos y
Transparencia

Area de adscripcion: Direccion de Legislacién, Consultas, Asuntos Juridicos y
Transparencia

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Revisar, proponer, interpretar y resolver consultas de la legislacion que favorezca el manejo de
la Hacienda Publica del estado.

2. Funciones especificas:

e Integrar para su aprobacién los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, érdenes y disposiciones de observancia general;

e Elaborar los anteproyectos de decretos, acuerdos y demas instrumentos juridicos vinculados
a la creacion y funcionamiento de fideicomisos estatales;

o Elaborar el acuerdo por el que se ordena las notificaciones por estrados y en la pagina web
de la Secretaria;

e Revisar los formatos que las areas administrativas utilicen en los procedimientos de
recaudacion y control de las obligaciones fiscales, y emitir opinion sobre la interpretacion y
aplicacion de las disposiciones en materia presupuestaria, hacendaria y administrativa que la
soliciten;

e Formular la propuesta de opinién sobre la interpretacion y aplicacion de las disposiciones
administrativas que le soliciten en el ambito de su competencia,

e Analizar y elaborar la propuesta de resolucion sobre consultas de la legislacion en el ambito
de competencia de la Secretaria; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

3 0 3

OCTUBRE- 2016 Péagina 154



) | Secretaria 4\‘\/M

de Finanzas Generando

2010 - 2016

5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
e Direccion de | Informar respecto del
? Legislacion, seguimiento de los X
c Consultas,  Asuntos | asuntos competencia
2 Juridicos y | del departamento.
= Transparencia
e Departamentos  de | Intercambio de X
Asuntos Juridicos, y | informacion.
de Transparencia
% Eventual | Periddica | Permanente
E
o | e« No aplica
n

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

En derecho y Administracion Publica.

Conocimientos especificos

Técnica legislativa, derecho fiscal, derecho administrativo, argumentacion e interpretacion
juridica, ortografia y redaccion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 ano

Areas juridicas. 1 afo
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos

Superior inmediato: Director de Legislacion, Consulta, Asuntos Juridicos y
Transparencia

Area de adscripcion: Direccion de Legislacién, Consultas, Asuntos Juridicos y
Transparencia

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Revisar y elaborar instrumentos juridicos para el fortalecimiento de la Hacienda Publica del
Estado.

2. Funciones especificas:

e Formular la propuesta de opinion sobre la interpretacion y aplicacion de las disposiciones
administrativas contenidas en los instrumentos juridicos que le soliciten en el ambito de su
competencia;

¢ Analizar y elaborar la propuesta de resolucién de consultas sobre instrumentos juridicos en el
ambito de competencia de la Secretaria,

e Gestionar y realizar tramites, ante las instancias correspondientes para la suscripcion de
instrumentos juridicos en los que intervenga el Secretario, en términos de las leyes de la
materia;

¢ Analizar, atender y, en su caso, elaborar, los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y
demas instrumentos juridicos en los que la Secretaria sea parte;

e Revisar los instrumentos juridicos generados por los fideicomisos en los que la Secretaria
actue como fideicomitente;

e Preparar la opinién respecto de los instrumentos juridicos relativos a la deuda publica, y
brindar asesoria a las areas administrativas en su elaboracibn y demas documentos
vinculados con los mismos;

e Elaborar las propuestas de designaciones en comisiones, comités, organismos
descentralizados, dependencias, 6érganos desconcentrados y auxiliares de la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal, y actualizar su registro; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

8 0 8
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
¢ Direccion de | Informar respecto del X
Legislacion, seguimiento de los
2 Consultas,  Asuntos | asuntos competencia
g Juridicos y | del departamento.
= Transparencia
Departamentos de | Intercambio de X
Legislacion, y de | informacion.
Transparencia
Eventual | Periédica | Permanente
" Dependencias y | Gestionar y realizar los X
© Entidades de la|trdmites para la
o Administracion suscripcion de
x Publica Federal, | instrumentos juridicos.
Estatal o Municipal

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

En Derecho y Administracion Publica.

Conocimientos especificos

Derecho administrativo, derecho constitucional, derecho presupuestal, derecho financiero.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio superior

Publica.

en la Administracion

1 afo

Areas juridicas.

1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Transparencia

Superior inmediato: Director de Legislacion, Consulta, Asuntos Juridicos y
Transparencia

Area de adscripcion: Direccion de Legislacion, Consultas, Asuntos Juridicos y
Transparencia

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Difundir la informacién publica de la Secretaria, y desempefiar la funcién de la Unidad de
Transparencia en términos de la Legislacién aplicable.

2. Funciones especificas:

e Actualizar la compilacion de legislacion fiscal, financiera y administrativa competencia de la
Secretaria, y difundirla a las areas administrativas de la Secretaria y a la demas instancias
gue la requieran;

e Gestionar ante la Consejeria Juridica la publicacion en el érgano de difusion del Estado, de
los edictos, acuerdos, lineamientos, reglas, manuales y deméas documentos que por
disposicion legal requieran de su difusion a través de dicho medio;

e Gestionar ante la Direccion Administrativa la contratacién para la publicacién en medios de
comunicacion de los informes que por disposicion legal deban ser difundidos a través de
esos medios;

¢ Actualizar la informacion de las paginas web de la Secretaria y Transparencia Presupuestal;
y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3.Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

2 0 2

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
2 Eventual | Periddica | Permanente
£ | e Direccion Realizar tramites X
2 Administrativa administrativos  para
= los pagos de las
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publicaciones de los

acuerdos que emite la

Secretaria, en los

medios oficiales de

difusion.

Solicitar la contratacion

de la publicacién en

medios de

comunicacion.

X

e Unidad de Informéatica | Coordinar la

publicacibon de la

informacion en la

pagina web de la

Secretaria.

Eventual | Periédica | Permanente
e Poderes Legislativo, | Entrega de la X
Judicial, compilacion fiscal,
dependencias y | financiera y

entidades del Poder | administrativa.
Ejecutivo, y Secretaria
de Hacienda y Crédito

Publico
%) . . X
© | e Subsecretaria de | Actualizar la
5 Transparencia y | informacion  contenida
% Participacién Social en el portal de
w Transparencia
Presupuestaria.
X

e Talleres Graficos del | Gestionar los costos, y

Gobierno del Estado fechas de publicacion
y recibir los ejemplares

impresos de las
publicaciones solicitas
al Periddico Oficial del
Estado.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Administracién Publica, Informatica y/o Economia.

Conocimientos generales

Derecho, contabilidad, disefio grafico, Administracion Pablica e informatica.

Conocimientos especificos

Derecho administrativo, derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
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| manejo de programas computacionales diversos.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Administracion Publica Estatal o Federal,
Transparencia; Acceso a la Informacion Publica 1 afo
o Proteccion de Datos Personales.
Areas de Transparencia. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de lo Contencioso
Superior inmediato: Procurador Fiscal

Area de adscripcion: Procuraduria Fiscal

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Atender oportunamente los medios de defensa interpuestos en contra de la Hacienda Publica
del estado

2. Funciones especificas:

e Coordinar la elaboracion de informes, documentos, datos y cualquier otro medio que se
necesiten con motivo de la defensa de la Hacienda Publica o de los derivados de la
coordinaciéon con la Federacion, a las areas administrativas de esta Secretaria;

¢ Instruir la designacion de los peritos que se requieran para la formulacion de los dictamenes
técnicos relacionados con los asuntos de mi competencia;

e Planear y organizar los medios de defensa previstos en la legislacion fiscal estatal, respecto
de los actos competencia de la Secretaria en materia fiscal estatal;

e Coordinar las estrategias para realizar la defensa legal de la Secretaria y de sus areas
administrativas en los juicios, de cualquier naturaleza;

¢ Instruir la elaboracién de proyectos para la resolucion de los recursos administrativos hechos
valer contra actos o resoluciones de esta Secretaria;

o Articular las acciones necesarias tendientes al ejercicio de las atribuciones derivadas de los
Convenios de Colaboracion;

¢ Informar peridbdicamente al Procurador, sobre los medios de defensa interpuestos en contra
de la Secretaria;

e Coordinar las acciones pertinentes con la finalidad de coadyuvar con la Contraloria en los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

e Coordinar la elaboracibn de denuncias o querellas correspondiente cuando exista la
presuncion de la comisiéon de delitos fiscales y dar seguimiento a los procesos penales
relativos a hechos delictuosos;

e Coadyuvar con el Ministerio Publico Estatal en representacién de la Secretaria, en los
procesos penales;

e |Instruir el analisis para determinar la cancelacion de las poélizas de fianzas de la
Administracion Publica de conformidad con las disposiciones aplicables;

e Coordinar las estrategias para garantizar el pago de las garantias consignadas en las pdlizas
de fianzas en caso de incumplimiento de los fiados, en materia de obra publica, prestacion
de servicios, y en garantia del interés fiscal respecto de ingresos de caracter estatal;

e Establecer la informacién y documentacion necesaria para formular los requerimientos de
pago con cargo a las polizas de fianzas otorgadas a favor del Estado que garanticen
obligaciones no fiscales;
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¢ Instruir el andlisis correspondiente a efecto de determinar el remate de valores propiedad de
las compafiias afianzadoras, suficientes para cubrir las obligaciones exigibles no pagadas;

e Planear y organizar las estrategias legales con la finalidad de atender las controversias
relativas a los derechos humanos, en toda clase de investigaciones y procedimientos
administrativos tramitados por las instancias a cargo de la defensa de los derechos humanos
en los que intervenga la Secretaria;

e Instruir la formulacién de requerimientos de documentos, datos e informes que sean
necesarios para resolver las consultas, solicitudes de condonaciones, reconsideraciones,
revisiones y recursos administrativos que los contribuyentes, responsables solidarios o
terceros con ellos relacionados, planteen ante la Secretaria;

e Proponer las resoluciones de prescripcion de los créditos fiscales y la extincion de las
facultades de la autoridad para comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales;

¢ Instruir el andlisis para la procedencia o improcedencia de condonacién de créditos fiscales,
multas por infracciones a las disposiciones legales estatales, reconsideraciones, revisiones
administrativas que se soliciten a la Secretaria;

e Coordinar los proyectos de resolucidon de las consultas planteadas por personas fisicas,
morales o unidades econémicas sobre la interpretacion y aplicacién de las disposiciones en
materia fiscal estatal;

e Instruir y evaluar la realizacion de las notificaciones de los actos y resoluciones y, en su
caso, solicitar de las demas autoridades fiscales que las mismas se lleven a cabo en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

¢ Analizar las solicitudes de inscripcion al registro de representantes legales;

e Coordinar y supervisar la elaboracion de informes relativos a controversias constitucionales
relacionados con la Hacienda Publica;

e Instruir el andlisis y la elaboracion de los documentos relativos al ejercicio de las facultades
conferidas en el Reglamento Interno de la Secretaria, los que deriven de Acuerdos
delegatorios y los que se originen por suplencia;

e Organizar y actualizar la informacion publica de oficio o cualquier otra que sea de utilidad y
se considere relevante, de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Oaxaca;

e Organizar el archivo documental que obre en las areas administrativas a su cargo, en
términos de lo establecido en la Ley de Archivos;

e Supervisar el resguardo de informacién protegida por la Ley de Proteccion;

e Autorizar la expedicion de copia certificada de los documentos que obren en los archivos de
las areas administrativas a su cargo en el ejercicio de sus funciones;

¢ Instruir la integracion de informacién respecto de los asuntos y actividades realizadas por las
areas administrativas a su cargo;

e Supervisar la integracion del informe de avance de metas aprobados en el Programa
Operativo Anual;

e Analizar y promover las modificaciones a los procedimientos y acciones relacionadas con la
funciébn que le corresponda, a fin de que sean ejecutadas de forma eficiente, eficaz y
expedita;

¢ Organizar las actividades para participar en reuniones de trabajo en representacion de sus
superiores;

e Fungir por designacién de mi superior jerarquico como representante de la Secretaria en los
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organos de gobierno de la Administracidbn Publica paraestatal, asi como en los comités
técnicos tratandose de fideicomisos publicos;

e Ordenar la elaboracion del Acuerdo por el que se ordena la realizacién de las notificaciones
por estrados y en la pagina web de la Secretaria,

e |Instruir la integracion de informacién sobre los hechos, actos u omisiones que puedan
constituir delitos y delitos de los servidores publicos realizados en el desempefio de sus
funciones o en los que la Hacienda Publica resulte ofendida; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Asumir la representacion legal en los juicios diversos en los que se tenga que defender el
interés de la Hacienda Publica estatal y en ingresos coordinados con la Federacion.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

4 39 43

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Subsecretaria de | Solicitarle informacion
Egresos y | con el objeto de asumir X
Contabilidad. la defensa fiscal de la
Secretaria.
e Direccion de | Aportarle informacién
Contabilidad para su remision a X
Gubernamental auditorias externas y
otros 6érganos de
? control.
c
§ e Direccién de | Solicitarle informacion
£ Presupuesto con el objeto de asumir X
la defensa legal.
e Subsecretaria de | Emitir opinion sobre la
Planeacion e | interpretacion de las X
Inversién Publica solicitudes, peticiones y
actas de los Municipios,
para la aplicacion de
recursos econémicos.
« Direccion de Ingresos | Intercambio de X
informacibn para la
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defensa legal de sus
actos.
Solicitar la notificacion
e Coordinacion de | de los actos emitidos X
Delegaciones por la Direccién.
Fiscales
e Direccion de | Solicitar actos,
Auditoria e | documentos e X
Inspeccién Fiscal intercambio de
informacion.
Eventual | Periddica | Permanente
e Dependencias y | Intercambiar X
Entidades de la|informacion para la
Administracion defensa legal de la
Publica Estatal Hacienda Publica.
e Servicio de | Intercambiar X
Administracion informacion y
Tributaria documentos para la
defensa fiscal.
o Procuraduria de la | Emitir las X
Defensa del | solventaciones a las
Contribuyente quejas p.resentadas por
los contribuyentes.
S
g e Tribunal Federal de | Promocién de X
> Justicia  Fiscal vy | contestacion ~ de
w Administrativa demandas de nulidad.
e La Suprema Corte de | Interposicion de X
Justicia de la Nacion | Controversias
Constitucionales.
o Los Tribunales | Presentacion _de X
Colegiados de | Recursos de Revision
Circuito Fiscal.
e Los Juzgados de Contestar los informes X
Distrito previos Yy justificados
respecto de los
amparos  promovidos
por los quejosos, por la
aplicacion de
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disposiciones fiscales.
e Procuraduria General | Coadyuvar al Ministerio X
de la Republica Publico en materia de
delitos, que afecten la
Hacienda Publica.
e Tribunal de lo | Presentacion de X
Contencioso contestacion de
Administrativo del | demandas de juicio de

Poder Judicial del | nulidad estatal.
Estado de Oaxaca

e Fiscalia General de | Coadyuvar al Ministerio X
Justicia del Estado Publico en materia de

delitos, que afecten la

Hacienda Publica.

e Junta Local de | De intervenir en la X
Conciliacion y | defensa de los
Arbitraje intereses del fisco local,

como patron.

o Juzgados Civiles y | Intervenir en los juicios X

Penales del Poder | Civiles y penales en los

Judicial del Estado de | due se vea involucrada
Oaxaca la Hacienda Pubilica.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Maestria en Derecho Constitucional y Amparo.

Conocimientos generales

En derecho y Administracion Publica.

Conocimientos especificos

Derecho constitucional, derecho administrativo, derecho fiscal, derecho penal, derecho civil,
derecho procesal, derecho laboral, diplomados en defensa fiscal, impuestos, contabilidad y
cursos de argumentacion juridica, lectura y redaccion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 3 afios

Areas contenciosas administrativas y/o de
procedimientos juridicos.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Juicios y Recursos
Superior inmediato: Director de lo Contencioso

Area de adscripcion: Direccion de lo Contencioso

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Revisar y efectuar seguimiento al procedimiento en juicio de nulidad y resoluciones a recursos
de revocacion.

2. Funciones especificas:

e Coordinar con diversas instituciones de la Administracion Publica federal y estatal para la
designacion de peritos;

¢ Resolver los medios de defensa previstos en la legislacion fiscal estatal, respecto de los
actos competencia de la Secretaria en materia fiscal estatal;

e Representar juridicamente y asumir la defensa legal de la Secretaria y de sus areas
administrativas en los juicios, de cualquier naturaleza, ejercitando las acciones, excepciones
y defensas procedentes; ante todo tipo de autoridades judiciales, administrativas y militares
en los procesos y procedimientos de toda indole, ya sea en el ambito federal, estatal o
municipal, asi como ante personas fisicas, unidades econémicas o personas morales;

e Ejercer las atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion;
Informar periddicamente al Procurador, sobre los medios de defensa interpuestos en contra
de la Secretaria; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

21 0 21

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

, Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
" _ Eventual | Periddica | Permanente
© | e Direcci6n de Auditoria | Intercambio de X
o e Inspecciodn Fiscal. informacion.
—
c

Direccion de Ingresos.
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Eventual | Periédica | Permanente

e Tribunal Federal de | Representar

Justicia Administrativa | juridicamente y asumir X
la defensa legal de la
Tribunal de lo | Secretaria.
Contencioso
Administrativo del | Resolver los medios
Poder Judicial del | de defensa previstos X
Estado de Oaxaca en la legislacion fiscal
estatal.
g Secretaria de
5 Hacienda y Crédito
1 Publico
|
Procuraduria de
Defensa del

Contribuyente

Consejeria  Juridica
del Gobierno del
Estado

Fiscalia General de
Justicia del Estado

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

En Derecho fiscal y administrativo.

Conocimientos especificos

En fiscal, impuestos federales y estatales.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1afo

Areas juridicas.
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Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativos
Superior inmediato: Director de lo Contencioso
Area de adscripcion: Direccién de lo Contencioso
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Atender los procesos juridicos - administrativos en los que se encuentra involucrada la
Secretaria de Finanzas o alguna de sus area administrativas en defensa del interés de la
Hacienda Publica.

2. Funciones especificas:

e Revisar y elaborar las solicitudes de los servidores y fedatarios publicos informes, datos y
documentos que posean con motivo de sus facultades, en los casos en que deba
salvaguardarse los intereses de la Hacienda Publica;

e Revisar y elaborar los requerimientos informes, documentos, datos y cualquier otro medio
gue se necesiten con motivo de la defensa de la Hacienda Publica o de los derivados de la
coordinacion con la federacion, a las areas administrativas de esta Secretaria,;

o Asistir a las audiencias en el que se deleguen facultades para asumir la defensa legal de la
Secretaria y de sus areas administrativas en los juicios y procedimientos administrativos;

e Analizar y reunir los elementos necesarios para coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental en los procedimientos de responsabilidad administrativa,;

¢ Revisar y presentar la denuncia o querella correspondiente cuando exista la presuncion de la
comision de delitos fiscales y dar seguimiento a los procesos penales relativos a hechos
delictuosos;

e Analizar y reunir los elementos necesarios para coadyuvar con el Ministerio Publico Estatal
en representacion de la Secretaria, en los procesos penales;

e Revisar y analizar la procedencia de la cancelacion de las pdlizas de fianzas de la
Administracién Publica de conformidad con las disposiciones aplicables;

¢ Revisar y analizar los requerimientos para hacer efectivo el pago de las garantias en materia
de obra publica, prestacién de servicios, y en garantia del interés fiscal respecto de ingresos
de caracter estatal;

¢ Revisar y analizar las solicitudes a la Administracion Publica, la informacion y documentacion
necesaria para formular los requerimientos de pago con cargo a las pdélizas de fianzas
otorgadas a favor del Estado que garanticen obligaciones no fiscales;

¢ Reuvisar las solicitudes a la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, el remate de valores
propiedad de las compafiias afianzadoras, suficientes para cubrir las obligaciones exigibles
no pagadas; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

OCTUBRE- 2016 Pagina 168



t- 1 | Secretaria
de Finanzas

2010 - 2016

3. Campo decisional:

¢ No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos

Indirectos

Total

6

0

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de
trabajo

Con el objeto de:

Frecuencia

e Subsecretaria
Egresos

e Tesoreria

Internas

e Subsecretaria
Planeacion
Inversion Publica

de

de
e

Prestar asesoria,
intervenir y solicitar
informacion para
solventar los
procedimientos
juridicos -
administrativos, en
los que se involucran
las funciones de la
Subsecretaria, las
Direcciones y
Departamentos a su
cargo.

Prestar asesoria,
intervenir y solicitar
informacion para
solventar los
procedimientos
juridicos -
administrativos, en
los que se involucra
al Tesorero, a las
Coordinaciones y
Departamentos a su
cargo.

Prestar asesoria,
intervenir y solicitar
informacién para
solventar los
procedimientos

juridicos -
administrativos, en
los que se involucra a

Eventual

Periédica

Permanente

X
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la Subsecretaria o las
Direcciones y
Departamentos a su
cargo.
X
e Direccion de Ingresos/ | Prestar asesoria,
Delegaciones Fiscales | intervenir y solicitar
informacién para
solventar los
procedimientos
juridicos -
administrativos, en
los que se involucra a
la  Direccién, sus
coordinaciones,
departamentos, y
delegaciones
fiscales.
X
e Direccion Prestar asesoria,
Administrativa intervenir y solicitar
informacién para
solventar los
procedimientos
juridicos -
administrativos, en
los que se involucren
las funciones de la
Direccibn 'y  sus
departamentos.
Eventual | Peri6dica | Permanente
e Dependencias y | Recibir los informes y X
Entidades del Poder | atender los
Ejecutivo del Estado procedimientos
administrativos
relativos a la
2 efectividad de
- garantias a favor del
2 Estado
i
e Secretaria de la | Reunir los elementos X
Contraloria y | para coa_dyU\_/ar a
Transparencia sus investigaciones.
Gubernamental.
e Agentes del Ministerio | Reunir los elementos X
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Pldblico Estatal vy |para coadyuvar en

Federal sus investigaciones.

e Defensoria de los | Reunir los elementos X
Derechos Humanos |y realizar los
del Pueblo de | informes  derivados
Oaxaca. de guejas por

posibles violaciones
a los derechos

humanos.
¢ Instituciones Ejecutar los X
Afianzadoras reguerimientos de

pago de efectividad
de garantias.

e Comision Nacional de | Realizar remates de X
Seguros y Fianzas valores

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho y/o Postgrado en derecho.

Conocimientos generales

En derecho y Administracion Publica.

Conocimientos especificos

En derecho constitucional, administrativo, humanos, penal, civil, laboral, agrario; defensa
juridica y operatividad de la administracion publica, argumentacion juridica y redaccion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal 1 ano

Areas juridicas. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Consultas, Solicitudes vy
Notificaciones

Superior inmediato: Director de lo Contencioso

Area de adscripcion: Direccién de lo Contencioso

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Generar soluciones en materia fiscal, que deriven de la aplicacion, interpretacion, o declaratoria
de obligaciones, incentivos, beneficios, establecidos en la diversa reglamentacion y legislacion
fiscal de caracter general exigidos al contribuyente, asi como también asumir la defensa legal de
las areas administrativas de la Secretaria, y asesorar en forma especializada en materia
constitucional con la finalidad de dar solucion a las controversias planteadas por los Municipios
del Estado

2. Funciones especificas:

¢ Requerir documentos, datos e informes que sean necesarios para resolver las consultas,
solicitudes de condonaciones, reconsideraciones, revisiones y recursos administrativos que
los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, planteen ante
la Secretaria;

e Elaborar las resoluciones de prescripcion de los créditos fiscales a solicitud de los
contribuyentes, y la caducidad de las facultades de la autoridad para comprobar el
cumplimiento de las disposiciones fiscales;

e Analizar y proponer la procedencia o improcedencia de condonacion de créditos fiscales,
multas por infracciones a las disposiciones legales estatales, reconsideraciones y revisiones
administrativas que se soliciten a la Secretaria;

e Proponer respuestas a las consultas planteadas por personas fisicas, morales o unidades
econdmicas sobre la interpretacién y aplicacion de las disposiciones en materia fiscal estatal;

¢ Vigilar la realizacion de las notificaciones de los actos y resoluciones y, en su caso, solicitar
de las demas autoridades fiscales que las mismas se lleven a cabo en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

e Elaborar el acuerdo mediante el cual se ordena las notificaciones por estrados y en la pagina
web de la Secretaria;

¢ Analizar y determinar las solicitudes de inscripcion al registro de representantes legales;

e Elaborar las propuestas de los informes relativos a controversias constitucionales y
revisiones fiscales relacionados con la Hacienda Publica que se proponen a la Consejeria
Juridica

e Analizar y proponer la rescisién administrativa de los contratos que las areas administrativas
hubieren suscrito en el ambito de su competencia;

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.
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3. Campo decisional:

e Ninguno.
4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
12 0 12
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periodica | Permanente
¢ Direccion de lo | Informar respecto del X
9 Contencioso seguimiento de los
c asuntos competencia
o del departamento.
[
o Departamentos  de | Intercambio de X

Juicios y Recursos, y | informacion.

de Procedimientos

Administrativos
? Eventual | Periddica | Permanente
E
o | o« No aplica
>
|

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

Derecho y administracion publica.

Conocimientos especificos

Derecho constitucional, administrativo, humanos, penal, civil, laboral, agrario, defensa juridica y
operatividad de la administracion publica, argumentacion juridica y redaccion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. L ano

Areas juridicas. 1 afio

OCTUBRE- 2016 Péagina 173



) Secretaria 4\‘\/’?

de Finanzas Generando
2010 - 2016 Bienestar
Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Subsecretario de Planeacién e Inversion Publica
Superior inmediato: Secretario de Finanzas
Area de adscripcion: Secretaria de Finanzas
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Disefiar, implementar y evaluar la inversién puablica autorizada a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, relacionada con la demanda de
infraestructura y acciones productivas que fomenten el desarrollo socioeconémico en el Estado.

2. Funciones especificas:

e Supervisar la ejecucién del Sistema Estatal de Inversién Publica;

¢ Instruir la elaboracion de la politica de inversion estatal;

Asignar el analisis y elaboracion del Acuerdo de distribucién de los Fondos de Aportaciones
correspondiente a los Municipios del Estado;

e Coordinar la formulacion de instrumentos de coordinacién en materia de inversién publica
con el Gobierno Federal y Municipios del Estado;

¢ Instruir el andlisis de los convenios de coordinacion en materia de inversién publica con los
Municipios del Estado;

e Establecer medidas de difusion para la celebracién de acuerdos de cooperacion con los
sectores social y privado del Estado.

e Coordinar sus funciones con las instancias estatales y federales para el logro de los objetivos
planteados en el Plan Estatal de Desarrollo;

e Establecer los Programas y Proyectos de Inversion Puablica;

e Planear y coordinar la alineacién de los Proyectos de Inversion Publica con el Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y demas instrumentos de planeacion del
desarrollo;

e Coordinar la integracién del Banco de Proyectos de Inversién Publica;

e Instruir la integracion de la cartera de programas y Proyectos de inversién anual y plurianual
para su integracion al Presupuesto de Egresos;

¢ Asignar el analisis, los Proyectos de Inversién Publica para determinar su ejecucion en el
ejercicio fiscal que corresponda;

¢ Instruir el andlisis de factibilidad de proyectos de asociacion publico—privada;

e Ordenar la formulacion de dictamenes de factibilidad de proyectos de asociacion publico—
privada;

e Asignar el estudio de acuerdos, convenios, anexos y demas documentos en los que el
Gobierno del Estado se comprometa a destinar recursos financieros para inversion publica,
asi como la relacionada con inversion publica plurianual;

e Evaluar y determinar la disponibilidad presupuestal relacionados con acuerdos, convenios,
anexos y demas documentos en los que el Gobierno del Estado se comprometa a destinar
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recursos financieros para inversién publica, asi como la relacionada con inversion publica
plurianual;

e Evaluar los procesos y procedimientos de planeacion y programacion de la inversion publica
estatal;

¢ Instruir la actualizacién de los procesos y procedimientos de planeacion y programacion de la
inversion publica estatal;

e Coordinar la formulacion de los programas de capacitacion en materia de inversion dirigida a
dependencias, entidades y Municipios;

¢ Integrar y ordenar el seguimiento de los programas federales a cargo de la Secretaria;

e Autorizar las adecuaciones presupuestarias y las Cuentas por Liquidar Certificadas para la
transferencia de recursos autorizados a los Municipios;

Instruir se realice la transferencia de recursos autorizados a los Municipios;

e Determinar y autorizar la entrega de la documentacién comprobatoria de las transferencias
de recursos federales y estatales a la Direccién de Contabilidad Gubernamental;

e Contribuir a la formulacién, ejecucion, control y seguimiento de los programas de la
Secretaria;

e Coadyuvar a la aplicacion de la politica econémica para el desarrollo del Estado de acuerdo
con la Ley Estatal de Planeacién, Plan Estatal de Desarrollo, y conforme a las directrices que
establezca el Secretario;

¢ Instruir la aplicacién de la evaluacion de los indicadores de la inversion puablica; y
Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Emitir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que les sean
sefialadas por delegacion o les corresponda por suplencia;

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
28 236 264
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
o Eventual | Periédica | Permanente
e Procuraduria Fiscal | Dar seguimiento en la X
w integracion,
g Subsecretaria de | autorizacion,
5 Egreso_s_ y programacic’)n',,
c Contabilidad presupuestacion,
seguimiento y
Unidad de | evaluacion y
Informatica comprobacion de los
programas y Proyectos
Direccién de inversion a ejecutar.
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Administrativa

S Eventual | Periodica | Permanente
S |e Con los tres|Regular el proceso de X

> ordenes de | inversion publica, para

L gobierno; la adecuada operacion

de los programas vy
Federal: Secretaria | proyectos de inversion
de Desarrollo | a ejecutarse en el
Social, Secretaria | Estado.

de Hacienda vy
Crédito Pdblico vy

Secretaria de
Agricultura,
Ganaderia,
Desarrollo Rural,
Pesca y
Alimentacién y
Congreso de Ila
Unién

Estatal: Congreso

del Estado,
Dependencias y
Entidades y
Municipios

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Economia, Administracion Publica, Contabilidad, Ingenieria y/o
Arquitectura.

Conocimientos generales

Normatividad federal, estatal y municipal y en materia de inversion.

Conocimientos especificos

En materia de Planeacion, desarrollo econémico, programacién, manejo presupuestario,
seguimiento, evaluacion y transparencia de la inversion publica federal, estatal y municipal.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 5 anos
Areas de planeacibn o0 evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversién Publica y/o 5 afos

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Director de Planeacion Estatal
Superior inmediato: Subsecretario de Planeacién e Inversion Publica
Area de adscripcion: Subsecretaria de Planeacién e Inversion Publica
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Disefiar, implementar y evaluar la inversién puablica autorizada a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, relacionada con la demanda de
infraestructura y acciones productivas que fomenten el desarrollo socioeconémico en el Estado.

2. Funciones especificas:

¢ Vigilar y coordinar la integracién la politica de inversion con las dependencias, entidades y
Municipios en los &mbitos del desarrollo estatal, sectorial, municipal, regional y
microrregional;

e Coordinar la revision de los Proyectos de Inversion Pablica para verificar el cumplimiento con
las acciones y metas establecidas en los instrumentos de planeacion;

¢ Vigilar la integracion de esquemas y fuentes de financiamiento para la atencién de Proyectos
de Inversion Publica;

e Promover que se realicen las acciones de capacitacién y asistencia técnica a los Ejecutores
de Gasto de inversion;

e Coordinar se realice la identificacion y elaboraciébn de reportes de las asignaciones
presupuestales dentro del Presupuesto de Egresos de la Federacion publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion;

e Supervisar que se informe a los Ejecutores de Gasto de inversion las actualizaciones de las
asignaciones presupuestales dentro del Presupuesto de Egresos de la Federacion
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion;

e Brindar orientacion y coordinar en el ambito de la planeaciéon de la inversion publica con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica federal, estatal y municipal;

Emitir los reportes en materia de planeacion y orientacion de la inversion publica;

e Coordinar la priorizacion y determinar la asignacion de la inversion publica, identificando a
los Ejecutores de Gasto;

e Planear el proceso de distribucion de recursos municipales correspondientes a los Fondos
destinados a los Municipios conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Social del
Gobierno Federal y la Coordinacion General del COPLADE;

e Coordinar la integracion de la cartera de inversion para la gestion de Proyectos de inversion
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

e Coordinar la integracion y operacion del Banco de Proyectos de Inversion Publica;

Regular la administracion y actualizacion del sistema de informacion relativo al Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Puablica;
e Coordinar la elaboracion de los lineamientos, formatos y procedimientos para la operacion
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del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica; y
e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Determinar los procedimientos y criterios para recibir, registrar, viabilizar y dictaminar las
propuestas de Proyectos de inversion registrados en el Sistema de Inversion para su ingreso
al Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP).

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

7 55 62

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto yfo area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Procuraduria Fiscal Alineacibn de los X
Proyectos de Inversién
Tesoreria Pudblica, como enlace
m con las dependencias
@ Unidad de Informatica |y entidades de Ia
i Administracion Publica
c Subsecretaria de | federal, estatal vy
Egresos y Control | municipal.
Presupuestal
Direccién de Ingresos
Direccion
Administrativa
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Coordinar a los X
entidades de la | Ejecutores de Gasto
Administracién de la politica de
Publica Estatal inversion en ambitos
9 del desarrollo estatal,
c 570 Municipios como | sectorial municipal, X
o Ejecutores de Gasto | regional y micro
o de inversion regional.
Dependencias y X
entidades Federales
como la SHCP,
SEDESOL, CDl,
CONAGUA,
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SAGARPA,
SEMARNAT, entre
otras

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Economia, Ciencias Politicas y/o Administracibn Publica; posgrado o
especialidad en politica publica, planeacion, gestion estratégica y evaluacion del desempefio
gubernamental

Conocimientos generales

Direccion de equipos de trabajo, vinculacion institucional, solidas bases metodologicas de
formulacion y evaluacion de proyectos.

Conocimientos especificos

Normatividad en materia fiscal estatal y federal, planeacion estratégica, marco ldgico,
evaluacion analisis costo-beneficio, construccion de indicadores.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio o Superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal 3 anos
Areas de planeacion o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversion Publica y/o 3 afos

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Coordinador de Planeacién y Proyectos de Inversion
Superior inmediato: Director de Planeacion Estatal
Area de adscripcion: Direccion de Planeacion Estatal
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar la integracién de los Proyectos de Inversion Publica Sectorial, al Banco de Proyectos
de Inversion Publica.

2. Funciones especificas:

e Revisar la viabilidad de los Proyectos de inversion sectorial conforme las disposiciones
fiscales que sean aplicables;

e Revisar la evaluacién socioecondmica y los estudios de preinversién para los Proyectos de
Inversion Publica;

e Formular y proponer lineamientos, formatos y procedimientos para la integracion del Banco
de Proyectos de Inversion Publica;

e Recibir para andlisis e integracién en el Banco de Proyectos de Inversion Publica los
proyectos que formulen lo Ejecutores de Gasto;

e Colaborar en la integracion de la informacion técnica de los Proyectos de Inversion Publica
presentados por las ejecutoras de gasto de inversion;

e Participar en la coordinacién de las dependencias y entidades en los dmbitos del desarrollo
estatal, sectorial, regional y microrregional,

e Coordinar las propuestas de Proyectos de Inversion Publica que se tramiten ante la
Secretaria;

e Proponer esquemas y fuentes de financiamiento con la participacion de los sectores
publicos, privados y sociales, nacionales e internacionales;

¢ Identificar y comunicar las asignaciones presupuestales aprobadas al Estado dentro del
Presupuesto de Egresos de la Federacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion;

e Colaborar para su autorizacion la cartera de inversion para la gestiébn de proyectos ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para la radicacién de recursos autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

¢ Realizar el analisis de la informacion social, econémica, politica, geogréfica y de inversion
publica que facilite la definicion de las politicas de planeacién del desarrollo;

Coordinar los procesos de planeacion y gestion de recursos para proyectos estratégicos; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e |Instruir la viabilizacién y dictaminacion del Proyecto de Inversién Publica; al Banco de
Proyecto de Inversion.
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4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

4 18 22

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Coordinar actividades X
8 Programacién de la | para dar seguimiento
g Inversion Publica. al  proceso de
= autorizacion y
- Direccion de | evaluaciobn para los
Evaluacion de la | Proyectos de Inversion
Inversion Publica Publica.
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Coordinar acciones X
entidades de la | para la planeacion y
Administracién priorizacion de
Publica Estatal Programas y
o Proyectos de Inversion
©
% ¢ Dependencias y | Coordinar la N
< entidades Federales. | integracion convenios
L y carteras federales
asi como la
verificacion de
validaciéon técnica vy
ambiental de los
Proyectos de
inversion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en: Administraciéon, Contaduria, Economia, Ingenieria Civil, Arquitectura y/o Areas
Bioldgicas a fines.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas y sistemas
computacionales.

Conocimientos especificos

Evaluacién de proyectos, andlisis presupuestales, leyes federales y estatales, lineamientos,
reglas de operacion.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Plblica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios
Areas de planeacibn o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversion Puablica y/o 2 afos

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Planeacion del Sector Desarrollo
Social

Superior inmediato: Coordinador de Planeacién y Proyectos de inversion

Area de adscripcion: Coordinacién de Planeacion y Proyectos de Inversion

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Viabilizar y dictaminar los Proyectos de Inversidon Publica sectorial para su incorporacion al
Banco de Proyectos de Inversion Publica.

2. Funciones especificas:

e Verificar la viabilidad de los Proyectos de inversion sectorial conforme las disposiciones
fiscales que sean aplicables; y presentarlo al Coordinador para su aprobacion

¢ Vigilar que se realice de manera correcta el proceso de recepcion de los Proyectos de
Inversion Puablica que formulen los Ejecutores de Gasto de inversion para su analisis y en su
caso integracion en el Banco de Proyectos y Programas de Inversién Puablica.

e Revisar la integracion de la informacion técnica de los Proyectos de Inversion Publica
presentados por las ejecutoras de gasto de inversion;

¢ Analizar las propuestas de Proyectos de Inversion Publica que se tramiten ante la Secretaria

e Analizar la informacion social, econémica, politica, geogréfica y de inversion publica que
facilite la definicion de las politicas de planeacién del desarrollo; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

3 0 3
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5. Relaciones interinstitucionales
Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
e Direccion de | Cotejo de | Eventual | Periédica | Permanente
0 Programacién de la | informacion para dar
s Inversion Publica. seguimiento al X
[ proceso de
£ Direccion de | autorizacion y
Evaluacion de la | evaluacion para los
Inversion Puablica Proyectos de
Inversion Publica.
Eventual | Peridédica | Permanente
¢ Dependencias y | Revisar y validar la X
entidades de la | formulacion de los
Administracién Proyectos de
o Publica Estatal Inversion.
c
T | e Dependencias y | Integrar convenios y X
i entidades Federales. | carteras federales asi
como la verificacion
de validacion técnica
y ambiental de los
Proyectos de
Inversion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia, Ingenieria Civil, Arquitectura y/o Areas
Bioldgicas a fines.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas y sistemas
computacionales.

Conocimientos especificos

Evaluacién de proyectos, andlisis presupuestales, leyes federales y estatales, lineamientos,
reglas de operacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1afo
Areas de planeacion o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversién Puablica y/o 1 afio

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Planeacion del Sector Desarrollo
Econdmico Sustentable
Superior inmediato: Coordinador de Planeacién y Proyectos de inversion
Area de adscripcion: Coordinacién de Planeacion y Proyectos de Inversion
Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Integrar los Proyectos de Inversion Publica Sectorial, al Banco de Proyectos de Inversion
Publica.

2. Funciones especificas:

e Verificar la viabilidad de los Proyectos de inversion sectorial conforme las disposiciones
fiscales que sean aplicables; y presentarlo al Coordinador para su aprobacion;

¢ Vigilar que se realice de manera correcta el proceso de recepcion de los Proyectos de
Inversion Puablica que formulen los Ejecutores de Gasto de inversion para su analisis y en su
caso integracion en el Banco de Proyectos y Programas de Inversién Publica;

e Revisar la integracion de la informacion técnica de los Proyectos de Inversion Publica
presentados por las ejecutoras de gasto de inversion;

e Analizar las propuestas de Proyectos de Inversion Publica que se tramiten ante la Secretaria;

e Analizar la informacion social, econémica, politica, geogréfica y de inversion publica que
facilite la definicion de las politicas de planeacién del desarrollo; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
5 0 5
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de . .
Yo Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
2 _ _ _ Eventual | Periédica | Permanente
c | e Direccion de | Cotejo de informacion X
Q Programacién de la | para dar seguimiento
= Inversion Publica. al proceso de
autorizacion y
Direccion de | evaluacion para los
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Evaluacion de la | Proyectos de Inversion

Inversion Publica Publica.
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Revisar y Validar la X
entidades de la | formulacion de los
Administracién Proyectos de
4! Publica Estatal Inversion.
c ) X
% | e Dependencias y | Integrar convenios y
0 entidades Federales. | carteras federales asi

como la verificacion de
validaciébn técnica y
ambiental de los
Proyectos de
inversion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contaduria, Economia, Ingenieria Civil, Arquitectura y/o Areas
Bioldgicas a fines.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacién de proyectos, Hacienda Pdublica, finanzas publicas y sistemas
computacionales.

Conocimientos especificos

Evaluacién de proyectos, andlisis presupuestales, leyes federales y estatales, lineamientos,
reglas de operacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 aho

Areas de planeacion o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversién Publica y/o
privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Jefe de Departamento de Planeacion de los Sectores
Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad

Superior inmediato:

Coordinador de Planeacién y Proyectos de inversion

Area de adscripcion:

Coordinacién de Planeacion y Proyectos de inversiéon

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Publica.

Integrar los Proyectos de Inversion Publica Sectorial, al Banco de Proyectos de Inversion

2. Funciones especificas:

e Verificar la viabilidad de los Proyectos de inversion sectorial conforme las disposiciones
fiscales que sean aplicables; y presentarlo al Coordinador para su aprobacion;

¢ Vigilar que se realice de manera correcta el proceso de recepcion de los Proyectos de

Inversion Puablica que formulen los Ejecutores de Gasto de inversion para su analisis y en su
caso integracion en el Banco de Proyectos y Programas de Inversién Publica;

Revisar la integracion de la informacion técnica de los Proyectos de Inversion Publica
presentados por las ejecutoras de gasto de inversion;

Analizar las propuestas de Proyectos de Inversidén Pablica que se tramiten ante la Secretaria;
Analizar la informacién social, econdmica, politica, geografica y de inversién publica que
facilite la definicion de las politicas de planeacién del desarrollo; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

6 0 6
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éoaj%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periodica | Permanente
e Direccion de | Cotejo de informacion
8 Programacién de la | para dar seguimiento X
g Inversion Publica. al proceso de
= autorizacion y
- Direccion de | evaluaciébn para los
Evaluacion de la | Proyectos de Inversion
Inversion Publica Publica.
Eventual | Periédica | Permanente
¢ Dependencias y | Revisar y Validar la X
entidades de la | formulacion de los
Administracion Proyectos de
4! Publica Estatal Inversion.
[
§ ¢ Dependencias y Integrar convenios y X
o entidades Federales. carteras federales asi
como la verificacién de
validacién técnica vy
ambiental de los
Proyectos de
inversion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en: Administraciéon, Contaduria, Economia, Ingenieria Civil, Arquitectura y/o Areas
Bioldgicas a fines.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas y sistemas
computacionales.

Conocimientos especificos

Evaluacién de proyectos, andlisis presupuestales, leyes federales y estatales, lineamientos,
reglas de operacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 ano
Areas de planeacibn o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversion Publica y/o 1 afo

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Gestién de Proyectos de Inversion
Pdblica

Superior inmediato: Coordinador de Planeacién y Proyectos de Inversion

Area de adscripcion: Coordinacién de Planeacion y Proyectos de Inversion

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Integrar la propuesta de cartera de proyectos de los recursos etiquetados en el Presupuesto de
Egresos de la federacion, asi como preparar, revisar y presentar la informacion técnica en el
sistema correspondiente para su gestion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Funciones especificas:

¢ Verificar la viabilidad de los Proyectos de inversién conforme a los lineamientos de inversion;
y presentarlo al coordinador para su aprobacion;

e Analizar la evaluacién socioeconomica y los estudios de preinversion para los Proyectos de
Inversion Publica;

¢ Revisar los andlisis costo-beneficio y costo-eficiencia, notas técnicas o notas de estudio de
los Proyectos de Inversion Pablica presentados por los Ejecutores de Gasto;

e Revisar que el andlisis de los Proyectos de Inversion Publica contribuyan con el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, Planes Sectoriales, Planes Regionales
y otros instrumentos de planeacién del desarrollo;

o Elaborar reporte de las asignaciones presupuestales aprobadas al Estado dentro del
Presupuesto de Egresos de la Federacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion;

e Preparar la propuesta de cartera de inversidn para la gestién de Proyectos de inversién ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para la radicacion de recursos autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

e Integrar las carteras de Proyectos de inversion en el &mbito sectorial para su gestién ante las
instancias correspondientes;

e Participar en los procesos de planeacion y gestidon de recursos para Proyectos de Inversion
Publica;

¢ Realizar el andlisis de los Proyectos de Inversién Publica que se tramiten ante la Secretaria;
y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

OCTUBRE- 2016 Pagina 189



de Finanzas Generando
Bienestar

() | Secretaria A\‘\/H

2010 - 2016

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

4 0 4

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Peri6dica | Permanente
o | ® Direccion de | Coordinar la
< Programacién de la | integracion de las X
5 Inversion Publica, carteras de
c Proyectos de
B Direccion de | inversién para su
Evaluacion de la | gestion ante las
Inversion Publica instancias
correspondientes
Eventual | Peridédica | Permanente
e Dependencias y | Coordinar la X
Entidades de la | integracibn de las
Administracion carteras de
Publica Estatal Proyectos de
9 inversion para su
c H. Ayuntamientos del | gestion ante las
g Estado de Oaxaca instancias
o correspondientes.
e Secretaria de X
Hacienda y Crédito | Registrar la
Publico informacion  soporte
para la gestién de los
Proyectos de
Inversion Publica.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contabilidad, Economia, Ciencias Empresariales, Finanzas y/o
Administracion Puablica.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica, gestion de Proyectos de Inversion
Publica ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y sistemas computacionales.

Conocimientos especificos

Evaluacién socioeconémica de Proyectos de Inversion Publica, evaluacion financiera de
Proyectos de inversion, metodologia de evaluacion de proyectos de infraestructura publica,
(carretera, hidraulica, eléctrica, de salud, educacion), metodologia para presentacion de
evaluacion de estudios de preinversion, lineamientos de fondos federales del ramo general 23 y
leyes federales y estatales.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas de andlisis y evaluacion de Proyectos de
Inversion Publica
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador de Apoyo Técnico para la Planeacion e
Inversion.

Superior inmediato: Director de Planeacion Estatal.

Area de adscripcion: Direcciéon de Planeacion Estatal.

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar actividades para generar procesos de planeacion a través de la formulacién y
evaluacion ex ante de los Proyectos de Inversion Publica, lineamientos y metodologias de
planeacién de proyectos sectoriales y municipales, asi como ofertar capacitacion técnica a los
ejecutores del gasto.

2. Funciones especificas:

e Difundir los procesos de planeacion, programacion y presupuesto, asi como los
procedimientos para la autorizacion presupuestaria, calendarizacion y adecuaciones
presupuestarias de Proyectos de inversion;

e Elaborar con las instancias normativas el calculo de distribucibn de los Fondos de
Aportaciones de Infraestructura Social Municipal, asi como realizar el célculo de distribucién
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal;

e Difundir planes, programas y politicas para la priorizacién y asignacion de la inversion
publica;

e Disefar los procesos de formulacion y evaluacion ex ante de los Proyectos de Inversion
Publica para su registro en el Banco de Proyectos de Inversion Pablica;

e Promover la integracion de Proyectos de inversién para su incorporacion en el Banco de
Proyectos de Inversién Publica; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

I 4 11
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Coordinar actividades X
Planeacion Estatal de planeacion
estratégica y financiera
" Coordinacion de
< Planeacion y
5 Proyectos de
c Inversion (junto con
sus departamentos)
Coordinacion de
Vinculaciéon para la
Coinversion Municipal
(junto con sus
departamentos).
Eventual | Periédica | Permanente
% I Articular acciones para
Q priorizacion de
M Programas y
Proyectos de
Inversion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracién, Administracién Publica, Ingenieria en Procesos o Economia.

Conocimientos generales

Normatividad federal y estatal relacionada a la administracion de los recursos de las entidades
federativas, administraciéon publica, planeacion, visiébn y manejo de personal, vision estratégica y
liderazgo.

Conocimientos especificos

Alta capacidad para la planeacion estratégica y financiera, dominio de las leyes de planeacion y
obra publica, Plan Estatal de Desarrollo, planes sectoriales y municipales, presupuesto basado
en resultados (metodologia del marco légico), formulacién y evaluacion de Proyectos de
Inversion Publica y contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios
Areas de planeacion o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversién Publica y/o 2 afos

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Metodologias
Superior inmediato: Coordinador de Apoyo Técnico para la Planeacion e
Inversion
Area de adscripcion: Coordinacién de Apoyo Técnico para la Planeacion e
Inversién
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Establecer metodologias de planeacion para que sectores y municipios del Estado, puedan
apoyarse en dichas metodologias y tener herramientas de planeacibn mas sustentables y mejor

definidas.

2. Funciones especificas:

e Formular criterios para la planeacion de los Proyectos de Inversion Pablica que incidan en

los sectores y Municipios;

e Formular las guias y requerimientos de Proyectos de inversién de acuerdo a las directrices

de las fuentes de financiamiento disponibles; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
0 0 0
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
¢ Direccion de | Estandarizar métodos X
a Planeacion Estatal de planeacion para
c generar las
) Coordinacién de | metodologias.
= Planeacion y
Proyectos de
Inversion (junto con
sus departamentos)
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Coordinacion de
Vinculacién para la
Coinversion Municipal

(junto con sus
departamentos).
Eventual | Periédica | Permanente
e Sectores del Estado Retroalimentar X
conocimientos y

generar insumos para
las metodologias en
cuanto a planeacion.

Externas

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Administracién, Administracion Publica, Politica Publica, Ingenieria en Procesos
o0 Economia.
Conocimientos generales
Administracion publica, planeacion, vision y manejo de personal, visién estratégica y liderazgo,
asi como el dominio de la paqueteria de Microsoft Office.
Conocimientos especificos
Alta capacidad para la planeacién estratégica y financiera, dominio de las Leyes de Planeacién y
Obra Publica, Plan Estatal de Desarrollo, planes sectoriales y municipales, presupuesto basado
en resultados (metodologia del marco légico), formulacion y evaluacion de Proyectos de
Inversion Publica y contabilidad gubernamental.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. Lano
Areas de planeacibn o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversién Publica y/o 1 afo

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica

Superior inmediato: Coordinador de Apoyo Técnico para la Planeacion e
Inversion

Area de adscripcion: Coordinacién de Apoyo Técnico para la Planeacion e
Inversién

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Promover la presentacion de programas y Proyectos de inversion para su evaluacion e inclusion
en el banco de proyectos dentro de los sistemas informéticos de inversion a través de la
capacitacion y asistencia técnica.

2. Funciones especificas:

e Solicitar a las areas de la Subsecretaria los requerimientos de capacitacion y asistencia
técnica a favor de los Ejecutores de Gasto de inversion, para su programacion;

e Proponer los contenidos, programa y calendario para llevar a cabo la capacitacion y
asistencia técnica a los Ejecutores de Gasto de inversion, en el uso de herramientas y
metodologias de planeacion, programacion y presupuesto; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

0 0 0

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Peridédica | Permanente
e Subsecretaria de | Capacitar 'y  asistir

2 Planeacion e | técnicamente en X
g Inversion Publica materia de planeacion
= e inversion.
— | o Direcciones y

Coordinaciones de

dicha Subsecretaria
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0 Eventual | Peridédica | Permanente
c | Sectores y Municipios | Capacitar 'y  asistir X
o del Estado. técnicamente en
0 materia de planeacion
e inversion.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Administracion Publica o Economia.

Conocimientos generales

Normatividad federal y estatal relacionada a la administracion de los recursos de las entidades
federativas, Administracién Publica, planeacién, vision y manejo de personal, visién estratégica
y liderazgo.

Conocimientos especificos

En el funcionamiento de los sistemas de planeacién e inversion publica, en procesos especificos
gue lo integran y la articulacién que existen entre los distintos ejecutores del gasto, dominio de
las Leyes de Planeacion y Obra Publica, Plan Estatal de Desarrollo, planes sectoriales y
municipales, presupuesto basado en resultados (metodologia del marco légico) y formulacion y
evaluacién de Proyectos de Inversién Publica.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de planeacién o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversién Publica y/o 1 afio
privada.
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Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Coordinador de Vinculacion para la Coinversion Municipal

Superior inmediato:

Director de Planeacion Estatal

Area de adscripcion:

Direccion de Planeacion Estatal

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Analizar, integrar y sistematizar los Proyectos de Inversién Plblica para el proceso coinversion
municipal, observando el cumpliendo de las prioridades estatales de planeacion y financiamiento
en el marco de los lineamientos de inversién vigentes; en coordinacion con las instancias
estatales; para su incorporacion al Banco de Proyectos de Inversion Publica.

2. Funciones especificas:

Participar con las instancias estatales en la planeacion de la inversion;
Supervisar la integracion de los Proyectos de inversion;

Analizar la viabilidad de los Proyectos de inversion;

Integrar los Proyectos de inversién al Banco de Proyectos de Inversion Publica; y

Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos

Indirectos

Total

6

16

22
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

coordinacién con las
instancias estatales
para la recepcion,
analisis, integracion y
sistematizacion de los
Proyectos de inversion
y Su incorporacion al
Banco de Proyectos de
Inversion Publica.

trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de Dar seguimiento en el
planeacion estatal andlisis, integracion y X
4! sistematizacion en los
c Direccion de procesos de
) programacion de la planeacién y propuesta
= Inversién Publica de financiamiento de
los  Proyectos de
Coordinacién de inversion para su
Programacion y inclusion al Banco de
Control Municipal y Proyectos de Inversion
Regional Publica.
Eventual | Periodica | Permanente
e H. Ayuntamientos Dar a conocer las
prioridades de X
Dependencias inversion del estado y
Estatales y Federales | alcances de las
fuentes de
Congreso del Estado | financiamiento, en el
marco de los
a Congreso Federal !ineamientos de
c inversion vigentes,
9 Comités ciudadanos estableciendo
o mecanismo de

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Planificacion Territorial, Administracion Municipal, Administracion Publica,
Ingenieria en Construccién y/o Arquitectura.

Conocimientos generales

Computacion, mapeo digital, administracién, economia, ingenieria y arquitectura.

Conocimientos especificos

Entender y reconocer la composicion geografica del estado de Oaxaca, los instrumentos de
planeacién estatal vigentes, en el ambito regional, micro regional y local, emplear el marco
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juridico del Poder Ejecutivo, de la Secretaria, de las instancias federales, estatales y
municipales en el &mbito de la planeacién y la inversion publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion B
Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios
Areas de planeacion o evaluacion de

programas/ Proyectos de Inversién Publica y/o 2 afios
privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento para el Registro de la Coinversion
Municipal
Superior inmediato: Coordinador de Vinculacién para la Coinversién Municipal
Area de adscripcion: Coordinacién de Vinculaciéon para la Coinversién Municipal
Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Verificar el registro de las propuestas de inversién publica de la coinversion municipal en el
sistema electrénico, para su incorporaciéon al Banco de Proyectos de Inversion Publica.

2. Funciones especificas:

e Asesorar a las autoridades municipales para el registro de la informacién correspondiente de
los Proyectos de Inversién Publica en el sistema electrénico;

o Verificar el registro de la informacion municipal de los Proyectos de Inversion Publica
capturada en el sistema electrénico;

¢ Informar sobre los Proyectos de Inversibn Publica establecidos en convenio y anexos
firmados por las instancias federales registradas en el sistema electrénico;

e Apoyar en la actualizacion de catalogos, clasificadores y demas insumos para el sistema
electronico; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el @mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Ninguno.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

3 0 3

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Coordinacién de | Seguimiento del X
9 Vinculacion para la | estatus de los
c Coinversion Municipal | programas y Proyectos
= de coinversion X
= Departamento de | municipal y Banco de
Coordinacién Proyectos de Inversién
Municipal Zona Sur Publica en el sistema
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Departamento para la | electrénico. X
Viabilizacion de la
Coinversion Municipal

Departamento de X

Revision y

Autorizacion Zona

Norte

Departamento de X
Revision y

Autorizacidon Zona Sur

Eventual | Periédica | Permanente

¢ Dependencias Coadyuvar con el X
4! Estatales proceso de
c coordinacion los
9 H. Ayuntamientos del | Proyectos de
o Estado coinversion y carteras
federales registrados
en el sistema
electrénico.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion Municipal, Informatica, Administracion Pudblica o similar,
Contaduria Publica, Matematicas y/o Arquitectura.

Conocimientos generales

Sistemas computacionales, administracién, economia, ingenieria y arquitectura.

Conocimientos especificos

Conocimientos del area geografica del Estado, conocer y analizar los instrumentos de
planeacion estatal vigentes; conocer los instrumentos juridicos en el ambito de la planeacion de
la Inversién Publica, asi como sus reglas de operacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. Lano
Areas de planeacibn o0 evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversién Puablica y/o 1 afio

privada.

OCTUBRE- 2016 Pagina 202



)
t- .1 | Secretaria ~s/\o A,
| deFinanzas 4 /’ WA

Qenerando
O Bienestar
Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento para la Formulacion de la Coinversion
Municipal
Superior inmediato: Coordinador de Vinculacién para la Coinversién Municipal
Area de adscripcion: Coordinacién de Vinculaciéon para la Coinversién Municipal
Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Formular Proyectos de Inversién Pudblica para la Coinversion Municipal, basadas en las
prioridades de la Planeacién Estatal para su incorporacién al Banco de Proyectos.

2. Funciones especificas:

e Asesorar a las autoridades municipales para la integracion de la documentacion necesaria
para la etapa de registro de cartera de los Proyectos de inversion, segun los lineamientos de
inversion vigentes;

e Apoyar a las autoridades municipales para la formulacién de los Proyectos de Inversion
Publica en el ambito municipal basadas en la planeacién y propuestas de fuentes de
financiamiento;

e Elaborar reportes de seguimiento de los Proyectos de inversion en la etapa de registro de
cartera para su incorporacion al sistema electrénico; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

8 0 8

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Coordinacién de | Revisar que las X

2 Vinculacion para la | propuestas de
g Coinversién Municipal. | Inversion Publica
= cumplan con los
- Departamento de | Lineamientos de

Viabilizacién para la | Inversion vigentes.

Coinversion Municipal
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Departamento para el
Registro de la
Coinversion Municipal
Eventual | Peridédica | Permanente
e Coordinacién Coadyuvar en X
General del Comité | procesos de asesoria
Estatal de |y revision de
Planeacién para el | documentos para
Desarrollo de | integracion de los
Oaxaca Proyectos de
Inversion Publica.
Secretaria de
Desarrollo Social
] . L, X
e H. Ayuntamientos | Apoyo y orientacion a
@ del Estado de | las autoridades
c Oaxaca municipales para la
§ inversibn de  sus
o recursos basados en
la  planeacion vy
necesidades
actuales.
e Instancias Coadyuvar con los H. X
Normativas Ayuntamientos en los
procesos de
validaciones de las
propuestas de
Inversibn  Municipal
con las instancias
normativas
correspondiente.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion Municipal, Ingenieria, Arquitectura y/o Economia.

Conocimientos generales

Computacién, mapeo digital, administracién, economia, ingenieria y arquitectura.

Conocimientos especificos

Conocimientos sobre el area geogréfica del Estado, entender y analizar los instrumentos de
Planeacion Estatal vigentes, conocer los instrumentos juridicos en el ambito de Planeacién de la
Inversion Publica.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Plblica Federal, Estatal o Municipal. 1afio
Areas de planeacibn o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversion Puablica y/o 1 afios

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento para la Viabilizacion de la Coinversion
Municipal
Superior inmediato: Coordinador de Vinculacién para la Coinversién Municipal
Area de adscripcion: Coordinacién de Vinculaciéon para la Coinversién Municipal
Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Dar la viabilidad técnica a los Proyectos de inversion conforme a lineamientos, para su
incorporacién al Banco de Proyectos de Inversion Publica.

2. Funciones especificas:

e Apoyar a las autoridades municipales en la integracién técnica de los Proyectos de inversion,
conforme a los lineamientos de inversion;

o Verificar la viabilidad de los Proyectos de inversiéon en el ambito municipal conforme a los
lineamientos de inversion;

e Generar reporte a través del cual se informa el estatus en la integracion de los Proyectos de
inversion en el ambito municipal;

¢ Informar de los Proyectos de inversion en el &mbito municipal que hayan concluido la etapa
de viabilizacion; y

o Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

5 0 )

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Coordinacion de | Que los Proyectos de X
Vinculacién para la | Inversion Publica
Coinversién Municipal | cumplan con los

lineamientos
Departamento para la | normativos y que estén
Formulacion de la | debidamente
Coinversién Municipal | orientados a los

Internas
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Externas

Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca

Comision Estatal del
Agua
Secretaria de las

Infraestructuras y el
Ordenamiento
Territorial Sustentable

Caminos y Aeropistas
de Oaxaca

Comisién Federal de
Electricidad

Autoridades
Municipales

Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

Proyectos de inversién
estén alineados a los
Planes de Desarrollo

Municipal y que
cumplan con una
factibilidad técnica y
ambiental emitida por
las instancias
normativas

correspondientes.

requerimientos que
Departamento para el | establecen los
Registro de la | instrumentos de
Coinversion Municipal | planeacion.
Eventual | Periodica | Permanente
e Coordinacion General
del Comité Estatal de | Revisar que los X

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion Municipal, Ingenieria y/o Arquitectura.

Conocimientos generales

Computacion, mapeo digital, administracién, economia, ingenieria y arquitectura

Conocimientos especificos

Computacion basica, word, excel, mapeo digital, archivo, lectura y andlisis de indicadores.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 afio
Areas de planeacion o evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversién Publica y/o 1 afo

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Director de Programacion de la Inversion Pablica
Superior inmediato: Subsecretario de Planeacion e Inversion Publica
Area de adscripcion: Subsecretaria de Planeacién e Inversién Publica
Tipo de plaza-relacién laboral Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Supervisar el financiamiento de los Proyectos de Inversion Publica y coordinar los procesos de
autorizacion y adecuaciones presupuestarias correspondientes a los sectores.

2. Funciones especificas:

e Coordinar el analisis de la normatividad en materia de programacion del gasto de Inversion
Publica de los sectores;

e Coordinar la elaboracion del plan anual y plurianual de inversion publica con Proyectos
registrados en el Banco de Proyectos de Inversibn Publica, para su incorporacion al
Presupuesto de Egresos;

e Coordinar el seguimiento y control de las asignaciones presupuestales de las fuentes de
financiamiento federales vy estatales, y afectaciones al presupuesto conforme a los
Proyectos de Inversion Pablica autorizados de los sectores;

e Supervisar la elaboracibn de las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias
relacionadas con la inversion publica correspondientes a los sectores;

e Participar en la elaboracion de reportes de la situacion de la inversion publica autorizada de
los sectores;

e Participar en la integracion del cierre presupuestal para determinar los recursos susceptibles
de recalendarizacién para aplicacion y erogacion en el siguiente ejercicio, correspondiente a
los sectores;

e Supervisar la elaboracion de las cancelaciones de saldos por economias presupuestarias de
los Proyectos de Inversién Publica de los sectores;

e Supervisar la actualizaciéon de los registros en los sistemas electréonicos de la inversiéon
publica, que correspondan a los sectores; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ Asignar la fuente de financiamiento a Proyectos de inversion de los sectores en base a la
disponibilidad financiera y presupuestaria;

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

8 56 64
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éoaj%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Coordinacion de | Integrar al plan anual X
Programacion y | ylo plurianual de
Control Municipal y | inversion puablica.
Regional.
Coordinacion de | Supervisar la X
Planeacion y | informacion
0 Proyectos de | correspondiente a
z Inversion. Proyectos de inversion
[ de los sectores
£ registrados en el
Banco de Proyectos de
Inversién Publica.
Coordinacién de | Informar los montos X
Seguimiento autorizados a los
Financiero y | sectores
Programatico correspondientes a
Proyectos de
inversion.
Eventual | Periédica | Permanente
@ | Poder Judicial, | Supervisar el X
c Dependencias y | seguimiento a las
Q Entidades del Poder | solicitudes de
o Ejecutivo y Organos | autorizaciones y
Auténomos. adecuaciones
presupuestarias.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas, computacién,
manejo de recursos humanos y desarrollo organizacional.

Conocimientos especificos

Disposiciones juridicas en materia presupuestal, lineamientos y reglas de operacion aplicables a
Proyectos de Inversion Publica.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio o superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

3 aflos

Areas de contabilidad, egresos, control
presupuestal, inversion publica.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Coordinador de Programacion y Control Sectorial
Superior inmediato: Director de Programacion de la Inversion Publica
Area de adscripcion: Direccién de Programacion de la Inversion Publica
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Supervisar el financiamiento de los Proyectos de Inversion Publica y coordinar los procesos de
autorizacion y adecuaciones presupuestarias correspondientes a los sectores.

2. Funciones especificas:

e Coordinar el analisis de la normatividad en materia de programacion del gasto de inversion
publica de los sectores;

e Coordinar la elaboracion del plan anual y plurianual de inversion publica con proyectos
registrados en el Banco de Proyectos de Inversiébn Publica, para su incorporacién al
Presupuesto de Egresos;

e Coordinar el seguimiento y control de las asignaciones presupuestales de las fuentes de
financiamiento federales vy estatales, y afectaciones al presupuesto conforme a los
Proyectos de Inversion Pablica autorizados de los sectores;

e Supervisar la elaboracion de las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias
relacionadas con la inversion publica correspondientes a los sectores;

e Participar en la elaboracion de reportes de la situacion de la inversion publica autorizada de
los sectores;

e Participar en la integracion del cierre presupuestal para determinar los recursos susceptibles
de recalendarizacién para aplicacion y erogacion en el siguiente ejercicio, correspondiente a
los sectores;

e Supervisar la elaboracion de las cancelaciones de saldos por economias presupuestarias de
los Proyectos de Inversién Publica de los sectores;

e Supervisar la actualizaciéon de los registros en los sistemas electréonicos de la inversiéon
publica, que correspondan a los sectores; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

8 20 28
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éoaj%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periodica | Permanente
e Coordinacion de | Integrar al plan anual X
Programacion y | ylo plurianual de
Control Municipal y | inversion puablica.
Regional
e Coordinacién de | Supervisar la X
Planeacion y | informacion
0 Proyectos de | correspondiente a
N Inversién Proyectos de inversion
[ de los sectores
£ registrados en el
Banco de Proyectos de
Inversién Publica.
e Coordinacién de | Informar los montos X
Seguimiento autorizados a los
Financiero y | sectores
Programatico correspondientes a
Proyectos de
inversion.
Eventual | Periédica | Permanente
@ |e Poder Judicial, | Dar seguimiento a las
g Dependencias y | solicitudes de X
= Entidades del Poder | autorizaciones y
L Ejecutivo y Organos | adecuaciones
Auténomos. presupuestarias.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Economia, Administracién o Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas, computacion,
manejo de recursos humanos y desarrollo organizacional.

Conocimientos especificos

Disposiciones juridicas en materia presupuestal, lineamientos y reglas de operacion aplicables a
Proyectos de Inversion Publica.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio o Superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

2 afos

Areas de contabilidad, egresos, control
presupuestal, inversion publica.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Jefe de Departamento de Analisis Financiero e Integracion
del Programa Anual de Inversion Publica.

Superior inmediato:

Coordinador de Programacién y Control Sectorial

Area de adscripcion:

Coordinacién de Programacién y Control Sectorial

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Recopilar y analizar la informacion presentada por los ejecutores del gasto de capital conforme
a los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo para su integracion al Plan Anual de
Inversion Publica (PAIP) y emitir informes de la inversién publica autorizada.

2. Funciones especificas:

inversion;

de Egresos;

e Analizar el disefio y desarrollo de la normatividad en materia de programaciéon del gasto de
¢ Integrar el Plan Anual y Plurianual de inversién publica para su incorporacion al Presupuesto
Elaborar los informes de la inversion publica autorizada; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4. Puestos subordinados:

Control del Sector
Desarrollo Social

Internas

Departamento de
Programacion y
Control del Sector
Desarrollo Econdémico

Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
_ Eventual | Periédica | Permanente
e Departamento de | Actualizar en los X
Programacion y | sistemas electronicos

la informacion de las
autorizaciones y
adecuaciones
presupuestarias
generadas.
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Sustentable

Departamento de
Programacion y
Control de los
Sectores
Infraestructura,

Justicia, Seguridad y
Gobernabilidad

Departamento de
Revision y
Autorizaciones Zona
Norte
Departamento de
Revision y
Autorizaciones Zona
Sur

% Eventual | Periédica | Permanente

E

o e No aplica

i

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Economia, Administraciéon o Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Hacienda Publica, finanzas publicas, computacion, manejo de recursos humanos y desarrollo
organizacional.

Conocimientos especificos

Disposiciones juridicas en materia presupuestal, lineamientos y reglas de operacion aplicables a
los programas y Proyectos de Inversion Publica, bases de datos y estadisticas basicas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. L ano

Areas de programacion, informética,
contabilidad, administracién publica.
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Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Programacion y Control del Sector
Desarrollo Social.

Superior inmediato: Coordinador de Programacién y Control Sectorial

Area de adscripcion: Coordinacién de Programacién y Control Sectorial

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias de Proyectos de inversién del
sector desarrollo social, en apego a la normatividad aplicable de cada fuente de financiamiento y
sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

2. Funciones especificas:

e Analizar el disefio y desarrollo de la normatividad en materia de programaciéon del gasto de
inversion;

e Actualizar e informar la situacion de las asignaciones presupuestales de las fuentes de
financiamiento federales y estatales, y afectaciones al presupuesto de la inversién publica
del Sector Desarrollo Social;

e Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias relacionadas con la inversion
publica correspondientes al Sector Desarrollo Social,

e Elaborar periddicamente reportes de la situacién de la inversion publica autorizada del Sector
Desarrollo Social;

¢ Integrar la informacion del cierre presupuestal para determinar los recursos susceptibles de
recalendarizacién para aplicacién y erogacién en el siguiente ejercicio, correspondiente al
Sector Desarrollo Social;

e Elaborar las cancelaciones de saldos por economias presupuestarias de los Proyectos de
Inversion Publica, del Sector Desarrollo Social;

e Actualizar los registros en los sistemas electronicos de la inversion publica, que
correspondan al Sector Desarrollo Social; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

6 0 6
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éoaj%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periodica | Permanente
e Departamento de | Actualizar en los X
Andlisis Financiero e | sistemas electrénicos
Integracion del | la informacién de las
Programa Anual de | autorizaciones y
Inversion Publica adecuaciones
presupuestarias
" generadas.
©
c
& |o Departamento de | Atender la informacion X
£ Planeacion del Sector | correspondiente a
Desarrollo Social Proyectos de Inversion
Publica.
e Departamento de X
Seguimiento del | Colaborar en la
Sector Desarrollo verificacion de los
Social montos autorizados
gue reporten los
ejecutores del gasto.
9 _ o Eventual | Periodica | Permanente
c | « Dependencias, Atender las solicitudes
@ entidades y o6rganos | de autorizaciones y X
o autébnomos. adecuaciones
presupuestarias.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en areas econdémico — administrativas.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas, computacion,
manejo de recursos humanos y desarrollo organizacional.

Conocimientos especificos

Disposiciones juridicas en materia presupuestal, lineamientos y reglas de operacion aplicables a
Proyectos de Inversion Publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 ano

Areas de contabilidad, administracion 'y
programacion.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Programacion y Control del Sector
Desarrollo Economico Sustentable.

Superior inmediato: Coordinador de Programacién y Control Sectorial

Area de adscripcion: Coordinacién de Programacién y Control Sectorial

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias de Proyectos de inversion del
Sector Desarrollo Econémico Sustentable, en apego a la normatividad aplicable de cada fuente
de financiamiento y sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

2. Funciones especificas:

e Analizar el disefio y desarrollo de la normatividad en materia de programaciéon del gasto de
inversion;

e Actualizar e informar la situacion de las asignaciones presupuestales de las fuentes de
financiamiento federales y estatales, y afectaciones al presupuesto de la inversién publica
del Sector Desarrollo Econémico Sustentable;

e Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias relacionadas con la inversion
publica correspondientes al Sector Desarrollo Econémico Sustentable;

e Elaborar periddicamente reportes de la situacién de la inversion publica autorizada del Sector
Desarrollo Econémico Sustentable;

¢ Integrar la informacion del cierre presupuestal para determinar los recursos susceptibles de
recalendarizacién para aplicacién y erogaciéon en el siguiente ejercicio, correspondiente al
Sector Desarrollo Econémico Sustentable;

e Elaborar las cancelaciones de saldos por economias presupuestarias de los Proyectos de
Inversion Publica, del Sector Desarrollo Econdmico Sustentable;

e Actualizar los registros en los sistemas electronicos de la inversion publica, que
correspondan al Sector Desarrollo Econémico Sustentable; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

6 0 6
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éoaj%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Departamento de | Actualizar en  los X
Andlisis Financiero e | sistemas electrénicos
Integracion del | la informacion de las
Programa Anual de | autorizaciones y
Inversion Publica adecuaciones
presupuestarias
4! generadas.
-
8 | e Departamento de | Atender la informacién X
= Planeacion del Sector | correspondiente a
Desarrollo Economico | Proyectos de Inversion
Sustentable Publica.
¢ Departamento de X
Seguimiento del | Colaborar ~ en la
Sector Desarrollo | verificacion de los
Econdmico montos autorizados
Sustentable que reporten los
ejecutores del gasto
? Eventual | Periédica | Permanente
c | o« Dependencias y | Atender las solicitudes X
3 Entidades del Poder | de autorizaciones vy
o Ejecutivo adecuaciones
presupuestarias.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura Economia, Administraciéon o Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas, computacion,
manejo de recursos humanos y desarrollo organizacional.

Conocimientos especificos

Disposiciones juridicas en materia presupuestal, lineamientos y reglas de operacion aplicables a
los programas y Proyectos de Inversion Publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio o Superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. L ano

Areas de contabilidad, administracion 'y

programacion. 1 ano
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Identificacién: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Programacion y Control de los
Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y

Gobernabilidad.

Superior inmediato:

Coordinador de Programacion y Control Sectorial.

Area de adscripcion:

Coordinacién de Programacién y Control Sectorial.

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias de Proyectos de inversion de los
Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad, en apego a la normatividad
aplicable de cada fuente de financiamiento y sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

2. Funciones especificas:

Analizar el disefio y desarrollo de la normatividad en materia de programaciéon del gasto de
inversion;

Actualizar e informar la situacién de las asignaciones presupuestales de las fuentes de
financiamiento federales y estatales, y afectaciones al presupuesto de la inversion publica
de los Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad;

Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias relacionadas con la inversion
publica correspondientes de los Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad vy
Gobernabilidad;

Elaborar periédicamente reportes de la situacién de la inversiéon publica autorizada de los
Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad;

Integrar la informacion del cierre presupuestal para determinar los recursos susceptibles de
recalendarizacion para aplicacion y erogacion en el siguiente ejercicio, correspondientes a
los Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad;

Elaborar las cancelaciones de saldos por economias presupuestarias de los Proyectos de
Inversién Publica de los Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad;
Elaborar las autorizaciones de los Proyectos de Inversion Publica de los Sectores
Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad, que de acuerdo a la fuente de
financiamiento, la propuesta cumpla con los criterios de elegibilidad;

Elaborar las adecuaciones presupuestarias presentadas por los Sectores Infraestructura,
Justicia, Seguridad y Gobernabilidad que cumplan con lo establecido en la normatividad
vigente;

Actualizar los registros en los sistemas electronicos de la inversidbn publica, que
correspondan a los Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.
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3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
6 0 6
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Departamento  de | Actualizar en los
Andlisis Financiero | sistemas electrénicos la X
e Integracién del | informacion de las
Programa Anual de | autorizaciones y
Inversién Publica adecuaciones
presupuestarias
generadas.
(7]
g e Departamento  de | Atender la informacion X
9 Planeacién de los | correspondiente a
= Sectores Proyectos de inversion.
Infraestructura,
Justicia, Seguridad
y Gobernabilidad
e Departamento  de | Colaborar en la X
Seguimiento de los verificaciéon de los
Sectores montos autorizados que
Infraestructura, reporten los Ejecutores
Justicia, Seguridad | de Gasto.
y Gobernabilidad
Eventual | Periédica | Permanente
@ |« Poder Judicial, | Atender las solicitudes
g Dependencias y | de  autorizaciones 'y X
k> Entidades del Poder | adecuaciones
w Ejecutivo presupuestarias.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Economia, Administracién o Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacién de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas, computacion,

manejo de recursos humanos y desarrollo organizacional.

Conocimientos especificos
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Disposiciones juridicas en materia presupuestal, lineamientos y reglas de operacion aplicables a
los programas y Proyectos de Inversion Publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion B
Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 afo

Areas de contabilidad, administracion y/o
programacion.

OCTUBRE- 2016 Pagina 223



t- 1 | Secretaria
de Finanzas

2010 - 2016

\‘\o ® //
AAR]
Generando
Bienestar

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Coordinador de Programacion y Control Municipal y Regional

Superior inmediato:

Director de programacion de la Inversion Publica

Area de adscripcion:

Direccion de programacion de la Inversion Publica

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Supervisar el financiamiento de los Proyectos de Inversion Publica y coordinar los procesos de
autorizacion y adecuaciones presupuestarias correspondientes a los Municipios.

2. Funciones especificas:

Coordinar el andlisis de la normatividad en materia de programacion del gasto de la inversiéon
publica municipal;

Participar en la elaboracion del plan anual y plurianual de la inversion publica municipal, con
proyectos registrados en el Banco de Proyectos de Inversion Puablica, para su incorporacion
al Presupuesto de Egresos;

Coordinar el seguimiento y control de las asignaciones presupuestales de las fuentes de
financiamiento federales vy estatales, y afectaciones al presupuesto conforme a los
Proyectos de Inversién Pablica autorizados a los Municipios;

Supervisar la elaboracion de las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias
relacionadas con la inversion publica municipal;

Participar en la elaboracion de reportes de la situacion de la inversion publica autorizada a
los Municipios;

Participar en la integracion del cierre presupuestal para determinar los recursos susceptibles
de recalendarizacién para aplicacion y erogacion en el siguiente ejercicio, correspondiente a
los Municipios;

Supervisar la elaboraciéon de las cancelaciones de saldos por economias presupuestarias de
los Proyectos de Inversion Publica municipal;

Supervisar la actualizacion de los registros en los sistemas electronicos de la inversion
publica municipal; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

10 18 28
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Peri6dica | Permanente
e Coordinacion de | Participar en la X
Programacion y | elaboracion del plan
Control Sectorial anual y plurianual de
la inversion publica
municipal.
e Coordinacion de | Supervisar la X
Vinculacion para la | informacion
0 Coinversién Municipal | correspondiente  a
© Proyectos de
) Inversion Publica de
= los Municipios
registrados en el
Banco de Proyectos
de Inversion Publica.
e Coordinacion de | Informar los montos X
Seguimiento autorizados a los
Financiero y | sectores
Programatico correspondientes  a
Proyectos de
inversion.
2 Eventual | Periédica | Permanente
S | Municipios Informar  sobre los X
g recursos que se les
w autoricen.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Economia, Administraciéon o Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas, computacion,
manejo de recursos humanos y desarrollo organizacional.

Conocimientos especificos

Disposiciones juridicas en materia presupuestal, lineamientos y reglas de operacion aplicables a
Proyectos de Inversion Publica.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

2 afos

Areas de contabilidad, egresos, control
presupuestal y/o inversién publica.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Revision y Autorizaciones Zona
Norte

$uperior inmediato: Coordinador de Programacién y Control Municipal y Regional

Area de adscripcion: Coordinacién de Programacién y Control Municipal vy
Regional

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias de los Proyectos de Inversion
Publica municipal de la Zona Norte, en apego a la normatividad aplicable de cada fuente de
financiamiento y sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

2. Funciones especificas:

¢ Analizar el disefio y desarrollo de la normatividad en materia de programacion del gasto de
inversion;

e Actualizar e informar la situacion de las asignaciones presupuestales de las fuentes de
financiamiento federales y estatales, y afectaciones al presupuesto de la inversion publica
de la Zona Norte;

e Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias relacionadas con la inversion
publica correspondientes a la Zona Norte;

e Elaborar periodicamente reportes de la situacién de la inversién puablica autorizada de la
Zona Norte;

¢ Integrar la informacién del cierre presupuestal para determinar los recursos susceptibles de
recalendarizacién para aplicacion y erogacién en el siguiente ejercicio, correspondiente a la
Zona Norte;

e Elaborar las cancelaciones de saldos por economias presupuestarias de los Proyectos de
Inversion Publica de la Zona Norte;

e Actualizar los registros en los sistemas electronicos de la inversion publica, que
correspondan a la Zona Norte; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

11 0 11
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5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Peri6dica | Permanente
e Coordinacion de | Revisar los Proyectos X
Vinculacion para la | de Inversion Puablica
Coinversion Municipal | registrados en el
Banco de Proyectos
de Inversién Publica
para su autorizacion.
S
c | e Departamento de | Recepcionar X
L Seguimiento Municipal | documentacion para
= y Regional aplicar adecuaciones
presupuestarias.
e Departamento de | Actualizar en los X
Andlisis Einanciero e | sistemas electrénicos
Integracion del | la informacién de las
Programa Anual de | autorizaciones y
Inversién Publica adecuaciones
presupuestarias
generadas.
? Eventual | Peri6dica | Permanente
c | e Municipios Informar sobre los X
E recursos que se les
o autoricen.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Economia, Administracién, Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacion de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas, computacién,
manejo de recursos humanos y desarrollo organizacional.

Conocimientos especificos

Disposiciones juridicas en materia presupuestal, lineamientos y reglas de operacién aplicables a
Proyectos de Inversion Publica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 afo

Areas de contabilidad, administracion y

programacion. 1ano
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Revision y Autorizaciones Zona Sur

Superior inmediato: Coordinador de Programacion y Control Municipal y Regional

Area de adscripcion: Coordinacién de Programacién y Control Municipal vy
Regional

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias de programas y Proyectos de
Inversion Pablica municipal de la Zona Sur, en apego a la normatividad aplicable de cada fuente
de financiamiento y sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

2. Funciones especificas:

e Analizar el disefio y desarrollo de la normatividad en materia de programaciéon del gasto de
inversion;

e Actualizar e informar la situacion de las asignaciones presupuestales de las fuentes de
financiamiento federales y estatales, y afectaciones al presupuesto de la inversién publica
municipal de la Zona Suir;

e Elaborar las autorizaciones y adecuaciones presupuestarias relacionadas con la inversion
publica municipal de la Zona Sur;

e Elaborar periédicamente reportes de la situacion de la inversion publica municipal autorizada
ala Zona Sur;

¢ Integrar la informacion del cierre presupuestal para determinar los recursos susceptibles de
recalendarizacién para aplicacion y erogaciéon en el siguiente ejercicio, correspondiente a la
Zona Sur;

e Elaborar las autorizaciones de los Proyectos de Inversion Publica municipal de la Zona Sur,
gque de acuerdo a la fuente de financiamiento propuesta cumpla con los criterios de
elegibilidad;

e Elaborar las adecuaciones presupuestarias municipales presentadas por la Zona Sur, que
cumplan con lo establecido en la normatividad vigente;

e Elaborar las cancelaciones de saldos por economias presupuestarias de los Proyectos de
Inversién Publica municipal de la Zona Sur;

e Actualizar los registros en los sistemas electronicos de la inversion puablica municipal, que
correspondan a la Zona Sur; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el @mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.
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4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

7 0 7

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
¢ Coordinacién de | Revisar los Proyectos de X
Vinculacion para la | Inversion Publica
Coinversion registrados en el Banco
Municipal de Proyectos de
Inversion Publica para su
Autorizacion.
S
c | e Departamento  de | Recepcionar X
3 Seguimiento documentacién para
= Municipal y | aplicar adecuaciones
Regional presupuestarias.
e Departamento  de | Actualizar en los X
Andalisis Financiero | sistemas electronicos la
e Integracién del informacion de las
Programa Anual de | autorizaciones y
Inversion Publica adecuamones
presupuestarias
generadas.
9 Eventual | Periédica | Permanente
€ | e Municipios Informar  sobre  los X
e recursos que se les
0 autoricen.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Economia, Administracién o Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Formulacion y evaluacién de proyectos, Hacienda Publica, finanzas publicas, computacion,
manejo de recursos humanos y desarrollo organizacional.

Conocimientos especificos

Disposiciones juridicas en materia presupuestal, lineamientos y reglas de operacion aplicables a
Proyectos de Inversién Publica.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas de contabilidad, administracion y
programacion.
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Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Director de Evaluacion de la Inversion Publica
Superior inmediato: Subsecretario de Planeacién e Inversion Publica
Area de adscripcion: Subsecretaria de Planeacién e Inversion Publica
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior - Confianza

1. Objetivo General:

Supervisar el seguimiento de los avances fisico-financieros y cierres de ejercicio y evaluar la
inversion publica mediante indicadores, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos del
Plan Estatal de Desatrrollo.

2. Funciones especificas:

¢ Instruir el analisis y seguimiento financiero y programatico de la inversién publica autorizada;

e Coordinar la elaboracion de informes sobre el resultado del seguimiento financiero y
programatico de la inversion puablica autorizada;

e Supervisar la integracion de los reportes de avance fisico-financiero y cierre de ejercicio de la
inversion publica autorizada;

e Autorizar y vigilar el envio a las instancias normativas federales los reportes de avance
fisico-financiero y cierre de ejercicio de la inversion publica autorizada atendiendo a la
periodicidad y calendario establecido en las disposiciones legales y administrativas;

e Supervisar la captura sobre el destino, ejercicio y resultados obtenidos en la aplicacion de
recursos federales a través del sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

e Supervisar la captura en el sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico de los indicadores de gestion como resultado de la aplicacion de recursos federales;

e Asignar la revision de la captura que se lleve a cabo en el sistema electronico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

¢ Articular la elaboracién de las observaciones y recomendaciones a los Ejecutores de Gasto
de inversion en relacién a la captura que se lleve a cabo en el sistema electrénico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

e Supervisar la integracion de los reportes generados en el sistema electrénico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su envio a la Procuraduria Fiscal, para su
publicacion en el érgano de difusion del Estado y pagina web de la Secretaria;

e Autorizar y vigilar la integracion de la informacién que le permita a la instancia técnica de
evaluacion llevar a cabo las acciones de evaluacion de la inversion puablica.;

e Coordinar la integracion de la informacién de inversién publica para su incorporacion al
informe anual del Ejecutivo Estatal;

e Autorizar los requerimientos de la informacion estadistica, geografica y cartografica del
Estado;

e Autorizar y supervisar se realice las adecuaciones presupuestarias y las Cuentas por
Liguidar Certificadas para la transferencia de recursos autorizados a los Municipios; y

OCTUBRE- 2016 Pagina 232



Secretaria
de Finanzas

2010 - 2016

"’\\/t

Generando

Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

Autorizar el tramite de adecuaciones presupuestarias y las Cuentas por Liquidar Certificadas
para la transferencia de recursos autorizados a los Municipios.

4. Puestos subordinados:

e Coordinacién Técnica
de Ingresos de la
Direccion de Ingresos

Ejecutores de Gasto,
asi como las cuentas
bancarias a las cuales
efectuaran el reintegro
de recursos, segun
corresponda.

Recabar la informacién
relativa la recepcion
por parte de la SHCP

Directos Indirectos Total
6 104 110
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
e Direccion de | Requerir el reporte
Presupuesto presupuestal que X
refleje  la inversién
ejercida.
e Direccién de | Remitir los estados X
Contabilidad financieros
Gubernamental correspondientes a la
contabilidad de los
Municipios.
Participar en la
atencion de las
@ auditorias que realizan
c los organos de
g fiscalizacion  Federal
- y/o Estatal.
e Tesoreria Recepcién de los X
Ingresos, que seran
transferidos a los
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de los fondos federales
en forma trimestral.
¢ Departamento de | Recabar la informacion X
Deuda Publica y Otras | relativa al monto de
Obligaciones Deuda y los pagos
realizados.
e Unidad de Informatica | SOlicitud de reportes, X
acceso Yy desbloqueos
a los sistemas
implementados por la
Secretaria de
Finanzas.
e Coordinacion de Proporciqpar _Ia X
Sequimento y Contrl | HETaEEn con moto
de la Inversién Publica | . >
ejecucion y el
seguimiento fisico de
la inversién publica
autorizada.
e Direccion En _r_elacién a X
Administrativa requerimientos de
personal, materiales,
suministros, viaticos,
equipo de cémputo y
de transporte
Eventual | Periodica | Permanente
e Dependencias y | Seguimiento de X
Entidades  de la | avance fisico y
Administracion financiero, cierre de
Publica Federal, | ejercicio de los
Estatal o Municipal recursos autorizados.
%]
g e Delegacion Estatal de | Seguimiento de X
Q la Comisién Nacional | avance fisico y
o para el Desarrollo de | financiero, de los
los Pueblos Indigenas | recursos aportados por
la CDI.
e Direcciébn de Agua | Seguimiento de X
Potable y | avance fisico y
Saneamiento del | financiero, de los
Organismo de Cuenca | F'€cursos aportados por
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Pacifico Sur de la |la CONAGUA.
Comision Nacional del
Agua
e Secretaria de | Seguimiento de los X
Hacienda y Crédito | informes trimestrales
Publico reportados en el
sistema de la SHCP.
Formulacion de X
consultas respecto a la
captura en el sistema
de la SHCP.
e Instancia Técnica de | Coordinar trabajos de X
Evaluacién Evaluacion de la de la
Inversion Publica
Autorizada.
Revision de los
resultados de
Evaluacion realizadas
por externos.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura Administracion, Contaduria, Contabilidad y/o Economia.

Conocimientos generales

conocimientos en contabilidad, administracion y finanzas publicas, legislacién o disposiciones
normativas emitidas por la SHCP.

Conocimientos especificos

Contar con los conocimientos técnicos- administrativos relativos al proceso de inversion publica,
las legislaciones aplicables en la materia, asi como el uso y manejo de paqueteria de office,
catalogos de planeacién, programacién y contables y conocimientos de Propuesta basado en
Resultados (PbR).

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 3 afos
Areas de planeacibn o0 evaluacion de
programas/ Proyectos de Inversién Puablica y/o 3 afios

privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Coordinador de Seguimiento Financiero y Programético
Superior inmediato: Director de Evaluacion de la Inversion Publica
Area de adscripcion: Direccion de Evaluacioén de la Inversién Pablica
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Supervisar las acciones del seguimiento a las inversiones autorizadas y ejercidas; de los
avances fisico-financieros y cierres de ejercicio, a través de los Sistemas de informacién
establecidos por la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; asi
como el ejercicio y aplicacion de la Inversion Municipal.

2. Funciones especificas:

e Supervisar la ejecucion financiera y programatica de la inversion autorizada a los Ejecutores
de Gasto de inversion;

e Proponer adecuaciones presupuestarias y las Cuentas por Liquidar Certificadas para la
transferencia de recursos autorizados a los Municipios;

¢ Asignar el andlisis de los reportes sobre el ejercicio del gasto de inversion de los Ejecutores
de Gasto de inversion;

e Asignar el analisis de los reportes de avance fisico-financiero vy cierre de ejercicio de la
inversion publica autorizada;

e Autorizar, y supervisar la captura en el sistema electronico de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico del destino, ejercicio y resultados obtenidos en la aplicacion de recursos
federales por parte de los Ejecutores de Gasto de inversion;

e Asignar el andlisis de la captura que se lleve a cabo en el sistema electronico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

e Ordenar la elaboracién de observaciones y recomendaciones a los Ejecutores de Gasto de
inversion en relacién a la captura que se lleve a cabo en el sistema electronico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

e Remitir a la Procuraduria Fiscal los reportes generados por el sistema electronico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su publicacién en el 6rgano de difusion oficial
del Estado y pagina web de la Secretaria,

e Asignar la revisibn de los montos autorizados, asi como los avances financieros-
Programatico que reporten los Ejecutores de Gasto de inversion guarden consistencia y
veracidad respecto del contenido en los sistemas electrénicos de la Secretaria;

e Proporcionar asesoria a los servidores publicos estatales y municipales en la captura de
informes de avance fisico-financiero en el sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

e Supervisar y aprobar la integracion de los reportes generados en el sistema electrénico de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su envio a la Procuraduria Fiscal, para su
publicacion en el 6érgano de difusion oficial del Estado y pagina web de la Secretaria; y
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e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Autorizar con el Director los trAmites de adecuaciones presupuestarias y las Cuentas por
Liquidar Certificadas para la transferencia de recursos autorizados a los Municipios;

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

10 76 86

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

. Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periddica | Permanente

e Coordinacién de | Proporcionar los

Andlisis y Evaluacion, | reportes  trimestrales X

Direccion de | de la captura de los

Evaluacion de la | avances fisicos de los

Inversién Publica programas y Proyectos

de Inversion Publica.

e Coordinacion de | Recabar informacién X

Planeacion y | relativa a la inversion

Proyectos de | publica prevista en

Inversion, Direccién | carteras e indicadores.
de Planeacion de la

a Inversion Publica.
-
2 | e Coordinacion de | Recabar informacion X
= Programacion y | relativa a la inversion
Control Sectorial, | publica autorizada 'y
Direccién de | las adecuaciones
Programacién de la | Presupuestales.
Inversion Puablica
e Coordinacién de | Recabar informacion X
Programacion y rglat_iva a la i_nversién
Control Municipal y | PUblica autorizada 'y
Regional, Direccion de | 1as adecuaciones
Programacién de la | Presupuestales.
Inversion Puablica
A Recabar el reporte X
e Coordinaciéon de p

Seguimiento presupuestal que
refleje la  inversion
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Gasto de Operacion
de la Direccién de

Presupuesto
Coordinacion de
Control del Sector
Central de la
Direccion de
Contabilidad
Gubernamental
Coordinacion de

Programas Federales
y Control de Fondos
de la Tesoreria

Procuraduria Fiscal

Coordinacion Técnica
de Ingresos de la
Direccion de Ingresos
de la Secretaria de
Finanzas

Departamento de
Deuda Publica y Otras

Tramitar los estados
financieros relativos a
la contabilidad de los
Municipios.

Participar en la
atencion de las
auditorias que realizan
los 6rganos de
fiscalizacion  Federal
y/o Estatal.

Recabar informacién
relativa a la recepcion
de los Ingresos, que
seran transferidos a
los Ejecutores de
Gasto, asi como las
cuentas bancarias a
las cuales efectuaran

el reintegro de
recursos, seguln
corresponda.

Asesoria de algunos
temas relacionados
con interpretacion de
las diversas
disposiciones
aplicables al ejercicio
de los recursos
federales.

Recabar la informacién
relativa la recepcion
por parte de la SHCP
de los fondos federales
en forma trimestral.

Recabar la informacion
relativa al monto de

i .1 | Secretaria 4\\/?
de Finanzas Generando
2010 - 2016 A
Presupuestario a | ejercida.
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Obligaciones Deuda y el pago
efectuado identificando
el fondo con el cual fue
cubierta.

e Unidad de Informética | Solicitud de reportes, X
acceso Yy desbloqueos
a los sistemas
implementados por la
Secretaria de
Finanzas.

e Coordinacion de | En relacion al X
Seguimiento y Control | seguimiento  de la
de la Inversion Publica | inversion publica.

e Direccion En relacion a X
Administrativa requerimientos de
materiales,

suministros, viaticos,
equipo de computo.

Eventual | Periédica | Permanente

e Dependencias y | Seguimiento de X
Entidades  de la | avance fisico y
Administracion financiero, cierre de
@ Publica Federal, | ejercicio.
= Estatal o Municipal
(s X
e Secretaria de | Consultas sobre la
Hacienda y Crédito | captura de los reportes
Publico de avance fisico -

financiero en el
sistema de la SHCP.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura Administracion, Contaduria o Contabilidad y/o Economia.

Conocimientos generales

Conocimientos en contabilidad, administracién y finanzas publicas, legislacion o disposiciones
normativas emitidas por la SHCP.

Conocimientos especificos

Contar con los conocimientos técnicos- administrativos relativos al proceso de inversién publica,
las legislaciones aplicables en la materia, asi como el uso y manejo de paqueteria de office,
catalogos de planeacion, programacion y contables asi como de indicadores.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios
Areas de revision y seguimiento de la inversion
autorizada con recursos federales, estatales o 2 afos

municipales.

OCTUBRE- 2016

Péagina 240




) I
t- .1 | Secretaria ~\
| deFinanzas 4 /’ t

Qenerando
2010 - 2016 Bienestar
Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento del Sector Desarrollo
Social
Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento Financiero y Programatico
Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento Financiero y Programéatico
Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Analizar el seguimiento de las inversiones autorizadas y ejercidas del Sector Desarrollo Social,
de los avances fisico-financieros y cierres de ejercicio, reportados trimestralmente a través de
los sistemas de informacion establecidos por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; vigilar que la captura sobre el destino y ejercicio de los recursos,
guarden consistencia y veracidad conforme a lo reflejado en el reporte presupuestal.

2. Funciones especificas:

e Analizar con los Ejecutores de Gasto de Inversién y areas administrativas de la Secretaria
los reportes sobre el ejercicio del Gasto de Inversion;

e Analizar las conciliaciones realizadas con los Ejecutores de Gasto de inversion y areas
administrativas de la Secretaria los reportes sobre el ejercicio del gasto de inversion;

e Analizar los reportes de avance financiero-programatico y cierre de ejercicio de la inversion
publica autorizada;

¢ Vigilar y orientar sobre la captura en el sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico del destino, ejercicio y resultados obtenidos en la aplicacion de recursos
federales por parte de los Ejecutores de Gasto de inversion;

e Elaborar las observaciones y recomendaciones a los Ejecutores de Gasto de inversion en
relacion a la captura de los avances financieros y programaticos que se lleve a cabo en el
sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

¢ Informar el resultado de la revisién de que los montos autorizados, asi como los avances
Financieros-Programaticos que reporten los Ejecutores de Gasto de inversion guarden
consistencia y veracidad respecto del contenido en los sistemas electronicos de la
Secretaria;

e Asesorar a los servidores publicos estatales en la captura de informes de avance fisico-
financiero en el sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

e |Integrar para su envio a la Procuraduria Fiscal los reportes generados desde el sistema
electronico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su publicacién en el 6rgano
de difusién oficial del Estado y pagina web de la Secretaria;

e Establecer acciones de mejora continua con el objeto de que la informacion sea de calidad y
guarde consistencia en el sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.
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3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

10 0 10

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Procuraduria Fiscal Integrar  informacién X
sobre los recursos
transferidos via
convenio.
. . L X
e Departamento de | Recopilar informacion
0 Planeacion del Sector | relativa a la inversion
g Desarrollo Social publica.
g
= Departamento de
Programacion y
Control del Sector
Desarrollo Social
e Departamento de | Actualizar informacion X
Control de Ingresos financiera relativa a la
inversion publica.
Departamento de
Presupuesto “A”
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Integrar la informacion X
Entidades de la | fisica financiera, de la
0 Administracion inversion publica.
G -
c Puablica Federal,
2 Estatal o Municipal
i
e Secretaria de Consultas respecto al X
Hacienda y Crédito seguimiento de los
Publico avances fisicos vy
financieros.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura Administracion, Contaduria y/o Economia.

Conocimientos generales

Conocimientos en contabilidad, administracién y finanzas publicas, asi como de los indicadores
relativos al proceso de inversiéon publica, legislaciones o disposiciones normativas emitidas por
la SHCP.

Conocimientos especificos

Contar con los conocimientos contables, técnicos, administrativos, catidlogos de planeacion,
programacion, unidades de medida, indicadores, clasificaciones programaticas; las legislaciones
aplicables en la materia, asi como el uso y manejo de la paqueteria de office.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Pulblica Federal, Estatal o Municipal. 1 afo

Areas relacionadas al seguimiento de la
inversidon publica, contabilidad, administracion, 1 afio
presupuesto y recursos humanos.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento del Sector Desarrollo
Econdmico Sustentable

Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento Financiero y Programatico

Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento Financiero y Programéatico

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Vigilar que se realice la captura sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los recursos
federales que les sean transferidos a los ejecutores del gasto de inversion por concepto de
aportaciones federales, convenios de coordinacibn en materia de reasignacion o
descentralizacién y subsidios, a efecto de coadyuvar en la calidad de la informacién reportada
trimestralmente a través del Sistema de informacion establecido por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

2. Funciones especificas:

e Analizar con los Ejecutores de Gasto de Inversién y areas administrativas de la Secretaria
los reportes sobre el ejercicio del Gasto de Inversion;

e Analizar las conciliaciones realizadas con los Ejecutores de Gasto de inversion y areas
administrativas de la Secretaria los reportes sobre el ejercicio del gasto de inversion;

e Analizar los reportes de avance financiero-programatico y cierre de ejercicio de la inversion
publica autorizada;

e Vigilar y orientar sobre la captura en el sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico del destino, ejercicio y resultados obtenidos en la aplicacion de recursos
federales por parte de los Ejecutores de Gasto de inversion;

e Elaborar las observaciones y recomendaciones a los Ejecutores de Gasto de inversion en
relacién a la captura de los avances fisicos - financieros que se lleven a cabo en el sistema
electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

¢ Informar el resultado de la revision de que los montos autorizados, asi como los avances
Financieros-Programaticos que reporten los Ejecutores de Gasto de inversiébn guarden
consistencia y veracidad respecto del contenido en los sistemas electrénicos de la
Secretaria;

e Asesorar a los servidores publicos estatales en la captura de informes de avance fisico-
financiero en el sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

e Integrar para su envio a la Procuraduria Fiscal los reportes generados desde el sistema
electronico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su publicacién en el 6rgano
de difusién oficial del Estado y pagina web de la Secretaria;

e Establecer acciones de mejora continua con el objeto de que la informacion sea de calidad y
guarde consistencia en el sistema electronico de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
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superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4. Puestos subordinados:

Internas

Directos Indirectos Total
16 0 16
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de : .
yio Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
e Departamento de | Proponer las X
Programacion y | adecuaciones
Control del Sector | presupuestarias
Desarrollo relaciones con el
Econbmico sector, derivado del
Sustentable de la | seguimiento de los
Direccién de | avances fisicos-
Programaciéon de la | financieros  reportado
inversion puablica por los ejecutores del
gasto de inversion.
X

e Departamento de
Seguimiento a Gasto
de Operacion “C” de
la  Direccion de
Presupuesto

e Departamento de X
Programas transferidos por SHCP,
Federales de la|para su integracion vy
Tesoreria captura trimestral a
nivel de carga
financiera en el sistema
electrénico de la
SHCP.
e Procuraduria Fiscal | Asesoria en la X
interpretacion de las
diferentes
disposiciones
aplicables.

Gestionar el reporte de
aplicacion presupuestal
que refleja el
seguimiento financiero
y programético de los
ejecutores del gasto de
inversion.

Actualizar los montos
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Eventual | Peri6dica | Permanente
e Dependencias, Establecer los medios X
Entidades y | de comunicacion
Municipios del | permanentes a efectos
Gobierno del Estado | de evitar observaciones
de Oaxaca y recomendaciones en
la captura trimestral
realizada del Sistema
de la SHCP.
g e Secretaria de | Consultar sobre la X
5 Hacienda y Crédito | captura de los avances
X Publico fisicos-financieros
L reportados en el
sistema.
Solicitar los accesos o
desbloqueos de
Usuarios del sistema,
asi como la
reactivacion de los
folios y plantillas
cancelados por error de
los ejecutores.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura Administracién, Contaduria, Contabilidad y/o Economia.

Conocimientos generales

Conocimientos en  contabilidad, administracion, recursos humanos, finanzas publicas,
legislaciones o disposiciones aplicables emitidos por la SHCP a los programas federales.

Conocimientos especificos

Conocimientos en contabilidad, administracién, recursos humanos, finanzas publicas,
legislaciones o disposiciones aplicables emitidos por la SHCP a los programas federales.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. Lano

Areas relacionadas al seguimiento de la
inversion publica, contabilidad, administracion, 1 afio
presupuesto y recursos humanos.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento de los Sectores
Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad
Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento Financiero y Programatico
Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento Financiero y Programéatico
Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Dar seguimiento de las inversiones autorizadas y ejercidas de los Sectores Justicia, Seguridad y
Gobernabilidad, de los avances fisico-financieros y cierres de ejercicio, reportados
trimestralmente a través de los Sistemas de informacion establecidos por la Secretaria de
Finanzas y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; analizar que la captura sobre el destino
y ejercicio de los recursos, guarden consistencia y veracidad conforme a lo reflejado en el
reporte presupuestal.

2. Funciones especificas:

e Analizar con los Ejecutores de Gasto de Inversién y areas administrativas de la Secretaria
los reportes sobre el ejercicio del Gasto de Inversion;

e Analizar las conciliaciones realizadas con los Ejecutores de Gasto de inversion y areas
administrativas de la Secretaria los reportes sobre el ejercicio del gasto de inversion;

e Analizar los reportes de avance financiero-programatico y cierre de ejercicio de la inversion
publica autorizada;

e Vigilar y orientar sobre la captura en el sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico del destino, ejercicio y resultados obtenidos en la aplicacion de recursos
federales por parte de los Ejecutores de Gasto de inversion;

e Elaborar las observaciones y recomendaciones a los Ejecutores de Gasto de inversion en
relacion a la captura de los avances fisicos y financieros que se lleve a cabo en el sistema
electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

¢ Informar el resultado de la revision de que los montos autorizados, asi como los avances
financieros-programaticos que reporten los Ejecutores de Gasto de inversion guarden
consistencia y veracidad respecto del contenido en los sistemas electrénicos de la
Secretaria;

e Asesorar a los servidores publicos estatales en la captura de informes de avance fisico-
financiero en el sistema electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

¢ Integrar para su envio a la Procuraduria Fiscal los reportes generados desde el sistema
electronico de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su publicacién en el 6rgano
de difusién oficial del Estado y pagina web de la Secretaria;

e Establecer acciones de mejora continua con el objeto de que la informacion sea de calidad y
guarde consistencia en el sistema electronico de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
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superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

10 0 10

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area o Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Procuraduria Fiscal Integrar informacién X
sobre los recursos
transferidos via
convenio.
e Departamento de | Recopilar informacion X
Planeacién de los | relativa a la Inversion
Sectores Publica.
Infraestructura,
Justicia, Seguridad y
Gobernabilidad
@
c Departamento de X
= Programacion y
= Control de los
Sectores,
Infraestructura,
Justicia, Seguridad y
Gobernabilidad
o Departamento de | Actualizar X
Control de Ingresos informacion
financiera relativa a
la Inversion Publica.
. X
o Departamento de | Actualizar
Presupuesto “A” informacién
financiera relativa a
la Inversion Publica.

OCTUBRE- 2016 Péagina 248



.. | Secretaria 4\‘\/M

de Finanzas _Generando
2010 - 2016 3ienestar
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Integrar la X
Entidades de la | informacién fisica
4! Administracion financiera, de la
c Publica Federal, | inversién publica.
o Estatal o Municipal
0
e Secretaria de | Consultas respecto al X
Hacienda y Crédito | seguimiento de los
Publico avances fisicos y
financieros.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura Administracién, Contaduria y/o Economia.
Conocimientos generales
Conocimientos en contabilidad, administracion y finanzas publicas, asi como de los indicadores
relativos al proceso de inversion publica, legislaciones o disposiciones normativas emitidas por
la SHCP.

Conocimientos especificos

Contar con los conocimientos contables, técnicos, administrativos, catédlogos de planeacion,
programacion, unidades de medida, indicadores, clasificaciones programaticas; las legislaciones
aplicables en la materia, asi como el uso y manejo de paqueteria de office.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administraciéon

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 aho

Areas relacionadas al seguimiento de la
inversion publica, contabilidad, administracion, 1 afo
presupuesto y recursos humanos.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento Municipal y Regional
Superior inmediato: Coordinador de Seguimiento Financiero y Programético
Area de adscripcion: Coordinacién de Seguimiento Financiero y Programéatico
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Vigilar el seguimiento financiero y programatico presupuestal de la inversién publica autorizada
a los Municipios.

2. Funciones especificas:

e Asesorar a las autoridades municipales en la conformacion y presentaciéon de la
documentacién necesaria para gestién de los recursos autorizados en el presupuesto;

e Registrar las cuentas bancarias productivas especificas presentadas por las Autoridades
Municipales para la ministracion de los recursos autorizados;

¢ Atender la solicitud de pago de las autoridades municipales, para su recepcion, registro,
revision y tramite por los recursos autorizados en el presupuesto;

e Elaborar y gestionar las Cuentas por Liquidar Certificadas para transferencia de recursos de
la inversién publica autorizada a los Municipios en el presupuesto;

e Proponer los tramites de adecuaciones presupuestarias y las Cuentas por Liquidar
Certificadas para la transferencia de recursos autorizados a los Municipios;

e Elaborar los informes contables de la cuenta publica de la inversién autorizada de los
Municipios;

e |Integrar la documentacion requerida con los érganos de control y fiscalizacion estatales o
federales; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

40 0 40
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5. Relaciones interinstitucionales
Puest?r;/éoaj%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
e Coordinacion de | Presentar a firma las
Seguimiento Cuentas  por  Liquidar X
Financiero y | Certificadas de los
Programatico Municipios y los folios de
las adecuaciones
presupuestarias.
Presentar a firma los
estados financieros de la
inversion autorizada a los
Municipios, asi como los
oficios de cuentas
" bancarias que deben
© presentarse en la Secretari
§ a de Finanzas.
£
e Departamento de | Presentar las Cuentas por X
Procesamiento de | Liquidar Certificadas de los
Cuentas por | Municipios.
Liquidar
Certificadas Enviar los oficios de
cuentas bancarias
productivas presentadas
por las autoridades
municipales para su
autorizacion.
X
e Departamento de Presentar los estados
Revisién y Andlisis | financieros de la inversion
del Sector Central | autorizada a los Municipios
Eventual | Periédica | Permanente
e Los 570 Municipios | Atender las solicitudes que X
del Estado de | presenten las autoridades
S Oaxaca. municipales respecto de la
g documentacién necesaria,
>’ Su revision y en caso de
L proceder a la gestion de los
recursos autorizados en el
presupuesto del estado de
Oaxaca.
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contaduria y/o Economia.

Conocimientos generales

Contar con conocimientos de contabilidad, finanzas, presupuestos, administracion, legislaciones
aplicables en la materia, asi como el uso y manejo de paqueteria de office.

Conocimientos especificos

Procesos de mejora continua para la Administracion Pdblica, reglamentos internos,
lineamientos, reglas de operacion, manuales administrativos, simplificacion administrativa,
manejo de sistemas de presupuestos.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. Lano

Areas relacionadas al seguimiento de la
inversion publica, contabilidad, administracion, 1 afo
presupuesto y recursos humanos.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Coordinador de Andlisis y Evaluacién
Superior inmediato: Director de Evaluacion de la Inversion Publica
Area de adscripcion: Direccion de Evaluacion de la Inversién Pablica
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Evaluar el avance fisico y financiero de la inversién publica autorizada, mediante indicadores, a
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo que fomenten el
desarrollo socioeconémico en el Estado.

2. Funciones especificas:

e Planear y supervisar la integracién de la informacién estadistica del Estado;

e Supervisar la elaboracién de la solicitud e integracion de la informacién geogréafica y
cartografica del Estado;

¢ Revisar la entrega de la informacion de la inversion publica, para su incorporacion al informe
anual del Ejecutivo Estatal;

e Ordenar vy vigilar la elaboracion de informes sobre la orientacion de la inversion publica
autorizada;

e Asignar el estudio de las matrices de indicadores de resultados de la inversion puablica
autorizada;

¢ Informar el comportamiento de las matrices de indicadores de resultados de la inversiéon
publica autorizada;

e Asignar el andlisis del avance financiero y programatico de los programas y Proyectos de
Inversiéon autorizados;

» Ordenar y supervisar la elaboraciéon de reportes sobre el avance financiero y programatico de
los programas y Proyectos de inversion autorizados que sean solicitados por la instancia
técnica de evaluacion;

e Asignar el analisis de los programas y Proyectos de Inversién Publica;

e Determinar los programas y Proyectos de Inversion Publica para su integracion al Programa
Anual de Evaluacion;

e Determinar, en su caso, contratacion de terceros para que se realice la evaluacion de los
programas y Proyectos de Inversiéon Publica;

e Determinar la evaluacion de los Proyectos de Inversion Puablica, para su propuesta ante el
Director; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica
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4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
11 7 18
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
" o Eventual | Periédica | Permanente
@ |e Direccion de | Atender requerimientos
% Planeacién Estatal. de informacién de las X
= evaluaciones
- financieras de los
programas de
inversion.
Eventual | Periédica | Permanente
e Instituto Nacional de | Colaborar en la X
Estadistica y | integracion del Anuario
Geografia. de Estadistica Estatal.
e Jefatura de la | Colaborar en la X
Gubernatura elaboracion del informe
anual del ejecutivo.
(7]
g e Dependencias y | Sesiones de trabajo X
g Entidades Estatales | para la conciliacion de
i ejecutoras del Estado | la inversion  publica
autorizada.
Sesiones de trabajo, X
respecto a los
resultados de las
matrices indicadoras de
resultados de los
programas de inversion
publica.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Economia, Finanzas Publicas, Administracion Pablica y/o Actuaria.

Conocimientos generales

Administracion Publica, gestion y administracion de proyectos, conocimiento de las leyes y
normatividad en materia fiscal y contable y economia matematica.

Conocimientos especificos

Evaluacién en disefio, gestion, resultados, impacto , ex post; sistemas de informacion;
geografico; sistemas de informacién estadistico; estadistica basica.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afo

Areas de Analisis, evaluacion y elaboracion en
programas y Proyectos de Inversién Publica.

OCTUBRE- 2016

Pagina 255




de Finanzas

) | Secretaria 4\\/t

Generando

2010 - 2016

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Andlisis Estadistico, Reportes y
Rendicion de Cuentas

Superior inmediato: Coordinador de Andlisis y Evaluacién

Area de adscripcion: Coordinacién de Andlisis y Evaluacion

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Evaluar el avance fisico y financiero de la inversién publica autorizada, mediante indicadores, a
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, que fomenten el
desarrollo socioeconémico en el Estado.

2. Funciones especificas:

¢ Integrar la informacion estadistica del Estado;
Elaborar la solicitud de la informacién geogréfica y cartografica del Estado, para su
integracion;

e Integrar la informacién de inversidon publica para su incorporacion al informe anual del
Ejecutivo del Estado;

¢ Integrar informes periddicos sobre la orientacion de la inversion publica autorizada; y
Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

6 0 6

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

, Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
_ Eventual | Periédica | Permanente
e Coordinacién de | Proponer cambios en X

” Andlisis y Evaluacién | los lineamientos
© normativos en inversion
@ publica.
—
£

Informar de las

actualizaciones de los
bancos de informacion
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de inversibn publica
para el informe del C.
Ejecutivo Estatal.
e Departamento de | Actualizar los bancos X
Automatizacion y | de informacion  de
Estadistica de la | inversion publica para
Inversion Publica el informe del C.
Ejecutivo Estatal.
% Eventual | Peri6dica | Permanente
c
T |« No aplica
i

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Administracion, Informatica, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Mateméticas y/o Economia.
Conocimientos generales
Lineamientos normativos de los recursos del gasto de inversién de la Federacion, Estado y
Municipio en materia de inversién publica, Ley de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.
Conocimientos especificos
Manejo de paqgueteria office, manejo de bases de datos y estadisticas basicas.

7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracién
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de evaluacion de programas/ Proyectos
de Inversion Puablica y/o privada.

1 afo
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Evaluacion del Desempefio de
Programas y Proyectos de Inversién

Superior inmediato: Coordinador de Andlisis y Evaluacién

Area de adscripcion: Coordinacién de Andlisis y Evaluacion

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Evaluar el avance fisico y financiero de la inversion publica autorizada, mediante indicadores, a
fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo que fomenten el
desarrollo socioeconémico en el Estado.

2. Funciones especificas:

e Analizar el comportamiento de las matrices de indicadores de resultados de la inversion
publica autorizada;

e Elaborar la propuesta de los programas y Proyectos de Inversién Plblica para su integracion
en el Programa Anual de Evaluacion;
Analizar y proponer al Coordinador la evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica;

e Determinar los programas y Proyectos de Inversién Publica susceptibles de incluirse en la
propuesta del Programa Anual de Evaluacion; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

1 0 1

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo

Eventual | Periédica | Permanente

e Coordinacién de | Atender las tareas X

Andlisis y Evaluacién. | encomendadas
relacionadas con la
Evaluacion de
Programas y Proyectos
de Inversion.

Internas
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e Direccion de | Participar en las X
Evaluacion de la | actividades asignadas
Inversion Publica. por la Direccion,
relacionadas con la
Evaluacién de
Programas y Proyectos
de Inversion.
e Departamento de | Revisar procedimientos X
Automatizacion y | para la elaboracion de
Estadistica de la | reportes de inversiéon
Inversion Publica /| publica para la
Unidad de Informatica | Evaluacion de
Programas y Proyectos
de Inversion.
Automatizar los X
procesos para la
elaboracion de reportes
de inversibn publica
para la Evaluacién de
Programas y Proyectos
de Inversion.
? Eventual | Periédica | Permanente
c ¢ No aplica
2
i

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Economia, Finanzas, Administracion Pulblica o de Empresas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Conocimientos generales

Teorias, principios y técnicas aplicadas a la formulacién, evaluacion, ejecucion y seguimiento de
programas y Proyectos de inversion.

Conocimientos especificos

Estadistica, matematica financiera, aplicaciones informéticas para elaboracién y evaluacion de
programas y Proyectos de inversion.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Plblica Federal, Estatal o Municipal. 1 afio
Areas de evaluacion de programas/ Proyectos de B
Inversion Publica y/o privada. 1 afo
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de Ingresos
Superior inmediato: Secretario de Finanzas
Area de adscripcion: Secretaria de Finanzas
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior-Confianza

1. Objetivo General:

Disefiar, ejecutar y evaluar la politica fiscal con el proposito de consolidar el crecimiento
econdémico del Gobierno del Estado, a fin de atender la demanda de servicios, infraestructura y
acciones que incidan en el bienestar de la poblacion.

2. Funciones especificas:

¢ Instruir la formulacién de la politica fiscal, asi como los programas anual de mejora continua
gue deben seguir las areas administrativas a su cargo;

e Evaluar la operacion recaudatoria, asi como la calidad y cobertura de los servicios que se
prestan en materia fiscal;

e Instruir la integracibn de la metodologia y herramientas necesarias para el andlisis,
evaluacién, coordinacion, control y seguimiento de los Proyectos comprendidos en el Plan
Estatal de Desarrollo, en materia de su competencia;

e Recabar y analizar criterios para la resolucion de las consultas que presenten los
contribuyentes en términos del Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca;

e Ejercer las atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion;

e Participar en los Convenios de Colaboracion con autoridades federales, estatales y
municipales;

e Instruir la integraciéon del proyecto anual de estimaciones de ingresos y programas de
estimulos y subsidios fiscales;

e Estudiar y emitir las sanciones que correspondan por violacion a las disposiciones fiscales;

e Supervisar la coordinacion de los programas para las campafas de difusion, asistencia y
capacitacion en materia fiscal, asi como sugerir los medios de comunicaciéon en que se
realicen;

e Coordinar la integracion de los modelos de informacién en materia de administracion fiscal;
Evaluar los sistemas y procedimientos de recaudacion de los ingresos que son captados por
las dependencias, entidades, delegaciones fiscales, instituciones financieras o cualquier otro
ente autorizado, en coordinacion con las areas administrativas competentes;

e Coordinar la implementacion de estrategias para fomentar y facilitar el uso de los medios
electronicos de pago y otros programas auxiliares;

e Supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos por la Federacion para la rendicion de
la cuenta mensual comprobada de ingresos coordinados y del sistema de compensacion de
fondos, de conformidad a lo establecido en el Convenio de Colaboracion;

e Supervisar la coordinacion de los programas y procedimientos normativos para la
actualizacion, integracion y registro de contribuyentes en el Registro Estatal de
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Contribuyentes;

e Promover ante a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores informacion, inmovilizacion y
transferencia de cuentas bancarias y demas bienes y asi como del levantamiento de los
mismos de conformidad con el Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca;

e Emitir requerimientos sobre las determinaciones de recargos, gastos de ejecucion,
honorarios y gastos extraordinarios que se hayan causado en los procedimientos
administrativos de ejecucién, asi como en el requerimiento de obligaciones incumplidas;

e Autorizar la realizacién de los requerimientos a los contribuyentes o responsables solidarios
el importe de los cheques no pagados y de las indemnizaciones correspondientes;

e Supervisar que se hagan efectivas las garantias para asegurar el interés fiscal, en los casos
previstos por el Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca,;

e Analizar y determinar el abandono de los bienes y de las cantidades a favor de la Hacienda
Publica;

e Coordinar la transferencia ante la instancia competente de los bienes embargados, asi como
realizar la donacién o destruccién de dichos bienes cuando no puedan ser transferidos;

e Determinar y ordenar la dacién de bienes o servicios para cubrir el pago de créditos fiscales
se resuelvan en términos del Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca;

e Autorizar mediante firma los documentos de identificacion de los servidores publicos que
lleven a cabo facultades de recaudacion, auditorias, servicios de inspeccién y vigilancia
fiscal, econdmica coactiva y demas relacionadas con la Hacienda Publica, asi como de las
previstas en el Convenio de Colaboracion;

e Determinar las reglas generales para la cancelacion de créditos fiscales;

e Planear y determinar las estrategias para la emisiébn de la declaratoria de oficio de
prescripcion de créditos fiscales;

e Evaluar las metas programadas para el seguimiento, control y ejecucién de créditos,
procedimientos administrativos de ejecucion, devoluciones, entre otros, y de su resultado
ordenar las medidas preventivas y correctivas necesarias;

e Determinar y aprobar la expedicion de los permisos para la apertura, instalacion y
funcionamiento de las Casas de Empefio se realicen conforme a la Ley de la materia;

e Articular conjuntamente con la Coordinacion de Cobro Coactivo, las resoluciones de
prescripcion de créditos fiscales de oficio, asi como la cancelacién de los mismos, cuando
proceda; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Autorizar el programa de atencién a instituciones publicas y a los particulares en la aplicacion
de las disposiciones fiscales;

e Suscribir los convenios de intercambio de informacion con autoridades y organismos publicos
y privados, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, previa determinacién de
la viabilidad y caracteristicas técnicas;

e Autorizar los programas para las campafias de difusion, asistencia y capacitacion en materia
fiscal, asi como sugerir los medios de comunicacion en que se realicen;

e Autorizar los modelos de informacion en materia de administracion fiscal;

Autorizar los programas y procedimientos normativos para la actualizacion, integracion y

OCTUBRE- 2016 Pagina 262




de Finanzas

) | Secretaria 4\\/t

Generando

2010 - 2016

registro de contribuyentes en el Registro Estatal de Contribuyentes;

e Suscribir los documentos de identificacion de los servidores publicos que lleven a cabo
facultades de recaudacién, auditorias, servicios de inspeccion y vigilancia fiscal, econémica
coactiva y demas relacionadas con la Hacienda Publica, asi como de las previstas en el
Convenio de Colaboracion,

e Suscribir, conjuntamente con el titular de la Coordinacibn de Cobro Coactivo, las
resoluciones de prescripcién de créditos fiscales de oficio, asi como la cancelacién de los
mismos, cuando proceda.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

13 667 680

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
e Secretario Coadyuvar a la
aplicacion de la X
Procuraduria Fiscal. politica econémica
para el desarrollo del
Tesoreria. Estado.
a Subsecretaria de
c Egresos y
g Contabilidad.
Direccion de
Auditoria e
Inspeccion Fiscal.
Direccion de
Presupuesto.
Direccion
Administrativa
Eventual | Periddica | Permanente
e Secretaria de | Participar por X
Hacienda y Crédito | designacion del
g Publico (Servicio de | Secretario en
5 Administracion sesiones de los
= Tributaria). Comités Técnicos con
w la finalidad de dar
Secretaria de Medio | cumplimiento a los
Ambiente y Recursos | Convenios de
Naturales. Colaboracion.
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Caminos y Puentes

Federales

Municipios del Estado X
de Oaxaca.

Procuraduria de la X
Defensa del

Contribuyente.

Auditoria Superior del X

Estado de Oaxaca.

e Dependencias de la X
Administracion
Publica centralizada y
descentralizada  del
ambito federal,
estatal y municipal.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contaduria Publica, Economia o Derecho.

Conocimientos generales

Administracién Publica, contaduria publica, finanzas publicas, derecho fiscal, derecho
administrativo, marco juridico de la Secretaria de Finanzas.

Conocimientos especificos

Interpretacion y aplicacion del marco juridico de la Secretaria de Finanzas; conocimiento de
estimulos y subsidios fiscales; estrategias de captaciébn de impuestos; el Procedimiento
Administrativo de Ejecucién; habilidades de liderazgo, capacidad de analisis, organizacién y
planificacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de Administracién Publica y financiera.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador de Delegaciones Fiscales
Superior inmediato: Director de Ingresos

Area de adscripcion: Direccion de Ingresos

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio Superior- Confianza

1. Objetivo General:

Procurar el funcionamiento 6ptimo de las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales, a fin de que
la actividad fiscalizadora que tienen encomendada cada una de ellas, se desarrolle dentro de los
niveles de eficiencia que requiere para cumplir con los objetivos de Ingresos propuestos en el
Programa Operativo Anual.

2. Funciones especificas:

¢ Asignar el analisis de los Convenios de Colaboracion administrativa para la recaudacion de
ingresos municipales;

e Supervisar la verificacion que se realice en el domicilio del contribuyente, el cumplimiento de
las obligaciones fiscales en materia de registro de contribuyentes;

e Ordenar y supervisar se apliquen los procesos de supervision de las Delegaciones y
Subdelegaciones Fiscales;

e Asesorar a las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales, asi como a instituciones publicas y
a los particulares en la aplicacion de las disposiciones fiscales en el ambito de su
competencia;

¢ Ordenar la aplicacion de la politica de ingresos y los programas de actividades que emita la
Secretaria;

e Ordenar el cumplimiento de las metas recaudatorias estimadas por la Secretaria, y
determinar las medidas necesarias para su cumplimiento;

¢ Reglamentar la recaudacion del importe de los impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras, aprovechamientos, productos, asi como los demas ingresos que tenga derecho a
percibir el Estado;

e Aprobar la elaboracion de las 6rdenes de intervencion para comprobar el cumplimiento de
obligaciones fiscales;

e Designar al personal para la intervencion de las diversiones y espectaculos publicos, rifas,
loterias, sorteos y concursos que se lleven a cabo en el Estado;

e Ordenar que se realice el registro y clasificacion de los ingresos que perciban las
Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales, en los sistemas que determine la Secretaria;

e Ordenar y supervisar la concentracion de la cuenta mensual comprobada de ingresos
coordinados por las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales;

e Aprobar la entrega de la cuenta mensual comprobada de ingresos coordinados por las
Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales, a la Direccion de Contabilidad Gubernamental;

e Ordenar la aplicacion de los procedimientos normativos emitidos por la Direccion de
Ingresos, para el registro integracion y actualizacion del Registro Estatal de Contribuyentes;
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e Autorizar y ordenar el cobro a los contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos
relacionados, de los honorarios por notificacion derivados del cumplimiento de las
obligaciones fiscales a requerimiento de la autoridad;

e Aprobar y coordinar el embargo precautorio para asegurar el interés fiscal o su posterior
levantamiento cuando proceda;

e Determinar el monto de los recargos, gastos de ejecucién, honorarios y gastos
extraordinarios que se causen en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion;

e Ordenar que realicen el cobro a los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados, del monto de los recargos, gastos de ejecucidon, honorarios y gastos
extraordinarios que se causen en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion;

e Ordenar que elaboren la solicitud para la actualizacion de los créditos fiscales;

e Ordenar que las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales ejecuten el Procedimiento
Administrativo de Ejecucion para hacer efectivo los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados;

e Ordenar la notificacion de las resoluciones que determinen los créditos fiscales y demas
actos que deriven del ejercicio de sus facultades o cuando asi se lo soliciten las autoridades
fiscales de la Secretaria;

e Ordenar que se apliquen los procedimientos administrativos de ejecuciéon en todas sus
etapas;

e Ordenar y supervisar las evaluaciones del desempefio de las Delegaciones vy
Subdelegaciones Fiscales en materia de recaudacion, calidad y cobertura de los servicios
gue se prestan en materia tributaria; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Suscribir Convenios de Colaboracion administrativa para la recaudacion de ingresos
municipales;

¢ Emitir las ordenes de intervencion para comprobar el cumplimiento de obligaciones fiscales;
¢ Designar encargados temporales de Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales;
e Designar a los Titulares de las &reas administrativas de la Coordinacion; y
e Determinar el programa de supervisiones a las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
80 395 475
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
" Eventual | Periddica | Permanente
© | e Direccién Auditoria | Coordinar acciones para X
o e Inspeccion Fiscal |la implementacion de
c procedimientos para el
cobro de multas.
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Procuraduria Fiscal

e Direccion de
Administrativa

e Direccion de
Contabilidad
Gubernamental

Asesoria legal
relacionada  con la
funcién de las
Delegaciones Fiscales.

Atencion a necesidades
de la Coordinacién y de
las Delegaciones
Fiscales (recursos
materiales, humanos vy
financieros).

Entregar la  cuenta
mensual comprobada de
ingresos.

Externas

e Direccion del
Registro Civil

e Direccion del
Registro Publico de
la Propiedad y del
Comercio

e Instituto Catastral
del Estado de
Oaxaca

Coordinacion a través de
Delegaciones  Fiscales
para el cobro de tramites
correspondientes y
entrega de  formas
valoradas.

Coordinacién a través de
las Delegaciones
Fiscales para el cobro de
derechos
correspondientes.

Capacitacién a personal
de Delegaciones vy
Subdelegaciones
Fiscales con
Registral.

funcion

Coordinacion a través de
las Delegaciones
Fiscales para el cobro de
derechos
correspondientes.

Coordinacién para la
supervision de los
trabajos realizados por
personal de Catastro en

Eventual

Peri6édica | Permanente

X
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las Delegaciones
Fiscales.

e Secretaria de | Validacion y agregado X
Vialidad y | de pagos de tenencia
Transporte realizadas en  otras

entidades federativas.

Alta de claves
vehiculares en sistema
SAP.

e H. Ayuntamientos | Celebrar Convenios de X
Municipales Colaboracion
Recepcion de recibos
correspondientes a las
Participaciones
Municipales.

Difusion de las
actividades que se
desarrollan en las
Delegaciones Fiscales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Administracion Publica, Economia, Contaduria Publica,
Administracién, Administracion de Empresas, Administracién Financiera o Administracion
Tributaria.

Conocimientos generales

Desarrollo organizacional, organizaciéon, métodos y procedimientos, procesos de calidad y
reingenieria de procesos, mejora continua e innovacion y calidad; manejo de personal,
capacidad en resolucién de conflictos.

Conocimientos especificos

En materia administrativa y fiscal, habilidades para supervisar, planear, coordinar y dirigir, asi
como finanzas publicas, economia, competencias directivas, paqueteria office e internet.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

P L 2 afos
Pulblica Federal, Estatal o Municipal.
Areas de Administracion PuUblica, administracion
de recursos humanos, administracién financiera 2 afnos

y/o privada.
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Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Centro Integral de Atencion a Delegaciones Fiscales
$uperior inmediato: Coordinador de Delegaciones Fiscales
Area de adscripcion: Coordinacién de Delegaciones Fiscales
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio Superior-Confianza

1. Objetivo General:

Dar atencién y orientacibn en materia fiscal al personal operativo de las Delegaciones y
Subdelegaciones Fiscales en los procesos de atencion al contribuyente, asi como verificar el
cumplimiento de los procedimientos normativos y legales buscando alcanzar las metas
recaudatorias estimadas por la Secretaria.

2. Funciones especificas:

e Analizar los Convenios de Colaboracion administrativa a celebrarse con autoridades
municipales;

e Brindar asesoria al personal operativo de las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales para
la interpretacion y aplicacion de las disposiciones fiscales vigentes;

e Asesorar al personal de las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales en los tramites del
Régimen de Incorporacion Fiscal en la plataforma SAT;

e Dar seguimiento a los ingresos diarios;

e Atender a los contribuyentes que lo soliciten;

e Supervisar que se realicen las supervisiones operativo-administrativas a las Delegaciones y
Subdelegaciones Fiscales;

¢ Vigilar la correcta aplicacion de las politicas de ingresos y los programas establecidos en las
Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales;

e Proveer la induccién al puesto, asi como la capacitacién al personal de nuevo ingreso;
Convocar y participar en los cursos de actualizacion fiscal y normativa para la unificacion de
criterios dirigidos al personal de las Delegaciones Fiscales;

e Convocar y participar en las reuniones de evaluacion y direccionamiento con titulares y
personal de las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales;

e Autorizar los cambios de situacion fiscal del contribuyente en el Registro Estatal de
Contribuyentes;

e Supervisar que se lleve a cabo la correcta integracion del expediente documental del
Contribuyente en las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales;

e Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual del Centro Integral para el siguiente
ejercicio fiscal en colaboracion con las areas asignadas a su cargo;

o Verificar el avance de las acciones establecidas en el Programa Operativo Anual;

e Supervisar que se validen y agreguen el pago de tenencia realizadas en otras entidades
federativas;

e Verificar que se generen correctamente las lineas de captura de las diferencias dejadas de
pagar por los contribuyentes debido a errores aritméticos;
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o Verificar que se generen las lineas de captura de ejercicios prescritos cuando estos hayan
sido requeridos;

o Verificar la cancelacién de lineas de captura por duplicidad de folios, omisiéon de conceptos o
detalles del cobro, error en nombres, error en clave de cobro;

o Verificar que se realicen las alta de claves vehiculares en el sistema informético en base a
los catélogos publicados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
Supervisar que se generen correctamente las lineas de partidas compensadas;

o Verificar la generacién de lineas sin refrendo y/o uso, goce y explotacién de placa cuando asi
proceda;

¢ Verificar que se corrija en el Resumen de Direcciones del Sistema informético, la direccion
del contribuyente;

e Supervisar el correcto funcionamiento del Call Center;

e Verificar que se actualice el calendario anual de eventos relevantes, sobre diversiones y
espectaculos publicos y rifas, loterias, sorteos y concursos a realizarse en el Estado;

e Supervisar que se lleven a cabo las intervenciones de las diversiones y espectaculos
publicos, rifas, loterias, sorteos y concursos que se realicen en el Estado; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
24 0 24
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periodica | Permanente
e Delegaciones Atender lo relacionado X
Fiscales y | atramites a realizar en
Subdelegaciones el Registro Estatal de
Fiscales Contribuyentes.
@ |e Centro de | Solicitar  informacion X
- Verificacion sobre el status de los
g Documental registros y/o tramites
= en
SAP de los
contribuyentes.
e Departamento de | Definir criterios en los X
Administracién diferentes tramites vy
Tributaria procesos en el
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Impuesto sobre
tenencia y uso de
vehiculos.
e Departamento de | Definir criterios para la X
Control de | atencién y solventacién
Obligaciones Fiscales | de requerimientos
emitidos.
e Departamento de Verificar el proceso de
Control de Ingresos conciliacibn  bancaria X
de pagos en el sistema
SAP.
Eventual | Periédica | Permanente
e Secretaria de | Intercambiar X
Vialidad y Transporte | informacion sobre
tramites vehiculares.
e Secretaria de la | Proporcionar X
S Contraloria y | informacién  que  se
g Transparencia requiera para 'Ia
2 Gubernamental atender las quejas
L interpuestas por los
contribuyentes.
e Secretaria de | Intercambiar X
Finanzas de | informacion del
Entidades Impuesto sobre
Federativas tenencias vehiculares.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Administracion Publica, Contaduria Publica o Administracion
Tributaria.

Conocimientos generales

Capacidades Técnicas: desarrollo organizacional, organizacién, métodos y procedimientos,
procesos de calidad y reingenieria de procesos, mejora continua e innovacion y calidad, manejo
de personal, capacidad en resolucién de conflictos, comprension de problemas, solicitudes y
otros asuntos que le sean planteados, expresion verbal y por escrito en forma clara y precisa.

Conocimientos especificos

En materia administrativa y tributaria, manejo de sistema SAP, habilidades para supervisar,
planear, coordinar y dirigir, finanzas publicas, economia, competencias directivas, paqueteria
office e internet.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Plblica Federal, Estatal o Municipal. 1 afo
Areas de Administracion Publica,
administracién tributaria, administracion de 1 afo

recursos humanos, finanzas estatales o
federales y/o privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Centro de Verificacion Documental
Superior inmediato: Coordinador de Delegaciones Fiscales
Area de adscripcion: Coordinacion de Delegaciones Fiscales
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando medio- Confianza

1. Objetivo General:

Verificar que la normatividad este aplicada correctamente en la integracion de los tramites que
se realizan en las Delegaciones y Subdelegaciones Fiscales con la finalidad de fiscalizar la
correcta aplicacion de los pagos respecto a Impuestos y Derechos Estatales, asi como llevar a
cabo el control, seguimiento y vigilancia de la notificacion y ejecucién de los diversos
documentos administrativos y fiscales emitidos por las diferentes areas de la Secretaria.

2. Funciones especificas:

o Diseflar esquemas para el proceso de verificacion en materia de impuestos y derechos
estatales;

e Establecer mecanismos para la vigilancia de la correcta aplicacion de los impuestos y
derechos;

¢ Analizar los reportes de los impuestos que percibe el Estado, a través de las Delegaciones y
Subdelegaciones Fiscales;

e Generar periédicamente reportes estadisticos derivados de la diligenciacion de
documentacion;

¢ Vigilar que las solicitudes emitidas por dependencias Federales, Estatales y Jurisdiccionales,
para su notificacion sean turnadas a las Delegaciones correspondientes;
Planear, organizar y evaluar, las actividades de personal a su cargo;

¢ Intervenir mediante propuestas en los proyectos normativos de la Secretaria de Finanzas;
Coordinar la integracion del Programa Operativo Anual del centro de verificacién atendiendo
los lineamientos para su elaboracion;

e Designar las actividades a desarrollar por los validadores;

e Determinar el nUmero de validaciones que se realizan de acuerdo al Programa Operativo
Anual; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

18 0 18
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual Peridédica | Permanente
e Procuraduria Coordinacion  para la X
Fiscal elaboracion y
estructuracion de  los
Convenios de
Colaboracién, programas
de fortalecimiento a los
ingresos y  formatos
normativos para la
implementacibn de los
programas.
Turnar copias certificadas
de expedientes con
inconsistencias  fiscales
a para determinar lo
c procedente.
g
= Requerimiento de
informacion de las
entidades federativas
respecto a la verificacion
de la autenticidad de los
comprobantes de pago.
e Centro Integral de | Coordinar la X
Atencién a | implementacién de
Delegaciones programas para
Fiscales incrementar el Registro
Estatal de Contribuyentes
Coordinacion y la recaudacion de X
Técnica de | Impuestos Federales y
Ingresos Estatales.
e Direccion de | Propuesta de programas X
ingresos para el fortalecimiento de
los ingresos.
0 Eventual | Periédica | Permanente
€ | o Secretaria de | Verificacion de X
) Vialidad y | autenticidad del
o Transporte pedimento de importacion
de vehiculos extranjeros.
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e Secretaria de la | Envio de expedientes X
Contraloria y | actualizados para
Transparencia determinar
Gubernamental responsabilidad de los
servidores publicos.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracién Publica, Contaduria Publica, Administracién, Administracion
Tributaria, Derecho.

Conocimientos generales

Capacidades Técnicas: desarrollo organizacional, organizacién, métodos y procedimientos,
procesos de calidad y reingenieria de procesos, mejora continua e innovacion y calidad, manejo
de personal y elaboracién de reportes.

Conocimientos especificos

En materia administrativa y tributaria, manejo de sistema SAP, habilidades para supervisar,
planear, coordinar y dirigir, paqueteria de office e internet.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. Lano

Areas de  notificacion, contables  y/o
administrativas.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Delegado Fiscal

Superior inmediato: Coordinador de Delegaciones Fiscales
Area de adscripcion: Coordinacion de Delegaciones Fiscales
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio -Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar las acciones que tiene encomendada la Delegaciéon, con la finalidad de que la
actividad Fiscalizadora que realice se desarrolle dentro de los niveles de eficiencia que requiere
para cumplir con los objetivos de ingresos propuestos en el Programa Operativo Anual,
manteniendo la calidad en el servicio de asistencia y orientacion fiscal a los contribuyentes.

2. Funciones especificas:

e Desarrollar y vigilar la aplicacion de los procesos de recaudacion de las contribuciones
Estatales;

e Ordenar y vigilar que se recaude los impuestos, derechos, contribuciones de mejoras,
aprovechamientos, productos y accesorios;

e Determinar y aprobar las oOrdenes de intervencion para comprobar el cumplimiento de
obligaciones fiscales, en su circunscripcion territorial;

e Determinar y autorizar el impuesto a pagar en las diversiones y espectaculos publicos que se
lleven a cabo en su circunscripcion territorial, levantando el acta respectiva;

e Supervisar la integracion de la cuenta mensual comprobada de ingresos;

e Ordenar y supervisar la integracion y actualizacion del Registro Estatal de Contribuyentes, en
el ambito de su jurisdiccion;

o Determinar y supervisar el registro de los avisos de inscripcion, suspension, modificacion,
cancelacion y cualquier otro movimiento previsto en las disposiciones fiscales, respecto del
Registro Estatal de Contribuyentes;

e Coordinar la verificacion de domicilios para comprobar los datos que se encuentran en el
Registro Estatal,

e Determinar la aplicacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucion para hacer efectivos
los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios;

¢ Recibir y remitir a la Coordinacién de Crédito Coactivo las solicitudes de pago diferido o en
parcialidades de los créditos fiscales;

e Ordenar y coordinar la notificacién de actos administrativos, incluyendo los que determinen
las &reas administrativas de la Secretaria;

e Supervisar y evaluar el desempefio de las Subdelegaciones de su circunscripcion territorial
en materia de recaudacion, asi como la calidad y cobertura de los servicios que se prestan
en materia tributaria;

e Desarrollar y cumplir con las atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion;

e Autorizar copia certificada de los documentos que obren en sus archivos, asi como las que
se encuentren en las Subdelegaciones Fiscales que hayan sido generados en el ejercicio de
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sus funciones;

o Integrar las actas en las que obren sobre posibles hechos, actos u omisiones que tenga
conocimiento en el ejercicio de sus funciones que puedan constituir infracciones
administrativas, delitos fiscales y delitos de los servidores publicos;

e Analizar y turnar las solicitudes de aclaracion que presenten los contribuyentes y remitirlos a
la Direccion de Ingresos para su tramite y resolucion;

e Hacer efectivas las resoluciones que determinen la imposicibn de sanciones que
correspondan por violacién a las disposiciones fiscales;

o Hacer efectivas las resoluciones que contengan determinaciones de contribuciones estatales
omitidas, actualizacién y accesorios a cargo de los contribuyentes;

e Ordenar Yy supervisar la notificacibn de las multas a que se hagan éstos acreedores,
responsables solidarios y terceros obligados;

e Realizar las 6rdenes de visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales estatales de los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados en materia de contribuciones;

e Realizar las visitas de inspeccién a los contribuyentes, a fin de verificar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales estatales;

e Ordenar y supervisar las notificaciones de los oficios de observaciones o de conclusion
derivados de los resultados de las revisiones de gabinete y demas actos de fiscalizacién que
se practiguen en contribuciones estatales;

e Ordenar y supervisar la notificacibn a los contribuyentes los resultados de las visitas
domiciliarias;

e Ordenar y supervisar la notificacion de los requerimientos de dictimenes formulados por
contadores publicos registrados sobre impuestos estatales; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

321 32 353
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5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de . _ :
trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periodica | Permanente
e Unidad de Atencion y solucién a
Informatica problemas de tipo X
técnico en la
Delegacion Fiscal.
0
@©
S | o Departamento  de | Envi6 de solicitudes de X
2 Administracion aclaracion y
- Tributaria devolucion de los
contribuyentes.
e Direccién de | Entrega de la cuenta X
Contabilidad mensual comprobada.
Gubernamental
Eventual | Periédica | Permanente
e H. Ayuntamiento | Promocion y difusion X
Municipal de pago de Impuestos
Federales y Estatales
Concertacion de
Convenios.
0 Recepciéon de recibo
T de Participaciones
o) Municipales.
i
e Asociaciones Civiles | Promocion, difusion y X
capacitacion sobre
Camaras de | impuestos Federales y X
Comercio Estatales.
Organizaciones
Sociales  Colegios X
de Profesionistas
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Derecho, Administracion Publica, Economia, Contaduria Publica,

Administracion, Administracién de Empresas.

Conocimientos generales

Desarrollo organizacional, organizacion, métodos y procedimientos, procesos de calidad y
reingenieria de procesos, mejora continua e innovacion y calidad, manejo de personal,

capacidad en resolucién de conflictos y manejo de equipo de oficina.

Conocimientos especificos
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| En materia administrativa y fiscal, paqueteria office e internet.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 ano

Areas de Administracién Publica, administracion
de recursos humanos, asesoria fiscal, servicio al 1 afio
cliente, iniciativa privada.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador Técnico de Ingresos
Superior inmediato: Director de Ingresos

Area de adscripcion: Direccion de Ingresos

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio -Confianza

1. Objetivo General:
Ejecutar y evaluar los programas de politica fiscal para la recaudacion de los ingresos que el
Estado tiene derecho a percibir.

2. Funciones especificas:

e Ordenar y coordinar la integracion de la politica fiscal,

e Supervisar la evaluacion de la operacion recaudatoria, asi como la calidad y cobertura de los
servicios publicos que se prestan en materia fiscal;

e Coordinar la formulacion de la metodologia y herramientas necesarias para el andlisis,
evaluacion, coordinacion, control y seguimiento de los proyectos comprendidos en el Plan
Estatal de Desarrollo;

e Coordinar asesoria a instituciones publicas y a los particulares en la aplicaciébn de las
disposiciones fiscales;

¢ Asignar el andlisis y determinar las formas oficiales para la presentacion de declaraciones y
demas documentos requeridos por las disposiciones fiscales;

e Asignar el andlisis y supervisar la elaboracién de las resoluciones derivadas de las solicitudes
de aclaracién que presenten los contribuyentes;

e Asignar el andlisis y supervisar la elaboracién de las resoluciones de las consultas que
presenten los contribuyentes en términos del Cédigo Fiscal para el Estado de Oaxaca;

e Determinar las notificaciones de los actos administrativos que deriven del ejercicio de las
facultades en materia de ingresos estatales;

e Vigilar y dar seguimiento a la ejecucion y desarrollo de las atribuciones derivadas de los
Convenios de Colaboracion;

¢ Rendir informes a autoridades y organismos publicos y privados, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, previa determinacion de la viabilidad y caracteristicas
técnicas;

e Elaborar, integrar y presentar el proyecto anual de estimaciones de ingresos y programas de
estimulos y subsidios fiscales;

e Coordinar la integracion de la planeacion estratégica de la administracion fiscal, asi como
integrar el programa anual de mejora continua;

e Integrar el marco de referencia de procesos y organizacién de la administracion fiscal, asi
como las metodologias;

¢ Asignar el andlisis y elaboracion de las resoluciones de compensacion y/o devoluciones de
cantidades pagadas indebidamente;

o Determinar las sanciones que correspondan por violacion a las disposiciones fiscales;
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e Supervisar la elaboracién de las resoluciones donde se determine la imposicién de sanciones
gue correspondan por violacion a las disposiciones fiscales;

e Coordinar la integracion de los programas para las campafias de difusion, asistencia y
capacitacion en materia fiscal, asi como sugerir los medios de comunicacion en que se
realicen;

e Supervisar la integracién de los modelos de informacién en materia de administracion fiscal,
para su presentacion;

e Operar la actualizacion de los sistemas y procedimientos de recaudacién de los ingresos que
son captados por las dependencias, entidades, oficinas de recaudacion, instituciones
financieras o cualquier otro ente autorizado;

e Analizar las estrategias para fomentar y facilitar el uso de los medios electrénicos de pago y
otros programas auxiliares;

e Ordenar y controlar el registro y clasificacion de los ingresos que percibe el Estado en los
sistemas;

e Coordinar y vigilar la integracién de la cuenta mensual comprobada de ingresos coordinados y
del sistema de compensacion de fondos;

¢ Analizar los programas y procedimientos normativos para la actualizacion, integracion y registro
de contribuyentes;

e Ordenar y vigila la ejecucion de los programas y procedimientos para la inscripcién de
contribuyentes en el Registro Estatal de Contribuyentes;

o Determinar los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que obliguen las
disposiciones fiscales estatales, respecto de actos de su competencia;

e Supervisar la recepcién y analisis de las solicitudes para la expedicion, revalidacién y
modificacion de permisos para la apertura, instalacién y funcionamiento de Casas de Empefio;

¢ Analizar la viabilidad de los permisos para la apertura, instalacion y funcionamiento de Casas
de Empefio;

¢ Analizar las infracciones cometidas a la Ley de la materia por los permisionarios de Casas de
Empeno;

o Determinar las sanciones a lospermisionarios de Casas de Empefio por las infracciones
cometidas a la Ley de la materia;

e Ordenar la elaboracién del Acuerdo por el que se ordena las notificaciones por estrados y en la
pagina web de la Secretaria; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Suscribir las resoluciones derivadas de las solicitudes de aclaracidbn que presenten los
contribuyentes;

e Suscribir las resoluciones de las consultas que presenten los contribuyentes en términos del
Cadigo Fiscal;

e Suscribir las resoluciones de compensacién y/o devoluciones de cantidades pagadas
indebidamente;

e Suscribir las resoluciones donde se determine la imposicion de sanciones que correspondan
por violacion a las disposiciones fiscales;

e Suscribir los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que obliguen las
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disposiciones fiscales estatales;

e Autorizar y expedir los permisos para la apertura, instalacion y funcionamiento de Casas de
Empefo;

e Suscribir el Acuerdo por el que se ordena la realizacién de las notificaciones por estrados y en
la pagina web de la Secretaria; y

e Imponer las sanciones a los permisionarios de Casas de Empefio por las infracciones
cometidas a la Ley de la materia.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

7 117 124

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
e Secretario Presentar  informacion X
correspondiente a
resultados de las
acciones y programas de
recaudacion para
integrar el Informe de
Gobierno vy los avances
del Programa Estatal de
Desarrollo (PED).
e Direccién de lo | Coadyuvar  en  los X
Contencioso. medios de defensa
8 previstos en la Ley.
g Integracion de
= informacion  para el
- cumplimiento
requerimientos de
Juzgados.
e Direccion de | Realizar consultas para X
Legislacién, Consulta, | 1a debida aplicacion de
Asuntos Juridicos vy | las Leyes Fiscales.
Transparencia
Rendicion de informes X
en materia de
Trasparencia de la
Informacion Publica.
Coordinacibn en la X
integracion del Paquete
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e Tesoreria

e Direccion
Contabilidad
Gubernamental

¢ Direccion
Presupuesto

de

de

Fiscal de cada ejercicio.

Coordinacibn en el
intercambio de
informacién de los
ingresos que por
cualquier concepto
reciba el Estado, para el
seguimiento del flujo de
efectivo.

Asignar cuenta contable
para reintegros de
recursos federales.

Presentar informacion
para integrar la Cuenta
Publica.

Integrar a la Contabilidad
del estado los Registros
contables del Ingreso,
conforme los marcan las
disposiciones.

Enviar informacién
requerida para atender
auditorias.

Proporcionar informacién
de los ingresos para la
integracion del
anteproyecto del
Presupuesto de Egresos.

Dar seguimiento a la
aplicacion de los
reintegros a la Tesoreria
Federal.

Dar  seguimiento  al
cumplimiento de las
resoluciones en materia
de devoluciones del
pago de lo indebido de
contribuyentes,
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gestionado a través de
las Cuentas por Liquidar
Certificadas.
¢ Direccion de | Coordinar la vigilancia X
Auditoria e | del cumplimiento de las
Inspeccidn Fiscal obligaciones fiscales
estatales y federales.
Coordinarse en la X
e Unidad de Informatica | planeacion,
modernizacion y
actualizacion de los
sistemas electronicos de
recaudacion, conforme a
las reglas, normas vy
leyes aplicables.
e Direccion de | Proporcionar informacién X
Evaluacion de la | de estadisticos de
Inversion Publica ingresos para determinar
indicadores.
e Direccion Solicitar el suministro de X
Administrativa recursos materiales,
financieros y humanos,
para el correcto
cumplimiento de las
funciones de la
Coordinacion.
Eventual | Periddica | Permanente
e Secretaria de la | Integrar informacion X
Funcion Publica 'y requerida  para las
Auditoria Superior de | auditorias, a traves de la
la Federacion Direccion de
Contabilidad
g Gubernamental.
) -
> Atender solicitudes de X
w informacion fiscal.
e Servicio de | Intercambio de X
Administracion informacion  atendiendo
Tributaria el Convenio de
Colaboracién Fiscal.
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Rendir informes en
materia fiscal y
estadistica.
o Instituto de Atender requerimientos X
Estadistica y de informacion fiscal.
Geografia de Oaxaca
e Poder Judicial del Atender requerimientos X
Estado: de informacion en
Tribunal Superior de | materia de defensa fiscal
Justicia y administrativa, y
cumplimientos de
Tribunales y sentencias en
Juzgados de 12, coordinacion con la
Instancia. Procuraduria Fiscal de
ésta Secretaria.
e Tribunal de lo | Atender solicitudes de X
Contencioso informacion de
Administrativo contribuyentes.
e Tribunales y Integrar informacioén
Juzgados de 12 |para las auditorias, a
Instancia. través de la Direccion de
Contabilidad
Gubernamental.
Atender solicitudes de X

Fiscalia General de
Justicia del Estado

Auditoria Superior del
Estado

Secretaria de la
Contraloria y
Transparencia

informacion en materia
de quejas.

Integrar informacion
para las auditorias.

Atender solicitudes en
materia de recaudacion
de ingresos por concepto
de: Supervision de obra
publica; Pago de
derechos por servicios
que prestan las
dependencias.

Asesorias para la
aplicacion de
procedimientos o uso de
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Gubernamental medios electronicos de
recaudacion.
e Dependencias y | Rendir  informes  en X
Entidades de la | materia fiscal y
Administracién estadistica.
Publica Estatal
e Unidad de | Seguimiento de las X
Coordinacion con | Participaciones e
Entidades Incentivos Federales que
Federativas y | recibe el Estado.
Tesoreria  de la
Federacion
e Procuraduria de la | Atender requerimientos X
Defensa del | de informacion en
Contribuyente materia de  defensa
fiscal.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Administracion, Contaduria Publica, Derecho o Economia.

Conocimientos generales

Normatividad estatal y federal, contabilidad, administracién de recursos y paqueteria office.

Conocimientos especificos

Contabilidad gubernamental, interpretacion y aplicacion de la Ley de Ingresos del Estado de
Oaxaca, Ley Estatal de Derechos, Ley Estatal de Hacienda y demas disposiciones estatales
interpretacion y aplicacion de la Ley de Coordinacién Fiscal Federal en materia de calculo de
participaciones federales, convenio de colaboracién administrativa en materia fiscal federal analizar
politicas, procedimientos y practicas administrativas, en materia recaudatoria.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 anos

Areas fiscales. 2 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento del Registro de Contribuyentes
$uperior inmediato: Coordinador Técnico de Ingresos
Area de adscripcion: Coordinacién Técnica de Ingresos
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Elaborar y actualizar los mecanismos adecuados en sistema para una correcta Inscripcion y
presentacion de avisos de actualizaciébn y declaraciones, y asi obtener un Registro de
Contribuyentes adecuado para brindar una atencion de calidad al contribuyente.

2. Funciones especificas:

e Elaborar propuestas para la politica fiscal, asi como los programas que deben seguir las
areas administrativas a su cargo;

e Elaborar la evaluacién de la operacion recaudatoria, asi como la calidad y cobertura de los
servicios publicos que se prestan en materia fiscal;

e Elaborar la metodologia y herramientas necesarias para el andlisis, evaluacioén, coordinacién,
control y seguimiento de los proyectos comprendidos en el Plan Estatal de Desarrollo, en
materia de competencia;

e Brindar asesoria a las instituciones publicas y a los particulares para el correcto cumplimiento
de registro, actualizacién y declaraciones de los impuestos estatales;

e Elaborar para aprobacion las formas oficiales para presentacion de las declaraciones y
demas documentos requeridos por las disposiciones fiscales;

e Elaborar y revisar proyectos de resoluciones, de las solicitudes de aclaracion y consultas que
presenten los contribuyentes;

e Gestionar y dar seguimiento que se realicen las notificaciones que deriven en materia de
impuestos;

e Ejecutar las atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion;

e Elaborar los informes para autoridades y organismos publicos y privados, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables, previa determinacion de la viabilidad y
caracteristicas técnicas;

e Formular y presentar a la Coordinacion, propuesta de proyectos de estimulos fiscales en
materia de impuestos;

¢ Proponer la planeacion estratégica de la administracion fiscal, asi como integrar el programa
anual de mejora continua;

e Analizar y proponer el marco de referencia de procesos y organizacion de la administracion
fiscal, asi como las metodologias;

e Formular propuesta de campafias de difusion, asistencia y capacitacion en materia de
impuestos;

e Elaborar los modelos de informacién en materia de administracion fiscal;

o Realizar y verificar que se realice la actualizacién en los sistemas de acuerdo a las leyes

OCTUBRE- 2016 Péagina 287




() | Secretaria A\‘\/H

de Finanzas Generando

2010~ 2016 Bienestar

aplicables, en materia de impuestos;

e Preparar y proponer los procesos para facilitar y fomentar el usos de los medios electronicos
de pago;

e Elaborar los procedimientos normativos para la actualizacion, integracién y registro de
contribuyentes en el Registro Estatal;

o Aplicar los programas para las inscripciones de contribuyentes en el Registro Estatal;

e Elaborar requerimientos de informes, que obliguen las disposiciones fiscales estatales,
respecto de actos de su competencia;

¢ Recibe y analiza las solicitudes para la expedicién, revalidacién y modificacién de permisos
para la apertura, instalacion y funcionamiento de Casas de Empefio;

e Elaborar y presentar para autorizacion el permiso para la apertura, instalacion vy
funcionamiento de Casas de Empefio;

e Elaborar los proyectos de resolucién para imposicion de sanciones a los permisionarios de
Casas de Empefio por las infracciones cometidas a la Ley de la materia; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

12 0 12

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

. Con el objeto de: Frecuencia
trabajo

Eventual | Periédica | Permanente

e Procuraduria Fiscal | Enviar informacién de la X
situacion fiscal de
contribuyentes, derivado
a los requerimientos de

informes de la
PRODECON.
@ _ _ X
C | ¢ Coordinacion de | Recepcion de tramites
2 Delegaciones de inscripcion y
- Fiscales movimientos de avisos
de actualizaciéon al RFC
y generacion de

contrasefias  operados
con usuarios SAT, a los
contribuyentes del
Régimen de
Incorporacion Fiscal.
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Asesoria a las X
Delegaciones y
Subdelegaciones
Fiscales, referente a los
impuestos estatales y
federales.
Solicitud de Padrones X
Estatales y Federales.
e Unidad de | Solicitud de las X
Informética modificaciones en
sistema para la
actualizacién del mismo
de acuerdo a las
disposiciones aplicables.
Instalacién de programas X
del Sistema de
Administracion
Tributaria.
Eventual | Periédica | Permanente
e Servicio de | Entrega de expedientes X
Administracion de inscripcién y avisos
Tributaria. de actualizacion fiscal al
RFC, en el Sistema
Integral del SAT.
% Envio de reportes X
c semanal de los tramites
o) realizados en  las
o Delegaciones Fiscales a
contribuyentes del
Régimen de
Incorporacion Fiscal.
Proporcionan
actualizaciones de los X
Sistemas  Informéaticos
del SAT.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad Publica o Administracion.

Conocimientos generales

Normatividad estatal y federal, contabilidad, administracion de recursos y paqueteria office.
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Conocimientos especificos

Interpretacion de leyes estatales y federales, manejo del sistema SAP y del sistema integral de
administracion tributaria.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Pulblica Federal, Estatal o Municipal. 1afio

Areas contables.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Control de Obligaciones
$uperior inmediato: Coordinador Técnico de Ingresos
Area de adscripcion: Coordinacién Técnica de Ingresos
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio -Confianza

1. Objetivo General:

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales federales y estatales e incentivar el
cumplimiento voluntario para mantener actualizado el padrén de contribuyentes.

2. Funciones especificas:

¢ Elaborar propuestas para la politica fiscal, asi como los programas que se deban seguir;

e Elaborar la evaluacién de la operacion recaudatoria, asi como la calidad y cobertura de los
servicios publicos que se prestan en materia fiscal;

e Elaborar la metodologia y herramientas necesarias para el andlisis, evaluacioén, coordinacién,
control y seguimiento de los proyectos comprendidos en el Plan Estatal de Desarrollo, en
materia de su competencia;

e Brindar asesoria a instituciones publicas y a los particulares en la aplicacion de las
disposiciones fiscales, en el ambito de su competencia;

e Elaborar para su aprobacion los formatos de cartas invitacion y requerimientos de
obligaciones fiscales;

e Elaborar y revisar el proyecto de resolucién de las aclaraciones y consultas que presenten
los contribuyentes en el ambito de competencia del departamento;

e Gestionar y dar seguimiento que se realicen las notificaciones de los actos administrativos
gue se deriven del control de obligaciones;

e Ejecutar las atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion;

e Elaborar los informes a autoridades y organismos publicos y privados derivados de
solicitudes y de conformidad con las disposiciones legales aplicables, previa determinacion
de la viabilidad y caracteristicas técnicas;

e Formular y presentar a la Coordinacion Técnica de Ingresos el proyecto de programas de
estimulos y subsidios fiscales en materia de control de obligaciones;

e Proponer la planeacién estratégica de la administracion fiscal, asi como integrar el programa
anual de mejora continua;

¢ Analizar y Proponer el marco de referencia de procesos y organizacion de la administracion
fiscal, asi como las metodologias;

e Elaborar los proyectos de resoluciones donde se determine la imposicion de multas
derivadas de requerimientos de obligaciones fiscales;

e Formular propuestas de campafias de difusiobn para el cumplimiento voluntario de las
obligaciones fiscales;

Elaborar los modelos de informacién en materia de administracion fiscal;
e Realizar y verificar la actualizacién en los sistemas y procedimientos de recaudacion de los
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ingresos que son captados por las dependencias, entidades, oficinas de recaudacion,
instituciones financieras o cualquier otro ente autorizado;

e Preparar y proponer los procesos para fomentar y facilitar el uso de los medios electrénicos
de pago y otros programas auxiliares;

e Elaborar los programas y procedimientos normativos para la actualizacion, integracion y
registro de contribuyentes en el Registro Estatal;

e Aplicar los programas y procedimientos para la inscripcion de contribuyentes en el Registro
Estatal de Contribuyentes;

o Elaborar los requerimientos de datos, declaraciones, avisos a que obliguen las disposiciones
fiscales estatales; y

¢ Las deméas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

15 0 15

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

, Con el objeto de: Frecuencia
trabajo

Eventual | Periédica | Permanente

e Coordinacion de | Coordinar la atencion X
Delegaciones de contribuyentes
Fiscales; derivados de los

programas de control y

vigilancia de

obligaciones.

e Coordinacion de | Gestionar las X
Cobro Coactivo; notificaciones de los
actos administrativos y
enviar la informacion
una vez concluido el
proceso de
requerimientos.

Internas

e Unidad de Informatica | Solicitar  informacion X
necesaria para poder

vigilar y controlar las
obligaciones  fiscales
asi como para
incentivar el
cumplimiento voluntario
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Solicitar apoyo para la
e Direccion compra del material X
Administrativa necesario para la
emision de
requerimientos asi
como gestionar pagos
a SEPOMEX.
e Direccion de | Coordinar  programas X
Auditoria e | para el control de
Inspeccidn Fiscal obligaciones.
Eventual | Periédica | Permanente
e Contribuyentes Brindar asesoria y dar X
atencion a los
contribuyentes.
(2]}
g e Servicio de | De ejecutar programas X
§ Administracion de control de vigilancia
0 Tributaria de obligaciones
fiscales.
e Servicio Postal | De realizar los envios y X
Mexicano notificaciones de los
actos administrativos.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura Contaduria Publica o Administracion.

Conocimientos generales

Normatividad estatal y federal, contabilidad, administracién de recursos y paqueteria office.

Conocimientos especificos

Marco juridico de impuestos federales y estatales, planear, organizar, controlar las emisiones
para vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, convenio de colaboracion
administrativa en materia fiscal federal.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. L ano

Areas contables. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Administracion Tributaria

$uperior inmediato: Coordinador Técnico de Ingresos

Area de adscripcion: Coordinacién Técnica de Ingresos

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio -Confianza

1. Objetivo General:

Andlisis y atencién de asuntos relacionados con las contribuciones que percibe el estado
otorgando certeza juridica, pronta y expedita a los contribuyentes y autoridades competentes.

2. Funciones especificas:

e Elaborar propuestas para la politica fiscal, asi como los programas que se deban seguir;

e Elaborar la evaluacién de la operacién recaudatoria, asi como la calidad y cobertura de los
servicios publicos que se prestan en materia fiscal;

¢ Elaborar la metodologia y herramientas necesarias para el andlisis, evaluacion, coordinacion,
control y seguimiento de los proyectos comprendidos en el Plan Estatal de Desarrollo, en
materia de su competencia;

e Brindar asesoria a los particulares en la aplicacién de las disposiciones fiscales, en el ambito
de su competencia;

e Elaborar para su aprobacion las formas oficiales para la presentacion de devoluciones y
compensaciones y demas documentos requeridos por las disposiciones fiscales;

e Elaborar y revisar los proyectos de las resoluciones derivadas de las solicitudes, consultas
de aclaraciones, requerimientos de datos e informes que presenten o soliciten los
contribuyentes y las autoridades, en términos del Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca;

e Gestionar y dar seguimiento que se realicen las notificaciones de los actos administrativos
gue deriven del ejercicio de las facultades en materia de ingresos estatales;

e Ejecutar y desarrollar las atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion;

e Integrar la informacion para las autoridades y organismos publicos y privados, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, previa determinacion de la viabilidad y
caracteristicas técnicas;

e Formular y presentar a la coordinacién técnica de ingresos proyectos para los programas de
estimulos y subsidios fiscales en materia vehicular;

¢ Proponer la planeacién estratégica de la administracion fiscal, asi como integrar el programa
anual de mejora continua;

e Analizar y proponer el marco de referencia de procesos y organizacion de la administracion
fiscal, asi como las metodologias;

e Proponer y revisar los proyectos de las resoluciones de compensacion y/o devoluciones de
cantidades pagadas indebidamente;

e Formular propuestas para las campafias de difusion, de los estimulos fiscales;

Elaborar los modelos de informacién en materia de administracion fiscal;
e Realizar y \verificarlas actualizaciones en los sistemas y procedimientos de

OCTUBRE- 2016 Péagina 294



) | Secretaria 4\\/t

de Finanzas Generando |

2010 - 2016

recaudacion.(Impuesto del ISTUV);
Preparar y proponer los procesos para facilitar el uso de los medios electrénicos de pago;

e Realizar en los programas y procedimientos normativos para la actualizacion, integracion y
registro de contribuyentes en el Registro Estatal de Contribuyentes;

o Elaborar los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que obliguen las
disposiciones fiscales estatales, respecto de actos de su competencia; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

56 0 56

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periodica | Permanente
e Departamento de | Realizar consultas
Control de Ingresos para  atender las
o resoluciones que
< Departamento Control | elabora el X
5 de Obligaciones departamento.
c
Departamento de
Control y Ejecucién de
Créditos
Coordinacion de
Delegaciones Fiscales
@ Eventual | Periddica | Permanente
c | ¢ Entidades federativas | Obtener e intercambiar X
§ informes respecto a
o0 pagos y registros en
materia vehicular.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad Gubernamental o Administracion.

Conocimientos generales

Normatividad estatal y federal, administracion de recursos y/o paqueteria office.

Conocimientos especificos

Interpretacion de leyes tributarias.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afo

Areas contables.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Control de Ingresos
Superior inmediato: Coordinador Técnico de Ingresos

Area de adscripcion: Coordinacién Técnica de Ingresos

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio -Confianza

1. Objetivo General:

Recepcionar, administrar y controlar los ingresos captados en las Delegaciones vy
Subdelegaciones Fiscales, instituciones bancarias y demas autorizadas conforme a la Ley de
Ingresos del estado de Oaxaca, a efecto de proporcionar a las instancias correspondientes los
elementos necesarios para la toma de decisiones.

2. Funciones especificas:

e Elaborar la politica fiscal, asi como los programas que se deben seguir;

e Elaborar la evaluacion de la operacién recaudatoria, asi como la calidad y cobertura de los
servicios publicos que se prestan en materia fiscal;

¢ Elaborar la metodologia y herramientas necesarias para el andlisis, evaluacion, coordinacién,
control y seguimiento de los proyectos comprendidos en el Plan Estatal de Desarrollo, en
materia de su competencia;

e Brindar asesoria a instituciones publicas y a los particulares en la aplicaciéon de las
disposiciones fiscales, en el ambito de su competencia;

e Gestionar y dar seguimiento que se realicen las notificaciones de los actos administrativos
gue deriven del ejercicio de las facultades en materia de ingresos estatales;

¢ Ejecutar las atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion;

e Elaborar la informacién con autoridades y organismos publicos y privados, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables, previa determinacibn de la viabilidad y
caracteristicas técnicas;

e Solicitar e integrar las estimaciones de los derechos generados por las dependencias y
entidades, y presentar a la Coordinacion Técnica de Ingresos para la integracion del proyecto
anual de estimaciones de ingresos;

e Proponer la planeacion estratégica de la administracion fiscal, asi como integrar el programa
anual de mejora continua;

e Analizar y proponer el marco de referencia de procesos y organizacion de la administracion
fiscal, asi como las metodologias;

e Formular las propuestas para las campanas de difusion, asistencia y capacitacion en materia
de recaudacion de ingresos, asi como sugerir los medios de comunicacion en que se
realicen;

e Elaborar los modelos de informacién en materia de administracion fiscal;

e Realizar y verificar que se realice la actualizacién en los sistemas y procedimientos de
recaudacion de los ingresos que son captados por las dependencias, entidades, oficinas de
recaudacion, instituciones financieras o cualquier otro ente autorizado;
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e Preparar y proponer los procesos para fomentar y facilitar el uso de los medios electrénicos
de pago y otros programas auxiliares;

o Realizar y verificar que se realice el registro y clasificacion de los ingresos que percibe el
Estado en los sistemas que para tal efecto determine la Secretaria;

o Verificar e integrar la cuenta mensual comprobada de ingresos coordinados y del sistema de
compensacion de fondos, de conformidad a lo establecido en el Convenio de Colaboracién;

o Elaborar e integrar los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que
obliguen las disposiciones fiscales estatales, respecto de actos de su competencia; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

34 0 34

5. Relaciones interinstitucionales

Puest?r;/t/)c;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Coordinacion de | Recepcionar y validar
Delegaciones Fiscales | la informacion de los X
ingresos captados en
el estado de acuerdo a
la Ley de Ingresos
vigente.
e Coordinacion de | Recepcionar los X
o Control Financiero productos financieros
© generados por las
5 cuentas bancarias de
c la Secretaria.
e Direccion de | Genera reportes X
Contabilidad mensuales de los
Gubernamental ingresos  para  su
integracion al
SINPRES.
e Direccion de | Informar  sobre la X
Presupuesto conciliacion de
ingresos  que las
dependencias o]
entidades solicitan.
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¢ Unidad de Informéatica | Solicitud de reportes, X
generacion de factura
electrénica.
Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de | Recepcion de datos X
Coordinacién con | del anticipo de
Entidades Federativas | participaciones,
(Cd. de México) incentivos y oficios de
autoliquidacion.
e Departamento de | Envio de la X
Entidades Federativas | informacion preliminar
de la Tesoreria de la |y definiva de Ila
Federacion ( Cd. de | Cuenta Comprobada
México) Federal de Ingresos
Coordinados los dias 5
y 10 de cada mes de
forma automatizada, y
entrega de una copia
de la constancia de
2 recaudacion el dia 25
g de cada mes.
x
W | o Administracién Central | Entrega del resumen X
de Contabilidad de | de operaciones  de
Ingresos. (Cd  de | caja con la informacion
México) preliminar y definitiva
de la Cuenta
Comprobada
Federal de Ingresos
Coordinados.
e Dependencias y | Orientar _§obre la X
Entidades  Estatales | concentracion de
que concentren | F€CUrsos.
Ingresos a la
Secretaria
e Contribuyentes que | Orientar  sobre  la
paguen derechos y/o | concentracion de X
impuestos. recursos.

6.

Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad Publica o Administracion.

Conocimientos generales
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Normatividad estatal y federal, contabilidad, administracién de recursos y paqueteria office.

Conocimientos especificos

En materia de contabilidad gubernamental y realizacion de registros contables.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afo

Areas contables.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador de Cobro Coactivo
Superior inmediato: Director de Ingresos

Area de adscripcion: Direccion de Ingresos

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio -Confianza

1. Objetivo General:

Supervisar y aprobar la politica fiscal, derivada de la deuda exigible, saldos de deudores,
generados por omisiones de contribuciones, multas o sanciones impuestas por diversas
autoridades de la Administracion Publica Federal y Estatal, aplicando la cobranza coactiva
mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, lo anterior con el propdsito de
consolidar el crecimiento econémico del Gobierno del Estado y asi dar respuesta a las
necesidades fundamentales de la poblacion.

2. Funciones especificas:

e Desarrollar las atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion celebrados con la
Federacion o con los Municipios;

e Ordenar y supervisar la aplicacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucién en todas
sus etapas para hacer efectivos los créditos fiscales en materia fiscal estatal;

o Determinar los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que obliguen las
disposiciones fiscales estatales;

e Determinar y coordinar el embargo precautorio para asegurar el interés fiscal de
conformidad con lo establecido por el Cédigo Fiscal para el Estado de Oaxaca;

e Aprobar la solicitud a la Comisibn Nacional Bancaria y de Valores de informacion,
inmovilizacion y transferencia de cuentas bancarias y demas bienes y asi como del
levantamiento de los mismos de conformidad con el Cddigo Fiscal para el Estado de
Oaxaca,

o Asignar el analisis de las resoluciones para la determinaciéon de recargos, gastos de
ejecucion, honorarios y gastos extraordinarios que se causen en el Procedimiento
Administrativo de Ejecucion;

e Determinar los requerimientos de obligaciones incumplidas;

e Asignar el analisis de las reglas generales para la cancelacion de créditos fiscales y las
estrategias para la emision de la declaratoria de oficio de prescripcion de créditos fiscales;

e Aprobar la efectividad de las garantias exhibidas por los contribuyentes para asegurar el
interés fiscal;

e Asignar el andlisis de las solicitudes de pago en parcialidades;

e Ordenar y orientar la elaboracion de las resoluciones sobre las solicitudes de pago en
parcialidades en los términos del Cédigo Fiscal para el Estado de Oaxaca,;

e Asignar el andlisis y elaboracion de las declaratorias de abandono de los bienes y de las
cantidades a favor de la Hacienda Publica;

e Asignar el andlisis y elaboraciébn de las resoluciones para la transferencia de bienes
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embargados, donacion o destruccion de dichos bienes cuando no puedan ser transferidos;

e Asignar el andlisis y elaboracién de las resoluciones sobre la procedencia o improcedencia
de la dacién de bienes o servicios para cubrir el pago de créditos fiscales;

o Dar seguimiento de la implementacion de las estratégicas para la emision de la declaratoria
de prescripcion de oficio de créditos fiscales;

e Analizar y coordinar la elaboracion de los criterios mediante los cuales se considerara la
incosteabilidad en el cobro de un crédito fiscal;

o Elaborar la solicitud a la Comision Nacional Bancaria y de Valores de informacion,
inmovilizacién y transferencia de cuentas bancarias y deméas bienes y asi como del
levantamiento de los mismos de conformidad con el Cdédigo Fiscal para el Estado de
Oaxaca;

e Autorizar y supervisar el registro de las identificaciones de los servidores publicos que
lleven a cabo facultades de recaudacion, auditorias, servicios de inspeccién y vigilancia
fiscal, econdmica coactiva y demas relacionadas con la Hacienda Publica, asi como de las
previstas en el Convenio de Colaboracion;

e Ordenar la elaboracion del Acuerdo por el que se ordena la realizacibn de las
notificaciones por estrados y en la pagina web de la Secretaria; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Aprobar las resoluciones para la determinacion de recargos, gastos de ejecucién, honorarios
y gastos extraordinarios que se causen en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, asi
como en el requerimiento de obligaciones incumplidas;

e Aprobar los requerimientos a los contribuyentes o responsables solidarios el importe de los
cheques no pagados y de las indemnizaciones correspondientes;

e Aprobar las resoluciones sobre las solicitudes de pago en parcialidades en los términos del
Caddigo Fiscal;

e Aprobar las declaratorias de abandono de los bienes y de las cantidades a favor de la
Hacienda Publica;

e Aprobar las resoluciones para la transferencia de bienes embargados, donacién o
destruccion de dichos bienes cuando no puedan ser transferidos;

e Aprobar las resoluciones sobre la procedencia o improcedencia de la dacién de bienes o
servicios para cubrir el pago de créditos fiscales;

e Aprobar los requerimientos de los érganos fiscalizadores en el ambito de su competencia;
Controlar la informacién correspondiente a los bienes que deberan ser adjudicados al SAE;

e Aprobar la informacion correspondiente de pagos realizados por los contribuyentes a las
diversas dependencias estatales y federales derivados de sus créditos fiscales; y

e Aprobar la informacién correspondiente de pagos realizados por los contribuyentes a las
diversas dependencias estatales y federales derivados de sus créditos fiscales.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

6 62 68
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permanente
e Direccion de | Cobrar las liquidaciones y X
Auditoria e | multas determinadas por
Inspeccién Fiscal dicha area.
(2]
® | o Procuraduria Apoyar con la informacion X
3} Fiscal requerida por dicha area
£ para dar el tramite
procesal conflictos
juridicos que se presenten
en razén de la aplicacién
del Procedimiento
Administrativo de
Ejecucion.
Eventual | Periodica | Permanente
e Dependencias y | Lograr el cobro de multas
o Entidades de la |y sanciones emitidas por X
c Administracion estas, asi como dar el
3 Publica Federal y | debido seguimiento del
o Estatal. Procedimiento

Administrativo de
Ejecucion y sus diversos
procesos legales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales

Derecho constitucional, administrativo, fiscal, civil, mercantil, laboral, penal, familiar, paqueteria
de office y conocimiento en materia contable.

Conocimientos especificos

Aplicacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucién, y conocimiento en materia fiscal.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

2 afos

Areas juridicas.

2 afos
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Registro y Control de Créditos
$uperior inmediato: Coordinador de Cobro Coactivo
Area de adscripcion: Coordinacién de Cobro Coactivo
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio -Confianza

1. Objetivo General:

Analizar y preparar la gestion de la politica fiscal, derivada de la deuda exigible, saldos de
deudores, generados por omisiones de contribuciones, multas 0 sanciones impuestas por
diversas autoridades de la Administracion Publica Federal y Estatal, aplicando la cobranza
coactiva mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion.

2. Funciones especificas:

e Desarrollar y ejercer las atribuciones derivadas de los convenios de Colaboracion
celebrados con la Federacion o con los Municipios;

e Elaborar y aplicar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion en todas sus etapas para
hacer efectivos los créditos fiscales en materia fiscal estatal y federal ;

e Elaborar los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que obliguen las
disposiciones fiscales estatales;

e Supervisar la continuidad de la ejecucién el embargo precautorio para asegurar el interés
fiscal de conformidad con lo establecido por el Cédigo Fiscal para el Estado de Oaxaca,;

e Elaborar e integrar la solicitud a la Comision Nacional Bancaria y de Valores de informacion,
inmovilizacion y transferencia de cuentas bancarias y demas bienes y asi como del
levantamiento de los mismos de conformidad con el Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca;

e Elaborar las resoluciones para la determinacién de recargos, gastos de ejecuciéon, honorarios
y gastos extraordinarios que se causen en el Procedimiento Administrativo de Ejecucién, asi
como en el requerimiento de obligaciones incumplidas;

¢ Implementar las estrategias para la emisién de la declaratoria de prescripcion de oficio de
créditos fiscales;

e Proponer e integrar al Coordinador los criterios mediante los cuales se considerara la
incosteabilidad en el cobro de un crédito fiscal;

e Elaborar el Acuerdo por el que se ordena las notificaciones por estrados y en la pagina web
de la Secretaria;

e Elaborary dar de alta en el sistema de las resoluciones determinantes de créditos;

e Elaborar las devoluciones de las resoluciones remitidas para su cobro que no cumplen con
los requisitos establecidos en la normatividad correspondiente (federales y estatales);

Formar los expedientes de los créditos fiscales;

e Elaborar la emisién de las lineas de captura para el pago de créditos fiscales;

Proponer y elaborar la solicitud de inscripcion de los embargos ante el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, asi como el levantamiento de los mismos;
e Solicitar el blogueo de los vehiculos en el SAP derivado de los embargos realizados, asi
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como el desbloqueo de los mismos;

e Proponer y elaborar las solicitudes a las dependencias y entidades (estatales y federales)
para que en ningln caso contraten adquisiciones, arrendamientos y servicios con
contribuyentes que tengan a su cargo créditos fiscales, en caso de que tengan contrato se
proceda a la inmovilizacién de los saldos pendientes de pagos, transferencia de los saldos,
asi como des inmovilizaciéon de los mismos;

e Calcular los saldos transferidos sobre los adeudos actualizados de los créditos, derivado de
las acciones realizadas en los puntos anteriores;

e Supervisar el remate de los bienes embargados (avallos, notificacion del dictamen,
convocatoria de remate, acta de venta de remate y/o de adjudicacion por falta de
postores);

e Proponer y elaborar la solicitud de investigaciones ante las oficinas rentisticas de aquellos
gue resultan no localizados y/o con reporte de no localizacion de bienes;

e Supervisar y llevar el control de la boveda de créditos (archivar en cada uno de los
expedientes la documentacion que se genera, notificaciones y acciones de cobro);

e Supervisar y llevar el control y digitalizacién de los expedientes dados de baja (todos los
motivos);

e Elaborar bajas por pago, duplicidad y errores cometidos en la captura; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

24 0 24

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

, Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Cobrar las liquidaciones X
Auditoria e |y multas determinadas
Inspeccidn Fiscal por dicha area.
e Procuraduria Fiscal | Apoyar con la X

informacion requerida
por dicha &rea para dar
el  tramite procesal
conflictos juridicos que
se presenten en razon
de la aplicaciéon del
Procedimiento

Administrativo de

Internas
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Ejecucién.
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Lograr el cobro de X

Entidades de Ila
Administracion
Plblica Federal y
Estatal.

Externas

multas y  sanciones
emitidas por estas, asi
como dar el debido

seguimiento del
Procedimiento
Administrativo de

Ejecucién y sus diversos
procesos legales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho, Contaduria Publica o Administracion de Empresas.

Conocimientos generales

Derecho constitucional, administrativo, fiscal, civil, mercantil, laboral, penal, familiar, paqueteria
de office y conocimiento en materia contable.

Conocimientos especificos

Aplicacién del Procedimiento Administrativo de Ejecucién y conocimiento en materia fiscal.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas contables.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Seguimiento de Créditos
$uperior inmediato: Coordinador de Cobro Coactivo
Area de adscripcion: Coordinacién de Cobro Coactivo
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Analizar y preparar la gestion de la politica fiscal, derivada de la deuda exigible, saldos de
deudores, generados por omisiones de contribuciones, multas 0 sanciones impuestas por
diversas autoridades de la Administracion Publica Federal y Estatal, aplicando la cobranza
coactiva mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, lo anterior con el propésito de
consolidar el crecimiento econémico del Gobierno del Estado y asi dar respuesta a las
necesidades fundamentales de la poblacion.

2. Funciones especificas:

e Auxiliar en el desarrollo de las atribuciones derivadas de los convenios de Colaboracion
celebrados con la Federacion o con los Municipios;

e Proponer y elaborar los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que
obliguen las disposiciones fiscales estatales;

e Verificar y elaborar las declaratorias de abandono de los bienes y de las cantidades a favor
de la hacienda publica;

¢ Verificar y elaborar las resoluciones para la transferencia de bienes embargados, donacion o
destruccién de dichos bienes cuando no puedan ser transferidos;

e Verificar y elaborar las resoluciones sobre la procedencia e improcedencia de la dacién de
bienes o servicios para cubrir el pago de créditos fiscales;

¢ Implementar las estratégicas para la emision de la declaratoria de prescripcién de oficio de
créditos fiscales;

e Analizar, formular y proponer al Coordinador los criterios mediante los cuales se considerara
la incosteabilidad en el cobro de un crédito fiscal;

e Elabora el Acuerdo por el que se ordena las notificaciones por estrados y en la pagina web
de la Secretaria;

¢ Integrar la informacidn remitida por las diversas areas juridicas respecto de los créditos que

se encuentren controvertidos (afectaciones, envio de copias certificadas, cumplimentacion de

sentencias, etc.);

Atender los requerimientos de los 6rganos fiscalizadores en el ambito de su competencia;

Proponer los bienes que deberan ser adjudicados al SAE;

Elaborar los oficios para informes de pagos a dependencias estatales y federales;

Elaborar las certificaciones de documentos solicitados por contribuyentes;

Elaborar y preparar la documentacion de los diversos créditos en los casos en que proceda

su envio a otra entidad por cambio de domicilio fiscal del deudor;

e Elaborar las bajas derivadas de resoluciones o sentencias, ordenes de autoridad y
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condonaciones concedidas a favor del contribuyente respecto de los créditos determinados
por las diversas autoridades; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

9 0 9

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periodica | Permanente
e Direccion de | Cobrar las liquidaciones X
Auditoria e |y multas determinadas
Inspeccion Fiscal por dicha area.
g e Procuraduria Fiscal | Apoyar con la X
5 informacion requerida
c por dicha area para dar
- el trAmite  procesal
conflictos juridicos que
se presenten en razon
de la aplicacion del
Procedimiento
Administrativo de
Ejecucion.
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Lograr el cobro de
Entidades de la|multas y sanciones X
@ Administracién emitidas por estas, asi
| Plblica Federal y|como dar el debido
< Estatal. seguimiento del
L Procedimiento
Administrativo de
Ejecucion y sus diversos
procesos legales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales

Derecho constitucional, administrativo, fiscal, civil, mercantil, laboral, penal, familiar, paqueteria
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de office y conocimiento en materia contable.

Conocimientos especificos

Aplicacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucién y conocimiento en materia fiscal.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afo

Areas juridicas y/o contables.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Control y Ejecucion de Créditos
$uperior inmediato: Coordinador de Cobro Coactivo
Area de adscripcion: Coordinacién de Cobro Coactivo
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Analizar, preparar y ejecutar la gestion de la politica fiscal, derivada de la deuda exigible, saldos
de deudores, generados por omisiones de contribuciones, multas o sanciones impuestas por
diversas autoridades de la Administracion Publica Federal y Estatal, aplicando la cobranza
coactiva mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion.

2. Funciones especificas:

e Ejercer en coordinacién con su superior jerarquico las atribuciones derivadas de los
Convenios de Colaboracion celebrados con la Federacion o con los Municipios;

e Elaborar y aplicar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion en todas sus etapas para
hacer efectivos los créditos fiscales en materia fiscal estatal;

e Proponer y elaborar los requerimientos de datos, informes, declaraciones, avisos a que
obliguen las disposiciones fiscales estatales

e Supervisar la continuidad de la ejecucién el embargo precautorio para asegurar el interés
fiscal de conformidad con lo establecido por el Cédigo Fiscal para el Estado de Oaxaca,;

e Revisar las resoluciones elaboradas por su personal a cargo para la determinacion de
recargos, gastos de ejecucion, honorarios y gastos extraordinarios que se causen en el
Procedimiento Administrativo de Ejecucion, asi como en el requerimiento de obligaciones
incumplidas;

e Analizar e integrar las reglas generales para la cancelacion de créditos fiscales, y las
estrategias para la emision de la declaratoria de oficio de prescripcion de créditos fiscales;

e Elaborar e integrar la documentacién relacionados con la efectividad de las garantias
exhibidas por los contribuyentes para asegurar el interés fiscal;

e Elaborar las resoluciones, sobre las solicitudes de pago en parcialidades en los términos del
Cadigo Fiscal para el Estado de Oaxaca;

e Elaborar las resoluciones para la transferencia de bienes embargados, donacién o
destruccion de dichos bienes cuando no puedan ser transferidos;

e Realizar el registro de las identificaciones de los servidores publicos que lleven a cabo
facultades de recaudacion, auditorias, servicios de inspeccion y vigilancia fiscal, econémica
coactiva y demas relacionadas con la Hacienda Publica, asi como de las previstas en el
Convenio de Colaboracion;

e Elaborar el Acuerdo por el que se ordena las notificaciones por estrados y en la pagina web
de la Secretaria;

o Elaborar las bajas correspondientes de los créditos fiscales por pagos realizados por los
contribuyentes; y
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Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
29 0 29
5. Relaciones interinstitucionales
Puest?r;/t/)c;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
¢ Direccion de | Cobrar las liquidaciones X
Auditoria e |y multas determinadas
Inspeccién Fiscal por dicha éarea.
§ e Procuraduria Fiscal | Apoyar con la X
5 informacion  requerida
c por dicha area para dar
- el  tramite  procesal
conflictos juridicos que
se presenten en razén
de la aplicaciéon del
Procedimiento
Administrativo de
Ejecucion.
Eventual | Peri6dica | Permanente
e Dependencias y | Lograr el cobro de X
Organismos de la|multas y  sanciones
@ Administracién emitidas por estas, asi
= Plblica Estatal. como dar el debido
>’ seguimiento del
W Dependencias  y | Procedimiento
Organismos de la | Administrativo de X
Administracion Ejecucion y sus diversos
Publica Federal procesos legales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales

Derecho constitucional, administrativo, fiscal, civil, mercantil, laboral, penal, familiar, paqueteria
office y conocimiento en materia contable.
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Conocimientos especificos

Aplicacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucién, y conocimiento en materia fiscal,
notificacion y ejecucion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Pulblica Federal, Estatal o Municipal. 1afio

Areas juridicas.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director de Auditoria e Inspeccién Fiscal
Superior inmediato: Secretario de Finanzas

Area de adscripcion: Secretaria de Finanzas

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior-Confianza

1. Objetivo General:

Contribuir en el disefio, ejecucion y evaluacién de la politica fiscal mediante la implementacién
de acciones de auditoria e inspeccion que promuevan el cumplimiento de obligaciones fiscales
tendiente a incrementar los ingresos del Gobierno del Estado.

2. Funciones especificas:

¢ Instruir la integracion del Programa Operativo Anual de fiscalizacion en materia de ingresos
estatales;

e Determinar los sistemas, métodos y procedimientos para el cumplimiento de metas fijadas en
los programas operativos de fiscalizacion, para su aplicacion;

¢ Instruir el analisis para determinar las medidas de apremio establecidas en las disposiciones
fiscales, las multas por infracciones a las disposiciones fiscales en materia de contribuciones
fiscales y la viabilidad del embargo precautorio;

¢ Ordenar la elaboracién de las 6rdenes de embargo precautorio;

e Determinar a los servidores publicos y fedatarios que se les solicitaran los informes, datos o
documentos que contengan en su poder de obligaciones fiscales estatales;

e Ordenar la elaboracion de las solicitudes de obligaciones fiscales estatales;

e Asignar el analisis de proyectos de resoluciones que contengan determinaciones de
contribuciones omitidas;

e Supervisar que se analicen para determinar correctamente la actualizacién y accesorios de
las contribuciones omitidas a cargo de los contribuyentes;

e Determinar las multas que corresponden por las contribuciones omitidas a cargo de los
contribuyentes;

¢ Ordenar que se identifiquen a los contribuyentes auditados que han cambiado su domicilio
fiscal fuera de la circunscripcion territorial del Estado;

¢ Instruir la elaboracion de solicitudes a autoridades de otra entidad para la continuacion de los
actos de fiscalizacion a los contribuyentes auditados que han cambiado su domicilio fiscal
fuera de la circunscripcion territorial del Estado;

e Planear y organizar las medidas administrativas necesarias para ejercer las atribuciones
derivadas de los Convenios de Colaboracion;

e Ordenar y evaluar el cumplimiento de programas de fiscalizacién en materia fiscal estatal;

e Planear y presentar propuestas y determinar medidas para el ejercicio de las facultades a
cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos relacionados;

e Determinar a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia de
contribuciones estatales, que sean merecedores de realizarles visita domiciliaria,
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¢ Instruir al personal realizar la visita domiciliaria;

e Determinar a los contribuyentes a los que se les realizard visita de inspeccion;

e Ordenar la elaboracion de las visitas de inspeccion a los contribuyentes para verificar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales estatales;

¢ Instruir el analisis de las visitas de inspeccion a los contribuyentes;

e Determinar a los contribuyentes que se les realizardn los requerimientos para el
cumplimiento de sus obligaciones;

¢ Instruir el analisis de los requerimientos para los contribuyentes, para que exhiban en su
domicilio, establecimientos o en las oficinas de las propias autoridades, la contabilidad,
declaraciones, avisos, datos u otros documentos, para comprobar el cumplimiento de sus
obligaciones;

e Asignar y ordenar el analisis de los dictAimenes para efectos fiscales formulados por los
contadores publicos registrados y terceros relacionados con los contribuyentes;

¢ Instruir la elaboracion de los requerimientos de la contabilidad, declaraciones, avisos, datos,
informes, papeles de trabajo y otros documentos en materia estatal, a los contadores
publicos registrados;

e Autorizar y ordenar el registro de contadores publicos y despachos de contadores publicos,
gue hayan obtenido registro para formular dictdmenes de contribuciones estatales;

¢ Asignar el andlisis de los dictimenes de contribuciones estatales formulados por contadores
publicos registrados;

¢ Identificar a los contribuyentes que no presentaron dictamenes fiscales y el propio dictamen;

¢ Instruir la elaboracién de la notificacion a los contribuyentes cuando no surte efectos el aviso
para presentar dictamen fiscal y el propio dictamen;

¢ Instruir el andlisis de la actuacion profesional de los contadores publicos registrados derivado
de los dictamenes que formulen de contribuciones estatales, y notificar las irregularidades
observadas en su actuacion profesional;

e Asignar el andlisis de los contadores publicos registrados, para la elaboracién de exhorto o
amonestaciones por las irregularidades detectadas en dictamenes fiscales;

e Instruir el andlisis de la informacion para determinar la cancelacion de registro de contadores
publicos;

¢ Validar la elaboracion de oficios de conclusion y oficios que consten las observaciones
derivados de los resultados de las revisiones de gabinete y demas actos de fiscalizacion;

e Asignar el andlisis de las visitas domiciliarias realizadas en las oficinas de la autoridad y
demas actos de fiscalizacibn que se practiquen, para realizar la notificacion de los
resultados;

e Supervisar la implementacién de los sistemas, métodos y procedimientos para el
cumplimiento de metas fijadas en los programas operativos de fiscalizacion;

e Requerir a los contadores publicos registrados que hayan formulado dictamen para efectos
fiscales y terceros relacionados con los contribuyentes, la contabilidad, declaraciones,
avisos, datos, informes, papeles de trabajo y otros documentos en materia estatal;

e Supervisar que se mantenga actualizado el registro de contadores publicos y despachos de
contadores publicos, cuyos socios 0 integrantes sean contadores publicos que hayan
obtenido registro para formular dictamenes de contribuciones estatales;

e Supervisar la revision de los dictamenes formulados por contador publico registrado de
contribuciones estatales;
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o Vigilar que se realicen las notificaciones a los contribuyentes cuando no surte efectos el
aviso para presentar dictamen fiscal y el propio dictamen;

¢ Vigilar que se notifique a los contadores publicos registrados las irregularidades detectadas
en su actuacion profesional con motivo de la revisién de los dictamenes que formulen de
contribuciones estatales o las derivadas del incumplimiento a las disposiciones fiscales
estatales;

¢ Ordenar la elaboracién del Acuerdo por el que se ordenan las notificaciones por estrados y
en la pagina web de la Secretaria; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Autorizar las medidas de apremio establecidas en las disposiciones fiscales a todos aquellos
contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, que se opongan u
obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacion que se lleven a cabo mediante
actos de fiscalizacion, asi como imponer multas por infracciones a las disposiciones fiscales
en materia de contribuciones estatales;

e Autorizar las resoluciones que contengan determinaciones de contribuciones omitidas,
actualizacién y accesorios a cargo de los contribuyentes y en su caso imponer las multas a
gue se hagan éstos acreedores, responsables solidarios y terceros obligados, con base en
los hechos que conozca, derivados del ejercicio de sus facultades de comprobacion, de
acuerdo a la legislacion fiscal estatal;

e Solicitar a las autoridades fiscales de otra entidad que se continlen con los actos de
fiscalizacion iniciados por esta autoridad, en el caso de que el contribuyente auditado cambie
su domicilio fiscal fuera de la circunscripcion territorial del Estado;

e Autorizar las 6rdenes de visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en
materia de contribuciones estatales;

¢ Ordenar visitas de inspeccion a los contribuyentes, a fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales estatales;

e Ordenar el requerimiento a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos
relacionados, para que exhiban en su domicilio, establecimientos o en las oficinas de las
propias autoridades, la contabilidad, declaraciones, avisos, datos u otros documentos, para
comprobar el cumplimiento de sus obligaciones en los plazos y formalidades previstos en la
legislacion fiscal estatal;

e Autorizar los exhortos o amonestaciones por irregularidades detectadas en dictamenes
fiscales;y

o Determinar la cancelacion de registro de contadores publicos.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

34 128 162
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Secretario Informar sobre los X
avances en las metas
establecidas en el
Programa Operativo
Anual.
» | ® Direccién de | Solicitar informacion X
© Ingresos necesaria para realizar
5 las funciones de
c fiscalizacion.
e Procuraduria Fiscal | Solicitar informacion X
necesaria para realizar
las funciones de
fiscalizacion.
¢ Direccion
Administrativa Solicitar recursos X
financieros para realizar
las funciones de
fiscalizacion.
Eventual | Periédica | Permanente
e Servicio de | Solicitar informacion
Administracion necesaria para realizar X
Tributaria de la|las funciones de
SHCP fiscalizacion.
e Contribuyentes Informar de los avances
y resultados de los X
procesos de
2 fiscalizacion.
g e Procuraduria de la X
>4 Defensa del | Informar de los avances
w Contribuyente y resultados de los
procesos de
fiscalizacion.
e Colegio de | Reuniones de X
Contadores informacion.
Publicos de Oaxaca
e Colegio de | Reuniones de X
Profesionales de la | informacion.
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Contaduria

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica, Administracion, Economia, Derecho u otras areas afines a
la gestién y control de los recursos publicos.

Conocimientos generales

En materia de contabilidad, auditoria y finanzas.

Conocimientos especificos

Contabilidad, auditoria, finanzas y fiscal.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. 3 anos

Areas de contables. 3 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador de Visitas Domiciliarias
Superior inmediato: Director de Auditoria e Inspeccion Fiscal
Area de adscripcion: Direccion de Auditoria e Inspeccion Fiscal
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Contribuir en el disefio, ejecucion y evaluacién de la politica fiscal mediante la implementacién
de acciones de auditoria e inspeccion que promuevan el cumplimiento de obligaciones fiscales
tendiente a incrementar los ingresos del Gobierno del Estado.

2. Funciones especificas:

e Supervisar la recopilacién de la informacion a considerar para la integracion del Programa
Operativo Anual de fiscalizacién en materia de ingresos estatales;

o Asignar el estudio de aquellos contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos
relacionados, que se opongan u obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacion
gue se lleven a cabo mediante actos de fiscalizacion;

o Determinar los apercibimientos y medidas de apremio a los contribuyentes, responsables
solidarios o terceros con ellos relacionados, que se opongan u obstaculicen el ejercicio de las
facultades de comprobacion que se lleven a cabo mediante actos de fiscalizacion;

e Asignar el estudio de resoluciones de imposicion de multas por infracciones a las
disposiciones fiscales en materia de contribuciones estatales;

e Determinar las multas por infracciones a las disposiciones fiscales en materia de
contribuciones estatales;

e Instruir la elaboracion de las resoluciones de determinacién de contribuciones omitidas,
actualizacion y accesorios a cargo de los contribuyentes;

e Supervisar y coordinar la identificacion de los contribuyentes auditados que han cambiado su
domicilio fiscal fuera de la circunscripcion territorial del Estado;

e Determinar la elaboracién de solicitudes a autoridades de otra entidad para la continuacién
de los actos de fiscalizacion a los contribuyentes auditados que han cambiado su domicilio
fiscal fuera de la circunscripcion territorial del Estado;

e Supervisar los programas de fiscalizacion en materia fiscal estatal;

e Determinar a los contribuyentes responsables solidarios y deméas obligados para realizarles
visitas domiciliarias, para comprobacién del cumplimiento de obligaciones fiscales;

Coordinar la programacién y cumplimiento de las visitas domiciliarias;

e Asignar el andlisis de las visitas domiciliarias realizadas a los contribuyentes;

¢ Instruir el levantamiento del acta en la que constara los hechos y omisiones en materia fiscal
estatal;

¢ Instruir la elaboracién de la notificacion de los resultados de las visitas domiciliarias a los
contribuyentes;

e Coordinar la calendarizacién de las visitas domiciliarias para verificar el cumplimiento de
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obligaciones fiscales en materia de expediciébn de comprobantes fiscales;

o Verificar que sea correcto el registro para formular dictamenes de contribuciones estatales
gue presenten los contadores publicos y despachos de contadores publicos;

e Autorizar el registro de contadores publicos y despachos de contadores publicos, que hayan
obtenida registro para formular dictamenes de contribuciones estatales;

e Asignar el andlisis de la actuacion profesional de los contadores publicos registrados
derivado de los dictamenes que formulen de contribuciones estatales;

¢ Vigilar la elaboracién de la notificacion de las irregularidades detectadas de la actuacion
profesional de los contadores publicos registrados con motivo de los dictimenes que
formulen de contribuciones estatales;

e Supervisar la aplicacion de las medidas administrativas necesarias para ejercer las
atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion;

e Instruir y coordinar la elaboracion de reportes sobre el cumplimiento de metas del programa
operativo de fiscalizacion de la Coordinacion;

e Ordenar y coordinar la realizacién de los requerimientos a los contribuyentes, responsables
solidarios o terceros con ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio,
establecimientos o en las oficinas de las propias autoridades, la contabilidad, declaraciones,
avisos, datos u otros documentos, para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones;

e Elaborar el Acuerdo por el que se ordenan las notificaciones por estrados y en la pagina web
de la Secretaria; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

10 46 56
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

Con el objeto de:

Frecuencia

trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
e Direccion de | Remitir informacion de
Ingresos créditos fiscales. X
e Procuraduria Fiscal | Remitir informacion de
créditos fiscales, X
informacion de pagos
@ por los contribuyentes
c que solicitan
9 condonacién de multas
= por actos de
fiscalizacion, remitir
informacion derivado de
las quejas interpuestas
por los contribuyentes
ante la Procuraduria de
la Defensa del
Contribuyente, asi como
por los medios de
defensa.
Eventual | Periédica | Permanente
e Servicio de | Solicitar informacioén X
© Administracion
o Tributaria.
5 Rendir informacion.
Procuraduria de la X
Defensa del
contribuyente.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Paqueteria de Office, administracion de tiempos y trabajo en equipo.

Conocimientos especificos

Contabilidad, procedimientos de auditoria en materia fiscal, ejercicio de
comprobacion atreves de una visita domiciliaria, interpretacion de estados financieros y leyes:

fiscales, civiles y mercantiles.

facultades de
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7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

2 afos

Areas contables

2 afos
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Qenerando
2010 - 2016 Bienestar
Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Auditorias a Personas Morales
Superior inmediato: Coordinador de Visitas Domiciliarias
Area de adscripcion: Coordinacién de Visitas Domiciliarias
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Vigilar la ejecucién de los procedimientos de auditoria en las visitas domiciliarias de acuerdo a
las disposiciones fiscales a efecto de verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones
fiscales en materia federal y estatal de los contribuyentes auditados.

2. Funciones especificas:

¢ Formular la integracién del Programa Operativo Anual de fiscalizacidon en materia de ingresos
estatales;

o Ordenar y vigilar los apercibimientos y medidas de apremio establecidas en las disposiciones
fiscales a todos aquellos contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos
relacionados, que se opongan u obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacion
gue se lleven a cabo mediante actos de fiscalizacion;

e Ordenar y supervisar la aplicacion de los programas de fiscalizacion en materia fiscal estatal,

e Citar a los contribuyentes a efecto de notificar los resultados de las visitas domiciliarias, y
demas actos en materia de fiscalizacion que se les practiquen y supervisar que se hagan
constar los hechos y omisiones en el acta correspondiente que al efecto se levante en
materia fiscal estatal;

e Coordinar y vigilar las visitas domiciliarias a los contribuyentes a fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de la expediciébn de comprobantes
fiscales;

e Ejercer y planear las atribuciones de los Convenios de Colaboracion;

¢ Vigilar e integrar la informacién sobre el cumplimiento de metas del programa operativo de
fiscalizacion a su cargo; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

16 0 16
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de : .
. Con el objeto de: Frecuencia
trabajo J

2 Eventual | Periédica | Permanente
S | ¢ No aplica
g
£
a Eventual | Periédica | Permanente
c | e« No aplica
g
x
|

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Paqueteria de office, asi como trabajo en equipo.

Conocimientos especificos

Contabilidad general, procedimientos de auditoria en materia fiscal, leyes fiscales, civiles,
mercantiles y todo lo relacionado con el ejercicio de las facultades de comprobacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. L ano

Areas contables. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Auditorias a Personas Fisicas
Superior inmediato: Coordinador de Visitas Domiciliarias

Area de adscripcion: Coordinacion de Visitas Domiciliarias

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio -Confianza

1. Objetivo General:

Vigilar la ejecucién de los procedimientos de Auditoria de acuerdo a la normatividad vigente y a
las disposiciones fiscales a efecto de verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones
fiscales en materia federal y estatal de los contribuyentes auditados.

2. Funciones especificas:

e Formular la integraciébn del Programa Operativo Anual de fiscalizacion en materia de
ingresos estatales;

o Ordenar y vigilar los apercibimientos y medidas de apremio establecidas en las disposiciones
fiscales a todos aquellos contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos
relacionados, que se opongan u obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacion
gue se lleven a cabo mediante actos de fiscalizacion;

e Ordenar y supervisar la aplicacion de los programas de fiscalizacién en materia fiscal estatal;

e Citar a los contribuyentes a efecto de natificar los resultados de las visitas domiciliarias, y
demas actos en materia de fiscalizacién que se les practiquen y supervisar que se hagan
constar los hechos y omisiones en el acta correspondiente que al efecto se levante en
materia fiscal estatal;

e Coordinar y vigilar las visitas domiciliarias a los contribuyentes a fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia de la expedicion de comprobantes
fiscales;

e Ejercery planear las atribuciones de los Convenios de Colaboracion;

¢ Vigilar e integrar la informacién sobre el cumplimiento de metas del programa operativo de
fiscalizacion a su cargo; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

o No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

15 0 15
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de : .
. Con el objeto de: Frecuencia
trabajo J

3 Eventual | Periédica | Permanente
= | e No aplica
9
c
@ Eventual | Periédica | Permanente
£ | e« No aplica
o
x
L

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Paqueteria de office, asi como trabajo en equipo.

Conocimientos especificos

Contabilidad general, procedimientos de auditoria en materia fiscal, leyes fiscales, civiles,
mercantiles y todo lo relacionado con el ejercicio de las facultades de comprobacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. Lano

Areas contables. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Revision a Renglones Especificos
Superior inmediato: Coordinador de Visitas Domiciliarias
Area de adscripcion: Coordinacién de Visitas Domiciliarias
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Vigilar la ejecucién de los procedimientos de auditoria de acuerdo a la normatividad vigente y a
las disposiciones fiscales a efecto de verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones
fiscales en materia federal y estatal de los contribuyentes auditados.

2. Funciones especificas:

e Formular la integracién del Programa Operativo Anual de fiscalizacidon en materia de ingresos
estatales;

¢ Vigilar los apercibimientos y medidas de apremio establecidas en las disposiciones fiscales a
todos aquellos contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, que
se opongan u obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacién que se lleven a
cabo mediante actos de fiscalizacion;

e Supervisar la aplicaciéon de los programas de fiscalizacion en materia fiscal estatal,

e Citar a los contribuyentes a efecto de natificar los resultados de las visitas domiciliarias, y
demas actos en materia de fiscalizacion que se les practiquen y supervisar que se hagan
constar los hechos y omisiones en el acta correspondiente que al efecto se levante en
materia fiscal estatal;

e Vigilar las visitas domiciliarias a los contribuyentes a fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales en materia de la expedicion de comprobantes fiscales;

e Ejercer y planear las atribuciones de los Convenios de Colaboracion;

Vigilar e integrar la informacién sobre el cumplimiento de metas del programa operativo de
fiscalizacion a su cargo; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

15 0 15
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de . .
: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo :
2 Eventual | Periédica | Permanente
£ | e Noaplica
g
k=
Eventual | Periédica | Permanente
@ | « No aplica
=
)
x
i

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Paqueteria de office, asi como trabajo en equipo.

Conocimientos especificos

Contabilidad general, procedimientos de auditoria en materia fiscal, leyes fiscales, civiles,
mercantiles y todo lo relacionado con el ejercicio de las facultades de comprobacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. L ano

Areas contables. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador de Programacién y Revision de Gabinete,
Dictamenes y Masiva.

Superior inmediato: Director de Auditoria e Inspeccion Fiscal

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria e Inspeccién Fiscal

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Coordinar la implementacion de acciones para la generacion de actos de auditoria e inspeccion
para la verificacion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia federal y estatal,
tendientes a incrementar los ingresos del Gobierno del Estado.

2. Funciones especificas:

e |Instruir y coordinar la recopilacion de la informacion a considerar para la integracion del
Programa Operativo Anual en materia de ingresos estatales;

e Supervisar la aplicacion de las medidas administrativas necesarias para ejercer las
atribuciones derivadas de los Convenios de Colaboracion;

¢ Determinar sistemas, métodos y procedimientos para el cumplimiento de metas fijadas en los
programas operativos de fiscalizacion;

e Instruir y supervisar la ejecucion de sistemas, métodos y procedimientos para el
cumplimiento de metas fijadas en los programas operativos de fiscalizacion;

Orientar la aplicaciéon del programa de fiscalizacién en materia fiscal estatal;

e Determinar apercibimientos y medidas de apremio a contribuyentes responsables solidarios
gue se opongan u obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacién que se lleven
a cabo mediante actos de fiscalizacion;

e |Instruir la elaboracion de apercibimientos y medidas de apremio a todos aquellos
contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, que se opongan u
obstaculicen el ejercicio de las facultades de comprobacion que se lleven a cabo mediante
actos de fiscalizacion;

e Determinar las multas por infracciones a las disposiciones fiscales estatales;

Instruir la elaboracién de las notificaciones de las multas por infracciones a las disposiciones
fiscales estatales;

¢ Asignar el estudio del embargo precautorio;

e Determinar en los casos en los que proceda el embargo precautorio de conformidad con las
disposiciones fiscales estatales;

e |Instruir la verificacion, fiscalizacion y comprobacién de obligaciones fiscales estatales
mediante solicitudes de informes, datos o documentos que tengan en su poder los servidores
publicos y fedatarios;

e Asignar el estudio de las resoluciones de determinacion de contribuciones omitidas,
actualizacion y accesorios a cargo de contribuyentes de contribuciones estatales;

OCTUBRE- 2016 Péagina 328



() | Secretaria A\‘\/H

de Finanzas Generando

2010~ 2016 Bienestar

e Instruir la elaboracion de las resoluciones de determinaciéon de contribuciones omitidas,
actualizacion y accesorios a cargo de los contribuyentes de contribuciones estatales;

¢ Asignar el andlisis de las revisiones llevadas a cabo en las oficinas de la Secretaria y demas
actos de fiscalizacion a los contribuyentes;

o Participar con las areas administrativas de la Secretaria, para el ejercicio de las facultades a
cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos relacionados en el
ambito de su competencia estatal,

e Asignar el estudio de los requerimientos a los contribuyentes para que exhiban en su
domicilio, establecimientos o en las oficinas de las propias autoridades, la contabilidad,
declaraciones, avisos, datos u otros documentos, para comprobar el cumplimiento de sus
obligaciones;

e Determinar los requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con
ellos relacionados;

¢ Instruir la elaboracion de los requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o
terceros con ellos relacionados para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones en los
plazos y formalidades previstos en la legislacion fiscal estatal;

e Elaborar el Acuerdo por el que se ordenan las notificaciones por estrados y en la pagina web
de la Secretaria; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
9 63 72
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de . .
yio Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
o Eventual | Periédica | Permanente
Qe Coordinadores Desarrollar  actividades
c adscritos a las | derivadas del Convenio X
g Direcciones de la | de Colaboracion.
= Secretaria de «
Finanzas Coordinar acciones de
fiscalizacién e inspeccién
de impuestos estatales.
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Eventual | Periédica | Permanente

e Subadministrador Desarrollar  actividades X
de  Programacion | derivadas del Convenio
de Auditoria Fiscal | de Colaboracion.

Federal
@ X
c Subadministradores
g Centrales del SAT
. X

Directores 0]
Subdirectores de
Programacion de las
Entidades
Federativas

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Contabilidad, derecho fiscal, derecho civil, derecho mercantil, derecho laboral, finanzas,
auditoria y recursos humanos.

Conocimientos especificos

Contabilidad, derecho fiscal, derecho civil, derecho mercantil, derecho laboral, auditoria.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios

Areas juridicas, contables y fiscalizacion. 2 afios
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Programacién Federal y Estatal

Superior inmediato: Coordinador de Programacion y Revision de Gabinete,

) Dictamenes y Masiva

Area de adscripcion: Coordinacién de Programaciéon y Revision de Gabinete,
Dictamenes y Masiva

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Establecer la implementacién de acciones para la generacion de actos de auditoria e inspeccion
para la verificacion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia federal y estatal,
tendientes a incrementar los ingresos del Gobierno del Estado.

2. Funciones especificas:

e Preparar e integrar para aprobacion del superior jerarquico las actividades y metas que
integraran el Programa Operativo Anual de fiscalizacién en materia de ingresos estatales;

¢ Implantar los sistemas, métodos y procedimientos para el cumplimiento de metas fijadas en
los programas operativos de fiscalizacion;

¢ Verificar que se aplique correctamente el programa de fiscalizacion en materia fiscal estatal;
Revisar las solicitudes de informes, datos o documentos que tengan en su poder los
servidores publicos y fedatarios, a fin de realizar la verificacion, fiscalizacion y comprobacion
de obligaciones fiscales estatales;

e Validar y revisar la emision de requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o
terceros con ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio, establecimientos o en las
oficinas de las propias autoridades, la contabilidad, declaraciones, avisos, datos u otros
documentos, para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones en los plazos y
formalidades previstos en la legislacion fiscal estatal; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el @mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

19 0 19
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de: Frecuencia

Eventual | Periédica | Permanente

e Departamentos adscritos | Realizar actividades
a las Direcciones de la | derivadas del Convenio
Secretaria de Finanzas de Colaboracion.

X

Internas

Participar en las
acciones de fiscalizacion
e inspeccion de
impuestos estatales.

Eventual | Periédica | Permanente

¢ Departamento de | Realizar actividades X
Programacion de | derivadas del Convenio
Auditoria Fiscal Federal | de Colaboracion.

Departamentos Centrales
del SAT

Externas

Departamentos de X
Programacion de las
Entidades Federativas

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria Publica.

Conocimientos generales

Contabilidad, auditoria, finanzas, recursos humanos, derecho fiscal, derecho mercantil, derecho
civil y derecho laboral.

Conocimientos especificos

Contabilidad, auditoria, derecho fiscal, derecho mercantil, derecho civil y derecho laboral

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. Lano

Areas contables.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Verificacion y Revision Masiva.

Superior inmediato: Coordinador de Programacion y Revision de Gabinete,

) Dictamenes y Masiva

Area de adscripcion: Coordinacién de Programacion y Revision de Gabinete,
Dictamenes y Masiva

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio - Confianza.

1. Objetivo General:

Contribuir en el disefio, ejecucion y evaluacion de la politica fiscal, mediante la implementacién
de acciones de auditoria e inspeccién, que promuevan el cumplimiento de obligaciones fiscales
tendiente a incrementar los ingresos del Gobierno del Estado.

2. Funciones especificas:

Preparar e integrar para aprobacion del superior jerarquico las actividades y metas que
integraran el Programa Operativo Anual de fiscalizacién en materia de ingresos estatales;
Planear y desarrollar las atribuciones de los Convenios de Colaboracion;

Planear las acciones para la ejecucion los sistemas, métodos y procedimientos para el
cumplimiento de metas fijadas en los programas operativos de fiscalizacion;

Determinar las notificaciones de las multas por infracciones a las disposiciones fiscales
estatales;

Supervisar la elaboracién de las solicitudes de informes, datos o documentos que tengan en
su poder los servidores publicos y fedatarios, a fin de realizar la verificacion, fiscalizacion y
comprobacion de obligaciones fiscales estatales;

Determinar y supervisar las resoluciones de determinacién de contribuciones omitidas,
actualizacion y accesorios a cargo de los contribuyentes de contribuciones estatales;
Determinar y supervisar la notificacion a los contribuyentes de los resultados de las
revisiones llevadas a cabo en las oficinas de la Secretaria y demas actos de fiscalizacién que
se les practiquen y hacer constar los hechos y omisiones en el oficio de observaciones, y
cuando no hubieren observaciones se comunicara mediante oficio de conclusion;

Supervisar los requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con
ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio, establecimientos o en las oficinas de las
propias autoridades, la contabilidad, declaraciones, avisos, datos u otros documentos,
planear y supervisar para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones en los plazos y
formalidades previstos en la legislacion fiscal estatal; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica
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4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
18 0 18
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
@ Eventual | Periédica | Permanente
c ¢ No aplica X
§
£
Eventual | Periédica | Permanente
e Procuraduria de la | Participar en mesas de
@ Defensa del | trabajo representando a X
= Contribuyente la Direccion.
I Delegacion Oaxaca
|

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria.

Conocimientos generales

Contabilidad, administracion, finanzas, auditoria, derecho fiscal e impuestos.

Conocimientos especificos

Contabilidad, normatividad emitida por el Servicio de Administracion Tributaria y demas
disposiciones fiscales federales y estatales.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas juridicas, contables y/o fiscalizacion.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Revisiones de Gabinete

Superior inmediato: Coordinador de Programacion y Revision de Gabinete,

) Dictamenes y Masiva

Area de adscripcion: Coordinacién de Programaciéon y Revision de Gabinete,
Dictamenes y Masiva

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

Contribuir en el disefio, ejecucion y evaluacion de la politica fiscal, mediante la implementacién
de acciones de auditoria e inspeccién, que promuevan el cumplimiento de obligaciones fiscales
tendiente a incrementar los ingresos del Gobierno del Estado.

2. Funciones especificas:

Preparar e integrar para aprobacion del superior jerarquico las actividades y metas que
integraran el Programa Operativo Anual de fiscalizacién en materia de ingresos estatales;
Planear y desarrollar las atribuciones de los Convenios de Colaboracion;

Planear las acciones para la ejecucion los sistemas, métodos y procedimientos para el
cumplimiento de metas fijadas en los programas operativos de fiscalizacion;

Determinar las notificaciones de las multas por infracciones a las disposiciones fiscales
estatales;

Supervisar la elaboracién de las solicitudes de informes, datos o documentos que tengan en
su poder los servidores publicos y fedatarios, a fin de realizar la verificacion, fiscalizacion y
comprobacion de obligaciones fiscales estatales;

Determinar y supervisar las resoluciones de determinacién de contribuciones omitidas,
actualizacion y accesorios a cargo de los contribuyentes de contribuciones estatales;
Determinar y supervisar la notificacion a los contribuyentes de los resultados de las
revisiones llevadas a cabo en las oficinas de la Secretaria y demas actos de fiscalizacién que
se les practiquen y hacer constar los hechos y omisiones en el oficio de observaciones, y
cuando no hubieren observaciones se comunicara mediante oficio de conclusion;

Supervisar los requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con
ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio, establecimientos o en las oficinas de
las propias autoridades, la contabilidad, declaraciones, avisos, datos u otros documentos,
planear y supervisar para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones en los plazos y
formalidades previstos en la legislacion fiscal estatal; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.
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4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
15 0 15
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
S Eventual | Periddica | Permanente
g e Direccion, Reuniones de trabajo,
= Coordinacién y | rendir y solicitar
- Departamento de | informacion. X
Programacion
? Eventual | Periédica | Permanente
c | e Procuraduria de la | Participar en mesas de X
E Defensa del | trabajo representando
o Contribuyente a la Direccion.
Delegaciéon Oaxaca

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria.

Conocimientos generales

Contabilidad, administracion, finanzas, auditoria, derecho fiscal e impuestos.

Conocimientos especificos

Contabilidad, normatividad emitida por el Servicio de Administracién Tributaria y demas
disposiciones fiscales federales y estatales.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas contables.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Revision de Dictdimenes

Superior inmediato: Coordinador de Programacion y Revision de Gabinete,
Dictamenes y Masiva

Area de adscripcion: Coordinacién de Programacién y Revision de Gabinete,
Dictamenes y Masiva

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Contribuir en el disefio, ejecucion y evaluacion de la politica fiscal, mediante la implementaciéon
de acciones de auditoria e inspeccién, que promuevan el cumplimiento de obligaciones fiscales
tendiente a incrementar los ingresos del Gobierno del Estado.

2. Funciones especificas:

e Preparar e integrar para aprobacion del superior jerarquico las actividades y metas que
integraran el Programa Operativo Anual de fiscalizacién en materia de ingresos estatales;

e Planear las acciones para la ejecucion los sistemas, métodos y procedimientos para el
cumplimiento de metas fijadas en los programas operativos de fiscalizacion;

e Planear y desarrollar las atribuciones de los Convenios de Colaboracion;

e Preparar la formulacion del Programa Operativo Anual de fiscalizacién de acuerdo al
Convenio de Colaboracién Administrativa en materia Fiscal Federal y en base a los
lineamientos emitidos por el Servicio de Administracion Tributaria;

e Asignar la Revision de Papeles de trabajo al supervisor y auditor para su notificacion de
acuerdo a las formalidades previstas en las disposiciones fiscales y normatividad vigente;

e Direccionar la revision de los papeles de trabajo y revisar el cuestionario que sera aplicado al
Contador Publico Registrado, asi como las cuentas a revisar del Dictamen Fiscal elaborado
por el Contador Publico Registrado y supervisar la elaboracién de acta de aportacion de
datos e informes;

e Revisar las solicitudes de documentacion a los contadores publicos registrados para que
exhiban en los establecimientos o en las oficinas de las propias autoridades, la contabilidad,
declaraciones, avisos, datos u otros documentos de los contribuyentes dictaminados para
comprobar el cumplimiento de sus obligaciones en los plazos y formalidades previstos en la
legislacion fiscal federal, asi como el oficio donde se le comunican al contador publico
registrado las irregularidades de su actuacién profesional;

e Revisar los expedientes para ser enviados a las autoridades fiscales de otra entidad para
gue se continten con el procedimiento secuencial iniciados por esta autoridad, en el caso de
gue el contribuyente auditado cambie su domicilio fiscal fuera de la circunscripcién territorial
del Estado; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el @mbito de su competencia.
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3. Campo decisional:

o No aplica

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

11 0 11

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
o Eventual | Periédica | Permanente
c | No aplica
8
k=
0 Eventual | Periédica | Permanente
g e Procuraduria de la | Participar en mesas de X
o Defensa del | trabajo representando a
o Contribuyente la Direccion.
Delegacion Oaxaca.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Contaduria.
Conocimientos generales
Contabilidad, administracion, finanzas, auditoria, derecho fiscal e impuestos.
Conocimientos especificos

Contabilidad, normatividad emitida por el Servicio de Administracién Tributaria y demas
disposiciones fiscales federales y estatales.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal. Lano

Areas contables. 1 afio
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Tesorero

Superior inmediato: Secretario

Area de adscripcion: Secretaria de Finanzas
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Superior- Confianza

1. Objetivo General:

Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar la politica hacendaria del Gobierno del Estado,
promoviendo el uso eficiente de los recursos financieros provenientes de ingresos de gestion y
de deuda publica para alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

e Coordinar la elaboracién de la politica interna sobre aspectos financieros para la planeacion,
organizacion y funcionamiento de la Hacienda Publica;

¢ Revisar los flujos de efectivo e informar al Secretario sobre el célculo de flujo de fondos del
Estado;

e Autorizar los contratos de apertura de crédito con instituciones financieras, los contratos de
inversion de fondos, prestacién de servicios con calificadoras, y los derivados de deuda
publica y otras obligaciones de pago, asi como los contratos de mandato derivados de los
gue suscriban los Municipios en donde se establezca la afectacion de participaciones
federales;

e Autorizar los cheques provenientes del Departamento de Programacién de Ministraciones y
Pagos;

e Aprobar que se utilice la banca electrénica de las cuentas bancarias a cargo de la Secretaria
para atender las instrucciones de pago, asi como ministrar los recursos que por disposicién
legal les corresponda a los Municipios;

e Aprobar la programacién de las transferencias financieras a las cuentas bancarias
productivas especificas de los Ejecutores de Gasto e instancias que correspondan, de
acuerdo a las politicas, normas, lineamientos y procedimientos establecidos por la
Secretaria;

¢ Informar al Secretario los montos de participaciones que les corresponda a los Municipios
por disposicion legal;

e Autorizar los informes trimestrales a que alude la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado
de Oaxaca Fiscal;

e Supervisar que se realice el registro constitutivo de deuda publica estatal y municipal y de las
obligaciones de pago a que alude la Ley de Deuda Publica;

e Autorizar los informes sobre la situacién de la deuda publica estatal y municipal y de las
obligaciones de pago para su publicacién en el 6érgano de difusion estatal y en diarios de
mayor circulacion en el estado y del pais;

¢ Solicitar informacion financiera correspondiente a la liquidez, a fin de que, en su caso, se
autoricen acuerdos de ministracion a favor de dependencias y Municipios que lo soliciten
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ante la Secretaria y cumplan con los requisitos establecidos, para su registro y control;

e Informar al Secretario y Subsecretarios sobre la liquidez financiera a fin de evitar
desequilibrio presupuestario;

e Coordinar la formulacién de los lineamientos, manuales de procedimientos y sistemas de
registro del ingreso y del gasto publico;

¢ Participar en el otorgamiento de las garantias y avales a cargo del Estado;

e Intervenir en representacién de la Secretaria en su caracter de fideicomitente Unico del
Gobierno del Estado;

¢ Informar ante las empresas calificadoras autorizadas en el pais la calificacion de riesgo
crediticio del Estado;

e Aprobar la transferencia de recursos a las cuentas bancarias de los fideicomisos de
administracion y/o pago;

e Autorizar a través de la administracion de la UR 315 en el Programa Operativo Anual los
montos a considerar en el Presupuesto de Egresos, para el pago de servicios a las empresas
calificadoras con las que el Estado deba contar;

e Autorizar las instrucciones irrevocables de afectacion de participaciones federales y demas
documentos relacionados con la deuda publica y otras obligaciones de pago;

e Autorizar los Convenios de Apoyo Financiero que se celebren con los Municipios del Estado;
y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e Planear la administracién de los ingresos y valores que reciba la Hacienda Publica del
Estado;

e Autorizar la inversion de los recursos financieros; y

o Autorizar los acuerdos de ministracion a favor de dependencias y Municipios.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

9 91 100
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5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de : ) :
trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periédica | Permanente
e Unidad de | Dar un buen
Informética funcionamiento a la X
banca electrénica.
e Direccion de | Mantener  actualizados X
Ingresos los flujos financieros.
e Subsecretaria  de | Dar cumplimiento a los X
Egresos y | acuerdos de ministracion
Contabilidad a favor de dependencias
y Municipios que o
soliciten ante la
Secretaria y que
@ cumplan con los
= requisitos  establecidos
g para su registro y control,
- y convenios de apoyo
financiero.
e Direccion de | Integrar la informacién X
Contabilidad requerida por las
Gubernamental instituciones
fiscalizadoras.
e Direccion de | Dar informacion de las X
Presupuesto claves de financiamiento.
e Procuraduria Fiscal | Entregar documentacion
justificativa para pagos a
Municipios 'y solicitar
consultas juridicas.
Eventual | Periédica | Permanente
e Banco Mundial Implementacion de
programas y manuales. X
%]
S | o Instituciones Solicitud de créditos
E Bancarias y asignacion de cuentas. X
x
i
° Dependencias y Atencion a geStién de
Entidades de la | Pagosy apertura de X
Administracion Cuentas.
Publica Estatal
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6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Posgrado en Finanzas y Administracion.

Conocimientos generales

Banca, servicio publico y finanzas, ciencias econémico-administrativas, contabilidad, auditoria y
derecho.

Conocimientos especificos

Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Ley Estatal de Hacienda, Ley de Ingresos, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Ley de Deuda Publica, Reglamento Interno de la Secretaria de
Finanzas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Pulblica Federal, Estatal o Municipal. > afos

Areas financieras.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Coordinador de Programas Federales y Control de Fondos

Superior inmediato:

Tesorero

Area de adscripcion:

Tesoreria

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Implementar y ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado, promoviendo el uso
eficiente de los recursos financieros provenientes de ingresos de gestion y de deuda publica
para alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

Supervisar que el Departamento de Control de Fondos lleve el registro y control de los
anticipos de ministraciones que se otorguen a los Ejecutores de Gasto;

Asesorar al departamento de bursatilizacion y fideicomisos publicos para llevar el registro de
las garantias y avales a cargo del Estado;

Supervisar que se realicen oportunamente los registros contables de los ingresos y egresos
de las cuentas bancarias abiertas a nombre la Secretaria, efectuando las conciliaciones
bancarias correspondientes;

Supervisar que se registre el monto, estructura y caracteristicas del pasivo circulante, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Proponer al Tesorero las politicas de los fideicomisos publicos, en lo referente a su
desempefio, asi como evaluar sus resultados;

Controlar a través del departamento de bursatilizacion y fideicomisos publicos, el registro
actualizado de los fideicomisos publicos;

Participar en representacion del Tesorero en los comités técnicos de los fideicomisos
publicos;

Controlar el registro, guarda y custodia de la documentacion justificativa y comprobatoria en
coordinacién con la Direccion de Contabilidad Gubernamental; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

4 42 46
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periodica | Permanente
e Procuraduria Fiscal | Dar informacion X
financiera referente a
contribuyentes 0
personas fisicas.
e Direccion de | Realizar consultas X
Legislacion, juridicas referentes a los
Consulta, Asuntos | fideicomisos y  dar
Juridicos y | tramite a las consultas
Transparencia ciudadanas en temas de
transparencia.
e Direccion de lo | Dar informacion X
Contencioso referente a personas
fisicas o contribuyentes.
e Direccién de | Solicitar reportes X
Presupuesto presupuestales o estatus
8 de Cuentas por Liquidar
g Certificadas.
c
~ | e Direccion de | Entregar reportes
Contabilidad trimestrales de  los
Gubernamental saldos  bancarios 'y
cuentas bancarias X
aperturadas; asi como la
balanza de
comprobacién del
Departamento de Control
de Fondos.
e Coordinacién del | Enviar informacion X
Sector Paraestatal contable para su revision
e informacion de las
dependencias 0
entidades para los
registros contables.
e Departamento  de Integrar los X
Atencion y r,equerlmlent_os _de los
Seguimiento a los oérganos flscallgadores
Procesos de | cON respecto al area de
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Auditoria control de fondos vy
programas federales.
e Coordinacion Solicitar informacion en X
Técnica de Ingresos | referencia a los ingresos
reflejados en los estados
de cuenta bancarios y
solicitar corte de recibos
por concepto de
recursos estatales
depositados a la cuenta
de reintegros
presupuestales.
e Departamento  de | Controlar los cierres de X
Control de Ingresos | ejercicio en SAP.
e Coordinacion de | Enviar los cheques X
Cobro Coactivo devueltos para cobro de
los contribuyentes o
unidades ejecutoras.
Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Solicitar y enviar
Entidades informacion para X
Gubernamentales anticipos de
ministraciones, fondo
@ revolvente o reintegros
g no identificados para su
£ registro contable.
i
e Instituciones Solicitar aclaraciones de X
Bancarias las cuentas bancarias,
asesorias en el sistema
bancario y apertura de
cuentas.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad o Administracion.

Conocimientos generales

En contabilidad, auditoria y derecho.

Conocimientos especificos

Ley Estatal de Hacienda, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Deuda Publica
y/o Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion

Plblica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios

Areas contables, economia, contabilidad,
auditoria y/o juridicas.
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Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Programas Federales
Su perior inmediato: Coordinador de Programas Federales y Control de Fondos
Area de adscripcion: Coordinacién de Programas Federales y Control de Fondos
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Implementar y ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado en los Programas
Federales, para alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

e Realizar el trdmite para apertura de las cuentas bancarias que sean solicitadas por las
dependencias y entidades estatales y federales, para la recepcién de los recursos; asi como
la cancelacion de las mismas cuando sea solicitado;

o Dar seguimiento del manejo de los recursos federales (convenios, subsidios y participaciones
federales) para el debido cumplimiento a lo establecido por las instancias federales
normativas;

e Entregar informacion requerida por las instancias normativas y fiscalizadoras, referente a la
revision de los programas federales y solventar observaciones que se finquen a esta
Secretaria;

e Reintegrar a la Tesoreria Federal los recursos no ejercidos, a solicitud de las entidades
Ejecutores de Gasto;

Solicitar el traspaso de 5, 2,1 al millar y realizar la conciliacion correspondientes; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

13 0 13

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
" Eventual | Periédica | Permanente
© | e« Departamento  de | Solicitar cuentas X
o) Control de Ingresos | contables para
c reintegros de recursos a

las instancias federales.
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y claves de ingreso.
e Departamento  de | Solicitar corridas X
Planeacion y | bancarias y
Evaluacién disponibilidad de
Financiera recursos de las cuentas
bancarias de programas
federales para reintegros
y devoluciones.
e Departamento  de | Solicitar Cuentas X
Control de Fondos | Contables para
devoluciones de
recursos a los Ejecutores
de Gasto y a Ila
Tesoreria Federal.
o Departamento de | Firma de Cuentas por X
Programacién de Liquidar Certificadas de
Ministraciones y | Pagos a terceros para
Pagos reintegros y
devoluciones de
recursos.
o Departamento  de | Conciliacion mensual de X
Seguimiento a | las retenciones de 1, 2 y
Gasto de Operacion | © @l millar a favor de la
“«c” Contraloria retenidas por
la Direccion de
Presupuesto derivado de
los Programas
Federales.
o Departamento  de | Atencion de Auditorias X
Atencién y | relacionadas  con los
Seguimiento a los | Programas Federales.
Procesos de
Auditoria
Eventual | Periédica | Permanente
e Tesoreria Federal Enviar altas de las X
< cuentas
= bancarias  para la
> recepcion de
L Recursos Federales.
e Dependencias Solicitar y proporcionar X
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Ejecutores de Gasto | informacion y
documentacion referente
a los Programas
Federales.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad o Administracion.

Conocimientos generales

En contabilidad, auditoria y derecho.

Conocimientos especificos

Ley Estatal de Hacienda, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Deuda Publica
y/o Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 afo

Areas contables, economia, contabilidad,
auditoria y/o juridicas.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Control de Fondos
Su perior inmediato: Coordinador de Programas Federales y Control de Fondos
Area de adscripcion: Coordinacién de Programas Federales y Control de Fondos
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Implementar y ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado, para alcanzar los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

Llevar el registro y control de los anticipos de ministraciones que se otorguen a los
Ejecutores de Gasto;

Elaborar oportunamente los registros contables de los ingresos y egresos de las cuentas
bancarias abiertas por la Secretaria, efectuando las conciliaciones bancarias
correspondientes;

Registrar el monto, estructura y caracteristicas del pasivo circulante, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Integrar y elaborar reportes trimestrales de los saldos y cuentas bancarias a nombre de la
Secretaria; asi como la balanza de comprobacion del departamento;

Integrar y registrar la documentacion justificativa y comprobatoria del departamento; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

26 0 26

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo

Internas

Eventual | Periédica| Permanente

e Departamento de | Indicar las cuentas X

control de Ingresos contables para productos
financieros; 'y cargar
informacion  para los
ingresos mediante lineas

de captura.
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Eventual | Periédica | Permanente
e Dependencias y | Solicitar y enviar X
Entidades informacion para
Gubernamentales anticipos de
0 ministraciones, fondo
g revolvente o reintegros
Q no identificados para su
o registro contable.
e Instituciones Solicitar aclaraciones de X

Bancarias

las cuentas bancarias y
asesorias en el sistema
bancario.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad o Administracion.

Conocimientos generales

En contabilidad, auditoria y derecho.

Conocimientos especificos

Ley Estatal de Hacienda, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Deuda Publica
y/o Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afo

Areas contables, economia, contabilidad,

auditoria y/o juridicas.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Bursatilizacion y Fideicomisos
Pudblicos

Superior inmediato: Coordinador de Programas Federales y Control de Fondos

Area de adscripcion: Coordinacién de Programas Federales y Control de Fondos

Tipo de plaza-relaciéon laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Implementar y ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado, para alcanzar los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

e Participar en representacion del Tesorero en los comités técnicos de los fideicomisos
publicos;

¢ Dar seguimiento a las politicas de los fideicomisos publicos, para alcanzar los objetivos;
Mantener actualizado el registro de fideicomisos publicos;

e Integrar y conservar la documentacion referente a los contratos de fideicomisos publicos que
la Secretaria suscriba como fideicomitente Unico del Gobierno del Estado; y

¢ Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
3 0 3

5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de
trabajo

Con el objeto de: Frecuencia

Eventual | Periddica | Permanente

¢ No aplica

Internas
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e Dependencias y
Entidades del
Gobierno del Estado

Externas

Participar e intervenir en

representacion del
Tesorero en los comités
técnicos de los

fideicomisos publicos.

Eventual

Periédica

Permanente

X

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad o Administracion.

Conocimientos generales

En contabilidad, auditoria y derecho.

Conocimientos especificos

Ley Estatal de Hacienda, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Deuda Publica
y/o Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Pulblica Federal, Estatal o Municipal.

1 afo

Areas contables, economia, contabilidad,

auditoria y/o juridicas.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Coordinador de Control Financiero
Superior inmediato: Tesorero

Area de adscripcion: Tesoreria

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Implementar y ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado, promoviendo el uso
eficiente de los recursos financieros provenientes de ingresos de gestién y de deuda publica
para alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

e Proponer al Tesorero la politica interna, directrices, lineamientos y criterios sobre aspectos
financieros para la planeacién, organizacion y funcionamiento de la Hacienda Publica;

e Aprobar las transferencias financieras a las cuentas bancarias de los Ejecutores de Gasto e
instancias que correspondan, de acuerdo a las politicas, normas, lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria;

e Informar al Tesorero sobre la liquidez y disponibilidad para la atencién de anticipos de
ministraciones o de ampliaciones presupuestarias;

e Supervisar los ingresos y valores que por cualquier concepto reciba la Hacienda Publica, en
los términos de las disposiciones legales aplicables, convenios y acuerdos respectivos;

e Aprobar al Departamento de Planeacion y Evaluacion Financiera, la inversion de los recursos
financieros en los instrumentos que ofrece el sistema financiero mexicano, procurando la
mejor composicion de los portafolios, en términos de seguridad, liquidez y rendimientos;

e Autorizar de forma mancomunada con el Tesorero, los cheques provenientes del
departamento de programacion de ministraciones y pagos;

e Autorizar el tramite de pago por devolucion de recursos a la Tesoreria de la Federacién con
cargo al Estado o, en su caso, requerir saldos a favor, a solicitud de la Direccién de Ingresos,
asi como de la Direccion de Presupuesto tratdndose de convenios, de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

e Autorizar el tramite para el pago de las amortizaciones, intereses y otros conceptos,
derivados de empréstitos o créditos contratados;

o Informar al Tesorero sobre las proyecciones de los productos financieros;

Proponer los lineamientos, manuales de procedimientos y sistemas de registro del ingreso;

¢ Realizar la distribucién de las participaciones que les corresponda a los Municipios, asi como
instruir la elaboracién de los informes trimestrales a que alude la Ley de Coordinacion Fiscal
para el Estado de Oaxaca;

e Revisar y autorizar las afectaciones al presupuesto autorizado a la unidad responsable del
Gobierno del Estado;

e Suscribir de forma mancomunada con el Jefe de Departamento Programacion de
Ministraciones y Pagos, las Cuentas por Liguidar Certificadas para cumplir con las
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obligaciones a cargo del Gobierno del Estado;

e Revisar y autorizar los trdmites de adecuaciones presupuestarias ante la Direccién de
Presupuesto relacionadas con el cumplimiento de obligaciones a cargo del Gobierno del
Estado; y

e Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

¢ No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

13 32 45

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de : .
: Con el objeto de: Frecuencia
trabajo J
Eventual | Periédica | Permanente
e Secretario Presentar el Programa
Operativo Anual como X
titular de la UR 315.
e Subsecretaria  de | Dar tramite a X
Egresos y | adecuaciones
Contabilidad presupuestarias para
aportaciones a
fideicomisos y
convenios; y la
o autorizacion de cuentas
G bancarias.
8 - X
S| e Subsecretaria  de | Dar  tramite a
Planeacion e | adecuaciones
Inversion Publica presupuestarias para
aportaciones a
fideicomisos y
convenios, cuya finalidad
sea la inversion publica.
A Ei Reali It X
e Procuraduria Fiscal | ~eallizar consultas
juridicas relacionadas
con los Municipios.
. - X
e Direccion de | Entregar comprobantes
Legislacion, de transferencias a
fideicomisos para dar

OCTUBRE- 2016 Pagina 355



AR

Externas

t- .1 | Secretaria
% de Finanzas Generando
2010 - 2016 Bienestar
Consulta,  Asuntos | cumplimiento a la
Juridicos y | normatividad.
Transparencia
Enviar informacion
e Direccion de | financiera de la UR 315;
Contabilidad y reportar el estado de la X
Gubernamental Bursatilizacion.
e Coordinacion Dar trdmite al pago por X
Técnica de Ingresos | devolucion de recursos a
la Tesoreria Federal por
saldo a favor a cargo del
Estado.
o Departamento de | Dar tramite al pago por X
Control de Ingresos devolucién de recursos a
los contribuyentes.
Eventual | Periédica | Permanente
¢ Instituciones Hacer las negociaciones X
Bancarias correspondientes al uso
eficiente de los recursos
financieros provenientes
de ingresos de gestion.
e Dependencias y | Dar tramite a la solicitud X
Entidades del | de pagos directo a
Gobierno del Estado | proveedores.
e Municipios Dar seguimiento  al X

cumplimiento del
Acuerdo por el que se da
a conocer la distribucion
de las Participaciones
Federales, asi como el

Calendario para la
entrega de
Participaciones y
Aportaciones Federales
a los Municipios,
correspondiente al
Ejercicio Fiscal

correspondiente.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad o Administracion.
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Conocimientos generales

En contabilidad, auditoria y derecho.

Conocimientos especificos

Ley Estatal de Hacienda, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Deuda Publica
y/o Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion .
Plblica Federal, Estatal o Municipal. 2 afos

Areas contables, economia, contabilidad,
auditoria y/o juridicas.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Planeacion y Evaluacion Financiera
Superior inmediato: Coordinador de Control Financiero
Area de adscripcion: Coordinacién de Control Financiero
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio-Confianza

1. Objetivo General:

Ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado, promoviendo el uso eficiente de los
recursos financieros para alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

Elaborar flujo de efectivo e informar al Coordinador de Control Financiero sobre la liquidez y
disponibilidad financiera;

Invertir los recursos financieros, aprobados por el Coordinador de Control Financiero, en los
instrumentos que ofrece el sistema financiero mexicano, procurando la mejor composicién de
los portafolios, en términos de seguridad, liquidez y rendimientos;

Informar al Coordinador de Control Financiero sobre las proyecciones de los productos
financieros;

Determinar la disponibilidad del recurso a pagar, mediante propuestas de pago elaboradas
por el Departamento de Programacion de Ministraciones y Pagos;

Elaborar los asientos contables correspondientes a los productos financieros; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

3 0 3

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de

, Con el objeto de: Frecuencia
trabajo

Internas

Eventual | Periédica | Permanente

¢ No aplica
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eficiente de los recursos
financieros provenientes
de ingresos de gestion.

Externas

Eventual | Periddica | Permanente
¢ Instituciones Hacer las negociaciones X
Bancarias correspondientes al uso

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad o Administracion.

Conocimientos generales

En contabilidad, auditoria y derecho.

Conocimientos especificos

Ley Estatal de Hacienda, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Deuda Publica

y/o Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Analisis Financiero.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Areas contables, economia, contabilidad, o

o o 1 afio
auditoria y/o juridicas.
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Secretaria de Finanzas
Fecha de elaboracion: Octubre de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Jefe de Departamento de Programacioén de Ministraciones y
Pagos

Superior inmediato:

Coordinador de Control Financiero

Area de adscripcion:

Coordinacion de Control Financiero

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Estatal de Desarrollo.

Ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado, para alcanzar los objetivos del Plan

2. Funciones especificas:

Suscribir de forma mancomunada con el Coordinador de Control Financiero, las Cuentas por
Liguidar Certificadas para cumplir con las obligaciones a cargo del Gobierno del Estado;
Clasificar y recopilar lotes de Cédulas de Registro (CERE), Cédulas de Registro Contable
(CERECO) y lineas de captura, generados por la Direccién de Presupuesto, para iniciar el
tramite de pago con la elaboracion de las propuestas de pago correspondientes;

Realizar las transferencias financieras a las cuentas bancarias de los Ejecutores de Gasto e
instancias que correspondan, de acuerdo a las politicas, normas, lineamientos y
procedimientos establecidos por la Secretaria;

Elaborar y entregar por instruccion del Tesorero los cheques, verificando que se cuente con
la documentacion soporte que los valide;

Aplicar proteccion electronica a los cheques sin firma autégrafa;

Integrar y recopilar la documentacion justificativa para realizar y dar seguimiento a los pagos
por concepto de cadenas productivas;

Integrar y recopilar la documentacion justificativa para realizar y dar seguimiento a los pagos
al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

14 0 14
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5. Relaciones interinstitucionales

Puestf[)r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
" Eventual | Periddica | Permanente
@ | « Departamento de | Entregar lotes de N
S Control de Fondos cédulas de registro,
I cédulas de registro
- contable y lineas de
captura para su
resguardo.
Eventual | Peridédica | Permanente
Informar cuando los X
@ | « Dependencias y pagos no han sido
g Entidades efectuados por
2 Gubernamentales problemas con sus
L cuentas bancarias o
solicitar reintegros de
pagos duplicados.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad o Administracion.

Conocimientos generales

En contabilidad, auditoria y derecho.

Conocimientos especificos

Ley Estatal de Hacienda, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca y/o analisis financiero.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. L ano

Areas contables, economia, contabilidad,
auditoria y/o juridicas.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion:

Octubre de 2016

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:

Jefe de Departamento de Participaciones Municipales

Superior inmediato:

Coordinador de Control Financiero

Area de adscripcion:

Coordinacion de Control Financiero

Tipo de plaza-relacién laboral

Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Estatal de Desarrollo.

Ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado, para alcanzar los objetivos del Plan

2. Funciones especificas:

Aplicar los descuentos de pago con cargo a las participaciones y/o aportaciones federales
del Estado, cuando éste hubiere otorgado su aval, actlle como responsable solidario, 0 en
los casos en que ejercite la competencia prevista para deuda publica, de conformidad con la
Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca;

Realizar la distribucién de las participaciones que les corresponda a los Municipios, asi como
los informes trimestrales a que alude la Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de
Oaxaca,

Llevar el registro de autoridades municipales, asi como de las cuentas y clabes bancarias
para la transferencia electrénica de los recursos que por disposicion legal les corresponda a
los Municipios;

Elaborar los asientos contables y dar seguimiento al presupuesto ejercido por concepto de
participaciones y aportaciones federales fiscales;

Atender y acreditar a los representantes de entes publicos y autoridades municipales;
Integrar y resguardar la documentacion justificativa para pago de las autoridades
municipales; y

Las demas sefialadas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

No aplica.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

10 0 10
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5. Relaciones interinstitucionales

Puestf[)r;/éc;j%rea de Con el objeto de: Frecuencia
@ Eventual | Periddica | Permanente
= | e No aplica
8
k=
Eventual | Periddica | Permanente

o l® Municipios Integrar la X
© documentacic')n
= necesaria para ser
2 acreditados y tenerlos
L por cumplidos de

acuerdo a las leyes

aplicables.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad o Administracion.

Conocimientos generales

En contabilidad, auditoria y derecho.

Conocimientos especificos

Ley Estatal de Hacienda, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Deuda Publica,
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y/o andlisis financiero.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1 afio

Areas contables,
auditoria y/o juridicas.

economia,

contabilidad,
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Finanzas

Fecha de elaboracion: Octubre de 2016

Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe de Departamento de Deuda Publica y Otras
Obligaciones de Pago

Su perior inmediato: Coordinador de Control Financiero

Area de adscripcion: Coordinacién de Control Financiero

Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio- Confianza

1. Objetivo General:

Ejecutar la politica hacendaria del Gobierno del Estado, para alcanzar los objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo.

2. Funciones especificas:

e Gestionar el pago del servicio de la deuda publica estatal, municipal y obligaciones de pago;

e Operar el registro Unico de obligaciones y empréstitos;

e Vigilar el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales de los financiamientos
vigentes;

¢ Elaborar y vigilar el presupuesto de deuda publica y obligaciones de pago;

¢ Integrar, desarrollar y analizar la informacion para las diferentes instituciones en materia de
deuda publica y obligaciones de pago;

o Elaborar los asientos contables, correspondientes a las transacciones que se generen de
deuda publica y obligaciones de pago.

e Generar informacion trimestral de la situacién que guarda la deuda publica;

e Atender a las solicitudes de asesoria, en materia de deuda publica, que realizan los
Municipios;

e Analizar la capacidad de endeudamiento de los Municipios a solicitud del H. Congreso del
Estado; y

e Las demas sefaladas en las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerarquico; en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

e No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

5 0 5
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5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de
trabajo

Con el objeto de:

Frecuencia

Internas

e Departamento de

Presupuesto “B”

e Departamento de
Seguimiento a Gasto
de Operacion “A”

Dar seguimiento al
presupuesto asignado.

Gestionar el
del
asignado.

ejercicio
presupuesto

Eventual

Periédica

Permanente

X

Externas

¢ Instituciones de
Crédito

e Fiduciarios

e Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico

e Municipios

Solicitar informacion de
estados de cuenta de
créditos vigentes; vigilar
y determinar el servicio
de la deuda.

Vigilar el cumplimiento
de obligaciones y el
patrimonio que guardan
los Fideicomisos que se
utilizan como mecanica
de pago para los
diferentes
financiamientos.

Proporcionar
informacion de la
situacion que guarda la
Deuda Publica y
obligaciones de pago
que afectan las
participaciones y
aportaciones para el
cumplimiento de las
obligaciones.  Solicitar
asesoria en relacion a
los tramites de
inscripcion y
cancelacion del registro
de empréstitos y
obligaciones con la
entidad federativa vy
Municipios.

Dar asesoria respecto a

Eventual

Peri6dica

Permanente

X
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los tramites para el
Registro  Unico de
Obligaciones y
Empréstitos.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en Contabilidad o Administracion.

Conocimientos generales

En contabilidad, auditoria y derecho.

Conocimientos especificos

Ley Estatal de Hacienda, Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Deuda Publica,
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y/o andlisis financiero.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién

Publica Federal, Estatal o Municipal. 1 afo

Areas  contables, economia, contabilidad,
auditoria y/o juridicas.
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IX. DIRECTORIO

Enrique C. Arnaud Vifias

Secretario de Finanzas

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
oficina.sefin@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23390

Humberto Hernandez Rodriguez

Director Administrativo

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
humberto.hernandez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, 23002

José Trinidad Olvera Pérez

Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
jose.olvera@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, 23004

Abraham Gonzalez Ramirez

Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
abraham.gonzalez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, 23006

Antonino Lépez Gémez

Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
antonio.lopez@finanzasoaxca.gob.mx

5016900, ext. 23010

Héctor Ortiz Garcia

Jefe de Departamento de Servicios Generales

Avenida Gerardo Pandal Graf NUmero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
hector.ortiz@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23019
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Mayolo Ortiz Romero

Jefe de la Unidad de Informatica

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

5016900, ext. 23510

Rafael Guzmén Gonzélez

Jefe de Departamento de Infraestructura, Servicios y Soporte a la Operacion
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
rafael.guzman@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23515

Camilo Celis Guzman

Jefe de Departamento de Automatizacion y Desarrollo de Sistemas Fiscales y Financieros
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

camilo.celis@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23507

Edgar Lopez Zufiga

Jefe de Departamento de Automatizacion y Control de Sistemas Presupuestales y Administracion
de Base de Datos

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

edgar.lopez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23514

Joel Herndndez Gomez

Jefe de Departamento de Automatizacion y Estadistica de la Inversion Publica
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
joel.hernandez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23524

Rubén Dario Herrera

Coordinador de Seguimiento y Control de la Inversién Publica
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

5016900, ext. 23397

Oscar Giovany Azamar Vasquez

Jefe de Departamento de Factibilidad de los Programas y Proyectos de Inversion
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
oscar.azamar@finanzasoaxaca.gob.com

OCTUBRE- 2016 Pagina 368


mailto:rafael.guzman@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:camilo.celis@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:edgar.lopez@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:joel.hernandez@finanzasoaxaca.gob.mx 
mailto:joel.hernandez@finanzasoaxaca.gob.mx 
mailto:oscar.azamar@finanzasoaxaca.gob.com

) Secretaria 4\‘\/’?

de Finanzas Generando

2010~ 2016 Bienestar

5016900, ext. 23414

Fernando Cabrera Macias

Jefe de Departamento de Inspeccion Fisica Financiera de la Inversion
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

5016900, ext. 23376

Jorge Carbonell Caballero

Subsecretario de Egresos y Contabilidad

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
jorge.carbonell@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23387

Evangelina Alcazar Hernandez

Director de Contabilidad Gubernamental

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
evangelina.alcazar@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23890

Victor M. Huitron Gutiérrez

Coordinacion del Sector Central

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
victor.huitron@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23892

Concepcioén Catalina Carrasco Veldsquez

Jefe de Departamento de Revisidon y Analisis Contable de los Ingresos
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
conchita.cv@hotmail.com

5016900, ext. 23902

Gelizly Rodriguez Garcia

Jefe de Departamento de Revision y Analisis del Sector Central
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
gely253@hotmail.com

5016900, ext. 23888

Plinio Acosta Bautista

Coordinacioén del Sector Paraestatal
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
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San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
plinio.acosta@finanzasoaxaca.gob.mx
5016900, ext. 23894

Hilda Gonzalez Maldonado

Jefe de Departamento de Revisidon y Analisis del Sector Paraestatal
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
hilda.gonzalez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23896

Andrés Pacheco Aguilar

Jefe de Departamento de Revisién Financiera

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
andres.pacheco@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23900

Rafael Portas Baez

Jefe de Departamento de Atencién y Seguimiento a los Procesos de Auditorias.
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

portasrafa@hotmail.com

5016900, ext. 23904

Claudia Soto Pineda

Jefe de Departamento de Seguimiento e Integracién de Informacion de Municipios
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

cisp1980@hotmail.com

5016900, ext. 23911

Jaime Raymundo Zarate Moreno

Director de Presupuesto

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

5016900, ext. 23630

Itahi Gmez Reyes

Coordinador de Politica e Integracion Presupuestaria
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
itai.gomez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23645
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Juan Antonio Cabrera Sanchez

Jefe de Departamento de Politica Presupuestaria

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
juan.cabrera.sefin@gmail.com

5016900, ext. 23644

Luis Emilio Sanchez Mata

Jefe de Departamento de Presupuesto “A”

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

5016900, ext. 23626

Eliseo Vasquez Hernandez

Jefe de Departamento de Presupuesto “B”

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
eliseo.vasquez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23648

Jacinto Salinas Lépez

Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto de Operacién
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
jacinto.salinas@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23636

Irasema Edna Flores Mendoza

Jefe de Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién “A”
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
irasema.flores@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23626

Héctor Efrén Tomas Yescas

Jefe de Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacién “B”
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
csuloaxaca@hotmail.com

5016900, ext. 23628

Andrea Ramirez Lopez

Jefe del Departamento de Seguimiento a Gasto de Operacion “C”
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
andrea.ramirez@finanzasoaxaca.gob.mx

OCTUBRE- 2016 Péagina 371


mailto:juan.cabrera.sefin@gmail.com
mailto:eliseo.vasquez@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:jacinto.salinas@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:irasema.flores@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:csu1oaxaca@hotmail.com
mailto:andrea.ramirez@finanzasoaxaca.gob.mx

) Secretaria 4\‘\/’?

de Finanzas Generando

2010~ 2016 Bienestar

5016900, ext. 23628

Dolores Araceli Garcia Cruz

Jefe del Departamento de Procesamiento de Cuentas por Liquidar Certificadas
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
dolores.garcia@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23638

Martha Elena L6pez Dominguez

Coordinador de Gestién Presupuestaria

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
elena.lopez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23639

Alejandrino Curiel Hernandez

Jefe de Departamento de Gestidon Presupuestaria “A”
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
alejandrino.curiel@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23634

Virgilio I. Mendoza Garcia

Jefe de Departamento de Gestidon Presupuestaria “B”
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
virgilio.mendoza@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23641

Roman Jesus Ortiz Sosa

Jefe de Departamento de Procesos de Informacion
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

5016900, ext. 23643

Juan Alba Valadez

Procurador Fiscal

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
juan.alba@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23255

Silvia Guadalupe Mendoza Casanova

Director de Legislacién, Consulta, Asuntos Juridicos y Transparencia
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
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San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
silvia.mendoza@finanzasoaxaca.gob.mx
5016900, ext. 23251

Vacante

Jefe de Departamento de Legislacion

Avenida Gerardo Pandal Graf NUmero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

5016900, ext. 23267

Teresa Ramirez Gutiérrez

Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
teresa.ramirez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23252

Shunashi Idali Caballero Castellanos

Jefe de Departamento de Transparencia

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
enlace.sefin@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23381

Alejandro Paz Lépez

Director de lo Contencioso

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
alejandro.paz@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23272

Laura Delfina Venegas Aquino

Jefe de Departamento de Juicios y Recursos

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
laura.venegas@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23264

Karina Anabel Espinosa Alcézar

Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativos
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
gloria.cuevas@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23254
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Ramiro Delgado Osorio

Jefe de Departamento de Consultas, Solicitudes y Notificaciones
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
ramirodelgadoosorio@hotmail.com

5016900, ext. 23258

Abraham Paz Sanchez

Subsecretario de Planeacién e Inversiéon Publica
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
alberto.benitez@finanzasoaxaca.gob.mx
5015000, ext. 12753

Maria Oliva Galindo Zamudio Galindo

Director de Planeacion Estatal

Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
mariolgalindo@gmail.com

5015000, ext. 12658

Luz Maria Ortiz Romero

Coordinador de Planeacién y Proyectos de Inversion
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

5015000, ext. 12908

Ambar Julissa Morales Ramirez

Jefe de Departamento de Planeacion del Sector Desarrollo Social
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

5015000, ext. 12644

José Juan Cruz Martinez

Jefe de Departamento de Planeacion del Sector Desarrollo Econdmico Sustentable
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

mvzjosejuan@hotmail.com

5015000, ext. 12637
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Jefe de Departamento de Planeacion de los Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y

Gobernabilidad

Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
miguelrojas.caminos@gmail.com

5015000, ext. 12636

Freddy Waldemar Herndndez Gomez

Jefe de Departamento de Gestion de Proyectos de Inversion Pablica
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

5015000, ext. 12895

Fernando Rios Lopez

Coordinador de Apoyo Técnico para la Planeacion e Inversion
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
fer.rios.lopez@gmail.com

5015000, ext. 12528

Dulce Mariela Contreras Delgado

Jefe de Departamento de Metodologias

Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
dulcem.contreras@gmail.com

5015000, ext. 12528

Adrian Vasquez Beltran

Jefe de Departamento de Capacitacién y Asistencia Técnica
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

5015000, ext. 12908

José Julio Dominguez Pérez

Coordinador de Vinculacion para la Coinversion Municipal
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
joses_d_p@hotmail.com

5015000, ext. 12527
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Rosario Guadalupe Diaz Alcazar

Jefe de Departamento para el Registro de la Coinversién Municipal
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

diaz-02@hotmail.com

5015000, ext. 12509

Ezaul Santiago Santiago

Jefe de Departamento para la Viabilizacion de la Coinversién Municipal
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

aecastillo29@gmail.com

5015000, ext. 12529

Jaqueline Tamayo Sanchez

Jefe de Departamento para la Formulacién de la Coinversion Municipal
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

jagtamayo@gmail.com

5015000, ext.

Mauricia Lina Luis Ruiz

Director de Programacion de la Inversion Publica
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
mauricia.luis@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12628

Elda Luz Hernandez Vasquez

Coordinador de Programacién y Control Sectorial
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
oscar.flores@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12640

Anuar Lépez Morgan

Jefe de Departamento de Andlisis Financiero e Integracién del Programa Anual de Inversion
Publica

Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
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elda.hernandez@finanzasoaxaca.gob.mx
5015000, ext. 12912

Maria Teresa Jordan Cérdoba

Jefe de Departamento de Programacion y Control del Sector Desarrollo Social
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
maria.jordan@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12767

Ariel Luciano Gutiérrez Garcia

Jefe de Departamento de Programacion y

Control del Sector Desarrollo Econémico Sustentable
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
ariel.gutierrez@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12646

Rebeca Bautista Lopez

Jefe de Departamento de Programacion y

Control de los Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
pedro.cruz@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12635

Ménica Patricia Doroteo Lopez

Coordinador de Programacién y Control Municipal y Regional
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
monica.doroteo@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext.

Gabriela Aguilar Aragén

Jefe de Departamento de Revision y Autorizaciones Zona Norte
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
gabriela.aguilar@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12647
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Eli Mesinas Luis

Jefe de Departamento de Revision y Autorizaciones Zona Sur
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
eli.mesinas@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12654

Yaneli Jarquin Rodriguez

Director de Evaluacion de la Inversion

Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
yaneli.jarquin@finanzasoaxaca.gob.mx
5015000, ext. 12760

Carlos Ivan Almaraz Rondero

Coordinador de Seguimiento Financiero y Programatico
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
isabel.zamora@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12763

Guievani del Rocio L6pez Aquino

Jefe de Departamento de Seguimiento del
Sector Desarrollo Econdmico Sustentable
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
5015000, ext. 12762

Miguel Medina Zenén

Jefe de Departamento de Seguimiento del Sector Desarrollo Social
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

5015000, ext.

Eufemia Sanchez Sanchez

Jefe de Departamento de Seguimiento de los

Sectores Infraestructura, Justicia, Seguridad y Gobernabilidad
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

5015000, ext.
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Javier Hernandez Aquino

Jefe de Departamento de Seguimiento Municipal y Regional
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270

5015000, ext. 12755

Esperanza Pérez Verastegui

Coordinador de Analisis y Evaluacion

Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
5015000, ext. 12879

Vicente Duarte Cruz

Jefe de Departamento de Andlisis Estadistico, Reportes y Rendicion de cuentas
Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
vicente.duarte@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12882

Diego Rodriguez Villanueva

Jefe de Departamento de Evaluacion del
Desempefio de Programas y Proyectos de Inversion
Director de ingresos

Ciudad Administrativa, Edificio 6, Segundo Nivel,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, C.P. 68270
diego.rodriguez@finanzasoaxaca.gob.mx
diegorodriguez@oaxaca.gob.mx

5015000, ext. 12514

Rodrigo Yzquierdo Aguilar

Director de ingresos

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
rodrigo.yzquierdo@finanzasoaxaca.gob.mx

5015000, ext. 23130

Erasmo Velasquez Marin

Coordinador de Delegaciones Fiscales

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
erasmo.velasquez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23525
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Judith Laura alcazar Moncada

Centro Integral de Atencién a Delegaciones Fiscales
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
judith.alcazar@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23554

Maribel Jarquin Cortez

Centro de Verificacion Documental

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
maribel.jarquin@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23539

Lorena Rojas Rivera

Coordinador Técnica de Ingresos

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
lorena.rivera@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23145

Patricia Vasquez Vasquez

Jefe de Departamento de Registro de Contribuyentes
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
patricia.vasquez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23559

Suri Jazmin Rojas Luna

Jefe de Departamento de Control de Obligaciones

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
suri.rojas@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23140

Rosa Esther Villalobos Ruiz

Jefe de Departamento de Administracion Tributaria
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
esther.villalobos@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23132

Elizabeth Adriana Gémez Garcia

Jefe de Departamento de Control de Ingresos

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.

OCTUBRE- 2016

\‘\o ® //
AAR]

Generando
Bienestar

Pagina 380


mailto:judith.alcazar@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:maribel.jarquin@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:lorena.rivera@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:patricia.vasquez@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:suri.rojas@finanzasoaxaca.gob.mx
mailto:esther.villalobos@finanzasoaxaca.gob.mx

() | Secretaria A\‘\/H

de Finanzas Generando

2010~ 2016 Bienestar

elizabeth.gomez@finanzasoaxaca.gob.mx
5016900, ext. 23536

Luis Javier Herndndez LOpez

Coordinador de Cobro Coactivo

Avenida Gerardo Pandal Graf NUmero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
luis.hernandez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23153

Arturo Isaac Vazquez Méndez

Jefe de Departamento de Registro y Control de Créditos
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
arturo.vazquez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23129

Juan Edgar Colin Reyes

Jefe de Departamento de Seguimiento de Créditos
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
juan.colin@finanzas.gob.mx

5016900, ext. 23157

Margarita Sdnchez Rojas

Jefe de Departamento de Control y Ejecucion de Créditos
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
margarita.sanchez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23128

Iris Ramirez De La Rosa

Director de Auditoria e Inspeccién Fiscal

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
iris.ramirez@finanzasoaxaca.gob.mx ; daif.oaxaca@gmail.com
5016900, ext. 23760

Juan Sebastidn Navarro Lopez

Coordinador de Visitas Domiciliarias

Avenida Gerardo Pandal Graf NUmero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
juan.navarro@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23763
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Adaud Marcial Paz

Jefe de Departamento de Auditorias a Personas Morales
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
adaud.marcial@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23767

Laura Santiago Esteva

Jefe de Departamento de Auditorias a Personas Fisicas
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
laura.santiago@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23769

Manuel Crispin Garcia

Jefe de Departamento de Revisién a Renglones Especificos
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
manuel.crispin@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23766

Enedina Rojas Sanchez

Coordinador de Programacién y Revision de Gabinete, DictAimenes y Masiva
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
enedina.rojas@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23753

Ma. Soledad Canseco Loépez

Jefe de Departamento de Programacién Federal y Estatal
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
maria.canseco@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23762

Eduardo A. Martinez Falfan

Jefe de Departamento de Verificacion y Revisibn Masiva
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
eduardo.martinez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23768

Juan Antonio Martinez

Jefe de Departamento de Revisiones de Gabinete
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
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juan.antonio@finanzasoaxaca.gob.mx
5016900, ext. 23759

Justino Matadamas Jiménez

Jefe de Departamento de Revision de Dictamenes

Avenida Gerardo Pandal Graf NUmero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
justino.matadamas@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23760

Carlos de la Cruz Orozco

Tesorero

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
carlos.delacruz@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23407

Fabiola Jeanette Garcia Garcia

Coordinador de Programas Federales y Control de Fondos
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
fabiola.garcia@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23880

Lando Matus Delgado

Jefe de Departamento de Programas Federales

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
lando.matus@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23877

Hugo Cordova Trujillo

Jefe de Departamento de Control de Fondos

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
hugo.cordova@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23880

Nathaly Gutiérrez Lopez

Jefe de Departamento de Bursatilizacion y Fideicomisos Publicos
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
nathaly.gutierrez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23142
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Irvin Ramos Lopez

Coordinador de Control Financiero

Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
irvin.ramos@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23777

Victor Hugo Ortiz Zarate

Jefe de Departamento de Planeacion y Evaluacion Financiera
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecon,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
victor.ortiz@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23137

Olegario Gerardo Silva Cruz

Jefe de Departamento de Programaciéon de Ministraciones y Pagos
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
gerardo.silva@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23882

Rigoberto Lépez Fabian

Jefe de Departamento de Participaciones Municipales
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,
San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
rigoberto.lopez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23135

Mireya Lépez Lépez

Jefe de Departamento de Deuda Publica y Otras Obligaciones de Pago
Avenida Gerardo Pandal Graf Numero 1, Reyes Mantecén,

San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257.
mireya.lopez@finanzasoaxaca.gob.mx

5016900, ext. 23898
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X.  EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Publicos de Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo, apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organizacién, lo que
permitira el buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier
modificacion a este documento sin autorizacion correspondiente constituye responsabilidad
administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56 de la “Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.”
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XI. FOJA DE FIRMAS
DEPENDENCIA U ORGANO AUXILIAR
Emitio
Walido
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™ —————— ’ = :
"‘i Enrigue’C. Arnaud Vihas Lic. Algartc Vargas Varela
f Beoelam de Finanzas Secpelario de Adminisiragion
I L e
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- I

Area responsable de elaboracion: Direccion de Legislacion, Consulta, Asuntos Juridicos y
Transparencia de la Procuraduria Fiscal.

NUumero de Revision: Ejemplares Impresos: Dia / Mes / Afio

1 3 /Octubre/2016
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