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El precante manuaf de orga
de Desarrollo Agropecuario,

pequetios propietanios para el opkm@igprovechamiento de los recursos.

Bt dizafic y difusion de ssfe documenty, tisne |3 intencidn de especficar oaramente la
organizacién, fortaleser fa coordinadion del personal que la compone, ser ol como material de
Lonsulta ¥ conocimients al parsanal de nuevo ingreso, o a los integrantes de cualquier ctra area
dentro v fuera de Ia propia Secretaria.

Es precisc mencionar, que en la elaboracidr de este manual, har colaborado todos los
responsables de cada area gua conforman la Secrctaria, ¢ su contenids quedard suisto 3 fos
cambios que sufran sy astuctura orgdrics o las leves correspondisntes, & fin de que siga
funciohande comae un instuments eficaz y eficiente en las tareas que realiza la seqretaria en
highestar de la sociedad en general.

el oh alayd g la categoria de Direcsion de Agrisltura, Ganaderla y 5

F: IFL RARUAL TE QHGCARIZAGIGH

Servit come instrumente de consulta ¥ erientacion a log setvidores poblicos de |a Secretaria de
Desarrolln Agropacuario, Pesca y Acuaculbura. a3l como a los particutares, acerca de la estructura
organice, sibuciones y funciones de cada drea administrativa que integran la misma,
estableciendo los mesanismos de coordinacion y comunicaciédn interingfitucionales gque permitan
pperar con mayar sistematizacién, efectividad y sficacia, las actividades diatias » desamolar.

#. o AMTESEDEMTED HisTORICUS

L.a Secrstaria de Desarrolla Agropecuario Pesca y Atuseulkir
Gobernador el €. Eduardo Vascoacelos, an aguel antonces 3
de la Agricuttura v 18 Industria®. En 1950 la Seccitn de Fomel

accion da Fomenta
ura y la Industria se

En 1851 a la Direccion de Agricultura, Gana
Gobernador C, Manuel Mayoral Heredia, se le da
Ganadera', tenlsnde Tas secciches sig
Zontachia y Yelerinaria,

En 1986 siends Gobernador el C. R
"Diepartaments de Agrictltur

e "Liraccitn Gengral
creterly de Programas

suez Coimenares, hecioe ef no
"y dependia de fg "

gladio Ramiraz Lopez, s eleva al
septletnbra da 1988 en la misma
ativa, quedando de la siguienta manara:
sarollc Forestal Dirsceidn de Desarolo

arralle Agropecuatio y Forestal’. contando con b estructyra
da Desarrollh Agricola, Direccien de Desarrelly Ganadam v

del afo 2004 durants al perlode dal Licenciado José Murat, se aprueba la Ley

] jenutive del Estade de Oaxaca, abrogandose |a el 1%.de dicismbre de 1592,
tra en vigor &l 1° de diciemtre det 2004, precisamente sl inicio def periode

dal Licenciadp Wises Ruiz Oriz, agui == ke denoming "Sacretaria da Desarrolo

Whciena gon la esfructura administrativa siguiente; Subsecretarla de Desarrolio

Jropeciaric Pesquern y Forestal (por resstructuracién, Subsacretarla de Desarrolle Redional v b
ardinacién Generat de Mejoremiento Gandticg),

0 10 de marzy del 2012, & raforma la Lay Onganica del Poder Ejecutivo del Estade de Caxaca y
la nemenclatura de la Secretaria, denotnindndosa Secretaria de Desarrollo Agropscliara, Forestal.
Peagca y Acugouttura.

En el afo 2013, =8 ewpide ta Ley de Desarcllo Ferestat Sustentable, en la cual se ordena refomar
|a Ley Organice del Poder Ejecutive dei Estado de Oaxaca, asi como todas aquellas disposicicnas
en donda se den atribuciones forestales a |2 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal,
Pazra y Aguaculiurs quien pasara a sar Scoretarla da Desgonlo Agropscuarnio, Pesca y
Acuacultura.

El 22 da abyil dal afo 2015 ge publicg en &l Perigdics Oficial dal Gobierno del Estadn, @l Dagreto
nimera 1244, mediare ¢l cual ae reforman, adicionan y derogan diversas disposicionss de la Ley
Orpdnica del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca, aprcbada por la Sexapésima Segunda
Legislatura Constitucional del Estada Libre y Soberano de Oaxaca, en la cual ya 38 establece &l
cambio de denominagién, quedando como “Secrétavia de Desarrollo Agropecuaric, Pasca vy
Acuacultura,
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Ley de Biosegundad de Organismos Gendticaments Madificados,
FPublicada en ek Diarie Oficial de fs Federasion el 8 de marzo de 2005,

Ley de Capitalizacién dal Procampa.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 31 de diciembre de 2001,

Ley da Tesarrallo Rural Sustentabla,
Putlicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 2001.
Uitina reforma publicada DOF 12-01-2012.

Ley de Desarrallo Sustentable de la Caia de Azhcar.
Fublicada en el Ctiatio Ofivial de la Federacidn el 22 de agosto de 2008,
Litima reforma pubticada el 20.10-2008.

Ley General d¢a Desarrollo Forestal Sustentabia,
Publicada en ¢l Diano Cfivial de la Faderagion ¢l 25 de febrero da 2003.
Ultima reforma publicads DOF 26-03-2015.

Lay de Energia para el Campo.
Puklicada en el Diarie Cficial de |3 Faderacion l 30 de diciembre de 2002,
Ulima reforma publicada DOF 28-12-2012.

Lay de Fondos de Aseguramiento Agropecuario v Rural.
Publicada en el Diaric Oficial de la Federacian el 13 de mayo de 2005.

Ley de Produstos Orgénicos,

Publicada en &l Diario Oficial de la Federaciin e 7 de febrero de 2006,
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Gonstitucién Politica el Estado Libre,
Constitucitn promulgads: por bando
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mne el martes 4

LEYES

ientes al Estado de Oaxaca.
o Oficial del Estado de Oaxaca el 53
3 an el Periodico Cficial Extra del O7 4

Ley Estatal de Presupuests y Responsabilidad Hagen
Publicada en el Periddico Oficial Exira del Eslade de Gaxaoa ¢ dia 24 de diciembre del 2071,
(ltiena reforma publicada en el Periddico Oficial del 31 de diciembre de 2015,

Ley de Pesca y Acuacultura sustentables para el Estado de Osxaca.
Publicada en ¢l Periddicn Oicial Extra del Estade de Daxaca el dia 12 de agosto del 2011
Uttima reforma publicada en &l Periédics Oficial Extra del 12 de febrera de 2013

Ley Ganadera del Estado de Qaracs,
Fublicada en al Perisdico Cficial del Estade de Daxaca &l 26 de jullo de 1968,

Lay Estatal de Planaacion
Publicaca an & Perisdico Ofisial del Estado de Gaxaca el D9 de enero de 2016

Ley Organica del Consejo Forsstal y de |a Fauna Silvestrs dal Estado de Daxaca.
Publicada en el Peridicn Oficial del Estadn de Qaxaca, el sabadol4 da Marzo de 1852

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gebiarng del Estado,
Publicads en ¢l Periddice Oficial del Estarlo de Oaxaca ! 28 da diciermnbre de 1683,
Ultima reforma publicada an al Periodico Oficial Extra del 07 de abwil de 2011
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIGD, PESCA ¥ ACUACULTURA

N SECRETARIC 1!
P

SUBSECRETAR[A DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

N | memecezigelspe
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$UBSECRETARIA DE AGACNEGOCIOS Y ORGANIZAOON

e e
I n EUBSECRETARIA GE

! AGROMESOGIAS ¥
T ORGANIZACTOM
113 HRECEIN UEF%IENTO N DlHEWlD'H;B‘E
AL RYZRSON ¥ ORGANE AN ¥
- LE3ARAELL LE —
aza WERGARDS a2n cm"gg:;:%’ém:“ L
DIRECCION DE FOMENTO A LA CHRECCION DE CRGANZACIGN ¥
INVERSICN ¥ DESARROLLO DE MERCADOS CAPACITAGION FARA LA PRODUCCION
"N 7| oiRezcion oe FamenTa N P
A LA NVERHN Y gELN CAAAHEACTIH ¥
228 DE3ARROLLY OE 22& GARACTAZION F_ﬂﬂl. L&
3 ERCADDE PRORYCAIC

] DEPARTAMENTO OE
L] REFARTANENTD [E | DARGANIZACION ¥ FOMENTD
DESARRGELD OE 1A EWPRESARIAL
1 174 MERCADOS

- Suparior inmediats: Giohernador Censtitucional

Area de adseripeign: Secretaria de Degarrolta Ag
Tipa de plaza-ra ! 2

Idantificagion: Secretaria de’ Desamella Agrepacuaric, Pesca y A
Fecha de elaboragion: elaboracion: | &kl Gal 2016.
Fecha de actualizagin: actualizacidn: ‘Mo aplica.
Puesto: Secretario.

BIRECEHON DE GFERACION REGIONAL

H DIREGGHIN DE
CPERACIGN REGIONAL
228
L] PPPARTARENTT) G2
.| DPERACKE Y SeHTROL
I LE FADVECTOR
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1

E3 ¥ AES ONSARILIGADES,

¢ién laboral Mandg superic

‘Conduair lag pﬁliticae;,“prugramas ¥ Acciones
guropasyario. pasguaro y acuicola

la Entidad.

, 285 de 30Cion ¥ programa
entos para la formulacion,

Decidir las politic
la Secretaria, asi
log mismuos:

8 realme la Secretarla a fin dg qué somparezca
n, prara infornar sebre la situacion que guarda by

adAdministracidn Poblica Federal, Estatal o Municipal, en
ador, previa instrusaion oficial.

Ewvaluar con |as dreas admihistrativas correspondientes, la factibiidad de expropiacién de
predios para la implamentatidn de proyectos de fa Secretaria v presentadas a la
Seretaria Ganaral de Gobisrna;

Solictar a las inetancias correspendientes, la weaciin de las plazas necesaras para &l
adecuade funcionamianto de la Serrataria;

Autafizar lag propusstas dal personal gua ingresara 3 lzhorar 2 la Secretaria:

representacién del (oK

Suseribit los documantos donde consta &l otorgamiento y revocasion de los podenss

lepales v répresentaciones del personal bajo su mando, de conformidad & aus
atribuciones conferidas en el Reglamenta Interno;

Dirigir |2 slabaracian de log BManusles de Organizacion, da Procedimientos y demas
documentos normatives de 1l Secretaris, v presentarlos @ la Secretaria de
Adminigtracion para su revisidn y validacian, y:

Las gua la safislen las demds disposicionss normativas apliicables v las que e conficrael
Gobemader, an al dmbito de su competencia.
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Ciduta de funciones y rezpansabilidades

r_I'a de_DBsa[FEI'Io .ﬂ@rbpeguarig_.je;ca "g-ACLi-aEultura.

_ | Abril del 2016, AL TN e
NU aplica. R
Secretarlo F'amcular S
Secratarm 1

| lahoral: Mandp ymedie-confianza. g
[ Obietive Conarail S

Orgenizar vy coordinar la agenda de actividades plblicas y compromises institucicnales det
Secretario. i puE
2. Funciones especificas: i

o Llevat &l cantrol de ia agenda de actividades pubhcas ¥ GGMpromisns instiu cionalas del
Secretaric;

» Revisar el avance que tengan Ias areas ddministrativas en relacidn a 1as instrucciones
que recikan del Secretanio, conforme a las atribuciones de este; X

+ Auxiliar al Secretario en lag actividades en las que participe, scbre temas relacionados |
can la Secretania;

+ Coordinar a laz areas de la Secretaria. a fin da desanollar e integear la informacion que :
solicte el Secratario;

+ Revizar la documentacién gue las diversas dreas administrativas turnan para firma del
Beoretario;

» Dar sepuimiento a las paticiones U oficios que ingresen a través de la oficialia de partes; |
1. :

» las gue la sefialen las damés disposicionss normativas aplicables y le confisra &l
Setretarin, on ¢l ambilo de su competencia.

‘3. Campo decisional: ] - . T ™ M1
Mo aplica. |

_4. Puesios subordinados: — e omm mEe mmm e

| Dirgcios: | Indirectosa: Total:

. —3& __ 1 i _ & 1

- Reiacion'é's_ inteﬁnstilﬁs_igrlles_:___

Puesto yfo Area de trabajo: | GCenelobjetode: Fracugngia:

' Evontual  Periadica | Permonsie -
Areas adminisativas de la Seguimients  de oy — = LR |
| Secretaria. asuntos  encomendados ;
: por el Secretario. X
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i g |t s Cedula de funcioness y responsabilidades
# * futoridades Federales, Coordinar la sgends de : _ - I
. £ Estatales y Municipales. . actividades del T— e e i — | ldentficaglan: Sac_re_ta_r_l_a_u e Desarror_lo Agropecusrio, Pesca y Acuscultura.
"3 Organizaciones de’ Sacretario. .Fecha de elaboracion: | Abril 2016,
I3 Fecha de actualizacion: | Na aplica.
| W Productores | . Puasto: Jefie e Unidad Técrica. N
L i | Suparier inmediato: Secretaria.
TITTATEAATImA I g moaemoaan pamear ,#‘rqq,dn E;Ecrlnt:llon: S Secretaria de Desarroto Agropecuario, Pesca y Acuacultura. |
e S =R ipo e aza-Relacion
(; Perfi 'i"s“d;’édel' pueste: i R A e _Ia_gg[al: E Marde medio-sorfianza,
TEparaklon academica. o
| Licanciado en. administracion, comunicacisn social o ralacionss iblicas, I = Objetivo General: T
| Conatimientos generales: e —i—i e Proponer pollticas. normas, sisemas y procedimientos de carscisr tcnice. para el mejor
| Administracidn pabhen. comunisacion y relacionss humanas. . _desempefio de los planes, programas y responsahilidades de la SeEEtania.
Conocimiantos #specificos: e
Drganlzacmn del sector pabiica, prut:escs administrativos & infomatics admitistativa, o e Funciones especificas:

s Analizar los seteprovectos de iniciativas de ey, reglamentns Hetretos, acusrdos,
e =l S SRS B trdenss paliticas, normas, sistemas yprooedimmmos relamonedas oh los asuhtos de Ia
— competencia de |z Secratarla;

|_7 Experloncla laoral:

PUBStO odred: e _TI"E_ImpB mm'mo de Bxpe”e"f-m- + Goadyuvar con lag dreas respectives dilla elaboracifn de raglamentos, mansales de
| Mando medio en la Adminisiracion 3 afice organizacitn, procedimientos v servicios. [ngamientos wheuerdos:
Piblica Federal, Estatal o Municipal. | *  Apoyar car apinionas tecnicas o lagiiteas ausBirequietar:
| Saordinacién institucienal en el sector — v Coordinar acsionas con los rapnésentan{es te DalEackores plblico y privads, asi come

con erganizasionas de produ.c{ures afin de,elaburar propuestasdm la celebracion de
convenios de concertacion 9 \acuerdos de!, ‘coordinacién, ¥ en fodo o WElagionado en

Cédula de funcinnes y rasponsabilidades : termas de caracter técaicn:
s Caolaborar con |3 &fEas en 12 ciEboragien de oz informesftiel Secretar®, con motive da

iblico o privado.

Identiflcacion: Secretaria de Desarollo Agropscuario, Pesca y Aouacuitura. su comparecencia ante el Gangrese del Estado;

Eocha do alahnracmn T | Abri del 2018 o -« Disefiar esquemas que faciliteh el anlace |nst|iucio‘ha| £on DS Gmh]arnns Estatal v
i, ot ) Federal, para atencidn de 13§ nrganizacionas. represemames agrarios, Autotidades
Fecha da actualizacion: Ma apfica. P NMunicipales v sociedad ciwll’en general, en temas relacionatios con loa asuntos que
Puesto; Asesores, ] e ] I cortegponds despachdr s la Secretaria;

Superlor [nmadlate: Secretarin. Cw o Cebrdiag) supervisar que se implementen acciones que fortalezcan a las

L L ; i oA
o2 da adscripeidn: | Gecrefaria de Desarrolic Agropecuario, Pesce ¥ Asuacultura, | {oranizarxiongs econdmicas de productores)

T|po de P|318 Relaclon la bomt Mando medio-corfiarzs. ; : « [ Determingr yWEUpervisar gue se |mp‘lament strateg;ds gue vinculen sendicios t8cnicos

" “En materis de capacitacion, asiztencia 1ecn||:.é yapayo a la gestidn, con procesos da
aof]sohdagﬂén organizativa an materja prmfjuctl\u'a !

¢ Valcrarta caracterizacidn@, las organizatibnes sociales existentes an el Estado. & fin

Q. -

1. Objetive Genaral:

Dringar agesoria ai Gecratario, con hase a la |m.rest|gacrnn E lniegraclan de propusstas dcnicds, da emitir gl diagnéstico organlz\atlvn estataf N
para oriertar la toma da dacisiones. & Qs Las que s saflalongl@eliamas: cﬁspuﬁlmnes nermativas aplicables v 12 corfiera a su

! pslpariar jerarqu an | mbito de'SU compelencia.

| 2 Funcmnesesneclf'cas

T Proporsionar toda a infarmacién y los elementos necesarios al Secretam. reapeqto 3. Campo decigional:

r
!
'y
d

tamas que competan a la Secretarla, & fin de facilitar fa toma de decisiones; Mo aplica, W
+ Otorger asesorla & |3 dmas administrativas que lo regquieran; 4. Puestos subordinados: e
¢ Plartesr cotrategias para que ¢ desarroli deo las actividades défla Secrataria, conguzean - Jﬂ‘mﬁ‘ mp) . ndimctee: 1 Total:
4l logro de us metas; v, W ; 12 ) 21
s izs apligalles v lefeonfiera s - o
v Las que le sefislen lae demds dispasivionss normalivas apligables v I | 7% Remimeg_mprmsm —
sLiperior jerarquico, en ¢l ambity de su competensia, 0 o Fuclh vl Area do -
R e 2 [ Con ol abjeto de: Frecuencia;
. SR —— trabajo: i
; 3. Lampo cllecmlonal: e Asesatarles en emas g2 ! Bvertual | Perigdics Perrparisnte
i Mo aplica. . Angfe Administrativas | caracter técnico. v revisar : (i
A = los  @wances de o3 - x
4. Pusztos subordinados: S £ ir::}‘::?e?nrg?\tsén 1'-:3 . :t:
Dnre;:toa.- 1ndin;¢m$. ghiapny .
FEY ¥ e Eroan | Poria || P
s S L ST Delegacion Estatyl de | Gestion  y  colaberadsian
6. Relaciones interirstitugionales: la Secretaria  de | para la implementacién de
Puests vo Area da tiabaja; Gen ¢l objato de: R W : Agricultura, proyectos.
% ) Evanival\ Périddice | Penmanemts Ganaderla. x
E .AreasAdminis;galL\ras. ABorgar 1o asesoiss i Desarrolla Rural,
“Yue requiran, a | Pesca ¥
% . y X : E Alimantacion. '
¥ Eventuz|_; Periédica | Penmanente | bl ! comisian para  la| Gestign para ta X
£ _higiEplica. o aplisa, | © 1t Plangation ¥ | autarizacion da Recursos.
E: - Degarrolia. ;
W) Secretaria General Dar seguimients & los : X
e da Gobiernn acusrdos a los qua s H
6. Pamilgdazeado dai puasif: % _lieganen los reuniongs. | !

Prepamcion académica;

Ligsnciatuta o |ngen|eg§_ o Agmmmm BRHSEg0Ros 0 nélicy vetarinaria zontacnlsta —.. Preparatién académlca:

| Conocimlentes generales: _Licenciatura o ingeniesia en: economia, agronomia, sgroindusinas o medico veterinario
Estado y sociedad, normatividad fedarai &statal 0 munlcmal relacianadas con el Seckar y ¥ polltlcas . zoatachista.
s plblicas. o : Conocimientos g
i Conocimientog espemfmos' M Politices publicas.

- Ares agropecuania, pesca y acuacultura y plansscitn estraténica, Conocimiantos sspecificas: y e U o
Tt TorTTh Prngramas del sector agropecuaria, pesca y acuacultura, formulacian y evaluacion de proveclos

o R U TN TSR U Ty A A d 0
7. Experlencla Jaberal: : airergon. : N ek il

& Fie'f'ﬁi"d"e'séaa'c;_&;i','

Puesio o area: —_Tiempo minimo de experiencis; : -
Mande medio o aup'erlor B la Puesto o érsa Tiempo minlmo dae axperiencia:
Administracién Puklica Federal, Estatat 3gfios Mancdn medic en la Administracion
0 Murtigipai. o .. _._.| [PublicaFederal. Estatal oMunicipal. | Fafies
Congultor en gl sactor piblicn o privadn. | .. dafns | | Sector publico o privad. 3 afios !
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Cadula de funginhes ¥ rasponsabilidates

" Ahil 2016,
No apiica.
| Jefe de Departamento de Enlace Gubemamental,

 Facha da ela ho'racm :
Fecha de actualizacion:
Puesto:

Jofa da Unidad Técnica,
.| Unidad Técnica.

Mandoe medio-corfianza.

Superler Inmedlate:
: Area de adecripeidn:

: Tlpo da ptaza-Relacion tabaral:

1. Ohjetivo General:

Chdula de funsiongs y responsabilidades

Fechq_pa elatmramén .. Abidl 2018,
— | Fecha de astuailzacian: . No apiica.
Pussto Jefe de Departamento de Atencisn a Orgarizagiones.

$u penor mmed-lato

| Aroa de adscrlgmén
TIEO de plaza-telaclén laboral

ato: | Jefs de Unidad Técnica.

Linidad Técnica.
Mando rmedio-corflanza,

Disefar, proponar 8 implemantar estrategias gue faciiten el trabajn coordinade ente 1|
Secretaria v las entidades homdélogas dal sactor poblico y privado, a fin de llevar & eabe
aocignes de vinculacion en maksria agropecuatia, pesgquara ¥ acuicola,

2. Funcionas espemﬂcas .
¢ Analizar b informacion n.ecesana a fin da disefar sstrategias que taciliten of trabajo
coordinaco pon entidades homdlogas del sector pdblica y privado;

» Elaborar los informes, fichas téenicas, v lineamigntos conforne a lo dispuesto por el
Secretario, para |a formulacién v jecucion de los programas i provecios estralégicos
sectoriales anta las inatancias de gobierna, can 1as que S8 mantisns relacidn, ¥ eoardinar
Boriones con el Departamanto da Praduceién de Contenides para su difusion;

s Resabtar la informacidn neceszara, a través de diversos medios, & fin de astualizar gl

de la Secretaria: o

» Disefiar politicas, normas, sriterios, sistemas. procedimiantas de cardcter técnico, para
un mejor enlace gubernemental, para la gjeoucion de los diverses pregramas a carga de
la Sacrataria;

«+ Recabar la informacian necesaria a fin de eleborarles propugstas de convenios y

: acuertos ¢on lag Instituciones de Gobiemo, en materia de investigasion v tramnsferencia

: te techologla dgropecuaria, pesquera y acuicola y en materia de vinoulssidh,
coondinacion y comsunencia gubsrnamental. gue deban incluirge en los procedimientos
para la ejecucion de los programas de desanollo sectorial;

+ Colabarar con las inatituciones de gohierns, aducativas, € instancias del sector privado,
a fin de desarrollar acciones gue favarezean la concurrencia de €stas en pregramas de
desarollo agroindustrial;

» Anglizar log criteriog de equidad de género, sustentabilidad y wvulnerabilidad de la
pollasion, & fn de elaborar propusstas da macanizmes para |3 evaluacion de impactos,

¥
1 s Las que l& sefialen 1as demds disposicionses nommativas aplicables ¥ le confiera ',.’a‘ Y]
‘ uperior jerarquice, en el ambito de su competencia,

}_3

Cainpo desislonal:

Naap lica,

4 Ppnsmssubordmadw 4
Directos: indlrectos: A

catdlogn de programas institlsionales de atancion a los sectores que 3on competencie | !

—l supatior !erém uregl ghe Bl ambitgde e competencia. s

. Objetivo General: ]
‘u’mcular v diseflar acciones en mataria agropel:uana peequaara y scuicola con ias
grganizacienes productivas y de 13 sotisdad civil an general.

"2 Funclonas especificas: y
¢ Elaborar esquemas qua faciliten “la stencitn a Ips poyecingt que presenten los

productorss, asi como desamollar estrategias que faclien la atefcidn da las iniciativas

productivas, de las oiganizacionss da la sociedad civil,

Difundir a los productores, [as pelticas, Emrategms lineag de aesidh ¥ programas que se

llgvan a cabo en la Secretaris:

v Elgharar |3 propuesta de log cmgnus e se |mplampntaran en el procedimiento para Ia
sjpcucin de o8 programas, respecta & [A@encidnds los productores:

»  Analizar bas candicianes sodlgles ¥ pollticaslde las arganizacionds Vagtin.de &laborar Bl
diagnostico de las mismas;

»  Llgvar y actualizar gi#pistro deles, argafiizeciones socialagy produstivagen e Estade:

«  Elaborar propusdlas de p€I|IlICES nornas, criterios, §icternas v prucecﬂ mientes e
tardctar tbCnicol a cqnsicfe rarpir ias diferentas dreg admln istrativag it dé resoluciones
administrativas parels ajacucmn de los diversos pfngramas e ejacuta|a Secretaria;

+ Disafiar mecanismos para s los productores elever su pkuctividad, entizndan los

merzados y g9 ganaren smpleos que tiendan a su especial izaciGh;

Erabfjrarfpmpuastas dm eorvenios ¥ acusidos oon las atganizaciones da productores, en

Materis de fmnsfenenma da tecnolnglas zgrﬁpecuana pesgusra y aculcola;

o \Plantenr esffetedias gua vinculdR senvic] cm;bs en materia e capacitacion,
as:stenc:a tEenice apoye a la gectidneon pradefcs de consolidacion crganizativa en
Praieriggfroductiva, asi _gomo medidighaue Tavorazean la incorporacian de [as
oryanizaciones de productams, en el mane}a fost-posecha;

o= Disafiar estrategias mecar‘ﬂsmoa paralla evalugcién da impactos en las iniciativas

productivas apoyadas ¥

=" Las que s seﬂa1an laggdonias d|5pus cianes normativas aplicables y e confiera su

4. Puastae gul_t;d;&'i'naﬂ'b:s:_ i

U 0 o/ 0

5 Relaclonu&mtsnnstrlucmnales. A ;
i Puesto yl irea de Con ol objato def Frecuencla:
frabajo w -
] NEverial”| Ferldios | Pdrmenants
E [Noaplica No aplica B LR
&
£
o p " | Evermual |_Peniiiza | Permanentz
Dependencias A Coordinar _ acciones \
7 Entidades  de  \&:sobre o8 temas y
£ Administracion F'ubllcfi'pruyectuﬁ jue g ;
ﬁ Fedaral, it traliiEn en conjunto X |
4 | Municipal
Instiucionge del sacion
! pilvaia

5 Barfll desgado dal puasto:
Preparam nacademma‘
Licenciatura o ingenieria en“Admi nistigin._sgesomia, agronegecios o aconomia.

Birectel: . Indirectos; ok
A0 0 L a
A Ra!gcibnaé inmrlnstituciqnales i :
Fueato o drea de | Gon al objato de: Frecuencia: :
trabajo: — :
" Eventual Perlddica Fermanenta
g | e |
£ | No aplica. No aplica.
rry ]
Eventwual _ Perddica | Permanente
] Croanizaciones de Atenaion v seguimisnts
5 prod uctares. i de acuerdos. . X
w

6. Parfil deseado del puesto
Preparacion académice:
Licenciaturas an: Administracién, agronamia, agronegodios, Bconcmia, adminisiracidn publ iea 0

camunicacian social & interleacidn,
“Conocimientes generales:

| Concelilemtos genarales:  “Qf

| Elahnracifn de informes y diagnésticds,
Cono-::lm ientos especificos;
Conocimienta y desarrolla de aspeotos nermatives, tecnicos, socinecondmicos, financieros,
politicas, programas del sector agropecuario, pest y suaculiura Y relagionas plblicas.

7. ExparinnciETél'm:Jr'al:

Puesto o area:
Mardo medio en la Administracion
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

Sector pdblico ¢ privade.

Tiempe minlma da expetiancial

2 afios

Conouer todas las regiones tel Estado, comunicarifn social y relacianes publicas.
- Gonocimientos especificos:
Conooimignto v desarolo de aspectos nommatives. téchicos, socioacondmicos, financieros,
. politicas v programan del sector agropecuario, pesca y acuacultura, Inferlacucian y problematica
del asctor.

_'7'.." Experiencia Ié}_}qral: T
Puesta o drea. _

Mando medic en |2 Adminiztracion
Publica Federal. Estatal o Municipal.

_ Tlempo minime de expatie neia: !

2 afog

2 afnos

Sackor pablico o privadn.
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SEGUNDA SECCION 9

Tdentficacion: Secretana de Desariolly Agropeciano, Pescay Acuaculura.

Cédula de funcionas y responzabilidadas

" Facha de elaboracion: | Abrit 2018,
"_Fecha de actualizacidn: Na Aplica. T )

Fuesto; Jefe de la Unidad de Consarvacion de Viveras,
_Superlor Inmadiato: Gecretaria, e

Araa da adseripcién: Secrataria  de BDesarrolle Agropecuario, Pesca
e . . | Acvpcultura,

Tipo de plaza-Relacion laboral: | Mando redic-confianza. 4

1. Objetiva General:

Supendsar lahores da vigilancia, protaggidn y rantanimients de 1a vegetacion y fauna del area
natural protegida “La Sabsna’, para su preseivacion como reserva ecolégica Estatal.

2. Fu espemhcas

= Disefiar macanigmos de vigilancia, proteccidn y mantenimiswto del area natura1
protegida denaminada “La Sabana’, 381 como participar ¥ supervisar dichas actividades,

s+ Desarrallar acividades de protussién de plantas en viveras, para |a propagacion y |
presenacion de especies vegetales en el dréa natural protegida "La Sabana”, i

» Coordinar acciones con Dependencias Fedéerales, Estatales o Municipales o |
instituciones educativas, afines al sector, & fin de disedar mecanismos. para sl
mejoramianta genético da [as especies vegetales en el drea natural protegica “"La
Sabang™;

«  Recibir |3s solictudes de material vegetativo qua demandan autaridades, instituciones,
organiamos afines v la socisdad civil del Esteds, referente al area natural prtagida "La
Sabana’, 8 fin de proveer o gestionar ante |as instancias reapestivas [as demandas:

» Difundir a través de material informative 0 en asambleas a o3 sjidatarios, comuneres v
pequefos  propictarios, comunidades indipenss v  productores. las  lsbores de
ragtauracion de acosistemas an &l drea natural profeqida "La Sabana”; y

« [as gue le sefiaten las demds disposicionss normativas aplicables v le confiera su

_ shperior jerarguico, en el dmbito de 54 compatancia.

3. Campo decisional:

Mo aplica.

. 4_Puestos subordinados:

Identificagion; Secretaris de Desamoile Agropecuario, Pescs v Acuacdiurg,

Fecha de elaboracisn: Abil del 2018 s |

| Focha de actualizacldn: : No Aplica,

Pussto: : Departamento e Produccion de Conterides.

Superior inmediato: Secyetann. ) .

Area de adscripoion; Secretaria de Basarroll Agropecuario, Pesca y Acuacultura. |
ﬂp o de plaza-Relacidn laborak: | Mando medio-confianza.

Cedula de funciones y respansabilidades

" 1. Objetivo General:
Informar de Tna etividades y programas de s Secrefarla, a Traudsmienadios de cnmumcacmn
impreses y elecimnicos en el Estado.

B ¥

2 Funcmnes 8 _pemﬁcas
» Centar con el registro de medisg. gremms & inglitUGioNBEREg fa comumcacion social
egaritos y electrinicos;
v Difundir @ los sectores afines a la Secretana a ugvés de los diversos medios de
comunicacion, las actividadas t:le'.liau‘r1|§r'ﬂ=3e
+ Recabar la informaciin pard disefiar adtlidades en materia de infomacion. gan Ia
participacian delas areas adiistrativas;
v Analizer la informacids neces}ma & finde astablecer log ¢r|terlas quagen matera de -
relaciones pibl |ca,53“rcurnun|ca{:itrnml ge realizardn e (e Secretaﬁa,
~+ Dar a conocer agla oficing8lla Gubernatura v & lasiztintes Dapsfitancias del Pudar
; Eiecutive, las achiidades de a Becretani; ;
; Aconsejar al Secretario sobra 2l protecolo que debe seglif en o5 diferentes adtes wo:
puentos publlcos
] E!abnfa’rhs formatos de los cominicadpade la Secretaria; y
o Mlas que le\&enalen las demds dlsposrclones nomatigas aplicables v e confiers U
_-\suparlnr jemrqmm &n &l Ambito da Sl mmpetema

| 3. Campametlelonal:

Directos: _ Indirestos: __ Towl o a0 b
| 2 ] 0. z ] it
& Relaciones interinstitucionaies: ~ -.eglbs ﬂhmﬂimdm; P B A
Fwstayic seade Con ol abjeto de: Frecuengia: __ Birostos: g7 |)Indiregtos: Total:
trabajo: ] 4] 3
Eventual | Peridaleg) [Ferinahente~ QT T
B | Unidad Tecnica Bt g5 5. Relaciones Interingtitucionales
[ atuerdos : B b T ST B2
$ Direccitn Adminstrativa  Tramites administrativos | x ij ¥io i. de Con el chieto de; Frecuencla:
E | Direceion Juridica Asesoria juridica __Srabale LR | o o
— e Bl = Evanba) Yhcicadl| Permancnte . ) . . . N © Eventual | Periédics Parmanente
: L\, o | Amasdminitratives  : Soliatar  infortacion
Secretaria Gensral de Coordinacion  para la 4 2 3 refarerte a e
 Gobierna atencion de contliéhEs = pragramas y actividares %
agrarios woh, i .
colindantes. £ ta 13 Dapendancia.
Direscisn de Patrimonio X N Everigal | Pefiddiea | Permanenta
de la Secretariz  de i it
Adrinistracion : Dapendencias Federslss | Comgsr  Informacion ! X
-Institwio  Estatal  da | AfBmar Jactivigafles’ ' ? e il Et. id dlos
& Ecologis ¥ Desarrollg| ralacionadas “a area X ' E pregramas i achvidadss
L i Bustentable de! Estads | nstural  protegida La : I 1 the la Sacratarla.
£ | de Caxaca. Sabana & '
w e : ™ 3 3
: E Modios e comunicacion  Solicitar la publisacn y X
Comisitn Estai@h. Coordinar accinngs 48 X imprasns y dighales en el otorgar informacion
Forestal | corformidad 2 CEus - . Estady ragpacte 3 oz
facultades 9 | : 2 ;
! programas y actividades
AToroaues MikiEEales, Coordinar 4Mianes, para X idelaDependencia, | s

Ejidales wEomunales de 'a protaceising
la Repgion ¢ Froductares mantenlmlenttl y
) ' restausacion \dél Area

*La

30 protegida

"6, Perfil deseado del puestor )l
Preparacion academ|ca: 3
“Livencigtara en Ciengise forastalas oafnes.
 Gonacim |en'tos I

Conacimientos forestaies soologia v medic ambignte,
Coheclilantos especiflcos:

Plantaciones forestalas, produceion de plantas, restauracian y manejo forestal _

7. Experk-anl':'ia laborak:

Pugsto o draa: ' Tiempo de experiencia: :
Mando medic © supedor en la
Adhninistracién Publica Fedaral, Estatal 3 aflos
Forestales en el sector plblico o 9 afioe

rivado.

_6. Porfil dasenda dal puesto; ]
Preparacion académica; . !
Licenciatura en: Ciencias de 4 somuni

| Conocimlentos generales:
Conoger lag § regiones del Estade. asi come la politica sesial de s comunidadas.
Conocimientos especificos:
Releziones publicss, mercacetasnia v conocer e sectar agmpecuanu forestal v pesguero gl
Eztado.

_ 1. Experiencia Iahoral

 Puestoodress _ Tiampo minino de experiensia;
Administracion Piblica Federal, Estatal o 2 afos
+ Municipat i
leu§|on o infoimacion en &l sactor plblica 2 affos
0 privado
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Cédula de funciones y responsabilidades T Pomelon sLbordinados ]
o ; = o Cirpctos Indircataz ) Tatal :
Identificacion: Secretaria té Desarroiia Agmpecuarlu Pesca y Acuasuitura. ] 3 ; 0
"Fecha de Elahorat:mn Abril 2016, . S B A
‘Fecha de actuglizacion: _| Mo apiica. . B 5. Halocioars intorinstitucianales: ez
gﬁeE:t?{;r Inmadi g:xtnarnidmmmraum - 3 pm:l;:gj:um B Canal chista de: T Cwmnbinl Fl‘r:rli;::::m.hmmwnm
_Asa da Adscripeisn: Setretarla e Desarmalo Agropscuario. Pescaj Acugcultura. | . B 2 v dar averes ¥ racesales ; PR o
i Tipo de plaza-Relacidn labaral: | Mando superiar-confianza, 4 J & Az las  2roes. prowesr  loe
5 E AR AAMNISTE Y25 e liEns  LMERNE CTIRCCIETCS X
L1 Ob]BUVD genaral e e e ' s N ey e S reisie,
[Vaficar la aplicacion de a8 narmas, lnsamisntos y procedwnlentoa establecidns por las i : .
Inetansias nonmativaz comrespondientes, para | administracién y aplicacion de recursed humanos,
| materiales y financierns. con la finalidad de optimizar us recurses ¥ servicios de |a Secretaria, ) Tiazeregincarnes,  sdlsar ;
. laracier d2 =grascs | mioemackr. aszrder @i 2 :
" 2. Funciones espacificas: | ‘-';;"-I“_Iar'“z:::':"f-"“"? d= | qupnoes
+ MWarficar que las dreas 4 su cargo apilquen g recursos humaﬂua materiales ¥t ’
finarcieros, confosma a las normas, Hneamiertos v procedimisntos astablecidos por las X . .
instancias carrespandiantas; : Larrsiras adhidades  =n i
v Bupervisar que las &reas 3 su cargo, elaboren el programa anual del trabajo de la ! ! Doeclo- de Facirsee ?:;‘::?Hz ;‘::3 rT-::ua:.;.nI: -
Ciraccion adminisuativa; ce la Gecralaia e ! L
¢ Solicitar a l3s 4reas administrativas de la Secretaria la informacidn gue le cormasponde a Adrmmmeas f. I3 wrilesy-Eaascon LN
cada una de ellas, para |a integracidn del anteproyecto del Programa Operativo Anual da servideres @b 1535y
la Secratariz; £ &
o Supervisar que tos recursos fingnciares autorizados a la Secretaria. ssan aphcados E
confarme & la navnatividad vipente; = Todz NGEELES N R )
» Autorizar |a documentacion comprobatatia ded ejarcicin del gasio publico efectuado por la BN R RRIGOG 'p%.m"ﬁla rr_'i -qr::rm A\
Secretaria. una vez integrada conforme a lo establecido a la normatividad viganie; | ermEros e E '
s Ingtruir @ das dreas a su cargo, & fin de gue congentren, Ya informacidn financiers, Eacreizria (19 .
presupuestal y contatils que conforme a |a normatividad aplicakls requiers 3 Secretaria de adm.rosivankr %

Finanzas, 2 fin de presentarla al Secretano para su altorizacian;

synzalagi®n u dspersicn de !

» inatruir @ las dreas @ su cargo da elaboracien de mecanismes de control an mataria de T Bl salwentar
adquisiciones. arrstdamisntos y prestacion de servicios, bienes inmushbles. uso de 12 Harcafigs) wyLeirrenles Dancslze sa la
plantila vehicular, & fin de que sean implementadns y autorizar previe andlisis y revision, S=cratara.

108 payos derfvados de dishas aperaciones:

Instruir a las dreas administrabivas & su Sargo a fin de gue sjecuten |3s acciones
preventivas y correctivas que deba cumplir la Secretarie. conforme a las instrucciones gue
recibya del Sacratario;

Solictar & la Sacretaria de Finanzas e instancias comespondigntes ia ibaracisn dal gqsm
corriente y servicios personales, asi como de los recursos federales que & sean asigngtios
y aquefos gue provengan por el pago de dereshos;

Supervisar qus los sueldos v honorarios del personal de esta Secretaria sean aslgmaos
eonforme a la nanmatividad aplicable a la matsria;

Supervisar que el Jefe de Departamento de Racursos Humanes, previamewision de 28
neoes|dadss de la Secretaria y de conformidad 6on ka normatividad apk abile, e labaral lus

" mecanismos y procedimienios e confrol de aita, baja, e

ncia. e@necciones
disciplinarias, estimulog, incapacidades, permisos v licencias dej@eraonal de la Segeetaria;
Analizar con las areas administrativas las inquistudes y necmjdades ae ‘capacitacion del
persanat da la Secretaria, a fin de gestiorar ante las instangias, mrr&spond:éntes los
! programas  institucionales de  capactacion v prute' 1onallmé-n deJ parsanal, B
i implementarlos en la Secretaria; .
Revizar con las drese sdministrativas 2z necemdades ene
Su carge, a Bn de presentar al Becretaric [a8gpropues 2 S@acidn, modificacidy o
supresion da las plazas dependientos de Vs, diVENsaE \areas adrministrativasg®efa :
Secratarla, asi some para mejorar las felaqemnea ||its.grnas dalpersonal;

) il

anthal personal qus tiener a |

KT F'\erfll d::udn del Fum=ta:S 3

i Bl Bl GapenifiaaeT A L 1 T
Imamestaciar du “eacue Toncede coeecpoeslos rovsiulded comabe v presuplesil,
o rily Ty e s o SEIIE R Bearin ¢ rRnA o0 Fajas re calcule.

R 1

G ; mu&mnm.

7 Bﬂflﬂmm

DPucsic o area:

— Teeilipa InInlke ge gparione o:

r-HI'D}‘.H-'}ivIv ".l‘%'._ﬂvf-".lf ar- & Adalrigracetr S
- F‘_'| 15 P I-E-'js-rsl Rakalal o bnkinal : ] 4
T Certalie- !.r:igx,;pgeta 4 g

AN AP knRA 9 reRannsAkEGSdT s

Implementar, coardinar ¥ evaluar permanentemanfa %%l programa intemo defpoteceisn
civll. dinigida =l personal, instalacionss v h-enss: d G Senfetaria;
Superviaar, & traves de los inforfigs Hue le presente el Jefe de Dopartamenis de Hacursos

i Iﬁ ﬁﬁauidn: B " Eapiacar 2 de Qasar o Sgropecuads, Foses y Aouocdbs,
gF=cha de Elabaracian: Al 20g, o
JFecha de actualzacléa: hoa aplcz

PLiaRbn

Jahe da Casaram e = A=cnrsan -inarsi=ras + Cerkanijded. |

Materiales y Financieros, que el uzale Ios hiengs mushlas, inmushles y plartilly wh foukar |
de |a Sacretaria se realicag@Bilestrictn [a#=5 fie noymatividad,

Remitir a la Secretarizfde Finanzas la Tiormaien sobre los TECUMS0S
rgintegros presupuesianns u oiro coficepto de pago, que se hutﬂere
Iransiteria, para sar Ilcij.aldada por 6518, antes dat cisrra det jercicio\fiscal oorrespnndlente
Turnar a Ya Sagmtar(a'da Finanzag; ‘con apego a la_naimatividad\Establecida al respecto,
I |r~fnm‘|am6ﬁ finatibiera yiEWeflzje con claridadgd apl’camén ¥ estino de 15 racursos

Tipa

1.

P

Spmriar inmediaio:
Area de Ad=cripclén:

Rerdsmr ¢ eanknle ol cleckic dx pesLpucsa Gwranzado a la Jzpetd=rcia, d= cooemie oo fa

Cirrln Az, divs
Dir=catn Admirismet va.
(AN LR BT D )

Eh plaxa-Ralgclan lakaral:

Qbjethvs ganeral:

meidad vigerts Fevarva . cabe ru egivha conlne

presupués'canus At ;
Supervigar 3 elaborggion de fos informes reueuvos # 2 SifliEeton prosupugstal de 1a
Secretania,s infommar aT “Seoretaric de los mismos,

P

Funcik oy wepueifivaes;

-.,;(;nurdmarmn a5 #feas admmmtratwas de la Secretatia. |2 elaboracion de los proyectos
g anuales de organizacion ¥ cfe'prﬂrectlmlentaa asi cormo su actualizacion y
8 |m autorizacién del Secretaro;

Aperturallas cuentas bancatas en las dhatitusiones financieras o de crédita que el
-Becretaﬂo acusrde, yﬂrman}a =il ﬁ*&noomunada con éste los titulos e crédite;
Sprshnsar ¥ valldar =13 mudmcaé{ones p»?hgu puestarias para et aiusie y ablencisn de los
of 8 0en ol dpresupussto de egrosos sutorizado, que majoren el
cumplimianto da objst 4 las mefas de los planes, programas ¥ provectos que
implemente v opars la Secretage;

Conndlnar y sUparvisar fa elaboi@eién de 105 cierres de sjercicio programético-prasupusstal
fue integran la cuenta plblics d2 la Secretera v presentarlos ante las dependencias
normakivas,

Coordinar con |8 Subsecretaria de Flansasion para el Deasarrolio Rural Sustentable, a
elaboracidn del anteproyects del presupuesto anual de egreses, y efectuar los tramites
gobrg las modificacicnes al presupuestn; ¥

Las que le sefialen las demas disposicionas nonmativas aplicables y le confiera su superior
jerdrguice. en el ambito de sy competengia.

4. Gampo decisional:
| Detitir l[as estrategias adminislativas que contriouysn & oplimizar 106 reclrsas huManos,
ateriales, financieres v serviciod de la Setretaria.

Arwlzon o 13 ramiaabn NPARGISIa coseTIERDE A 125 Qregarias vus iirp sonerly i
e a sl

Heaizar el reyise de acie rfamrEeds Bde e rugand ceteepoidbrbe serc sa
{ocrna cortauks;

RArcilrar s'asianoees wRhaweredas y weslsrdszan ones arcsepazsizl=s =n el pragramz
fqua aara alde deshinz la Sccoretar 3 de -inarass; H
Sublena: lvy propueslas s grapderivn maaaaaslal de garera o s ansskladns oo -T-i|
Caapncatid. H
Establecer crozedmemas que eoalen y promossan o s ok ge looaafoecidn e os
resJscs acboizadus o 3 Secresaria;
Daafre imadldan paw &l meowrvencn, tarko zr seWpe 2amo or ‘oroia, d2 los TEriben
Hner<larns que sc lkaias a cabe on ol Deparamrema:

Feerigar | soTaxla 20mnanaasidy Je o [igreace ¥ oJress (a la Sangtads Lo enlewoa -
la redndividal pplksake sera Gacs odarwm w0 Maws wA ‘reaceradn poone
coruerdercla er lag slype clones Rosakz dzavan:

Claberar cheqa=s v realem- =l pogs a poveerdoies v poeelodose de oaevices Je s
Deperdeqs a d= formz cparaaa;

Irragras & danamertaclin oaprabaeada mreucdda nara podes rechza- oz pagos a
PIEURTRa TR, ACIIIROMES | anrwa1al qreanbsa oo = Jepend=rcia;

Clorgan el gogo-do v ies do gcuends 3 5 aonvwiblden «zedde

Hzalzer 1a epertas d2 cucrras Eoncatas por cars Juerks oo finarciaiero aeborzsds o b
Cecr=lzria;
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»  Revisar qL-lé- al régistru pregupuestal v contable de ibé_égresos 8 ingresos aea conforme a la
nommatividad vigente en la materia;
+  Resguardar el archivo de la documentacion contable v presupuestal de la Dapandancia;
«  Ravisar los movimientos hancarios efectuados, asi como sy cormespondianta ragistro
i contabie;
«  Emitir mansuaimenta lag conciliaciones kbancarias y 108 reportes comespondientas para
tontar con la informacidn financiera en tiempa y forma;
s+ Elaborar mensuaimenis los astades financlaros de la Dependencia; y
o Las que le sefialen las demds disposiciones normatives aplicables v le confiers 2 su
supRErior jerarguicn, gn & drmbit de su cumpfetencia.

3. Campo deslslonal:

o aplica.

4. Puastos subordinados
) Directos:
37

" Indirectos:
i :

) Total:

5. Ralaclones interinatitucionalas:

Frecuencia:
Fuasto yio &rea de :
i Gon el objeto de: i
trabajo: Eventual  Pariddica | Permenente
a 'Areas adminisirativas, i Salventar sus : X
c requerimientos da pago, :
2 previa gestién,
“Evantual | Bdpitdica 'F_ermsnente' ;
- Subsenetarla de ! Geguimisnts  para 8 )
‘ Planezcion, Programacith  expedicidn de  oficios  de )
y  Fregupuesto de  la  autordzacion A
Secrataria de Finanzas
det Giohierno del Estado
de Daxaca.
Dirsccion de Egresos de | Presentar  los et:tam ;
la Secrstarta de Finanzas | financieros. ' X
{ del Gobiemo del Estado
de (axaca
: E Dirgecitn da Ingreses de Develieiin, de recursos he
£ la Secretarla de Finanzas | cjetidos. ; X
% del Goblerno del Estade, |
W de Oaxaca. \_
o Presentar [85 propusstas de
Direceisn de Contabilidagy ampllaciény — presupusstal 4
Gubsmarmentalggte, |¥0bara B0 autazasitng
Sewretaria 48 Flnanzas estadps financieros 40y
del Gol:uemo del Estadér renisidin de avances.
de Craxaca.|
Realizar pagos. 4
| Provesdores ¥ X
Crganizadignes.
i - Golventar requermen'{us
Instiviciongg Bancades. | BSREdns de I3 Scretaria. .
) - . ; .
B, Perfil desearo del Puéstal i n

Preparambn acadamica:

Licenciatura en Contaduna pubhr.a adinjnistracitn o eoonomla
Conocmﬁmn'tos generales: =~ 02000
“Administracién, administracién plblica, contabiidad, finanzas. manejo de paquetera office e
intarnat.

Cnnummlentﬂs eapecuﬁcos -
I.nterpretacmn de estades financieres, presupuastos normatividad contable y preslpuestal,
eanccimisnto de ka operasidn de ta Seoretarla y manejo de hojas de caloulo. Sty

¥. Expetlencla laboral:
Puesto o area

“Mando media o supetor en la Adminiatracisn

: Puiblica Faderal, Estatal o Municipal,

Contable-Fresupyestal, Relaciones Pablicas _; “Zates .-

Cédu]a de funciones v responsabitidades

Tdentificactén: ~ T 7' Sagretaria da Dasarrolia Agropacuario, Pesca y Atuacultura.
Facha da elabaracion: | Al 2016, T
Fecha de Actualizacidn: No aplica. o
! Puesto: Jefe de Tepartamento de Recursos Humanes.
Sum |I‘II_'I‘!_EdI!1‘.D D|rector Adrinistrativa.
Iﬁrﬂa de Adscripeion: Hh D|re_-:_C|on Admlmstrah\m = - s S|
* Tipo da relacion Laboral: anda medig-confianza.

1. Obletivo General: =
. Programar gomestamante los Racursos Hemanos de la “Becretaria, conforme 2 las d|spasm|nnes
emitidas por la Secretarla de Adminlstracidn, en base a la aplicacidn de las normas jurldicas con el
objeta de mantener la eficiencia en las funciones establecidas pare la Secretaria,

" 2. Funciones espsclflcas
« Administrar comeclamente los Recursos Humanos fde | Secrefarla conforme A 1
harmatividad, previa visto Bugria del Director Admlmstra{ruo
s Realizar & registto oportuno de tados los mayimiznkos . ﬂemae. Jnadéﬂuas an gue ineurrs al
parsonal de la Secretaria;
+ Supervisar que |ag sancionss 8 1as que sediggan acresdores los empleadas de la Seorataria,
s& apliquen cenforme & I nonmatividad wge]‘ﬂe;
+ Elaborar la captura, vincutacion ¥ dis; rsmn da! }q nDI‘ﬂIEIa en cada una de las respectivas
cuentas del persenal de la Secretana
» Revizar que |as prestaciones qgé £} establecfen &n materia labarsl, g2 glorgusn conforms ala
normatividad vigents;
» Establacer v difundir al F‘rogra‘ma Interitn da Proteccnfm Civil que gafanhce 1a" ‘BEQuricdad v
salvaguarda re |a intagfiffay fieialel persefial de la Secretarla;
= Remilir oportunanignte las incidengiae y movimientosdtal perscrghlen sus distintas
; modalidades a 13 Bocretad@delAdministracion v Oficindlde Pensiones dal Estade, para su
k trdmite carrespondigmiEd |
» Integrar y mandener actuallzadfa log. awpedientas ‘rhdn.'lduatas de Yodo el personal de la’
Seoretarla
* Progonetyimedidas qus contribuyan 3 un mejor control del personal para mejorar la
hol

+ (Plantear. promigver y difundit actmdades arh‘shcaa deportlyaa ¥ culturales entre &l persenal’
e la dependerma

calizar un plan de trabajo, @ fin de implementar aﬁtmdades para ¢ desancllo del persenal.

pe[uaqtaﬁ optimizar el desempeﬁo dal mré?no

» Elaborar y capturar en tlempu i forma el antapm-yec’to de presupuesto de sfresos [Frograma
Operative Anual) en al capnula stgsemmlns fpersonalas, corraspondients al area da recuvsns
humanos. para pndar Araaram e iﬂa ,sueﬁtlos Y prestaciones de los trabajadores da ia
Eaorataria; ;

= Cperar el prugrar;'n de eumua‘i:iér{al desempetic laboral de todo & personal de la Saecretara; -

«  Elaborar Inggafelesile iantificatitn del personal de la Secretarfa; y

= Las que la s@fialen las demésfdisposicionss nermativas aplizakles y le confiera su superiar .

jeramuico. en el amibite g 51 compelencia,

"3, Campodlesisional:
S Hiaplica.

4. Puastds subordinadas;

D Plractos: Indu-e::tos 'Tola_i: .
L 44 "Mo apllca 48_ L
5. Relaclonss interingtitucionales: n
BLigalo y10 dfeq de Con el cbjeto de: Frecuencia
S trabajo o ; —
Evomual | FPeridolca | Permanants
H Arander los
£ | Areas Administrativas. requaimiantos . %
8 sorrespondisntes a log
| £ regursas humanos. :
~Depararanis de Recursos | Tramites de  nominag, _ Evenwal  Periodica Permanente |
% Humanoe v Servicioe o atas v hajs  de ; X
E . Parsonat de la Sacrataria, personal, ; i
2 ! de Adminisimcion i
i i
Ingtitiiciones Bancarias. . Depdsitos de nominas. 1 X

| 6. Perfil desaado del puesto:
Preparacion academica; :
Licenciatura en: Administragion, psicelogia laboral, I, contaduri | ELIthE o desarrolla humano—i
_Cangclmiontos generales:
Gonaﬂmrantas en organizacion de personal, plangaciin, raiamnes humanas y desarieln bumang.
. Conocimientos especiflcos:

i Manejo de personal, lidarazgo corpetente, condimientos en 166nicas i métadng de administracion
die perspral, conocimiento de dsrache laboral, manajo de canflictos. 7 :

[ 7. Experiancia laboral L

. Puesto ¢ area e _ Tiempo mihine de expatiencia
Relacionados cot el &raa de administracian de 7 aios

recursns humanos. S O . i —
Sector publico o privad, relaciones humanas. 2 afine
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Cedula de funciones y raspensabilidades

Gadula de funcienes v responsabilidaries

Identificacién; Secretarla de Desarralle Agrapecuaria, Pesea y Acuacuitura.
| Fecha da elabaragidn: Kbl del 2016 & - -
[ Facha da actualizacign: Mo aptica, - e -
Pugstm: | Qiractor Juridica.
) Set:retann

Superlor inmedlate: A
o3 do adscrlpoién:

Secretarla de Desamaiio Agropecuarlo. Pesce y Acuacultura. |
Tlpe da piaza-Relacion laboral

Mande supaiiar- confianza.

[identificacisn: Secretaria de Desarollu Agropecyaric, Pesca y Acuacultura, y
Facha de elaborazidn: | Abril 2318
ge actualizasién: | e Aplica.
Fuesto: lefe de Departaments de Reclrsds Maleriales y Ser\rlcms
g Gangrales. o :
T8 Hor inmadiata: ... Birector Mmmlstratl\.fo . . I
“Arsa ds adseripeion: " Direccién Administrativ o 7
Tipa de plaza-Relachén
_laboral: Mando medio-canfianza,
1. Objetlva G I

Af.ender ia administracion de los recursos materialas ¥ sevicios generalss, gestlonando au Dpnduna
ErestamfJn_p_a_[a___Qiasarmllar_lg_s__metas de esta Sevretarfa.

s Plansar, prograrnar, grganizar, instrurnentar y operar los sisternas de administracien de los
recursos materiales de 'a Secrataria;

» Revisar que la administracion de los recursos matedales y servicios generales da Iz
Secretarls, s llava da conformidad con la narmatividad vigente;

+  Elaborar @ integrar los procesos de lictacion, relativd 2 13 adquisiciones y servicios:

s« Pattigipar an la efaboracisn del anteproyestn ds prosupuests, asi como slabasar y supervisar

los programas anuales de adquisiciones, arrendammientos y servicios, de acusrdo ¢on los

requerimientos da le Secistaria;

¢ Realizar ks adguisiciones, contratacion de sefvidios, #sl como el abastscimisnts de los ;

recUrsos materiales y el suministro de |os servicios generales que requisra la Secretaria;

o Realizar los progeses de adguisicion y confralecign de senicios arte el Comité de
Adnuisiciones, Bienas y Senicios de la Secretaria de Administracion o mediante el Comité
da Adquisiciones, Bienes v Servitios Federal, an la Secrataria:

« Supervisar b comects comprobacion da los ingrescs v egresos de g Secrataria

+ Registrar |as sesibnés ortinariag v extraordingias del Comitd de Adguisiciomes, Bienas y
Sarvicios Federal en |a Secrelaria;

»  Llsvar el control get almacen de |& Secretarla, a través e inventarios, y realizar |a distribucion
da bienes £ insLmos,;

= Realizar y actualizar los invértatios de bignes muebles e inmuehles:

s Vigilar 2l buen a0 de los bienes da esta Secretaria, asi coing su mantenimiento y!

Congevacion; 4
= Proporcionar los servicios generales necesarios a las diferentes dreas administrativas dadac
Seurstaria;

¥ BXternus:
«  Coordinar la organizacion, clasificacién y manejo de los documantos ¥ expedientes d
diferentes aregs administrativaz de la Secretaria y remitic al Archiva Genarakodel Estadu

__Gocumentacién generata per la Sacretarfa; \

L}

& Administrar ¢l prograima de aseguramento mtegral tls s bis blenes de {adecratar(a)
= Lag qus o sefialen lag demds disposiciones normativag apltcabls& ¥ le caifizra S Supericr
|&rarquicn, &n &l arnl:utu & 5U sompetentis. )
‘,__3'-"03!13#0 dpc_ilsional: M, T - i
! Mo Aplica - ]
[_4. Puestos subordipados; N
3 Directog: Total £ |
: BT 3
"B, Refaciones intaringtitucionzles: i T s
Pussto yio drea de irabajo: | Conlelobjeto dé: | " Fracusneia: il
| Informar delyawsee de ' I Foribeica | Poraanonts
Bl Areas Administrativas : las actjyidades. -
TR ' | Atandellza nacesidades .
2 tan glanto 3 sl %
Sl SRy, amEiones % 3 .
. Egentual Par
‘ # | Diraccién g8 Pafrimonio g8 la Gestionar  bienaghy y
£ | Sacrefarla @\ Administracin. - sstvicios que requiaralal . x
I Seqretatlan Q.
Uj Broveedors,
:Compra \de  Lighes X

A8Licins,

Licenciatura en: CUntadurla Pdblicaes \Etonomia o administracion. i
| Canocimlentas ganerales: !
Administracitn Publica, finanzas y matevia presupuastaria, o il
Gonocimientes espemﬂcos .
I Catdloge de paitas, narmatividad para ¢l ejerdicio del presupuesto Reglamente Int2ma y Manual |

 informética.

7. Experiancia |aboral

Pugsto o dreg; Tiempo minimo de experlencia;
Mando Medie en la Adminietracidn Piblica g
. Federal, Estatal 0 Municipal, Aies
Administracidn de empresgs, finangiera ¥ 3ar
contabilidad - B

»  Coordinar y proveer los servicios de logistica necesarios para el desarallo de eventoa_;nternas 2

&

1. Objetivo Genaral:
Brindar asesoia jUridica & todas a3 4reas de [ Secrotania, elaborar proyectos de Ig ducumentes
normativos que s fequieran; asl cama promover toda clase de providansias legales a fin de profeger

O - ]

i " Analizar |a mfurmaclén respactiva, a fin e que enel ambm de su mmpetenma asssore al

‘ Secretaria y atedas as dreas administrativas de ba Secretariaguesireduisran;

» Brindar asesorla jurkdiica al personat de 4Bas las dress edministrativaz de la Secretaria,
derivads de sug atribusionas; N )

» Bupervisar y valider |3 elaboragidmgde prémestqa e antsprovectos normativos v
administrativos, relacionades conflEs atrousighes deTa:SecreEana !

»  Promaover en representacidn ﬁ_el Secratario\t servidores pablicos degla, Secratarfa, ante

cualguier avtoridad jursdicciohal y admioiBtativa v suscribir i08) dotuienios_en su
representacion de acuaiea los\Raderes copferidos:

& Valdar la alabnraehan de Yoz inforMEsr requadidos por lad au'tnndadsa 1ur|sd|cr:|ona|as ¥
admitistrativas, Fadera{as ¥ Es{aLaJes ¥ los prayectos de, ({emandas dem&imaa ywio querellas;

o Analizar la informagienifetativa alles actos juridices aiflos c[ua intevenga\ [a Secrekaria, @ fin
de emitir opitidn juridica respag;io’ a la procedencia de los misngs),

+ fntervenic en log actos juddisds y administratives de |a Secretarla, tehforme a sus facultades, y
clapofaflos documentos respectivos.

s gfemitic pardBu publicacion al Pariddica Cfigiai
rleban ser publicados de acusrdo alganticul
Estado de Oaxaca:

. E'xpgdn’ cn;;s]as certificadas, previo ootejo) de; Iz dosUMentacion existente en el archive da la
SeoritaiE, y

«  Las gus e sefialen las derash glisposiciories Formativas aplicables ¥ le configra su sUpesiar

jerarquico, en ¢l AmbitalE§ =y compatencia : N )

Campo decisionsh. @ W . ———
Conforme gsus atribicionss ayorizar Ios actos o documentos jurldicos en los qLie |nter\.renga

2l Gobierno,del Estadn, los documentos gue
Dl 3 Ley @ie Justicia Administrativa para el .

la Secretarioy 4 I e e
L. Fusstos ﬂlh".!rl]iﬁ@;fm . .
_ Direstaa: : Inelireckos: _ Tortak: -
TN PP . | - AL .
E. mba:-lanehgturmutrb.nlumluu _____
& P““*E:;'::;m A ol al cfubt c: FrB'..:l.I_uTl.ﬂB‘-
W Eanwil  Pirerkia  Pena-acm
a Apaas adnrisicatvas Errca B T I R ®
i P jLrihiza
conespa Jurdes eed | Yaileg o =]
A Saacraa gl Estada d= | coreerizs. oo X
Tuzancy, lamga acdzs LAdieos.
1 H P
[HE==-10 e Fawwiin R i k3
B ek Heplomrerma Irkorre
Admitelrree dw = Marueles
Sawbarla e
] Ahirinkuys G, .
T E - G HREEE. I NR T
o CriZeacbias Ldelea y ks pera @ dolcnsa 4=l |
i Fabrroa o b Faureea da Al ; X
CBeciea la o Epcretadc. E
ferinizzacen
i Hmareserna zl
Ay Jor el onalre | Sacratana (4 Ins
FoEcracs y Essmass R U N o lan, L
warcarh<s.  laaaazs,
duiulyz p o
] L L LR
Fapreana Aregl wroran  cspeclc a2 planlids x
wrklar

. Porfil dussudo del pusala:
Proparasiin aceidelen:
Tizzndallra =n Corznaa,
Caracimientos g:rl.-e-'ahe- [

SOTrrish g 6n pikley, et P T R = ot R A Ar e dxreche Sl deeche sorlilvz ey
raran laanndl, derccha mpe-canlit deeche pery) vad e i e guneia,
Zonosimie tn_!_c-sgwfl:m M ek L )
Legiaarkh 0 Fataal v Frramal frac Salfer W sEpUmeEnie Jda e o s T |||.-ur".l |'l|$r>'l wheclh vk e,
IEmrElandn i ] walew, racwvinleals Ael avconimicile mzreanel, ooesciminty geesl s
et el nle frrinkira; o,

. T. Experisncia lakarnl .
e Fugala o araa: o Tinmpa minim: g6 azparkic:
Tiatwi midr o sapzder or & 2diminisbrazen = afea

i Evbtiz Caderd, Ceoalulo Wik dzal s oo R
Jupd oz wpwlzed e w b g preade. 4 urua
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SEGUNDA SECCION 13

Gadala de funciones y responsabiiidades

(Idantificacion: Secretaria de Desarmolla Agropecuany, Pesta y Acuactitura,
| Fecha de elaboracidn: Abrl del 2015, _
Fecha de actuallzaclén. | Noaplica, .
Pugsto: | Jefe dz Depertamento de fo Contenciose,
Superior inmediato: Director Juridiea,
Area de adseripeian; Birgreion Juridica, _
Tipe de  plaza-Ralacién:
lahoral; Mando medie-confianza.

1 Objetivo General,
ﬁ.umhar 5 I Direecion Juridica en a asesorla y raprasentacion lagal de o servidores poblicos
: de la Secretaria, ante cualquier autoridad civil. penal, administrativa, del trabaje o jurisdiccional,

| asi come eiaborar |0s proyactos de documnentos pare la defanga lagal de la Secretaria.

(2. Funciones especificas:

[ Elabura; Ing proyectos da demandas v mnies.tac:lnnes informes pre'.'lus y ]ustmcadc»s. i
scompaniands las pruahas pertinentes;

» Comparecer en repisentacién de la Secretaria, asi come de los Runcionarics 5r
servidores publicos. a las audiencias v difigencias sefialadas por las autoridedes
competentes;

+ Elaborar los proyectes, informas ¥ requenimiamos, de la Defensoria de s Derachos
Humanos del Pueblo de Osxata, Secretarfa de la Contraloria y Transparencia
Gubemamental, a3i como de otras dependentias & institusiones da gobiarne;

» Goadyuvar en I3 tremitacidn de Ios procedimientos administrativos instaurados a .
funcioharios y servidones miblicos de |8 Secretaris;

v Elahorar log proyectos de denuncias yo querellas por dafies a los bienes, bajo
resguardo de la Secretaria, ante el Ministerio Plbico: |

» Brindar asesoria al personal de i@ Secrelaria en 13 elaboracidn de las denungias,
colaborande con i integracién y tremtacion de [ svediguacionss previas yo legajos de
investigacién; y

v Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables v las que le confiera
sU gUperior jerarguico, BN &l Amito de su competentia,

3. Campe decisional

Chaula de funciones y respensatilidades

| 1. Objetivo General:.

. Idenfificacion: Soovetara da Desaalo Agropacuario, Pascay AELIEDLIhL.Ir.Ei.. )
Facha de elaboracion: Abril dal 2015
" Fecha de actualizacion; Ng aplica.
Puests; Departamento de Normatividad, .
Suparior inmediato: | Degtor Jurldieo.
JArea de adscripeion: Diraccién Juricie
Tipo de  plaza-Relacion ;
[laboral: Mando medio-confianza, i

Elaborar, proyactar y formular los anteproyectos de los institurentos juddicos corforne a las,
atribuciones de [a Secretarta v apoyar al Director Juridico efflamasBsnria da los Senidones -
PFlblico de |a misma.

2. Funciones espacificas:

v Anafizar la nomatividad cqn‘mspundmnt&, B efect de elahord laz pl'ﬁwaatas te -
reforma, iniciativa, alrmg&clén Herogamﬁnﬂ mogificacion d reglamentosf| finearientos ¥
reqlas de aparacoén aplicatias, y 08 proyactos de conyghios y contralgs qua susciba el
Sacratariy;

« Olorgar asasorfa, pravia institeion de su supefior jeramjies, a las diversas personas
fisicais o morafes. en faidte racidn de s instruntentos juridiBEBUUS requisran para sus
1 :

+ (Orientar degonformidad a sus faouladehs los regpensables de los dress. en o
“elaboracion g o3 documentes juridicoe que wneran “nrevia instruccian de su superior |
{@rrgLico;

s Integrar fa informacién negesaia, a efectu de elaborar las actas administrativas, en -
apayo a las dreas de la Secr&lﬁng . :

t)Las que le sefiaien las demas dlspusicmnes fnormativas aplicakles y le confiera su !

.. BUperiar jerdrgUien, enﬂ\g_ﬁmbﬂr;,da &l compatencia.

No aplca. 3 Campo decisionehy :
T Py i T — i
4. Puestos subordinados: i e '
~ Directos: © Indiractos: Total .
D 0 \ 4. Puests subordinados: ;
e . Dlrestos: Indirectos; Total; E
5. Relaciones interinstitutionales: we am p i U {
Fuesto yfo area de Con ¢l ohjefngde: Fracuencia: £ o
trabajo; o | 5. Relaciones interinstiuclonales: o S
0o ; Eventul  Peridflca  Péwanants | b yl:o Aran g Con el ohjeto de: Frecuencia:
g Areas Administratives. | Asesnian) 8 g/ - trahaje: N
s licosgfen o Bunial | Peiddlcs | Permensots
% ﬁaﬁfla]und?cug X I o Areas Administeativas. Auxbaries  en daf -
e ' CE giaboracion  de los X
—_ ] e P -, - ) % R
2 (roanos Jurisdiceionali8)| Revisar lof expsdientas, | Eventual  {Rerigfica  |'Permanante | - 2 :';;ﬁg"qi?;?:n Jundhcos
E Federales y Esiafales, ;ﬁa[lé\-:)::; ];?epwrzszgog " Pasonas morales y|Asesoraiips  en |z | Eventusl | Poriodic | Pe
= 564 parte 1a Secratatl g o camités de obrag. _alabnracnﬁn d_e _ 4]
w | instrumentnos  jurldicos X
o k- que requieran para la
N — i N - gjecucion de  sus
G Perfil dageado del puasto: u proyecios. ~

Preparaclén akadémica: .
Licafgiatura exf Dedacho, S
ConoCimicios generales: .

Elaboracifin ¢ instrymantaciéfida proggsas urid. £os.

| Gonogimientos aspecmcos

“Deracho administrative, derecho Wrgorétics, derecho civil, derscho constitucional, derecho
sontencioen, derecha laboral, dereche’ mercanti, derscho penal, tramitacian y seguimtento del
juigio dg amnparn y tramitalogia juridica, . i

7. Experiencia laboral; Y ) _ -

§. Parfll dessady del puasto;
Preparacién académica
Lizenciatura en Derecha

Conosimientos generales:

sector piblice v privads, litigios.

Puasta o droa: ____ Tiempo minimo de axpsriencia:
Mando medip en 13 Administracion 2 afies
Puilica Faderal, Estatal o Municipal. | __ ;
Congulorla  Juridica,  instruceidn
seguimierto de procedimientos en il 2 aias

Leyes Faderalos. Estatales ¥ Municipalss, 351 ecma relaciones institucionales, contiatos.
Conocimientas especificos:

Admitistracion plblica v matos admmlstratwc-s elahcracicn & interpretacmn de convenios,
interpretacion de actos juridicos, procedimientos adminiskeatives v redaisitos de contratos civileas

Ly mercantiles, fideiconisos.

__7. Experiencla laboral:
Puasty o droa: .
Mando medio o superior en Ia

. Thampo minime do exparlencla,

Adtninistracion Priblica Faderal, Estatal 2 ahns
o Municipal.
Juridicas de asesoria o cunsultuﬁa an 2

2 afios

el sector plblico o privada.
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CAza fa FuniznEE ¥ kernenashidacen

IdarLINiswidn: Sweealuia Je Sesaiolio Ay ;_u
" Fenha e giah F

Peran '3_.;"'7|.'i. ISR TTR]
Al e 2016,

Gedula de Funclongs y Responsabilidades

tdentificacion: Seerelaria da Desarrollo Agrapecario, Pesca v Atuaculiora.
Fecha de elaboraclén: Abril 2018,

- Focha de Actualizacian:
Fupatas

[T
Sufeesigla’u oe Do para el Sesanallz
Foaral ELsamchk. 3

+ SR [IATHLARE: SeomEtato.
- Aroa do Adscripoibn: Aralara ar I1r-'.arm| O Bredors IR Gm PoFra _,r
HO AL IBCIELE,

Tipy d= Plaza - Relackon Laboral: meardr siLp srilian=a.

i 1. Bibjathic Daimeal
. Imakmnzmar Ins astmbcpas para Que A5 A dedrs e

' EI'L-?J"L'U.II'E 56Ar seElertabes e J20 v marejode 52 esrracs

a1 REMPAnUAra,

2. Fuusions= Eupw-lilmu !

2 Irlmcaribiir irennecion relativa al sxchar, rea las dicorsas Aalandadkes Fedr-akes |

Estatzles v Mucicipaks, qus sorcrbuven s loa poeesos de Retesctn de 13
HerAErR

v v Prayesar car oas dzride Srgas oedrialdreswas ol prozseo oo parescos de 13

! Lrorrrerla gl srogeama sparst v arcdel. & de prealpaeso comees o1darts, &l some

| a3 pallllzes e Cerasla shinisizhalive cae decan impderreel e,

' v LAOS{HNAT ACHMES G0 6@ aLer-dedes da 1Mzbiuzlzrae pUEBIzae wo preasas, o in da

! Icogr s mpulaas  escalegisy

' P L [T T

| = LIERNTAr 6 o&@ Bredd sdminkiralyss £ afeclo de g 1E 0T MEscion o2 i ssdoise
SGMpelendia Je o Zouimlddg, ee pocoemie debidurienibe ivteyradz =n ln chme de
Jdulze curesponde

v TTSYecEr S ke Seds cpeievas oo Geccebsa, ke imiplernesacizn de unosist=ma

qQue onragz rihon nacdn del sedor ogrico a, pecaznc. posquIro Y 2CUiCoR;

Superalaar v aveluar g us pluey secoidlee eshatdépoos ¢ ocealivey, seesigs

riperértando sorfo T alzs -recmicTios esebecidos;

v Furgls zorn wiradls erve e dislicee Dees de planeecon o sicikn ce oy
deaencendgs u insliludoes del zeclar rerel. & foods intersanbize idfarnacide
ziiniEar @ lns dwersas arces o A Sacreearlr lem hemanan3s abelsgeas parEa o5er
a5 majehens cvRhoeozos:

* Las que e sznaleca las comas fpesieiznzs nermalives apizehkss ¥ 1 conhesa ad
sApariar jrdmeizs sn ol Amhbo da s canipenenale.

lirasmletes  sue Se nzlernenildidn pois

1 1=.|‘|BT"1||'I$I

195 polllzea  asxrabaglse. Elabaniis v PECSE Jua DB AN opLinicor |2
Agignucion de 12Cursas A 05 LIMRRAS POEJrACRR nr Ins qLa Nbacy ana ld

Seredarla

S _Pusaics dubordinados: e -
Bdracies indlirecics
2 20

5 RslRclenes IntaringtucknRae
Pucsto v a area de Concel abjeio de:

FIEGI.I.EI'II:I:I

irabaje Evsowul | MPairedicad Feaiieo
Auanacrcterss cA Ciandrer ETT{CrEe ¥
a Fmussdn v e pasa s sEASa da
E fgronspas as ¢ POgraman g GRIrE
o Cryzizazin. Iz &xrmlanz
E

Di=l=zpazian Esiztal d=
la e TTH -3
Agnce = Ganazeda.
Deaw ol u Maryl, Pagss

Zacreiras m:l:l:rs(:h-_-_c'l X
maleria de plzazoutn)

o Blizra i Ladtn
, *
Inxiuly Hazuiel oo lp@rssirba:
Eztazlalice  Amfraactar.
idenzraba
o X/
g Senenaria de Finkoizas Warneira: elffreceen da
E d=| Grbirrpal sl plrd'n:ﬁrn‘ﬁ A 13
E=taap de Cfkaca. '._ccﬂr”'a
Casmmuria d= ‘ﬂn-ur\dnar el b |
Degnralu U Sediol - ¢ Surpireile ce frigs
Hupzmgn coBulady sl de e Sucislaiz
TR, ) !
CarEan Oﬁaia Lo ok Cocecirar aQ}""LfIH x
":@Kﬁﬂﬁli ¥ lexslzc'a anra al Gtﬁﬁl“'l"
MFMEH“.&;HHW tha'lsl}Fe;:Hral {
Breieh  EER W

?_T:";:_rﬁl- desoada del Pucsto;
Fm@mcn&ll Ty LI
_ceqcigiira =r  Da=recho o n:l-ﬂJ.:i-re sRCIAlzs,

_eswanniie

mercias peliicas, Edmnsitackr paalce

Conoeml#1tos goncralos:

S el acide 2allza eskalsl, redscicise Fallidsnake € marlalieceraka, s=ans y s cal
SETEEra W alir eaasiog ¥ [seargs,
Curvicirisniline @u praci ey,

LesaToliz regimna dzsamala susteTizb e, adwitistracdr de propechas, paieacd, palilizas

acbicas. proskeidt ca masa gewagqueic.

T. Experiencaa laboral:

Fubgent o Araa) Tiemipe enanknn da fxpadann
rlElls Supedsr en la Savinarsclir A sk
PLhlza Sedaryl Falsta v muncpal
Pharsas on e el gecho pleEl o - afsds, 4 afra

A%RCA ¥ 1. Obj

! que contenga Lufurmamﬁn

Facha de Actualizacion: ‘Mo aplica.

Fuesto: | Director de Programas, Estratégicos.
‘Superior Inmediate: [Bubsscretario de Flansasion para el ‘Desarrallo Rural -
& Sustertable,
. Area de Adscripeidn: Subsacretaria de Planeacion pars 8l Desarolo Rural |
- Bustenizble.

andn superi confianza. mi

Tipo de Plaza - Relaclén Laboral:

i’ Ohjstwo Generak -~

Impulsar el fortalecimienie de la competividad de las cadenas agraaumentanas asi como &
getablecimiento de programds y provectos eh el medio I'LJ.I‘A_al ¥ urbamf. con la finalidad de
increinantar el ingreso de los productates a dichos programag y diversificar 86 fuentes de ampleo !
en & campo, .

_____ i R L

o Promover 2 |mplementac|on de estudios NeBRzarios, cUTsts y napacllaclortes que funjan :
ceme apoyo 8cnice @ iAs actionss, relaw-as a logdEertores agropeclario, pesca y
acuaguinira;

« Coordinat acciones con Auttarldades Fedaralas 'Estatalea Mum{;lpalee y dal sacter
privagdn, a fin de desarroilar pmyec‘tos y profifemas. anfocades a g@rantizarla sequridad ¥
soheranla alimentaria de las Snunidades alfements vilinerables:

+ Plartear |3 elaboraciéfifde pmyeﬁﬁas viaklfs. con ba finalidagyde que fas urganzamonee e
produstores pUaddn tanar ACLARD Ales pragrarnag,;

v Llevar a cabe (feuniops® v Brientar & los procusfores v Autoriades Estatales y
Municipslss, 8 i d@\fﬂl‘oplmar la integracian ¥ operaclénde los Consglos Regionales y
Municipales de Desarrollo RL.LPSI Bustentable:

» {oordinar acciones en etémbrto da su competencia. con autorrdadas dal sector piblica o
privadogpara la arganizacién da programas de desamolle rwral 8n &l Estado, asi como

Aroponer S@anvenios de colaboracion@para  promover 12 investigacion  cientifica y
techolégica)

«\\Analizar la infermacion corespondieite v coGRdinarsé con |as areas tecnicas, a fin de
broponer laBjacucion de programas y Plyertos d8fbmento y desarrollo del sector rural

+  RémiipgalDepartamarto de Produccién deBontenidos, informacion relativa a las acciones
v resultados de 1a e]ecucnfmvma pragrarnas a;bargo de la Dirgcgion, con la finalidad de que
sean difundides;, T 4

b Goordinar a las &red® administatiles.edftespondientes, 5 fin de crear una base de datos

pecifica da los sectores spricols, pecuaric, pesquero y

zcuacutura, asi g modiss ptoyer:tns Yo coadyuven en el cumplimientn do las metas
de la Secgatarla, e

"Eé_a__(:jdir'?gue recomendaciones emitit v las alternativas que se propondrdn en las dreas de
sutegponsabilidad. de acuerde al andlisis de la evaluaciin del desempefic del Plan
Estatal de Desarrolio.

5. Relaciones Interinstitucionales

astes Subordinados:
Directos: Indirectos: | Total:
3 5 [ ]

[ Puesto yl o 4rea de | Gon &l objeto " Frecueni i
! trabajo: de; Ewentual Perlédica FPemanente
: Elaborar e :
W i Dirgcciores. integrar :
E programas  de H X
a trabajn
£ inetitucionales,
Eventual Poriddica Pennansnte
W ko aplica. No aplica.
a
£
&
w

Preparaclél

| Relaciones Institucipnales £ interinstitucinnales, visian y manejo del personal.

6. Perfil deseado del Puesto:

Licenciatura : Derechy y glangias sogiales, agroneqocics, agroindusirias, cienciasg
peliticas, administracion pdblica, sconemia o agronormia.
Conocimientos generales:

. Conocimlentos espaciicas:

7. Expefiencia laboral:

Planaacion, peliticas publicas v proyectes productives.

Puesto o draa Tiempe minimo de experlencia
Mande medio en Ja Administracion Piblica 4 afios
Federal, Estatsl o Municipal.
Agesor o cansulter en gl sector Publion o 4 afis

Prrivaca,
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SEGUNDA SECCION 15

Qédula da Fungionas y Responsatilidacdes

Ceduta de Funciones y Responsabilidades

: Superior Inmediato:

|,dggtjncacian: Secretaria de Desarrello Agropecuario, Pesca v Acuaceiura, }
1~ Fecha de elaborasidn: __hprilge 2016 .
- Fecha de Actualizacion: Mo aplica. ;

- Puasto: Jete de Departaments de Seguridad Alimentaria.

Direstor de Programas Estratégicos. -

‘Tdaniificacion: Becrelaria e Dexanti Agrapscuano, Pesca y Acuaculiura__ B

Fecha de elaboracion; Abril de 2016

Fecha de Astualizacldn: No aplica.

Puests: Jafs de Departamentn de Usn Sustentabla da
Retursos Naturates.

Supericr lnmediata: | Director de Programas Estratégicos.

Are-a de Adscripcion: Dirgccitn de Programas Estraténicos. .

Tlpo tle Plaza - Relaclén Labaral: Manda medio-confanza.

Area de Adscrlpeidn: Dirageion de Programas Estratégicos. R

1. Ohjetivo General:

| T|pe de Plaza - Relacién Laboral: h Mandu med in-confianza.

1. Obietiva General:

Elaborar planes, programas v prlc;iféc-t'uls- de éb—r‘aréai:la_nﬁicu-‘,;-mejcramientu de los raturaoa
naturales, gue incrementen los servicios ambientales y la produclividad de manera
sustentable.

Elahorar programas, proyecios y accionas qua coadyuven a |D§lﬁ1f la soberania y sequncad
alirmentaria en & Eslads, %

‘2. Funciones Espec'ificaé:' '

Fun tlenes Especificas;

2 F

v Analizar 8 informacién y emitir &l diagnéstico del aprovechamiento i los recursos
natorales, a fin de elabovar proyectos da pianes i programas, de explotacion
majaramiantn da log recursns naiurales;

v Grear una hasa de datos sohra ol estadn de Ins racursos naturales v ns piocasos qus
I daterminan;

v Hacabar la infoemacién necasana, a fin de elaborar 13 propussta da planeagion, para el
desanollo del sector agticols, ganadaro, pesquera y acuitols;

v Capacitar a Ing produstenas pare mejorar y conservar &l madio ambisne,;

v Disafar esguemas para fomertar una cultura de preservacion del entomo ecoldgine
entre los produstares; y,

» |ntagrar la informacidin a efacto de alaborar proyectos, yi;jgg_u;ﬂ-tﬁrugramas ¥ BLCIONES, i
que coatyuven  logear [3 ssguridad alimentaria an el Extadn;

= Reviear y analizar ia informacitn raspectita, a fin degpresupuestar &l mento de lo
recursos requerides pare o6 prousamas y attinnes gera la operacién del pragrama de

seguridad alimentania;

¢ Llevar a cabo las actividadespropias del piigrama de seguridad alimentania, supervisar
permanertements et propramia, v evaluar [o8 res ultados;

+ Revisar que los expedigies e proyecids antregacos por las Agﬁnclgs te Desarrolo
Rurat (8DR'S), safencuentren misgradns conforme 8 ol reauisitos @etablecides an I
noinatividad \rlgenle 3

o Las gue le sefalefifles demgs disposiciones nﬂrrr‘lat‘\faa aphcables Y le confiera su
Suparior jeranguico, en al amiito de su compelencia.

i3, Campo’ :Iedsinnal

v Las que ls sefalan las demas disposiciones normativas aplicables v I8 confiera su '— - vy 5 o : N —
SUpa N jerarquice, an el Aty de su compatentia. HeAHicR S AN
s 4, Pusgius Supgninados; N o
b iEap poraionak 4 Diractos: | indiractos: | Total
Mo apiica. A D Y A ; ]
"4 Fuestos Subordinados: . = o « | 5 R’g[adgne’; Interingtitucionalae: b B AT
Dirgetos: Indirectos: Totai: 'Fuigsto y! o areade] Con el ohieto Frecuengla:
N O a 1 trabajs de: | Eventual_ | Pericdica Fermenents
5. Relaciones Interinstitucionales
Pussto y/ o areade | Con el objeto de: Departamentos Elaborar g
trabajo: Frecugcia: Regionalesy integrar
Eventual )\, Periédica Permanents g pmgramas de X
c n
- & trabajo
¢ | Direccion de [Informar del avance X ] insttucionales
;5, Programas de sus actividadesg 2 '
¥ Estratégicos. Eventual Periddica Permanente
Eventual Periddica | Permanents 2 grg:ngamones J B ?ndar i X
w | Noaplca Ly g raductores. informacion.
E 2
1]
‘3 w
f

8. Perfil deseadio def Puesto:

Praparacion Academica:

eenciatura eni Clencias politicas, administfacin/publica) economia, agronomia, biologfa,
agmns;gpmos Agroindustrias y médicn) vetennarm Zo0otecnista.

Conociniigfitos generales:
Administracién, relaciones nstiligiongles e interinstitucionales y elaboracion de proyectos.

Conocimientos especificos: G,
Plansacion, ecologia, politicas pdblicas, agronegocios, agroindustrias, proyectos producives.

6. Perfil deseado del Puesto:

Preparacion Académica:

Licenciatura o ingeniaria en: Ciencias politicas, administracion pblica, economia, agronomia,
biologla y médico veterinario zootechista.

Conocimientos generales:

Administracion, relaciones insfitucionales e inferinstitucionales, vision y manejo del personal.

Conogimientos especificos:

Planeacién, politicas piiblicas, elaboracién de proyectos.

1. Experiencia labora;

Puesto o drea; Tiempo minimo de experiencia;
Mando Medio en la Administracion Publica 2 afos
Federal, Estatal 0 Municipal,
Sector agricola, ganadero, acuicola y .
2 afios

PESQUErD.

7. Experiencia laboral:

Puesto o drea: Tiempo minimo de experiencia:

Mando medio en la Administracién

Pibiica Federal, Estatal o Municipal e

Sector puiblico ¢ privado. 2 afios
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GCadula da Funciones y Responsabilidaces

‘Identificacion: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Asuarultur,

I Farhn fa gdbinrgclin: At da Z07 6.
Fecha de elaboracion: Apride2016. Fecha d= Aciualzacicn: o zplca
Fecha de Actuallzaclon: No aplica. s Pueate; ; Sir2idor Ju Flaqieasisn y
Puasto: Jefa de Dapanamamo de {nnovacian y Tiareferencia de |  Sup=rior Inmediato: EL:;'rrtr;;T?rﬂ dr Fmmazidn pars =l Tesarmla loeal
B ;
: Tt_-zcnolog[a. T Araa da Belietr peidn: Sibsecislmiz e Saredcic gzre el Gesanala Swal
Supatler inmediato: | Director de Programas Estratégicos. Sistartab oz,

Cadlla d2 Tundanze y Respoieazlldades

Iy rtifecu mion: Swa sy de Cusanalg Agquaper oo, Pesee v Acuacusany

raa de Adscnpcron Cireccion de Programas Estrgtgégicus.

Tipg da plaza-Ralnglion lahgesl  enso ause lorecenflaizs,

Manda medio-canfianza.

[Tipe de Plaza - Relacion Laberal.

1. Objetiva General: 0 |
Coadyuvar a fortalacar ta prndudlmdad dal “sector AfrOpECUAric, pes-:a y acuacultura_|
mediante la apropiacion y aplicacién dé sistemas innovadores de produccian y accianes de-

transterencia d= tecnalogia.

2. Funciones Especificas:

s Coordinar aceiones con autoridades educativas, a fin de intercambiar informacion en
materia tecnolénica, que se aplicara en el ssctor agrissla, ganadern, pasquars v
acuicola;

» Elaborar propliesias respecto a planes, programas y Bccionss para promover |a
generacién apmpiacian, validacian y transferancia da tacnologia agropecuiaria;

»  Coondinar acciones con Autoridades Federales, Estatales y educativas, a fin de
elaborar propuestas de comvenios v diserdar proyectos para la investigacion socio-
economica del medio rural:

» Recaber |2 informacion estadistica respecte & los siskemas establesidos an materia da
investigacion, innovacion v transferencia en tecnologia, & fin de gue sean
implementarlos en Yas dreas da la Secretaris;

v Coadyuver acciones de transferencia de tecnologia, con las autoridades de los centros
de imvesligacian y docencia agropacuarnia, pesguara y acuicoka;

» Racabar |a informacion necesaria, a fin de generar y actualizar, una base de datos
relativa a tas actividades de investigacidn de desarralio rural sustentabre;

s Capacitar a los productores, a fin de que tangan la informacion necesaria, para que
puedan aseeder 4 los programss de imvestigacion v transferencia de tecnalogia; )

o Recabar la informacidn el sector agricola, ganadero, pasquarn y aculcola, a fin dgs
elaborar proyectes de inwestigacion centifica para el gvance techaldgico del medin
rural, promower |a apordacidn de recursos para le investigacion colective v aseeiada v
e planes ¥ programas gue faciliten [ reconversion produckiva; ¥ .

« Las que le sefialen las deamas disposiciones normativas aplicakles y le Donfieréi«.@q
supstion jprarguic. ¢n gl ambito de su compatancia.

3. Campo decisional:

1. Dlaalivag SFeneral:

Taples oy saede 4r aciines ve slup=asor v ssauacion Ce siugT@Iras s=cka-oes

wgivnaks; spuys-  #r lus decsionzs  scbre politcas pibbcas, sstematizacdan oy

aresi pues: acibn de |zs zrocmaman v proeecrins 0 nesrmitng ﬁr‘m';lrir andlns eslkle

aeal.azdar de 25 rmrnanns, g5 Coma I SEOLImTErd S0 1387 BMI.'I'IRE.EP'I[GHL a3 0wl Plsn
—wEkal o Lara ol Plan EFERicD Secorlal v Plan Fag e Al3 ]

FrinnHcnae Eapatineng: I

& Trcabar mfnmizcén rzlztva 5l sadns aeme 2200d nAr @ |-]h$.3rp ruargs o pmrsma:;_ T

+  Syvey aclivdedus =esees a los chiglibos 2e o pa fiza agratesaodz zncoagrucnea
can los Plzn=s de Dacarral a Macinnzl, Bfasal. Sxckar akas w Heginasies

v 20ESVIRAT B8N WEAD o dee oo SeBeaia A la glaboaciin de Plaies,
Pragiarize o propdsioe

= Gardirg s acclzned con |33.':
dharsas saslonas
elzlenlanla,

* Hemza 3l dwaro, de oe(lscariamceds plateasking asikfes, v daslipdiaas
MACESAr Ak, 355 Iswtréamdﬁme big b wlivse de 3 Seggederi, W ndde o eeeitoios
para 1 a*r..l.'-m.’;p

= idrar 3 lteared o Jad8ifErnaclin necezar, af fin e rJrfrusir Jie dagmitet o
Fecipechn @ 13 2I0UALAIRS |2e Jgousloes 3 oo m}hm:,

«  pardira” AoAnAss car Lasfaatndadss s 'l".ﬁ Ire"Sekan O mwegaclin ¥ las
Anhdacae dd sach & Mg '9"|"E-Tlﬂ ke equarmlanee ("l:""]h.l‘d&h“‘::'li‘.‘"fll"‘ A desaulo
macrali oo ca s zaioies QU upea |3 Facelaria,

& I-'V.‘|F|':-’:I|"- A NTEINGR T AT AN el onrtn W ARLE 01 Uﬁ lJES:HI"'CI 0 alabarkalia,

a \.,lb-ul-'Ju..! Sucidres scn as drzas ad';}n:l:';rwa" A i1 do irbegrar la prapunsia To
Nireeers 87 d= 8s programas, sabpragre Mes peeohos H@sm’ms v da Irwaraor

al D Aty B ez e sgberr g S2ksrool g shﬂ'i d= a Gec-elana, prasie da su

""ﬂ.|LH|:I'...|d\'.II'" eerreme 3 s dfisiSmarecimamadque: cnsnisn y faniea laiema sa
'ﬂ&msr.nes‘pul.. =l l=sarral o rral

a CoafiFEs & ones con ;5 ar=as de I"-;_?c re3-a, Tn A que escosa o oteras do

Pl macicn;

» Silabars @ A i gl

) 3l ==clo~ gue I: t'o'r":p:nd“ a2 can
graicrno

o Plormas 2 e e mrlnl'dmh.-?. sakre . pasase oo ri= ATAREIN, SrMEATARNSN
NesiOL ek cGo, = itn, ':';.1I 1 an w el fvars A0l mevicin v s peograrss que
ajzrrzla :'%':;‘.;.'rrrlr

a4 _peque le Ul e IGEIEE Ay dispasic ares IoTatsas Aplisrhes 12 comfiza su
5-'.Ij'.E_|'|D Izurqrh:b =n =l dirhts Az s e TRSh I

toiadel o VGl diere s aheles e yohienu
xa B _ﬁl:c;‘ai |c;g::|u 2 -gs p:liliua{:\-.— ) el dezaiolu

nican elabsa
-na B ’-'“'35 e fn dz n.al:-:-rar chircrma e

M s 3 "Campadacialangl;
4. Puestos Subordinados: ) G -
Directos; ' |I’I{_ﬂ|!‘§c_t93.. i Tﬂtﬂj -t PuesiosSuberdinades: 00000000 0 0
U i 0 1] . IJlrvu'I:h'.m Irdtiresc boes: Total: e
N o = 2
G SRR RN D W o A 0 —
5. Relaciones Interinstitucionales: - -
f z & Relaciones Imtarinstlucionakes:
[ Puesto yfo éreade  Conelobjete S ) Frecuencia; Fucsto w o acade . Gon ol obpeto Et |
i trabajo: da; Evgntual | Perigdita Parmanents trabajaz __da Ewentual Periddica Permancate
] I ¥ : Coo-dinar ol o
1 - o aplica. Nz apliea. segurierea
ol oaniTee G113
g Fign Eatala da
i A Lraaa Tolle 201 °1- §
! Y T Eventunt " Periadicé Permanente | 208 Ewential Parddien ' Faitiaiaiis
L8 Fgtituto Ngclunai d& Conelita da Subdalegedit’ o8 Calsbaisic &
w Tl EST&HTSIIIQ:& A rnformac'lén ;E,, Flaneasil  peara 2l ceondies dn
o Gacgrafla | & Deearrwhe FEaal para In
% \ ! B tuslenbszle e g elaanenzan
w | 8 Sezreaca 1z platma y
; E . hgrcutura, [granas.
& - ; | o
. A . DesaTollz 2ol
6. "Peifll desgade del Puaste; g™ ] b ¥
Praparacléﬂ Académlca: & & © B I
Licenciatura o ingenieria oG Clsni:las nolificas.  adrministracien publica, agronagocios, - & Perfl Deseado del Fuesio:
; _PreparAtkn Academica: FoEt
Egl’DII‘ldUStﬁaS emnomianblologta s Loogiskara ey BEcoonle dwwseul cercas scoisles  deaciaz paliicon, oroonmla,

Conocimientos generales: )

Administracion, relacionss institusienales e interinsttucionales.
Conocimientos aspacificos:

Planeasion, politicas publicas, proyectos produsives, invastigacién.

7. Expariancia laboral:

Puazto o area; i Tiemga minime de axpariancia:
Mando medic en la Administracian 2 afns
Plinlica Faderal, Estatal ¢ Municipal
Sector Plizlico o Privado 2 afins

adm s Rk n 20 3l va u ad-nivish »oi

Conacimb=rmtas gencyalcs:

Haledeues Istouclenales 4 ubwinslilus

PUTaIeE fadarulo o Garicsdu s v vkeg y
» Genmodnilenios epacifices:

FFLQ_-IT-TI SAF Y PERUGCURSIRRKE  aragl anadm ¥ ncrrraml:la-:l FresJpdestarka v oce hasards

pinl s anllheRs sibl rae, planencdie ¥ e dad, Mefors sonliae,

N LS

5, &LCnzMin.  odm nETIRAr o TRLIrsas
mia | persanal.

T. Expatiencia lakhoral:
Puigcle o Greaz

Tiempa minime de experancla:

Matdy supera- =i la AdTinsr=cdn
Pitl ca Farkaral, Fakal = M. 1z pal
Aaear & Catgbilor ar el 2 Feblen o
Fuicads, |

£ aloes

LG
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SEGUNDA SECCION 17

Cédulz de Funcionas y Responsatylidades

Identificasion: Secretaria de Desarralio Agropecuiaria, Fesca y Acuaclitra,

Facha da etaboracldn: Al de 2016,
Fecha de Actualizacion: He aplica.

Puesto: Jefe de Departamenlo de Estudios Sectoriales.
Superlor Inmediato: Diractor de Plansacian, .
Area do Adsgripeldn Direccisn de Plansacian. ]

Tipo de Plaza - Relaclén Lahoral: Mando medic—confianza.

1. Objetive Generak:
Realizar ol disefia de estrategias, a fin de contribuir al logro y ohjetives estatdias. sectariales ¥
regiohales, conforme lo determinen Ios planes y programas, asl come los objetivos de la
Secretaria.

[2. Funciones Especiﬂcas

Integrar fa informacian respectiva a efecto de realizar estudios y prugramas sectoriales.
insttucionales, espaciales y operativos;

Analizar loz indicadoresz dal secior. a fin de slaborar el meeanisme de svaluacisn;
Realizar acciones conmjuntas con e Departaments de Andlisis v Prospectiva
relacionadas con las pollticas sectonales;

Las demas qua la sefialen lag dispesiciones nommativas aplicalbies y 1ag gue le confiera
su Suparior Jardrguico, en &l Smbito de su competencia,

3 Campe decisional: i [

Mo aplica, . e i
4, Puestos Subordinados: )
Directos: Indirectos: | " Total:
— e s 2 | o
5 RaiaclcnesIntermstrlucmnales
Pussto yf o area de | Con el objets Frecusncia;
trabaja: de: Everitual Periedica  Permanents
o | Mo aptica. Mo aplica.
g
.2
.
o Mo aplica, Mo aplica. i
£ ;
E | 1
i |

5 Parfil desaado del Fuesto;
F'reparacmn Académica:
Licenciatura en: Econormia, derechc v ciencias sociales, ctanciag poiliigas, administracion |
_Plilica o administracion da ertprasas, i
Conosimientos generales: 5
Relatiores institucicnales & anterinstitucionales, wisian y man‘qq del perscmal pnlfln:as 1
pUblicas, calidad y me;ora continta. L
Congeimbentes especificos: R\, A y
Plahes sstatales, programes sectariales, institugionalsShes pediales v operativos, ingifadores,
céaules de sequimniento. metodos y procedimientds,y reingénizria de procesos.

73 Expenencm laporal:

Puesto o drea:

Tigm pn ‘minime de axparlancla

oblerwo 28 174 pagrsres da la Fasratac al
Groms uas base de s con infarTasiar de cormos sGnicesorSn oo prosenisnle Je
erciastas, orldas oordicatkans pata 7 planeazar oo disefa de ssiraspnas de
PO NTAT LE 125 pNraras oo A Scenchanra;

Suaizar con el Depatameme de Csbosics Sechon gbes, dcciciee 3 eapwatder o
ipipasen o0 las polllicas scrharaos: v

—oe qae e eefaer kg ceray digpogiZones aamwaless apllzebea v e SEn'kra g
supein- jedguizs 2 el dnbii de s corpelencia

1. Campe dacisianal: C !
Yo mpca. E
4. Puerts Subordinados: L=
__ Drirgst L Indirclog: | Trtal:
= [ | [i]
g, Relaaione Imtarinstitusionotas
) Purcsta y! o &roa do Con o objcte de: Frecucncia:
trabajo:
9 M apdiza. Yo zplea.
E
]
15
. -‘ 0. T Ewentunl | Periedica {Pemmanente
1 Pislilid et orial de  Pocabel  inforsSon i X
E Crud =i v _ulu.-mtl:a - !_
B Geppadie lNDS p
=
w d

freirg=qara cs poescs

CE Pefil Heenady del Buadlst
Prapraricn Al orkico
Lecaciauma o1 Ecaromia, dasehs
PARIZA 3 AZLINETTARIC 47 QrARnas
C'}IHKHLI! EI“IIB Qalierakan:
rclzcignzs |m'u|:r'r.1lr:. 3 nlmrs"J:l:ml'"' J'salet urga.qlza:u:n:l esladisliz=
o I Ifinga:
Fuliigas pibives, See=sioie 1l

rordas serizles riznc s polilices  wdirinstrss oo

oA

nletul.:gs yoprcsdFiere, pooescy de saldad g

AT Etpcrlcrh;:l-a labarall:
Puesto © area:
Tidardp medic
B ThE ]
—erlersl, Exlstal v bour el
Suclw Fibliv: o®iivaio.

Ticmpa minimo de =aperisnciaz

B AR, "
mn A ArmirisE i T

2 e

2 afiea

.‘.l;‘\\lédulé' de funciones vy responsabilidadss

Identificacion: Secretaria e Dezarroile Agropecuaric, Pesca y Acuacultura.

Eeclightle elab@racion: Abrif del 2015.

(Focha da@gtualizacion: Mo gplics.

Puasto: } Subsacretario de Praduccidn.
Superior inMediato: Sacretann

“Area de adacripricn:

Secretaria de Desamallo Agropecuario, Pesca v Acuacultura,

de plaza-Relacldn

s

Mando superior—enfianza.

1. _Ohjeliva General:

Impulsar e desarrollo econdmice del ssator agrupecuanu pesed y Atuicola a traves de la;
instrumentacion de planes, progamas y proyectas gue demuestren factibilidad y sustentabilidad. -

WMando medic en la Mmmlét'racibn
| Publica Federal, Estatal o I'u‘rummpal
Secter Publico o Privado.

2afes.
2 affgs

C_,edlifa‘él';é\_F!J__qgibnea ¥ Responsabilidgies

Identhcaclon.‘Secretarm dzDesarrollo Agropecuafith Pestas yhcuacultura
Fecha de elalioraclén: Al da 20084

Mo aplica.
Jefede Dgpartarhentu e Andlisis y Prospactiva.
Birectorde Plapeacion.
Dﬂ’ecwbn da Planaacion.
I'Lﬂatrdo media - confianra,

Su perror Inmemato
Area da Adscrlpclon:

. Tipoige Plazal- Relacion Laboral

1. Objetiva General: ]
Brindar Un servicio imtegral de TAgEnacion estadistica basica, para |a eficacia y eficiencia de
|z Areas que corfanman |4 Secretarh,

2. Funciones Especificas:

Recabar en e Institto Nacional de Gstadistica y Geografia (INEGI} v atras
dependencias relacionadas con ef sector agricoln, ganadsio, pesguern y acuicala,
informacion estadistica para difundir entre |as dreas administratives de b Secretarla, a
fin de que sea de utiidad para las mistnag;

Analizar la infermacion respectiva, para elabotar estudics téenicos y cientifisus. e fin de |
ampliar & conocimiento de la poblecian objetivo, para que las programas de la’
Sacratarla saan implamentados aficazments:

Intagrar la informacion astadistica, aconsmica y demografica o alguna otra relacionada,
a fin de elaborar setudiog teonicos v cientficos sobra tema de interés en materia de
desarrolle rural, con el abjste de profundizar en el conogimienta de la poblacidn

2. Funclenes especificas:

Sugarir a log productores, |oe proyactos productivos del sector agricola, ganaderg, -
pasqusre ¥ aculeola, qus pusten desarrollae para majorar log nivales dé produccion
productividad: i
Ingtruir 3 las dreas 3 sl camgeo qus recaben la informacidn nacesarda, a fin de planearcon
las diversas Arems. propuestas de estrategias pard @ operasion de l0s programas
productivos prioritarios refisjados en el Plan Estatal de Desarollo 20112018, asi come
EN pragramas iy ptanes sactoriales,
Proponer a los productorss, |8 implementacion de nuevas techologias qué incrermenten
log volimenes de produccicn, majoren |a calidad, sanidad e inocuidad agroalimentaria;
Congartar con  Autoridades Federales o Estatales, los mecanismoz  para
impternentacion de programas da contral sanitario;

Acardar con las Autordades Federales, Estatales, Municipates y del sector privada v °
social, las bases de ceordinacion g instumentos normativos a establacer an os asuntos
de su competancia, ¥ presentarlas sl secretario para su aprobacion, ;
Planear sn conrdinacian con las dreas adscritas a ta Subsecnetaria, los prasupuestos de
inversion, asl eama el firanciamients de los programas, presentarlos para su aprobacidn
y. 0 2U case, verificar su adecuada y cportuna sjecusion;

Instidir la elborasién de estudios y provectos. asl como g propusstas de
modernizacion, desconcentracidn y simpliicacidn adrinistrative que se slaboren en &l .
#raa de U responsabilidad, a fin de presentarios al Secrelario para su 2probacion;

Las que le sefalen |as demas dizposiciones noomakivas aplicables y le confiera su
BuUpsricr jerarguico, en el dmbito da gu compatencia.

5]

. Campa declslonal:

Dacidir los provectos de infraestructura, magiinaria. ¥ equips. transferencia. adaptacidn
g innavacion lecnoldgica. que s& pressntaran para su aprobacidn a fin da implementarlos
pare mejorar los niveles de production y productividad,




18 SEGUNDA SECCION

SABADO 24 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2016

4. Puestos subordinados: basicos, |
Directas: | T indirectos: Total: » Promover provectos o programas para el desarralle ds la fruticultura;
3 | 5 18 = Plantear esquemas de agricultura par contrata, para I cemercializacion de los productos
g agricalas;
(TR R GG, sy oot s AT OGRS G 4 g it 1
Puesto ylo Area de Gon ol abjato de: Fratiiancia: s+ Las qua le sehalen las demds disposiciones nommativas aplicables v e oonfiera su
trabajo: ok v g Ry o superior jerdrquico. en el rbita de su competencia.
& Subsesratanios. Tomar  acuerdos ¥ | Eventual | Periodice | Permanente T e
£ evaluar el avance ds los : 3. Campo decigional: T, R . —
C g programas. X i »  Decidir los esquemas de agricultura per contrato que den mayor certidumbre: v,
£ « Determinar la operacion de los programas de apoyo a fos productores agricolas.
! """\ Eventual | Periddica | Permanente |
Dependencias v | Coordinar ¥ dar i 4. Puestos subordinados: ;
Entidades de  |a|seguimients @  los i Directos: L indirectos: Total:
. Administracion Pitblica | provectas y programas : 3 b 32 35
i Faderal,  Estatal  y|aque se implemeniaran !
% Munu:lpal para &l busn desarrolin X 5. Relaciones intarinstitucionalas: % ;
g! de la Secretaria P"ﬁt;:aiggjz'_ﬂ L Con el ohjdteide: Fracuancla:
i - e * g - . P .
':j. Autoridedes  Ejidales, | Atender sus | o — ), | Efenual | Perisdica | Permanente
i Comunales y | plantsariantos respacto | X w  Direcciones Evaluafavanass, de 1o8)
Asociaciones dela los programas gue, B Progiamas X
Productores desean implementar en . §
$u somunidad. :
Evadfitl Perddlea Pennanente
§. Parfil deseado del puesto: Delegaciones  EstataleagffCoadlivar v fomentar | 5 .
Preparaumn académica: ‘de la Secretaria ﬂe acsiufes para elf X
- - - — - L : i gt aNRBGIEAE) o b - Agricultura.  Ganaderia, . ' degftrollc agricola en & |
LIC;nc'a.tL:ra o ingenieria en: Agronegocios, aproindustrias, agronomia v médico veterinario . Desarrollo. Rural, Pesca DEataco i
EAE L HIICR SO fake SRS Pyt e s St M Y sy AUM[:;M : !
Conocimlentes generales: - :
Agronomia, zostechia, planeacién estratdgica v desarrally . 3 ;Q‘nmisién Nadonal del Canalizar a (plos X
Conacimientoa _egpecrhcos : E | Baua. praductores@gricolas]
Desarollo agropecuaric, marco nomativo, reglas de operacicn, concoimiento de cultivos |4 Xl N )
basicos y perennes ¥ especies pecuarias. E'dem‘”ﬁﬁl_fa de Riesgo X
ampartide.
b Expenanga I_ahqrg! L - - —— Mpstitute Nacional e
L Pl.llestg_t_:_ area; i Tismpe minimo da axperiancia: \vestigacionss. X
Manda Superior en la Administracién 5 af |
Publica Federal, Estatal y Municipal. ALl h { Forastalas, dgricolas™y
Sevtor Plhlics o Privado. _ Safias. —— Peruarias, . . K
Cédula de fumsionas y reaponsabilidades
menur t:acmrl Secrataria da Dasamnllo Agropedustio. Pessa yAcua,auItura AN
Fecha de elaboracion: Abril 2018, _ . Agenc‘ia, qe SG.?I"VICIOS ¥l X
Fecha tie actuailzacisn: No apiica, — Gomercializacion
gunsto - girgcciéntdg Fgmgnti:l AgricaiE Desamollo de?Mercados
uperior inmediato: ubzseratario de Produssidn, -
[Area de adzcripeion: | Subsecietaria de Eroduccion, | Agropegliarios,
Tipo de  plaza-Refacién X
laboral ando modigecorfga 4 Seivicio  Nacional  de
1. Objative Ganeral: P Sanidad, Inocuidad y
Fomantar la poduceieh agricola eh gl Estado. & travis de la modernizacian. tecrifiacion v i Calidad Agroahmentaria.
aquipamishto de {as unidades ecunummas agncoiaa. con la finslidad de |ncremerliar lat
produscidn y produstivided en un marse de Buztentabilided y preservacion del medic amtnama . ' X
ideicomisos  Instituidos
2 Fun::lonss sspncrﬂlcas { A
» Analizar la |nfnrmat:|an necesaria, 18 fin de coordinar |a elaB@racispdde @@udios que & ] Relacion i 4 ; l
permitan tomar decisighes, de acugido al patencial productiva dalEsfada: Agricutura,  Financiera
+ Coadyuvar comips,centids e lnaﬁmcrnnes ds investi§agian agrlmla a fin da orientar la Nacional.
investigagioh; )
+ Agistir @ s comités) organismos o instiflicionss gplblicas, ‘Saciales o privadas,
mlacionadas son el setor agricola. emitendo ogi ré'specthaa
. Partlc:lpaf*an Iz lmplamentaaﬁn de los proyectos pmgramas del secter ayricole: s .
+ PiBfbns Ioegprajcies v programéngel sector grcola en ccordinacién con las 6. Peml,c!eseado,dgl puesto:
Depand@ncias Federales. Estatales $\Muri tipales;, Preparacnon académica:
. Coadwvar con los sectores publrwypnwadgel desaffallo del ssctar agricala; Ingenieria en: Aaronomia. Agroneqoci Aaroindustrias
. .Organlza}'ydlfl.lndlrla infrmacion del Seatdr aricola; Cge i Ag I' .go egocios o Agoindustrias.
» Unstruirfgue e recaba el fioz mcgan:smae plblicss v privados la informasion del sector onocimigntos generales;

aglifela;

»  Dar al apoyo tacnico 3 les brodictores EQFICO|&5 que [es permita gestionar proyectos;

+ GCoadyuvar con las Instaﬁq}as Federales. Estatales y Municipales, a fin de solucionar la |
problamatica de los producbres agricolas;

»  Planear Ja investigacian de siatemas de reconvencion productiva de acuerdo al patencial
agricola;

»  Pryponer el uso de tecnclogias armonicas con el medio ambients;

+  Origntar 2 lus productores respects & los mecanismos para € uso eficiente del agua;

» Irfoimer & log productores agricolas de las nomnas wigertas en mataria de sanidad &
mnocuidad;

+ Coeparicipar con tos organismes ds sanidad vagetsl en la planeacion v aplicacisn de los
recursas tecnicos y financiarns destinadoes a tas campafas fitosanilarias;

+ Proponer proyactos tendientes a lograr el abaste de insumos bésicos de las actividades
productivas;

+ Coadyuyar con las instancias corespondisnt2s en fa supsrweidn de productos
agroquimics para que cumplan con la normatividad vigents;

Plangacion estratégica, desarrollo rural e informética.

Conocimientos especificos:

Conocimientos y experiencia en uso de suelo y aguas, elaboracion de planes, programas y
proyectos agricolas, desarrollo Agropecuario.

7. Experiencia lahoral;

Puesto o drea: Tiempo minimo de experiencia:

Mando superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Munigipal. 4 afios.
Experiencia en la implementacion de
acciones para fortalecer la produccion 4 afios.

agricota.

+  Proponer accionas gue pertiltan sfcanzar le autosuficiencis slimantaria de granos
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Cédula de funciones ¥ responsabilidades
Identificaclén: Seorstaria de Desarralle Agropecuaris. Pesca y Acuacultura.

Cédula de funciones y responsebilidades

identificacion: Secretaria de Desarrollo Agropecuaiu, Pesta y Acuacultura.

Fecha de elaboraclén:

Pl el 2015,

_Fecha de actualizacion:

Ne aplica.

Departamento de Tecnologias de Riega.,

P S
i
i

* Superior inmediato:

Diretor de Fomanto Agrioola,

Area de adseripelon:

Fecha do oiaboraglén:  April dal 3018, . -
_Fecha de actualizaclén: - Moaplica. .

Puesto; Departamenta de Desarrollo de Cadenas Productivas |
: . N Agricalps. 0

Superior inmadiata: Diractor de Formento Agricala, )

Area de adseripeifn: | Diraccién da Foments Agricota. : e

Tipo de plaza-Relacion laboral: | Mands medio-confianza. '

"Ohjetiva General: o
Caordrnar fa participacien de |as unidades aconomicas agricolas, que concuren da Manera
| directa o ihdiresta entre |a Fedaracion y el Estada,

"2 Funciones espacificas: 5 s 2
+  Qiientar 3l produclor, a fin de gue acuda amte |as instansias respectivas, para qus

Tipe da
laborai:

1. Ob]a_llvo General:

| Direccién de Fomantc Agricola.
plaza-Relacion

Mands medio-Gonfianza.

Revisar Jes peticiones de los solioitantes, & fin de detemminar l3_factibilidad de ejecutar 0%

 prayectos, que tecnifiquen dreas agricolas baja riega, eleven Ja pruducclén I productividad v
. comao hacer Un uso sustentable del agua.

iz

gestiong los recursos para modemizar su egquipe de trabaja e incremantar sus

2. Funciones especificas;

prinfdades &n cuante & sU crecimisnko economico;

«  Capacitar a Ios produciares para fsttaleser su competitividad en los progesos de los
eslabones de |3 cadena productiva del saro-oaxagquanc;

s« Otorgar |2 asistencia tacnica a los producteres que 10 reguisran;

s Disafar la mecanica aperativa parg la programacion v sistematizacion de los reqursos
federales difdgidas al sectar agropecuario, en su compenents agricola;

& Participar en los grupns auxiliares con las instancias nomativas federales. para definic
dizposiciones y criterios que se implemertarsn an la revisitn de provectas productivos,
comp parte de 105 programas en concurrancia, con la Entdad:

» Recihiry revisaf las solicitudes ds los productomes, para el spoye de los programas dal
sector agricula. canfarme a lo establagids en las reglas de operacian vigentas;

= Concenttar y arganizar los proyactos del sestor agricola, conforme a las prioridades
establecidas en el Plan Estatal da Desarolle;

= Omanizar eursos. talleres, para capacitar 3 los productares, con téenicos especializados:

= Rewvigar 10s liMeamientos en los elermentos téonicos y valores de referencia para accader
a los apoyos de gestién y de invarsiah, que incentiven y favorezcan la integracion de log -
sisternas productivos agricalas;

+ Irformar a los productores gue soloiten dos programas que ejgsina la Secretaria,
respecia al estatus de los récursos asignados a los proyecles productives; v,

+ Laz que le saflalen las demas disposiciones normativas aplicables v e confisra su

»  PRecibir y revisar solicitudes de tecnificacian del n‘&go que redlioen fos pas:bles

beneficiarios:

» Analizar la infarmacifin presentada a fin da d&ter‘m inar la iabilidad del proyecta,
» Turnar las solicitudas validadas al Departamﬂmﬂ da Besarrolle de Gadenas Productivas |
Adrieolas, a fin de gue realics |a testio ones racagarnias para la libsracion del recurso;

o Qfientar 3 los productores y f8visar gue |ng\eroveadores insialen, das sistamas de risgo, |

aonfenne &l planteado en elproyecto;

+ Revisar fas soliotudesde 106)
rehabilitacion, cunjple ENtAcial

dictaminacian coﬁaspandrente

v Racibir y ravizar lag sahcnudeade financiamigntal que reallfarl los productures remitirlas
a lag institucionas f|nar1t;lara$ para =u dictaminacion y, en Slhcaso, la aprobacion del
vrédituey 126 solicitudes te asistencia tiunica, a fin de wiMada al Components de
_Ex’fenamn Slnnovacion Productiva, pardila distaminacion comespordients y #n su caso

‘Bl a prubacmn:

+ | Disefiar mecanismes de capacitacion| | 2sistongia téorica confarme & s necesidades de

los productotes

roductarel, respectn a las acciones dﬁ canetfiizeitn,
: sampkamén. moderniz@fon ie;:hl‘flcaaﬁn da la
infraestructura of Tiege,_agfiflpde remitiros a 1a Cnrmsmn Nagional del Agud, para la

. Superior jerarguice, en el arbito te su competancia.

3. Campo decisional:

_ Mo aplica,

4 Pu esﬁ:'s'subordinadéé:
Directos: ;i

" Indlrectes:

Rmigser die en los pragrapias de e}ecumﬂ‘n de los programas se utilicen, técnicas de
risgo que permitan al use a]:)ﬁmo aprovechammiento def agua;

Revizar lag soliciiudesgde productones rBferantes a los servicios de transferencias de
Jtecnologla, capa{;na’aﬁn y apocona Eepacializada, informacian y difusién cientifica y
tecnologiva en réatena defoliie para uso agricola, & fin de wrnadas a las instancias
respectivas pard gy afﬁncmn i

i T ;i No anhca ; _é'?;. 2 +  Orientar & Igs.p}'oductore:s:l_r.e"s‘pecto a Igs cultives de mayor rentabilidad v al sultive de
[ — , utns, deriiadns del pefrolea.
[ & Relaciones |ntennstrtuclonales ; . « @ 7"
] Eveniual il : =
£ [Noaplica No apica. ,,,uesius subtirginados: s
£ : Directos: ] Intllractos: e s Totall |
- ) : Bericdica | Permanente_\ & LIRS S SO
: Departamento dal | Atgnder |=s necesidad W R R
Frograma de Fomentc|de los prografuas an) X . & "Relaciones interinstitucionales:
Agricala de la Sacretaria | concurrencia, | i Puesto ylo Area te ; i .
de Agricultura, irabalo: Con el ohjsto de: Frecuencia;
Ganaderia, Desarrallo o v - R iE R R
Rural, P - i Mo aplica. No aphica. Eventual  Porlddica | Permanchie
- Alimentacian. &
E
Depar‘tamento d&l| Canzultar iepadts & las X i 29 L
! Programa de  Sanidad | plagas y Enfernedades iadi
Vegetal da la Sscretarfgh de las flantas en &l 4 Mo apfica. NE aplica, frinizi kil Parma_nf??:
ds AGFEbL . (Estadafy apoye en las, E
Ganatletia, Desarroﬂul campafas sanitarias, B
Rural,  f/Pasca ¥ Lﬁ
Alimentasien. | -
Sfibdal@nacionig™ de - Consulter (F8tadisticas X 5;, Perfil dezeado del pueste:
A Plencacidily Desarolo relacionadag) o Jlosy : émlca: e
|| Ruisl  SeEretaria  de programas olle gjdtlts ing 1: Agranomia, agronegoeios 0 agraindustias.
5 W cullurgy Ganaderia, (2 Sgggaria, Gonacimientos generales:
% | BEsamali@'Rural, Pesca B : . ; e
i Alimexfeicion. _ _y o Produstion agricole. sgtonegusion y siskertias detiegn. g
] B =" | Conocimientos aspacificos:
6. Perﬂl deseado del Euestcﬁ _ | Disefia, implementacion y evaluacién de sisteinas e rlego agrl*‘ula congtimiento ¥ apllt:aclén
EE“ dn académica: } de las reglas de operacion publicadas por el Gobierno Federal y Estatal asi oomo
ngeruena_en Agronomia, agrmndustn‘asg Agronepocios. congcimientos an 12 alahoracién, femukacion & instrumantacion de proyectos de inversidn para .

Conuamlsnto N desarrullo He agranegocics 8 mformatica.

“Co neeim |enlos sspa-cifl:cs

Operer e interpretar hamamientas de valeracion tecnlca gaciat y humanlstica, conosmienta de
reglas de pperacidn, Federales v Estatales.

7. Experlonclalaboral:

Puesto g area:

Mardo medic en 12~ Administracian |
Puiblica Fedaral, Estatal o Muidipal.

Sector Plikblico o Privado.

Tiampo minima de experiencia:

2 anos.

' 2 afios.

e ectaraghicels, e ) . !

1. Experiencia laboral:

: Puestoodrea: B Tiompe minimo da axpariencia:
flande media en ta Administracian Pdblica 3 afios

Fedaral, Estatal ¢ Municipal, o) _
Adrminiztracion de unidades de riega y tle

smpresas  agricolas. asl como en la 2 aflos

instrumentacisn de provectas de inversién,
gectar Pablico o Privede.
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Cedula ds funcionss y responsabiidades

Identificacion: Secretaria de Desanolln Agropetuario. Pesca y Acvaculturs, |

Facha de elaborscion: Abril ol 2016, s
Facha de actualizacion: Mo aplica. —u
Pussto: o + Departamento de Agroindu

: Dirgetar de Forenta Agricela.
i Direceién de Fomentu Agricala.

rea de adscrigcién: -
Tipp de  plaza-Relacion
tahoral:

Mando madio-confianze.

1. Obhjetive General:
Ejocitar acsiones, con sscuemas metodologicos de capacitation y aseserla ¥omca, con la
finalittad de coadyuvar a mejorar das condiciones de lus proyectes de los productores yio
Empresas agroindustriales. S ) s

2 Funsiones eapecificas: o o

»  Omanizar cursos especistizados, a fin de brindar capactacion y asesoria a produstonss
ah temas agrindustriales:

»  Sohentar expedientes para el registra en el Sistama Unico de Ragistro de Informarion de
la Sacsataria de Desarrolo Agropecuario, Pesca v Acuact lura;

+ ldentificar proyestes can visbilidad tacnica, econdmica y secial a fin de proponetlos para
su validasion;

= Reviear que los requisitos conternplados &n las Reglas de Cperaciin vigentes, sstén
debidamente integrados;

« Programar reuniones de capactacitn con productores y gitss de intercambic de
experiencias exitosas;

«  Analizar informacion estad|stica para ubicar rgivnss con productitn suficiente & interts
€n |a transformacion de prodtctos agropecuarios, con la finalidad de promaver proyvactos
agroindustriales; y p

e Laz qua le sefialen Iae demds disposiciones normativas aplicables v la confiera su
guparior jerdrauicy. en el ambito de su compatancia.

_ 3 Campo dacisignal: i vy
ha aplica. o
4, Puestos subordinagos: o : o
Directos: Indiractos: W Total:
11 I 4 R . 3
5. Réllac:iones_intg_rinstitucionales any &
! Puzsko yfo_are& th Gon ol objato daj Frecuencia;
- trabajo:  _ o)
b . Eventual | Periduica | Perianiiie”
£ Moaplica. Hlosaplica. B
T
£
o / Evontual | Pegibdlca | Permanente
i
E : et
& Noaplica, Mo aglica.
i
(ST e -

§- Parfil desoado del puesto; W —
Preparacion aggdsmica;

Ingenietia saf Agronomia. agrumgomosa agroi‘rmlustnas.
| Convelmigntos genarales: .

En produceign agricola y agroﬁégqgiﬁs. :
{onocimientos especificos;
Conocimients y aphoasisn e |as neélas de gparacian publlcadas por gl Gobiemo Federal y ¥
Estatal, ast comp conoimiertos en e elaboracitn, formulacién e instrumentacién da pm-yel:tos :
te invarsion para € sector agricola. i

'? Exp-erlem:la Igboral;

. F‘uestooéraa'

Mando madio an la Administracién
_Pibliss Fedsral, Estatal o Municinal
Instrymentacion  da  provectos  de
Iwersibn, sector pibiico o privade.

Tiempo minimo de experiencia;

¢ afios.

2 afice.

Cédula de funciones y responaabilidades

"Facha de Eiaboracién:

ldentificacldn: Secretaria de Dasarclio Agropacuario, Pasca y Acuacultura,
Abril del 2016,
No aplica.

Fecha de Actualizacidn:

Pueste: Director de Femanto Pecuaria. .

" Araa tda adscripeién:

Subsacratario da Producrian.
Subsecretaria de Produooién.
Mando superior-confianza.

Suparior Inmadiato:

Tipo de plaza-ReIauén'lnéEéral: s

1. Cujetive general;

, Dirigir & Instrumentar a2 pOlItI[:aS y prog ramas de desarrollo pecuaria, &n hass g las directrices
astablacidas an &l Plan Estatal de Desarrolle Susientatke y en el maron del Flan Estratenico
Sectorial, espegificamante en al subsector pacuario; asi como” -aanrdlnar ¥ supervisar la
aplicacion de métodos, provedimientos v asietencia téemiga que paﬂmta incratmantar la
productividad pecuaria en la Entidad.

Especn' CAS:

s« Establecer el plan de trabajo anual de la Diragcion, 3RANde que los programas de
fomento y desarallo pecuano, s& gjecuteMeonforme a la normatividad vigenie;

o Coadyuvar con los eomités de fos sistsfas productfe an fa actusiizacion da los
diagndsticos v planes, a traves de. BUSES ¥ Laﬂé?es

+ Particpar &n reuniones cong@s difereqies oradfizaciones pecuarias, gue permitan
fartalacer |a arganizacion de I35 misrmag; .

« impulsar programas de industiia & inversion pecuarla -

*  Propones ante |a Subsacreta.ria e Prudut‘,l:lon Iz programacion il dg‘ TOYESHOS e

produccién, pnstprmtucclon m&mmrmataia gengtico 2 |nva&tigacmn ‘pecuana de acusrds

« Supervisar {a efa igh de proyectos de me]ora_mlgmo genetlco__,tie tas difereniss
aspecies de inter8siZactacnicol@n ¢l Estada;

« Coadyuvar en la operacignde las diferentes campaias Zoosantarias federales y
estatalos do salud anii@Py contingencia pecuaria; asl com@len la aplicacion de las
dl&pﬂﬁmmes requistorias dictadas en salud animal conforma 4 la nprmatividad,

trategias establecidas;

+ [ nstruir el dISSFID de campanas zogsanitansaide prevenden y combate de enfermedades
R/ plagas de u}dule estatal;

+ (Dstectar la Jprublematlca zooaamlarla YEE mowTudad pesuaria, para la siskboracidn de
propectes’de convenios gon Autoridadagh Federales Estatales v oigamzacionss de -
productores:

» Majorar los puntos deerificagien pecuapid zoosaritaria, para el control de la maovilidad
de animales, sus pmducms y sibpinedidios pacuarios y sus derivados;

O Autorizar los tiules de fisipesde herar, sefiales de sangre o tatugjes del ganadoe mayor
y menor. la emigitn del formatalanico de guias de transito, credenciales de idantificacidn
del produgtor ¥ taﬂefas de poren:

»  Instruit & sélecmén de los yeificaderes pecuarios, a fin da prasantar fas propusstas para

[:1¥] apmbaq:l n;

«  Prografaneimeoardinacion con les organizacionss ganaderas aventos a nivel regional y
estatal para aUmentar el consume de productos pesuanos v sus derivados;

. -!hgﬁar ue esté debidaments integrada la documentacidn de los beneficiatics que
SLﬁcpba t:pnuemus ¥

+ Laz\Que |2 sefalen les demas disposicionss normativas aplicables v ke confiera au
suparl‘or]arérqmco en al ambitn da su competancia.

3‘ Qam’po deslsional:

« Instrumentar |as politi cas y prograrnas de fomento y deserrollo de igs actividades
pacuarias con base an las directrices establecidas en sl Plan estatal de Desarrollo ¥ en
2l nares del Plan Estraidgice Sectodal Agrpecuaria;

» Autorizar el regist de fleitos v patentes, maicas y safiales del ganado mayar y menar g
las eredenciales de identificacidn del praductor v tarjetas de portag:

» [eterminar lae solicitudes o proyestss aon viabilidad técnica para ka asignaciin de
recursos de las diferentes fuentes de financiamiento estatal o federal, gue 6& propondran
ala Bubszecretaria de Produccion para su autornzacian;

v Autorzar la asesora técnica solicitada por preductores, €n base a los resursca humanos
y finaticiercs dizponibles; v,

» Autonzar reuniones de trabajo, capacitacion € intercambio de experigncias, &n benehcic
dal sector, con las oroanizacicnas ganaderas locales y regionales.

4. Puestos subordinados:

Di Indirectos: [ Total:
a2 28 1 28
"5, Relecienes interinstitucionates:
Fuesto y/o &rea de Con el objsto de: Fracuancla:
_ rahajo. [
Evcntual Pcnédica PRrtha heste
2 Pirgctones, Revigar el avanca de X
E |05 programas.
2
= Ravisar el avance de
sus actividades, X
Eventusl _~ Perigdica  Parmanents
. Arags similares ds la Goordinar accionas a X
' Beoretaria de fin de promover el i
§ Agricultura, desarrollo pecuano. ;
£ | Ganaderia, Dasarrollo |
€| Rural,  Pesca
w | Alimantagion, | ;
Senvicio Macionst de | Fomentat y promover X
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Sanidad, Inocuidad y
Calidad
Agrealimentaria.

&l desarrollo pecuario
de acuerdo al Plan dg

Desarrollo Estatal v el -

plan gactarial |

: respective,

' Ficeicomisos X |
Instiuidos an
Relacion a la
Apriculiura e |nstituto
Macional e
Invastigacionss
Forestates, Agrlutlas
y Pecuarias.

Productores X

: PECUENOS

| Organizariones y
Aznciaciongs
Ganaderas
Representantes
agrarios, efidales yio
CoMUnales
relacinnados con &l
sectar,

promocion y dilusicn para el logra de los objetivos;

» Programar y operar las campafias zoosanitarias de  prevencitn, combale de
enfermedades y plagas, de fdols estalal, para prevenir riesgos en la poblacion y
preduccion pecuaria del Estado;

o Revisar qua se apliquen las medidas regulatorias come son: nornas, politicas,
estrategiag, programas zoosandanes, campafas establecidss a nivel naconal de
caracter nbligatorio. dictadas respecto al estatus de zonas o regiones del Estade y ofras
relativas a |3 salud ammal;

= Conlribuir en ia ejecucion respecto al fortalecimiento de la inspeccion en rastros, centros
de sacrificio de ganado y salas de matanza, en apoyo @ las campanas zoosanilarias,
para ofrecar productos cémicos Inocues v con razabilidad;

« Lag gue le zefialen fas demas dispesiciones nommali
superior jerérquico, en el Ambito de su competervia.

bles v |2 confiera su

3. Campo decisional:
No aplica.

&. Perfil deseado del puesto:
Preparacidn académica:
Licenciatura o Mhgeriaria “en: Sistemaz de produceion, agroncwa o medico veterinario ‘,'
Fnctacnista.

Conocimientos generales:

Plangacitn estratagica, aplicacidn y evaluacidn de pianes y proyectos, conocimiento y

maneja de pagueteria bisiea de programas informatices, torna de desdsisnes,
Conocimizntos especificos; ;
Sisternas de produccion pecuaria, administraciin plblice, Norma Oficial Maxicana en aspactos
zoosanitarios, planeacion estrakegica. manejo de personal motivador permanents. visidn ¥
capacidad de liderazge.

7. Expsrlencla laboral:
Puests a drea:
MMande medic en la Adminisirgcian Poblica Federal,
| Estatala Munlmpal ;
| Elakoracian y ejecurion de planes y pmyectus e
| Desarralle Pecuario en el Sector Plblice o Privado.

Tlempo minimo de axpari

4 anos

Cedula de funcanes y responsabilidades

Identificacién: Secrelaria de Desarrollo Agrapscuaria, Pasca y Actl
Fecha de Elaboracion: Abril del 2018,

“Fecha de Actualizacion: No aplica,
Puesto: ’ Jefe de Depaitamento d
“Superior Inmediato: Direclor de

“Area de adscripeion: Direcciomd:

I Tipo de plaza-Relacian laboral:

i Objetive generat:
Preservar (3 salud, preveni,
de los animales de mayor i
madiante la aplicacion de
astablecidas a nivel naciona

© ¥ ecandmico con repa
, esiralegias, programas

| el ambito Eslalul

al. trazabildad = mocuid'é'd'

160 Pecuana dsl Estado de Oswaca, en métodos.
05 técnicos para la instrumentacién. operacion y desarrollo

para el Fomento y
procadimisntas y mecan
de los programas de salud @
enfermedades de os animales’en el Estada;

= Apoyartacnicamente & los grupos de vigilanoia encargados de ks nspeccidn v control de
la movilizackin en fos Punios de Verificacidn Inferna (PVI) aulorizados por el Servicio
Marional de Sanidad, Inocuidad y Caiided Agroaiimentaria, y operados por &l Geberna
dsl Estado, asi coma astablecer v revisar Ia operaciin de los puntos de inspeceidn y
verificacién de caracter estatal del gislermna de confrol de la movilizacidn de animales, sus
productes y subproductos en las que se realiza verificacion & inspeccion fisica y
documental, forlaleciendo as campafias zoosanilarias en el Estado;

bass ds datos del ragistro del registro de Titulos de Figrro de Herrar v el registro de
ehgurtlas, centros de acopio y de sacrificic en al Estado,

s Coadyuvar a mantener v mejorar los ostatus sanitarios del Fetade en las diferentes

! campafss establocidas a nivel nacional de cardctar obligatorio y ast propiciar ka

nal que permilan la prevencion y evitar la diseminacién de

« [Lievar a cabo la integracion del Sistema Pecuano de Oaxaca (SIPEDAX ) incluyenda la

4. Puestos subprdin

Frecusncia:
Eventual | Periodica Permanents
Eventual Periddica ~ Pormanents .
T
de X ! :
para al '
desarrollo de las sampafias
zoosanitariag a nivel Estatal
| y Fadaral. i
cornicin  Nacionat X
de Sanidad,
@ | Inocuidad y Calidad
E Agroaiimentaria. .
E Organismo  Auiliar
Comite Estatal para X
e Fomepto ¥
Protecricn
Pacuaria.
Uniones y | Evaluar v superdzar las : X
Asoriasionsg actvidades  desarroladas
Ganaderas. en los programas de trebajo
anual en campaias
zonsanitarias.

6. Perfil dessado del puesto:

Wedico veterinario y zootecnista yo ingenierc agrénome zosteenista,
Caonoslmlentss genarales:

Biglemas de informacisn. vigilancia apldammlog;ca Iegls1ac|nn agmpeauana reingeniers de
provesos. catmputacion elemental,
Canocimiantos aspac i
i Bapnidad animal, prm{:pales enfermedades gue afectan a & ganadera control de la
imnvilizaciﬁn: planes de emergencia y vigilancia epidemiologica, conotimismto de la
_nermativiclad estatal y faderal, normag oficiales mexicanas en aspectos de salud animal.

A -Experlenc_ia laboral: |

Puesta o area: Tietrpe miklins de axperiangla:

Manda medio en la Administracién Prblica Federal, 2 afios
Estatal o Municipal. : ;
Preservacion de la salud animal, an et seetor plbliso o 2 afos

privado:
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Cédula de funciohes ¥ responsabilidades

Identifica rra de Pesarrolio Agropeciano. Pesed v Acusculiura,

Fecha de Abril de 2016,
Fecha de Actualizacién: [ Na aplica: o
Fuesta: Jefe da Departamento de Ganado Mayor.

Supearior Inmodiate: Director de Fomento Peouario.

Area de atscripoi

adscripoion: Direcidn de Fomants Pecuarin.
Tipa de plaza-Relagion laboral:

Mando Medio-confianza.

1. Objativo ganerat:

Fomentar 8 desarallo de la ganaderia boving, vinculando 2 1as Unidadas de produccion cor
programas de asigtancia [&cnica, capacitacion y operasiin de provectos de inversidn, con sl

i Estado.

propdsitn da incrementar b3 producadn v productividad pecuans de 14 panaderia baving en el |

: 2. Fungienes Especificas:

opiniahas, a fin de conservar el habitad de las hatos ganaderss,

» Farticipar con institucionas pablicas y privadas en rewniongs, foros y cureos, emitiends

= Racaopilar. analizar y achializar 2 inforinacion corespondients, a fin de coadyuvar en la :
alaboracidn de programas y proyectos para el fomento y proteceion de la produccicn -

pEtudria;

»  Establecer relagion con las instituciones de investigacion, a fin de recopilar infermacion
prara estar sn cendiciones de disefar y gestonar la participacion de téonicos, cientificos
& insttuciones de investigacicn;

+ Promaver la particicacicn de les productores pecuatios en [os esquemas organizatives
para el fadalecimiertc y conselidacion de los comités astatales de los sisternas
proguctos paclianos;

+ Recabar, analizar a integrar la informacidn necesania a fin de coadyuvar en la )
fomulacian de esquemas de asistencia féchica v capacilacidh, de acuards 2 las !

conhdicignas naturales de cada regidn del Estads,

» Analizar las condicionas agroclimatoigicas de cada reqion del Estado, que partritan |

oridenar ¢l dasanollo ganade o,

» Recabar, imfagrar ¥ mantenerse actualizado respecte a 1o nuevos esquemas de |

produscian, transformasion y comercializacion de productos v subproductos pecuarics,
a fin de promover v coadyuvar en |2 asesorig 2 personas fisicas o morales para la -
creacicn y establecimiento de programas estratégicos, en la ganadeorla dal Estade;

+ Realizar |as gestionas ante lag instancias correspendientas a fin da brindar apoyo a lqs
productares pecuarios en la gestidn de racusns financie:os:

» Orientar & los productares pacuariog raspects a las ventajas de asagurar sus agtives, a |
fin de consanar S patrirmonio;

» Analizar y mantanarse aclualizado a fin de promover y revisar los programas parajel
fomento da g produccion ganadera en el Estade;

= Dar seguimiento 2 Ie provectss de inversidn peouaris, mediantey la_revision ¥

§
i
i
i
1

|

dictaminacadn ¢ 6§ mismos;

+ Realizar las gestiones necesarias a fin de que los produdiores pacuarosgiengan
relacian con as instiuciongs de investigacian para la genef@cion, yafidacion ariopcion
y transferencia de teonotogls;

« Recabar, integrar v llevar el control da informacin pensradéydeglos diferentes

programas federales y estatales, oo apego a las nofRasigue rigem a cads uno de ||
:ULArea de adBeripeisn:

gllos, @ fin de sistamatizaria; :
+  Colaborar con los productores en actividades) qué famenien &l consume de prodnms
pecusrios y sUbpecLarias de origan a affiaal, erftada el Eetarlo: v,
+ Las que le sefialen las damis dispnstmcﬂias normativas eplicablas y e danfiara su
supericr jerarquic, &n gl Smbitg e su competghcia

'.! Gampc dectsmnal

No aplica, & |

4. Puestos cubordinadosy)

Directes: .Eirl,pim't:'tos: — T gtal: B
L 16, Noaplica 4" 2 e |
5. RelacioneSinterinstitubionales
SPuastaly/o Areas Con el ohjefo &y Frecuencia:
& da 'tra':mjo 5 ]
-ﬁ- i - ; . Eventual | Periddica | Permanente
E 'Elepartamentn Coordig@cionhy andlisis de -
3 Reslighe lasgPestratagios 20y 2 X
= | Financierss Y ejethion delos progranias.
Contabiload.
i Coordingr ¥ mcciones X
evaluar avances ,
adininistratives.
z Evertual  Periddica  Pemaneme |
Direceion Revisar v evaluar los
- Admimistrativa, avances administratives del X
programa oo componsnte,
atencion  de asurtos de i
cadctar laboral. |

 Delegarion dela | Coodinacidn e £
Secretaria de actividades  para el
Agrieultura, desarollo de tog Programaz
Ganadaria, Federales & cargo  dsl
Desarallo Rural, | Departamento.

Fesca y
Aimentagion
Fidaicomiso
Alianza para &l
Campo.

Externas

Organisma
_ Auxiliar ’
i Fideicomisa de la

Alianza para &l
Campo de
Oavava,

8. Perfil deseado dal puesto:

Preparacion académica: ey
Medico veterinario y znotazniste yio Ingenlern ggfbncmu Zocteenista.

&

Conocimientos _genernies. :
Computacion elemental alaboraclﬁﬂ. evaluacion v pestigfide proyectos W reinganicra de
PrOCASOS.

'Congcimientos especHicos
Ampiios goTtEimicntos genaralas v mspacificos en materie de zoctecnia da bovinos
produgones de loghs y e carms, capacidad\de, anatisia y gltess de la situaciin de la
nanageria Estatal, shatimiento da la normatwldad Eslstat sfPederal en materia de ganaderia

ipNomias OficialesMexicanas.

07 Expariancia faboral;

. Puesto o Area™ W Tiempd minimo de axperiancia; |
Mando medic en la ﬁﬂm;nlsmﬁn\ . 2 ghos

_piblica federal, Estatar Qduficipal. ) . i
Sactor pLIblIDD g prn‘.ladu y | 2afos

C_é_;duléi d& lunciones v responsabilidaces

dentifidagion: SeRrstata g Desarmollc Agropenuans, Pesta y AGUacUItT,

Facha de Elaboraclén: April del 2018,
Fachade Actualizacién:  No aplica.
Puesto ! Director de Pesca y Acuzcultura.

S

Supenor Inmediato:

Subsecretaric de Produseidn.
Subsecretaria de Froducaién. ;

Mands auparior- confianza, .

Jipo ll:ll_a:rpkaa-ﬁelaciﬂn laboral:

1. Objetive General:

Ifaardinar ol desarrolls de un sacter competitive ¥ ordenado que permita elavar la’ produceian
‘pesquera v acuicola. a traves de atsionss y plogramas con recUrses plklices wo privados,

anientados 8 incrementar la productividad de manera sustentable, an cosrdinacion con entidades
qubertarentalas, académicas, productivas y la sociedad civil, en baneficio dal secter en todos
log eslabones da la cadena productiva, aplicando los instumentes de politica publica gue el
Plan Estatal de Desarrollo v la Ley de Pesca v Acuacullura Sustentables astablacen.

2. Funciones especificas:

= Asiglir @ relniones panidédicas con el Subsecrstaia afin da revisar la mecanica oparativa
da los programas progios de [a Dirsecion, £ informar ¢l avanse de= 1os mismos:

& Dingir la elaboracifin de anteprovestos de los programas oparativos anuakes a su camg,
analizarlos y presentaros & consideracion del Subsecretario de Produscion: .

« Presertar ol Subsecrstario de Produceidn los converies de courdinasién wao de
colabaracidn, anexos técnicos de ejecucion de desarrollo pesnuerd y acuicola, que se
celebraran con la Federacian, Entidades Federativas y Municigios, para la validacian ;
correspondiente; i

= Propener al Subsecretaric de Produccion los convenios yio contrates a celebrar con las
orjanizaciones da produgkoras del Sector Pasguerg y Acuicolz, para la walidacidn
correspondiente y una ver validadss veriflear la sjecuclén de los mismes,

+ Coordinar con el Subsecrataric de Produccion €l impulso en ta transfarencia, adaptacian
& Innovaclon tecnolbgica. pata incrementar |a productividad dé as astividades pesqueras
y acuicalas;

+  Dirigir &l desarrollo de proyectas pare et establecimiento de |laboratorios de patologis,
centros de desarrolo genético, campos experimentales, modufos demostrativos y
laboratodins de produccion de simientas;

» Coordinar las acciones en matera de sanidad o inocuidad, asl coma emilir las
asiadisticas de produceidn relativas:

1 Orientar y proponer |3 femnacidn de asociacionss, comitds, patrmnalss o uninnas:

1 Organizar a lss presidentas de asociaciones de producteres pescuerns y aculeolas, para
2l desarrolle de congrests, seminanos. tallerss de capacitacion y asistencia téenica;

= Agesdrar 2 0B productones pesquercs ¥ acuUltolas sobre la instalacidn de obras de
equipamienty e infraestructura que se requicren para el desarrslla tel sector:

1 Orientar & fos productores sobre iy adquisicidn de insumas, magquinaria u eguipo;

1 Orientar & los productores sobre |a ejecusion de programad de bisseguridad, combate v
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Froe=ncitn e erme=nresades asi oo o okrensan dizanibatidn” Ja HYERTY N .

v Jlergac 9Rez0sE A 108 Pl es A hn ok La FA nFan 1 SRrE o Sskeknimen de
sepcidaalreas se 2=elos

& Hiporaszr cas & d=saTclla d= las pograiras ¢ pesesee da foonenly g deearoho el
scrlor. 5o | ewan a cohs coqfoTe o ks In=awismes edebkecidoe.

r o COacasar a Eves 03 e 2coninasidr sarskanba oo 192 ames A2 an Henavirrlas Ahres,
aua parlzpar e & eaXizdn de prodramazs paidEcs v asalinas, pare
gz e lacida e v ek e asdnr,

= Dreaker 3 los predackacs sebe 17 adquisizar de cridles oo insonuas federmes g
znkm

s [anerld & Laegs Ui congieass 308 sannnerad « talaims, 13 praclacalar o
S EPACLSISE REIURT2E y At else

= reatar R IS redadorss 3 °nds sas A5 sndanes de prediccitn =2 eslaakezzan can
LI IEOARUS e coassikaabn Lo SOErSsey

n Sumeiveas god les siegs o B saige ibegien coblizaneenls s seadnartasdn a3 13
BLHU 2 g s e e el conibelos, g,

* laa QIR IR sArac wE TAMAS SIARNSASTAR nermswAn asleak
SLPREOT AL ea, t1n Arhree de 513 Sampcheom

CCEUNy

w Iz carfinm 5

1. Sampo oac lslonal:
Dzcidi- as macznismos ¢ Socicnas que Soogrssomorat a
C@EArIG A1 Sedar FESqLe 0 ¢ GOl Sala.

zarabac & para mpuakar =l

4, Pusstue subordineides:
Diragtog:
w2

Totak:

- Inmireetan;
03 ic

T8, Relackmes inwrinslilusionsins:

Pue=ta y'c area da Ersaimofct

Irabaja: Cam Al abjeis te:

Cvernnl Paridcn
Agae Adinnelaoesr Poves ol svares co foe x

ERET R i aclividadae

Famanenis

Inturmes

Subdeleguricres Carvenr  acciares [ Evovaal | Periedca || Fomanents
Eslzralzs de | arapramos
Secr=tara o= X
#Aipdcabura. Sanazedo, y
Casurralo Fraral,

Peeca y Slmerdec:.

Seqeiara d=  Wedia 14
“Ambienfe ¥ Regurgos
Haturalas,

- Externas

" Secretaria de  Salud,
Comizgicn Macional da
Acliacultura y Pesea,

Ejecucion da proyectos an X
coafargicis.

Bervicio Macianal de
Sanidad, |nocuidad y
Calidad

Agrzalimentaria  como
organismo  Buxiiar de
la  Secretaria  de
1 Angicdltura, Ganaderia,
¥ Desarrolln Rural,
Paaca y Alfmentacian.

Inbagrar ¥ tramitar
prupuestas de recursos y X
proyectos estatales.

Secretaria de  Salud |
del Fideizcomizo | K
Alianza para al ; o
Campo. .

Seoretaria de Finanzas :
del Estado de Qanaca 0\ . X

_ & F Perﬂi degoadd ﬂal Puastal

Licenciatura i Administragion de empresast biologld) EAminsliacin
peequsras |ndu$tr|as pesquer&s acuacultura, bidiogo manmju ucuanﬂ]ngn

de ampresas

SlitormatiEanenislacian aplicak/é gleggtar, ptaneaﬂwn

Gonommlento&especmcos
Aﬁuﬂcyltura pagoa de alta mar y iberera, nuﬂ‘natwldad ambiental y pesguera. administracian |

piblicadslesafillo de politicas p_ﬁig]: s,_gestlnn eraprasarial

7. Experlerlcmlabor'
Puesto o &rea:

Mando Superior en la Administracien

| Prblica Federal, Ectatal o Municipal,

Gerancia administrativa en el ssctor

Tiempa minimo de axperiensla:

4 anos

4 arios

pHblies 9 privade.

Ll A R RIS S | RS POAR R IEAAnS

Idantticasién: Son rsanie A Lrsarmile dgnasraro, Foace s aoeatiiime
Fecha do Elaboracian: uar AT

1. Objetive General:

Fomantar el desarrollo def secter pesquers v acuiccla mediarte accicnes de gestion, azesoria,
capacitacion, asistencia técnica, integracion de bases de datos, administracion de |ps sistemas
de comtrol y seguimienio, disefio, efecucion y saguimianto de los programas de apoyo al
fostalecimienta y mejosa de la productividad pasquand v aculcola del Esfadn de Qaxada,

2. Funciones espacificas: o
+ alidar la comrects integracion de las solicitudas de apoyo ingresadas 3 10s programas

wigentes, de acuerdo a los lineamianios tecnicos astablecidos:

« Revizar qua la documentacién para la ejecucién. seguimienlo y comprobacidn de log
proyectos de inffasstrudtura ¥ equipamiento se integre debidaments;

«  Integrar &l seguimients decumental de los programas de capacitacion, asistencia tcnica
y asesoria profesionsl de les productores acuicalas y pesquercs;

« Disefiar. proponer e implementar los programas de_tiansferencia, adaplacisn e
innovacion fecnoitgica para elevar la productividad dasl ggetor,

s+ Propiciar la vinculacion del sector educativo v de ing@Stigacion cafhal sestor productive ©
pesguert ¥ acticols, can &l ehjato de implamentar ag@icnes de fom@nto al sector; :

+ Supervisar la ejecucian da (o8 programas da fortaleclriﬂjento a les gistemas de productos |

paEquercs y acuicolas;

+ Recopilar y snalizar la infarmacién reguerida para [29SIBREYacion de la mecdnica
operativa de programas de ejecucion 4@, recursos estatales, enfocados & mejorar =
productividad pesguera y acuicola;

«  Propotcionar infarmeacién a las pEiEanas flsi‘lsa& o afitrales que lo soliciten, sobre los
requisites para ohtensr accesos @& 'lo= finahciami Eﬁtu:‘-.l corforme los programas vigantas;

+« FHevopilar, integrar, £laborardactuzlizar dministrar las tases ds datos astadisticos
generadas de o8 programag la produssion,
la localizacion geografica deas granjasiacuicolas y los benef@yms 're'ﬁ ,de |2
aplicaciéh da los recuSes de [SSproaramids de apoyo Federalea v Bstatales:

«  Brindar asesorla aftas persohas {Se8E v/o marales qued® solicten.\88trs Ia intepracion
e log proyectog) p“oduct.w@a baﬂfun'ne Ios programasdigantes;

«  Auxiliarenla de[ermméclén de l-a factibilidad Lecnlca N Ercyecms a_“:'ajecutarse dertre
de |a aplicacion de los prograpias federales y estdtale:

o Canahzar v supedvisag qué‘ los programas de apoyo 3e eféeuten con base en [os
|n51rumﬁnloa de gestén y politica sectorial en matera pesguera ¥ acuicola;

* .F‘,aﬂh:lpa efla claboracion de los proyeatos da instrumentos juridicos que daran cetteza
A la amlcacrﬁﬁ cle recursos derivados de I programas;

Cparar y adm:nfstrar fos sistamas progtahas dformaticos da registro v captura

derivade da»{a aplcacisn de los Programiag Fad2Hales y Estatales;

. Dl‘fum:#r slprograma de donacian da criaghs tiapia, del centro acultola de Jalapa de
Manqués racibir y revisar Iaa"sel iGitudes de zzrraa de tilapia. asl coma efectuar [ entrega;

s Detarminar la factlbllldad. tohichy admmlﬁ!ratwa de los proyectes de infraestructura v -
sguipamisnts relaeumadus oon teggeenlcs acuicolas a cargo del Gobiemo del Estade,
Yast cama la |mpla‘fhentan:| y;_&gmml&nto de los mismas; v, :

»« Llas que ie sena]e 238 disposicionss oommativas aplicables y le confiera su

: supsrior jagérqu &l ambitd da su compatencia,

;3. Campa declslonal®
; Funse

Indiractos: e L L1.| P
Mo aplica 25
i 5 Rel@pdnes |nter|ns‘tltuc|ona}as i
i
:< uesttomy::j:rea de | CGI‘I 2l oh]m de Frecuencia:
} " EBventual Perlddlca Permanshn:
i E No aplica. No aplica. 1 :
i & X
]
T Eventual | Perladica Paringneni:
Subdelegacidn  de Segulmiento a la ejecution
Pesca  de la delos programas. X
Secretaria de
Agricultura,
# | Ganaderla,
g Pesarrello Rural,
% | Pesca ¥
W | alimentacion. I

6. Porfil dazeade del pussto:
Pregaracmn académica:
LIcenciatura Pesquera empresas pasquarﬂs acuicols o an acuacultura, Biologla marine o 5n|
oceanalogia o eMpresas pesqueras.
COI‘ICII:II‘I"IIénIUS generales:

,Adm lnlstraclén publlca ¥ gestidn de pmyectos productivos, oono_ctm|ento del sector en ol Estada

Cenocimlentes expecifioes:
Legislagién en materia pesguera, scuicola y recurses naturales, proceses de gestion y
administracion de recursos publicos, nopnatividad y lineamentos de Frogramas Estales v
Federsles y proceses de produccién pesquera y acuicoka,

7. Experiencia laboral:

. Fechn de Actualizacion: Mo apicn
Puwealo; wdle dy Dapaluiners
: Hoodiie van Aniinslas

Semarule Je Coduae

L

Diredo-dc Po
Direcein de P v Souaodbaa,
arde vedle-cenfanea.

1 Bperior Inmediaks:
! Aran dg goecripeldn:
: TEpo da plAza — Refacldn HI!DIHH

Puesto ¢ drea:
Mando medio en

Tlem@ minimo de exge riencia;
la Admiristracion -

Pubfica Fetleral, Estatal ¢ Municipal. | 2 aflos
Operacidn v gjecusion de  proyectas ; -
praductives pESQUErSS yio acuicolas, an | i 2 afins

et sector puklice o privado
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CAs0 A d6 lereduiey e rsabilidades

Ikt Rt ns Toswla e e Do s .Egmﬁrw:liu. e vACLRL e,
Fachin ga Flabeotasidon: Al 2015

Fache do Actuahzacldn: Hioaplca.

Pur=ip: |t ma |1:Irb=ll'ﬂr1..l‘1'l: As Lan ﬂan A[:L.un'_..g
Bugrerior Inmiediaty: Cirzrtar Ar PRaca y Scrs hica

Aras de adacrlpci'r:-'n: Chrzcrion ce Paszu "._.l;au:JI' 1.

Trp0 e plaza-Ralacian labaral: Wi ined u-Anma s,

1. Ohp=tvo General:

iR, atoiroes, riplemelcr, Sjzomar yofac segumectn 3 an ROANISE [rRWOrtuRs
correddivies de samdad = iiccudar fesqueta g ansionia, rAdIAE A rRmakr ¢ sugerekon de la
nicvil 205 6. 'E}—I:Ll\: £ W goshtn ne Srenremes Geslln de capas t3clin seea Be prodeckarase,

irceprecicn d= zases d= debas ¥ rAra D e e Bistemes de cortol A8 198 Tagraras Fadkraks
i [ sl

"2, Funcianea Bz pachican:
e
pEsquaioE  asdive a5 cen ke Aral dud ze lacree avaress en f asizoas sanranss
= Froporzones nbnovaseditn f0ce el proceed seopegsoo oy pegaldiicaseEr nae
PASAT SROLIT 129 L Ea0e3 CAUBag ¢ B ieh 9,

+  Rucvpia- irmsgron eakomr schafzar g aneunsioar as geEes A na1-:=s- axledialize: <k
13 produeEon pestuzra y analcca sn mAlnar daaarclag a ipas, s

»  Daefa proyacle: SuE ool aoven @ migjeareTio 5e las prn-cr':" d= pronuaadn dzl
G auicsa

«  FRoelirar eocotre de arciasdr arls lae npslilecionse eoercavas o eguba s
Fensas O REred Trotdlded en malela setgeera v dalizale, cera @ capailedon
zA Ian prdisran dal sacha’

»  Dweier, vizcpures o implzmzrear Ine oroownes se mmredsrenc s, adselacd e
iravariinieenzitgea y acnn1zE Az pnslpaskr ar naara o6 senked & nstuduee

v Cropsn md w zupoevisar gz residas ar tolenz ae sondod o irantican alitentasa
GE A & 0z | egrienles esfub e des aee lzs nsLannes foneraas:

& Manoat 3 ocartoar l‘.l"' Al aThie de su wonpabocis, loe sz 2mpe o _Hugnairas
NnTaRkere Sa aglelr? iy catuca se-beads de la spicecion de ke :"m;ranas EIETEL Y
Fatylales snmalena l:lﬁ #aikded & nzeudsd

»  [Recisic ¢ zaralz=r |35 eandes Lo canhrgznnlas assguenes ¢ acl cnke, 3 lae nzlensaz
ok rgnd-l Ar 3 map rvRTRANT A5 BB EEMEES 28 S0A0C 01 ressectva Asi aairu el
aifus &n oo & paslnaitn 3n Je1AEl;

v Przizeer 3 dillindin 2rosacirazidr car a Fodoracitng 185 caTparas ?anadantaras
apicebies g s2oley

= WIQUAr & i rerLECeE LEeTSe v e e del cenb e socaly, se apliquer soizfre
R0 AmASMEMT e axlah e dae;

»  BLpEre s que lon adivdanes dn podueciio ¥ Arallsraivag 61 al =&rou aﬂm:ma 8

A
LR AT 20 03 drdteeos e suasreicn de la maviizac 1 re prodichos ¥ subpeodickas ©

fa gque

Jalapa del MaTqLIéS &e afectten confairne al plan interno de r Manejn del misma; vy,
+ Las gue Iz sefalan las demas disposiciones hormativas aplicables yole confiera
_-supaticr jerarguicn, en & ambite de su competencia.

3. Campo decisional:
Mo aplisa,

4. Puestos sﬁhortlinados ;

Dlrectoa Indirectos:

B Mo apli

£. Relacicnes interinstitucionales:

mlentog;_ggnerales:

Pleslo yic area e Y i
trabajo: . Can 2l objeto dey, Frecuencia:
g . ) Evafitual | Perigdica | Pammanenta
£ No aplica. Mo aplica, X
g
£
N Eventual |\ Periadiga, i Formanents '
Aren  sfin de Ia_ senquimianto 38 ajacugion
Subdelegacion  de | delos programag. X
]
© | Pesca da la
E Becretarta e
= Agriultura :
Ganaderia, =
Desarrcllc;' Rural,
F'esca y
Mme’nmgmn =
B Parfil deseddo del pucsto: -

Administracion pliblica y gestion @& proyastos predustivos. en medidas de sanidad & inacuidad
pesquEra ¥ acuicola y produceith pEGEMErs ¢ aouicoia.

ocimientgé.'ééﬁéaficos: . I
Legislacidn en materia peequera, acuicola v requrses naturales. normatividad v lineamentos da
Propramas Fedarales y Estales. pracssod de gestion y administracion de recursos publicos,

procesos de produccidin, sanidad & inocuidad pesquera y acuicola.

7. Experligncla lgboralz _ — . - Y
Pupstn o arca: I Fiempo minimo de experiencia:

WMarde macle @1l AcmalEacde 2 aYus

Dobilza Fecara. Exata o bk pal. S

Jperacicn 3 epus41 de swavectos oy

srapras de sendaz = nocuican 7 atna

actleers v ceseusra en =l secks- aobice
o pisdue.

Cedula de funciones y responzakiidades

Identific Secretaria de Dasarrolia P.grnpenuano ). Pesca v Acugculura,

Fecha de elaboraclén: Al de 2016, o

Fecha de actuallzacion: Mo apliza, .

Puasto: ‘Subsecrataric da Agmneg_c Ju}:] _y_Or_gﬂzacmn

Supﬂ)r inmediato: Secretana. p—
1rea de adacrlpmén Secretaria.  de  Desarrello Agropecuario. Pesca v
i Acuacultura.

Tipo de plaza-Relaclén laberal. | Mande supsrior-confianza.

1 iz tivo Gensral
‘Consolidar la organizacitn dz productores en cada Lna de 1a3 cadenas de valor, para atseder a
los mercados con un valor agregado en les productos v, de esta manera, premover los
agronegoclas n al Estado de Oaxaca

"2 Funclohes espaciicas: L,
» Capacitar a personas fisicas o morales, para la | 'n‘racmn de, agmnegumos ivalor
agreqado an maiz, café de esparcialidad, smpaqua de) hnrtall s, e} cazo dal jitomate, |

ate.), @ traves de instituciones suparires relacionadas conelgampe;

Organizar reuniones de rabajo con las offanizaciones del sactor rural;

Promover la contratagion de prestsdoregide senici@® profesionales para bringar |

sapacitacién a los procdustorss en Jasodrferentee cadenas “productivas;

s Impulear [os diferentes Prugraenns Federales ¥ 5taiales qua ofriees la Secretarla de
Desarrolle Agropecuario, F’esda v Aouastlivra, para &l beneficiogde los productores v |
productoras en el sector ruraly

s«  Promover la SUSGFIDDIUH de comvEnios corg F{RA [Fideicorisns Instlfmdus ct:ﬁr‘r Relgsion a
Ia Agriciitural y cong Firanciara Rural, Eara l otamgamientae recursos fiftancieros:;

+  Coordinar s gestlﬁn de T2CUrBas Economicos ¥ hurmanasipara beneﬁc{adel sector rural:

Fromovar 1a défp itaifarn aﬁtre los productorssfipaca cubrir 198\ exigencias de

comercializasion BAles mercades (local, nacionalglinternagicnaly;

¢ Promovar la consttucion de sociedades de produccion(BEndands asesoria a los
productares, respecto 4l proceso para la constituzion de las mls;fmas

. Prcsma'.rés la suscripcicn de convedios can universidades especializadas en: Agronamia,
Bioiogla, Efenomia, Administracién ds_ mpregas Futales, Comercia Intarnacional,
“Sociologia Rukal etc. para brindapeapacitdeion y asiglencia téenica a las sotiedades
produsctivas; )

« \Rgordinar |#8 acsiones entre |as dlreomuraes dET &iea o su carge y los productarss, para

|a'Sjgaugitn de los prograngas de fortaleciiente;

Coordinar acciones a fin Wehestablecer dglerdos con la SAGARPA, FIRCO, INIFAP,

FIRA, para ohtener recurscs Wasistencia fécnica en el sector agropecuarie, agrofarestal,

pesguers y aculcold acerca de mwmdas agroimgustrialas:

PCoordinar acciofes con asgitactivos de Univarsidades especializadas en: Agronemia, -

Biglogla, Econgmla, Afministecién de Empresas Rurales, Comercio Internacional,

Sucloloma:RuraI e"tc B fin de utilizar sus investigaciones a favor de los productores v |

produttoras@h el sector rugal mediarte los convenics necesarios; |

= de trabajo con el IGAPET Oaxaca, oon &l objeta de certifisar & ios
la__s cagdenas productivas del Estads de Oaxata, en competéncias

-Supeﬁ}fser fqua e cfachien las capacitaciones a los prestadores de servicios
pr@fasmn*ates y organizacisnes econdmicas del eestor rural; |
* Asasarar o hos proaugtores v oproductoras del sector rumal, acerca de las formas de !
orgalizacion financiers, de acuerdo a la cadena productiva y SitUAGION Sodiostandmica
emste nte.

pglipuizar, @ traves de acuertns yio convenios con instituciones financieras. los créchtos

| de avln y refaccionario, a fin de ser incorporadas a las unidades de produccian rural;

= Asasorar a productores respecto a Ins procedimientos a saguir, para culwir s requistes *
nagasarios, a fin de darte valor agregado a sus preductos:

»  Supervisar la realizacién de estudios de marcados. de acuerdo a ks cadanas
productivas existentss, a fin de der 2 conocer a 10s produstarss, [as opciones axisiertes;

*  Supenisar la organizacién de evertos {(expos. faias, congrasos). para dar a conocer o6
productes  paxagquenos generados por el sector rural, en el ambite nacional &
intemacional.

»  Participar como facilitador entre las empresas de distribucin v Ios representantes de las
cadanas productivas en el sector pral, para ancayzarles an la distribucion de sus
predustos,

«  Azegorar abas personas fizicas o morales dedicadas a 1a production grganica, acerca de

los procadimientos para a instalasion de agroindustrias;

Proponer al (tular de la Secrataria la confratacién de personal calificadn, paia brindar

asesoria técnica y capacikacian a praductores, en |as diferentes cadenas productivas;

Instruir [2 capacitacion de tos productores, para que cubran los objetivos pancipales de |y |

pelitica de calidad en preductos, de acuerde can la Cerificadora Mexicana de Productos |

¥ Procasos Ecoldgicos 5.6 .

= Analizar y walidar |3 |nfnrmar,:|¢>n raguedcta, a fin de emitir opiniones. informes vy |
diglamanes; y,

+ las gua e safialen lag demas disposiciones normativae aplicables v le confiera su .

_ sUpetior jardguico, en sl dmbiie de su compeatencia. i

+

3. Campo gecisional: = -

= Autorizar la sjacucién y supedvision del Programa Imegral de Desarrollo Rural;

v Dacidiv gue sventos (apacitacion, lalleras, Congresos. seminarios, conferansdas, giras da
imtercambia} & implementaran. para dar seguirmiento al Programa en Concurrenaia de !
Federaride i

v Decidir ¢ direccisnamiente de los recursos; de acuerde a las cadenzs productives,

regiones y corredores productivos; y,

Aprobar log indicadores de asistencia técnics @ |28 oiganizaciones y grupos de

+

..productares. LR % = o 5
"4, Puestos subordinados: - ] )
i Diracios: Ingirectos: o i Total: T
2 I 18
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B Relacimnme inloinedituciobalss:
Fuasio o droa b

rrnha'p:: Conh gl Gl e Fl'“"—‘"ﬂl'.ﬂf'ﬁ: o "
Evarim 1:nialna [P
EITETTE CTETE N Segulimiaaly da »
i acLardsd
n
E
= H
E H 1
Disazdoq Favlzar » evdleq” loe =
Eadivin ial aliva, Buenigee acritislrativze
Y e carscley akow
g Cueri.ml Peddr-n Famramin
Dideguiar Fedmiakes de | 2lbrea, eyl ¥
Iz Erczrotaria d= | {cracrear v poTDuee-
Sgrouzara, Sunod=rian ozl zesaiale
Cezatudlz Fuwal, Peecas  apmocecuara ce.
w Afreraciar. 1 ecuEdo al Plun L
Cutryl e eyl
a0t -2 E ¥
I
| - Moebhamise a8 jugpo
Lo, da.
vnstlus hasond oe
lirtrad ko H ! i
.'E Fopasiales, A-lindpa v
% + PaLsien |
W aaaely da Savdsion b & ’ ¥
coie Gializaskar W
Cazarale da Mercadsa 1
AziopEiLarice, :
Fibizan v Iratlu s i
B RGO 3 R
Agtsuile, .
Dareizaqzlas 3
Erzdades o=l Gnhen'm| %
i FRdn
| " IN.E-‘WB" ez gnlcbLika
Petonss  Ciscas 4
T Tmeraies  productivas, v bridar | informacian 2 g T % :
relacicnadas  con  las  Acerca de los Eervicios | l
funcionss  de  la grestaidng &n Ja : : :
Secrstaria d Desamolo Doooiaa S
! : . Desarallo
Agrapacuario, Pesca ‘-"|Agmpecuaﬂn, Pesca ¥
| Acuacuitura (SEDAPA) v ar s iturs,
- representantes
1 comunales wo &jidales ;
| del sector rural. QD W

[&. Perfil daseado del puesto: - <
Preparacion academica: g !
Licenciatura, maestria o ‘docworade; Admintstram@n de eMgiesas rlrales, somercie infefmacional |

| de productos agrapecuarnios, spciclogia rurai ¢ des: desarrollc rural
| Conosimientos generales:

Mangjo de aplicacién y evaluacion dedplanses ¥ projectos, manejo de persanal ' elationsad
hurnanas, walor agregade y conosimients dehla paquetétla office.

Conocimigntos aspecificos:

Administracian ce empresazd mra'les agronsgncms y agrolndustna rirzl, ﬁdnaaclon estrateg|ca
¥ gomarcio rural.

| 7. Experiensla labaral
Puagtd o draag
Mando sUpetifr en la Administiacion
Publica Fedarall Estatal o Mublicipal
! Mercadotecnial ), valor 4 agregads,
| agricultifEipar conffaic. |

-

Cadul de funcibes yfespOnEabiidades

* identifiGagigN: Searatarta o DgsarrolnBoropagliario, Pesca y Acuaculura,

Facha de elabaracion: N, | Abfilde 2016 . -

Fncha.da__éij:f_]iai lizaciom: Mo ap1|ca

Puesto: (Birzctor e Foments a Is Inversion y Desanollo de)
Mercados. :

 Superior inmediie: T Subsecratario de Agronegorios y Organizacien.
i Aren deadeerlpeidn: Subsagretaria de Agronegocios y Organizacion,
Tipa de plaza-Ralacian laboral: | Mando superior-confianza.

i E {ijetwo General;
" Generar crecimisnte econdmics & incremantar |a mmpetlhwdad de fas arganizaciongs dal sector
Agropecuarip, Forsstal, Acuitota y Pestuero dol Estado da Caxaca, a traves de la oreaaidn de .
nportunidades comerciales v apoya en g adecuacidn de los productos @ las demandas ;
eopeclficas dal mercada, premoviendo de manera courdinada 4 la pequefia empresa Iucaj
proparcionahto |& asesorla nacesaria hasta comvarirss en una empress sorpetitiva.

2. Funciones espet:lﬁcas . . .

«  Organizar evantos (expo, ferias, congreses, etc) @ fin de que loe seclores agricola,
ganadery, pesguere ¥ aclicala, promuevan sus produectos;

o Insteuir la cresgidn oo una base da datas que contenga informacidn estadistica per
sectar;

+  Proponer la contratacion <e sarvisios de medios de comunicacion, propagands v medios
de infarnacién, pars promover 3 distibucitn de los productos generados por las
cadenas productivas,

+ Revisar los analisis de mercado a fin de amitir la evaluacion y determinacidn de les
patrones de produccion a implementar; !

»  Capacitar a las micromegicnes para que cubran 4 &xigencias da comedcializacion en los
mercados;

» [ar 2 conceer a fos productores interesados las upmunes qus brinda Fideicomizos
Instituicles &t Relacién ala Agrictura y Financiera Ruraly

s Supervlzar [a fornulagion da acuardos yio conveniosdan |n5t|tdt:ft§nes fingmcieras. a fin
de impuisar log crédites de avlo v refaccionanio,

o Promover la capacacion para cubrir las exigeRBias de comercislizacion en los
mercados;

v Instruir y revisar 3 reslizacidn de estudios de mercadcBIEE scuerdo @ las cadenas :
productivas existentes, a fin de dar a coniger a fos praductores las opeiones,

« Presentar al Subsecretaria las opeiones deu;émpﬂesas d_i_s}ribuidnras. afin de plantear la
realizacién de convenios comergiales,oara \Mpulsad el comersdn agricala, gamadsro,
pasquers v aculoola;

+ Organhizar a los prastadorgs da SEMVICIOE prufeslunalea porageie brindsn a los
produciores. asesolla teonicaly capacitaion, con la finalidad de dareWalor agrenado a
sLs productos;

+ Supsrvisar I3 capagitacin o fos) prsductores acerca dedfs Obfelfm ]ahnmpaies de la

__politica e calidadde produstes. & fif de lmpulsar la cerﬂfi’cacmn

» Revisary anahzarjﬂ..l{gfarmau o 1qus le sean sollcliad De p!;;r &1 SLksecielano;
» Firmar tados Ios dacumenma latives 2 ajancicid te sus ailjtﬁ.icwnes y aguelles gue e
corraspandan por sUEREE0 qus |2 sean delegadas; v,

L] Las q’ue Le senaien las demas dmpusmlunes nol‘matluas apllcablas y |e confiera su
1

3. Qg.mpp decisiomal. *
"+ Valigar o5 rdeUtados de los andlisis dedmercades, a fin de integrar los patrones de
prodUEIBINNS |os recursos naurales y prassnsr el medio ambiente.

+ Aprobar la promoecion de IosS@leductos gengrados por los siatemas producto. cadenas
productivas v peuefiosgmeductotgs del Esfadn, a fin de darios a conocer en &l mercade
lbcal y nacional.

»  Walidar las estratefisas necedBriad) para la clegibilidad tecnica y financiera de los prcwectcls
productivos SU]atcsBTJnanmammMn en ténminos de las disposicionss noymativas.

4. Pussips aubordinitius:

Birectosy O] _Indireetos: | T otal: =
2 12 [ A
E. Relacignes interinstitucionates: - B
Pugstc ylo srea de : F .
3 recuencia:
" trabalo: €Con ef objeto de _.__ i
B 4 Eventual | Periédies | Permanents
‘Pepartamentos de la | Revisar y evaluar los ’
) Subsecretarla de | avances de los planes v
y! Agmnggoqi_ns ¥ | proyectos. ®
7 B T Organizasion,
g Revisar v evaluar lns X
E Direccidn Bvant=s
Adininistrativa. administratives, vy los -
asuntoz e caracter
laboral.
'Ey-antual . Pertddica Penmnanente
| Personas  fisicas o Atender las soficitudes
merales  relacionades ¥ bndgr ||nforrna_c:_¢n
® | con les funcionss de la SCEEA e ot oelvIehE | X
£ | Boerstaria de Desarolo gestados. mt M
E e Secratarla de
& Agropecuario, Pesca ¥ | Dasamolo
Asuacultura, Agropecuario. Pesca v
Acuaculturs, X
Representantes de
cormunidades y efidos.

€. Parfif deseado del puesto:
| Preparacion académisa;
Licenciatura, massiria wo doctorade en: Contaduria piblica, economia agricola. finanzas, |
mercadotecnia o administracién publca.
[ Conoclmlentos genarales:
Proyectos de Inwergiing valor agregado, sistemas products, cadenas de wvalor 'y pagueteria
affive.
| Conoeimiantos aspecificos;
| Mercadolecnia, puesta an rarcha de proyectos de inversion, campana de mansjo de tipc de |
cambie, corridas financiaras @ indicadores de rentabilidad.

| 7. Experiencia laboral:

: Puesto o drea: .
Mande medic en la Administracién
Flbkica Fedsral, Estatal o Municipal,
Mercadatecnia e inversiones.

Tiampe minimo de experiencla;

4 afios

4 anos
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Cédula de funciones y responsabilidades Cadula de funciones y responsabilidades

Iflentificacion: Secretaria de Desarrollo Agroperuariv. Pesca y Acuacultura, If":'%%‘ﬁfm’q LDesamolle Agmpecusriv. Pescs y Acuaciltura. o
. Fegha de elaboracién: Abril de 2016 ) PR e JEr e e 2015
Fesha de actualizaclén: i NO aplica. " Puesto; h i Directar de Or'gan@aciqp ¥ CapamtaMn
Pugste: afe de Departamento de Desamollo de Mercadas. Suparlor Inmediato: [ Subsecretario de Agronegorios y Oranizacion.
Suparior inmediato: Director de Famento 2 [a Imversidn y Daesarrolo de | | Arsa de adscripelén: | Subsecretarla de Agronegocios y Crganizacién. g

Mercados, T|Eo dg plaza- Relacidn laporal: | Mando superior- conﬁanza "
Arpa da a_d_sEﬁ;-:cidn: Direccion de Fomento a ta Imversion 1t Dezamyllo el . -y
Mareados., 1. Ohjetive General:

Fomeantar a G Anizacian de pro-duc[ores agricolas, peclarios, pesquerts y aculculas mediante |
aspeiationes yo cooperativas de produccién, a fin de que desarrollar actividades cuya propdsito
sea incrermentar bienes y sarvicios,

Ti po_d_i El-a_z_a'-ﬁélai:ién laboral:  banda medio bnnhanza

1. _Ohletlve Ganeral: . - B i R s

Disafiar & Implementar planes prngramas. :.' pro‘_.'ectns para genarst LRCiMizn SEondmich 6 2. Funciones sspacificas:

incrementar |a compahn\ndad de las organizaciones del secter Agropecuario y de Pesca y + Propener y coordinar la ajecucion de programas| proyectos sr ‘acciones para sl |

m_ _ fartalecimiento de |as organizaciohes productivas del sador rural, & fin de incrementar la
: RS competitvidad y dasarrolly da las astividades de |as dﬁemnteafrgums asnciativas,

2. Funciones espemf'l:atl o *» Implementar mecanismos de courdinagitn con las Insttuciones Fadarales, Estatales.

Propuner v sjecutar programas y proyectes de accesa a fmercados de loy produt‘:tns
agricelas, pecuarios, agroforsstales. pesqueros v aculcolag;

Propaner v Sjechtar programas ¥ provectos para al dasarrolle de canafes direckos de
comercializacion, incluyenda la promecion de puntos de yenta al congumidor final de IDS i
preductos agricalas. pecuarivs, agrofenstales, pesgueras i aculcolas;

Crear y ejecutar un sistema de informacidn de mercados. enlaces comercigles e
inventarios de producctn, que sirea come hémramienta an la toma de dacisiones entre
|2 pantros de produccitn v los mercados terminales,;

Municipales, organismos publicos y prlvadps con al objste de fomentar Y concertar |
COMWENIag an felacian 2 |as actividades,chietd da su cafbetencia; 3
Organizar a log producterses agﬁculas ’ne-:qarms(}:sasqueros y acuicolas, a fin de que ss
agrupan gq  organizaciuness y.fo coap&raﬁvas de produceitndBugs  propdsita sea
ingremeantar bisnes y ser\fléms para sU wnsumu en el mercaﬂo [otal pacicnal &
internacionat;

Coordinar 12 realizétion de cursos'd@Gahacitacitn v ssigtencia técnigafrelacionados con ;
{8 productividad ¥ adridistragion estrategica, para q' = s constlf};yan en gjes de

desamallo sustentabign ¢l Estare;

Supervisar los pragramas dadpoyn gus s¢ condreten entre @liEstade y la Fedaracisn, en
Ips kerminos de las disp@gifionss legales v reglamentarias aphcahles

* |mplemigntar acciones de capacitacién v asesoria bacnica a groductares del sector wral
ra cmnad@.? ron planes te negocios y@iaceses de transformagion para kg certificacion
xﬂa Marcas;

Proponer plafigs y progmmas de capacnacmn azisi@ncia técnica a los prestadores de
Barvicios prafesiorales, tendientes 2 fﬁﬁalecér &5 estrategias de desarrollo seral y
%gmdad Bhmentaria;

« Gestionar |a formacion de bodegas para la produccian masiva;

+ Plantear e implertentar planes, programas y proyectos pard fotalecar ¢l mercadn intemo ¥
y compatic 2 nivel local y regional,

s Promover la celebracian de convenios con ta Agencia de Senacios 2 la Comercializacidn
y Desarrollo de Mercades Agropacuarios, a fin de promover 1a distrbucion y esquemas
die orodutaon por eantral; i

+  Elaborar v disefar programag, planes y proyactos parz el fomanto de la cultura de
assquramianto, mediante ssquemas da cobertura de precios ¥ mercades a futuros;

v |nfarnar a los producionss agroindystriakes raspecto de las operacienes de mercado; 4 « Proponer la suscripcion ‘48 corvenios 88 colaboracion interinstitucionales para la !
v [har a conoger a traves del poral de fa Sacretaria, una pagina donde se encuentreft los adreditacién y ceitificacién ‘@) prestedofes de servicies profesionales. ompresas y
datos de produccitn: organizacicnes progictivas del Iettar ned;

«DSupervisar qua 485 bensfigiarins de Tlos diverses programas gua opera la Dirgocion,

+ Analizar los eatudios de comerciaizacion & fin de ssescrar a las agroindustiales suscriban persofialmeniglos colwenios v coniratos;
vaxaquenos para &l buen funcionanienta de sus ermpresa; v, i s Atender lagsolichUSEe de Infomscion, y cooperacion téenica que sean soliditadus:
v Las que le sefialen las demas disposiciones normetivas aplicables 1;5 -TE confiera: ﬂU. >+ Cedificar y ¥@sguardar o5 dudimentos qus existan en los archivos de la Subsecretaria;

i superior jerdrquics, en el dmbito de su competentia.

. ...

= Migilar gl ages ad@ funcionamiente del archive del area administrativa a su gano, de i

3. Camno declsional S 5 "'—.—-"—-—| a&«i{érﬁesm- A, Lridicas aplicablas enla materia; y,
Meaplica, V O !

Lese WE le senalen las dernas disposiciones ngrmativas aplicables v 18 confiers su |
supen-m‘]erarqmcu e el ambito da sy compg.t”er]g_lﬁ

[4, Puestos subordinados: : o & 3. Campagecislonal:
; Diractos: Indirectos. Total: Dictaminar los proyectos e programas ¥ mecanismos de coordinacion con Autardades
0 ! 0 0 Fe_(_!e;:l? Estatales o Municipales. a fin de ser presentades al Subeacrataric para su
s o 6 Aprobacion. -
£ Ralaciones interinstitucianaias: R B . Fuesios subordinados:
__Puﬂaﬂ)r area de f . i Directos: Indirectos: Tetal: -
' } 5 Frecuencia: y i
B [  rabajo: Gmlobjﬂo da ) T MNa aplica o1
; Evantual | Perigdita | Pormanenty 5. Relaciones interinstitucionales: ~
@ ica. No aplica. 3 R Puesto yfo area de g ) .
g No aplica 0 aplca tr;rhajo: Con et abjeto de; o FI_-.,}?HE“CR:
B Ewveniyal Petlddica  Permanenta
- . L
- — | R bireccidr. de Fomengo 2 | Acordar actividades y %
)| Perlidles Permanente i
; c BV » @ la Inversion y Dasarrolly seguimishty (be: |ds 1
E o aplicas Mo aplica. £ e Marcados, migmas: !
= Yy :
z o -1
g Y T Diraecidn Administrativa | Revisar y evaluar los 5

& N : p & .de la Sesretaria  de | avances administrativos
V. N . ) B | Desarrelin Agropecuario, | ¥ de cardster lebaral.

8. Parfil desgrdo del pugsto; o B Pesce y Acuacuitura. L
Prepal"ﬂ'diéﬁ”ac-adémka: ) | H - o | Evaniual Fariddlca Perm;\en_t_f;_
: : : pirerm, S ; elegacion Federal de | Plahear, regquiar,

Llcenm_atu_ra &N Administracianie empresas rurales mercatatecnia o comerdio internacional i 4 | fomentar ¥ promover el

Lonotimientos generales; ¢ i Agricuturs, Ganadaria, - Hesarrolle  agropecuario
Agricultura pot cortrats. mencadoteshidele trodustes v valor agregads. R Dasarolo Rural, Poses  OF @cueds al Pan
Conocimlantas aspacificos: ¢ et : Estatal e Desarmollo.

Planes de mercadotecnia y contratos dz compra venta., ]
_____ E Fideigamise d2 Riesga
7. Experienclalaboralk e # | Compartido X
Puesto 0 area; Tiempo minime de experiencia: Insfitdly  Naciopal e

" Administracién Publica Federal, Estatalu 2 afios :;wrest:giacmnes -

-oMunicipal. PZ:'T;:: Agiieolas; 7 ;
Experiencia en mercadotecnia, manela i : i
de legislacion  rercantl v valor Pidsicamisos Insttuidos :
agregade. WO I i X
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en  Relacion a Iz

Agrculiura

Agencia de Servicios a Ia
Comerciatizacion y

i Desarrollo de Marcados X
i Agmpacyarios. :
I | Dependencias ¥
. Entidades del Gobiernc ;
i del Estadn, : X
1
-Personas  fisicas o | Aenderfas solicitudes v :
. morales productivas, | bridar infannacidn
relacionadas  con  lag | FSSTE8 de los servicios !
iR da s prestadols an la i
Sacrataria de Desarroll X
Secretarla de Desarrolle | agmpecuario, Pesca y
Agropeclany, Pesca y | Acuacultura.
Acuacuituea y
represeriznies
comunales yio sjidalas.

6. Perfll deseadn del puesto:
_Preparacion acagémlca: — .
Licenciatura, masstria w'o doctovadn en: Agronsmla. administracion dé empresas rurales,
sociolagia rural, desarrolia rural y comercio intemasional de productos sgropecuarios.
Genetimientos generales: . i
F'Ianeacién eutrategica, relaciones humanas, mansjo de personaf. manejo de aplicaniﬁn y

" Gonoclmlentas especificas:
, Administracién de empresas rurales, planeacidn estratégica, comercia rural, agranegacios
_ agroingustiia rural.

A pgnent:la laboral:
Puesto ¢ drea:
Mande Superor en la Administracion  Plblica
Federal, Estatal v Murisipal.

Exparlanma BN Mango ¥ puesta en marcha de
provactos do desarrolls rurdl, en relacion a los
sisternas  producto ¥y en fa apligacidn  da
mercadobecnia, valor agregado y agriculiurg por
conkraty

“"Tiampo_mtrrimp de exparlencla:

4 afos

4 afins

5. Relacionas intarinatituglonales:

Puesto yio drea de ' o o
rabajo: Fun elil_:lef.c de ) . Frecuencla.

@ Bventusl l Parlédlca Permaneme
_E HNoaplica. Ma glica. L R S
§
H | |
w Eventusl  Pedédics  Fermanents -
[ | . 1
E No aplica, o aplica. i
H
S (P DT TRRT PR )

(6. Perfil deseado dei puesto;

Preparaclén académiza:

Cunucl |entos g_eneraies
Leglslamon para formar empresas ruralgs yeﬁk?arac

Licgnciatura, maesta yio doctorado en economi@yzgronemia o sociologla rural.

r;!a ptanes y capacltaclon

Conoclmisntes aspacificos:

songolidar empresas y ofracer galn _agggadc

Procasos de eonfitueidn do ermpBeas rurales, Gonstruceitin de p pIanea s S¥MRarazin pata

Cégula de funciones y responsabilidades

7. Experiencia laboral ' .

Puesto o drear Tlarago minlino de axpariancla:
Mando metio en la Adwminisialion 2 aﬁu&
Pidbliva Fedaral, Fstatal o Munigipal. . _
Experiefels 8RN oroanizacidn  de;
progGlores, elshargeion de planes e "2 afins
L@Mnyvalur agregade. i

Cedula de, funclonea ¥ resp@sabmdades

* identificacion: Secretaris deesarrollogropediiaio. Pesca y Acuaquliura.

. Fech@de elaboracién; Abril 2078,
Focha de actuallzacléw Ngh;:aplica. R
, Puasta: . Birector de Operacidn Regional.
Suparl of mm 'atu' Secrekaria.

Aven de gdsaripain: Seoretarls de  Desamolld  Agrapecuario, Pesca

7

1. Dbjetiva General:
Capamtar a productores agr[c:ﬂas. pecuarios, pesglercs v asloolas, en unrdades da produceisn |
_para |3 constitucidn de emprésas.

2, 'Funciones B!pBClﬁCES }
+  Promovergli a:ﬁrgamzacmn‘de encuentros de rsegomoa \entre pruductores agnoolas}
pecuanck pesquert®ly acuicolas y compragites potentiales, amentades a propiciar !
mayores aportyridadesly mejores ¢condicionasda,y compraﬂ&’sus productos;
& Elaboraf propusstas para a fornacion de cuadrog) Etnpiesariales para la administracion
fie los. negoma& de}iector primaric;

F'arhcmar €N seminarios, feuniones,\ dellcres ‘Gongrescfs del sector agricola, ganadero,

pesquergly aculcola;

] Detectary captar neoamdadps dae capect‘facmn an desanclo organizacional, técnico, -
Sbomenfial, administrativef operawm y \Productive. con el propisfio de informar las
éwicas de provesos giodustivos, que les pertits slevar [ praductividad;

v Organizar curses gay z:::alﬁe-lc:ﬁenr;msn regionales sobra  aspectos de  productividad,
administracién y planead&n estratégica 3 grupos de productorss del sector rural del
Estado

s Agercar @ |as institucionss de investigacion v Secretarias del sector primario @ log
productores, para asesorarlos en | investigacion, desarrolle y aplicacion de nuevas
tacnolopias; v,

i w Las que = sefialen las demdas digposicicnes narmativas aplicables iy le cenfiera su

superior jardrguico. en ¢ Ambity de sy sompetencia,

3, Campo declsional;
[ Mosplica

[4. Puestos subardinados: T
Directos: tndirectos:

12, Funcicnes especificas: ' i

dentificacion: Seostaria de Desarrolln Agropecuario, Peeca y Acudgifturs, 4 N Acuacultura.
Fecha de elaboracion: Abril de 2016. Tipoide plazatielacien ahoral, | Mando supetior—ganfianza,
| Fecha de actuallzacidn: Mo aplica.
Pugsto: Jefe de Depanamsnto da Drgamz:amn y Fomente | A1 oty-e"ura‘agnnrm -
| Empressrial e
Buparior Inmadiato: Rirsctor de Giganizasion Cé acltacion  pafaegla -
_._p Producsidn, i { ™ Vo lﬁ-ﬁ Ragiofes.
Area de adscripcign: Direceion “d@y Orgafigacion v CapaciiaciénShara la
Priducoidr. \
T_Ip_o_'ll:la plaza-Ralaclén laboral: | Magde medio-co nfidnza, —

Crordinar |3 bperacian v administracion de los programas que s& ajecutan en la Seorsfaria en

» Supervisar gue s2 apliquan las reglas de operadion de rada programa de manera
gomecta;

»  Agignar a cada Jefe de Departamento la iformacion y formetos correspondiantas;

» Coordinar con los Departamentos que integran la Dirsccién, al plan da trabgjs,
hasandese an las reglas de operacion de cada programs;

« Pioponet los mecanismos de interaccion entre las demds dreas administrativas v los
Departamertos Regionales. respacto de temas relacionados con sus atribusionas,;

o Cotrunicar a log Depatamentos Ragionales, los planes estratégioss sectoisles de fa
Secrstaria ¥ superviser que realicen las acciones gue les correspondan, conforme A
estos planas;

» Otorgar asesoria relativa & |3 integracion de los expediantas, a dos productares que o
soliciten, relacionadns con los programas competencia de a Secretars,

+ Llevar e confrol de Ins diversos programas qus opera |a Sacretaria en cada regidn, a
traves O I3 srpenvision de |2 ejecucion de Yos mismos;

« Participar en la integracion y cperacién de los Gonssjos Ragionales de Dasarallo Rural

Sustentable;
« |nfpimar 2 los Departamentes Regionales, respecto a los progratmas de produstividad, :
ghoro,  transparencia,  regulacién,  novacion,  medemizacion  organizevional, -

aptimizacion financisra v calidad en log sarvicios al plilicos;

+ Vigllat que les expedientes de los programag, ssan resguardados conforme & [a
normatividad vigente; y,

¢ Las que le sefialen lag demeés disposiciongs normativag aplicables y le canfiers su

 sUparior jerdmuice, en el Ambito de su competencia.

-3, Campo declslonal;
: Daterminar an el ambitn de su competencia, |a viablided de las soicitudes de -

' produstores agropacuains que los Deparfamentos Regionales hacen llegar. cun Ial
| finalidad de ser sujetos do apeye. 2 |
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4. Puesies subordinados: e
__Dlractqs: ___Indirectos: . _ Total:
5 43 i 52 |
5. Relaciones interingtitucionales; 8
Puesto ylo_area de Gon a! objeto de: Frecuenc!a
trabajo: :
Eventual Penddma Permarente
Subsacratarias de  Seguimienta da .
Plangacién  parz el acuerdps y evaluacicn X
Desarrollo Rural ; da programas.
Sustentable; de
: Preduecion  y  de
Agronegocios ¥
§ Organizacion,
% 1 Directitn Juridica. Asesoria Juridica X
= respectn a log
programes que lleva a : i
abk la Secretera, :
Dapartameantos : '
Regionales. Aeordar y evaluar la X
: ajgcuciin de  fos
PIOgranas.
_ Eventual - Perigdica __Pemmanente
Becretaria de  Cooidingr ACCIDNAS | i
Agricultura,  Ganaderid. | tespecto & og | X
Ganaceria,  Desarrolo j programas que &€
Ruwal, Pesca y | implementan
i Alimentacién
e Dafinir y  oparar  los
g Secretaria de Finanzas | recursos fingncigros que X
5 le sor asignades para
% U corrests
u funcienamiento.
1 Proveedores de| Dar  seguimiente v X
Servicios. ! supsrvisar la:
' contratacidn y ejecucidn
de los yecursos ce o
garvicios  y  hignes
radquiridns.
| | Municipios y  Brindar wsesotla. ‘
_ orgaEnizacianes de ! seguimiento de BvaIlbEs.
! productores. an la ejecucian det ll:ls x
| pragramas, v

& Perfil deseado del puesto: ‘
Preparacin académica: |
Lisanciatura o |ngenler[a e A.gronomfa‘ agronegdrf o5, agrmndustrlas mégico veterlnan—l
| zooteonista o teonico agropecuio,

C_ul_'mmmiantog generalee:t’ \ )
| fgroncmia, Zootachia y oo to - ) i _ |
Conocimientos espacifices:)

Wareo normativogfeglas d@yoperasiin, convsimianta e wltwos basmnsy perennes, especies
| pecuarias, marela de paqustes de office. - o

i N

T Expensncmiahnral ,H P U S S S S
Tiempoinime de exparlencia:

2. Funciones especiflcas: |

+ Disefiar £3qUMas para ol & segwmlentc enlacs ¥ evaluasion, de [os pmgramas que
opera la Secretaria en concurrencia canla Federacicn:

+ Capaciter & personal que integra los Departamentos Regionzles. a fin de mantenatos
actualizados respecto 2 Tag nanmas v lingamizntos de operacicn de los programss del
gactar iural, implementados en concurrancia en esta Secretaria;

¢ Fungircamo enlace ente los Jefes de Departamentos Regiangles, v las demas dreas

i administrativag, para al seguimisnto aperative de los programas que opera fa Secretaria;

+ Evaluar al avance da ins programas gue ejarca cada Departamenta Regional,

¢ Informar a los productores sobre los programaz de apoyo al sector, gue opera |a
Sacrataria;

+ Revisar 3 correcta integracién de los expedientes de Iq;“: JNGQIEN 5 LS 55 Sj=citan en
la Sacratarla; N

« Dar sgquimianto hasta sy atencién. 3 los oficips piovenientes de la coardinacion de
Winsulacion Social Atencién Ciudadana v de las audlenclas publ'ﬁ:as dat Gebarnacor,
que dentro del mbito de su competencia stignda la Sefcrat& 'a_' !

o Las que le seflalen las demas d|5puslmones nimativas aphcablee v le confiera su
superior jerrglico, en el dmbito de su competenais,

- —— o o

3_.C;a_[ngo déq_isiunal:' o

Ho aplica. F 9 T
4, Puestos subordinadosigmy G - S \
| Directes; | 7 indirectos: Jr e Tt
1 R g 1N i
| 5. Relaciones interinatitucionales . Ca ol
Puesto ylo drea de | —— o
; ‘rabaio: Lan of objsto da: | Fre-:uerlﬂ." 9
| d EvsnhuaEF Poriddica  Peranent:
HaE Supervisar elGnce ¢ ot Sl
E thart_amentﬁs en la ejecusion e ! ¥
| = Ragiomales. lns piigramas,
| : Eventual  Periodica ~Famanens
&, : - 2
. g| No aplica. Mo apliga. ; i i
g
"] I
|6 Porfildescado delpueste: e
Preparaclén académlca:
Lmencm&ura an: ﬁ.gmr'egncms agrnlndustnas agrnnnmm medico  veserinario

_zonternista o téenico agropecuaria.
Conoclmientﬂm_ge_maralea
sig_unamm zZoateanis y cornputo
Conoclmlentos espacificos:
Administracion pbtica, conogimiente e culivos kasicos y PEFENNES, S3PECEs
" pecuatias, manejn de paguetes da office.

7, Experlencla laboral
; Fuesto 0 area
Mando Medio en la Administracién

Tiempo minimo de experiencia ‘

! ’ WFuestolosEna. gt Ini 2 ahos
ldande superioh en la Adminiatracién . PUblica Federat Estatal o Municigal. . . :
Riiglica Federal, Estatal o Muricipal. | 4 afios "SECtDI' Piblica & Privads, 2 affos ‘
Sector(plfliec o pavado relétionadyy Pk

_con el Sector agropecuario.

Dedu}ade fuhcion&s ¥ responzabifidades

lﬁjgl?iﬁl-:ac.igE”Secr_eta_ri-é da_D_aEé'rrﬁiitl Agropecuario, Pesca y Acugouttuia,

Fecha de elaboracion: April 2016.
Fecha de actualizaclén: Mo aplica. . )
Puesto: | Jefe de Depatamento de Oparacion v Control de Proyectos, |
Superiot |nm&4:||ato Diractor de Operacion Regional.

Area de aducrlpcmn Direcaicn de Dperacion Regional.
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando medio — Confianza.

1. Objetive Gererak_ L
Proponer mecanisines de seguimisnko. enfase v evaldacién, de log programas gua opera la

 regianes,

Secretaria en concumencia ©on la Federacidn. para la evaluacion de los programas &n las

! Identificacion; Secratarta s Desarrelo Agmpecuano Pesta :.rAcu acultura,
Fecha de slahoracien: Apri 28

“Facha de actualizacion: [ No aplica, . .
Puesto; | Jefa de Departamentos Regionales. |
Superior inmediato: Directar de Operaciin Regional. -

! Area de adscripcion: i Dirgceidn e Operacion Regional.

’_Ti;io te plaza-Relacién laboral:  Mando medio—tonfianza.

_ 1. Obletivo Genaral
Atencer a los solictantes de apoyo de los programas e EJecuta T Secretaria,
lineamientos operativos.

conforme a los
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N Funclones eepacificas:

LI B S

| 3. Campo decisional: .
Ne aplica. W - .

5. Relaclonas|n'ner|r|st|tu|:|onnle=l.

o
Com
£
£
E .

Externas

_ encaminadas a las actividatles productivas del sector rural y,

_ glperior jerarquico, en el ambito de su compatencia.

[ 4. Puestes subordinados:

- Ganadaria,

i Alimentacién.

L Ligenei B 3
' Conecimientos generales:
Agronormia, zootecnia g infurmatica,

Revisar que las activitdades con los Distritog de Desarule Rural, =8 leven a cabg
cotforme & las disposiciones legales:

Raalizar gestiones de dotacion de equipamianto & infragstructurs productiva, ante las
Depandancias Federales, Estatales y Municipales;

informar a los productores respects & 13s gestiones gue pueden realizer, &n matavia de
apoye ala produccion, transfarmacin. comarcializacion y organizacion:

Revigar y racibir soliciiudes de los programas de apoyos que opera la Searetaria;
Reafizar |3 notificazion de autorizaciin de apoye, 2 los produetores benefitiatos da los |
programas

Elaborar fas actas de entrepa-retepsion de los proyectos v finiquitos autorizadas v
ejasUtadns por la Secretaria;

Varificar an camps, la eacucian de (o5 provectos aprobades & integrar = expediente de
comprobacidn de los mismos,

Realizar Ins tramites. coespondiantes a efssto de efactuar Ins pagos de |os proyectos
ejecutados & aves da la Becretaria en la region;

Becihir las notificaciones da siniestros & informar de 26tos & 1a Direccian Reptonsl;
Werificar los dafios con la empresa aseguradors;

Notifisar la resolucitin de siniestros a autoridades por parte de ‘s empreza aseguradors;
Retepcionar los padrones de productores para su indemnizacian en casa de siniestros:
Entregar los pagos £or siniestro a 108 afeclados y enviar las nominas y polizas de pagos
realizacles a la Direccion de Operacidn Regional;

Dar seguimianto a las solictudes realizadas en audiencias plklicas del Gobernader, h
el ambito de su compatencia;

Colaborar eh las campafias fitczoosanitarias en la regidmm

Efettuar consuttas y acciones de concertacion con |us productores y sus organizaciones:
Coadyuvar con las autoridades muricipales de la regién en la iacucion y evaluacion dal
Flan Muricipal de Desarallo Rurak Sustentable,

Elalorar disgntsticos para promaver el desarrollo rural;

Realizar o tramitas a2 5n de obtener los servicios de asistencia técnica y capacitacién

g

Las queulé sefialen las demds figposicianes ‘normativas aplicables v l& configra

Direstos; —_ Indirectos; _
i ; 0

“Puesto ylo drea de |
trabaje: Cenel obj,eto de.
Dapatiaments te | Coordinacion

Gestion Operacional.  * gjecucidn

Dalegacion Estatal de la
Secratarla de Agriculura,
Desarrollo

Rurat. Pasca

Autoridades
y Agrarias

jctpal

 hienas.

Conocimientos especificos:

Implementaciin  de proyectos agropecuarios, !
conocimiento de cultives y espacies Zoctécnicas, manejo basico de offics,

[ 7. ‘Experianeia laboral.

reglas e Operacien, marce normativo,

) Pussto o draa: Tiampo minimq_q;ék'pgri_eﬁéi'a: i
Jefe de Oficing. Tetricn agropecuaria. 2 afios
Sector Publico o Prwadn 2 afiog
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ing. Jame Qetavio Carasen Attamirano.

Secretany de Desarrolo Agropecuario, Pesca y Acuacutura,

Centio Administrativa y Judisial. Gral, Perfiio Dlaz "Soidado de |a Patria”, edificic "F", 4% pigo, nivel
3 Avenida Gerarde Pandal Graff mimero 1, Reyes Mantecén. San Bartolo Goyotepss, Oaxaca.
C.P. 71267

Tel. 50 16 5000 gxt. 25751

Vacante.

Secratario Particulae
Cantra Administrativo y Judicial, Gral. Poririo ez *Soldado de |a Patria’, edifico *F*, 4° piso, nivel
30 Aventta Gerardn Pandsl Graff nimern 1, Reyes Mantecon, San Bartela Coyotepes, Ousaga,
G 71257
tel, 50 16 $000

Yacante.
Asssor,
Centre Administrative y Judicial, Gral. Porfina Diaz "Saldade de
3 Avenide Gerarde Pandal Geaff ndmero 1, Reyes Manteddn.
G 71287

tal. 50 18 8000

ficio "F". 4* pisa, nivel
olo Coyotepes, (axaca.

Ing. Braulia Musn Garcia.

Asesor,

Centro Administrative v Judigial, Gra
3; Avenita Gerardo Pandal Graff ni
C.P. 71257

tel. 50 16 5000 ext. 2575,

o A7 piso, nivel
Braxaca.

M.C. Elena Evalia Garci
Jefa de la Unidad Técnica,
Centro Admmrstratwo y Judici

antra Aclmmlstratwo y Judisial,
wenida Gerardo Fandal

|. Porfirio Diaz "Soidado de la Patria”, edificie &', 4" piso, nivel
raff nimero 1. Reyas Mantactn, San Bar‘tolo Coyotepets, Gaxaca.

strativo y Judicial, Gral Pordirio Diaz "Seldado de la Paida". edificio "F', 2° piso, nivel
erarao Pandal Graff numero 1, Reves Mantecon, San Banoly Coyotepet, Oaxaca,

1. 50 16 5000 ext, 25264

P Gevalds Cardlio Hermdndse.

Jafe de Departamento de Produccidn de Contenidos.

Cantro Adeninistrativo y Judicial, Gral. Porfitic Diaz *Scldado e la Patria”, edificio "F", 4* piso, nivel
3 Avehida Gerardo Pandal Graff nlmarg 1, Reves Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Daxaca
P TYET

tel. 50 16 9000 ext. 25772

C.P. Corlos Alfrada Franco Ziga.

Daractar Adminigtrativo.

Centry Administrative ¥ Judicial. Gral, Porfifio Diaz "Soldaco de & Patria®, adificio *F", 4° pisa, nivel
3, awenida Gerarde Pandal Sraff nemero 1, Reves Mankecon, San Bartols Coyotepec. Qaxace.
C.P. 71257

tel. 50 16 900D ext. 25764

Itgj. Flar de Marla Toledo Rojas,

Jefa de Departamenty de Recursos Financieras y Contabilidad,

Centre Administrativo v Judicial, Gral. Porfirio Diaz "Soldado de |a Patrig”, edificio "F". 47 piso, nivel
3; Avenida Gerarde Pandal Graff ndmero 1, Reyas Mamecén, San Bartolo Coyotepes, Caraca.
G.P. 71257

fel, 90 16 90C0 exd. 25265

Lic. Agustin Mauricio Velasca Vargas.

Jefe de Depattamerts de Recursos Humanos,

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfiric Dlaz *Scidado de |2 Patia”. adificio "F", 4 pisa, nival
% Avenida Gerardn Pandal Graff admern 1, Reyes Manlecn, San Banelo Coyoteper, Daxaca,
C.P 71257

tel. 56 16 9000 ext. 25771

Lic. Bk Albesdo Dominguez Veldsguez.,

Jafe de Departaments de Recursos Matariales v Senicios Ganeralas.

Centro Administrative v Judictal, Gral. Porfirio Diaz “Soldada de la Patia’. edificio 'F", 47 pign, nivel
3 Awenidy Gerardo Pandal Graff rdmero 1, Reyes Mantecon, San Bariols Coyoteper, Oaxaca,
C.F 71257

el 30 16 9000 ext. 25520
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Lic. Gustave da Jesis Caballers Hemndez.

Director Juridico.

Centra Administrativo y Judicial, Gral. Forfirio Diaz "Soldada de s Patria”, edificio *F", 2* pisa. nivel
1, Avanida Gararde Pandal Gralf nurmern 1, Reves Mantachn, San Badolo Coyotepec, Oaxaca.
CP. 71257

iel. 50 18 8000 exk. 25504

Lic. Dulea dal Carmen Castilging Lopesr,

Jafa de Deparamentn de I Contencinso,

Centrd Administrative v Judicial, Gral, Porfiriv Dfaz *Seldade de |3 Patria®, adificio "F", 27 piso, nivel
1; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1. Reyes Mantecon, San Bartoly Coyotepee, Chaxaca.
P, 71257

tel, 50 16 8000 ext, 25263

Liz. Fileman Tobias Jiménez,

Jefe del Departamenta de Mormatividad.

Cantra Administrative y Judicial, Gral. Parfiria Diaz "Scldado de |a Patria”, edificio 'F". 2* piso, nivel
1, Avenida Gerardo Pandal Graff ndmere 1, Reyes Mantechn, San Baralo Coyotepec, Oaxaca.
CR 1257

tek. 50 18 9000 ext. 25262

M.A. Liliana Marales Palacios.

Subsecrataria de Flaneacién para el Desarrolio Rural Sustentable.

Jafa di 1a Linidad de Conzervacidn de Vivaros.

Cantro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Dlaz "Soldado de la Zatia”, edificia "F", 37 piso, nivel
2 Ayenida Gerarde Pandal Graf nimers 1, Reyes Mentecdn, San Baricle Covoteper, Qaxaca,
C.P. 1257

tet. 50 18 3000 ext. 25511

Lic. Carlos Erneste Merales Ocampo.

Director de Programas Estratdgicos.

Centro Administrativo v Judicial, Gral. Porfisio Diaz "Soldado de |a Patta”, edificio 'F°, 3 pisa, nivet
2; fwenida Gerardo Fandal Gra’ numero 1, Reyes Mantecan, San Banals Coyotepec, Oaxaca
C.P. 71257

tal. B0 16 9000 axt, 26510

Lic. Martha Wichek Lares Urata.

Jefa de Depatamerto de Uso Sustentable de Recursos Maturales.
Certro Administrative v Judicial, Gral. Porfiria Diaz "Seldade de la Patria”, edificic ", 3" piso,
2, Avenida Gerardo Pandal Geaff nimere 1, Reves Mantectn, Ean Barnolo Coyotepac, Oa¥aca.
C.P. 71257

tel, 50 16 H0G0 ext. 25601

Ing. Bandra Basurto Martinez.

Jefa dz Bepartamento de Saguridad Alimentaria.
Centra Admiristrative y Judicial, Grat. Paririe Dlaz “Soldado de k2 Patria®, &
2 Awanida Gerardo Pandal Graff nomera 1, Reyes Mantecon, San B
C.P 11257

tel 50 16 2000 ext. 25614

tng. Armande Lépez Parez,
Jefe de Depattamantn de inhovacian v Transferancia e Tecngl
Centro Adninistrativa y Judicial Gral, Porfirio Diaz, 5
2; Avanida Gerardo Fandal Graff nimere 1, Reyes
C.P 72T

tel. 50 18 D00 et 25531

Lic. Enrigus Jorge Méndsz Martinez,
Diraector de Planeacion.

Centro Adiministrativo y Judicial,
2: Avenida Gergrdn Pandal G
C.P. T1257

tal. 50 16 2000 ext. 25510

0 de |a Patria®, edificie "F", 37 piso, nivel
Coyatepes, Oaxaca.

"Enidado de |a Fatrig”, edificio “F*, 3* piso, nivel
Mantecan, San Bartolo Coyotepac, Qaxaca.

Ing. Jorga Zamora Ortiz.
Bubsacrataro de Produccién.

Centro Administrative y Judicial, Gral. Porfirio Diaz *Soldade de la Patria’, edificio "F", 2° pist, hivel
1: Avenida Gerardo Pandal Sraff nimaro 1, Reyes Mantecén, San Bartole Coyoteper, Oaxaca,
CP.TF257

tel. 50 16 9000 ext. 25502

Ing. Franeiseo Sergio Sanchez Lipez.

Diractor de Fomento Agricola,

Centro Adminigtrative y Judisial, Gial, Porfirio Diaz "Soldada de |a Patria®, edificic *F", 2* pisa, nivel
f: Avenida Gerarda Pandal Graff nlmere 1, Reyas Mantecan, San Bartnlo Coyotepec, Oeaxaca,
C.P. 71257

tel. B0 16 9000 axt. 25266

C.P. Zoira Leticia Rodriguez Melo.

Jefa de Departarments de Desarrolio de Cadenas Produstivas Agricolas.

Cenlro Admministrativo y Judicial, Gral Porfiia Diaz “Soldado de la Patrig”, adificio ‘F°, 2° piso, nivel
1: Avenida Gerarda Pandal Graff nimern 1, Reyes Mantecdn, San Barolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 000 ext. 25254

Wacante.

Jofa de Departamerto e Tecnologias de Risge.

Centro Administrativo v Judicial, Gral. Porfirio Disz *Soltade de \a Patria, edifisio "F, 2° piso. nival
1; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecén, £an Bartolo Coyotepes. Qaxaca,
C.P. 71257

1l 50018 8000

ing. Crispln Rivera Lopaz.

Jefe de Departarments de Agraindustrias.
Centro Administrativo y Judiciab, Gral. Porfiio Diaz "Soldado o
1: Avenida Gerarda Pandal Graff nimerg 1, Reyes Maniecd
C.P 71267

tel. 50 16 $000 axt. 26253

in 'F*, 27 pisa, nivel
gl¢’ Coyatapac, Oaxaca.

W\ 7. Ganriel Fafasl Galin Gazga.
Director ge Fomeants Pecuario.
GCentro Administrative ¥ Judicial, Gral
3. Avanida Gerardo Pandal Graff n
P T12a7

ted. 50 16 8000 ext. 2578,

pldadc de fa Patria”, i "F, 4° piso, nivel

amessn, San Bar

MW.Z. Jaime Tamea y §
Jafe De Departamento de Salud And
Cenirn Administrative y Judisis

otfiria Diaz *Soldade de la Pal dificio °F', 47 Piga, nivel

lo Coyatepac, Caxaca.

entro Adminestrative y Judicial,
wenida Gerardo Pandal

|dado de Ya Patria”, edificio 'F", 4° piso, nived
Mantecon, San Bartotn Coyotepec, Oaxaca.

- Gral. Porfirio Diaz “Setdada Be La Patria®, Edificio °F*, 3° Pisy,
ndal Graff Mimera 1, Reyes Mantecon, San Barolo Coyotepec,

ataly S antibanez Vilanusya,

amento de Cadenas Productivas Acuicalas y Pesquaras.

istrative ¥ Judicial, Gral. Porfirio Diaz "Saldada De La Patria”, Edfficia 'F", 3* Piso,
gbvenida Gararde Pandal Graff Nomers 1, Reves Martzcin, San Bartole Qoyotaper,
axaca. P, 71257

el 50 18 9000 Ext. 25505

‘facante.

Jefe das Dapartamento da Sanidad Acuicola.

Centro Administrative Y Judicial, Gral, Pordirio Disz “Soldade Da La Patra’, Edificio "F*, 3° Fisa,
Nivel 2 Avenida Gerardo Pandal Graff Nimera 1, Reyes Mantecon. San Bertole Coyotepas.
Oaxaca. C.F. T1257

Ted. 0 16 5000

Ing. Jaime Clazzo Aguing.

Subsscrataric de Agronegociog v Craanizacion.

Centro Administrative Y Judicial, Gral. Porfitio Diaz "Soldade De La Patria®, Edificie "F", 3° piso,
nivel 2; Avenida Gerarde Pandal Graff Momero 1, Reves Mantecon, San Bartolo Coyoteyec,
Oaxaca. C.F. 71257

tel. 50 16 9000 Ext. 25506

Lie. Florangia Alatexe Gordillo.

Dirsstara de Fomento a 13 Inversian v Desarroks de Mersadss,

Cenlrg Adrinistrative y Judicial, Gral. Podinio Diaz "Soldads De La Patria®, Edificie "F. 37 Piss.
Nivel 2: Avenida Gerardo Pandal Graff Numero 1, Reyes Martecén, San Batolo Coyetepes,
{Oaxaca. G.P. 71257

tel. 50 16 9000 Ext. 25040

his. Yadira Lizketh Valencia Ramos.

Jefs de Departamento de Desarrcllo de Mercadoz.

Centre Administrativo y Judicial, {5ral. Porfiric Diaz “Scldade De La Patria®, Edifisio "F', 4" pisp,
nive! 3, Avenida Gerardo Pancal Graff Namero 1, Feyas Mantecon, San Bartole Coyotepec,
Oayaca. C.P. 71257

tel. 5046 9000 Ext. 26770

Blal, Juan Antanio Ortega Amadar.

Direator de Grganizacion y Capasitacion parala Produccion.

Centro Administrative ¥ Judicial, Gral. Parfiric Diaz "Soldada de ta Patria’, Edificic 'F*, 3° Pisa,
Nivel 2; Avanida Gerardo Pandal Graff Nomerp 1. Reyas Mantecon, San Bartoto Coyoteped,
Qaxaca. G.P, 71287

tel, 50 16 4000 Ext. 26507
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Ing. lsrael Hernandez Enciguesz.

Jofa da Departamento de Organiza<ion y Fomento Etnprasarial

Centro Administrative y Judicial, Gral., Porfiro Dfaz "Soldado De La Patda", Edificio °F". 3° Piso,
Mivel 2; Avenida Gerado Pandal Graff Nomero 1, Reves Manteeon, San Barkalo Coyotepec.
Daxaca. C.F. 71257

Tal. 50 16 G000 Exk. 25524

Koo rlOUA DR FIRSAY

Lo ] FIRMA DE APROBAGION FIRM# DE AUTORIZACIAN
Ing. Acacio Migual Cansaco Lopez.

Oirector de Operacion Ragional,

Gentro Administrative Y Judicial, Gral. Porfiio Diaz “Soidada De La Patie”, Edificio 'F". 3" Pisa,
Nivel 2; Avenida Gerardo Paneal Graff Mimero 1. Reyes Manteedn. San Bartolo Goyotepec,
{Qaxaca. G.P. 71257

Tel, 50 16 9000 Ext. 25334

Ing. Arternic Méncez Ladn. i
Jefe de Cepartamento Regonal #h La Gafiada, {

Calle 5 de Mayo nimerc 24 Colonia Centrg, Tactitlan de Flores Magon, Oaxada. ‘_"-ﬁﬁ,-._]-:;g-e ctayio Camrasco
C.P. 66540 Altamirano

Tel, 012363720430
Secretatio de Desanallo Agropeo e e e

ing. Ausensio Garsla Reves. Pezea v Acuaciitura

Jefe de Departamenta Regional an La Costa.

Calla 1a Paniente sin nimero, Plarta Alta, Latra "B", Sector Hidalge, Puerte Escondidn, Oavaca,
0P, 71880

Tel, 80 16 S000 Ext. 019717134823

Lic. Juan Disga Yeliziuaz Lipesz.

Jefe de Departaments Regional del [stmo.

Galle Forfirio Diaz numero 113, Segunda Seccidn Espinal, Cdxata
CFP.7M17

Tal. 019717134923

scigaria do Desarmlls Agreoeciario,

MY Z Rogefio Reyes Zavala,

Jefe de Departamerto Reginnal de 12 Mivteca.

Calle dliends nimero 56, Caloni Cantro, Huajuapam da Leon, Craxaca.
G.P. GH000

Tal. (18535321183

Mpreses: Dla !es ! Afio

1

. Erick Négtor Nieto Garcia. -
Jefe de Departarngnts Regional de La Sierra Norte.

Avenida Benita Judrez nimers 02, Batrio 1a Asunckim, Ietian de Jusrgd axe

P GBT2S

Tel, §536253 O

QA2 6

C. Felipe Cruz Velasc.
Jefa de Cepartaments Region al da L Siara Sur Mi
Calle Zaragoza Ma. 208, Colamia Cantrg, Migh
CB 70m0%

Tel. 5720512

ifin ARGGA

Ing. Efrain Garcia Castellanos.
Jefe da Departamente Ragion
fvenide § da Maya Mo, 124 an Juan Bautista aca.
C.F. 88300

Teh, 012875758062

La Patfia’, Edificia *F', 3¢ Piso, PERIODICO OFICIAL

antecon, San Bartols Coyotepec.

ayeios.
l¢Porfirio Diaz "Soldado De La Patria”, Edificio 'F*, 3 Piso,
Craff Momera 1, Reyes Mantecon, San Barklo Coyotepec.

Cenbre Adrministrative v Jude
Nivel 2, Avenida Gerarde Pand
Qavace CP. 71257

Tel, 5316900 Fxt. 25635

X OERIORTG

Es regpongabilidad de los Servicores Plblicos de la Secretaria de Desarrollo Agrozecuatio, Pesca
y Acuaclituys, apegarse a lo estabilecido &n &l presente Manual de Organizagion, lo qua permitirg
¢l buen desempafio da sus actividades y al cumplimiente de sus metas, cualquisr modificacidn &
aste documento sin la autorizacién corespondients congtituye respanzabilidad administrativa en
termines dé los artioulos 3, 55 y 56 de la Ley de Respansabilidades da los Senidores Plblicos del
Estado y Municipios de Oaxaca, :
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O
%

/ PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES (GRA S
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLER
SANTOS DEGOLLADO No : RAYON
TELEFONO

51
OAXACA D AREZ, C

ERALES

UD SE RECIBA DESPUES DEL
APARECERAN HASTA EL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





