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. INTRODUCCION

Aunque fa materia agrana es de competencra fundamentaimente’ federal, es necesana la
participacion de la autoridad local cuando se presentan conflictos agrarios gue se suscitandentro
del territorio estatal, ya que constituye una de las principales amenazasipara la estabilidad, la paz
social y la gobermabitidad en el Estado.

La elaboracion del presente Manual de Organizacionfobedece a una modernizacion organizacional
que merece la actualizacion de fos-documentos namativos con (adinafidad e brndar una mejor
atencion a una sociedad cambiante; permitiendo a su vez que lo§ objetivos establecidos y las tareas
encomendadas se realicen.con una mejoncoordinacion institucional

Se trata de un documento’administrativo interno-que, permite’ operar funcional y coordinadamente,
en el que se establece el marco juridico quefle da origen y sustento a la Junta y a sus integrantes,
los objetivos generales y especificos de sus dreas administrativas, asi como las respectivas
funciones de sus responsables.

El Manual de Organizacion precisa las funciones encomendadas de cada una de las &reas
administrativas que integran la Dependencia, determinando el nimero de personal y el perfil del
mismo, evitando la duplicidad de funciones y detectando las omisiones; asi también ayuda a
coadyuvar en la ejecucion comecta de las labores encomendadas al personal; propiciando a
uniformidad en el trabajo y proporcionando la informacion necesaria sobre fas funciones que esta
realiza.

Por lo que sin duda, este documento es necesario pera identificar deficiencias y areas de
oportunidad que permitan ejercer una mejor coordinacion insttucional, permitiendo eficientar la
atencion a los problemas agrarios que presenta la sociedad oaxaquefia.

El Departamento Administrativo, conducird la actualizacion del presente Manual, toda vez que se
realicen modficaciones en su marco legal, estructura organica, sistemas, procedimientos, politicas y
disposiciones acordadas por €l Presidente de la Junta, motivando siempre la participacion de las
areas de la Junta,

Il OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Senvir como instrumento de consuta y orientacion a los servidores pablicos de fa Junta de
Conciiacien Agraria del Estado de Oaxaca, asi mismo como a los particulares, acerca de Ia
estructura orgénica, atribuciones y funciones de cada area administrativa que integran la
Dependencia, estableciendo fos mecanismos de coordinacion y comunicacion intenmstitucionales

(ue permitan operar con mayor sistematizacion] efectividads y eficacia las actividades diarias a
desarrollar.

Il ANTECEDENTES HISTORICOS

El Estado de Oaxaca tigne.unia uperficie total de 9.5 millones de hectéreas, de las cuales poco mas
del 75% son de propiedadsotial, es decir, pertengcéna comunidades, ejidos y colonias agricolas. A
su vez, del total de esta propiedad social, tres(cuartas partes son tierras comunales y el resto son
gjidales.

Aunque\la materia agraria es“de competencia fundamentaimente federal, es necesaria la
participacion-de las autoridades estatales por tratarse de conflictos que se suscitan dentro del
territorio estatal y quednvolucran confrecuencia a distintas instituciones, entre ellas, la Secretaria
General de Gobiefno, laSecretaria de Seguridad Publica y la Fiscalia General del Estado de
QOaxaca, ya que frecuentemente los conflictos agrarios derivan en problemas de seguridad, justicia y
gobernabilidad,

Por Decreto nimero 108, de fa H. Wuincuagésima Cuarta Legislatura dei Estado, de fecha 19 de
abril de 1981, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 29 de junio de 1991, se
aprueba la Ley Organica de la Junta de Conciliacion Agraria, misma que en cumplimiento del
articulo 90 Bis de la Constitucion Particular del Estado crea a la Dependencia del mismo nombre, la
cual tiene por objeto actuar como drgano conciliador en los conflictos por limites de tierras que se
susciten entre comunidades, ejidos o entre cualquiera de éstos y centros de poblacion indigena, asi
como los que se susciten entre nuestra Entidad y cualquiera ofra fimitrofe.

Posteriormente por Decreto numero 205, de la H. Quincuagésima Quinta Legislatura del Estado, de
fecha 15 de junio de 1994, publicado en ef Peri6dico Oficial del Gobiemo del Estado el dia 21 de
junio de 1994, se reforma la Ley Organica de la Junta de Conciliacion Agraria del Estado de
QOaxaca, con la finalidad de adecuarla a la nueva Ley Agraria, con motivo de la reforma al articulo 27
de la Constitucién Politca de los Estados Unidos Mexicanos del 6 de enero de 1992, que deroga la
Ley Federal de Reforma Agraria.

Con fecha 21 de octubre del 2000 se publicd en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de
Oaxaca, el Acuerdo nimero 24 del 24 de febrero de 2000, signado por el Gobernador Constitucional
del Estado, por el cual se incorporan a la Junta de Conciliacin Agraria del Gobiemo del Estado, los
recursos humanos, materiales y financieros con los que operd la extinta Comision Agraria Mixta,
mas no asi sus funciones, poniéndose bajo su resguardo el archivo de la extinta Comision, para
efectos exclusivos de consulta.

La Junta de Concifiacion Agraria del Estado de Oaxaca, cuenta con su respeciivo Reglamento
Interno de fecha 24 de junio del 2014, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado el
26 de julio de 2014, en el cual se especifica la estructura orgénica funcional y operativa de la
Dependencia, asi como las atribuciones de los servidores publicos que laboran en ella.
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Acuerdos
W ARGOWRINGD Acuerdo nimero 24, por el que se autoriza la incorporacion de los Recursos Humanos, Materiales y

Leyes Federales Finapcieros destinafios ala Cqmisién Agraria Mixta‘, ala Juntg de Conciliacion Agraria.
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicado en el Periodico Oficial de! Gobiemo del Estado de fecha 21 de octubre dei 2000
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 5 de febrero de 1917
Ultima reforma 10 de julio de 2015 Reglamentos

Reglamento Intemo de la Junta de Conciliacion Agraria del Estado de Oaxaca.
Ley Federal del Trabajo Publicado en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de fecha 26 de julio del 2014.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 1 de abril de 1970
Uttima reforma 12 de junio de 2015

Ley Agraria V. MISIONY VISION

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 26 de febrero de 1992,
Uttima reforma 09 de abril de 2012,

Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 MISION
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 2 de abril del 2013

Ulima refomma 14 de jul de 2014 Coordinar ylcoadyuvar o las DeEendenclas y Entidades ngerales, Estata!es y Mumqpalgs del

sector agrario, Ia afencion y. solucion'de los conflictdsagrarios<Gue se susciten en el interior del
Leyes Estatales Estado, entre comunidades, gjidos, nicleos depoblacion y pequerios propietarios de naturaleza
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. colectiva, procurando fadatencion y solucion de conflictos agrarios.

Promulgada en bando solemne el 4 de abril de 1922
Ultima reforma 30 de junio de 2015.
. - VISION
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 1 de diciembre del 2010

‘. i i 1A | + H S

Ulima reforma 22 de abril de 2015, Ser na mstrtuqon que cqmpla con la necesidad urgente de atendgr y so!umonar los problema y
confiictos agranioshque“existen y los que de manera ancestral aln persiste en nuestra entidad,

Ley Orgénica de la Junta de Conciliacion Agraria. procurando promaover 1os recursos necesarios para tal fin, asf como cumpli con fa agenda que se

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 29 de junicde 1991 programe,para dar atencion a los mismos,
Ultima reforma 21 de junio de 1994,

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierrio del,Estado.

Publicada en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 28 de diciembre de 1963 Vi, ESTRUCTURA ORGANICA
Uttima reforma 07 de abril del 2011

Ley de Transparencia y Acceso a la InformaciénPublica para elEstado de Oaxaca. 1. Presidente
Publicada en el Periodico Oficidl del Gobierno del Estado deffecha 15.de marzo del 2008
Utima reforma 0 de septieribte,de 2013 A. Comisiones Interinstitucionales de Conciliacion Agraria
Ley de Responsabiidades de los Servidores Piblicos def Estadoy Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficfal del Gobiemodel Estado defiesha 01 de junio de 1996
Uttima reforma 8 de septiembre de 2012,

1.0.1. Secretano General

1.0.0.1. Secretario de Acuerdos

Ley de Pensiones para los Trabajadores del Gobiemo del Estado de Oaxaca.
Publicada en €l Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 26 de enero de 2012
Utima reforma 28 de noviembre del 2013,

1.0.0.2. Departamento Administrativo

1.0.0.3. Departamento Juridico

Normatiidad 1.0.0.4. Departamento Técnico Topografico
Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de 1.1. Coordinacién de Conciliacién Agraria
la Administracion Piblica de Oaxaca.

1.1.1 Conciliador Zona Norte
Publicada en el Periedico Oficial del Goblemno del Estado de fecha 9 de agosto del 2008.

Fe de erratas publicada el 23 de mayo de 2010 1.1.2. Conciliador Zona Sur
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VI. ORGANIGRAMAS

1) Organigrama General
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1) Qrganigramas especificos | 5. Relaciones intennstitucionales
| Puesto y/o rea de trabajo | Con el objsto de: Frecuencia
Presidente | Eventual | Periddica | Permanente
2 s Supervisar y evaluar
reas administrativas el cumplimiento de
I. z ST E las funciones de las X
S distintas areas
-y ] Secratacio General administrativas
Eventual | Peribdica | Parmanents |
H Secretadino de Gobemnador del Estado y | Informar y acordar |
17 Acuardos Secretaria  General  de | los asuntos X
ot Gobierno. relacionados con los
Departamenta conflictos agrarios
" t que se susciten en la
17 Adminstrativo Entidad, |
| 1 Secretaria de  Finanzas, | Gestionar los
Coordinadar da Secretaria de | recursos financieros,
o Conciia isracitn  Conssiai
o Juridica del Gobierno del X
Estado, Secretaria  de
N | Degadamanin H_|  Dapsitameris E | Asuntos Indigenas.
18 Juridico 16 Téenica 3
Secretaria de Desarrollo
Coordinatien de Conciliaciin Agraria Agrario, Territorial y Urbano.
X
I s |
N Coordinador de |
218 | Concliacidn Agrana
Conclliagor Zona M
T Meete 1A
Vill. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Identificacion: Junta de Conciliacion Agraria
| Facha de slaboracion: Octubre de 2015
| Fecha de actualizacion: No aplica
Puesto: Presidente =
Superior inmediato: : N
P Tiempo minimo de ncia: =
| Area de adscripcion: =
Tipo de plaza - relacion laboral efack 5 afios. |.
litigante en el secter agrario. ]
1. Objetivo general: Cedta de funciones ¥ responsatridades
Representar, atender y dar saguimiento )
interiar del Estado y que son compete Identificacion: Junia de Conciliacion Agraria Rl
didiogo, fa concikiacitn y concertag Facha do alaboracin: Cotubra do 2015 '
e i Fecha de actualizacién: No aplica ,
s Coordinarse ' Puesto: Secretario General
Municipal, par man de los conflictos Superior inmediato: Presidente de la Junta de Concillacion Agraria
agrarios, . Area de adscripcion: Secretario General
sl uclonales, para [a slencién d¢ | [ip5 g piaza - relacion laboral: | Mando medio - confianza )
los conflictos agra !
+  Supervisar que los co , 58arn suscritos por Ins hteresados ¥ -
- remitidos @ a Dependencia o Enticad lusié [1. Objativo general: 7

iente para su cor

ion ta adscripcion del pemn'lal técnm ¥
administrativo necesarios para el desem) de las actividades que realiza la Junta, asi
coma realizar el control del personal a través del Departamento Adminisirativo; |

« Vigilar la aplicacion de estraleglas y programas & en la alencion de los
conflictos agrarios que se susciten entre comunidades, ejidos, nicleos de poblacion y
pequefios propietarios;

» Gestionar ante las instituciones federales y estatales comespondientes, los recurscs |
necesarios para el cumplimientos de los programas, metas y funciones de la Junta, y

» Las que |e sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera el
Gabemador del Estado, en &l dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:
« Decidir sobre los procedimientos aplicables para la atencién y solucion de los conflictos
agrarios.
+ Decidir sobre fa imtegracién y ubicacidn de tas Comisiones Interinstitucionates.

4. Pusstos subordinados:
Diractos |

Indirectos [ Total

Procurar que el despacho de los asuntos competencia de la Junta, se realicen en forma pronta,
expedita y con las formalidades establecidas en la Ley, manteniendo una relacién permanente
con |as Dependencias y Entidades federales del sector agrario y con las organizaciones
| campesinas acreditadas en el Estado, para la atencidn y solucién de tos conflictos agrarios.

2. Funciones especificas: |

» Determinar en coordinacién con el Presidente de la Junta los programas y actividades que
deberdn de aplicarse en el despacho y atencion de los asuntos de la competencia de |a
Dependencra;

« Cuidar que se realicen las actiones necesarias para que se cumpla debidamente con las
funciones que realiza la Junta;

= Programar con los ndclaes agrarios y organizacionss las fechas y lugares
para la realizacion de las reuniones relacionadas con los conflictos agrarios;

+ Decidir cual de las dreas de la Junta deberd de atender y dar respuesta a las promociones,
solicitudes y peticiones recibidas;

= Dafinir el lugar y la fecha en que se realizaran las reuniones de evaluacion y de caracter
Informativo al personal responsable de |a atencién de los conflictos agrarios, y |

. Laa que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su supenor
jeranquico, en el ambito de su cid. |

85 | 75

10 |
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+ Llevar un control de las reuniones que se realicen para la atencidn de los conflictos |
%_c%po_duwm ] agrarios, y
aplica + Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su supeﬂnr |
4 Pu T - — ] erarquico, en el mbito de su competencia.
Dlre:tos ]| Indlr;dcs I ‘F:n:al - _j‘ 3. Campo decisional:
= Autorizar la consulta de los expedientes que obren en los archivos de la Junta.,
| 5. Relaciones interinstitucionales:
P i . ; T "
n::;tg; ylo area de | Con el objeto de: Frecuencia TR S A !
Everiul | Peritdics | Permarente Directos | Indirecios I Total
Presidente. Coordinarse y asegurar X ] | 1 | 7
o3 s M 5. Relaciones interinstitucionales:
los asuntos, por Ias [ Puesto ylo &rea de trabajo | Con el objeto de; Frecuencia
#reas administrativas . Eventual | Periddica | Permanenta
Presidente, Secretario | Coorthnar  con  las .'
Programar  reuniones General, Coordinacién de | dreas  administrativas
con los nicleos agrarios Conciliacién Agraria, | para coadyuvar en los
en las  diferentes X ] Departamento procedimientos
fegionas. £ | Administrativo, X
£ | Departamento  Juridico  y
Coordinacién de | Coordinarse para | | = | Departamento Técnico-
Conciliacion Agraria. conocer la situacién y Topografico,
posible solucién juridica
@ en los conflictos X
E agrarios. P "
= | Departamento Juridico. ngdlnm; para geozr;ﬂ;h 3
obtener los recursos i
4 Regional de Gaoblerno, X
materiales y humanos 1 ’
que se requieren para E g:'l‘::g:nﬂ 8
el funcionamiento de la X
Junta. & | Oaxaca,
Departamento
Administrativo. Coordinarse para la
reglizacien  de  los
trabajos HECrcos-
topogréficos que se X
requigren an atencion
de los conflictas
Departamento Técnico | agrarios.
Topogréfico, experiencia en atencién a conflictos agrarios y
[ ] [ Eventual | Peritdica ento agrario.
Secretaria General de | Coordinarse con  las
Goblemno,  Procuraduria | Dependencias omputacionales. Redaccion y argumentacian juridica, técnicas de
Agraria, Delegacidn | Federales y Estatales, des, desarrollo de asambleas agrarias, registro agraric.

Casaca, | para  programal y
Registro Agrario Nacional, | otorgar una  atencién
Secretaria de Desarrollo | adecuada a los
Agrarie,  Teritorial  y | conflictos  agrarios 3 Tiempo minimo de experiencia:
Urbano, Tribunales | procurar su solucion y gric o funcionario relacionado 3 aflos
Agrarics, Organizaciones | con las organizaciones Bria i
Campesinas y MNolcleos | campesinas y nicleos
|| Agrarics. _STAToS.

rs Mlmmu.lpum

Externas

Céduta de funciones y responsabiindades

entificacion: Junta de Conciliacién Agraria |
‘echa do claboracion: Octubre de 2015

Fecha de actualizacion: Mo aplica
C°“°"'""'""°°’ generaies. € Jefie de Departamento Adminsiraiv
Conocimientos especificos: Superior inmediato: Prasidanta de la Junta de Conciliacién Agraria
Atencidn de conflictos agrarios. Area de adscripcion: Departamento Administrativo |
Administracion. = T e 1
Gestion piblica, Tipo de plaza - relacién laboral | Mando medio - confianza ]

[ 1. Objetivo general:
Administrar los recursos humanos, matenales y financieros de la Junta de Conciliacion Agraria,
con probidad, eficacia o eficiencia.

2. Funciones es| cas: _
« Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de Ja Junta, con eficiencia,
racionalidad y apegado a la normatiidad;;
» Presentar oportunamente a la Secretaria de Administracion y Secretaria de Finanzas, los
planes y programas del control de los recursos humanos, materiales y financieros, para su

Fecha de ve e = revision y autorizacién;
Fecha de actualizacién: No aplica s Aplicar puntualmente ol presupuesto anual destinade a la Junta, apegandose a los
Puesto: Secretario de Acuerdos programas, montos, conceptos y tiempos autorizados; |
Superior inmediato: Presigens 3 B Jumia 05 o > : + Realizar las medidas necesarias para comprobar en tiempo y forma la aplicacion de los
i ncifacifn Agraria autarizados y ejercidos por las distintas reas administrativas de la Junta;

Area de adscripcién: Secretario de Acuerdos [ = Mantener actualizada la plantilla del personal que labora en la Junta y atender los asuntos
Tipo de plaza- relacién laboral Mande medio - confianza relacionados con los recursos humanos,

= + Dictar y realizar las medidas necesarias para mantener actualizado el sistema de
1. Objetivo general: contabiidad y presupvesto asignado a la Jurta, de conformided con las normas y
Lievar & cabo Ia planeacién, organizacién, documentacién y seguimiento de los acuerdos y procedimientos aplicables al mismo, y
resguardo de los archivos de expadientes que se encuentran en la D d » Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

Superior jerdoquico, en el dmbito de su competencia.
2. Funciones especificas: | " —
= Elaborar |as actas, diligencias, autos y toda clase de documentos que se expidan, 3. Campo decisional: S
practiquen o se dicten en la Junta; * Decidir sobre la distribucion de las 4reas y espacios con que cuenta la Junta y de los

« Otorgar y dar fe de tas reuniones y difigencias que se desahoguen y reaficen en fa Junta; recursos materiales con que se disponga.
=« Autorizar y elaborar la certificacion de los documentos que obran en los expedientes del |

archiva de la Junta, cuando asi lo soliciten las partes o los drganos jurisdiccionales; | 4 Pusstos subordinados:
-mmmm@mumwadmdem Directos Indirectos | Total "‘{

expedientes que obran en los archivos de la Junta, asi como para la consulta de los 5 | B | 23 i

mismos; i
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5. Relaciones interinstitucional | 3. Campo decisional: . —
Puesto y/o area de trabajo Can el abjeto de: Frecuencia ; »  Decidir sobre las estrategias y forma en que deberan de contestarse y atender cada uno de
1 Eventual | Peribdica | Permanente | | los juicios en ios que a Junta sea parte. -
Presidenta Enviar S
comprobaciones | 4. Puestos subordinados: — |
modificacianes X | Directos Indirectos I Total
presupuesiales. r L 4 | 0 | 4 ]
g Conrc!inacgeg de Conclliacion E‘gaordim% d:ol: § ['5, Relacl interinstitucionales: |
£ | Agraria, Secretaric General, s : = - 3 5
£ |Secretaric de  Acuerdos, | Junta, en relacién ala | PN i o e i 1 ki i Fretunom —
Departamento  Juridico vy | aplicacién  de  los | [ Eventual | Periddica | Permanente
Departamento Técnico | recursos  humanos, Presidente, Secretario de | Brindar asesoria
‘ Topografico, financieros ¥ Acuerdos, Secretario
| materiales, . § | General,  Departamento
| Eventual | Peribdica | Permanenie E Administrativo,
Secretaria de AdministraciSn y | Soficitar recursos E | Departamento Técnico- X
Secretaria de Finanzas. materiales, humanos Topografico y Coordinacion l
y financieros para la X _de Conclliacitn Agraria. it
[ - operacion de fa Junta, Eventual | Periddica | Permanente |
| € | Consejerla  Juridica  del : .
| g Efectuar  solicitudes Gobierno del Estado, ‘
| w de  servicio  de X Secretarfa  General de X
mantenimiento a Gobierno,  Secretaria  de
edificios y vehiculos. | @ | Administracién,  Tribunales
| E Judiciates Federales,
Tribunales rariod) |
6. Perfil basico del pu - | 5 Secretaria  de Dﬁgﬁtﬂh
Licenciatura en Mmtmstrauén Contaduria Publica, en Administracion de Empresas o en ¥ Secretaria de ]ﬁm i |
Admintstracion Pabfica, = Ambiente 4 RQG‘UYS&'
Conocimientos g i Naturales. - |

Planeacidn gsira&glca, nanzas admiriatracion publica
| Conocimientos especificos:

Presupuestos, contabilidad, elaboracién de programas uparatmns manejo de personal y recursos
materiales.

7. Experiencia laboral
Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia
:::hmc S J&mﬁmm, 3afos da Gonciliacion en (s corflictos agrarios de caracter uridico =1
recursos materiales y o de personal. - |
Ceduta de funciones y responsabifidades —J
identificacion: Jurta de Conciliacion Agrara =]
Facha do claboracion: Octubre de 2015 Tiempa minime de icia
Facha de actualizacion: No aplica , Telacicnada con la materia 3 afios,
| Puesto: Jefe del Departamento Jurﬁw _
Superior inmediato: Presidente de la Junta Céduta de funciones y responsabiiidades
Area de adscripcion: Departamento Ju | »
Tipo de plaza — relacion laboral Mando medio - Gonfianza 7| [Tdentificacion: Junia e Concliacion Agraria ]
- = (/| Fecha da claboracion: Octubre de 2015 |
(1. Objetivo general: ‘| Fecha de actualizacion: No aplica i
Asesorar juridicaments a las diferentes éraas admn‘mvas dMa Junta y representarlas emw 7 Departam - - -
procedimientos administrativos y jurisdi ] m L —— - doss ,del il Tacnm_Tu;?og_rff_lg_o —
—' [ Buperior inmediato: Presidente de la Junta de Conciliacion Agraria ‘
2. Funciones especificas: Area de adscripcién: Departamento Técnico Topografico e
* Representar legaimente a la Junta ante los érganos jurisdiccionales o Wﬂﬂ\fﬂs- Tipo de plaza - relacién laboral: Mando medio - confianza II
. N

|ushﬁc:adus:ﬂ°ﬂ&ncmbampam en los

. %ﬁ;ﬁfmmm%b cit sirativas [ 1. Objetivo general:
« Elaborar y presentar,demandas, contestar las que. se .nm en m.m de la Junta, | | Realizar trabajos, en campo y gabinete, para elaborar los plancs informativos que perrnlta
y ﬂo qguerellas, por hechos probablemente constitutivos de |denh_ficar la s_uperﬁua en conflicto por limites gue confrontan los nicleos agrarios, para
delito; |_solucionar log mismos. |
«  Emitir opinién a en aquellos asunmmpe&]‘w&e la Junta, = e
+ Dar seguimiento a Jos procedimientos(proce ientos jurisdiccionales y administrativos de | [ 2. Funciones especificas: |
la Junta; | « Ejecutar Ios trabajos técnicos topograficos informativos, da gabinate y de campo, para la

elaboracién de planos, dictdmenes e informes técnicos que se requieran dentro del
proceso de conciliacikdn de los nicleos agranos en conflicta;
Ser perito y elaborar los dictAmenes que en materia de topografia soliciten los drganas

Promover y presentar al Presldenl;e“ . iciativas, proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demds documentos ivos relativos a la Junta;
Establecar una coordinacién permanants con las dreas juridicas de las Dependencias y

Entidades, para unificar criterios juridicos relacionados con los conflictos agrarios;
Procurar que se proporcione puntualmente la informacién,
las distintas &reas administrativas que conforman la Junta, para el buen desempefio de sus
funciones y cuando estas asi lo requieran,

apoyo juridico y asesoria legala

Jurisdiccionales;

Elabarar los trabajos para la edicién y generacién de los planos topogréficos, resguarda y
archive técnico digital de los mismos;

Auyiliar a los conclliadores agrarios proporcionando asesoria técnica y rutas que sirvan

a las di 4reas administrativas de la Junta, las acciones realizadas en cada
caso, para obtener la informacion en forma expedita y dar cumphnmiento a las solciludes
ciudadanas, en los términos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Oaxaca;

Crear los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detallado el registro de las
solicitudes de acceso a la informacién, asl como para la custodia y conservacion de la
informacién clasificada como reservada y confidencial;

Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y politicas que
en materia de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica comesponda, informando

para la concilliacién de los conflictos agrarios;
» Las demés que le sefialen las disposiciones normativas apli icables y las que le confiera su
Superior jerdrquice, &n & mbito de su com ia.

3. Campo decisionat:

« Decidir la fecha y personal que deberd de realizar los trabajos técnicos de carnpn y
gabinate,
Decidir sobre el equipo que deberd de usar cada empleado para la realizacion de su

oportunamente al Presidente sobre las funciones realizadas en cumplimiento de la misma; | | fabajo. o |
» Proporcionar la atencién correspondiente & solicitudes y requerimisntos formulades par _

Organos junsdiccionales, instituciones de derechos humanos y, que competan a la Junta, v, 4, Puestos subordinados: |
* Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior Directos [ Indirectos Tolal |

Jjerdrquico, en el dmbito de su competentia. 10 [ 3 -
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5. Relaciones interinstitucionales 5, Relaciones interinstitucionales |
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: | Frecuencia Puesto y/o area de trabajo | Con el objeto de: Frecusncia '
| Eventual | Peribdica | Parmanente Eventual | Peridica | Permanente
Presidente, Secretario | Coordinar y acordar Presidente, ~ Coordinador | Coordinar  y  dar X
n General,  Secretario  de | rabajos  técnicos, X Zona Norte, atencibn y
£ | Acuerdos, Departamento | topograficos y Coordinador Zona  Sur, | seguimiento a los
*E Administrativo, Departamento | reuniones P Departamento Técnico | conflictos  agrarios
= | Juridico y Coordinacién de | informativas. E Topografico, Departamento | que se susciten en el
Conciliacién Agraria. - | | & |Jurdico y Departamento Estado y procurar se
| . Eventual | Periddica | Permanente = | Al aieo. s oitigue  la
Secretarla  de  Desarrollo | Coordinar trabajes atencion y recursos
Agrario, Tertorial y Urbano, | técnicos X m"“ pane; ‘ |
Procuraduria Agraria, : = o
Comisién para Ia | ejecuciones y Eventual | Peribdica | Permanente
Regularizacion de la Tenencia | desahogo de Procuraduria Agraria, Programarse ¥ X
| de [a Tierra Urbana del Estado | pruebas  periciales Registro Agrario Macional | coordinarse  para
g de Oaxaca, ) en topografia. Sagretarla de  Desarollo | proporcionar la
Registro  Agrario Naional ; w | Agrario, Terrtorial y Urbano, | atencion
£ | Delgacion araca), nsiio | § |Toumes  Agars, | segumiondl @
Catastral del Estado de § | Coordinadores  Regionales | adecuado | 103
Oaxaca, Instituto Nacional de 0l | de la Secretaria General de | conflictos  agrarids
Estadistica y  Geografia, Gobiamo. que se susciten.
Coordinadoras de la
Secretarla  General  de | ‘ \ ‘
|| Gobierna. |
6. Perfil basico del pupsto: 8. Periil bisico del puesio:
Preparacion académica: P”P"m‘*“m"!ﬂ‘;,_ __ &
P om0 Civi Licenciatura en Dérechog i, Ingenierja Agronom
Ingeniero Topdgrafo, Arquitecto o Ingeniero Civil,
Conoclmientos generales.
Levantamiento de planos topograficos. 1 —
Conocimientos especificos: o T G Goag_lej B fictcs
Topografia, cartografia, mansjo de GPS navegador y dos manejo
Earth y carpetas bémcas de comunidades y ejidos. 1 .M‘m"“ Tribunales Agfarios !
7. Experiencia laboral: _J 7. Exml! laboral:
Puesto o drea: Tiempo minimo da experiencia: to o drea: Tiempo minimo de experiencia:
Experiencia en labores de topografia y limites 3 afios er sido Conaludormdp o funcionario o
territoriales relacionados con la mataria agraria. servidor piblico relacionada con actividades en 3 afios
materia M
Cérduta de funciones y responsabilidades
Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacién: Junia de Conclliacion Agrana del Estado de Oaxaca
Focha de alaborackn: Getubre de 2015 dentificaciés, unta de Condiiacion Agraria |
Fecha de actualizacion: No aplica | Fecha 8 ofaburacion: Octubre de 2015
- - e | Fecha'de actualizacién: No aplica
Puesto: Coordinador de  Agraria e -
- e &afmﬁﬂ mmgm—’_-— P S ] _anr:ll_ladar Zona Norte
Superior inmediato: Prest : . ||\ Superior inmediato: Coordinador de Conciliacion Agraria |
Area de adscripcion: . Presidenci 'Area de adscripcion: Coordinacion de Conciliacion Agraria ‘
Tipo de plaza - relacién laboral Mando ”},.pnl}ﬁa Tipo de plaza - relacion laboral Mando medic - confianza |

1. Objetivo general:

T4, Objetivo general:

Coordinar todas las acciones referentes aﬁwmus para la cmclllad&;b?os conflictos
agrarios existentes en el Estado.

Atender los conffictos agrarios en la regién asignada, mediante el didlogo y la conciliacion, con el
loh‘leln de generar acuerdos de solucién y que se resuelvan de forma consensada y definitiva.

2. Funciones especificas:

Programar la atencién qUe fequiéran cada uno délos conflictos agrarios, para la solucién |
de los mismas

Commicar ak me sobre fas estiategias, fechas y lugares en donde y |
eomo deben de realizdrse las reunionas y alencion en cada caso y dar seguimiente a los
mismos;
Gﬁhmywmqmmmmmmmmwﬁmmm sean
turnados a las instancias onrrespona\lm para su aprobacidn y adquieran certeza
juridica;

Evaluar periddicamente el desempefio y actuacion de los conciliadores agrarios, llevando
un control puntual y estricto de sus acciones de conciliacidn y sensibilizacién realizadas;
Proponer que los conflictos agrarios mas Algidos sean incluides y tratados en la mesa
agraria interinstitucional,

de atencitn agraria, y

supenior jerarquico, en el smbito de su compelencia,

Reportar periédicamente los avances que se tengan en las zonas norte y sur en mafer'fa.

Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera su |

2. Funciones especificas:

= Acudir a las reuniones de conciliacién y sensibilizacién que se lleven a cabo en los nicleos
agrarios gue corresponden a esa region;

* Estabtecer acuerdos con el Coordmador para el despacho y atencion de fos asunios de su

competencia;

Definir con los conciliadores agrarios adscritos a esa regidn, las esirategias que deberdn

deapﬂcarsemcadawdebsomﬂdasagrmquesemenlamnmw

sean atendidos a través del didlogo, la iliacion y la co T,

Definir de conformidad a las necesidades de cada regién, la ubicacion de sus

conciliadores, asi como el funcionamiento de los mismos;

Programar |as reuniones de itin y sensibilizacidn en los nlcleos agrarios y asistir a

las asambleas que convoquen los poblados pertenecientes a su zona, cuando sean

Determinar con |as organizaciones agrarias que tienen representacion en la Zona Norte,

las alternativas mas convenientes para la solucién de los conflictos agrarios;

Supar\nsar el funcionamiento y actuaciones de los conciliadores de la Zona Norte, dando
alos ylo candlictos agrarios;

Aoordaf con el Dsparlamanlo Técnico Topografico, la realizacion de trabajos de inspeccion

| ocular y levantamientos topograficos en la zona de conflicto,

« Las damds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

3. Campo decisional: i) superior jerdrquico, en el mbito de su competencia.
+  Decidir la estrategia y procedimientos aplicables en cada conflicto agrario. - -
« _ Decidi sobre a fecha y lugar que debersn de realzarse tas reuniones concilitorias. | B ::;;:"‘"" |
[ 4. Puestos subordinados: | race e ki
Directos: Indirectos. | Total: Directos T ndirectos T Total
18 8 | 24 7 | 3 ] 10
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B. Relaciones intarinstitucionales: « Definir de mnf;:mﬁdad 1:1 nx nemnd:de:; de cada region, la ubicacion de SUS
rabgjo | - iantie canciliadores, asi como el funcionamiento de los mismos;
‘ Fulbelo o tiei O ki, s = s Programar las reuniones de conciliacién y sensibilizacin en los nicleos agrarios y asistir a
Eventual | Periddica | Parmanente las asambleas que convoquen los poblados pertenecientes a su zona cuando asi se los
Coordinar la atencién y X Tt &,
proporcionar « Determinar con las organizaciones agrarias que tienen representacion en la Zona Sur. las
informacion  de  la alternativas mas convenientes para la solucién de los conflictos agrarios,
atencién otorgada a los » Supanvisar el funcionamiento yaduadomdaloswmﬁliadomdolaZomSur.asiml
conflictos agrarios y de dar seguimiento a los asuntos que cada uno este atendiendo;
las Siatori rammtz « Acordar con el Departamento Técnico Topogréfico, para la realizacion de trabajos da
[ realicen en su z{;; | inspeccitn ocular y levantamientos topograficos en la zona de conflicto;
‘ ' « Procurar que los informes correspondientes a los asuntos que competan a la Zona Sur,
Coordinar  planes  y sean presentados en fiempo y forma al Coordinador, cuando asf se lo solicite, y;
programas para L + Las que le sefialen las demds disposiciones normativas, aplicables y le confiera su
Presidente, Secretario  de | evaluacion del stperior, en ef amiilo de su compeiencia.
Acuerdos, personal. |
Departamento Administrativo, | Coordinar  crierios [3. Campo decisional: ]

Departamento Juridico, juridicos acerca de los [ s Hoapica |
Departamenta  Técnico v | conflictos agrarios.

'nternas

Topogréico, Coordinaciin de —— —
Conciliacién Agraria. Coordinar Ia sjecucién 4 P“‘“‘a_“::h"“'“““- : l T —‘
de los trabajos técnicos 5 1
topogréficos e 4 [ | |
informativos y )
reuniones para conocer 5. Relaciones interinstitucionales |
la  superficie  en Puesto ylo drea de trabajo | Con Frecuencia
' varhial | Paridrica | Pamanania
Auxiliar y acordar con Prasidsnta 5 =
z@m(:;muduladnu ;: | General,
reuniones de |
conciliacion, art; : ,
Eventual | Peribdica | Permanente ¥
Secretaria de  Desarrollo | Coadyuvar en  la

Agrario, Teritorial y Urbano, | atancién y solucion de
Procuraduria Agraria, Registro | los conflictos agrarios.
Agrario  Nacional, Tribunales
Unitari Agrarios. | Obtener ||

8| Coordinadores Rngm;!m de | decumentacion de
£lla Secretaria General de padrones, carpetas
Gobierno. Sicas a as.
ﬁ basicas agrafi
de los Imba;na técnicos
|6. Perfl bisico del p topogréficas e
Prepa 1 académica: o informativos ¥
Licenciatura en Derecho, Ciencias Sociales o Antropologia. feUniones para conocer
Conucimientos generales: ¥ :
E a en la aplicacion de irmiento ios. lo superficis on conflcto
Conocimimm‘s especificos: | S -
Mediacion de confictos Coordinador,  para
Procedimientos en Tribunales Agrarios convocar Y realizar
reyninngs de
7. Experiencia laboral: | s conciliacion.
Puesto o drea: i minimo ‘ Eventual | Periddica | Permanente
mm;n 4 - i | Secretaria de Desarollo | Coadyuvar en  Ia
| Erate | Agrario, Territorial  y | atencién y solucion de
o | Urbano, Procuraduria | los conflictos agrarios. X
¥ E Agraria, Registro Agrario | Obtener documentacitn
Nacronat, Trburiates | de padrones, carpetas
Identificacion: Jun n Agraria del Estado ! ﬁ Unitarios Agrarios, | basicas agrarias.
Foehia da clakoraclién? 201 i Coordinadores Regionales
Fecha de actualizacion: de lp Secretarls Gepers!
Puesto: Zona Sur - ] de Gobierno, e
Superior iInmediato: Coo or de Conciliacion Agraria
‘Area de adscripcién: Coordinacién de Conciiacion Agraria :-;"'“c:::mxn?r“‘
Tino de plaza — relacion Taboral Manda medio - confianza B para o of Dot O S SN

[13-Ohadve ganank: = ci:rpemm&niammmmm sus procedimientos legales en materta
Para que los conflictos agrarios suscitados en su region asignada, sean atendidos a través del | ¥ agrana,

dilogo y la congiliacion, con el objeto de generar acuerdos de solucién y que se resuelvan de ‘ MG"S’F'@"_R?“;;
| forma consensada y definitiva. umupio_e ok
Canocimientos especificos:
2. Funciones especificas: Drieaiio A iv.
« Desempefiar puntual y adecuadamente las funciones que tiene encomendadas la Junta | | Mediacion de conflictos
en la Zona Sur, y asistir a las reuniones de conciliacién y sensibilizacién que se lleven a | | Procedimientes en Tribunales Agrarios
Cabo en ks Nckos agranos que comesponden a €sa regdn
+ Establecer acuerdos con el Coordi para &l despacho y atencién de los asuntos de su 7. Experiencia laboral:
I?J.?p'mmr; iliadg riog Adseritos regitn las eafratenias qua deberan de | Pucelo o droa: Tiempo minimo de experiencia
»  Definir con Ins conciliadores agrarios a aea rAgi S | e - o . KperIsnG
aplicarse en cada uno de los conflictos agrarios que se susciten en la Zona Sur y sean Conciliador Agrario o funcionario reiacionado 3 arios

atendidos a través del didlogo, la conciliacion y la concertacién; 201 0 dericiin J i eluria ugiini. ' |
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IX.  DIRECTORIO

Lic. Mauricio Gijén Cernas

Presidente de la Junta de Conclliacidn Agraria

Ciudad Administrativa Edificio 4 “Rodoffo Morales”, 1er Nivel, Carretera Internacional Oaxaca-Istmo
km. 11.5, Talixtac de Cabrera, Qaxaca C.P. 68270.

501 5000 Ext. 11381

Pasante en Derecho Verdnica Elva Vazquez Velazquez

Sacretario General

Ciudad Administrativa Edificio 4 *Rodotfo Morales®, 1er Nivel, Carretera Internacional Ozxaca-Isimo
km._ 115, Talixtac de Cabrara, Oaxaca C.P. 68270

501 5000 Ext. 11404

C. Antonio fovar Lopez

Secretario de Acuerdos

Ciudad Administrativa Edificio 4 “Rodolfo Morales®, fer Nivel, Carretera Internacional Oaxaca-Istmo
km. 11.5, Talixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

501 5000 Ext. 11384

C.F. Fernando Mario Serra Acevedo

Jefe del Departamento Administrativo

Ciudad Administrativa Edificio 4 “Rodolfo Morates”, Ter Nivel, Cametera Intemacional Oaxaca-lstmo
km. 11.5, Talistac de Cabrara, Oaxaca C.P. 88270

501 5000 Ext, 11389

C. Mario Arturo Pérez Brena

Jefe del Departamento Jurldico

Ciudad Administrativa Edificio 4 “Rodatfo Morales”, 1er Nivel, Camatera Internacional Oaxaca-Istma
km. 11,5, Talixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270,

501 5000 Ext. 11362

C. Antonio Daza Hernandez

Jefe del Departamento Técnico Topogréfico

Cludad Administrativa Edificio 4 "Rodofio Morales”, 1er Nivel, Cametera Internaciomal Oaxaca.|stma
km. 11.5, Talidac de Cabrera, Qaxaca C.P. 88270, '

501 5000 Ext. 11304

Lic. Jose Amador Vasquez

Coordinador de Conciliacidn Agraria

Ciudad Administrativa Edificio 4 "Rodolfo Morales”, 1er Nivel, Cametera Intemacional Oaxaca-lstmo
km. 11.5, Talixtac de Cabrera, Oaxaca C.P, 68270. €

501 5000 Ext. 11385

Lic. Sixto Mendoza Simon

Conciliador Zona Norte .

Ciudad Administrativa Edificio 4 *Rodolfo Morales”, 1er Nivel, Cameterd Infemaional Oaxaca-Istmo
km, 11.5, Talixtac de Cabrera, Oaxaca.C.P. 68270.

5015000 Ext. 11383

Lic. Nobel Jiménez Maldonado

Congliador Zona Sur

Ciudad Administrativa Edificio 4 “‘Rodolfo Morales®, 1er Nivel, Carretera Intemacional Oaxaca-lstmo
km. 115, Talixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 88270, ©

501 5000 Ext, 11387

X, EXHORTO

‘Es responsabilidad de los servidores plblicos de fa Junta de Conciliacidn Agraria, apegarse a lo
establacido an el Manual, lo que permitird f buen desempedo de sus actividades y cumplimiento de
sus metas, cualquier modificacion a este documento sin autorizacidn correspondiente constituye
responsabilidad administrativa en el término de los articulos 3, 55 y 56 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca’

Xl.  FOJA DE FIRMAS

Validé

Junta de Conciliacién Agraria

Area responsable de‘@labioracin: Departamento Adiministrativo y Departamento Juridico de
la Junta de ConcillacioniAgrafia del Estado de Oaxaca.

= ————— i

Dia / Mes [ Afio

_l\iumm'i:l_d'h__r\nﬂsién:
i) 19/0ctubraf2015

I Ejemplares impresos; ‘ ‘
3

PERJODICO OFICIAL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO






