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L Introduccldn .., F e b
0, Objets del manual de organlzacidn...

liE. - Antecadentes NSMNIONS ..o
. Marca jurkdles

Esla dirighin al persanal ded [nstifube de la Juventud del Estade da Caxaca, para que conozga las
funciones y actividades que les conasponds resiizar para el cumplmlento de sus objelivos v metas
institusionales, evitanda asf duplicidad de funcionas, parmitiendo identificar cmisiones, sirviendo
tomo madio da integracién y origntacidn & persanal de nuevo ingreso, faclitando su incomorscion a
55 dictintas drses adminstrativas. |

El pragents Manual de Organizaclén integra un instruments adminisiretive actuslizado o& rferencla y
corsulla, gue orlente a Jas 1ok Servidones pabfees del nsthulo Bstatal de la Juventud del Esiado de
Oaxaca, do olras Dapendenclas y Entidades da la Adminkstracibs Plblica Estatal v a los pardicutares
interasados, respecty de da organizacién ¥ funclonamienio de la Entidad.

Cabe deslacar gue e congruencia con ks procesos de mejora cantin
Eataial, es convenizne lealizar revigiones perddicas al pre
vigencia y utdida.

i ta Administracion PoBlics
pennlticd conservar su

azpaciicas e |as distintas dreas ad

cumplimisntc a s dispozich Faderal,

B ANTESEDENTES MSTORI

: "ierpulsar 2l desarrdlo inkgral de Iﬁ juventud,
hos & fa safud, educacidn y Irabaje, para tofrar su

ey el Gobernador ol Lic. Heladio Remirez Lopez y ante la necesidad imparante de la juventud en

Voo Wlizisny vision .,
V1. Estruchura orgnica ... . Materia de asiztencia social, deporte, recraacion ¥ de incarporacit 3 D8 procesos productives, 58
¥l Orgarigramas. ... .10 orea madlanin decrsto A4 Ia Ley deh Insttito de |2 Jovantud Oaxaquefa (1.1.0), publicada an el

1. Organigrama genaral.,. 10 Pariddicy Ofictal del Gobleme del Sstado da Jaxaca nlm. 1, de fecha U3 da enero do 1891, con ol

-1V obiatva da preparar a los |Gvenias para que asuman plenamsnte sus esnonsablidades, parleipando
12 g [op pracesos soclales s jUsticia v lberad come Tactor de cambio. a fin tie alcanzar su desantllo

... 3B

de O#xace, ha desarrdllado e presente Manual de
Organizacién, con el propdsite de regular [as funclones especificas da cada una de las dreas
edministralives del Instiuto, que permitan al adecuade funclonamisnto y coordinaciin ingtitucional
con ol dnimg di consolidar of abjativo general a partir def cumplimlents de cada uno da log objetives
eapecifcos qus tlene cada &ea responsable.

El Insthute dg R Juvemud del E

El presente Manus! de Organizagion del instduto de la Jiventud dal Estade de Ozwaca, es una
herratienia o insttumento de Irabejo que contiens en forma ordenada y sistemética, informedion
dalaltacy sobre anteadontas fistticos, funcionas, niveles jerdmuicss, grades de autordsd y
responsabilidad, manifestardo da forma subjativa ks nlaclones da comunicaciin y coordingaldn qua
opadyliven 3l unsioramiente admimsteativa dentro de la Insbfucien.

B Lo
=3

intagral. El Instiuto de I8 Juvantud Oaxaquafe {i.).0,), fuvg vigencia hasta ol 04 de diciembre del
2004, tiemmpo durante & cual se cumplieran tegas las metas y ebietivos propuestos.

Wedlame dagralo eglslatve nim, €, & promuioa la Loy que ¢rea a fa Comisin Estatal de (8
Hventud (CEJUVE), sprobade por fa 11X Lagisialura del Estade, de fspha 26 de noviembs de 2004,
publica an & Periodio Otietzt del Gobierna det Estady da Saxaca, ¢l 04 da dlelsmbre d 3004, nue
en $u articulo sequndo fransitorio abroga ¢ decrto nimero 88 1a Ley del Institio e 18 Juventud
Ozxaquefia t.).0), publicado en ot Periodice Oficial gl Gobisrno dal Estado da Outats.

Bl embergo, con ¢l fin de consolidsr y dat meyor ngreenas 2 s fncknes sustanivas de fa
Conisin Eslafal de ba Juventud (CEJVE), 2a daterming traslacr las funcionss de este Orpanism
aUno do nueya graacldn, De agta manera ol 04 de inarzo de 2013, mediante decrala pamero 1325,
59 aprieha | Ley que crea of (nshtute 42 fa Juventud oel Estado de Omdsea (INJECH, somo un
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organismo plbflco descentrafizado del Goblerno de esta Emidad, con sutonomia, personatidad
uridica y patrimenie prupio, sectorlzads a la Secratarla de Desarrollo Sociaty Humana,

M MARCCHJURIDICD

NIVEL FEDERAL

Conslitucitn Paiillca de log Estados Unidos Mexisanos,
Puticeda al 5 da fabrarg da 1917 en ¢l 0.CLF,
Ulime reforme &l 30 de julio ge 2015.

Ley del Inskitute Maxicang de la Juventud
Fromulgads &l 6 da enar de 1898 en 4l D.OF.
Liltima reformé el 2 de sbril da 2015

HIVEL ESTATAL

Gonstiluion Palitica del Estade Lisre y Soberann de Daxacs,
Fublicatia en hando so'emne ef 4 do abril da 1622,
Litima refarma st 20 do junio da 2015

Ley Cro&nica del Poder Ejecylivo del Eztado da Caraca. )
Publiceda &l 1 de diclembra da 2010, an el Parlddico (ficlal del Goblarna del Eatado,
Uilima reforma &f 22 de abrll de 245,

Ley de Endades Parsestatales del Estado de Osxacs.
Fublicada ef 28 de nowieribre de 1998, én of Periddito Oficial daf Gobierno dal Estadt.
Llima raforma publicada ¢l 22 de abel et 2015,

Ley de Bienes Partanecienles af Estado de Oaxaca.
Euhlicada ef 15 de diviembre de 1951, en &l Parisdico Oficisl del Gobiemno del B
Litima refarma el GF de abril de 2011,

Lay del Servicio Civl para los Emplaados dal Goblerno del Eskade.

Publcada a 28 da diclembrs de 1883, en &l Parlidice Oficlal del Gobderno tadi.
Uktima refofma ef 07 de abrl de 20%1.

Ley de Plangacion dal Estado de Qaxara.

Fublicada el 17 de agosta de 1985, on af Perledicn Oiic) G adn.
\tima reforma ot 25 do sapfiombve de 2004, . :

Ley de Respotaabilifades de s Servidores
Fublicada &l 8% de junio del 2o 1508, &n &
Uit veforme el 26 de diciembre de 2013,

Loy da Justicla Administrativa para
Pullicaga &t 21 g diciembre
Uitime reforme el G2 de en

Estatio de Oavaca para el Ejercidio Fiseal 2015.
ol Farfddlicn Ofclal del Gobiaime det Estado.

Lay General de Ingresas hiumic)
Publicada al 27 de diclembra dg 20

Fresupueslo de Egresoa dal Esiado de (axaca para e Ejercicio Fiecal 2015
Fublicada el 27 de diciembra 2014, on &l Perivgics Oficial del Gobierno del Ealadd.
Ukima reforma el 31 de novienibre de 2013

REGLAMENTQS

Reglamento Intemo daf matitutn da 13 Juventud del Eslado ds Oaxaca
Pubficeda el 21 da mayo del afip 2015, en 8l Parldice Ciclal del Goblema dal Eslado.

NORMATIVIDAD

Normathidad en Materia oo Retwises Humgnes de las Depsndencise y Entinades da fa
Adminisvacian Puiblica del Estady de Oaxac.

Publicada el 09 de agosto de 008, en el Penddico Oficial def Gobiemop dal Estado.

Fé te Erratas Panddlco Ofitial del Gobierns del Estado € 23 de mayo de 2010,

POLITICAS

Pian Estatal de Desamolie 2011-2016.
Publicada o 09 de agoste de 2011, en el ferlddioe Oficlal gel Gobigma det Estado.

O

Definir & instrumentar una politlsa estat ytud, qUe permit impulsar &l dessrols mtegral
d: las y los jivenee oaxaguefios, silles Gebitos pereensl, famifiar, am a0, social,
educativ  cuttural,

W MBI T VISION

MISION

VISION

%

I salud. 2 13 educaclon,
la juslica, 3l

VI, ESTRUCT CA

1. Direceibn Genera

1. Departamento Administrativo

. Direccién de Planeacion Evaluacion y Controt
1.4.1  Departamento de Becas Bienestar

1.12 Departamento de Fomento Educative

11,3 Departamento de Impulso a emprendedores, empleo y desarrollo econdmico.

1.2, Direccidn de Atencion y Participacion Juvenil

1.2.1 Departamento de Enlace con Instancias Municipales

12,2 Deparlamento de Arfe, Cultura 'y Exprasion Juveni

1.2.3 Departamento de Parficipacion Juvenii
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2y ORGANIGRAMAS ESFECIFICOS ST Tonmbaje ST I T

} Proveer & suminiatro da Evantual Perioditn ! Permaneme -
Direcskn oe Planeacién, | blenas v servicios para | PR !
Evaluaciin y Conlral. al desarrclo de las |

DIRECCION GENERAL i aclividades socislas an | ; : |
i materia da juventud. | g
N : I : | : !
= wl DIRECCASH GERE-Ah | | E | Rireceln do Alencion ¥ Proveer el summnistro da 1 .
: | £ Pertiipackin Juvent. hieres ¥ servicius para : |
CEPANTAMENTO ADMINIS TEAT VO | . ﬁm;gﬂg‘ggiﬁgm:e E |
; i * |
: ] ; Depariamento | Suondirar los planes y "
Adminigtrative. programas del Instiulo, i
ad TIRESTICH SE PLANEACION, ! M DIMECION 2€ ATENAION ¥ i [
m E\FALL\(‘EW'FCGNTFCIL -an FARTICIRACIAN JLVETE . | d.i_ﬂﬂ_ ‘ Pﬂnﬂimmw
| Serelaria de Finanzas | Gestlonar los recursos - | :
]
ORECCION DE PLANEACHON, BIEECEIGN DE ATENCION ¥ ! Direccién de Regursos Rgahzgr |
EVALUAZION Y CONTROL PARTICIPACION JUVENIL :

Humanos de
Secretarls
Adminlstracian,

DIRECEIEH; D& STERLICH ¢
B3 TLIRACON JUVERIL

|natitubo  Meaxicany

N | EIMECCIEN DE SLAKEAGON,
= DALAICY CONRYL
i

: Segurg Sosial,
|
Bi E DEFARTAMENTO D€ N DEPARTA WE NTE DF 7R AZE COR
st RECHE BTYESTAR el INSTANGAS MUNIRALLS
. s OE LENTLD i
i
ﬁ N " DEPRRIAYENIL B DEPARTAMENTOCE ASTE, 1
— 2EFOMENTC EDLCATIVD s ELCTLRA 't ESRRESICH Lar :
s i : ; :
\ N | DERR3IAVENID Ok IMELSS A N | LEPARTAMENTO DE PARTIIFACIGH | ' ! X
L X EMFREMNEDCAED,. ZMPLED ™ JUNEMIL '
" | pEsmFoLa EcoNSvGR i# ‘ : ‘
Wi CEDULAS DE FUNCIDNES Y RESPOMSARILIADES fnstiucicnes
! X
TontiFacien: Instiila 08 4 Juusiiud el Esiado 98 Oaxacs _ ; de Rivel Iedio e b |
Fecha s dé elaboracion: | Agostode 2015 BJUEINDE a0 Lenelen: | i '
. Fecha de actyalizacign: Noagice ~ " SR 47 dé los jovanes. : | i
| Director Gereral | . :
| dunta e Gobisina 5 i |
Diirgeciin General | i
Manda Supericr / Confignza\ i : !
i .
= | SRR G, A
- Objstivo General: Pependenclas ¥ [ Fromover convanios y X
| Planaar organtzar, dillgir y controlar todag 1A

| Enfidades Parsesiatales | sxfortar su participacién | j |
i dal Gobiame del Estado. | B0 log  programas
| proypctos del inafituto, |

Juventud caxaquedla en fos dmbitos pefsanal.
Sueatvony culurates,

[ __2_Funckones especificas;
Digir v organnar ag’a

lar dal Ejecutivo def

! 1
I 3
eifn con los Presidentes | : 3
acios "Podar Joven 1
i
I
|

2zErio para €l cumplimienio oe Ias

|
i B Poriildesendo ol puesio
| Praparaclén académica

_Licencialurs er Admiistracion, C C:}maduria Dereche b Administracian Piblics

55 dispodiciones dormalivas aplicabies y ks qus ls conflera fa  Gonoeimishtos generalas

il de suz cotnpetendia. | [Reiaciones piblices, planeacion estiatégice, impiémnentacion ¢ y Troyetics, evalwacion, manajo |
B : de parsonal, exonom(e, gestldn piblea, administraclin de recurees eslziales y federskes.
.”Campa dacislonal: | | ohovimientos eagecifioos
AUZar 108 Proarames que PerTHLan o] plenc dasarrolio NUMAnD 4 1os jvens, - [ Finanzas pabficas, derscho administratien, Ley del Institito Mexicano de la Juventud y Loy que

Validar fas actlvidades nenesarias para el cumplimisnto de los proyectos establecidos. creg @l nstituta o8 la Juyentud deb Eslads de Oaxaca.
Calgbrar los contrates y convenlos que so fleven a cabo ante las auteditiades — R

Las demas yue sefiale
| __luntae Gobiero en o 3

. O N A £ 117 1~ O s O A O
PO T e T Ll Plissto p drsa | Tigmpo minimo da m:psﬂancm oz
T fhirectos | T ndirectos” T Mando medic o supwie en I
: 13 | e Administracion Plblica Fedaral, Estatal

oL [ | 3-afoe
5. Reiaciones interinstitucionales

ones interir - @ Nunicipal,- et aress concarmnientss a
esto yfoareada  Conelobjatods: |

et
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Cédula de funclnes v responsabifdades

L idanificacion: istiito 8 Ta Juventud del Eslado g8 Qaracs

[ Fecha de glahoraclén: Agostn da 2015

| Fecha do actualizacién: [ Noaplca . R

[ Puesto. Jefe dai Deparfamente Adhifidratiia ™ —
Superior inmediato: _ | DirectorGengral ]
| Aroa de adscripeion: | Direcclon Genaral I
| Tipn da plaza-ralacién lahoral | Manda Medio / Confianza

1. O _J:atlvo Canaral:
 Adimiristiar, ortjarizer, cntrolar ¥ vigiler (06 feclisos humanos, fianciers y “Rontabies, B
: goma o5 serviclos ganarakes para [ oparaclin del Insfiiute de @ Juventud del Eslade de

r : 2 Fu ncionas upsciﬂcas - o B O
"+ Comirlar ¥ supar\rlsar {odas lag opefauones “da caraciar agminisrativo & sy carge, de -

MEnara fus 58 desaTollen gcorde a la programaclin gatablgclda;

Daleclar problemétices en las dreas atimintstrativas y proponer allerativas da golucin,

Coordinarse con |as 4reas adminisiratives el Inslifuly para |8 elatoracitn det Piograma

Oparaiive Anuaty presantario ante 12 Sedretariy de Fnanzas; previa autonizecisn,

(oovdinar las accipnas concernientas & pago da personal;

Flimar, conjunfamente con el Dimoiet General, la documentacin sdminisvative y

finangiera corraspongianta al Institule;

igiiar gue se reaficen al dia los ragistros contables de las operationas realizadas por el

! Sacratarta

de | Informar el estado que
Administracidn,

guardar los  Bisnes I
matertzles otorgades al :
Inglitily asi como  el; -

| TECUMBD humana ;

Extarmas

I I
I Auxllar en fos tramilas .
[ corespandientes a las
stido Mexicans  del cugtas obrarn patrona] |
Segure Sqcial _del parsongk que ootiza
- anta &l INMES,
| |

»

i =
8. Perfil doseato sl puosts

Preparacion acdémica |
Liconcistivs an Adminisiracion Administragion "de” Empmsas .a.dmmmmn Fiitlics o v
Centaduia

Conotimientos generales

ez

Planeacion esirargica, mefora de procasos, admlmslraclén 8 recursns, recurss humanos
manejo da personat, fnanzae piblicas .aﬁlmlnlstraﬁlun. dq TeCirses exiatales v federgien,
Eonoclmienios espacifices y
RECUGS humanos, matenalss y fivaneieos.

" 7. Esperfancia igioral
; i Fusatooarha i
|I'uaando fedic en I AL

Insitlile; Péblica Federal, Estatal o Municipalgén
» {(iaslionar os recursos financieros dal Insthuta ante | Secrelara de Finanzas, para el ; * &rsas refarantes a la adminisifEDien de 2 afes
desarrdllo de sus echividades * FaCWS0S Mnﬁaﬂps. mateidales  y !
» Efociyar las gestiones necesariss para audiiar en s cuolag owmmunal gel | fmancigres. S S -
porsonal que catiza ante of Instityto Mexicano del Sagure Social:
o Etablecer 106 Mecanisines necesarios para dar cumplimima a 2 normalividad aplicable
en mterfa de blenes musbles a inmuabiss; ¢ i i
i« Vigiler la coirects apticacion de log recursus financieras y humanos dal Institute; | Codlinde runclanea;,r (el e
o Veitflcary efachiar el pago de [ag facturas comespondlentes; i,
« Efectuar anfe las Instancias comespenhdientes, las gestiones nedesarias pafa el ::J?h‘jaﬂ::'ﬂ; b'::::?;tnti gsls Juwi&iﬁ:ﬂi’%{:g deldmaes
stminlstno de o8 sarviclos basicos del Instituto; | i
» Elahorer e Inlegrar os informes que s requieran, €1 of mblto de sEMpRtansia,s | Fecha ¢ c‘"’ “'3"-"’"3“'0“ NC‘@W i
| informar @ 2 Direacion General del desarrollo y reaultados de las acglones BB cargo; ¥+ Pussto: ssrlIRetior de Pianeacion, Evaluacion y Gontrol 4
+ Las deinds quo sefialen las disposiciones nommativas aplcablsasy las que ie ponfisrs su | i “E“'l".ﬂ%"‘ed]m: QN . |Director General o
| superor [erbrquizo Inmediato an ¢f dmblto de sy competancla™ 47 S ____‘ Airo de SdgcHpels Diracglén dg Planeaclén, Evahiecion y Control
. o Lﬁpum plazastelacisn laboral Mangin Mecia f Confianza
4 Campo decislonak: D
v Determing 05 ajustes neoes.m‘ms an Ia aphr.auﬁn y alabﬂfaﬂﬁn dal Fm"grama Dparalm N 'I Ob[at. o _Qqneml

Anual.
Resnlver ks asuntns relaclonados con al #&mna} e aliirea da recursos NumEngs, -
malariales y financiaros, antg la Sacretanq(da Aug]in|sfmmﬁny Secraienia de Elnanxas

[ \Planear, ayalar y controlar las actvidades. acdiones, prcgrarnas pmyectos mnuenlos

nbnlratas ¥ scuerclos que calebre e Implamenla &l Ingtitut, para el conedto sumulinlents de .
& ohjgtivos, ) |

T, Piisktes subsramades:
Biractos

1

_"5_ iiéﬂi&iﬁﬁés"intE.Exﬁsirli]-&;'ib'n}?lEé_

'- F‘mveer Pty " \Pertadis | Pérmunan |
Direcetin General, ’bmnea y servitivs gra :
' ol cormecto degamolio'dg, &
i sus funciones. |
! _gfDireccibn\ge Planeackin, | Cooringt
Q| Evaluaclény Control. . conjuntamental 2 Iy
' | quentamon, : i
Plane=dién y Sliniistro | ;
. |t hishes y Sevicios. |
E piarafel desamalio do lag | '
& etividades sotiales en i
= matatia & juventud. i
i Coorginar : X
Direeclin de Atenclén ¥ eonjunlamente 7] :
© Paricipasion Juvenil,

|
|
doumentacion,
plansacién y suyministro !
! : ‘de bienes y saervicios
[ i para el eerdicio de:
! programas de }wentud i

" Rudiiat | " Peribdiza | Rermancmia_
Tramitar |0 recursos
financhergs del Instituto.

Becretaria de Finanzas

[ 5. Puestos suburdmados: SR

4. Puncioneu gapecificas: ]

Elahorar los proyectos de ls Reglez de Operanlén 'de oz pmgrsmas que elecuia |
- Insthute;

Ejercer # presupueste atorizado para 1a Diveccldn, supanviganda ef desarmflo de |26
aeivitdacles, acciones, programas, proyecios, CONWenlos, confratod y @cuerdds que
dasamatls s Diraccton y Dapatamenios,
Prasentar semestralmente 2 s Direcciin Ganera! o infomag de 2ctividados realzadas;
Crientar & Thrector Genara en 4 gastion da recureps economicos provenisntes da
swganiemas ¢ instiluciones, tendipmes & apoyar acclones y programas &n matena de
empleo, sutoamplas y desamoliy scondmico en benaficia de la juvenhud;
Organizar y cifundir fuformackin a las y o6 jivenas en matarls de emplea juvend,
amprandlimients, activhifadas produstivas ¥ desamollo econdmice;
Goordinar y evaluar [os programas y conyoratorias del Instifuio Mexiceno de (e Juvertud *
fue sfecule f nslitute; :
(estionar [a partickanion y coardinacidn de 108 orgenismos pabtcos, privades y soclales
an programas da desgmollo a la jiventd; y
Las detnas que senalen |as disposicionas normativas aplcables y 28 que e Sonfiera oe
superiol jBraruico inmediata o ef Ambite de su tompeteneia,

T Gampo doctelonal:”
+ Determinar lg§ acclones pare der cumplimiento 2 los programas, aciividades, acciones,
provectos, comvenios, contiatos ¥ atuerdos qus implemente 8 Institut,

U Directos " Indlrectos Total
[ e s e
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5. Relaciones |nts|1r|u
Puaste yio Grea de
_ .. trabgjo

! chuenc[a

Eventuat

Con el abjeto de;

Dlrecaiin Gemerai. Atender vt
compramisos adguiridos
medianle  convenine ¥
Gontratos. Plaresr,
comdingr & infprmar |
sobre  las aclividades,
AcCONSE O Programas
(que  Implemerts 6
: Instituto, : !
| - Presantar mormes, -

o : - propuestas y demas que
0o salicite.

: Coordingr las !
| acfividades  de  Jos :
| Dirgccién de Atenciény | progranias  ejecutados i
| Participacion Juvenil, por el Inskituta y obtensr ;
mformacion  pam ok
nfigemes  gue e i
presenta 2 Diraccisn I

|

|

|

internas

General. i

Realizar los
gue prasents
i Direcclon Geaeral,
. Coordinar

informas
I

i | Depanamento _
Administeative, ‘relacionados  con

temas ' !

]

i | Prasupuasin Dp-aranﬂvu !
|

T

! | Anual.

s Pagar  facires 8
. proveedores

| _'“'_Eﬁrﬁa'n !

T L e
Trabaiar an coprdinacion i
pare implemantar en ¢l :
Entads los programas
| CONVOCAIas L
| Ingtliuto Mexicano de fa' !
; Junsmtud. {: i

Peridies

=
Par

Inslitule Mexicano de iz
duventud.

Externas

Intubadoras y Gentros

| |
1 Reafizar acoiones b . ‘
de Megosios

| cocrdinadan & faver del! ‘

| ampian ¥
Brnprendim iento jLevenil. |

| inattuciones Educativas implernen!ar PiUaramasy
de Mivel Medly Superlor | educatives pargy. ;
i v Superior henaficio da bs jﬁanes |

aacmriés
favor del |

i
L

Realizar
coordiriadas a

j Bependencias y
i Entidades Estataies v
; Fadarales

empmndimi&nfﬁ ueenil.

L S

Pfegaracién Acadenmen

Licenclatura sl Administragion, Administraclsn deg Empmsas Comunisacidn, Erdfomia ul

I Gonochni i

i Pocesteadniietitve, omuisaciin ofatizaciinal pt‘ﬁﬂﬂt;a plblica, manejs de persenal, |
ARGALH 1{ plemantacion Ja FToafaNas.

! Gonochnientos as pacificos

F’ﬁshhcas pibfigas en materia de juvenhidl sSltedisticas fAborales, educitivas, sociaies,
! ubturles, en materia de[wenmd%hplemenlwk‘xn y glecuclon de programas sociates.

_ Pupstoo ﬁrs_;l QF . __Tiempo minimo ge experiencia
fdande “medio” D superir By fa’ f
Admintsircian Piblics I‘ederal Establ :
o Murlcipal,
IEn dreas de adminisbacion o
| implemantacisn de programas sociales. -

3 afios 'i

Cédula g funciad ed y responsabilidades

rontud del Es

[Eecha de slaboracién: “Agosto de 2015 ;
| Eecha de gciuglizacién: . | |Noaphca o —
| Pyesta: | Jefa del Departamento

valugckin y_CGnh‘d

Evaluacién y Cantro

Supsior nmediate:
Areade adseripeiom L

Medlor Confianza

1. Chjettivo General: ~ " o |

T TBinder apayo econdmica a Jévenes estudiantas de instituciones piblicas de nivel supetiar en & |
.| Betado da Oaxaca 3 Iravés dal otorgamiento de “Becas Blenesiar, con ¢l objeta de centrituir a
feriddica hm"em + |12 redugeidn del abandon ascodar,

|

. Funciongs especificas:

Eizborer el proyects presupuestal del Departamento, para planesr earatdgicaments of

MEGIESY NeCEERNin para ki impementaclon del programa;

v Vigiler que ol presupuesio asignade 4 su Deparfamento sea empleado de rnanera'
correcta, dajando raspakfc del gasto ejecutadn;

] Aw;alrzar Constantameante 105 frmeatas & fegiafro, contral. svaluaciin y segulmisnta da
los beneficiorios del Programe de "Becas Blenestar’ con fe dnalldad de mantensr af - !
reqistro 48 s padrones,

« Wantener una capaciiadtn constanta del personal adu cargo Bara que congzean & |

procedimiento a sagulr en I3 ejecucifn dal programa $Becas Blenestar';

v Recapitar la formackin necesania para la corrects aleboracion B8 los provectes de
Reglas de Operacion del programes;

« Mantener actualizad ol archivo del Depertamento; y

+  Las demds que sefizien Bs disposiciond@nomnativas aplicables y s que je conflera sy

superior jerdrguice nmamalggn_gl.ﬁm.nitg_de:mam bid,_

A

. g
. Campo decisfonal:

+ " Daferning; lse cetralegine dEvesars paraa aslgnaolﬁr! ¥ 1|bar gollinyge. (s raciirsos, -
que permlta un incegmanto deheneﬁuanos |

Puedtos subord-iﬁndae

) ndlrectos

W Yo drea de
bl | T o
| Miteccitn Genaral Algnder § . |

| COmpromisos  défvados ‘

dely Programa MBecan |

| Bienaltar. ' :
Proporsictiat
dnfiitfnaciin

seguimlents
progfama.

Permanenty

i

la
sobe el
del

Departamenta g
Foments Egucativg) Apnder las solickutes
de beca yue ¢ turman al !

_|Insfituts.

Sactetaria d@Pssaraio
Soclalg Humana.

‘Eventual | Periddice” | Pamanents

Efactuar fa promocitn,
difusion v convosatoria
el Frograma  “Becas
| Bignestar’, asi comp;
u resolver log casos no'
| previstos en ias Reglas )
| . e Operacian, |

, Coordinacion General de
" Educacton Media
. Suparior, Superior,
" Ciencia ¥ Tecnologia.
[CEEMSCYT) |
: Proporcionar !
informacicn  da
trémites y
procedimientas que
daben realizarse para |a |
aktencidn de las becas,
Validasidn de solicitudes
, de renovacion de beca y |
nuevo ingresa ali
programa. 2

Confrantar k]
linformacién  de  au|
padion de banseficiarios
a fin de verificer |2 no :
| duplicidad de beneficios.

2
E
g
&

' Instituciones Publicas da
Edusacion Superior en &l
Estado.

o5 i

8. Perfil descado del puoste I

Ciencias Soclales o Cienciag Polliicas.

| Preparacin acadamiea X
Licenciakura en Administracicn, Derechc, Contadre, Comunicacian, Giencias de la EQUcacian,

Canocimigntos generales
'Elzhoracion de proyectos, pianeacion estrateglda, gestion de recursus, manejo de persongl i

. Conoeimientos especiflces

"Bacas Rienastar Sk |

. Plan Estatal g= Desarrollo 2011-2018

"] .enfreas de programas soclales,

1. Experiencia taboral _

| Tiempo minimo de sxp_ iencia

Piande medic en A Adminihacin |

* PubNca Federsl, Estatal o Municipal, o 2 afos
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Céduta de fisrcionag y raapansatidadas | identificacion! insiluig da f Juventud del Estado de aacs "~ 7 7T
R T —— Focha de slaboracion: Pgostd de 2013
| Inantificacion: instituto de fa Juverbud del Estada da Dayaca T ] [Heeha ae mehializacisn: No apfica - ;
Techa de elahoracian: “AgOshe g8 2015 S I T Jefa del Departaments do mpuiso a Emprandedores, '
. Fotha de gctuglizagion:  _ [Nospies ; B Emplec y Desarrofo Beonénies ¢
“Puesty’ Jefe o Departaments 0 Fomenta Educative || Buperior nmed iatc: | ivector da Plagaacin, Eveliasiény Conlref
Superior inmediate: | Direcior de Planeacion, Evalusdian y Genfrol | [ Area do agecripcién: Direcié 9 Fanescron, Evaluation y Contral '
" Arex da adscripeidn: Direcclén da Planeacidn, Evahiaciin y Contrd | Tipe ¢a plaza-retacién igboral | Mando Madio/Confianza e
LTino de plaze-telactih Iaboral | Mando medio/ Corfianza i :

1. Chjetive Generai:

1. Chbjstive General; i TTUTT T T Fumnentat t oullurg emprendedord y el sutoemploo para ¢l desarmoll econdmics de e y II:E!
Pmmmﬂar e accesp, permanenti ¥ cofcusion de la edutscidn de les y log jdVEI‘I&E Jovanes on |a antidad. i
oAxaAquenios, 3 fravés de g difusitn de program#s y accionas que 86 lleven a cabit en e Eatdds, J s el N
- . 4 Funcloiies ot patificas:
"3 Funciones eepecifiedss 7T oo m o om mEen T TP e Ejecitar los recureos financarog de los pmgramasyamonesdeemprendlmmntojwenil
« Gostionar con Institicionss edu_caiwas convepios da colaboracion con 18 finalidad de | ; fue Implarrante ef Instituto,
conseguir becas, subsidios y estimulos a favar de la educaclén de fes v log fGvenes; i+ Investier las oonvotatorias qus offosn diferentas insHUEIORES an maters 4 sMmpre,
¢ Brindar Infarmacion a 13 y kes jovenas 08 educacisn media superior y SUpericr, a través emprendimients. aotividades productivas@desarrolio soonomicd,
te metios imprasos o electfnicos, obre la ACGINAS, RroGramas v converatorlas »  Gestionar convenios do colaboracién corisiituciones plitricas o privadas respecta da
relacionadas cort el tama educative; las apartynidadas de oferta [aborals
v Acalizar constantamenta los formatos de mgis_tm" control, svaluAcion y sequimisro de : v Mantener actualizada a infor@ition de .ﬁmgramas‘y ‘canptatoriss que ofrece o institute ;
fos bengficiarios de los programas sosiakes, apuyos econdmicas, becas, subsidios y | Mexicano dé lé Juventud asigados 2 Depfiamento; }
ostimulce qua otorga el institto, 2 fravés ta padrones: o Mantener el comecio conlrot Wdrden del a.f{..l‘iwo del Departamento;

v Attalizar constantafiants fos lermatoﬁ ds raglstm comruL evamackin segu:mlanm de !

| ke bensficierioadds los pmgr‘amaé sociakes nfrwdox por el Dep tamento, con s .
v las demas que safielen fas disposiciones normativas aplicables v las gue & cnnﬂera 1] ‘ finelidd de maren o1 aifégilras través de podronssd 4 |

SUPENOr jerarguks Inmedaatu Bt ol ambito ds bu competencia, v las demés fue sehalen las digposicianes sormalivas apicables y l2s e ls confiera
oty s ‘ ... SuperlorJerdreiico Inmadlaigen el amiata de su competenciay o

#  Mantener ordenads ol archivg 4¢l Depatamento; y

"3 Campe declslonai;

o Decidie fa6 Insthuglones aducalivas con Jas que =g flrmaré conyenips gue permitan |
incrementar el ndmesn de beneflelaries. i

i+ Debeoninar |as estrateylag nacasarlas para ia asignackin y Ibaeracitn de los recursos. :

3 Zémpo démronal

e

T & Piiesios subordinaces: T L R TITED < ) Fuaﬁte&”‘auberdmadnn‘. .. '_" e ._.‘
__ Direclos o Indlrectos 1 Totdi & N Directos | indirectox Total
S O AU S . 0 J N LY _J_ . A !
__ b. Reiaclonss interinstitucionales S %ﬁ;%ﬁﬁ@ﬁi 5
g ' EEARETS . Puasto ylodres g .
; P""*’:‘r:;;‘zjimda Gorrof et d cuenek L ... traDE L e e
e s N “Aender Iog Pormanents
g O R .y &z . ‘| sompromiace  derfvados e
Divessian Gerstdl, Alender | los * Dineceln General: te fos programas que
8 . DOMRPromisos darwadns.. X ! ! impulzen a fas y los
| g | .de los convenins ¥ | Y’ 2B emprandadanss. A
£ | proporcionar la : | Presentaciin te |
= !infermackn - eobre el [ informes ¥ propueslas y
seguimlenta e iy, i f0N ththas qui Blitite. E I
rpmgmmas % ﬂoddhi{s fer— : % Coordinar las Ingtancias '
j Oue ajscids ¥ CELEEN {2 | Departamenia ds Enlace | Municipales da Jyventud
" e golicita. i~ | con Instancias ‘para Iz difision de ' . ; X
; [ | Municipaiss de : Actividades y programas ; ! i i
Depa-r\tamEHto de Becas | Tumar Iagsolicitudes/de I | i duventud, , Gl Departamento. i !
i Bienestar. ybecE  quah puédan * i '
. W ctenderee 2 T2 el [ ; | Pagar dIas facturas @ L g
Programdy -  Departamento R
. . ~ [_Eventual " R8rédica | Peavanents | Administrativa, |
u- Y . ; ; ; ROESETSIUIRP TSI STV [T Y
|Cnordinacl$n General'd | Comprtr  informvagin | ' : ) | Eventual | Periodica |
Educacidn Modia sore  ssiacistigas 4 poy oul bpmoca g (SIS RESne oy |
[ I : n O MEKICAND 0& 18 COMVOCEIoNas qua emika | |
| gr“pemr %pmr : eckgafivas o0 ol Estadds : | duventud !¢l Instituto Mexicano de boE g |
&n@t@; acriglogla- : ' P ! 12 Juvedtud relasio nados | | i !
{CGEM “&O}‘T} i : | con ol Departamente, - |
) Periil deseado def p E‘“g@' N R T R : i '
“Proparagign scadomica_ | U — | Incubaderzsy Gentros | . !
Ticencializa &n Educavion, DaGenc alniverstare, Padagogia o it Educaie, | | § | % Neaomios Bfalrac . declones '
noialire en Educarin, Dogentigliniversi ardagoqia o Intervencion Educstiy 8! e day o X
- Conotimientos genersles. Q00 8§ amplen y ; |
fGaslIén Y desamaly de talema e “lenfia 861 aprendlzgie, evaacidn sducativa,: | X _ emprendimiznto |uwenl, i |
aslr*atagms aducativas, racyrsns temoldgms ysadns a0 educaciin i - Insthucdones  Educativas | Implsmaniar programas | :
Conocimigntos especificos T |9 Nivel Medio Superior) 3 banefisio  da los! ; ; |
Educacidn comunitaria, intervencion educath.-a disefio y avaluacion de provectng etucativos, y : y Supariar ) ]f‘?:':;"i;:r aotiones ' X
lngistica, i . coortinades a faver del
e Mo i s doae e s gt o o | Dependandlas y | ampleo Y
7. Exparloncla laboral . . Entidades  de  la| emprendiricnto juveni,
Pussto o drea — Tiempo minio de experincia || | Adistiaatn  Poblea i :
Wendo ‘medlo” en I Acinistacion || e X ,
Fiblca Faderal, Estatal o Munzlpal ¢n - ) 2alflos ‘ R TR =

|__=§rg.a_s. ge formento educativa,
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Preparacin académica

Licenciatura en Adminisiracién de Empresas, Economia o Mercadotecnia,

Conocimientos genarales

Administrativos, relaciongs humanas y relaciones pibicas.

Conocimientos especificos

Temas, programas y acciones sobre juventud, educacion y empleo. Facilidad de xpresion en
forma verbal y ascrila,

7. Experiencia laboral

Puesto 0 area | Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la
Administracion Publica Federal, Estatal
0 Municipal en areas econdmico
administrativo y sector privado,

2 afips

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Instituto de a Juventud del Estado de Qaxaca

Facha de elaboracion: Agosto de 2015

Focha de actualizacion; No aplica

Puesto. Director de Atencion y Particinacion Juvenil
Superior inmediato: Director General

Area de adscripcldn; Direccion de Atencidn y Participacién Juvenil,
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio / Gonfianza

1. Obietivo General;

Asesorar y vincular a las y los jovenes de fa entidad en ef desamollo de sus proyegios

ereacifn de puevos programas para beneficlo de este sactor,

productivos en atencion a los programas sociales que lleva a cabo el Institulg, fomentando™t@

2, Funciones especificas:

+ Planear de manera estratégica los procedimientos 2 sequlp de cadagino de los

Juvendt

o Implementar y evaluar los resultados deCic® Riagranmas, acciones ¢ actividades
realizados por Ia Direction, con et fin deduimpir 19§ ObjelvOs planteados;

v Investigar los datos, convocatorias, talleres,estacistieas, que ofrezcan Depandencias y
Entidades Estatales y Federalégien materia dedarte, cultura, expresion y participaciin
juvenil;

v Identiicar Instituciongsfde! sector pdbliee™ privado que ofredBamapoyo a acciones en
materia de arte, culfura, expresiérily participacin juvenil parglimplementaRprogramas o
acciones en beneficiods las y losdvenas de Ia enfidad;

+ Mantenen@pia delos conveRios, contratos y agfierdos; @ las offinas de la Direccidn,
que hayan sido firmatos por el Direclor General gonmlaniiyatidad de velar por su
cumpiimignto;

s*Vinclilarse conalo? enlaces municipélesapara brindarles informacion de los programas
sociales que ofrece el Instituto; y

W), Las derfias que sefialen asedisposiciones’nomativas apicables y las que le confiera sy
sliperior jerarquico inmefiato erl@l Armbitide su compatencia.

programas, acciones o acividades en materia do arlo)\Glila, explesion’y participacion | £ '-

5. Roluciones intarfustitucionates
" Pitasto o irsa de
.| I

Con &l objeto de: ! Fracusncia

| : Eventual | Periodica | Pounenid |
Aterder s !

“ Dirgcclin General. | compromisaa derivados |
| [ |os convenios sabra

: gtenclin y particlacion®

! Juvani. !

Ditredbldh de Plaiiacion,
Eveduzcitn y Goniral.

Presaiteition i
informes y prapuastas y
demas que sollita.

Internas

Vinouler & Jas y los
[twanes en ol dasangilo

vds sus fraeclos

| productivas en at8ngisn
Departarents i & los pefIramEgsocizles|
Acminfsirative, quad’ leva  [Rthuta.
| 1 Ayddandolos 3 gaherar
nus'.ms pmgramas para | |
i banﬂﬁdﬁﬂe Bele secfor |

[ g

C.oordmar fa .'«lpr[:nbsl::lun<I ¥
| .de FECurans econbmicos )
: y biengs meterales para
! I8 wiizacionQer
desanilngde platis y
progrens,

inethuto Mexioana de ks
Juventud,

boonveaionas gue tenga

acargo sUDFecoion. |
Inglituciomeg Eduﬁtlvas lmplgmentar pmgﬁmasl
de . Mival “Wdio
Supatior,

|
|
Efétutar los progrﬁénasy
|

Y agfheneficlo  de  ns,
IJovenes  da  eslas )
institucianes equcalias. ; i

o

Goordinar ; la
implamentacidn i3] i :
anclones  pere ol | X
Munlm‘plus desarrolly negral de la
3 |uventud en loB
! Municipios &l Estado
de Opxaca,

E:u:f_ﬁ“rnq,a

Secretaria de las
Culturas y Arfes de
Qaxaca

Planear y  coordinar
actividades artisticas y
| culturales fendientes &t
desarrollo de las y los
Jovenes.

6. Porfil deseado del puesto

Preparacién académica

Licenciatura en Gobiemo y Administracion Pblica, Administracion, Comunicacién, Relaciones
Piblicas o Comerclo Infrnactonal.

Conocimientos generajss

3. Campo decisional:

s Dsterminar los programas, attiones y estrategias a implementar en maleria de arte,
cultura, expresion y participacion juvenil en zonas urbanas y rurales de fa enfidad.

+ Disponer de los resultados que generen los departamentos a su cargo para rendir
informes,

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
2 0 2

Proceso administrativo, planeacion estratégica, participacion ciudadana, potltlcas pliblicas en
materia de juventud, programas sociales que ofrece &l Instituto, estadisticas de participacion
juvenil en el estado y relaciones publicas,

Conocimientos especificos

Temas, programas y acciones sobre juventud y / desartollo social y humano.

7. Experiencia laboral

Pussto o drea Tlempo minimo de experiencia

Mando medio en la Administracion
Piblica Feteral, Estatal o Municipa, o
on dreas da participacion juvenil.

3 arfos
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Cadula de funclonas y responzabitidades

lantificacion: Fnatllutn de |a Juventud el Estedo de Oaxaca

e e —
Fotha de slaborac/sn; _Aposte ds 2015 :
Fecha de actuglizacion;  ~  Moaphea
Puesto: " Jefe def Departamanlo de Enlace oon INBancies Mumcmles

o  da Juvantud. T

| Superior Inmediato: | Direclor de Atencidn y Participacian Juwenil
Aran fle adacripelg | Divexcion de Alsncion y Paricipacion Juveni L

{. Tipo de plaza. 3j | Mfande madi

. 1. Objetivo Ganaral:

Atender los proaramas para el "desarrolio te & juventud ani log JTILII'I|¢IP|0$ a fravgs de

meganismas de coordinaclon con ias Instanclag Municipales de la Juventud.

_. 2. Funclones evpacifices:

L] Apoyar 2 lag Inglancias Municipales de la anmud para y al coresio desarrollo de 105

programas ¥ actividades gue sacuta el institste ¥ of netituo Mexicans de 1a Juventud an |

las munigiplos;

{dent/ficar ks municiplos con mayores Indicadores de demanda de programas somales

& malerla de cullurg, arte, expresion y participacida juvenll;

»  Afender | ju nto con &! Departamanto de Arte, Cullura y Exprasion Juvenli, 183 neces:dades
fque requiere cubrir Iy produccion y realizaciSn del programa “Poder Joven Radio y!
Tetevision™;

Establecer 1as polititas de operacion pars el funsionamiento de (08 pregramas que

desantlla s Departamento, asesorando y capacitando a Ys municipios dal Estado;

Actualizar constantementa Igs formatos de mgistre, contrpl, evaliacion y seguinientd de

los beneficlries de ios programas ent fos munielpios def Estade, con la finalidad de

mantener ai orden el padrén de 08 YsuSanos;

Mantenar actualizado ei archivo del Departamento; y

Las demas que safalen las dispasiciones nomnativas aplicables y lag gque & confiera su
.Buperior Jarargulco inmediala en &l Ambito dé su tompetencié.

*

- =

[ 3. Puesivs subordinades:

rdun'ﬂﬁce.clﬂn iz [nsthute de o Juventud del Estado do Oowaca : = ]
 Feeha de rlaboracidn: i

C&eiuta de funcionas ¥ responsebllidades

Agostu'de 016

. | Fechade actualizacion: =~

iMoaples |
" Jefe de Departamenlu o6 Arte, GuHura y Emesmn el |
. | Cirecior de Alencisn y Partlt:lpﬂdén Juvenit ] :
; Dirgcclon de Afencidn  Particlpacion Juvsni
Tlpt:- tia plaza -reiacifn iaboral Th‘lﬂandos MediosiConfianza

1. Objativo Benpral <~ 7Tt T T e

Fomenlar el habile d4e |a participaciin de 135 v |65 jovenss paxaqguefics a ravés de adlwdadas]
_artisticas, cutiuraias o spbre cuakyuiar ofra forma de expresign juvani.

. Funciones sspecificas:

«  Verlflcar que sa flevan & cabo de maners adecuals los pmgfémas ¥ SCCIONES qua

ajacule ol Departamenta, pravia plansackén sstratéglea oo cada lUna ¢o allas, con la

finzdldaet de promover la particibacon de fia juisntud afactividadad Bducatlvas, arilsitas

y culturalas o cualguler otra forma de exprasion [uyenil;®

Martenar una vincukelon con griepos, electivos v asoCRCONES |uvenlles, ¥ gaslionar

anle {os medles de comunicackin, B difusi’ﬁn y promoclan,da las actividadses que lleven @}

©abe Jos grupos y aspoiacionss juvaniles qUe o requiaidn, o bien & raves de Ios Medios

elecininicos @ impresos con los gie°clehie of Metikig,

Recopilar la informacion refefants a los\@ventoSiCulturaies, aristicos, ¥ de expreskbn

fuverit que ss resicen en g entidad, coplla finglidad de e gt fon medlos

elacironicos e impresas son hgs e Guentes ei Inztitutd;

Gestienar acclones JEprograrias con qr*ganlsmcs plblisos o prvadod) que apoyen

actiones y pragrafias an materid SR, are, exoregion y partcigagion juvent;

Fomaniar el hiplte de lag Eacturg: y acercar los librgg pnblauﬁrrjm'en ﬂar.aqueﬁa

madiants Bst'atenim dlvemclas:em instiluciones adufs iy espacios Publicos;

« Atender y proportionsr laforalcin al poblica e ‘genarali@iorkanda e asesoramiante
en |3 juventud, respeciay dgridliguna actividad ratacionada con ARGy expresion juven;

«  Artuaiigar constamtemants oz farmatos de registre, contro, evaluacién ¥ seguimlenio de

Joe banarffcbarms con |afinalidad de mari#ner of padran de usuarios;

Mantenar unﬂcntrcl srdenado del arghluo mr:espbndmnlw al Dapariamantn ¥

i Directoa [ Indirectos T ot i i, *\Las dsmas quie senalan las disposicianes norfalivagiaplicsbies ¥ las que Ie conflera s |
I B Mot Al o 8 i .&uper[ot Jarammno Inmedinie o0 & émbnnde suebfipstencia, :
4. Relacionep intefipstitucionales N e ¢ ! campo uscietonai G e o
| | Pusst;;r::l {:aa de | Con el objeto de: Frecuancia e Em:;asr;ﬂﬁ :::d_losde colrrﬂnlcacldn n‘vadjante las cualas se dinumdirén las actividades |
! T T Eventual | Peridgica | P D R
g Rendir informes sobre la [~~~ "T TSl 4. Puestes subordina )
E i Direccion Genaral. Cejeougion  de Ios X N " Diractag, - Total i)
£ | programas \ " i, st z
= | implementa ot INJEC y el i L | [ e e
| ; IWJUVE. p : s Wamg&?tqgﬁm!tuclonalas
| ! | Pudito yio ardude o ;
L e T e i - B il rapajo n & ohjéto da: Frecugncly
| Ciraceign de Planaacion, - Repartar InfunnacKm { y i | SR - e .
| Evalsaciony Gonlral. |de  los  programas | : | —— | Evenmal | Puiéca  Pemeneine
municipales que ofers el | 'w 4 ! =
; ! g |Dlmcdﬁn Ganarai, reporss g8 resullados ; X ;
| Depariamanto. | g g de Ins programas, : :
i Depariamenta Cuondinar la afibebacion) A P I Departamanto  Dar seguimlento 2 fos ' iox
Agminlstrative, de fecursos achhdinloos ; | Administrativo. | pagDs G prOVEsHoRs, | | ;
i y blenes matsriales peia y A relacionados  cun  los: | |
la ufifggsin en |8 i | programas. ! ! :
i : deasmulloCele plares 'Y| i Evadtual | Poncdict Famﬁnaﬁh_{
b ifcgramas, " | }r ; funlcipios @ Instandia | Seguimients de |
i | ] I Mu nicipales de Juvantud © acclones en 8l i
] " Evontual |, Psrl&dil:a Permnneniﬂ | | musicipio. | ;
Munitipios \isetorard) & fBa: i ; X
|8 “Hitonidades Mummpalas : X & | Instituciones e Nlvel | Dar respuesta B |as }
i E E|Medlo  Superr y|solcltudes de o5
| & | ttuto Msicano de la | Goordinar fos progrdeas | | Bepanior Mhvegs " atiline. 2
W yventud y convecatorias amitidas) g i s ,'J’;T; q‘:‘u‘;“:;
i dirigldas afmusicipios. !
5 Lk UG : | case do sar acoptadas &
) ABEEEISE RN N, |sagsnem 1A ADPOYD B

. Parfil dﬁssado det pusstol
Prepamtg i ar:adémk:a
Licenciatura on Ciehglag Soma_jas Deaarrailo R, Ad tinistraciin Publies ¢ Gaalén Munlclpal

‘Conachilantos gsnsrales

- materia da arte, cultura y | :
| Axprasian. ; i '

. Perfil deseavo delpuesto " T
Praparaclﬁn acagemica

“Dereche municipsl, adminisaciGnpoBia mumeipal, relsciones publicas 'y estadisticas de
. jvantud es los municipios, .

Lo aclrn nms aspscfﬁms
“Progesos de notiicacion & autoridades, adménistraclén de Faciwsos amnnmmﬁ y “hieas
| materlakes. Gastidn Plhilca,

8. Experlonclafshoral

2 afios
pertenecientes & atencidn de }évenes
an comunidades rrales.

AT L L

Pusstoodrea l Tigmpa min Imo de experiencie e
Mando medic en i3 aﬂ.drn|n|:’.1rar;r0r|I
Piblica  Municipal.  en frees

| Cicangiaturd an Arigs, Educacian, omunicacion, isofia Gréfco o Ates.

Conocimientos generales

Gonocimientos sspachicos

Praneacmn eelratigica, expresiones culfwales y artisticgs, culwa &n ODaxace y Teladionies

implementacion ge #rogramas ¥ evalgston te proystios.

7. Experiencla laboral

‘Pusstoofrea .

flempo minimo de experincia

 Mandoe medic o superior &0 Ial
" Administracian Pdblica Federal, Estatal ;
o Munioipal. Arsds v organizeclones !
| cultlrales,

2 afios
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Gadula de funclones y respansablidades

Tdentificacion: insiut de ia Juventid del Eelado g angca ™~ T T T

Facha dy elaboracion: Agoein & 3015

Fecha de actualizacisn: No apiica

| Puestn: _ | et del Dapartamants de Partlclpadbn Jwendl |

| Suparior inmeyigo; Thiractor da Atenaién ¥ Pemipamén Juven s
rea de adserpeidn: Dirstitn de Atercitn y Participacién Juvei

i.M‘!ﬂ‘."i‘i"’_‘@“ taboral | Mando WMedio/Conflanza T

" 1._Objetivo Genargk

1 Brindar steficidn y orientaclan & (e propuestss y neceaidades d¢ la pvstitud, ¢od Ig Bralkdze d@
i promover =i parficipacifn 8 avés de algune da los programes estatales orientades 8 ss

| Interases.

e

" “Finciones sspacificas: ~

winctiackon, integracion y panticlpaciin da los ¥ kas {dvangs en |3 antidad;
v Recoptiar 54 solicitudes reslizanas por las v 103 jdvenes al instituto, para wieularies con

cads una oe J2s Areas sominisrativas ot misma;

mplementar y desarrollar fodas |96 acividedes pleneadas previamenta para lai

» Dar a conocar a Uavs do fos madics de comunlcacién los programas y convocatoriss

tue ot Institute Mexicant de ka uvertud lleve a caho;

Mantener aclualizado ¢l archiva del Deparlamento;y

slipeior jerérauico inmediata en el mbio da su compelencia.

dekialzar constentemants o5 fonnatos de regieiro, gontol, evaluaclin y seguimiento de
los baneficizrios da los programas con ia finalidad de mantener al padion de susuarias,

v Las demés que seAsten fas disposicicnas normitivas apicables y 1Bs que Je Gorfea sU -

i d

3, Campo declelonal:

v Determingr conforme & 18 fegide de opefatidn de Ios programas qus a]'éwté'
procedencia de esfinuies & jvenes scbresatientes en laEntidad,

)

}_ 4, Pusstos subyrdinados:
o Dectos T lodivestos Totah
L [ 120,
|78 Relaciones inerinsificiorais __FF O ]
| P”*“;:b";;”m Conal omew " A (g
| | Porober e P y_mnmiﬁ Pm{ﬁﬂn | Pamarent
‘B Dhrecoion General, reportes de resultades TSR T i
£ e fos programas. ; N
I
e Darsagulmlento ) | ‘
' Departamento pagua g proveedores ‘ | Ny
| Adminiatrative, lrelaclonémwun |os ;-
_4orames. Qe ST 4
Municipios ¢ Instanciag | | Dar seqliiiento a Ja| Eventual () PenddlcatefpPermanente
g Municipaies de JuventudShatencionfde. las y los X
£ jovenes  en oS
g || municipios.
W

é Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

LicenCiaturaen Administracion F‘ubllca Admmlstmalén Relaciones Pablicas o Comupicacitn.

Conocimientos generales <

ofrece el Instituto y relaciones pblicas,

Participacion ciudadana, politicagfublicas en materia de juventud, programas sociales que

Conocimigntos especificos

Jmplementacion de programas y atencion al publico.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Mande medio en fa Administracion
Piblica Federal, Estatal o Municipal.
Areas u Organizaciones do atencion a
fa juventud

2afios

IA.

UIREC TG

MNombre: Lic. José Frencisco Melo Yelazquaz

Caigo: Director General de| [hstiluto de I3 Juventud del Estado de Dmtac:a
Dreceidn: Heroicn Colagio Mikitar Mimars 317, Golania Raforma.

Correo: frenciscomeio injeog mail com

Teiéfono: (951] 5157628

Nomire: Alexandra Mena Carvantes

Carpe: Jefa gal Dagartaments Administrative

Direccion: Hercico Colegio Millksr Nomaro 317, Colonia Raforma.
Correu: infeo_depto.advodgrmali. com

Telétong: (G5¢) 5157628

MNombre: Lizheth Chacsdn Martinez

Carga: Divectora de Planeacitn, Evaluachiny Cantrol .
Bireccisn: Hergict Colegio MItar Nomers 348, Cokonia Refonig.
Corrag: liz.chaconmtzdhotmah.com

Talgfono: (951) 167528

Nombre: Josud Martinez Pérez

Cargn: Jefe del Daporiameanic de Bacas Pienastar

Lreecidn: Horoico Culaglﬁ Iilitar Numem @47, Coloria Refmna.
Corren: in]eabecasbn@nastarzmﬁ@gmaﬂ cbm

Teléfono: (B5t) 54576280

Marmbre; Vacants

Cargo; Jﬁé'deﬁ%partamnnm tie Fomento Efucative

Dlrec:cﬂbn Hergico Boiegio Militar Kimaio 217 Eelonia Ftaf’hrma.
Gurran'

Tetaronaiygs 1) 557628

Naibre: Adriana Mendozagdfénde)
Cargis Jofa det Dapaﬂ&nanm de Impdisva Enprendedoras, Empao y Dagarrollo Ec:urmmmo

Diracoidn: Hapolzo Colaglo MWNumam 37, Colcnia Reforma.
Gorraq:

Teléfona: (951} 5 1R528

Mo bre AibertFgosaismandez

Carge: Dlmekar e Aenciin y Panicipacion Juvenil

Bimm{:rg Haroige Cologio Miliiar Namere 317, Cofonia Reforma.
- £t areo: albartnsnsahdz@gmall cam

\Tefefono: (@51) 5157328

Nombre: Marlbe! Santos Lorenze

Garpe: Jafa del Departamento de Erdace con instancias Mumc]paias
Direcrion: Heroico Golegio Militar Ngmero 317, Colonia Refarma.
Cerreo: program asjuventudgomail.com

Taléfono: {351) 5157828

MNombre: Edgar Arturo Heméndez Santos

Carge: Jefe det Depertamento da Arte, Cultura y Expresion Juvenll
Bireccidn: Heroico Colegio Mititar Nimers 317, Colenia Refarma.
Corred, learinjso@gmail cam

Taeléfono: (851 5167B2E

Nombre: Omar Vidal Sinchez Aguing
Cargo: Jofo del Departamento de Participackin Juwanl

Divaccion: Heroico Coteglo Mihar MOmeroe 317, Colonia Rejorma,
Corres: fofalecimienio. injeaggmeall.com
Teléfono: (961) 5157828

A EXHORTG

E& respongablikiad de los Servidures Publices del Institute de s Jwémm del Estado de
{axack, apegarsa & ko establecido an 8l prosants Manual de Organizaci, bo que peomitia &
buen deserpeic de sus adtividades y el cumplimiento de sus metas, cualquisr madifcacion a
este documanio sin autorizacicn comespondents conslituye responsabiidad adminlslratlva an
términos de los artlculos 3, 56 v 59 de 1a "Lay de Recponsablidades de los Servidores

" Pblicos del Estde y Muritipios de Oswaca.
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A HGHATRE FIfe AL

ENTIDAD

EMITIO , VALIDG

! |
Lic. José Francisréo Malo Velazquez Kr Al Vamkﬂ%a
i Fatario e Administracion

Director Geneu/'gl el Ittt e I

Jinentud del Estady de Craxace ||
IODICO OFI
et BLICA LOS DI DO m
Se alitorizs la publicacion del presents Manual de Onganizacion por fa Jurta de Sobieray en seslén INDICAD ,
ordinania de facha 01 de septiembre de 2015, JEE LAU AD DE LQS TALLERES GRAFICOS

Aroa Responsahla de Elabaraglon; Departamento Administrative del Institite dafa
Juventud dsl Estado de Caxata.

Ejermplares mpresas: Mimera die Reviskin: Rig {ifas / Afic

3 1 1 01 ! zapti

CONDICIONES GENERALES

LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
S DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
AS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
1BO DE PAGO.

DOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN

RESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR

ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

EL

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL

MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL

NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
(PER‘IO(DICO 0 L PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

Q . .

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO






