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MIYEL FEDERAL :

LConstitucion Pollzica de los Eatades Unidos Maexjcaras
Prommulgaila e 8 oo chrag da 1917,
Liina Reforma al 27 ca MiEyo e Z015.

LEYEZ

L ey Fadesal del Trabajs.
Publicads en al COF =1 N1 de aaril de 1970
Clli'ng Fefoima el 30 oe noy ambre de 20412,

Ley ds !nstituto cal Fonda Macional de fa Wivienda para los Trasajadanes
Mublicada an &l D01 2] 22 de a2 1972
LHima Reforma al 18 ce maeo dz 207 4.

Ley Orgénics o= & Adminieiras &n Poallca Feoeral.
I'ubphicada en | OO0 ol 28 dy d ciembrs eal 1E74.
Lttina -eformna & 25 da diciemlae de 2073

Ley dr Planeazan
Publicada en al GOF =1 95 de e=arg de - 385,
D@ elmne poblicacs ol 95 ds maye oo 2015,

Lmy Seqaral ca Eduecac an.
Muk:lizada e 21 1200 = 15 de julic dal 1583,
UHima ~eforma el 20 d= kb de 2015

L ey del Sequ-a Scela
Publizada en el CAOF =1 21 de dicieiore re 1925,
Ullina Kestorma ol 12 da sbril de 2014,

Ley Faderal ds Transasareqcs v accesc d la Infsrmacior “okhcs Gubeinzs-enta, .
Fublizada e 21 1200 < 11 de junio de 2062 ’
Ullirniz ~eforme al 14 os julic de 2214,

Ley Searal c=l Sewicio Profesioral 12acer1s,
Fuk:lizada oo el GOF ol 11 de =eptiamane de 21135,
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Ley del Impuesto sokre |2 Renta.
Puibdicada en &l DOF & 11 de diciembre e 2013,

Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
Pubficada en el DOF el 11 de sepliembre de 2013,

Ley General de Transparencia y Accesn a la Infamacion Pablica.
Fublicada an gl DOF & {4 mays del 2015.

cODIGOS

Cadigo Fiscal de la Fedaracion

Froemulgada el DOF el 31 de disiemire de 1961,
Ultima reforma al 14 de marze de 2014,
REGLAMENTO I

Raglamanta da la Ley dal Impusste sobre |a Renta,

Publicado en el DOF el 17 de octubre de 2003.
Oitima reforma el D4 de diciernbre de 2008.

Presupuests de Egresos de 1a Federacion para el Ejercicia Fiscal an vigor.
Publicads en el DOF el 03 de diciembre de 2014,

Frograma Sectorial de Educacién 2013-2013,
Fublicada en el DOF el 13 do diciembre de 2013,

HCUERDOS DE LA SE‘P:

Acuerdo nimero 17 q:ue sstablace lag normas a que deberdn sujetarse los procedimientos de
evaluacion del aprendizaje ah Ins distintos tipos v modalidades de la educacion, bajo el contal de
la Secretaria de Educacion Publica. Publicado en el DOF & 28 de Agosto de 1976,

Acuerdo namero 71, por ¢l que se determinan chietives y contenidos del ciclo de bachillerata.
Publcadn en el DOF gl 28 da mayo de 1982

Acuardy nlirmera 77 por el que se adiciona el diverso ndmers 71 que daterming okjetieca, y
Gentenides del siclo de kachilerato. Publicado an gl DOF &l 21 de septiombre de 1932

Acuerdo nlmero 286, por al que s& estallecen |os Hneamientos que detenminan las normas y
criteries generales, 8 qua g8 ALstaran a5 revalidacen de esiudios reatizados &n e extranjero v 12
squivalencia de estudios. asl came los prosedimientos por medic defles cuales s= acreditarsn
conadimientns correspondientes a niveles educativas o grados eScolares adquirides en forma
gutedidacte, a traves de la experiensia laboral o con baze en elségimen de cetificacien referido a
la formaciar para el trabajo. Publicado en el DOF & 30 de Octubre dal 2000,

Acuerdo numere 328, par el gue sa mediica o diverso 285 por &l gue se establecen los
lineamigntos gue daterminan las mormas y criterios ‘generales, a que == ajusteran |a revalidacicn
da estudies realizados pn <l extranjero ¥ la equivalencia de estudios, asi come los procedimientos
por medio de Ios cuales se acrediteran conocimientos corespandisntas a niveles sducativas o
grados escolares adgu¥idos en forma autodidacta, 8 ravés dela evpariansa lbaral & con base en
El régimen de certificagian rateridn & laformasion pary &l trabajo. Poblicads en el DOF 50 de junio
e 2003

Actierdo nimers 378 'por @ gue se modifica el diverso 288 por el que se establecen los
lineamientos por al qua sal establacen s lineamientos gue detemninan las normas v coterios
generales, @ cue se ‘ajustardn o revdlidacisn de estudio® realizados en el extranjero v la
afuivalencia de astudins. &si came los procedimientos por medio de los. cuales se acreditaran
tenocimientos gomespondisntes a niveles educativos o grades, escolares adouiidos en forma
auicdidacta, 2 traves de |3 exgeriencia laboral o conbage on o rdgiman da cartificacian referldo a
la formacidn para et frabajod Publicado en el DOF el 24 de febrang de 2000,

Acuerdo nimera 942 por el que se establece el Sigtesma Nacional de Bachillerato en un marca de
diversidad. Publicads en el DOF el 268 da saptiombre del 2008

Acuerdg numens 444 por el gue establecen l2e competencias que constituyen el marco curdcular
camin del Sistama Natfiunal de Bachillerate. Publicado en el DOF el 21 de octubre de 2008,

Acuerdo nimero 445 p:nr 8l que sa conaplualizan v definen para la educacidn media superior por
la opciones educativaz enal difgrantes mudalidades. Publicado en el DOF el 21 octubre de 2008.

Acugrdo nimarg 447 por &l quése establecen las competencias docertes para quisnes impartan
Educacidn hedia Supe_riur enlg modalidad escolarizada. Publicado en e DOF el 28 da ogtubre de
2008,

Acuerd 443 por el gue se establacen las competendizs que definen el peril del director 2n os
planteles que imparten educacitn del tips media superiar. Publicads en el DGF el 02 de dicierhre
de 2008,

Acuerdp nbmare 479 por el sue se emiten ias raglas de operacion def programa de becas de
edugagidn medig supericr. Publicado en el DOF & 31 do digiembra de 2008,

Acuerdn 480 por 2l que s& establecan los linsamiantos para at ingreso de institugionas adugativas
3l Sistema Macional da Bachillaratn. (DOF 1% de enero de 2009).

Acuertlo nimerg 484 por ¢l qus se establecen las bases para la creacion v funcionamisnto del
Comité CHrective del Slatema Macional de Bachillerato. Puklicade en el DOF &l 19 de marza de
2008,

Acuerde nlmero 486, Ipor el que se estabiecen las competencias disciplinares extendidas del
Bachillerato General. Pj.lbl'icada sn al DOF 2 30 de abd| de 2008,

Acuarde nomere 488 por el gus se modifican loa diersos numeros 442, 444, 447, por le que se
establacen: Bl Sistema Macianat de Bachilleraiz en un marco de diversidad; |as competencias que
canstitiven 2l mareo cwricular comen del Sisterna Macional de Bachillerato, asi como las
competengins docentes para quisnss impartan sducacion media supedor en '8 medalidad
esoofarizada, respectivaments. Pullicada en el DOF &l 23 da junio de 2009,

Aguerds B22, por el qus se emiten las regles de operacion del Pregrama Fondo Concursable de la
Inversitn en Infragstructura para la Educacion Mediauparior. (QOF 29 da diciermbre de 2009}

Acuerde nmers 555, por el gua se emilen las reqlas deoperasion del Pragrama Essuslas de
Calidad. Publicade an al DOF &l 24 dadigiembre de 2010,

Acuerte £75, oor ef que emiten las reglas de operacion del Progprama Macional de Becas v
Firansramisnts (FRONABES) Publicade en &l DOF =| 31 de diciembre de 2010
|

MIVEL ESTATAL |

1
Cenatitucion Palltica tel Estade LiSre y Soberano de Oaxaca.
Promulgaca per bando solemne &l 24 de abril de 1922
Ulkima Reforma et 12 de abril de 2014,

LEYES

Ley te Bienes Pertenacisnies al Esbads de Oaiaca.
Publicada en ol POGEQ 8l 15 de diclembrs de 1951
Uttimarefamrma o 07 de atrildel 2019,

Ley de Planeasidn del Estado de Qaxaca.
Publizads en &l FQGSED &l 17 de agosta ds 1985,
(ltima Reforma®l 25 deggptiembre de 20104

Lay Estatal d= Educasion.
Fublicada enel POSEC:sl 08 de noviernhrs de 1535,
Utima Reformaisl 07 de noviembra da 2009,

L&y de Responsabitidadss de los Servidores Prblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el FOGED el 10 de junio as 1986,
Uttita Refarma el 08 de septiembre de 20172,

Lay de Entidages Faragstatales del Estade de Qaxaca,
Putlicada en el PRGEC el 28 de febrero de 1594
Ultima Reforrna el 22 de abril de 2015,

L=y de Derechos de los Pueblos v Comunidades Indigenas del Estado ge Oaxace
Publicada en el FEGGED &l 19 de julio de15838.
Utima reforma € 15 de septiembre de 2001,

Ley oe Justicia Administrativa para el Estade de Caxaca.
Publicada en al POGED al 31 de diciembre de 2005,
Uttima Raforma al 42 de enero de 2015,

Lay de prateccin de los derschos de log nifics, nifas y adolsscentes para el Estado de Oaxaca.
Fuhlizada &n & POGES el 23 de septiembre de 2008.
(tima reforma el 20 de:i ootubie de 2007.

Ley dal Institute de ES’EH!Jd i¢s ol Bachillerate del Estado de Oaxaca.
Publizada an el POGES el 21 de julio de& 2007
Sin reformas,

Ley para Adg uisiciones; Arrendamigntos y Servicios det Estado de Cawaca.
Fuidlicada en el POSED al 12 de abril de 2008,
[Itima Reforma al 31 de diciembre de 2013,

Lay de Transparentia y Areeso  la Infarmacion flblica del Estado de Oaxasa.
Publizads en el POGED € 15 de marzo de 2008,
Ulima Reforma el &5 de septiembre de 2013,

Ley de Aschivos del Estado de Oaxaca.
Puklicada an &l POGEQ af 19 de julin de 2008,
Ultima Refarma el 10 de marze de 2012,
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Ley de Proteecion de Datos Personales del Estado de Caxaca.
Publicads en el FOGEQ el 23 de agosto de 2006.

Ley Organica del Foder Ejecutive del Estade de Qaxaca.
Publicada en el POGED ¢l 01 da diciambre de 2010,
Uttima Raforma al 22 da abril de 2015

Ly Estatal de Derechos.
Publicads en el FOGED el 24 de diciembre de 2011,
Uitima Reforma el 27 de diciembre de 2014

Ley Estatal ds Prasupuesto v Resparsakilidad Hacendaria.
Publicada en el POGED ¢ 24 dg diciambre de 2011
Uitimia Reforma el 27 da diciembra de 2014,

Ley Estatal de Hasienda.
Fublicada en el POGED el 15 de diciembre de 2012,
Uitima Refarma el 27 de diciembre de 2014,

Ley te la Defensaria da los Darscnos Hemanos el Puabio de Caxaca,
Puhlicada en el PECGEQ el 14 da febrery de 2012,
Uttima refama el 05 de junio da 2012,

Ley Reglamentaria del Apariade B del Articulo 106 de la Conatitucion Pelitica del Estado Libre
Soberane de Caxaca.
Puklicada en &l FOGEC &l 06 de septiembre de 2013

Ley de Ingresos del Estade de Caxaca para of Ejpreicio Fiscal 2015
Fublicada el 27 e diciembre de 2014
5in Refarmas.

Ley de Prateccidn Civil ¢ Gestidn Inksgral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca.
Publicada en ¢l PECGED el 02 de enero de 2015,
Utima reforma &l 22 de abrit de 2015,

CODIGGS

Godige Civil para el Estado de Oaxaca.
Publicado en &l POGED &l 25 de noviambra da 1944,
(i, reforma &l 20 de: &nero da 2013,

Codigo de F'rocedimierftos Civiles para el Estado de Caxaca.
Publicadn en el POGE®D al 30 de noviembre de 1944,
[Iima refamma gl 02 e eners e 2015,

Cadigo Fiscal para el E_stado de Caxaca.
Publicada en el POGEC el 22 de diciemive de 2012.
(tima Reforma el 12 de akril de 2014,

DECRETOS

Decretn del Chdigo de Etica de la Funcian Fiblica.
Publicado en el POGE X el 16 de marze da 2011,
Ulima Referma &l 23 de diciembre desga12.

Decreto de Sectorizacian della Entidadeg s la Administracion Piblica Paraestatal del Estado de
Oaxaca.
Publicado en &l POGEEal 29 de noviembre dg 2014,

REGLAMENTOS

Reglaments parz Regularél uso de los BienesMuebles de ta Administracian Fablica Estatal.
Publicado en el POGEC EL 18 de noviembre de 1939,

Reglamentc pard &l use de Bisnes Inmiuablas a carge del Podar Ejacutive del Estadn da Oaxarca.
Publicade anel POGED el 44 de ditiambre de2C07 .

Reglamens de las Archives.del Poder Ejgtutvo del Estads de Oaxasca.
Publicade en el POGE &l 22 de abrl de 2003,

Reglamenta Interno del Iastitide de Estudios de Bachillerato dal Estado de Jaxaca.
Publicado an &l PCGE el 21 da neviembre de 2008,
Uttima Referma ¢l 17 de alafl da 3015, POGE3-Extrs.

Reglamerto Escolar del Instituto de £studios de Bachillerato del Estado de Caxaca.
Autorizado par la Junta Directiva en sesicn realizada el dia 27 de julio de 2011,

FReglamenta de Promocian da Asasores da los Plantalss dal Instiutg da Estudios de Bachillerate
del Estado da Oaxaca,

Auterizadn por la Secretaria de Adminiatracion v entro en vigor 2 partir del 05 de julio del afo 2012
Uttima reforma Auterizado por la Secretaria de Administracion y entro en vigor a partir del 0% de
mayo del afe 2018,

Raglamenta da Promacidn de Directores de los Plantsles del Inatituto de Estudios de Bachillerato
tel Estado de Caxasa. : 5
Autosizado por la Secretaria de Administracifin y entro en vigor a partir del 06 dé julio del afic 2012,
Uitima reforma Autorizado por ia Secretarla de Administracidr y entro &n vigor a partir del 01 de
maye del afio 2015, g

Reglamento de Trabajo dél Persenal del Wstituto de Estudies de Bachileratu del Estads de
Caxaca.

Auterizadn por la Jurita Directiva &n sesion realizeda el 05 de julic de 2012,

Sin reformas.

Reglamenta Interno de la Secvetarla da Administracién.
Fublicade en el POGED &l 13 da diciembra de 2014,

NORMATNMIDAD

MNormatividad en materia de Recursos Humanps pera las Dependencias y Enticades de la
Administracion Piblica de Caxaca.

Fublicada en el POGED el 09 de agosto de 2008,

Fe de ematas Publicada en sl POGED e 23 de mayeo de 2010,

Mormativiad para el Ejgrcicio del Presuplests de Eqrasos dal Extado da Caxaca, para el ejersicls
fiscal 2015. :
Publicada en el POGED el 01 da ensa ge 2015,

ACLUERDO:S

Acuerdn por el que =efestablécen loe Lineamientos qua debardn obsemvarse en Ins Actos de
Entrega-Recepcion del Despache a cargo de los Servidores Publicos deda Administracicn Plblica
Estatal.

Fublicado an & FOGED el 03de mava de 2000,

Acusrdd mediante el cual se establece el Registro Estatal de Tramites y Senigins de I
Admiristracion Poblica Estatal de Oaxaca.

Publicade en ! PGGED =l 27 de septiamibre de 2014,

OTROS

Plan Estatalde Desarrolio 2011-2C16,

Publicads an el POED &l 0% de agosto de 2071,

Prasuplie st de Egresos def Estado de Caxaca para el Ejercicic Figcal 2015
Publicads en el POGED el 27 degiciembra da 2014,
V. MIBION Y VISION

MISION

Ofrecsr, impartic ¥ gromaver educacion intagral de calidad an bazhillstate gensral son rodalidad
esoolagzada y presencial con la profesicnalizacian y certificacion de lns senicios sducativos, que
contriglyen al desarollo cormunitario en las locslidades del estads de Oaxacs.

VISION

Ser una institucion aducativa de calidad de nivel medio supericr con mayor cobertura en plantslas
en el estade, qusa propicien & desarrollo tomuntano a traves de nuastros egresacins.

i. ESTRUCTURA ORGANICA

1, Direcsion General

1.0.00.1, Departarmento de Operacicn Educativa
1.0.0.2. Depatamento da Sistemas

1.0.0.2. Departamento Juridico

Direcgion de Planeacion y Winculagicn Educativa

1.0.1.1, Departamento d& Registro v Control Escolar
1.0.1.2. Depatamento de &pays a Froyectos Educativos

1001

1.0.1.3. Departamento da Informacién y Estadizstica
1.0.2. Direggion Académica )
1.0.2.1. Departamento de Docenaia
1.0.2.2. Departamento de Desarrollo Académico
1.0.2.3. Departamento de Servicics Educativas
1.00,2.4, Departamanto de Orisntacion Educativa
1.0.3. Diraccidn da Administracién v Finanzas
1.0.3.1. Departamento de Rocursos Financians
1.0.3.2. Departamento de Recursos Humanos
1.0.4.3, Departanento de Recursos Matefales v Senvicios Generales

1.0.0.0.1, Plattales



TERCERA SECCION S5

SABADO 28 DE MAYO DEL ANO 2016

S CHiTE

S ST TR
g
ARG SR RED T,
ATOIMTI SR
e
il g SERImED SR q rgebi
FEATEHTE AT TN irermimscemy i Th et 1] e [ rIxlece L8 G NCRACTTHD SN jore——,
S B RS DGR DR LT H et
[T T Wei B
EONT NTE b i OSSR frerrrrrred AN DE TR
DO D i e A B O AR . WEBY 2 O ZA TR M
ey & x 3 [
AN g i b i VIR Wk DD A k
o B AN S R R Ly onlrain ¢ v
i e el B
o PPENS L RGOMMR WIS N L D
_"m B ORI ) A VRN BT N X
| B )
ﬁ OO C LA T :
i fo M i
WENTRGE NN RRREET |
et PO e
heaia
TOEILER SO OIS
oo rag
PRI MR
T
1
H
i

2IeKe)
Ofeisd PP
GuRgon

|eiauss) eweibiuebly (v
SYIWVHOINYOHO  lIA



6 TERCERA SECCION SABADO 28 DE MAYO DEL ANO 2016

B). Organigramas especificos , _ .
Ly i Direccidn Académica

Direccion General
M
[ ) Direccidgn Académica
‘ N Direccion 2008,
; ™ General
i
(: |
,_!'I_, Dapall'tamento
N | Bepartamento ‘ 1A de Sistemas
1 deOperacion |~ ‘ : M
17| Educative ‘ i 3 Departements de
L. 1 Dopartamento 17 A Docencia
78 Juridico
3] Departamanto de
| T | Desarralla
; i 17 A Academica
| |
N| Direcclon de N Direceién N | Directlen de |
1 Planeacidny T Acadimica — Administracion |
WAL Vinculacion A Ay Finanzas |
! i
| i - Departaments de
} I 17.A Sarvicios Educativos
N
i — Planteles 262 £
} 16A .
. N Departamento de
Orientacion
17A Educativa
| Alregglin de
fs Aciml rlstrachsn y
N DIr@CC!C‘{n de wma Flnanzae
Plangacitn y
20A | Vinculacian Educativa
N
Dapraramente di
N Departamento de 17h Racursas Finanolams
Registro y Control
17A Escolar
M
. P partamente de
N Deparamento de 494 | MEEMrIOS HumaRos
Apoyo a Proyectos
17A Educativos
| Pepartaments de
N Departamelqtc de Recursog Materlales y
Informacion y 178} Serviclog Generales
17A Estadistica i
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TERCERA SECCION 7

Yill. CEDLLAS i_JE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacian: Instituto de Eztudics de Eachl llerate del Estans de Oaxaca

_Fecha de elaboracidn: | Eeptiembre 2015.
Fecha de actualizacidn: | No aplica

i Puesto:  Direciar Generas

Superior inmediato: L dunta Difectiva

Aren de adedripeidn: Direccidn General
Tipo de Plaza — relaclén laboral Mando Supedor Conflanza

1. Qbjetivo gensral:

Planear y difgir las actividades del |[EBC de conformidad con las disposicichas legalss
vigentsa, asi como loe acuerdos emanados par la Junta Directiva, para establater y aperar
servicios educativos de calidad da nivel medio supeticr a as comuridades son manor indiee
de desarrcllo humane v rezage social 20 |3 Entidad Federativa.

) 2 _IE uncionas aspecificas:

Hacer sumplir las dispesiciones y nonmas juridice-ad ministrativas vigentas en el [EBO;
Facultar &l Jefe del Depariamento Juridico pars repregentar al Institite en los asuntos da
sardcter legal;

Inatruir la eiaboracion del Frograma Opevativo Anuat del IEBQ;

Pragantar ips pranss, programa inatitucional presupuestos,  reglamentas, ¥ manuales
administrativog, a la Junta Dirgstiva para su aprebacion v publicacion,
Someter a consideracidn de la Junta Direclva, para su autorizacion,
madificaciones de |la Estructura Orgamea;

los cambios ¥y

estudics

¥ adguisiciones de arrendamiento, conzervacidn, desting. afectacion, enajenagitn v baja de
bienes;
Gesticnar ante inetitucicnes de la administracidn publisa federal, estatal y muricipal. la
cbtencion de apoyos vy reclrsos gue contribuyan a la mejora de planteles en los pueblos y
comunidadas indigenas del Estaca:
Irformar al Henorable Cengress de la Unign ¥ el Heonerskle Cengreso el Estade, el
financiamiento cameseondiente para desarrollar proyectos de mejora educativa;
(Gestionar ante instituciones de la Administracion Poblica Federal Estatal v Municipal, fa
ehtensidn de apovos y recursas,;
Wigilar '3 integracidn de Asociaciones Giviles gue confibuyan en el mejoramiento de los
planteles:
Buparvisar el Gorﬁectﬂ desempefio de los Patronatos gue establece la Lay;
Calebrar acuerdos, gonvenics de colaboracidn y demas coa la Federacian, et Estada los
Municigics y sam los 'sectorss social y privado, 38i come con Organismas s institucionas da
Edutgcior Media Superior ¥ Buperior del pals y al extranjern en bensfica de ios
eatudiantes: .
Rendir timestralmerte ¥ anualments a la Juata Directiva, un infarme sobra &) sstado gue
puarda la administradicn;
Emitir el normbramierito el Titular de la Unidad de Enlace, al responsable del Archivo Dnico,
y al Reaponsahie del Sisterma de Datos Pargonalas del IEBO:
Participar en las reuniones convocadas por el Suheomité de Adguisicionss de Bienes y
Sanvicios;

Las demas que le sefials la supeorionidad v ordanamizgntos legales afines.

+

- 4

3. Campeo ﬂEOIBIUI’lB“ o

Expedir los certficados de terminacion de estudics, cedificados parciales y conatancias de

Wigilar el cumplimierta 4= las normas en materia de contratacién de servicicos, obra publica

» Informar & fa Junta Directiva el astabiacimientoe ymodificacian. da {as politicas v estrategias
implameantadas en al| [EBC} para su autorizacién:

Aplicar medidas gre
lag miatas v objetivos)
Suscripit  sonvenios
confiere la Ley.
Delegar facultades a
Drazighar a los tidlar
Autorizar [os cambio
Autarizar 2l Antepra

eslablecides.

loz responsabies oe los drganas académico y adnimistrativo del IEEQ.
ot de |lasdireas Administrativas del IEBO.

de gdsenpeion del personal docents v administrativa del |ERQ.
e cto de Prasupuesto de Gasto dal [EBO.

planes y programasda estudio dada Secretada de Edugacion Poklica,

Creterminar los prﬂyeptos acadernices a implementar en'el IEED.

Designar al servidet pablieo que asistird a reuniones ¥ CORGregos orga nizados par la
Sacretaria de Educacion Pdblica.

4. Puastes subordinados:

entivag y carrectivas el fungipnamienty dal IEEC. para al logro de ! ¢

y acuertos de colaboragian en el @ambito de |as atribiciores que &2

Autarizar la preduccion ¥ repeeduccion dal material didactico del IEBO, de acuerdo a los i

Dirsctes ! indirectas Tatal
i I ! Br5 1153
5__B_glg_cmnes interinstitucionales:
i Pueste  yio Area de | Conal DbJEtD de: Frecusncia:
- Trahaje: vV Eventual | Periddics | Permanente
| Direccign de Plahsacion | Integrar, ¥ dar :
"y VinculacisnEdugativa, | seguimiento 3 planes A
! ¥y  programas e
; trabaja.
E Direcrion Acadénica, Ravizar pravecios
] ! académicos v de X
E formaridn dosente.
Dirscrion de | Autarizar el sjercicia
- Adrministracién Y | presuplestal, asi X
Finanzas. coma |8 conratagiin
da racurses umanos.
Las demas Hnidades
Adminigtrativas Gel ! Segln corresponda X

[ 1EBC. sus atribucionss. § !
| Puesto yio Arez da . Al T
| Trabajo: Canelchijgte de. ! Eventual _!’erlc»du:a Pernjaname
! Zecietatlas dei Gobierna | Brindar |3 infarmacisn X
| dal Estads, g £a racfers,
| Sectetaria de Edusasion | Dar  seguimiento & : %
- Piblia. : sistemas de :
w | educacian, ;
: |
§ Coordnacion General da | Dar  seguimignto  a A
E Educacian i Media | planes y programas
Superor, Superior, | de estudio.
Cizncia y Tecnologia,
Sisterna  Naciomal del | Dar  seguimientc & *
Bachilerato (SNE). planas ¥ programas
da astudic. =

6. Perfil deseado del puesto

Praparacién Académica

Licenciatura ritulade) en: Adminisiragion o Administracion de’ Enﬁp'resas, Adeministracian
Publica, Educarién, Pedagegiase Maestrla de'las Ciencias de la Educacicn.
Conocimientos generales

: Ralaciones Humanas, Administracién Ganaral, Econamla, Dasanols {Jrganlzau:mnal Vlsmn

| Esiratégica v Liderazgo  Brocesos de Calidad, Meiora‘Gontinua & nngvacién, v Planeacian
. Estratérica.

Conocimientoz oz pacificos
_Conocimisnte del Sector Educativo.
7L Experiencia laboral

Puosta 0 drea Tiempo minima fa expariancia

Aréas |n matana da Administracian Publica o

Admin‘siracignds Sislemas edutatives, paia £
Mande Superior er la Administracién  Poblica
Fadaral, Estatal o Municipal, Diregcidn Jafios

Proviectos v mangje de persongl.

! dentif

Cedulz de funciones y responsakilidades

n: Institito de Estudios de Bachillerata del Estado de Oaxaca
Fecha de elabora:;lnn Bepliembre 2015.

Fechada actuatizacion:® Mo aplica
Fuesto: Departamento de Operacidn Educativa
Director Ganaral

SuEencr inmediato;
rea de adseripeion: Direccion General

Tiper e Blaza — relacion laboral Mando bedio _Confianza

_ L Objetive ganaral:

“erificar y odentar. la aplicacién de |os lingamientos establagides per la Direceibn Ganaral,
medisnte instrurentos gue peanitan contibuir a 13 corracta operatividad del Inetituto,
obigniendo de marera opariung y cenffable infomadion relacionada a log progeses de cada
una de las dregs administrativas, para la correcta operatividad de les planteled educatives,

" Funciones especificas: L . .

Realizar ¢l Programa Anual de Trabajo Institucional del Departamento, de acuerdo a log

lineamientos establecidos, por la Direccién de Planeacion y Vinculacion Educativa;

Informar periddicamente &l Dirsctor General scbre las actividades y |as situaciones

relevantes del Departarmenta;

Realizar supervisiones y verificaciones a loz planteles educativos, bajo los principios de

ohjetividad, |mpar0|al|dad equidad, respeto, profesionalisme ¥ de acuerda a |2 normatividad

vigente;

Supervisar que los planteles ejecuten el programa anual de trabajo institucional de la

Unidad de Operacién Educativa, da acuerdo a la narmatividad vigents:

Atender en grimera instancia como conciliador da las pares, en Ins confliclos gue se

susciten an os planteles educalivos;

Analizar los informes oue realiza el operador edusative regional & informar 2 Tas dreas

cottespondisntes, las incidencios detectadas  en el procesc de verficacién de la

operativitdad en fos planteles;

s Efaborar v acivalizar los instrumentos vy procedimientos gue permrtan
operatividad acsdemica-administrativa de los planteles;

« Informar &l Director General el resultado de fas supervisiones;

« Efestuar verificacionss de cardoter extracrdinario a los planteles, en base 4 un analisis

\ previc;

i

|

|

varficar 13

s Colaborar en las.relacicnes institucionales con las auterddades municipales del lugar donde
82 ubizan los plarteles educativos, con el propdsitc de mantenar sU corracto
funcionarmigrito;

Verfficar el cumplimiento de nermas y dispesicicnas acadéinico-acministrativas en Ios

plantelas;
i » Remitir la informaciin del Departamento. que ke solisite [a Unidad de Enlace y
te Las demaz que lasefiale la euparoridad y ardenamisntos legales sfines.
3. Campodecisional:

v Determinar estratégi camente Ia realizacion de as vedficacianes a panteies

= Determinar, previo andlisiz, los plantetas sujsing a verificacidn extraordinaria;
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de Familia y el IEEC;
» Orientar la oparaiivi
determingdos con la

4, Puestos subor

Hinados:

+ Priorizar visitas a I.a-s_mtoridades Munibib&les para la scluciéh de conflictos; .
+ Fortalgeer la relacion intaringtiti:cional entre auteridades Municipales, Pascnato de Padres

ad acedemica y administrativa de |os slantelas en base a los acuerdos
Direccion General.

Directos
13

. _Superior inmediato: .

Indirestes
il

5 Relacionas Ints

rinstitueionales:

! Puesto wio
. Trabajo:

‘Arga da.

Con gl phjeto de:

Direceion General,

Coardinar -]
informagion  y  las
lineags de accién 3

Parmanghts

implamantar en los | :
planteles.  para el ®
cunplimisnte de los |

objetives  generales :

del IEBO.

Diraccién Asadémisa, igilar gl

cumplimients  de Ios:

) plan@s ¥ pregramas

| de estudio. 2=l como ’

: de las nommas X
n administrativas en los .
c planteles.
p-]
£ Canocar  sobre el

Direccién de Planeacidn | astado gue guarda la

¥ Winculacion Educativa. | infragstrustura
educativa, los
prayectos productivos o
vy las  estadisticas
generales  de  los E
planteles. i .

. i i

- Direccidn te | Wigilar el 1 v

Y Administracion - v | cumplimiento de las i |

. Finanzas. narmas ! !

i administrativas an | |
materia de recuraos i | b3
humanas, finansieros | |
¥ materiales en os i
planteles. !

Arezs de Dapatareilt Saeeda e se o ar de

dal IEST. incizenges

UEemadas an les
MaTh o5, S6MR X
cele TS lix

t preCacents.

Lirzcn» 1 dal Flema Yallia® v ueela
oM Tish: M=rios
chalivzs Iz
zperakiviiad
aczdEnica-
ad miresbeng delss
Slenielas o EESa 8 )
ap har a= b
SISCAras

s 1va Cg Cun & aljeia du. Ewartizl Porazica Horratn e
avkardages Kusldsdes | ExlsiiEn  wroos =

AR - Ao, s de coipdricoE o para
wg o =l bl
“urs ana ric 1n ok
ahq Heilaaa,

HIKENLD GdE eelas, k9
5 =] SrGvaar vk
i BIIRSLE '||:¢.A:l_s:_|ir.|5
= sere g upealividad
Fal e h_a:l: a K15
CUESENZS
=slzhl=cizos
Sabcrila de Padwes oo feansear an a8 A
=amila. IRk L
: reqredds i ay
st P arlelses,
A Parlil deseadodelpoesta > TTT
F'rr_'paﬁclun Acadienilioa i B i
Uceassiu e il ladel = Efuzzcién, Fadageals,  odr alaladin,  Adaideldson oe

Conacimimtcs genarales
Canocinisiluys sspeoificas
Carazmersn oA M

I'-_‘r;'._nr.r.ltn |'|'|Jl,'E'_'a"$|_|

“or Eddeal o,

Cripreeas Cortacaca PABIGE 2 Mersirla ar Esusadn.

Suelicn Sub=rramercal,

Falarizn:s  Fuamanaa v

i. Eagperiencia labaral
F'uustonarea
Arsmn o Admiaisteasiin
crtwas 8 dacama ar
S Or
aara
Pilcn

acizaciin

1ALz 09es
INEHE]

wiar on la adm o wscackin

B I R pEpErEGT

2afn:

2 aios

i Cédula de funciones v responsahilidades

tdentificacion; Institutd de Esfudios de Bachillerato del Estade de Oaxaca

_Fecha de elaboracléni

Septiembre 2015,

_Fecha de actualizacich:

No aplica

Puesto:

Araa de adscrpeidn:

_Jgfe de Departamerto de Sisternas

Diracter Ganeral
Direccién General

Tipo de Plaza - ralaclén laboral

IMande Medie_Confianza

N 1- mé.hjetivo general:

Proporeionar apays a las ‘unidades administrativas v educativas del IEBO desarrollando.
estableciendo v operapdo sistemaz de irfonmacion y comunicasidn cor nuava tecnologia

ademas de proyectos
sefianza aprendiz

2. _Funclanes especificas:

e,

informaticos gue contribuyan al mejcramientn de los procesos

lingamientos ﬂmitil:hnéI par la Diraccidn

relevantes del De par‘:lsl menta;

-

hardwars, software, redes, intemst;

de Plangacion y Vinculacian Edusativa,

Elaborar &l Frograma Anual de Trabajo Insrtucional del Depatamento, da acuerdo g Igs
Informar periodicamente al Dirsctor Genetal gpbre lagd actividades v las situaciches
Implerentar |08 metanismos gua ragulan ei uza da das lechalaglas de la informacisn,

Desarrollar Sistemnas' de informacién de procesas adminigtrativas, acadamicos y da centrol,
Prapareionar manteniments preventivo y carective a los equipos de cormputo;
Evaluar ¢l estade de los sguieos de computa, para detesminar sU destino final,
interar v actualizar elinventaric de |08 Bignes y senvicios infdrmatices;

Participar en el proceso dewaloracian en donacicnes, adquisiciones y bajas de equipos y:'n |

sistemas de desaTollo tecnalagice. a traviés dal dictamen tchica cnr'respond Iente;

de gperacion;

» Remitir laiaformacidn del Departamante, que lg solicite |a Unidad de Enlace; v

* Las démds que le se

3. Campo decislanal:

[ale la superioridad v ofdanarisnios legales afines.

Elaborar los resguardos de fas Herramiantas & instilimentos infanfidticos, agquipo taonico y ]

» Daterminar 128 me:
Informacicn an el |EH
» Desarrollar & implam
del IEBC. ;

0.

tanismos qua &2 imblehentarén para & uso de Tecnologias: de

entar Distemas de basede datos a utltizar, acorde a las necesidades

« Detarminar log lengueigs.de programacion a wtilizar para el desarolla de Sistemas.

» Froceder a la baja de

| aguipo de complte pbsolsto,

* Proponer I3 adquisicién da nuevas Tagnelogia de Informacidn.

4. Puestes subordinados:

Directos Indirectos I Tatal
— I g T
5_RalacionesInterinstitucionales:
: Puesto e Area e Frecusheia:

i Trabaje: < el.o_t....‘fj?t_o .(_:ie Bwantyal | Periodica  Permanenia
i Birecoion General. Aplicar Ia X
normatividad para el
usn da lag
Tegndloglas de ta

Inforrmasisn.
Direcoion Académica v | Froveer los senvicios X
sus Departamentos. e insumos
: informaticos e
. ®  Dirgecidn e requisran y  tomar
E Administracion v !los acuertos X
£ Finanzas ¥ B3 Nheceswios pata la
= Departamentos. automatizagion  de
y procesos,
Direceidn de Planeacida
v Winculacion Educativa X
y sus Departamentas.
Departamento Jurldice. X
Unidad  de  Operacian X
Edusativa.
Direccién de Plartal. X
Puesia  yio Area : 7 ; 3
Trabejo: Con el objeto de: Evencual Periodica  Permanente
Froveadores Adquirr  bieres  y ; X
E servicios i
i informaticos. :
; X
t Dependancias ¥ Toma de  acuerdos
€  Enfidades  Federsles, informaticos.
r Estatales y Municipalea.
n Brindar asasaria y X
a Autoridades Municipaies. apayoc para
e adruisicién e
i biehes vy servicies
i informaticos. .
i 6. Perfild do del puée-s.t.o.

| Praparacién Académica




SABADO 28 DE MAYO DEL ANO 2016

TERCERA SECCION 9

- Realizar &l Programa Anual de Trabain Institucional de: Departamento. de acuerdo & log

" |nformar perigdicamente al Director General sobre |25 activitiades realizadas:
- s Evaluar peribdicaments a8 actividades asighadas al persanal afleerts o Departamento;
- s Realizar denungias yo guerslas ants ladautoridad compatente clando s afecte sl

Licenciatura (fitulado) en: Ingenierla en Sistemas, Informética; Maestrla en Tecnologias de la
Informacion.

Conocimientos generales \

Administracion  Pdblica, Relaciones Humanas, Desarrollo Organizacional, Planeacion
Estratégica, Liderazgo, Sistemas de Informacion, Redes, Base de Datos y Lenguajes de
Programacion, Tecnologias de la informacion. Procesos de Calidad y Mejora Continua &
Inngvacian.

Conocimientos especificos

Administracion y disefig de Redes de computo cableado estructurado e inalambricas.
Reparacion de equipos|de computo.
Manejo e instalacion d  aplicaciones.

Programacion de Lengliajes de Ultima generacion.
Administracion y utiizagion de gestores de Base de Datos.

1. Experiencia laboral

Puesto 0 drea Tiempo minimo de experiencia

Area de Sisternas, Informética y Estadistica del

Sector Plblico o Privado. 3afios

Mando Medio en la- Administracion Plblica

Federal, Estatal 0 Municipal BA008 |

Identificacion: insfitutd de Estudios da Bachilerato del Estado e Oaxaca

Cédula de funciones y responsabilidades

Facha de elaboracidn; Septiembra 2015,
Fecha de actuallzacién, Ma aplica
i Puesto: e de Departaments Juridica

; Supearlor inm adiato:

Director General

Arga do adscripolon:
Tipo de Plaza - relaclvn |aboral

Dlreccmn General ; :
Mando Medic_Confianza

1. Objetive ganaral
Asesarar legaiments 3 las Arsas Administrativs v 3 los planteles Saueatings aus sorfaman el
IEBQ, en actos o aguntos de Indele legal derivados deldesempene de sus funciones,
Uigil&ndo que los documentes qUe 62 generen GUMo CoNSECUEncia sean eleboradus con
estricto apego a derschn, gl come stender los asuntos [egales del IEBD resolvienda las
gituacionas de carduter laboral penal ciil, mefoantih en gue 88 vea involicradd y
salvaquardar &l patimenio del IEED.

2. Funcionss especificas:
+ Representar juridicamente al Instiutd de Eetudios de Bachilerato de! Estalo de Oaxaca
» Brindar asesoria al Director General y @ las unidadas administrativas en los asdhtos e
caracter legal, asi comoen los procedimizntos o juisios lsborales, penales) civiles,
mercartiles o de cualijuiar airs naturalszs;

lineamientos enitidos por la Direccidn de Flansaciin v Wiaculagidn Educatye:

patrimania del [EBD:

v Realizar tada clase de demandas y ofisios, ané las instancias corespondientes;

« Generar 12 gertificacion de documentos solistados, por sualguisr autondad yio Secretaria
campetenta poar allo;

» Revisar iUridicaments los Comvenics, Aguerdes, Contratos. v demas documentos gue
suscrioa el Diractor Genatal:

» Azesorar en la contratacian, del ‘perscnal. elaborande v supendsando los instrumentos
lagales oua |a sppuiten:

v Elaborar v actualizar los documentos juridico-administrativos que corespondan a las
atribugicnes o funciones 'de las Areas Administratives del |EBO. atendiendo a las
indicaciones de las Dependencias corespondizntes;

+ Autlalizar la compilacian del Marco Normativa;

# Elahorar los distamenss laboraies corespondientes, de acyarde 3 la nomativa laboral
Juridica:

* Realizar |ag gestiones para la protocolizacion da log inghumentas jUridicos que asrediten |a
propiedad v posesion de los bienes inmyebles;

» Remitir 4 |r*fc|m15|c|on del Departamenlo nuela SD|ICItB I Unidad de Entace; ¥

4. Campe decisional: R ) i
+ Brindar proteccien juridica para la salvaguarda da log infereses en materia laboral, penal,
civil, slactaral, mercanti, agraria, administiativa v demas, ame las instanclas judisiales wo
administeativas correspondientes en beneficio del IERO.

. 4. Puestos subordinados:

Directos | "7 indirestes i
5 [ 0 5
. Relaciones interinstitucionales: . B
Puesta o  Arca de ; : Frecuencia:
_Trabajo: g E|0bje.l0 S Evariual | Pariddica | Permanente
Dirgacién General. Asesarar ¥
representar X
@ Jurigicamenta &N
£ asuntos e su
% compelsnsia.
Departamenta . de | Solictar  elemantos
Recursos Humanos. juridicos para . X |
intagrar i |
I onpadientes. QSN AP | .
.Fr’r”;bs;;: v A de| oo i Pustiusl | Periddics | Permanente ;
Junta de Conciliacian y | Infensenic B |
g | Abitraje, Sscretaria de | negociacionss)  de :
% la Contraloria y.| juicios |akorales, L i
Transparencia fomradlar guejas v |
t | Gubernamerta danin;ias sobre !
& tonductss indebidas |
r de senvidures i
n publicos. |
a e X
A ConggjerianJuridica del | Formular fa !
Gohiema  del.  Estado, | normatividad ]
Secretaria ‘da Finanzas, | administrativa  para
Secretaria de | las diferentes arzas
Adminiatracion. del [=TeY i ¥
dastionar 51
aprobacin ante las
nstancias
correspendientes; y
las madificaciones v .
: i Actublizacionss a la :
| nermatividad el :
IEEQ. i
Tribunal Unitario Agrario. | Atender  asuntos
relfivos @  los
predios X
. |
y Proporcionar
gomlsr:on HEstabal de | informacién
Brechos HUMAnos. | relagionada  con
quajas. X
T ! Infervenir en  caso
i de afectacion  de
Aseguradoras, . g
bienes  inmuebles,
vehiculos, y
trabajadores  del
IEBO.
X
8. Perfil deseado del puesto
Preparacion Académica
Licenciatura {titulado) en: Derecho o Maestria en Derecho Laboral
Conocimientos generales |
Marco Juridico Internagional, Nacional, Estatal y Municipal.
Conocimientos especificos

En materia Laboral, Administrativa, Penal, Agraria, Familiar, Mercantil, Amparo, civil y
Constitucional, aspectos relativos al Sistema Nacional de Bachillerato.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Areas de defensa juridica en materia lahoral, 2 afos

givil y mercantil

Mando Medio en la. Administracion Publica 2 afios

Federal, Estatal o Municipal.
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Cédula da funciones v responsahilidades

Ti

identiflcaclan: institutd de Estudics de Bachilerata del Estade de Oaxaca

Fecha da elaboracién | Sepiiembrs 2018 ]

Fecha de actualizacion: P Mo aplice

Puesto: i Director de Planeacian y\ﬂnculacmn Educativa
Suparior inmediato' ! Dirgstor Geheral

i Direccian General
| Mando Superior_Confianza

po e Pleza — relacmn |aboral

1. Objativo ganeral:

Definir y proponer las estrategias y acciones mediante o8 procesos oe planeacion, programacion

¥
pr
IE

vinpulacidn e dos programas y proyectos que opara 2l 1EBD, que contribuyan a fortalecer el
oceso te pIaneaclén come elemento condustor y de evaluacién Instituiclonal del quehacer del
BC,

2. Funciones especificas:

- - - - - - - L] - - L ) -

—_—
3. Campo decisic

Fresentar y proporfer al Director Ganarat al Frograma Anual de Trabajo Iastitugienal da la
Direccidn de Plansadidn y Vinculacion Educativer !
Watidar |a integracion de Ing programas v proyestes de ias diferetes aress del IEBOD; ;
Integrar con las Areas Administrativas ¢ Programa Anwal de Trabaio Institusional del IEBCK l
Difundir |as nermas ﬂ critedos que regulen el desamnllo de los servicios aducativos, astablecidos |
por la Gomisian Estatal para la Planeacion y Programacian de la Educarifin Madia Superlor.
[CEPPEME}:

Realizar las gestionds para la obiencicn de los recursos pada |a infraestctiers y aqmpamlento
deios planteies, ante las autoridades federales . astatales v mun cipales!

Establecer vinculos con los sactores productivo. educativo y social del Estade. el Pals v el
axtranjorn;

Establacer wingulos con instituciores de Educacidn Media Superior, Superior C!encla ¥
Tetnulogla en el Pais v =l Estado;

Presentar el [Director Gerersl las propusstss de provectes de Reglamentos y  otras
dispesiciones juridico-administrativas gue normen las actividades academicas;

Aplicar ¢l Replamento Escolar para llevar 2 cabo los procesos de ingresa, permancncia v
praracidn de los estudiantes;

Yelidar loa documentos para la cerificacicn de estudios, constancias, diplemas v demag
documentos;

Promover la firma  de conwenios para sl dasamolo de proyectos productivos, comunitariss,
ambizrtalzs y cuturales en los planteles,

Supervisar la elaberdcién de estardlsticas basicas e indicadores educativos de vada pfantel, para
la evalugrién programatica-presupuestal relacionada con el cumplimiento de metas programas;
Recigir log informeg trimesirales de actividades de los departamentos a su cargo, integrarlos &l
informe trimesiral de la Creccian General;

Vigilar gue las actividadas relacionadas con ls opéracidn y aplicacion de recursea de programas.
di 2poyoE SEcolares s« realicen ¢on apego a la normatividad aplicable en vinar,
Ramitir la infommacién de [a direasién, que le salicite la Unidad de Enlaze; i

Las demas gue ls =efale la superiotidad ¥ ordenamientas legales afites.

nal:

l's Evaluar la factibiidad

i

de la aperiura do nUeYos Lenteg erucativos,

Determinar & informar los indicadores da aprovechamiznts edusativa del IEBC,

Determinar s propuestas de las Institucicnas del Secfor aducative, de apoye téehico v
financiere, que se virculardn con gl 1IEBQ,

Deterrninar la infamiacion estadistica oficial del [EEG.

MWD g o~3 —

4 Puestos subordinados:

Directos T Indirectos [ Total
B - 25 | k3|
) 5 Rgl_a_cjonas mterms.trl i lag: = . '
Pussty  yio Amea \de ; ] Frecuencia:
Trabajo: VIE R <Ly o Evedtual | Feriddica | Farmanantz -
Infermar o tomar
Cireccion General. acuerdos, X
Diraccion Acadén‘:!ica. [ar seguiments a
oz planes de X
: trabaje.
!
Lireccion © de | Proporzicnar
A ministracién ¥ | recilrsns. ~
Finanzas:
Sistematizar la
Departamento den| informagian ¥ X
Sistemas. | cperacidn de la ad.
I
; Reafizar estudios de
Diapartamenty de . fact|bilicad de b4
Dperacidn Educativa, papertura de
: planteles.
]
|
Departamanto | de ISU‘icitar Infermacion X
Registra ¥y ontrol | 50 bre estuidiantes.
Escolar, |
Crepartamento de | Bodicitar informacidn X
Informacion : y | daestadlsticas.
Estadizsticas. :

Departamento de Apoyo  Solicitar informacian ¥

& Proyectos Educativos
Departamenta Juridico. | Dar segquinisnto a
tohvenios 'S
| Bcuerdos.

Departamento da

Operacion Educativa

Dar seguimiantz a
rapores &
infarmacién e
Lampo.
Erindar BSES0ra
thenica.

Qirescién de plantel.

Penddica
X

Cun el abjéte de: : Eventyal

Trabajo
Institts Estatal
Educacidn Publlca
Oavaca,

Permansnis

e
de

Brindar  mformacian i
estadistica de
planteles.

Comisidn Estatal para la
Planeacidn ! ¥
Programazion  da  |a
Eduzacion hedia
. Superiar. :

Propareionar
informacion que &
regjuiera,

Caoordinagién Geheral de
Educasion Media
Superior Supenor de
Oaxaca.

Proparcisnar
informacicn:

Cacrdinacion Gereral de
Educacion Medig
Slperioe Superin,
Ciencia ¥ Tegnaologla
(CGEMSSCYT,.

Froporcionar
Infermacidn

WO oo e o M

Suheacretarla
Plangacidn,
Programacion y
Presspuesto de la
Secretaria de thnzas

e

Gastichar
finangiamismto.

Secretaria
Administracidn
Comiston
Furestal,

ae

Froporeionar

i
1
!
Kacional .
i Infermacisn

8, Perflldesegd_o delpuasto h

Conocimientos gleneralos

de  Medio
¥ Recursos

Estadistica.
Procesos
Cerificacian.

* Becretaris y
Ambients da' :
Maturales: :

Camision Nasiohal para :
&l [esarrolio de  |oa

Pueblzs Indigenas.

Atender  soficitudes 1
‘de apetura  de
. planteles y prayectos
! productiaos,

Ingtitute - Macional  de : Soliciud
Estadistica y GeoFraﬂa. " informasion.

de

¥

Fresidentes ¢ {\gentes Acuerdos
de

Municipales. | sequimiaritos
: obras,

Praparacion Asadémica
Lizenciatura ftitulade] en: Administrazion 2 Administraion Pblics, Ingenisria Industrial- Maestria
en Administragiin o en Flaneacian.

Adminigiracién Plhlica, Relaciones Humaras, Adminisiracion Generst Eoonomis, Desarroilo
Urganizacional, Vision Estratagica v Liderazge, Procsses de Calided. Mejora Contirua e
Innevacian. .

Conogimientos especi

ficos

Formulazion de Proyectos de Invarsion.

educativas,

te Proyectes y mangjo de perzonal.

Planeacién General
Bactor Educative,

7. Exparlancla laboral
Puesto 0area
| Areas en mateda fe administracion e siatemas

Tiempo minimo dg

Jafes

Manda Medic o Superior en la Administragion

Piblica Federal, Estatal o Municipal, Diregcidn Janos
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TERCERA SECCION 11

Cadula de funciones y responsabiidades

| Identificacien: Institulo de Estudios d'e"Bachiuerato del Estado de Oaxaca

Facha da alaboracisn: | Septiembre 2015

| Fecha de actualizacian: Meaplica
Puesto:

Supeniar lnmedlata; ; Director de Planeacidn y Vinculacidn Educatwa

efe de Departamento de Reg istro y Centml Esoolar _.

Area de adscripoion: Direstidn de Plangacion y Wineulacion Educativa

Tipo de Plaza ~ relacian _I_al.:l_.dral T tanda Madic_Confianza

1. Ohletive general:

Realizar actividades de registro y contral escolar, aphcando la narmatividad wgsnte reladienada

con los procesos administratives de ingreso, permansncia v promocion de los estudiantea, para
gereditar, cerificar v revalidar los estudios del tipo medio superior realizades en e! IEBO.

by _Funciéﬁ es os peE ificas:

linga misntos establecidos por g Direccicn de Planeacion y Vincutacion Educativa;

Pianear gl ingreso de 106 estudiantss, para la sisteratizacian v seglimenta el histarial
académice durante su permanencia en los plarteles;

Verificar el registro de sulificacionss y reslizar |a actuslizacion del historial académice de los
estudiantes:

Eemitit sertificados de estudios, constancias, diplomas ¥ demds documentos gue acrediten
validen log estudios realizades por sstudiantes en (s planteles;

Ciperar &l prosess de equivalencia o de revalidacion de estudios, realizande |a screditacion de
s dictdmenes que faciliten el libre transito de los estudiantes;

Actuslear y resguarder los archivos derivadas del iegistro escolar y de la certificacion educativa,
de acuerdo a los lineamiertas estakblacidos;

Aplicar las nammas y linsamientos de control escolar para |a gerificacian;

Inscritet o supervisar k3 incorporacion de los estudiantes af sequro facultativo arde el instituta
Mexicana del Begure Social;

Caordinar con los directares de plantal los procesos da alia v baja del Sequr Facultative de los
eatudiantes;

Emitir ¥ difundir anualmenta &l calandario eseolar del IEED:

Aplicar log procedimientes correspandientas para el registro de cambios de plantel. desercion,
hajas iemporales v defintivas da los estudiantes. de aousrdo al Reglamento Eaclar;

a -

IEBOQ, para congcimiarta dal peraonal Academiso-Administrativo, asi come del estudiante,
Remitir la infarmacién del Dapartamenty, que & solicite la Unidad de Enlace: y
Las dernas que & sefiale la superiaridad y ordenatnisntes legales afines.

ealizar ¢l Programa Anual de Traﬁa-j-u-l_ﬁgfiﬁ-ﬂu_nal del Cepartamente, de Bousrdo & fo8 |

Segretarla de  Educacion | Aplicar la
g | Publice Direseion Sereral | normatividad — escolar :
N de Acreditacion. | vigente. X
Incorporacian
t | Revalidacién y Diraccién :
¢ | General de Profegionas, !
r ;
n | Instituto Estatst de | Validar la avtenticidad .
a | Educacién PL'|b]i{:a de |y legalidad de los i %
s {Oaxaca. ] Ceartificados de 4
i Torminacidn de ‘
| Estudios, :
Consgjerla  Jurithea  ge :
Gebigrnoe del Estado de | Tramitar ia revigion y : «
Jaraca. i validasidn  de  los
; documentes juridicos
Institucicnes da  nival .
supeior en &l Estadn ¥ en | Estahlecer ia : !
el Pals, plataforma juridica : %
. que  garantice &
Instituciones de nivel medio | |eqalided  dé& los
BT eetudios realizados én
} . &l [EBO.
Autoridades Municipales.
;r;oprr;:; a Ia[:n%qgflos eig- ﬁ?rl:;:iiién e : x
sstudiantes. | : ; : Ya o
Institute Maricdng de | TraMIEr &l Ssguro I : l
Seguro Social Facur.latnm de  Ios : i *
e estudiantes del IEBD. i i

6. Parfil desaado del puests

Preparacian Academlca

Licenciatia fitllada; o experencia laborsl cc}mgrobable en la Aoministracion Pablica,

Publicar la normatividad en matgia de Conlrel Esvolar, que emitan los Organes direstivos del
Superior, Sistema Nacional de Bachillerats, Windows, Ofice

Conocimientos ganarales

Administracién Piblica, Relagiones Humanag, Admiristracion General, Desarslo Orgamzamonal
Planaacion Estrategica, Liderazge. Prosescs de Calidad, Mejera Continua e Innovacién.
COI‘IDI:II‘I’IIEI"IIDS egzpecificos

[ Eonocimiento del Sector Educative, Narmaliidad @al Sistema de Educacion de nivel Medio:

7. Experencla labaral

3. Campo decisional

+ Determinar los proceses de trabaje en materia de registro y control escolar.

Detarminar |a amision de les dosumentas de eatudios realizados en el [EBC. :
Determinar la aplicasion de notmas de control escolar, que emita la Secretada de Educacian
Plblica.

Determinar los grupos escolares en los plantelss del EBLD.

Avardar el ingreso o feingrese de estudiantes &1 stuaciones aspeciales, o

Acordar ingresos de estudiantes por equivalencia v revalidacién de estudios.

Courdinar los cambios de plantel para faciitar el linre rénsita'de los esudiantes en 2l IEEO
Detarmingr |a factizilidad de los ingresos por equivelencia de estudics, para facilitar el libre
transito intennstitusional.

» Dfinir lag actividacep 4 realizar por ef personal delDepartamento,,

o docente en educacion media supariar

Estatal o Munigipal. L

Puesto o area DB B : Tiempo minime de experiencia i
re|s en: Adminisiracion de instituciones adicativas 2 aﬁns

Manto Madio enda Administragion Pullica Federal,
2 afios

Cadifa de funciohes y responsabilidades

& Fuestos suborlinados:

[Identificagién: Instiiutd de Estutiios de Bachilerato del Estado de Oavaca
Fecha de elabaracion Septiomisra 2015,
Foacha da actualizg_qld.‘l: Mo aplica
Fuesto: Jefe de Deparemento de Apuyu a Froyectos
D\ : Edugativas
Superior i diato: | Dimmcter da Plangasidn y Wingulacion Educativa :
Area de adscripeién: | Direccidn de Plangaciin y Vieculacién Educativa
Tipo de Plaza — Tslaclim labgral Mande Medio_Confianza

" CGoordinar

Directos ndrectos | Total
- . 0 | !
_.. 5. Relaciones intérinsﬁlu ional - K
Pugsto  wio ﬁ{rea de : ) Fracyencia;
Trabajo. i Fon el I Evetitual  Prriodica | Parmanerte .
Dereccion General; X
Direecion Acadsmica, X
Direccion, de
Administragién y Finangas, X
Difeceion He Planeacion v  |ntarcambigr
Yinculacion EdLicativa, infornacidn. 4 datas X
eotadlstoos de los
Depadarnento de  actudiantes. a5l came
¢ Operacion Educativa, lg  actuslizacian v X
E i seqlimiento dal
£ Peparamento Jurldice.  histarialGeademico de X
- Ios mismas.,
Departamento e X
Sigtamas. |
o j x
Direcciun de planter,
?:A:s;_ou ¥9, e dg Con el ohisty de: Eventual  Periddica | Penmnanants
] L P e TR -

1. Objativo gsneral: T :
las actvidades reladionadas con la ukicasion, construceidn, remadelacian
aquipamisnto ¥ control administrative dé especos educatives y administrativos Gel IEBD, ‘cen

la finalidad de mejorar la calidad educativa.

2. Funciocnes especificas:

' | Reatizar ol Programa Anual ds Trabajo Institugional del Departaments, de acuerds a fos

iingamisntos establecidos por I8 Direccian de Plansacion v Vinculacion Educativa;
Supsrvisar gl desarcllo de las actividades dal Departamsnto de acusmdo con 108 objetives,
estrategias, metas v lineamientos establecides;

Yerificar el cumplimjntﬂ de los convenics de colaboracion, con instituciones educativas v

[eperdencias y Entjdaces de los Gokiemos Faderal, Extatal y Municipal, que favorezgan
provectos educativos, de infrasstructura wha sguipam:ento;

Integrar las prupues:ta.s para concertar alferngtivas de financiamianto, apovo téenico ¥
tecnaddgico segon los insamiantes da opetacion de los programas;

Presentar el diagnostico situacional da catda plantel referente a la infraestructura v
afuipamients;

Actualizar la |nformaC|on respecte a infrasstructura y equipamiento de los planteles;

Integrar v sistermatizar la informaciGn proporsionada por s ditecsiones de plantel de
infrasstructura y equf_pamis ria;

Integrar y remitir la infonnacian de sy competencia, que solicite 12 Unidad de Enlsce; ¢

-

-

[

-

Las demas que le sefiale la superioridad v ordenamientas legales afinss.

3. Campe decisional:

Deterrninar &% macanismg para 13 integracion de sxpedientes, ssouin oz lineamisntos de i
aperacion da e programas sefeccionados para concratar alternativas de financiamienta
apoyo teenice v teenoligico.

Coordinar gor les dirgcteres de plantel seleccionados |ae actividades para la integracidn v |
el registro de propuestas para i@ mejora de eguipamientc @ infragstruciue, segun los
preggramas emitidos por dependencias fadarales v estatales.
Deteminar & mecanismo para brindar el seguimisnto a fas acfividates socialmerts |
produstivas implementadaz en plants|.
Programar visitas de acompanamienic y seguimiento a las actividades socislmente
productivas implementadas an plantel. :

»_Integrar el plan de |trabaje para dar seguimienta & la realizacién de los convenios de .
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Zalabaracizn sB= ang ook brediog For le Doy Gararal.

-

A lrreaadr2clura v egliean wrlo exielonle,
+ Ceennnm la waendm 2a5dr pare salcitars a Ins drecores de slarzl e ascal zasien o

nlerzacizin wleele @ infrzosiricha| g QU pAFIRES oxeme

s

Flabo-ana el e irtsrmaskr oo daledn ey hes dirvgzle e de danle e=iene a

Pusubos zuburdinades:

Cédula de funcignes y respansabiidardes

Idantificaclén; Institity de Estudivs de Bachillerato del Estado da Qaxaca
 Fecha da elaboracifn: Septiembre 2015

Fechs de ac’tuahzacmﬂ _| Mo aplisa
Puesto: Jefe de Departaments de Informacidn ¥ Estadistica

Supatier madiate: Cirector de Plansacisn y Vinculacidr Educativa

Imes : Liglrachos | Teola Fe o s : — -
L 4° [ | & | Area de adscripeidn: Direcoion de Flaneasion y Vingulacion Educativa
: Tipo de Plaza - relacion Iaboral Wands Medio_Confianza
5, Rulucionue intmrinatitscionabes:
|"I i ¢ ﬂ-r —_——
145 B0 : = sinrmalyse Cwar-na l"::rr:':::;i:ldei'-ﬂerﬂ'arﬂrm S Objativa ga“eral
Laracritn 2 Plarmzoea | osrsinar 13 % i Integrar, genarar v anzlizar [ informacidn estadistica basma institucional da las unidades
WEECIARAr agigsk vy | Aferaabas sk icasas, educativaz y administrativas, con base en la informacidn genarada en las mismas, para la
s adacuady toma de desisiones. »
Biizceicn Awazémice ,_,u_'. rorglin irFormas dr k4 -
farul=ce- 2. Funciones especificas:
Bl d= « Realizar gl Programa Anual de Trabajo Institucional dal Depattamanta, de acusrdo = os
Syomnn annnghugs lineamientas establecidos por la Direccion da Plangacitn 'y Vineulacisn Educativa;
+ Cempilar y actualizar peridgdicaments |2 informacion de astadistica basica) :
A 2 » Realiza lps irdicadenss educativos dal IEBO: ' |
|rﬂ§?a::r;.m “3 :;IJ Eﬂf ':"'f:_rr m-ua:u;{ - o Intagrar y remiti la informamdn de estadlstica, @ g dependencias fumetivas en
Exlzdletca ol sl aducaciin,
s Loy ol ns v Dar sgguimiento a las solicitudes’ de planteles da pueva creacidn presentadas por
equzides =0 I autoridades municipales,
'y riegiacizn d= i » Gestionar anls las autoridades educativas comaspondiantes, las claves del rantio de trabajo
= ISR T AR f(slsx I
g Zimeccicn de e - " » Elaborar yin actuslizar los, ineamientos’ para la creacidn oe rusvos planteles, en
T arririshzcié Y ;r;::;rrz ba::;ﬂ:ﬂfﬁn: coordimasion con la Gomision Estatal para la Planeacién y Programacicn de 1a Educacion
fiRATas e ey ¥ Wedia Suparior (CEPPERE
sab= I== o Atendsr las funciones de la Unidag de Enlace en materia de transpaencia’y acceso 4 la
“equar Micmos dz informacian pdblica; o
apayss  sicninas » Realizar & integrar la informaciéh para el sspuimiente a sgresados en coordinatiin con los
arnsltgbize a1 | directoras.de plantal;
13, « Apoydr &n los procases que establecen las(ingtancias federalas Dommativas en materis de
otargamiantn g becas a los estudiantes (Becas Prospara y Becas SEP),
Ciepar bilizaz Je » Ramitir la infammagion del Departamento, que le solicita Ya Wnidad de Enlace; v
;;:‘;‘,‘:‘;n ek JE v Las dernds quele Sgﬁ_sﬂeﬁgm@"g ordenamisntn_s lagales afines,
ArhbEees 3. Campo decisional: : !
LAPADE I0E [roascs s Esiablacsr los tiempos para |4 generacion e estadlstioas sdusativas y validar os
ad Iceckina ankreliles indicadores edugativos
snoal slandel, -Ivedtar » Waligar |5 informacicnpara |a spetura da nuewns plantelss edusativos.
infamnazar parz @ N » Establoger el programa y resuliados del 2eguirients do egresados.
: presertacizn e » Determinar los liempos de ejetucion de fos programas dal Departemento.
: proacestas  takajar + Validar 12 sdirega de irfermacen solicitada de Transparancia, previo atuerda carn el
: A AR LOTLR Diragtar Beneral yio Suptemite de Transparancia. o
. A 1A MpATACEARISN b =
: v cRAsMIIlT de lEs _.._ % Fuestas subprdinados: AR ; e —
1 TS . Directos y T_ } Indirectas | Total
: . § 0 | o b
! Sauz litee . x :
1R300 g ar-al, ;;:;f;:;:s i ' 6. Relaciohes interinstitucionaies.
. Irf-a=strun s e Puesto wo Area de Can el B Freguengia:
i Erdipamicile ar s | Trabajo: . __]_ E\rentual ‘Peritdiza Permanente
: pAe{ 5L
o cpilin ale iz, - . Informar  y tumarl X
!:};’rgx ¥ AR [ N T O Famctasl  Faranica  Far paeahs acuerdu_s. a5l Gome, I
A - ——— s . praprcierar :
Ei"“""‘_".'“"“ o[ Reclizgg 2 ire- NS Direccion e Planeacidn | informacion que  se :
z1easan. an Cx e |FIEE i iA i i
Errgram arisn ¢ | zarmspardertss | g 2 y winculacisn EdL‘catn.'a. requiera.
Euvauacitn 3z Al A, preplestaed de : ;
Ecacdaria dr Fnargas [ sl b, : Colaborar an la
. : : Cintagracisn  da la
! Cuziiidl dulividerdes ; ! | Informacidn gua seq A
: "’:"”T” Cor NG MEFecE % Departamenta de Apoyo | requerida @ la :
Rt T el . a Proyectos Educativps,  Dirstdan e |
E Y  fmooagice : Planeacian.
an e dosaroo dz 1
x SITYMTER QRUnRkuns s i
4 ; | . Solicitar recursas que
E | Lamm nakin istracal da : Sla1car W Diraccitn de , 56 reqUieran. X
r | Friranin Rlzcla  Arosater@s Loy |2 Administracién y
m | HuaFnar, SUEErsr  neana i Firatzas,
a |FeowlEETaCraa:a : ’ . Colabarar en la fimma
ES gleriizrily % | de Convenios. X
WE ¥ - - —ar Depanamente Juridico. . i
IMJLYE Irr::_;:;t:_ FFafL.nvas P O ———— : %
“ para la pagina wekb. i i
5 Paril desRA ] s e g Departarnents de ! X )
PraEarénibu Acaderiica E Sistemas. . ’ ‘ |
_ioeroimrara i adng on: AL LrS N0 viEria el S nslos or domsioa Coordinar vistas de X
T elfikantee guestales Departamento de | FAMPD.
Acmolzecitn Musled, Beezoaer - lumanas Desarelo Crgatizacional, Wlakn Ealmstag ca Operacisn Egucativa,
Hergmge, Tanrttacie, Celelivliva Procesos de Zaldae ¢ bojara oar imge @ Irnsyes o4, Confrontar
_Eunnmrnlenbus cxpocicos B tE A= Departaments de | It acitn X
Syt fierils Zct Boomr Edugal vr b2 M Hedis Susano- | Registro ¥ Control | =stadlstion que  se
Aririslieaia Ardowg, 1 pracicnes bodles spleaties & 5, sanpe. s Escolar requiera.
7. Eapurienuia laboral : :
::::m o AreR o Tiempa ruinince de mxperiencia ! _Salicitar_ ¥ recibic
GraskumzAr de nir3esirick ra esucsi, , L 1nfnrmamdn da A
Tearmlby e eveiie oo geslifng reovecion ¢ aros Direcaign de Plantel. Direvtores de plantel.
o Locilingae en b eeusecica. e b o T
L . c|A welies ; ;
_::g;;_:l_ ;:1ll;| f:_h_:i:i'::;h s mel e Ry . e al'll::a | i .T.?:;;JOG: yio: ieea: e Con el objeto de: Evertual F'erlod|ca Permanente
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Camisidn Estatal para |3
Frogramadion y
Presupussto de
Educacian teda
Superiar gn &l Estado de
Caxaca,

Entrega da
informacion  que  se
requicra; particpRsion
en el Comitg Técnil:c|
e la CEPPEMS.

Insttute Macicnal  de

Recapcién de datos |
Estadistica y GBoPra.fia.

estadistivns para a
; tama de deciziones.
Secretaria de Desarrolle
Sociald  Programa de
Inclusion i Dol
PROSPERA.

Atender lo relacionade |
_eon tag Dacas
i prospera,
|a | 1
- Suhzecretaria de  Atender o relacionado
Educacmn ¢ Media  con |az becaz SEP. X
| Supericr lRESEMS] BN & :
Estads. ’

W S m @ o [T

Representacian de

Atender  y/o  apovar

Diversas  decendencias  trabajos diversos, x

: del Gobiams Estatal.

Presidentes v Agentes
Municipales.

AMtendar zolicitudes de
apertura de plantelss.

. 6. FPerfil desgado delpuesto |~ _
Preparacicn Academfca

Cenocimientos ganerales ] L T

Administracion  Pubfica,  Planeacién Estrategica, Relaciones Humanas,

Camputacian, Emnnmla Dasarrallo Organizacienal, Liderazgo y Desarrolle Social.

Cunommlentos especificos

| Conogimients del Sector Educative, Disena de formates, Manejo de bases de datos, manejo

de estadisticas, Formulacidn y evaluacidn de proyectas.
7. _Ewperlgncia laboral

Fuesto varea ‘

Estamsﬂca !

TEmpo_m'i-rll-i';ﬁ-cr_q_é':é;ﬁ:erie_ljlcli'a
Areas en matens de estadistica, evaluacion de

proyecios e infermatica y mejora continua en la 2 afips
| educacion. R ) .

Mando Medic en |la Administracien PFublica 9 aﬁos
_Federal yio estatal.

i Cadula de funciongs ¥ responsablhdades

Identificacidn: Insiilutg de Estudios te Bachilerato del Estade g8 Oawaca

Fechadeolaboracion: | Septiembre 2015. o rF
Fecha de actualizacion: Mo aplica _ !
Puesto: o - | Director Academico

Superior inmediato. Director General 4
Argadeadsctipeion:: | Dirgeoion General o . 23 g
Tipo de Plaza — mlaclﬁm labgral Mande Superior Confianza .

1. Ohjetl\ro general
Coordinar y dirigir aceicnes crientadas & la consolidacian del modelo educativo del IEBO, &
partir del marca normative vigents, Jdad curiculum ascolar y del procese educativoren [
fases de plonpacion, dasarrclooy avaluagién,con e objsto de mejodar la calidad de la
anssfianza y la superacién académica, asl comg af decarrolle humane delos estudiantes. |

2. Funclonas espacificas: N
Elaborar ¥ proponer al Cirgetor, General, el Programa Anuatde Trabajo Institucicnal de la -
Direccion, de _agcuerdo.a log lineamientes amitides ‘por 1@ Dirgecigén de Planeacion v’
Vinculacion Educativa;

Ejscutar en coordinacion ean < Director General los acuerdos y comisiones relacinnadas
coh asuntos de su corpatancia, astablecidas)

Autorizar s actualizaciones de los plapes y programes de estudios, con bese en las
reformas que se promuevan en el mace dedos acuerdos Secretarialez que emite la

Secrataria da Fducarian Piblica y Ios qua astablace el Sistsma Macional dal Bachillerata , ...

ar |1 marge da diversidad, i
Emitivlineas da accién que oriaatan |a.actividsd academica instiucional, para la operamon
cficiente ¥ eficaz de cada une de los depantamantes que integran la Direedién Académica;
Altorizar 1os lineamigntos del sigterrade svaluacin en los estudiartes con hase en e!
mudsle acadamico.
Realizar v desarrollar les programas. materiales de estudio y actividadss para ta formacisn
de estudiantss y personal académico;
Coordinar proyestos para el desarollo del arte, |2 ciencia v cultuss;
Promover gconneslatientadas al fortalscinmiento del sentide de pertenencia & dentidad
fngtitusicnal: ! .
Presentar propussias deprogrames gue mejoren loa servicics educativos en los planteles;
Supervisar la \rlnwlaaﬁn ton instancias normativas en materia de edusacion;
Super\rlsar y dar seg?lm iento a |3 aplicacion del sistema de evaluacion dooente ¥ dlrec:tl\m
Reaaiizar 'os exémares da cposicidn para aspirartes a ingresar como personal académiso;
Intagrar y retnitir la informacion da su compedencia gue le seliciie la Unidad de Enlacs: v
Loz demas cue la sj’_ﬂa Iz la superionidad y ¢rdanamientos legales afings.

3. Campo decisignal: R I

= Detarminar al mndelj sducalive 2 implemertar en el [EBO,
+ Adecuar log proyectas que permitan el fartalecimisnts del modala educativo.
|+ Determinar lag, moqlfﬂ.@m”ss @ adecuacignes 3 los planes ¥ programas da_estudi

implementadas et el [EBO. .
» Propaner al personal que asistird & cursos ¥ eventos de caracter sducativo a nivial Estal,al i
Nacianat & Internacional.
# Parlicipar en s movimientas y transfersncias de! personal académice del [EBQ, |
4, Puestos su-ﬁbrdi.nados:
Disectos ndiractas T Telal

i 10 38 A5

4 Relaciones rntarirlstl'tuclanaies o
Fuesto wa Area de . Frecugncia:
Trabajo: | Conelabietode e perbdica Pamanente
Direcrisn General. : Agardar

| instramentacion ¥ X
dasamylly de
| : Proyectos
académigos.
nl
é _Direceian de | Acordar  Goriones §
;  FPlaneacits y | woordinar  sefividades X
p Yinculacisn Educativa, | relagionadas con, el
2 desamillc  educativao
: instiucional.

i Direccitin e [Acordar aociones !
Administracion y | relagionadas can ;
Finanzas, proyectos de impacto X i

adrninistrativa 3 :
financiera. i
?E:k?;oo yio rsa G Con gl objsto de; Eventual Periedica Permanenta
_]—._. b — ) A
Subsecretarfa ©  de |Paticiper activamente |
g Educacian Media |en Proyvectos | R {
o Superiur (SEMS). eduzatives de cardcter o
4 : nacienal.
& “Bireccion General del |Retraalimsntar
r Bachilleraie, proyectos, planes
h programas da X .
3 intervencién ]
. académica,
ascciacian Maciohal ds |Estatlecer  vinculos A '
Univarsidades . e |para la definicidn de !
Instiyziones ¢ de |Convenios de
Educasion Superior. Colaborasitn
Académica Y
storgemiento e
becas.
Inatituciones Vinculacien educaiva, X
Educativas de | Nivel
Medio Superior,
Ingtancias Educiativas Gestitn ¥ X
|rremaciznales starganienta e
{Community Caollege, | becas.
i Georpatow univérsity). |

& Perfii daseado del pueste
Preparacion Académica
Licanciatiira titulacin] fin ala sducacién.
onocimientos generales
En Pedagnnla. PSImlcgla ¥ Adminstracién Pubtica, Relaciones Humaras, Administracion
Gereral. economia, Desarrolla Organizacional, Planeacion Esfratégica, Liderazgo, Procesos
de Caldad, Mejora Cotltinua & innovacion.
Canocimiontos especificos
Conocimianto dal Sactgr Educativa, Pedagagia, v Psicalogia Educative.

i Exgg_rlencla latyoral

Puesta o dtea Tiempo minimo de experiencia
Araas en materia de Docercia en los Niveles

Medio Suparur y Supsfior. 2 afios

fendémica del sector plblico o privado. e
Mando Bedin o Eupe;ﬁnr an |3 Administracidn

Piblica Federal, Estalpl o Municipal, Direceign Janos

de Proyestos y mangjoids personal,
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Cedula de funciones y responsabilidades

Identificacion; Institufc de Esfudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca
Fecha de elaboragion: Septiembre 2015,

Fecha de actualizacifn: Ne aplics
Puesto: Jate da Dapartamento de Docancia
Superior Inmediato: ' Directos Académica

_Arpa de adecripcidn: . Direscion Académica =
Tipo de Plaza - relacidn laboral | Mands Medio_Corfisnza

1. Objetivo genaral: o
Formar, actualizar, dar seguimienta y evaluar la funcion docente y directiva; mediante
acciones de irtervencion pedagogica qua favorezean |a adecyada operatividad da! modele
academicao institucicnal, can kasa sn &l enfoque de mejora continua.

2. Funciones especiflcas:

s Elaberar v proponer 8 |a Direccisn Académica, el Programa Anal de Trabajo Insttucional
del Departamento, de acuerdo a los lineamientos emitides por la Direccitn de Planeacion y
Winculacién Educative;

« lfantener (nformado Ide los avances ds cada procese de acuerde al Prngrama de Trabajo
Instituciznal; ;

* Analizar, vigilsr |3 dlstﬂbuclnn cumplimiante da las cargas académlcas Y horarlns e clase
en plantel;

» Atsnder &l Programa de Formasion y Ewaluaciédn Docente s Directiva que- promueva la
Subgecretaria de Educacidn Media Superior {SEMS);

» Implementar acciones de vinculacion vy apoye  internsttucional
fortalacimiento dal Programa de Formacidn de Farmadeores;

» Realizar la evaluacién al pargonal académico docsnts de sus cumucimentos, habilidades v
actitucies;

s Aglicar los ingamizntes para &l ingress. promacidn y permanencia del persenal académics;

» Supervigar académicaments y sdministrativa a los planteles educatives del subsistema para
€l ingresn al histema Macional de Bachillerato (SNE;

» Integrar y ramitir la informagion de su competeneia que le solicite [ Unidad de Enlace; ¥

v Las demas gue le zafiale la superigridad y ordenamisntos legales afines,

que  canlleven al

3. Campo declsional:

= Definir los curses de formacidn y actuatizagidn dogente ':;r"dir:er;tiva,

» Determinar los DBrfilis profesionales regueridos para operar el curricuium escolar del IEBD.
+ Definir y aplicar los criterios & indicadores da evaliacion al desemperio doceate v direstivad
« Deferminas la met{}délug[a para el procesn de planeacion dddctica en plantal

+ Definir los ceitetins para et dagarrglle de \rls!t?g_qg acompatamiento academico en plantsl.

4. Pupstos su hord inadas:

Directos Indiractos _+__ Total
6 : 4] 16
5. Relaciones interingtitucionales: = -
Pugsto o Area ds 2 ; Erecuencia:
Trabaja: Eon sl dhjeta de: Evantyale Periddiga  Pertmanente
Departamento de ; Coordinar cursoe de i E
Cazarrolly Académico. formacion docente v la
operatividad el
curfculum escolar, '
Departaments de | Dissfic  de  material
Eervicios Educativos, didactico v de apoyn x
para  los Jprocesos
derivados dal
Departament,
. Departamanta de | Coordinar wcursos de
| Orientacién Educ%tiva. farmacion docerte y
¢ : dar segdimiente al X
E i prograra e tulorlgs y
£ i otisntagien edlcativa,
E
Departamentg de [ Dar seguimienta v
Recursas Humaros, actualizacicn al
! analisis de pedilss de X
; la Plartila Dogante.
1 Canribuie”  &n / el
; prosess de promosian ©
dosante y dinsctiva.
. Bepartamenta cle Contrel ((Determingn.el nimars i
: Escolar. de grupas por Plantel X
: v ‘andlisis de matricula
i estolar,
| Departamentd d8 | Evaluar el x
i Oparacion RdLcakive, Desempefic Directiva.
?E:i:]uo vio Arage Con el ohieo de: Eventual Periédica Permanente
Secratarfa de El:éucamcn Gestionar becas para Tox
g | Publica (SEP). & los Diplomades o=l
x | Subsecretaria de | Programa de
Educacién ; Madia | Formacidn  Dacente
Y| Superior (SEMS), de lm  Educacitn
® | Coordinacidn  Sectorial | Media  Supedor
r | da Desatolls Académico | Frograma de
n | ICO20AC) Actualizacién
g i Profasionalizacitn

» Blaborar y actualizar los programas de estudic del [EBO.

4 G Directiva. f
|
Asociacian Macional de  mparir Diplomadgs a :
Universidades & laPlantia Docante. | %
Institucicnes da |
| Bducacién Supsticr,
1
: Instituciones  Educativas : Apoyar  para &l
de nivel Media Superior y | desarroll de cusgos ¥
" Superiar. l e capacitacién
i docent y
| orgenizacién e
© sgdes regionales.
I
Conzutoriag, . Desarrollo de cursos y X
- ! diplomados.
B. Parfll deseado del pueste

. Preparacion Académica

Licenciatura (titulado) em  Educacidng Pedagogla, wsdministracion, Administracién  da
Empresas o Administracian Puilica yfo maesiiaen Siancias da ta Educacion con axpariencia
laboral comprebable en el drea.

Conscimlentas genersles | ;
Er pedagngla, Psicologia ymAdministragisn F'ubllca Relal:lcnes Humanaa Admlnlstracmn
Ganeral, Econgmla, Desarolln Crganizacional Yisisn Estratégics Ykiderargo, Frocesos de
Galided, Wejora Continua e lnnovacion,

Conocimientos aspacificos

Formacian de docantes, raladiones humanas, disposiciones lenales aplicables en su campo
de accién, aspactos ralatives al Sistema Macional de Bachilierata (SME), caracteristicas del
ncdalngeucativa el subsistema [EBO.

7. Expertiencia laboral

Puests ¢ area L Tiemtpo minimo de expariancia
Awas a0 Administracion  de dnatiucionas ;

aflLcativas @ docente en educacion media

SLUpErior. 2 affos

Desamollo de proyectos de gastion inngvacion,

WMejora continua en la adicaciin.

Procedimisnto da Promosién Decente, B
Mardo Nedio en f@ Administracidn Publiza 9 oo

Federal, Estatal o Municipal,

Cedula de funciones v responsakilidades

Identificacion: Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Daxecs

| Fecha de elaboracion: Septiemre 2095, 0 . .. .
Facha de actuallzacion: Na aplica i
Buecta: Jefe de Departarnente de DesaTalo Académica

Superior inmadiato: Directar Asademico

Dirgcoidn Académica
Manda Media_Confianza

Area ge sdscripeion:
Tipe de Plaza - relacion lahoral

1. Qbjstivo ganaral:

Planear, desarrclar y evaluar Inz contanidos curriculares, mediante estratagias eh colegiado con
¢l personal del Departamenta, asi corio del apoyo docente, con el proposito de favorscer b
cumplimigrita del pail del egresado.

2. Funciones especificas:

» Efaborar y proponer a la Dinscaion Académica, & Programa Anual de Trabaje institusional de! i
Departamantn, de acuerde a los linsamientos emitidos por la Dlrecclon de Planeacion y
Wingulasion Reusativa;

Realizar acadamias dissiplinarias sn colsgiado para la revision, retroalimentacién y vahdacmn da |
los eentenidos curriculanes del pran de estudios;

Gestiohar cursos de actualizacion y capacitacion para g personal academico dei De partamenic
e aouerdn can las funciohes especificas que ealiza; i
Determinar & implementar los mecanismps de evaluacian  para elabarar v actualizar en
colegiado los programas de estudic qua indegrar el mapa curdcular, con bagse en las
origntaciones de las reformas sducativas emitidas por la Secretarla de Edusacion Puabllsa
acordes con las necesidades del contexto edusative instiugional;

Degamaollar  propuestas académicas gue contibuyan al desarrolle del perﬁl de egrese en log
planfelas;

Disefar asfrategias académicas y didscticas que contribuyan a la fommacien integral de los
agtudiantas;

Efaborar v aclualizar los matenales de estudio para la operacmn del mapa curkcular en gus treg
tomponentes de formacidn: basice, propedéution y para el trabajo;

Coadyuvar &n el diseno v pragramac;’én de los cursos de capacitacion docenis melacionados con
&l Componente de Formacion para el Trabajo;

Integrar los criterics, procedimientos e instruaentos para la avaluacién diagnostica v de log
aprandizajes de los estudiantes {evaluacian ordinaria) de acuardo los programas de estudic
vigentes, asi como sarvir de enlace para la aplcacidn de evaluasionss cuantitativas de caracter
internacional (P154) y nacional [PELANEA! en los plantetes:

» Supenvizar e Integrar la informacidn de su competencia gue |¢ solicite |a Unidad de Enlace; y
L+ Las demas que e sefale la suparioridad y ordanamientos fegales afines.

3. Gampe declslonal;
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v Elaborar yio adecuari log materiales de estudio.

» Datarminar 8| procsss de evaluacion de los contenidos curriculares.
v Daterminar 'os métodos para la nstrumertacidn de proyectos educativos, con impacto en el
Gompoenente e formacion basico, propedéutioo y para el trabajo.

| tapacitacion  para el
! parsonal dal
Departamenty v |08
dncentes que imparten

» Disefiar clrses de caparitacion para el Companente de Formacian para el Trabajo. el Componente  de :
Formacign  para 4l i
; . : Trabain. :
Dirgttos| Indirectos B Tatal i |
.8 0 3 i Recbir asesora para ;
5. Relaciones |ntt!=.r|nstttucmr|ales ] o I la ) _elaboracbn ¥
Puestn wio Ama de B e Frecuencia: i Ligylsin de programas
| Tratmjo: LRI E Ao Eventual [ Periddica ~ Permansnte : y materiales de estudio :
CHrescidn At.sdem.l:a Presertar, revigar y : Instituciones de | de las distintas X
autorizar ko8 progesos i Educaridn Superir, Unidades de
g Departamento, i X : Aprendizaje Curricylar; '
Departamentos de 1 | Realizar trabajo asi goma, cplgb{)rar &n
Direccién Académica. | oolegisdo con relacion la  imparticion  de
i3l dqesarrelio cumicular X oursds capactagion.
(que  impacta en la :
ELDJ'EC'QZ?H di:gf;?m'ca 6. Perfil deseado del puesto |
i _Preparacion Académica i
Departamento de | Acurdar E] i Licencistura (ftulada) en: Edvcacian, Pedagogia, Psmalag[a y perfiles afines; yio Maestrla on -
Registrs  y  Contral | nomatividad { X . _Educacion con experiencia laboral cnmprubable an &l drea. T
n | Eseolar. . academica &n i Canocimlentas generhIEs
w cevaliracién - da Ios i 7 ) A . - .
c | aprandizaies  de  los En Pa.dagogia. Psicctugla v Administracion Plkliica, Relaciones Homanas, Adminigtracion .
w . oMponentes de Educative. Economia, |Desarrlio Onganizacional, Vision Estratégica y Liderdzgo, Procesos da
T furmacmn hasico, Calidad, Mejora Contintia & [nngvacion. o A
= ! propedéutica ¥ Conocimientos especificas o
LN Cancsioda et Sl _.
para & emision 7. Experiencialaboral
 constancias de salidas Puasgte g area (e Tiempo minino do expariencia
| IRSTRES) Areag  an  Adeiiigtaciin  de  Insttuciones |
Departarnsnta de:| Beliersn e e X Edusativas o docent= en Educacion  Media - % afios
Recurspe Financiaros, I econdmicos  para sl Superlur i 5
! degarelly  de  Ios flgzarroln de provectos de gestion Binngyacion, |
: progesas del Blejora,continua &n la gadugacion, ;
Departamanto de | pepatamentc —TrEl'aa]o ol 4 il
Recursns  Materisles v | Salicitar los materiales % flands  Medip en % Administragion  POblica | .
Servicios Generales. senitios Fegeral, Estatal@ Municipal, i 2 afios
- " | relacionados  con | { s e
Inqlstica e fos Cedula de funciones y respensabilidades
Erocasns del
Departarents.
Depadamentos: juridics y
sistemas. bpoyar i tad L m: Instituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca
actividades  generales - Fecha de elaboracion: Septiembre 2015,
relacionadag gon lpg x* Fecha da actualizacion: M & plicse R .
. procesns del - Pugsta: i _ Jefe da Departamenta da Sarvicios Educativos -
S: rg::::g;%i?.;?;f:u Depa rtarnento. . Superior inmediato: Directar Acadé mico i
' : ) Area de adscripcldn: Dirgosidn Avademica
E::ordlnar l dgj\?;ﬂtgz . % Tipo da Plaza — relacmn Iaboral _.._M_and_p_@.ag.ig_ggp_fiap_z.a___ E
; E:?t{iﬁgcn;; Zin Irlz 1. Ohjetivo general: . e . . _' ]
! ! planteies. FUrtaIe_Der _t?l medelo educativo. a t_ra\.'es del usg de_ _Ias tecn_{)la_glas de la |nfqrmac101_1 ¥ la
TPuesta o Area ol R COMUNICRCIEN en prq‘,'ectos edl_Jcatwos de la dlre;:cmn academica, q_ua_permltan _aptlmizar
Trabajo: ? Car al ¢hjats de: Eventual F‘erlodma Fermane nte: procesos de trabajo académico, crear comumdades de aprendlza]e_ ¥ soma_hzar =l
instituriongs Errn e s e s e e— cunomr_‘mem_o en dozentes estu_dlantes: BEl coma  orear estrategiaz  efectivas Fle
Gubsrmamental . - I COMMUNICRCISN para promover, promociclar y posicionar a lzs actares v al IEBOD como la mejor
g, ;:‘;";_':;TEC":‘O:p;?:cmi % opeian educativa del nivel media superiar e al estadn.
3”2???:1;?:":“5%2 [ 2 Funcionet espacificas:
ag disposiciones - » Elaborary proponer a la Direccion Acadamica, sl Programa Anual da Teabajo Instiucional
hotmativas. . del Departamenta, de acuarde a ‘os lineamiarios amitides por la Dirgccién de Planeagian v
E  Vingulagion Edusativa,
Establece: S -+« Difyndir y fomentar &l wse ce las tecnologias de la informecion y la comunicacion &n o5
& b arasian paka proceses de ensaefianza-aprendizaje con la finglidad de fortalecer el modelo acadsmica;
t Sactor Praductivol ernprender acciongs de X + Elaborar matetiales. didéctices que faciliten |z comprensién. la apropiacién d= los
€ fatalacimicnts dl congsimientes v desarrollo de las compstencias en les estudiantes;
r Compenents de s« Instrumentar y aplicar atsiones que promuevan la farmacion integral del estudiante;
n Formacién’  para &l « Plansar y ejecutar curses de formacidn v actualizacidn docents paa asesores de
a : Trahaja. ! actividades attisticns, culturales y deportivas;
& i i Indudir al estudianta a través de lenguaje artistico ¥ estilos de vida saludables hacia una
Salicitar la cvaluagién y ! fermacion integral
! validacion del « Tramitar en cuanto s materiales, produccien v reproduccion los impresos del modele
AsDciacionss Civif_ﬁs. Cumigulurn  escalar A educative: .
; los  programas  de s Supervisar 2 integrar la informamén de su cempetencia gue le eolicite 13 Unidad de Enlace;
sstudic  que o ¥ .
sustentan. + bas demds que le ssfale la suparioridad ¥ ordenamiertos legales afings.
Pramaver la .. 3 Campodecisionat: K
padicipacien  da los ® s Detemmingt 195 recursos didacticos que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes v
| estudiantes  en  las _ faciliten la practica docente.
‘ distintag cenvosatorias ; « Adecuar y meforar los recurses sudiovisuizles existentes en el Departamento.
que & publican. I « Promewer las Tecncl'pgl‘as de la Infarmagion y la Comunicacion en proyectos educativos,
| i + Cragr estrategias efebtwas e comunicacion para [a promacion y posicionamients def IEBD,
| Becibit  asesoria__y 4. Fuestos auhomma j
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5._Parfil deseado de pussto

Direcios Indirgstus [ Total |
5 0 | 5 |
5. Relasiones interinstitucionales:
Puesto y'o Araa da Con ol gbiet d Frecuencia:
Trabajo: e EGORIECE  TEieniual Perigdica_Permanente
Direccidn Avadémica  Presentar,  sevisar vy X
autorizar 102 procesns del
Deapartamants.
Degartamento da Apoye  a  proyectos
Dosencia, Desamolle  educativas mediante la !
Academico y implementacién da  Ios 1
Cientacian [ECUTE0S didacticos | X
Educativa. audiovisuates vy las |
tacnaloglas . de e !
informagién ¥ Ia !
comunizacion. ; !
I i
Direcciones de area y  Vinculacién  para el i :
unidades dizefio institucional de los
| administrativas del documentos v materiales X
. IEBC. didacticos elaborados o
t necesitadoe por &l
e solicitante. .
]
r &
: Diraccian ©de Wincular infarmacion
¢ | Planeacidn y  referente a ]
Vinculaciin Educativa  infragstructura Y x
; tecnolnglas  disponibles
can los plamtelea pars la
i implementacian ae
provectos academicos. i
Departamenta de Sodlicitar  log  recursns I
Revursns Financreros  econdmicos  para el #
- dezarrgllo de los
RrOGESUS del |
" Diepartamento. .
Departamento de Solicitar los materiales v .
Recursos Materdales v senvigios  rélacionados X
Senvicios Generales  ¢or la logistica de los
Procesos del
Departamento.
- Bolicitar el apoye an las : i
Departamants  de actividades  genarales !
sistarmas, relaciohadas  con 10§
ProCasns del e
Departaments v |a pagina
weh del [EBO. o, A T
Puesto 3o Area 48 o o ohjsto def Evgntual Periidica  Permafient
Trabaje: j § amual Periddica Permahents
Instituciones Establager vinculos de
g | Subamatentales, Sumunicacion pam o, el %
¥ desarrolls e provectos
t que beneficien al IEBD. i
€ | Institucianes de Solicitar  asesorla ¥
t |educacion supedor  capacitacién,  para ;
n iCcnsuItnrias. farmacion de decentss vy i
a ! estudisntes. en  temas
il relacionados con las TIC.

Preparacion Académica
Litzhalatura

(titulada) en;

Edu CACIG,

Fadanagia,

Camunicacion,
Administracien. Administracion de Empresas o Administracién Pdblisca yo Meestla en

. Educszien con experisncia laboral som protahle e &l drea,

Cenuckmlentes generales

Digafin  Grdfico,

Er Pedageala. Psicologia y Acministracion Plblica, Relacicnes Humar'as- Admlnls*ramdn
Ganetal, Ecotemia, Desamells Organizacional, Vision Estratégica y Liderazge, Procesos de
Calidsd, Mejora Contintda g Innovaciat.

_Conocimiantos cspecificos

Administraciér Fublica o Privada.

7. Experiencia laboral
Fuesto o area

Areas en Administracion  de
educativas o docente en educagitn  media

auperiar,

Desamalle da proyectos de gestidn innovacian.
Majara condinig en s educacion.

Trahaja &n enuipo.

Wardo Medio en la Adminisidcien Plblica
Federal, Estatal o Municipal.

Instituziones

Tiempo minime de expetiencla

2adog '

Cédula de funciones y responsabilidadss

Identificacion: Instiuto de Estudios da Bachilleratq dal Estade de Oavaca

_Fecha de elaboracion:

Fecha de actuglizacion:

Saptiembra 2015,

No aplica

Fuests:

Jefe de Oeparnamenta de Grientacion Educativa

Supariot inmadiato:
Area de adscripcisn:

Dirgstst Asadémice

Tipo de Flaza - relacion laboral

" Direccién Académica
Mando Medic_Confiznza

1. Ohkjetivo general:

Desarrcllar programas y estrategms 3 través dei fortalecimients de valoras, habilidadds y”
actitudes para el proceso de toma de decizionas y proyecto de wida, promoviando su

participacion en loe &mbitos: eseolar, familiar v social, medianter@iggiones pesicopedagdgicas,

Bgliles de vida saludables ¥ ocomacto con los kenguajes artistices. para sontribuir &n la
fammacion intedral de iqs estuiantes.

|__2. Funcicnes especificas: |

» Etaborar y proponer a la Direccion Académica, ol Programa Anual de Trabajo Metitucional
dal Departaments, de acuendo 3 |os inesmisntas ermitidos por la Direccion de Flansacion y

Wingulacion Educative:

Preponer v desarrallar iz progremas de capacitacin para asesores origntadores y

asesoras de actividades paraescolgres, de acuendo 2 los lineamientos establecidos por la
Dirgegion General de Backilleratas:

paraescolares,

actividades parasscolarss en los planteles para la mejora continda;

favorezoan el desarrolle 8 las estudiantes;

Reformas Eaucativas;

becds pard prama s
Supenisar i remitir |

Eiaborar ios proyectos de Orientaecian Educativa;
Actualizar loa programas yomateriales de estudln de Crientacion Educativa can base en Ias

Realizar v actualzar lvs manuales para [os orentadores educativos y los  asesores de
Evaiuar v analizar el servicie de Grientacion Educativa. programa institucionai de tutarias y

Revisar los informes de |pogcarientadores con el cbietc ‘de retroglimentar acciones que :

Difundiria cférta edycativa de nivel supariorestatal y nacional g idantifisar las opricnas de
el ingrasno a la educacian sUpetisn

3 infarmacion da su competendia que le solicite la Unidad de Enlacs: v
Lag demas qus |2 g=fiale la suparioidad v ordenamienies legales afines.

3. Campo decislgnal;

impiermentar en los planteles del IERG.
+ Fropaner medidas dé pievencion da prablaméticas psicosaciales an los planteles
« Definir |as estrategias de difusion del materia profesiogeafico da educacion superiar.

Determinar los crogramas{de orientacion aducativa

y actividades paraescolares a

* Premover el Eosmmr&a mients del IEBD en Ios Ambitoe académicas, cultural v depori

|
4. Puesiog suboIdinados, s s i
~ Directos I lndirectos [ Total |
g | | s |
4. Relaciones |ntarlns't|tuclonales
Pusato yio Frea de tan el ohisto de: : _ Frecusncia:
_Trabaja: ! : : Eventus| - Periodica | Permanents
Direccidn Académma Presartar,  ravisar v
autorzar los procesos del X
Cepartamento. :
Departtamentos de la Wingular infarmacidn de X

Cireccign Acadénica
i

[Departamento ' de
Recursos Financiaros
i Departamentn T
o | Sistemas :
c
i
)
o
e
Departamentn
Jurldica
|
i
Departamanta  © da |

Oparacitn Educaiiva

las actividades
departamentales gue sg
degarrallan.

Eolicitar  los  recurscs
eIonomicos  pama el
dasarrallo de los
EICCesns del
Departarmnsnto.

Vingulacidn  para I

realizacidn en colegiado
dz  proyectos  viruales
que fomenten el
desarrolle intagral da los
asfrdiantes.

Vinculacidn para  Ia
validacion de convenios
con instituciones v
orjanismos [ylal
gqubernamertales.
-Mincwlacion para la
validacien y fima de
‘contratos de personal

: exkerno qua contribuya al

i desarrolla da =

i PIOCESHS del

i Departarents.
vinculacién para la
realizacion de las
actividades culturalas an
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gl marse de  os
encuentros  académicos,

Identificaclén: Instituts de Estudias de Bachileraio dal Estado de Qaxaca

1 Cedula de funcionzs y responsabilidades

" Fecha de elaboraclén:
. Fecha de actualizacion:

1. Ohjetive general:

Septiembre 2015,

Mo aplica

Direstor de Admimiskracian v Finenzas
Director Genaral

Dirgcoioh Genera[

WManda Superiar_confizrza

Area de adegripeidn:
Tipo de Plaza — relacldn laborai

Flanear, pragramar y controlar los recursos hurmanos, financieros y materiales, asi como los
ganicios genarales del IEBC, medianks el cumplimisnto de politicas ¥ nonnas vigentes, sohel
objsto de contribuit & eficientar la prestaciar del servicio educativeim,,

. Funciones expecificas:

Ctepertives v culturales
. i del IEBO. :
?;f;]c; yie A de Can el objate da: : Eventual !F'en'édica F'ermaner_ﬂ_e |
nstituziones Establacer wiacles e !
E ‘Guoemamantalgs. comunicacién  para el ! X
e ! Desarrollo de Prayectos |
t que keneficien af IEED.
&  Crganizaciones ne | Golgitar apoyn de Becas X
r Gubernamentales: | estudiantss con
h | remdimiznto escolar
8 | sohresaliente.
¥ Diregsitn General de | Insvumentar de manarg ¥
Pablacian. 1 colaberativa acciones
! ancaminadas ] la
: prevencicn de  Resgos
i sugiales.
: X !
Asocigsiones Civiles. | Recibir  asesoria v i
capacitacion  para |3 &
famnacian da docentes. %
Secrefarfa  de  las | Establecer  vinculacion
Cuturas y Ares de | interinstitucional para la
Crpca, operatividad de provectos X
culturalas.
Instituio da la Mujer | Vinoular programas  de
Craxar uefia, prevencidn relativoz a la
prevencion de  violencia x
de ganers.
Casa da la Wujer | Imparticion e
Rozavio Gastellanas. | conferencias, talleres y
! cursos de capacitacian a X
: nivel preventivg.
ilnstituto de  Ares | Vincular la asistencis de X
| Graficas de Qaxapa. | la comunidad estudiartil,
: ; aoAdEics y
; admiristrativa 3 eventos
i culturales.
Fundagion  Cultural ' Panticipagitin &n X
Alfradn Harg Hell. proyectos  vinoulados a
|ag actividades
Parasscolares.
|
Servicios de salud dg | Brindar servicios
Oaxaca | psicolégicas A |68 ;
| estudiantss con el Epoyn A
de pasantes de
psicclogia En los
plantalaz.
COESIDA . Desarrpliar de  mansra
colaborativa BCCIONES %
ncaminacias a la
informacion y prevencién
de ETS.

... 5. Perfii desoado dal praste

Fréparacién Académica, . A » _SEEaaa

Licenciatura (tiuldo) en: Psicologia, Educacion, Pedagogia, Administracion, Administracian |

te Educativa) Educacidn Fisica o Administracin Plklica e Massttia en Educacmn can

Experengs lsboral emprobakle en ol drea.

Conogimientos gonerales

Er pedagogia, Psicologia v Administracidn Plblica, Relacionas Humanas Administracian

General, Econamia, Desarrolln Qrganizacions!, Misign Estrateoca v Liderszge. Frocesos de

Calidad, Majzra Sonfinga & [nnovasion,

Conocimigntos especificos

= Conegimizno del Sector Educative,

»  Modelos da interven cidd paicslogica.

= Lineamientos relatives &l Sistema Macional de Bachillerato.

» Peicologla de igadelescanea.

« Caracterieficas del medely sducativo del subsistema IEBC.

»  Conecimiento de 25 esferss artiatico-culturalas y departivo-recreativas.
Fi Expenenma laboral

“Puesto ¢ rea

Tiempe minime de experlensla

Areas en: frabajo can adolescentes.
Crientacion aducativa.
Administracién de  instituciones educativas o

docsnts en educacien madia superior. 2 sffes
Desarclo de proyactos de gestidn innovacian y

majora continug 2n la educasiin

Mande Medio en la Administracidn Plblica |

Fadaral, Estatal o Municipal. . i : 2o

» Elaborar y proponer al Rirgctor General, el Fregrama Anual de Trabkajo Institucional de la
Cireccion, de agusttdo m los lineamientos embtidos par la) Dirsscidn de Planeacién y
Vinculacion Educativa;

Organizar, controlar v evaluar las actividadesde|os departanertas adacrites & la Direceidn,
Elabcrar con sl apayo de las dreas administratives, o Pragrama Operativo Anual, para
gragentar al Dirsctor General. vigilando el cumplimiento de las disposiciones nommativas; !
Fermular v propensn al Diractor Gerieral politicas laherales, para realizar y actualizar Ins -
procedimiantos de | reclutamiento, seleccion,  contratacion v capacitacién del pargonal,
chegarvando log princ| pios de eficiencia, honsstidad, aquidad de géners v aentido social:
Promopwar | r;ontimi capacitacidn del personal administrativg do las diferentes unidedes
administrativas, asi oomode los plantales educativos;

Auxiliar al drea adr“umstmtwa encargada da la elakoracidn desdosumentos nomiatives
aplisahles;

Werificar que &l pagd de Balarios y prastaciones que se oubre alos trabajadores, s= realics
de manera puntual conaporunidad, validad, de acugrdo a log mentes determinados en fos |
tabuladores autorizedlos, eStablecidcs en el contrato colectiva de trabajo, y aplicar fos
descuentos gue se! establesen en lzs dispoiciones legales en wigor, respetando el
cumnplimighte el reglamento intericr de trabajo, y demnas disposiciones normativas que
regulen 2l funcionzmjsnto;

Ohsarvar el cumplintiente de la Ley para Adguisicionss, Arendamientos y Servicios del
Estade de Daxaca, fsi como las nérmas para la administracion, baja v destino final de
bIENES muebles; .
Difundic ¥ vigilar la dplicacian. de las dispos cioges juridico-normativas que ragulen el Uso
adecuadn y consarvacisn dedes bienes musbles e inmuebles;

Agrinistrar |3 adqulsicidn, sUmiristes ¥ control de |ps récursos materialas voservicios
generales da las drepsadministrativas,

Yigilar la elaboracign de los estades financieros y presupuestales, de acuerdo a las
disposiciones normativas vigentes:

Elaborar los ifstumentos ¥ medanismos de control administrative para implementar los
__medios de gantral deds sustodia ds los fondos, valares, asi coma da los bienes muebles =3
inmuebles;

Corvagar & reunionas de sssiones a los integrantes del Subcomié de Adqmsmmnes de
Biengs y Servicios; ywelaborar el acta de reunidn dafvada da las sesiones, de acussds a la
nammativicad viq antsl

Supervisar y mamitir [a informacion de la direceidn. que le solicite Ja Unidad da Enlags; y
Las demas qus le seriala |a supericridar y orderamientos legales afines, .

-

3. _Gampo decisignal:

Pricrizar la aplicaciéﬁ eficianta da lns yecursos dal [EBC.
I ificsr v adecuar &l desarmollo de Jos planes y programas de las Unidades Administrativas
el 1EBL), con relacidn al presugpuesto autorizada.

Ceterminar las politidas administrativas internas, adquisiciones y contrel presupuestal.

4. Puestos gil:pgr::}_inadus:

Dirsttog | Indirsctos Total
i 4 il
8. Relaclenes Interinstituclenales:
Puestn y.‘o Area da’ T —— Fracyencia: __
Trabaje: i i : Ewentual _ Periodica | Perrnansnte
Cireccion Ganaral. Planear ¥ dar X
| sequimiento
; actividadess.
Dirgrcidn de Planear y dasamallar X
Planaacisn ¥ programas gde trabajo, ¥
Winguiacisn Educativa. |
1
| | Direcgitn Acadénisa.  Plarear v desarrcliar x
n : programas e trabajo.
t !
g | Departamento | Contyelar ¥ dar
¢ | Recursos Financigras.  eeguimianta : X
n : presupuestal ¥ : i
a contakle. i
= ;
Departamento de
Resursos Hurmanos. Centrclar — y  dar x
> saguimiantg e :
némina y plantilla de
personal,
Departamenta de  Planear ¥ dar i X
Recursos Materiales y =eguimienta a3 las :
Sarvicios Generalles. adnuisicinnas y |
I e ' seirvicios. |
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" ; .
L I ?f;;fn o' ArBﬂ % Con el objsto de: Eventual | Peritdica | Permanents.
i ' Secretaria de | Proporcionar
" Finanzas. inforrnacidn financiera x
de Ingresos y
Egrasos. !
Secretaria de | Revisicn de plantilas
Administracion. de  pemchal = X
inventarios.
g Instiute Mexicano del ' Efectuar pagos de las x
Ere Seguro Social. clietas obyrers
patronar ¥
t movimientos de
e petsonal,
"
H .
a Insti_tuto det Fondo Efectuar pagos de las |
Macional ds Vivienda cuotas ohrarg |
3 =i ! X
para |os Trabajadpres.  patrosal ¥
moimisntos de |
feersonal
Instituciches Bangarias. ; Efectuar X
! i transferancias
i bancarias.
Secrataria la | Aplicacion de la ley de
Contralerla v | Responsabilidades. A
Transparencia
Gubenamental. :
|___8. Perfil doseado del puests
Preparacidn Académica i - T
Licanc:atura (tlituladal en; Administracion, Cantadurfa ¢ Administtacian Pobla, v Masstria en

' Adminjgtracién o experiencia laboral comprohable en &l drea
c:c nocimientos generales

" Administracion general, Centabilidad general, F|nar|zas Recursos humanas e fventanos y
_Trabajo en Equipe.

Conocimientos espsmﬂcos
Administracion de recursos ge: Parsonal, Econdmices, Materiales, Sector Edicative, Contral
Presupusstal, Ley Federal dal Trabaje, Ley de Educacidn Plkliza del Estada, Lay General de
Contabildad Gubernamantal, Ley def INFONAWT, Ley del IMSS y Réfarionas Laboraies
impuestos y sindicatos.

=4 Experiencia laboral e
Puesto o draa

Tiempe minime de experiencia

Areas da: Administracion Pklica s}
Administracion da Sistemas Edusativos '
Cezatrolln da Proyvectns da gestion innovasion y
majora_ continua.

2 mrios

I'u'lando WMedio o SL.perlor an a3 Administracién
Publica Federal, Estatal o Munigipal, Direccién
a3 Provectas ¥ mango 9 personal. :

3 afios

; Cédula dedfuncionas ¥ nasponsabilidadas

Identiflcacion: Instilutd de Efudios de Bachilerate del Estads de Oaxacd

Facha da alaboracitn! | Septinmbire 2015,
' Fecha de actualizacio Me aplica |
Puesto: i Jefe de Depariamento de Recursus FII'IaI'IGIBI'US
Superler Inmediate: ! Director de Adminisirasion v Finanzas

i Area de adscripeid Dirgteion te AdminigtragionyFinanzas

E__l_:igq_d_qf_llgg; = relacion [aboral Manda Medio_Confiatza

1. Objetivo general:

Presupussiar, operar y controlar |os recdrsos financieros eutorizades de acuerdo a la
normatividad . reglamertacion vigents gue garanticen fransparencia en su aplicacion
presupuestal, contabilidad y coniral.

2 Funclones esppeificas: <

« Coordinar |2 elaborhcién y propanar a 8 Dieceitn de Admiristracion ¥ Finanzas, el
Programa Anual de Trabaje hstituciongl del Depanaments, e acuerde a 108 [ineamientss
emitidos por la Direcsitn dePlaneasidn v Vinculasisn Edutativa;

Operss Ins Sistemas da Contabilidad Gubernamental v de Condrol y  Afactacion
Presupuestal, con 18 asestris y apoye téonice de la Secretaria de Fimanzas del Estade;
Dezarrailar v vigilar el gjercicio da control presupuestal v econtable con apego @ la
nomatividad vigente;

Yerificar el registra y capiwra da los movimientos operados en el Sistema Contable y
Presupuestal;

Ermitir |og reportas v contabilidadas inherentes al proceso de ndmina,;

Integrar y cantrolar el presupuasto v la centabilidad de acyande & los linsamisntas
establecides por fa Searetaria de Finanzas;

“alidar al ragistrg contable realizados en el Sislema de Comabllldad Gubemamental
veriktando gue se apequen & lo establecido en |os lineemientos establecidos por la
Secretaria de Fianzas,

» Integrar al padrda de contribuyentes fiscales, de acuerde a los lneamientos establecides

por |2 Secretaria de Finanzas;

Proponer la aplicacion del ejercicic del presuguesto, previd aprobacion del Titular de la
Direccion te Administracion y Finanzas;
Realizar v gestionar lag transfevencias, ampliaciones y modificacisnes que 2e requnaran da
acuerdo al procadimienty da |a Ser,:reta rla re Finangas,
Efectuar laz refenciones de salarios por concepto de page de pensidn atimentica, de
anuerdn a la dispasicidn judicial de la autoridad correspondiente;
Registrar, validar e informar meepecto a los recurses propios gue s& genersn. por |3
prestacign de servicios sducatives;
Supervisar y remitt la infommacién del Departements, que le solicite la Unidad da Enlace: y
-+ Las denés qua la sefale la superiondad y ordenamisntos legales afives.
3. Campo decisionat:
+ Printizar la aplicacion e 05 recursos financieros del IEBD, de scuerdo & fa normatividad ¥
. Taglamentacion vigerte.

: [- Patarminar 105 medigs de respalds de |3 ‘nformaritn sontable del IEBG

4. Puestos subordinados: o N
Directos - Indlirectos

N— | Total
11 1]

11

i 5 Rnlaclonosmi_aaljlnst_lluclonalas
Puesta yio Area de
Trakajo:

Dirgzcidn Generg).

Can el olkjeto de: Freclene
Feriddica

Eventual Pemmanente

Infepririar ¥ dar ;
seguimento al | X
| Fresupuesto autarizada.

Diraccion
Administracidn
Finanzas.

da | Irfemmar i dar X
¥ | saguimisnio g actividades
admiRistrativas.

Departaments de
Recursos Humangs.

Reporte de  némina .y X
pagos de descuentos del
persanal.

Feporia'da bajas.

Infernas

Dapartamenty de
Recursos Materiales v
Benvicios Generales

Puesto y'o Area ae
Trabajo:

Secretarid
Finanzas.

Contralar y dar X
sepuimierio A page de
Proveadares.

Con 2l ohjetn de; Eventual | Periodica | Permanents

_de Entrepar informacicn X

financiera y contahla.

|mstitute Mexicano del

Efectusr e pago de %
Sequne Sorial

cuotas obrere patronal y
mavirigntos de personal

Instittes e Fondo
! Magional de \-’i\rifnda
- parg [t
| Trabajadores !
1
|

‘Gecretarla  del| la|Car
Gontralorfa Loy

. Trangparencia
Guberrnamentsl

Efectuar el pagn da
cuatas obrary patronal y ¥
movitmientos de personal.

sequimients a8 x
chzenvacionss.

W= = o~ m

Senicio ' de
Admministracion -

| Tributada (SATY -

Efectuar  pago e X
Retenciones - ¥
Ceclaraciones

| Informativas.

.. &, Perfll deseado del pueste
reparacion Académica

L|cen<:|atura ftitulada) &n: Contzduria, Adiminigtracion o Adrministacian Publica, Masstria an
Finanzas. o experiencia takioral comprobable an el area.

- Canecimlentes generales.

. Adminietracisn ganaral contahilidad genarel, finanzas,

" mejora Gotinua € ‘nhevasicn v calidad.

: Conochnientos espocificos

* Elaboracion y Control F-‘r‘esupuestal, Contabilidad Gubemamantal, Lagislacién fiscal, labaral,
aplicable, Intenpretacion de Estados Finangierss, Conciliacionss bancarias, v Procesos de
auditoria gubernamental,

. 7. Eaperiencia laboral ; S R S e e e ]

. Pugsta o area _._.Tiempe minimo de exgeriencia |

" Areas en: Administracion y Finanzae,

Sigtemnas presupuestsl ]
qubernamentales,

- Siztema Bancario; sistemna de paga del IMSS da

SAR.

Desarrolio de proyectos de gestidn innovagiéh y

mejora continua an la aducagidn,

Trabajo an aquipa.

Mando Medio en la Administacidn Piblica
Federa;, Estatal o Municipal.

infurm&tica ¢ recursos humanss,

contahle

4 afn
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Cédula de funciones v responsahilidades

['dar

ficacian: Instltuto da Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca

i Facha de elaberacitn:
. Fecha de actualizal

Puesto:

Saptiembre 2015

Mo aplica

- Supgrior inmedlato:

Area de adscripcidn:

Dirgceign de Adrministracidn v Finanzes

_| Jefe de Departamento de Recurses Hurmanos
Dirsctos ¢e Administracicn y Finanzas

- Tipe de Plaza — relacmn laboral

1 Objetive gene
Administrar lus recurs

egulen 2l ingresn. pb
funcicnamiento para el

Mande Medio_Confianza_

logro de la Misicn y Visidn institucional.

pe humanos del |[EBQ, mediante |2 aplicacion de
FHTICCGN ¥ PEMMISnencia del persanal,

las normas fue
que gararticen su optimo

2. Funcicnes uspacircas

Raalizar ¥ proponer|a la Direccisn de Administacian v Fingnzas, of Frograma Anual de
Trabajo Institucional, del Departament, de acuerdo a los Linearientos emitidos por la
bireccion de Planeaéic:‘l v Vingulacion Educativa;

Elaborar los mecanismos de control administrativo para eficientar la organizacian y control
tel recurso humanos; ;
Integrar v sjecutar procedimientos para el reclutamienta, seleccion y coatratacion del
personal administrati:\rn y docerte, de acuemo al tapulador de susldas, catalogo da puaestas,
plazag, categorias autcrizades, ¥ 2 1o establecido en la nermatividad vigente;

Emitir los docurmentos oficiales que acreditan I3 ralacidn lakoral del pesgonal docents y
administrative canfgrme & 1a normatividad  establesida, asi como log reportes de
mavimienios 2 ingidengias del personal;

impurestos y de seguridad =ocial;

atras piestacienes dil personal, de acuerdn al Contrata Colectiva v a lo establecido en la
normatividad en reclreos humanos vigents;

-

cumplimisnts de 2 ageguradora en caso de siniestros.

Validar los céleulos de las percepciones v deducciones de los trabajadores, para elaborar i
las ndminas og susldos. asi come tameién aplicar las dispoziciones fiscales en matera de -

Elaborar laa nomenag para page de sreldos v satarios ordinarios y exiraordinafos, asi como

Renovar peribdicamgnta la péfiza de seguro solectivo de vida para el personal, y werificar el

Estabiecer una cultra de preservacion de la salud y Ia integridad fisica del persenal de :

aguerdo con la normabvidad de seguridad & higiene, mediante sa integracitn y operacian de |

Cemigionres Mixtas db Seguridad e higiene en todas los centros de trabajo;

Qrganizar, controlar y mantener actualizade el archivo de expedienies del parsanal;
Participar an &l prodesc ds entrega-recepoicn de los asuntos & cargo de fos servidores
piblicos del [EBO.

Suparvigar y remitit & informacion del Departamenta, que |2 solicite la Unidad de Enlace;'y
Las damas qus l¢ sefials la supsrioridad y ordenamientos legales afines.

3 Campo degisi nall A L

» Definir los diagndations y petfiles de los #spirantes a ingresar al IEBO.

v Beterminar &t personal que deha cubrr las vacantes gue e Pregenten por pemmis,
incapacidades madicas, etc. enel IEBQ.
4. Puestos subordinades:

Directos Indirectos | CTotal
13 o 0 [ 13
5. Reiaciones interingtitucionalas:
Pussto yio Area de o el ohiets i o Fre[:uen[:la 4
Trabaje: ! i Eventual Periédica | Permanents
Direccion General. Salicitar auterigacidn de X
altas da nusvn ingrese,
Direccion Academica. | Informar . gemiles / de X
persanal.
Direccion da [ Informar®  efectuar el
Administracicn ¥ | Salouly de provecoion de X
Finanzas. sugldas v pago de cuctas
al Ingtitute Mexicano del
Seguro Social.
|
w | Departamanta de | Entregar  reporte  de!
@ \‘Recursos nomina ¥ pagos/ des ¥
&' | Financierds. descuattos del personal,
i Repotte de bajas,
= | Dapartamenta Infettaar sabre
T | Jutfdion. movimientos del gersonal X
Unidad de Cperacion | dozente y administrative.
Educativa.
Direozion ! da'| Propargionar informacién X
Planzacian y | Que e requisra.
Winoulacion
Educativa.
Departaments de | Operacién tla 08
Sigternas. | Sigternas de nfomacien x
| el personal
|
l T 3
?;e;;jc:}: bk Area_ o Con 2l ohisto de; Eventual | Periodica | Penmanente

. Instityto Mexicano del | Efectuar los pagos de! x
. Segure Social cuotas obrero petrong:. i
; Realizar  trémites  de . [
i afliacion. !
Instrtutn del Fpnde | Efectuar |os pagos de ! X
! Magional de la | vuoias vlorero petrana;. !
| Viviends  para | los !
E i Trabajadores. !
i H
L Forndo Macioral ipara | Informar altas y bajas de X
t e Consumo del los trabajadoras.
e iTrabajadores. 1
r i
n | Compafias : Crar seguimients a contrato -
a | Asmguradoras : de ssguros de  vida ¥
5 : ingtitucional e indivicual.
]
Sgeretaria de la | Dar seguimienta al %
Caontraloria y | observacionas W
Transparencia i solventacion de
Gubarnamantal. © Auditorias,
Qirecsion de | Dar seguimiento a, X
Feeursas  Humanos | observagiones o
de i@ Secretariy de | aclaracienes. :
Admanistracién. 1

6. Perfil deseado del
Praparacién Académ|ta
Licenciatura (titiladn) df Administ@einn o Administracion Publics, Contadura, v Masstria en
Administracion da Rec'ursos Humanos o Finanzas, o experiencig labarzl comprabable en el
area.

Conocimientos ganerbles y = [
En Peicalogia ¢ Administfacidn Plbiica, Relacienes Humanas, Administracian Genaral,
Esonomiag DEsarrclo - Crganizacional, Planeagion Cstratégica y Liderazge, Proceses oy
| Calidad. Mejora Cantinta e Inngvacion.
Conacimisntos especifleos h |
Procesgs de =elaccidn y contratacidn.de personat. Disposiciones Legales aplicables a =u
campo de accidn ikey Federal del’ Trabaje v Sindicatos), Desarrolle w capaciiacidn de
pareonal, Interpretacion de oruebas Psicometicas) Elaboracion de contratos de parsanal
Elaborswion de nominak , Salculds, lmpusstos, Présupuestns v Trabalo £n egquipo

7. Expstigncla [abotal
Fuesto o area 5 [
Swzecien o duseaboe,
Adrmi=iracicn Pablizc 2 Paesda.

uesto

Tiempo minima de experiencia

Adminisracitn o Rierrsns HL NaieE 170

—eEarola e CRoWSeas sa AN raesGnn v

N5 008 Conlrud on 3l caidn. BE EL & S
dens oo g A Erpelic

Wenzo BCIo sn '3 A&deykElraclin Foslicys : s

Toden Eataly & Mun -z pal.
Cédula de furcionas y respansatilidades

Yidentificacion: Instiuto de Estudios de Bachillzrate del Estade de Oaxaca

i Fecha de slaboracion: _Sephem_ﬁrje_fmﬁ. T
i Facha de actuzllzacion: Mo aplica

. Puosto: Jofe de Departamente de Reoursos Materiales y
Servicios Generales

S uUperior mmed Diracior de Administracidn y Finanzas |
rea de adscripeion; Direccidn de Administracion y Finanzag ;
. Tlpe de Plaza — Mando Medio_Confianza !

relaclén laboral

! 1. Ohjetive gana'rélu ¢ o

F\dqulnr suRTinistrar log bienes y serwcu}s con base a los requerimientos dé las Unidades |
i Administrativas con epanunidad, eficiencia y cakdad; asi come controlar los bisnes mushlss
|.inmuebles, para la nseracién de ing programas y prayectos del [nstituto.

2. Funciones espac[fl;:as__
ta Reglizar v propener & la Direccién de Administracion y Finanzas, el Programa Anual de
Trahajo Institucional del Departarmsento, de acuerdo a los lineamiantos emitidos por la
Direcoion de Planeagion y Yinoulacién Educativa;
» Participar &n las sesipnes del Subcomité de Adguisicinnas del TERD;
v Integrar y propovier ‘al Director de Adrministracién y Finanzas, el proyacio de Programa
Anual da Adquisiciangs, Arrandamisnios ¥ Servicios,
» Aprotar el catalogo de provesdoras;
» Lievar a cabo el procesa para la adguisicidn v contratacidn de bienes v servicios solicitados
peor las Unidades Administrativag;
Verificar la asignacign de los bienas muables a las areas;
Atender las necesidades para la conservaciain y mantanimisnto de la plantila vehicular;
Oparar y conirclar | sisterna de invertaria de active fijo;
Realizar las adquisicionss de materiales, moebiliario, v da sarvicios solicitadas por las
uridades administrativas, de acuardo a la cobertura presupuestal
» Coordinar &l procass da antraga-racepciéh de los asuntos a cergs de los servidores |
piblicos dal IEGD.
« Supervisar v ramitir [a infermagion del Departamerto, que le solicte la Unidad de Entace; v
v tas demds que le ser’lsla la euperiandad v ordenamizntos legeles afines.

3. Campo da¢rslcnal
v Determinar el catilegn de proveedares parala adq wisician de los bigres Y EETVILIDS.
» Determinar el procesa de recepcién da los bianes y servicios contratados para su ingreso al

almacen del {EBC.
* « Fijar el uzo o destino|final de los bisngs mushles.
: .+ Efectuar loe ajustes ge actualizacidn gue procedan, en el sisterna de inventarios patimenial.
4. Puestes suborfinados:
Directos |
17 |

“atal ol
17 !

Indirectos.
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3 Gampo dsmslonal

Fareta @ A3 o Car el sh=io ze: FrElERoA; + Determinar laa actividades oon ja comunidad estudianti y persanal docente de aclsdo 2
o Arakbas i . Esenigd” Puibdizy  Percamenb: las necssidades propias del plartal.
E Ui FiEs S « Determinar la participacion en eventos civico, culturales, deportivas v de accién social.
O pnsarilRs | sl biney + Determinar las acciones encaminadas a mejorar la imagen instituzional del IEBL.
g AdmnEtETeay el de equecmiberi: -] R LY e . e 5 - 3
= 1R Tarerales e Jle i * Contexiualizar seclenvas didactoas. programas de estudios. etc a partir de trabajos
T rosllaro v eatdoke eh colzgiados en plantel.
o v o s Determinar |3 splicanon de la nermatividad vigente de acuerdn a las prablematicas del
i y plantel.
!?"'m' S eag Zan el zhan oo Evcntazl  Pedtdica  Formaneate & Convocar @ reuniones de trabajo a padres de famiia, autoddades y deméas agentes gue
EIL . intervienan en el proceso educalivo en das camunicagdes.
Diseiias z=  Parcpar - " # Definir con base a los estucics sodioeconémicos gue estudiantes que saran bensficiados
g Rucu=as Maledans . is-acmass : ___porlas programas da becas y otra fipa de asoyos escgla
d= |z HSormlada oo . .
b nstgn e, 4. Puestos subordinados:
L " [Hrechos Indiractns (T i _.Tot.a_l
= F.iutm*rll_be_u _l:i-:i IkEres  SLEriatiie o e ] 728 [ 728
¥ ddiumivisiee du] e A0 g
n IZEC 5. Relaciones interinstitucionajes: N
M pegaiegs e : Pusstn wio Area de’ Can el ohicfhdR: Ll : ol
Pl st e Tooa 3 i Trabaj : : Evéritual | Periddive | Permianents
y MattcaiT zile s & Fercipar anl eraca e : . e B T
A i ; 1 Direegicn General, Planzar, _desarrallar |
AT Ty A et ] ! i Direccién Académica . evaluar las  procesos : X
: ; ! Ceducativos  desarrallados
(RIRCEST 1] foc Turluar @l Sebora! " ; an gl plante] | i
Eﬂlli'ul.-'!i'.l T W Drlepra e Coniial r_'ve : : Dirmceitn de : Goordinar proyectas !
AigelEiny, . S JREsleg, Hhalinnal; . Planeagidn , Procuctives, Gertficacion
Aadir nesasan, de Deraca JEISIPC e - Winculacian “debecas oportunidades v '
- AR RRELA . Edurativa. “entrega Ce estadisticas, i *
SRRl 285 B p AL pUARES ARHE S ¢ " sagLimianto e
Prejaracion Académica : | enretadas.
Lizzre adicrs suadol ap Irgenara Irdusiael. agealvlebecon Polsliee Ecdioma, o =4l
AT TS g 3667a &1 A3 IEACIN U anpy i T rideeabie ey diea, I ; . Diraceish de Comprobar los ifigreses
CunouEnisrites generales A e P administracion ¥ propios %
Froadyiriamecion 20bice Coqtabalkded, FEelucicnse Hamaoss, Sl cgoian Cenes e Fi N Gest ?
= ot ey 3 z — |(Finarzas. estionar las atas del
Ezinarla, ZeEarolo dejaiieaviinyl, Waion Cecalegiza y Lderege Frovesas de caidac ¢ H sRgUis. afanultativs  de
Mejurs coalicug e inavadi, i ! ) ”[g diaf
Canocimientes cxpacifiras . S v el
i PrRel aeesice, pesssoe Talabeies, sark-al do iesranes oo ‘ealos ds rodroanac : sl f -
a3z Acl A0 CAaidaes O gl nseiniza, asiclac oncs He L. F Tatterinkers 1 Pepartatiznts d= “élioitar asesoria sobre &l
T. Eapcricacio kboraf aliaachic = i ) € y Sistemas. programa de Sisterma da | :
R s ; e i i Cantral Ezcolar (SICOE) i X
LRt A Arda X | Timmpa minima de cxpencntia | 2l ) |
Acaaz an, ¥: H : i mantani mianto a !
Adritizracizn. Pilticeg o Azricstacdr de aquipes de cimpurto del !
Sl By daalives. plantel. i
FIH TR T TA] FEE:{"'D!. Elakor akes coara |
= le = = wan 5 fi5 : !
mn-:::-:n.;.?mpua ols Jufm?cj- R ] Unidad ge Opéragidn Infurmar sabre cambias :
Irehajcar sculza. ... . Educativa. | e adscripeion de plantel. X :
TMurkle Mcdiz er I3 sominmoanin Snbirm 3 i . : Eventos  culturales v ] ;
Federa Estmzl o bur gipal v i departivos,
Cé&zuade anzaras y maaeisasildzdsr Todos s Supenvisitn
InanHHrReIAR: InsIEubo o B2l 03 08 Bachllerals do Esbazn e Cripzea © 0 77T Dapartarmentos del administrativa y X
Farha (8 alaborhclon: el pirtna @O s, Bl ::"EBOt — goademis.
Fecha de aclualizacion: M aplizs i Tuahs g yio Area da Con el ohigto de: Eventual Perigdica | Permanente
Puesta: .. [ Lrresier ds Miarze: j Trebsjc; || i i
SBuperiar irmediata: 1 retar araral ; Awtoridad Munictpal, Gestionar convarios. x
Araa da gdseH peldn; D o i Sy : Participar y coadyuvar en
Tipe di Phaze — Telsecln taboral | ko Medio, Gl E actiuidades Givicas,
= e o deportivas v oulturales.
1. Gbjedive general: N, ¢ | ot g . -
CoardltaT ergacicn ¢ diigio 2lfecicnsmiznlo de las et vidades asedamiss aznirishesneas ! |n3mu_c'{’nes de Nivel | Oriertar la FICTCHat '3!9 X
dzl zlanld, e Lage o lue p dres v poporas se sshusics jirsamonis ¥ nsrmas el cah es, 8 ! Supeior. los _egr@sados de servicie
=0 &l zb élo re birdar o 135 esudiareZsding prucacion pabice oo cal dad r ! social. pasantlas o
. : n | residencias.
2. Funglondg aapaciiicaa : E] " i . i
= Hazresatdr al-sarel an caiEnr @z, v actas shcicles de caracksne iea, =scolar, coltaral, & Dapendangias Real-za_r actividades de x
asod y el gy gueede o eg Jiedisoizng Guhernamantaleg  y | promogion, participacian,
= Blaanne ¢ dAr SAT,IMErE 8 ke a2 caides selabibs dos son |32 sesin Sere al; na gubamaimertales. | colaboracidn. entwe otras.
= Clubarar y prapane- al firecor Garacl, el EfEgeama seual de Trasslo Irscbudors da b ;
dircnnar A2 pRAR ArREAfREG 5 03 IMSErlaes an tds2 parla Ziracelin de M aneaco Empresas ' o | Wincular a los estudiantes i
¥ AL AT BOCRINE Instituciones. para  realizar  gemnvicio X ’
& _Gwpurvisar a coroda adizcisn e los planed ¢ aregeanas ce aghibles Wgertaa e al socigl K préc[icas
alarezl; detabo oo carges da rsbalo VAR JLe 2] pusey ereeie e snvicae profesionales.
ar al [ a el Fealza 100 el 2eailadio Je sessmipeiu, )
£ = = pm—— b, e s
o :f:llvﬁ'l;:tﬂl-':f‘ﬁﬁﬁﬂﬁ E 1D vernr D s, al eiatair neslial 4a g2 acllvlzadas alissliadtas GTUDCS eulturales e Dar segLimiento a X
+ Gealzare wegishs ¥ szreegl secalance: Joa Ssbisls s coctorme 5 8 namrati-led doeme IsiEiones _ | programas sacizles.
= 4 ’ Educativas de  nivel
4 o sepairieta @ os fasdas avtarzatas Al R 3
= SUpSe SArls sa)acion da os ygieeus obler dos oo dereshos de sericizs coucoivas: Qo g H
AtLE)s o be oadenainertas ¢ peeedmicilos cskaklesdss asl cara hor 1sr A Zheras - Institute Mex X i
warvy ey sdininigiiaig =3 danmckasiin caTsEnERdETA, nstituto Mexicang del PIrU‘,re{‘,tos .de salud a |
= Tublca’ W ‘@alle2 piiSe eairerse los cchras per derzchss do sarecas cdusahsss Seguim Social nivel comaniciact '
= WEIPEAr SUE la JHEOF R 5 aclividares sepo s, caluaes, de oosde sacial g cdca . a3 : |
Que -gallie al Slanje.em leven o racn =e sancpmided een las normas, polibces g Casa clel puehlo. ; F“.Eall_Zal’ aciividades X i
dremienles estakly dos'prr Iz L Inkdadne sorin ssAlives s ! | artistieo-cultur ales. ; f
» ZHLLAY -:Ii.'lJ.I:I".&:II;I:' rvencaiz de acbue fijr d=l =far-al; o
& WsrreAar glonEn, rrarful'll"'ll')l'l':} YooeeedsEn Je oz fize nelles e inmoebkles que 6. Perfil deseadoldel puesto 3
;Sl:hr; et dﬁl |.n.=:||| lal, du gcpende o e dissos deaes ==rab esidos en s anmascie dad Proparacion m:adémi,a B = 3 E e -'—"—i
SERCLE - e ...
» =ndlEad pardd carerks asvoras de ciornes - de cleale =nirsttacicnEs oae edusaciin Licenciatura {tILLIIadD; con perfil pmfeswnal relacionado con los campos disciplinares: |
sasLiates 2ol aréa e il put s captar Tsoac anbes; matematicas, cievcias experimentales, ciencias socisles. humanidades y comunicacicn.
- GRATNRE ¢ SApE .-125!' 3 aitedn e oo dowreslaciin essche o ofizines cearsles Mmestria en Clencias dp |la Educacién yio experiencia labaral comprobable en el area.
asrilelrst vas; _Conocimientos enerales : '
= MR EAr g rIe alrr-:ur'ram:r de Dapearlernenly, sae ke eoluile e Loidad de Zrlese: ¢ Teorias Pedagdgicas, Didactica, Educacion basada eh compatencias, Desarmlu rura ¢
_m_ ok derigs que le seriale 3 suzorisdined W sideram nrbas IRQs A3 GRS Ssustentable. Cultura general. GBStIBn &sscolar, Relaciohes Humanas, Administracion General, |
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Cuarenin’d, Zesan zlka Omanzaciaral, . Linerarga. Prarenzs d= Daldad.

Canmplmkgntes apssiils

Cpazcimerta d= I“'éaz-rln" sLmat i, ~lErnacit Felratanica, Waara Conhnus E IrAsvasesn

Mﬂl’ﬂ]v wcarknl ¢ 33|T|l:-\.05 Larencaclin azerbies, Maiad de 17as Jedarls CVa v Bosesn | 1
¢ svedseon de Irhare. ;

T. Experiencia laboral_ 2
FUeaic o Bran
R -TEE-TH

Timnpe minimd: da mxperiensia

Liccarts oa Fanbal. ial

Bazarico fel aechor PAEIS O peiuads

Mardn Wediz ar 14 Sdmineazar Sthiea L _'.'."—'— B e
Fradzre: FRIAtRLa RLirsnal £ ey

1%, CIRECTORIO

Lis, Allmrtss Wargay Warsda,
TAacnalei va Acine caden e Sotizrio d=l Estaae
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Awenida Fuerza Adrea Mewicana Mo, 1208, antes Maranjos, Col Reforma, Certro, Oaxace de
Judrez Qaxata, CP. 68050,

Carreo Elestrdnico: nayar. mendzz @ieko. sdu.mx

Teiefono (s]: 95451) BE6-01, 8-68-03, y 018005701660 Ext. 205 y 204,

Lic. Flor Aleyda Teodbcio Carda.
Direttora de Flaneacidp v Vinculacion Educativa,

. Awenida Fuerza Asres Mexicana Mo, 1206, antes Naranjes, Col. Refoma, Centrn, Qavaca de

Jugrez, Oaxaca, C.F. BB0SC.
Comes Electronico: aleyda_teodecic@isbo.edu. mx
Teléfona (s 95151) BE8-01, 8-86-03, v 018005701860 Ext. 250 ¢ 281,

Lic. Yasica Marcos Pineda.

Jefa del Departamentd de Cantral Escalar,

Awepida Fuerza Acreg Mexicara No. 1208, antes Mararjos, Lol Referma, Centrn, Oaraca de
Judrez, Daxaca, C.P, G050,

Carren Electrénica: yesicamarcosdhisho. edu mi

Teléfona (s} 991(51) B-68-01, 8-68-03, y 018005701860 Ext. 263 p 267,

Lic, Ana Lawra Gris (3onzalez,

Jefa del Departamente de Apayo a Proyectos Educativos.

Avarida Fuarza Adrga Maxicama Mo 1206, antes Maranjosg Cel’ Reforma, Cenko, Daxaca de
Jugrez, Qaxaca. C.P, G805,

Corrsn Electrénico: anagris@iebo. edusmg

Teléfona (s): 95151} B-85-01, 8-66-03, y 018005701860 Ext. 252

Lic. Irma Péraz Hernandaz.

Jefa el Departamento de Iifermacion ¢ Estadistioa,

Ayenida Fuerza Aérea MexicaparWao 3206, artes Maranjos. Col. Reforma, Centre, Oaxasa de
Judrsz, Caxace, C.P. 63050

Caorreo Electranico: irma perezhi@iebaogdu. mx

Telefona (8); 851(51; 8-65-01, B86-03. vy 018005701660 Ext. 253

Mira. Yaraslimanez Viloria.

Directara Acadamiga,

Awenida Fuerza Agrea Mexicana Mo, 1208, antes Maronios. Gol. Reforma, Centrs, Odxacy de
Juarsz, Gaxaca, CP. BEOSD.

Correo Electrénies: yara_jimenszi@elo edum

Telfona (8): 881(51; 5-56-01, B-56<03, v Q18005701660 Ext. 241

llg. Bocerro Garcia Mendoza,

Jefa dah Departamento de facenza.

Avenida Fusrza Agrez Mexicana No. 1208, anies Maranjos, Sol. Reforma, Centro, COaxaca de
Juarez, Daxaca, C.F. 58050

orren Electronicd: secarro gi@iabo.ady. mx

Toléfane (2] 951(8T) 15600, B-68-03, v D1E00ST018E0 B, 280, 252,

Liz. Joana Crisel Aiorjzc Palomec.

Jefa delCapartamentoda Besarrollo Academica.

Auanida Fuerza, Adved Mexicans No. 1206, antes Maramjos, Ccl. Refurma Centro, Daxaca de
Juarez, Caxacs, G.P. 88050,

Caorred Elzctronice; joahna_alonsc@isko.edu.

Telefona (=) 951151} 5'65 M, 885-03, v 018005701660 Ext. 245,245y 24?

Lic. Gadigl ¥asquez qarcia.

Jefa dal Dapartameanto da Qrientacion Edusativa.

Aveniga Fuyerza Adred Mexicana No. 1206, antes Maranjos. Ccl. Reforma, Cento, Claxaca de
Judrez, Caxaca, C P, BBOS0.

Gorrso Elsctronicn: gadisloe@iebe. edu.mx

Telefune (5); B51(51) 8466-01, 8-858-03, v 015005701660 Ext. 258 v 257,

Lic. Uscar Santiago Sarrano Harrera.

Jefe del Departamanto de Sarvicics Edugativos.

Auenida Fuarza Adrez Mexicang Ne, 1208, antes Maranjos. Col. Reforma. Centro, Oaxaca de
Juarez, Craxaca, C.P. BE050

Cornen Electrdmive: sscarserrano@ietbo. edu.my

Teléfone (5); BS1(51) 8+56-01, 8-56-03, y 018005701560 Ext. 255,

Lic. Marcos Charis ¥ l|6paz Lena.

Director de Administracion y Finanzes.

fuenida Fuerza Aerea Mexicana No. 1206, antes Maranjos. Gel Refonma Gentro, Oaxaca ds
Juaraz, Caxaga, C.P. 6.6050.

Corren Electrdmize: mancos_charisi@iebo edu.mx

Teléfune (51: 951051 8-56-01. 8-86-03, v 015005701660 Ext. 220,

Li¢. Carmen Beatriz Mendoza Ldpez.

Jefe del Departamento de Recursos Financiaras.

Avenida Fuerza Agrea Mexicana Mo, 1200, antes Naranjos Col. Reforma. Centro, Jaxaca de
Juarez, Craxaca, C.P. 68050

Corren Electrénine sarmen_rmendoza@iebo.edu mx

Telgfone (5): 951(51) 8-66-01, 8-85-03, v 018005701560 Ext. 221 v 224,

Ll¢, Luis Angel Jiménsz Cruz,

Jete del Departamento de Recursos Humanos.

Avenida Fuerza Aérea Mexicana Ne. 1206, artas Maranjos. Cel. Reforma, Centro, Qaxaca de
Judrez, Caxaca, C.P. 53050,

Carren Electranics. bis_jimensz@iche. edu.mx

Telafong (s): 851i51) 8-56-01. 8-86-03, y 018005701660 Ext. 230 y 232,

Mtre, Horaclo Arture Guzman Carranza.

Jefe del Departamento de Recursos Matadales v Servicios Generates.

Avenica Fusrza Adrea Mavicang ko, 1208, antés Maramjos. Col. Reforma, Centro, Oaxacs da
Judrez, Caxaca, C.P. 35050,

Caorreo Electronico: horpginguzman@iebo.sduw mx

T&Iéfono \s\ 951 (51) E-vBB 01, 8-BB-03, y 018005701660 Ext. 238, 237 v 238
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PLANTELES l

Nomira del Plantal: pl!—001 Cosolapa )
Doicilio: Caming del Antigue Basurens sin, sentro de fa poblacion. Gosolapa.
E-mailiplantel 01 @isho ._Bd LMK

Nemiore del Flantel: pl-bﬂﬂ San Pedro ixtlahuaca
Cemicilio; Insurgente S, colonia centro. San Pedro Ixtlahuaca,
E-mail:plantsll3@iebr. g e

Momire del Plantel: pl-004 “Guadalupe hinojosd” san benito f encinal”.

Dgmicilio:  Carretera a Airayo Metate sn, a |a salida del pueble. 3an Benito El Encinal, Loma
Bonita,

E-mail:plantelld@misbo. edu mx

Momkzra del Plantel: pl-005 al earrizo
Demicilio: eonocido. el cardzg, Santiagn Pinotepa nasional.
E-mail:plantalDa@iebe. g .

Mombra del Plantel: pl-Doé nopals
Domacilio; Calie lgualdad, Barko La Toma, Santos Reves Mopala.
E-mail:plantel 068 @ishe.zdu.mx

Nombre del Plantel: phOGT teciomules

Domicilia: Calle La Unfnn & a una cuadra de |y iglesia satdlica en & centro de |4 localidad Santo
Domingo Teojomuiga, .

E-mail:plantel 07 @isho. !edu M

Komirs del Flantel; pls CIGB yuCufiti
Domecilio: Carrstera 8 Pushla Vigjo s/n 2 un lado dsl pantesn muricipal. Sanla Marla Yucuhiti.
E-mail:plantel D& @iebe. :Edu re

Momére del Plantel; pll00S san juan chilateca
Domicilio: conocide Sar Juan Chilateca, San Juan Chilateca.
E-mailiplantel09@isho edu.mx

Nomire del Plantel: pl-:01 0 huamelula
Domicilin: Ay, Hidalgo ain, cantra de la lzcalidad. San Pedro Huamelula.
E-mail:plantel1 0f@iebo adu.my

Nombre del Prantel: pl-011 Huaxolotipac
Domicilio: Conocido Santiago Huaxolotipac, San Antenio Hiiteper, Zaachila,

E-mail: plantel 1 @uek Iedu.rnx

Nombre del Plartel: plho12 tundujia

Domicilio: Calle Hidalge s, & Una cuadra enfrente del palacic municical €n el centro de |3
localidad. Santa Crug [ duiia,

E-mail:plantel1 2Ziebo 2du.mx

Naribre del Plantel: pi-013 ks margarilas :

Domicilior Calle del Rio sin. & 152 metrog de la Escuela Pamana Bilinghe Frarsisco'|. Madera,
Las Margaritas. San Miguel Sovatepec Temascal.

E-mail: plantz/1 3@iebo edu.mx

Mamire del Plantal: p-014 progreso

Daomigilio: Rafael Vazquer sin. cerca del plantzon, Conespoidn D2l Frogress (La Hagiendal, Putla
Willa De Guemerg,

E-mail:plantel1 4@Eieho 2du.rmx

Maombre del Plantel: p015 sanfranciseo del mar

Domicilio:  José Mujica sin, Certro, franta a la Escuala Sacundaria General "José Vascomeelos”
Ban Francisca Dl Mar (8. Francisen Del mar vigja),

E-mail: plantel1 S@ieba, st mx

Mombre del Plantel: 016 santa gertwclis

Domicilia; - Calle nueyo milenic s, Paraje la Eva (Bariodda Juguilita), frente a la capila de
Juguilita. Fanta Gerrudis, Santa Gafrudis.

E-mall:piantal G@iebo adums

Mombre del Piantelh pl-017 /san pedro &l atto

Comicifici-Las Juntas ban Fetlis &l Alte, al lada de |a telesscuandana. San Pedro El Alto, Zimatlan
De Aliiars :

E-mail:piantell 7 @isbc edu.mx

MNombre del Pantel: plk018 tenanga

Comiciig: Caming aSan José Tenange =ir, sebredla carreters en entrada a la losalidad. San José
Tenangs, San José Tedango.

E-rnait: plantel1 8@iehbo. edwutmit

Mormbre del Plantel, gl-019 Tidas

Comigili: 12, Privada de Carretera Pringipal, Barrio Grande, en el primer tope, 8 500 metros de la
Teleszcundatia y a 1.5 7%m del certro de |a localidad. San Pedro Tidas, San Pedro Tidaa,

E-mail plantei 19 @ieho.edumi

Hormbre ael Plastel pl-C20 tilantongo

Daricilic: conecide, snfranta da la falesecundara de la samunidad. Saﬂnago Tilartonge, Santiage
Titantongo.

E-mail plartel20@keko gdu.mx

MNombre del Flantel. pHCz1 usila

Domicilio: 18 de septismbre s/n, col. La Modama, colonia centre. San Felipe Usila, San Felipe
Usiia.

E-mail:plantel21 @isbo.sdu.msx

Mombkre del Plantel pl022 zapata

Domisi'io; Calls Pérez| (Sazca sin esgu. Hipddromo de las Ameticas, Ejido Emilianc Zapata, a un
lade de la cancha de fulbal, carretera a Villa Hermesa, Emilianc Zapata, San Juan Cotzocon,
E-mai: plantel22 @iebo. adu. my

Marmbra del Plantal, pl023 zoquitlan

Pomigilio;  Domicilio ¢onocide, centro de la poblacién. Santa Maria Zoguitlan, Santa Maria
Zeguitan,

E-mai® plantel23@&ieba. edu. mx

Mombre del Plantal: pl024 infiernilo

Domigilio:  ¢anocide, Independencia esquina con Estudiantes en el centro de la locafidad. San
Frangiges Infigrnido, San Antonio Huitepes. :

E-maii: plantel24 Eiebo.edu.mx

Nombre del Plantel: pl{025 san bemarda mitepec

Domicilin:  Caming al [EBO sn. Tiera Blancs, e & primer tope de la enfrada & mano izduierda,
San Bernards Mixtepar, San Bamartg Mixlspas,

E-mail prantel 25 @ishogdu mz

Normbre del Flantel: pl028 chilchotia
Cromiciio: Barrio el Liano, 2 un costado de la unidad medica de salud {IMSE) an la parte de afrds
s8 encuentra la escue|a primaria bilinglie Ricardo Flores Mégon Santa Marla Chilchatlz, Banta
Maria Chilchotla.
E-mait plantel 26@iche oy iy

i

Mombre del Plantsl: ph027 bethania

Domisiio; cencaido, & un lado del Centre de Balud, enfrente de la empacadora de limon parsa.
Betania. 5ar. Juan Bautista Tuxtepec.

Ermaii plantel2? @iebo. edu iy

Mombre del Plantel: pl028 zenzontepec

Dormigitio: sonocids, Camina 8 Rancho Viejo, junto alinvernadern de don Antanio Palacios. Santa
Cruz Zenzontepec.

E-mail pantel28@isgbe. edu.mx

Mombire del Plantel; pHI28 guigovelaga

Bomicilig;  cunooide,| atrgs de |la Escusla Secundaria Tecnica num. 141, en al cantra da la
lopalicad. Buigdvelaga] Santiago Lachiguir.

E-mail: plantel298ishe pdu. myx

Mornbra del Plantal; phG20 yaxs
Domigilige  Alvaro Obregeén sin. 3sr bamio, 2 un lado del campo de futhel, an el centro de ia
poklacion. Yaxe, Yaxe.i
E-mail plantel 30:iskhoiedu . mx
\

Wornbre del Plantel: plG31 lashiguir

Damicilio: . Domicilia ebhocide, Col. Cantro, & 100 matras de |a agancia municipal, San Migual
Lachiguifi. "

E-mail:plantal31 @b o, mx

Bombre del Flantsl; gi-032 santa mara zaniza
Domicile: conacide, centro de |a pobiacion. Santa Maria Zaniza.
E-mail:plaritel 32iieba adu.mx

Marmkre del Plantzl! pl-034 san bafolome loxicha

Darruglio.  Cavelerg g Jan Agustin Lewoha, Bario Guadelupe, a un lado de la ‘escusla
Teigsncundaria. San Bartelome Luxicha.

E-rreail: plantsl 3&iebo sdu.mx

Momkre del Plantel: pl-03% san carlgs yautepes

Domicifo: Calle Adalfo Lépaz Mateos s, Barrio El Manantial, en el centro de la poblagidn, San
Carns Yautepare. E

E-mail:plantel35@&isbo edu.mx

Mombre del Flantsl pl038 san pedro sxcatlan
Damiciltu: Callz Reforma s/n, Colonia San Pablo, frente a la EST num &7. San Pedro |xcatlan,
E-mrail:plantz| 36 iebo edu.mx

Nomkre del Flantsl: pl-037 santiago tamazota

Domicilo:  Av. Indepandencia num. 1. Bario Guadalupe. frente al hospital, colonia centro.
Santiago Tamazola.

E-mail:plantel37 @icho edu.mx

Momkre del Planiel: pl-038 san andres chicahuaxtla
Domictlio: conocide, Calle Emiliano Zapata, San Andrés Chicahuaxdla,
E-mail:plantel3B@ieba edu.mx

Mambre del Plantel, pl-03% concepoion papaln
Donicilio: Carieters Cuicatldn - Fapalo, junto & la telesecundaria. Concepaion Papals.
E-mail:plantel39&iebo edu.mx

Nombre del Plantel: pl040 san mateo del mar
Damiciko: Galla pringipal San Matea e Mar - Salina Cruz, Km. 0.5,
E-mail:planteldDiebo edu mx

Motnkre del Plantsl: pl-041 sanjose independencia

Bamiciio: cenocido, Gol. Sonera, jurtn a la Telesecunaarla al otro lado del desembarcadery. San
Joaé Independencia.

E-mail;planteldt@ieba. adu.mx

Mamkra del Plantal: pl-042 @l marra mazatan
Dernicilia: Conocide, jinto a la escusla telesecundaria, El Moo Mazatan,
E-mail:plantel43@ishc edu.m=
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MNormbre del Plartel ph0dd san juan cotzoctn
Dornicilie: Conoside San Juan Colzecan.
E-mail plantel4d@ieho edu my

Nombre del Plartal pli04s san frangisce ozolotepes

Durigilio: Carreters San Francizcu Czolotepec. en la entrada de 4 peblacién, frente al pantedn
municipal.

E-mail.plante 4 5i@ieko | edu mx

Mombre def Plantel: pl-046 san jose ric manza
Dornicilio: conecid, sdnfre de la comunidad, San Jesé Rio Manze. San Juan Lalana.
E-mail:plantel4d@iakopdu.mx

Momhbre des Flantel: pli047 san lorenzo lalana

Domicilio: Calle Indepgndencia y Priv. 5 de maya, &', a un lada de la escuela telesecundaria. San
Juan Lalana.

E- ma|I.planlel4?@|eoo..edu.mx

Narmbwe del Plantel; pl-048 arravo de pita
Damigilio. conecide, a 100 metras ge la EST num. 87 . Arroyo De Pita, Acatlan De Pérez Figueroa.
E-mail:plantsldbGiebo edu.mx

Mombre del Planiel: pl-04%3 santa lucia taotepsec

Damicilio: Calle Pincipal &n, Barrio San Josg, a un lado de la escuala Telesecundana de la
comunidad. Santa Lucia Testepec, Santas Reyes Nopala.

E-mail:planteldbi@iebo edu.mx

Nomkre del Plantel: pl-D5G san juan mazatian

Damicilio:  Medrane &n Primera Seccién, Canino Arallo Avdilla, rumbea al pantaén. Gan Juan
Ilazatldn,

E-miail:planislB@iebo edu.mx

Nomibre del Flantel: pi-031 sar migusl reyes
Domicilio; cenocido, centro de la pablacién. San Migual Reyes, Putla Villa De Guarrero.
E-mail:plantel&1@icbo.adu.mx

Nomkre del Prantel: pl052 asuncion atoyaquillo

Oomicilio:  conocido, Banio Sefior Bantiago, a un lads dal pantedn. Asuncisn stoyaguills, Putlg
Yitla De Guernero. .

E-mail:plantal 52 Wisbo.ad . m

Womiore del Plantal: pl0%3 san pedm tsuzacoalca

Damicilin:  conotids, Santa Ana a tres cuadras del Falacio Municipal, colonia centro, Sarl Pedro
Tenzacoalio, i

E-mail:plantel53gienc.edu.mx

Hombre del Plantel: pl0&4 camotinchan

Comicilic:  conecida, €n la entrada de |a Iocalidad @ 500 mts de g agensia. Camatinchan, San
Sebastian Ixcapa. . :

E-mail plantei5d @isho gdimy

Nombre del Plantsi: pl-:055 terbladeras det castille

Gomicilio:  conocido; certra de la poblacidn. Tenibladerss Tkl Castilly, Acatlan Da Pérez
Figueroa.

E-rnail:plante 155 fiebho.edu . mx

Naorabre del Plantal pHIBE cerro mejara *la capilla,

Domicilie: Calle Pringipal an. Cero Majara La Capilla, en la entrada d= Ia comunidad. Cerra
Wiajarra (La Capillal. Acatlan De Pérez Figueroa.

Eumail:plante |56 {@iebo.edu. mx

Mambre del Plantal: plO57 san aguetin chayuen.

Damizilio:  Cametera a $an Felipe Chayuso, Barie Chicn, a 350 metros de 13- Presidencia
Municipal. San Agustin Chaylien.

E-mad:plantel37 @iebasdu.ms

Momkre del Flantel, pl-058 papalcagpan.

Domicilio; 16 de septiembe sin, ampliacion del_pueblo Papaloapan, al lado del muro def rio v
2obre 13 calle de la primariahlicolas Brave. '
E-majl;plantel36@igbo.edy. mms

Momers del Flantel: pi-05¢ san francisco salsipuedes)
Demicilio; conecido, centro de |a cotnidad.
E-mail:plantsl58iZiebo edu.mx

Meméra daf Plantal: pl-06) san frangigco cozoaltepes,

Domicilio: Calle Pringipal, Bamio Diez de Mayo Cozoatepes, en la entrada del pueblo a 100
mek:os del aldn de usgs rriltiples.

E—mail:pIantBISD@ieba.qu.m:

MNombre del Plantel: pl:061 5an ildefonss villa alta.
Demigilio: conocido. QUI Okbrers; & un costade de la Escuela Secundaria Tecmca nuam. £8.
E-mai:prantelt 1 @isbo Edu T

Nombre del Plantel: pllﬂsz nUSwo rr'alzagaja¢a1epe¢

Dornicitic:  Avenida sin nombra, esquing con Calle EI Olvido, frenle al pantetn, Colonia Nuevo
Lorna Alta a 100 mts dgl acoess pritcipal.

E-mail: plante'BZ2 @iebo edu.mx

Mombre del Flaatel: pl-:t}63 231 Miguel panivtiahyacs.
Domigiliz: cenocido en £l centro de la poblaciin.
E-rnail: plante 153 sk sl hx

Mambrg del Plantel: pl-054 san juan vagila ixtlan.
Daomicilic: Camino de Yagila & Teotiaxco. enirerte del albergue escolar.
E-mall:plantsléd@ieba 2du. mx

Mamkre del Plantel: pl-065 cera armadille granda.
Daomicilio: conacido en el cantro da la poblagian. :
E-mail:planteleSdistn, gdu. mx

Mombre del Flaniel: phiSE paso rusve la hamaca
Demiciko: Calle Cuauhtemec e=q. Qbrero Mundial, Col. Cenire, a 300 mts del campo de beisbel.
E-mail:planialEsiaba. Bl

i
Nombre del Plantel pR08T santa maria tlalixtas

Domitilio: gonocide camino hagia el Palmar, @ 200 mis del centro.
E-mail: plant=l37@isbo pdu mx

Mombre del Plantel: gWOSE santiago zacatepec mive

Demicilio: eanocide; e$ta ukicado donde antariormente se encontraba la/seeadera de cafe donde
sa &ncontraba |2 antigila pista de atevizaje, A la salida da |3 comunidad sobre la caratara qua va
a San Padro Ayacastages.

E-mail:plantelb8@isho.edu.mx

Mombre del Flantel: pl080 buenavista.

Domicilio:  conocido,’ a un ladoe dé la asguela ‘elesecundaria. Busna Vista, San Juan
Cacahuatepec.

E-mall:plantal58@iabo.ady. my

Hombre del Plante! pl-070 dachiguiri
Dromicilio: conocido sn|el@entra deda pablacian. Santago Lachiguin,
E-mai plantel 70 @iebo. ou.mx

Mombre del Fiantel: pIJON amoltepec.

Diemisilio:  cenocido. & un cgstade de la cruz de agua a 300 metras de Iz iglesia. Santiago
Amoltepec,

E-mail prantet¥ 1 i@isho. edu mx

Nombre deal Flantal: pl072 vista herrgsa,

Domichie: eonocide, paraje del Huanacastle. a 200 mts. De |3 agencia de policia municipal. Vista
Hermosa, San Miguel Chimalapa.

E-mail plantelF2E0 iebo.edu.mx

Mombre del Flantel. pl-073&an pedra mixtepes miahuatlan,
Coricilie: conacida, colatig cantr, San Pedro Mistepsc Miahuatlan.
E-mail plante[7 3@ iebo du.mx

Mombre del Plaptel: pl-074- yucumicoce.
Damiziliz: condeids ef el centro de |a localidad. Santa Maria Yucinicosn, ‘Santlaqo Juxtlahuasca,
E-mzil:plantel74@iskbo.edU mx

Mornbre cel Plantel: p-0FS nuevo paso nazarens.
Doricilio: conagida en el centra de la peblacien. Musve Paso Nazareng, San Miguel Soyaltepec.
E-mail:plantel75@ieko. sdu.mx

Nornbre dlel Plantel: pl-078 =an padro juchatange,
Carniciliel eonocida, Barric Santa Lucia, Camino A Zalasua. San Pedrs Jushatenge.
E-mail plantal7é@iabo edu.mx

hombra dal Plantel pl-0F7 los angeles

Romicities Calle Migusl Hidatgo s/n, Ejide de los Angsles, en la entrada a la comunidad. Matias
Romero Avendafio.

E-rnaii:plantel7 7 @ieko. adu.mx

Norbre del Plartel pl-O78 san juan mixtepst

Comieilic: Calle Josefs Ortiz De Dorninguez SN, En ElL Centro De La Poblacion, Aprox A 100 Mts
Dal Palagin Muricipst. San Juar Midepec -Oto. 28,

E-mitplante72@heko.adu.mx

Mombre del Plantel pl-073 asuncion cacalotepse.
Camicilio: Paraje Los Pinos, franta a la escysla telesscundana, Asuncion Cacalutepse.
Ermail:plantel?Si@isko. adu.mx

Nombra del Plantel pl-080 santa raria yacochi.

Dericlic:  conocido. 2 un lade de I3 carretera fedaral a Totontapes, & n lado da |3 sUbestasion
ge liz. Santa Maria Tahuitoltepec,

E-mai plante G0@reko sdy. mx

Nombre el Flartel pl-081 palomares.

Dernicltic: Calle al ric 5/n Bartio de la Banta Cruz, frents 2 2 iglesia Palomares, Malias Romerns
Avendaiio.

E-mait: plantel&1@iebo. sdu.mx

Nombra dal Plantel: pl-082 yutanduchi de guerrero,

Domiciiie: ¢orosicla, en la entrada del pushin, safiznds de una curva esta el ngatipo de ia escugla
Yutanduchi De Guerrera.

E-rnaik:plantels2 @iebo. adu.mx

Nombre del Plarel pl-083 san migusl copala.

Domisiie:  Caretera a la Joya del Mamey s, paraje Liana de San Marcos, 3 300 iz de |a
sanchy de basguetbol de Santa Ana Rayan. San Miguel Copala, Putla Vil De Guerrern.
E-mait.plantel83idieko edu.mx

Mormbre gel Plartel. pl-084 san juan jicayan
Domicitic:  Calle prncipal 8 la salida de la comunidad de la Yerba Santa, cerca de la escuaty
secundaria genaral Emiliang Zapata. San Juan Jicayan, San Pedr Jicayan.
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E-mail:plantal 4@t edu, mx

Hombre del Plantel: pl-035 santa maria yosovua.
Daimicilia: canocido, a un lady de |2 telesecundaria. Sarta Maria Yosuyua,
E-mail: plantalB5@icho adu. mx

Hombre del Plantel: pl-086 santa maria xadani. )
Domicilio: conocido, en el centro de |a pablacién. Santa Maria Xadani.
E-mail: plantelB6&iebo edu.mx

Mombre del Plantel: pl-087 santa cataina loxicha,
Domicilia: canpgide en el centro de la losalidad. Santa Cataring Loxicha.
E-mall: plantelE7@icho edu.mx

Hombre del Plantel: pl-038 santo tormas ocotapac.
Domicilio: #ariano Matamoros s akrds dal albergue escolar, Santo Tomas Qeootepec,
E-mail:plartel 38@iebn adu. rm

Mombra del Plantsl: pl-08% rie sapo
Domigilia: coneeide, solonia Libertad. Rio Sapo. Santa Maria Chitchatla.
E-mall: plantel E8@icho adu. mx

Membrs del Plantel: pl-030 zapotitan del do.
Doricilio: canocido, cantro de ls comunidad. Zapotitlan Del Rio, San Mateo Yucutindo.
E-mail plantal S0 @icto.edu. mx

Mombre del Flantel: pl-091 san lucas zoguispan.
Diomicilio: conocide a 10 minutos da la cabesara municieal. san [Ucas 2oguiapan
E-mall:plantelb l@iebo adu. m

Mombra del Plantel: pl-082 san miguel sola de vega.
Domicilio: Cal'e Bicenterario sn, segunds seccion, awds de la gascinera. Yilka Bola de Vaga,
E-mail:plantel82/@icho edu.mx

Nembre del Plantsl: pl-093 (a soladad,

Domicilio: 4w, Principal 60, La Solédad [San Siman) & un lado de la felesecundaria. La Soledad,
Laoma Bonita,

E-mall: plantel83Eisbo edu. mx

Nombre del Plantel: pl034 tanetza da zaragoza,

Domicilio; Av. Rawvalugidn e gaquing Independencia, enfrenke del temiplo catalice. Tanstze De
Zaragaza.

E-mail: plantal & @ieh gdu. mx

Nombre del Plantsl: pli0as san juan atepec.
Domicilio:  conocide, detras da la felesecundana v la desviacion que va par@ la poblacion de
Abejones. Ban Juan Atapec.

E-mailplante08@isbo. adu.mx

Maornbra del Plantet: pHOST |3 rafarma.
Damicilign ¢onngido &nl &l centec 3¢ la localidad. La Reforma,
E-mail planteld7@isbo.gdumsx

MNombre del Plantet: pHOSE samta cruz tacahua.
Domicilio: Prolongaci"n de Independencia s/n junta al pantedd municipal en & centrodde (@
poblacion. Santa Cruz iacahua. .
E-railplantalba@iabe pdu.mx

i
Nombre del Plante!: pl028 san miguel suchiste pec
Domicilie: Hidzlgo s/n, 'Parae El Madrofio, junta al pantesn municipal. San Miglel Suchixtepec
E-railplanteiS9@isbo. edu. myx

Nombre del Plantet: gl-100 san juan jiamazola.

Caoricilic: Calle Camina a Barrie dal Rio s/m Bario Los Tamaringdes, del centro de la camunidad a
350 mts. Rumbo a la rancheda del Barrio da Rin. San Juwan Tamazola.

Eurnailblantai? 00@iabo ey

Nermbra dal Plantgt pl-109 san mateo yoloxachitlan

Domnigilie:  Callgjon 5 de mayo s, fente a la Bylesia EvangalicaLos Peregrinoe”. San Maten
Yolaxachilan.

E-rail:plante! 04 @ieb edd. m

Nombre del Plante: 2H192 santa maria mixtequilla:

Domigilic: sonvsido, A re30 For La Calle Justo Sierra, Casi Enfrente De La Est 119. Santa Mavia
Wlixtegila.

E-rail: plar‘tel‘ltl?.@eb? edu.my

|
Nombra dal Plantal, pH103 sam miguel quetzalteper mixe.
Doricilio: canogida, Chlfia Rarche Amadillo. San Migus! Quetzaltepec Mizxe
E-mail-zlantal 03@|ebm 2.

Hombra del Plantel: pl~1D4 sante domingo da morelos.

Domigilic: camine 3 Bamo delRio, Barrio Los Tamarindos A 350 Mts Rur‘nba & La Rancheria Del
Riz. Santo Domingo De Morelps,

E-mail:plantal104@iaba. sy, mx

Narnbre del Plantel pl-105 san mateo yucutindoo.

Daomicilio:  conacida, entre la clinica do salud y la iglesia & 200 rmits del munioipio. San Mateo
Yucutindoo.

E~rmail: plantel'lcs@lebo Selu.mx

Mambre del Plantel pll1 0 santa madia guienagati.
Domizilic:  conocide, En El Terrene Comunal En La Parte Ponignte Del Municipic. Sants Maris
Guienagati. :

E-mail:plantel106@ieb+.edu.mx

Mombre del Plantel: pI-I1OT tatela

Comicikic: Av. Weracrug sin. Centre, 150 mts. Antes de llegar & ias was de ferrcarril, doklar a la
daracha, a3 &0 mts. Tetela, Acatldn De Pérez Figueroa.

E-mail:planta G 7 @ie by, mx

Merbre del Flantel: PE-108 chiguihuitlan de benito juarez.
Domicilia: corocido, cantr da la localidad. Chiguihuitlan De Benito Judrez
E=mail:plantel1083iabd ady. mx

Mombre del Plaptel: pk109 san andres dinicuiti.

Dotmigilis Carreters 4 Sante domings Yodehino Km. 41, San José, a 250 metros del campo
depertive. San Andres Dinicuiti.

E-mail:plantel1 OSEHiebo edu.mx

Mombre dal Flantal: pl—'1 10 tabaguers.
Damicilia: canogido 1.4 Tabagusra. Acatlan De Pérez Figueraa.
E-mail:plantel1 10@sebo.edu. mx

Womtre del Plantel 111 santago textitan.
Domicilio: Calle del Olida s/n en gl centro de la pablagian. Santiago Textitlan,
E-mail:plantel1 11 @iabb. adu. mx

Mombre del Plantel: pH112 13 cienega Zimatlan.
Domicilio: conocido, egntro da la poblacidn. La Clenega Zimatlan,
E-mail: plantzl112@i ebe. edu. mx

Mombre del Plantel: pl114 nusvezoguiapam ixtlan.

Domicilio:  conooido. Latziizila (Lians de Flor} 1km. &1 surseste patandn deola lglesia, Nuesvo
Zogquiapan.

E-mail: planiel'l’d@lebﬂ el mx

MNambre delPlantel: 1-415 sanjuanlagenas.
Damigilia: eongcide. SAN Juan Lagunas, Putla villa De Guarrara.
E-mailiplantsl11 S@ieko. edu. mx

Mambre del Flartal: g2 15 tigrra caliedte,

Damicilio: conocide, a un lade de la Escusia Secladaria Técrica num. 236. Tiemra Calients.
Santiago Tlazovalepes

E-mig:l:plants!116 @isko. edu. mx

Nomhbre del Plantel: pl- 447 s3n pedrc totolapa.
Domicilio; Carretara 180 k., #8+300, a'un costade del retén militar. San Padro Tatolapam,
E-mail: plantal 117 @iske.zdu. mx

|

Mombre del Plantel; pl~!1 18 =an pedro quigtani.
Dumicilie: . conagida, AY. 2 de akril Calonia el Miradar, San Pedro Sulatani,
E-mail:plartel115@is ba.edu. my

Mornbra dal Planel pl119 sanjuan teitipac,

Do Calle More}cs 50, 8 un costado de la escuela primaria Walentin Gomaz Fardas. San
Juan Teltlpac

E-mail; pIanteIHEl@ebé edu.mx

Nombre asl Plantsl: pl-!120 avoruezcn de aldama.

Domicilie: Av. Indspanifencia num, 200 Barrio Arriba. adelante del pantesn municipal, Ayoguezco
Da Aldama.

E-mail:plantel1 20@iebo.edu. mx

tlombre del Plantel pla121 san miguel tiguiapan.

Domicilio: 20 de noviambrg s, en el predic dznominado en lengua zapoteca LHAN-TAGHOST, a
media cuadra de la Telesecundara. San Migusl Tiguiapan.

E-mail:plantel1 21 @iske. edu.mx

Nombre del Piantet pl1122 santa maria chicometapec.
Domicilio:  conocida, [cal. las wiviendas a 200 mts de |3 baseula de ganado. Santa Mara
Chicometepec, Santa Maria Huazolotitian,
E-mail:plantel122@ iakp. adu. mx
|

Noinbre del Plantel pli123 santa maria apazco.

Domicilio: ¢alle 8 d= mayo sin, paraje conoddo "otonde” an la entrada de |a somuridad a 200 mis
te |a telesecundaria v 00 rts antes de la dliniga, Santa Maria Apazca, ,
E-mail:plantel1 23@ieko. edu.myx

Bombre del plantsl; 11124 tigrra colorada.

Demiciia: Crice del famino & Santa Maria Apazco y Tiera Colorada. Tierra Golorada, Santa
Marfa Apagee,

E-mail:plantzl 24@:eko. edu. mx

Momibre del Plantal: pl-*28 tan gndres nuxifo :

Domiciio: Calle 9 de mave, a 125 mis del preescalar v a 100 mis de fa telesecundaria. San
Ancdras Nuxifio.

E-mail:plantzl1 25@ieko. edumy

Mambre del Plantal: pl-t26 achiutla,

Domiciio: cenacida, Paraje la Reforma s/, @ la eatrada de las comunidades de San Juan y San
Migual Achiutla, a 50 metros de la desviacian a Chaleatongo.

E-mail:plants1 26 @eks. edu mx

MNombre del Plantal: @127 sar jUan bawtista tiachichilco,

Domiciio:  canocida, 2 un costads del Pantedn Municipal, sobre |3 carrstera rumbe a Tlaliaguila,
Guerrero. Ear Juan Bautista Tlachichilca.

E-mail.plantel1 27@ ek edu. mx
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Mombre del Plantel: pl-128 san migusel amatitian.

Domicilin: Carratara Huajuapar - Amatitidn Km 40, & 300 mis de la ¢ancha e futbal, San Migus!
Apnatitlan,

E-mail:plantel 28@iebo.edu.mx

Nombre dal Plantel: pl-i28 villa nueva inayutla.

Domicilia: calle benito. juarez 8'n, @ un costado Jel centra da salud, separandoles el caming de
terraceria gue va 4 pinatspa nacional Villa Nueva, Santiaga Ixdayutla.

E-mail:plantal 28@ieko.adu my

Nornbre del Plantzl: pl-+30 sanfrancisco cahuacua.

Domicilio;  Calle Las Falmas s/n, en |a entrada de la poblacion junto & la telesecundaria. San
Francisco Cahuacua.

E-mail:plartel 1 306iako.adu. iy

Nombra del Plantel: pl131 &l arador.

Dormicilic: Morelas s/l Ampliacion Benite Judrez, en fas orillas de | puebip a 300 mis. Del pantean
v & 150 mts del centra de salud. El Arador, San Lorenza Texmelucan.

E-mail: plantel131@aeb|_3 edu.mx

Nombre del Plantal: pl-!132 =an cristobal amatian,

Domicilic; Gametera Principal, 2 50 metros de |a cesa de salud de San Cristobal ala entrada de |a
samunidad. San Cristobal Amatian.

E-mail:plantelt Sz@ieb?_edu. mix

. i
Nombre del Plantel: 513133 san sebastian coatlan.

Domicilic:  Caming a fa agencia menicipal, & un seslads de la estusla telesecundamia de la
camunidad, frente al pantedn municipal. San Sebastian Coatlan

E-mailplantal 33@iebo edu.mx

Nombre del Plantel: pl134 santa maria ipalapa.
Droricific:: conocido. Santa haria Ipalapsa.
E-mail:plantal® 34@iabo edy, inx

Nombre del Plante!, pl135 el cedral.

Domicilie:  conocido, B} Cedrat &in, centro, 2 300 mts del carmpo de futbol,
Bautista Tustepec.

E-mail:plantel125@@iabd adu. mx

El Cadral, Ban Juan

Nombra del Plartel: pH136 san felipe de la pefa.
Domicilio; conacido. SIH Felipe De La Pefia. San Juan Bautista Tuxtepec.
E-mail:planta136E iebo adu.mx

Nornbya dat Plantal: pl-.13? sants mana jacatepec.
Domigilio: Juste Sierra sm. Col. Centro. junta @ Ia Telesecundaria. Santa Maria Jdcarepes:
E-mail:plants 137 Bieho edwu.mx

Mombre del Flantel: pl-i138 barbasce.

Ciomicilia: Calle Simén! :Trijills sh Cal. Gentro, atrae de la primaria y daltanque deagua. Batbasco,
Aratfan Da Pésez Flgusma

E-mail: planteHSS@lebo el

Nembre del Plantel: pI1139 montenegre jocntepec, :
Domicilio:  conocido, en la entrada del pushlo por la avemda princioal, Mome Megro, Santiage
Jacotepec. i

E-mail: plantel! 3% @isbo.gdu.mx

Mombra dal Plantel, pl-140 tayamecalon ville de zaragoze
Domicilio: Franciecot. Maders sn, Col. Ceptro. Cuvameszalzo Yilla De Zaragoza
E-mail:plantz/14C@iebo.edu.mx

MNombre del Plantel: pI'141 san.andres taotilalpan.

Domicilio: Carnino Madiohal a'lucrecia de Matamaras, Barric dal Nacimianto del MifieDigs, cantro
de la camunigad. San Andres Taotilalpan,

E-mail:plante! 141 @icke sl g

Mombre del Plantsl pll142 san s=ons teutila.
Demisilio: CalleCorregidera afn, centra de |a poblacion. San Pedio Teutila.
E—ma.i!:pIanteIMZ@éebvf.edu.mx

Mombredel Blatel: pl-f143 yerba santa zanatépar.
Comicilio: eonecido, earretera a a calania Buana Wista. Yerba Santa, Santo Dominge Zanatepet,
E<mailplartal43@isbe adu.mx

Membre del Plantel: pl-'144 5aNta Maria petaga.
Domicilig: Migerte Guemerc sn, centro.de |a comunidad. Santa Maria Petapa.
E-mail: plantel1 44 @isko.edu. mx

MWombre del Plantal: pl-145 fierra nuave

Comicilio: conacidog gfido Tieria Nusva, 2n la entrada del pueblo. Tiera Nueva Matias Romero
Avendafia,

E-mail: plantel 45 @iebo edu.mx

Nombre del Plantel: pli146 santa domingo petapa,
Comicilio: conocido. Sante Damings Petapa.
E-maii:plantal146@ieba.acu.mx

Mormbre del Plantel: ph147 12 esmeralda chimalapa.
Dornicilio: Ampliacion 3l vale de Uxpanapa s, a 100 mits da fa caceta telefnica, La Esmeralda,
Santa Maria Chimaiapa.
E-mail:plantel1 47 @ieba.adu. ms
1

Nornbre del Pantal: pil148 san migus! ecatepes.

Drormicilio: Ay, Tehuaniepec sin, entre el centro de salud reral num. 05 v |a iglesia catdlics, atras
del pantedn municipal. San Miguel Ecatepec, Magdalena Teguisistlan.
E-mail: pnantEIMB@lebo eu.mx

Mombra del Plantsl: p|-1149 lag salinas del merguez.
Domicilia: caracido, Salings Del Marqusz, Salina Cruz.
E-mail:plantel148@ie bc_l.edu.mx

Mombre del Plantel: pl-'1 50 san pedic huilokepac.
Domicilio: Calle Manzanila sn, San Padrg Hyilotepse
E-mail:plantel1530@iebo. adu. my

Mombre del Plantel pli1%1 ocoilan de juarez tetepen.

Domicilio: Sonocide. Cicotlén de Judrez, Santiagn Tetapec.

E-mail: piantel151 @ie b | edu.mx

Mombra del Plantal ph1562 martives de tacubaya.

Domicifis: Calle 11 g2 abril sin Barno Abajo a un costado del campe de futhol de la comunidad a
100 mis al norte 5] entrar a la peblacidn. MartTes de Tacukaya,

E-mail; plantel §2@ e be sdu. mx

Nombre del Flantel. pl153 san jose estancia grands.
Domiciiic:  conocida, ampliacian en el drea da feserva da lapoblacidn. San Josa Estancia Grande,
E-mait plantet1 53 iaba.adu. mx

Mombre del Plantel. pl-154 santo domingo armenta.
Demicitio; conocida, & unos metros del pantedn municipal. Santo Domingo Armmenita.
E-raivplantei1 54@ie bo ediu g

Nombre del Plantal pl-188 sanduan lashaa.
Comiciliz; Calle Benita Jugérez s, Barmio Benito Jransz, a 400 mits de g |glesia. S4n Jian Lacian
E-migi planteil §5@ e bo 2du.mx

Mombre del Plantal pli156 tataltepec de valdes.

Comicitia: Garretera riumnbe al ooofe i, a 200 rits del sentro.de Salud, pasando el fio. Tataleper
De Valdes,

E-mailplante't S6@iebo sdu. mx

Mombre del Plaatel: pl-157 camalote,

Comicilio: conocids, calle hacia san Juse vigta Hermosa. junto 2 |2 cancha de futkbol. Camalote,
Eanta Catarina Juquila,

E-mail. glantal 157 i ho, adu.mx

Mornbre del Plartel: pi-158 willa hidalgo valalag.

Domicilio: Calle A La Secundaria SN Carraterg Villa Alta - Oax, Km, 84, A 200 Mie De La Est 85,
Yilla Hidalga.

E-rnail:plants1 38 hoad iy

MNombre del Piamel pl:159 sartiage camatian.
Domicilic: Domiciiio @dnocido, Centro. Santiago Camotlan.
E-mail: piantel 3%@ eke edu.mx

Nambre del Fiantal: pl-130 san balazar gueelavila,

Damigilias, conoeids, en el pargje denominado iquiah sob quia [Loma de! graniza). San Baltazar
Gielavila, San Dionisiv Cootepes,

£-mail:plante!160@isbo edu.mx

Nombrs dal Plantel: pl-361 pluma hidaige.
Domiciio: Calle Morslns sf, domicilio congtido, Pluma Hidalgo,
E-mail:plantel161@iskd. adu.me

Hombre del Plantel: 14162 sartiage cuixtia.
Demiciio: conooido. Ef La Entrada De La Poblacion. Santiage Cuiwtla, Santos Rayes Nopala.
£-mail:plantel1 G2 E@ieka. edu. mi

MNombre del Plantel: pl,163 totalapila.
Domicilia:  conocidy en gl cantra §a la ¢amuridad. Santa Maria Totolapila
E-mail:piantsl163@iabo. adu mx

Mombre del Piantel: pl-184 soledad salinas.

Domicilio: Talle 24 de febrsro ain, rumbe a la escuala Tetesacundaria. La Soledad Salinas, San
Pednd Chugton.

E-mail: plantel154@|eb-n edu.mx

MNombra del Plantal; pl-165 riola anona.

Daomicilio:  Privada de Masional a/n, agencia municipal de Rio La Ancna, enfrente de la
Telesecundaria. Riola Ancna, San Simon Almolongas.

E-mail:plantel BSErebo. edu.mx

Nombre del Plantsl: pl-168 villa tejupan de la unian.

Domicilio: Emiio Carahza sfh, Segunda Seccion, por el rumba de camino a Yugaka. Vila Tejupan
Dg La Unidn,

F-mail: plantel'lEiS@leb-a edu.mx

Hombre del Plamel: plf1E'r' jaltmpatongo.
Domicilia: Gonacida, a un lado da la Esclely Primaria. San Francisco Jallepetongo.
E-mail.plantel 167 @i akg. adu,inx

Motnbre del Plantel: 4185 mesones hidalgo.

Domicilio;  conooido, caetera a Perez Gazea kmS1, Paraje Pledra Ant:ha frente a Ia
telesecundaria. Mesones Hidalge.

E-mail: pIantBHEB@mbp adl.mx

Maombra dal Plantel; pl-170 ceneguila.
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Domigilic:  gonogitde, en la calle principsl de aceese a la comunidad, Cieneguila, San Sebastian
Ria Harda,
E-rnail plartel 7 0i@ebo. edu. mx

Mormbre del Plartel: pl-:1?1 santa ana tapacoyan.
Domicilio: Calle Aldama s/n, colania cantre. arta Ana Tlapacoyan.
E-mail:plantal$71 @isbo edu.mx

Mombre del Plantel: pl.1?2 benito fuarez 1.
Comicilio: Galle det EERO s/n entrada ala poblacion. Benite Judrez, San Miguet Soyaltepec.
E-tnail plante17 2@ isbd.ady. mx

MNermbre del Plantel: pH174 llano de agua.
Comizilio: conosido, LIpno de Agua, Santa hania La Azunzion.
E-mail: plante 17 4 @isbg edu. mx

Mornbre def Plantel pl175 san juan bautista tiacoatzintepec.
Dorricilio: Cetto Camalota, en & cantro de fa localidad. San Juan Bautista Tlacoatzintapas.
E-mail plantal 17 5@ iabd e,k

MNormbre der Plantel pl-176 el chilar.

Dorrigilios  Independencia sin. Centro. a2 200 mis de la Escuela Primaria At 27, San Joze del
Chilar, San Juan Bautista Cuicatlan.

E-rnail plarte 17 5@ isba ey, mx

Mosrhre da! Plantal pl177 santa maia lachixia.

Daomicilio:  Emiliane Zapats sn, Col. Centro. atrés del Hospital Seguro pupular en canstrugian.
Zanta Maria Lashixio.

E-mail:plantel17 7@iebo sdu. mx

Mombre dal Plantal pl+|1?9 santiage minas.

Damicilior Cafle Frang|seo | Madero S/N. Enfrente De La Telesecundaria A 100 Mts Del Palacic
IMunigipal. Santiago Mimas.

E-mail:plante 1 79@iebo.edy. mx

Mombire del Plantal: pl-180 san jacinto tacote pes.
Damizilio: epnacida, San Jacinte Trasatepes.
E-mall:plante 180@isho adv.mx

MNornbre del Plantel: pl-181 pueble viejo.

Domicilio:  Calle Matamarcs SN, A& 500 Ms De La Telesecundans. PJEb|U Vigjo, San Jose
Chiltepec.

E-mail:plantal 18+ @iethn.eou,mx

Momizrs del Flantel: pl-182 santa maria papaso.
Bomicilio; Calle Murat, Barrio El Albargue. Sanla Maria Papals.
E-mail:plantsl152:@iebe. edumx

MNembre del Plantel: pl-183 canstitucion maxicana.

Domiciio:  Caming da terracerla a San Jusé de las Flores.
Mazatlan.

E-mail:plants!1 83 @iehs. edu.mx

Constitugion Mexizana, San Jusn

Mombrs del Planisl: pi-184 san pablo cuatra vanados.

Demicilio: conocido, a.un castado del Palacie muanicipal entrela iglasia ¥ ol cantra de salud.8an
Pahlo Cuatro Wahados.

E-mail:plante|1Baiebo. edumz

Mombre del Plankel: m-18% santiago tenanga.
Domir.lic: conocide, parsje El Arenal. Santiago Tenanga)
E-mail: plante!1 35 Eieto. edu.rmx

Mombne dal Plantsl: pl-186 teolongs:
BDomidlip: Calle Azteca, Barrig Pigdras Negras juntoa la casa del pueblo. Tevtongo.
E-tmail:plante]1 B6@ishe. edurmx

Momire del Flanel: pi187 |azamn cardsnas. 3
Diomigilio: congéida, ablade dereche del %trere del nembre dewla poblacion, pimaras
constiucciones dulzs enla antrada de la poblacion anes dela Telesesundaria, Larare Cardenas.
Asuncian Ixtaliepec.

E-mail:plantsl1 87 @icho.edl) i

homize del Plantel: pl-188 huanacastal.

Dgmielic: A, Principal sfn, Cof. Huanacastal, frante @ la Estusis Tefesecundaria, Husnasoad,
Sente Domings Zanatepec.

E-mail:plante! 188 @isho. adu my

Momire del Flanisl: pl-i89 costatitlan.

Domiclio: ‘Caretera a Perez Sazca &fn, @n |a salida de la comunidad. a ua sostado de la salida
para Pinotepa. Costatitlan, Sar Sabastian xsapa.

E-mail:plantel1 39 fDiaba.adu. mx

Mombre dal Plangsl: pl280 platanilo.

Domislios conocide, Colonia Matamaros, junts a la pamaria y preascalar Damiah Carmena, San
Isidrn Platanille, Santo Dominga Patapa.

E-mall:plante!1 B0 @isho. edu. mx

Mombea dal Plantel: pl-181 $an andres paxclan.

Domiclio  Damicilic conocido, sobre fa carretera faderal 2 1 km de lg en[rada a la poblacion. San
Ardies Paxttan.

E-mail:plantsl181 @iebo.edu. my

tombizre del Plantal: pl-192 san uan fumi.

Dom'itElliDZ conacida, 3 un wostado de la escuela secundara federal Akraham Castellancs. San
Juan Mumi.

E-mal:plants!1 92 @iebo.edu.mx

Mambre del Flantel: pl-193 san falipa tilpan

Domicilio: Calle Prngipal $in San Felips Tipan, a 350 mte de la agencia municipal y de la iglasia.
Ban Felips Tilpan. San Pedra |xcatlan.

E-mail:plants|1 83 Fisho. edu.mx

Mombre del Flantel: pf-184 san sebastian ria honds,

Domicilio: conocido, an la entrads de la pablacion despuss del bario Ampiiacion, del lado derecho
de la carretera. San Sabastian Rio Hondo.

E-mail:plantel1 84@iehe. edizmx

Mombre del Plantel: pl-135 cerro clarin.

Domicilio: Calle Principal 8N, Caloria |sla, & 100 Metros De La Estusla Tele Secundaria, A La
{irlia Del Camine Principal Da La Comunidad, Gerra Clarin, San Jose Independmncta

E-mail plante1 99@iebo.ady. mx

Nombre del Plartel: pl-186 pase real sarabia.

Domicilio: canacida, Al Lado D& Ly Cancha Techada De Basquetbol-Paso Real de Sarabia, San
Juan Guichicovi.

E-mail plantg 146 @iaba.adu. mx

Mombre del Flantel. pl-197 santa catarina diswa.

Daomicilio:  Privadz Xinticuaha SN, Bamio Sam udose, A Un Km Del Palazio ML|n|C|paI Eanta
Catarina Ticua.

E-ma||.pnanteﬂg?@lebrl:.edu.mK

Mormbre del Plaatel: pI-|198 gan sebastan nigananduta.

Damicilio: Calle Zaragdza BN 12 Secsior, Col. Centro. San Sebastian Nicanandita.
E-mail:pranteHQa@iebi.edu.mx

Hombre del Plantal pl~!199 sankagu yaveo.

Domicilio:  Calle Pringipal S A Un Lado De Ladhgencia & 200 Mis Antes De Llegat A La
TelasesundarianSantiago Yaveo.

E-nail; plantel1 9%@iebo e du.mx

Momore del Plantal; pl-!2ClD gahta maria tepantlali.
Bemicilia; canocidn, a !1 km del municigio. Las calles o tienen nembre. Banta Maria Taparntlal,
E-mail: plantel200@iebs edu. mx

Metrbre del Plantel: pl201 san juan guictepes

Domicilio: Carrstera Ciuiotepac - [«lldn. &h la entrada de la comunidad. al lado cel pantsén. San
Juan Quintepes. '

E-mail: plantel 201 i@ iab o.eiu, mx

Mombre del Plantel ol-203. nejapa de madara.
Demiclio; fgnace Zarggeza en, Col. Centro, junto a la sesurdaria. Mejapa de Madero.
E-mail:plantel 205 @Eisba e my

Nambre del Plants!: £1-204 san ievenimo coatlan.

Domiciiv: Calle EI Lalrel s/n. cel. Guardalupe a 200 metros de I8 telesecundaria. San Jeronima
Coatlan.

E-mail:plantel20a@iebo.adu. mx

Marthre del Plantal: pl-:205 sat1 partele vautepec,
Damigilic: “conocida, carrstera a Ban Bartolo km. 0.5, parajz El Ahuacate. San Bartalo Yautepes,
E-tail plante 205 iebo edu. m

Mernbre del Plantel o207 magdalens liska,

Corniciliz: Av. Pnn0|pa| s, Barrio el Calvario zin, Cametera & Yunguina. Magdalana Loxicha, San
Agustin Lenreha, !

E-mail; plantel20?@|ebdz ey mx

Normbre del Plante: 14209 rancha nusvo.
Domislic: conoeido , 5100 Mt Del Panteon, Ranchs Nuzve, Santisgn Llano Grands.
E-mail:ptante’209@ieke adu. mx

Nembre del Plantal: pl-210 miguel hidalge.
Damicilia: canocide séntra de la localicad. Paya Lecuona, San Miguel Soyaltepes.
E-maii:plantal2 10@keba. edu. mx

Hombre del Fiantel: 213 san marcial czoldtepes,

Dormicilio:  conocido, Bario el Cerezal, rumibn a |z salida de la comunidad a Santa Marfa
Uznlotepes, junto al altiargua

E-mail:plantel213@isks. edu. nx

Membre del Plantel: pl-214 sartiage texcaleinga,
Dotnigilio: conocido, eertro de |a ncalidad, Sartiage Texcslcingo.
E-mail:plantel2 14@iebo. adu. my

Nembre del Plantel. pi-215 tepe’meme villa de mangls,

Damicilia:  Providencia 3/, £s3. 2 Da Abril, Targera Secsidn, En El Entranque De La Super
Carrgtera ¥ La Carrstera Tepeimeme - Tamazubapan.

E-mail:plantel21 5@iebe. edu.my

Nomkre del Plantal: pl-218 sants cruz nundace.
Damicilo: conoids, tentro. Santa Cruz Nundaco.
E-mail:plant=l218@isbe. edu. mx

Mombre del Plartel: pl-217 nusvo arroyo chicali.
Damicito: conoeids, cantre de |a poblacion. Arropo Chical, San Migyet Suyatepes.
E-mail:plantal217 @ieho, edu mx

Nombre del Plantsl: pl-218 poso canoa.
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Domigilio: Cameteraa Cerro de Cro, mamio 3 13 presa Carra de Org. San Juan Bautista Tuxtepec,
E-mail: plante 2 16@ia ba. adu.my

Momtare del Plantel pl-2f% san lucas camotlan.
Domitilie: conocida, 8 200 metros de la escuela telesecundaria. San Lucas Camotlan,
E-mail:plantel219@iebo edu.mx

MNambre det Plantel: pl-Z20 gan juan guiahije.

Daomigilic: Calle Principal & |3 entrada del pushlo ol San Juanite & un km. Del centro d= salud.
Fan Juan Quiahije,

E-mrail:plantel2200@e bo edu.mx

Momire del Plantel pl221 san pedro oootapac.
Damicilio: canocido, al lado de |3 telesecindaria, San Padre Qontepet
E-mail:plante 221 Grie bo s my

Nombie del Plantel pl-222 santa mara xadari
Damizilic: conocida, El Bario sin referencias. Santa Maria Xadani, San Miguel Del Pueto.
E-mail: plante |22 2@ie bo edu.my

MNamkbire del Plantel pl-223 areye de banco.

Damizilio:  Privada Bachillerss M. Cal Centro. a 200 m del Saldén sjidal. Arroyo de Bance, San
Juan Bautista Valle Macional,

E-mail;plantel#25@iebo edu myx

Namhbre del Plantel: pl-224 1a hualaja.

Damicilio: Caretera principal, a 200 mts de |a agencis municipal v de igual distancia de Ya capila
de 13 Sra da la Asuncidn de hualaja.

E-mail:planiel224@ieba edu ma

Mombre det Plartel: pl-225 sar falipa tejalagarm,

Domizilio:  Paraje Loveving sf, a G0 mis del puente para entra- a |la poblacion. San Felipe
Tejalapam.

E-mail: plante 2 26 e b, edu.mzx

Mombre del Plantel: pl-226 san migue! nueva.

Domizilio: conagida, en el centra de la comunidad. a 200 mis de la Agencia munizipal. Santa Maria
Chilzhotla.

E-mal:plantel226@ishe edumx

MNombre del Plartel: pl-227 san pedro chayucn.
Domiclio: ealle principal, a un km de la comynidad, San Pedro Chayees, Sanbagu Juatiahuaza.
E-mal:plartel227@Eiebo. adu mx

Mombre del Plantel: ph-228 san pedrs e alto .

Demicitg: conocids. Cerro de |as Nukes, en el interior de terenos paricularescobre 2 terfaceria
@ Maranjos Esquipulas. San Pedro Ei Altp. .
E-mail:plentsl228 @isho. edu.mx

hombe del Plantel: pl-229 ojo de agua.

Demicdio: conoside, Camino A La Telesecundaria & Un Lado De| Cantrp Da Salud ¥ Dl Wivera,
Qjo D Agua, Santo Domengo Muxaa.

E-mail:plantel229 fieho. edu.mx

Mombre del Plantel: ph-230 santa matla acalepec.

Damigilie:  conacide, Barig Progrese a 500 metros de |a Agescia Municipal. Santa Maria
Acatepec, Villa Da Tututepet De Melekor Ocampd: )
E-rnail:olantal230@ieha. edu.mx

Morrbre del Plartel pl-231 santa cruz tltutepas.

Dormicilie: Corocido, A un Lado De La Telesécunaana. Santa Cruz Tututepee, Vila De Talutepes
De Melchor Ocamps.

E-mail: planta231 Sieba.ede.ma

MNombra dal Flartel pl-232 antiago wila.

Domicilio: conside, a un costade de |a enfada principal, aproximandamente a 500 mts del ceatr
da 13 ponlagion, enfrente de = ialesia Adventista. Santiage Tutla, San Jian Mazatian,

E-mail plantel232@&ieba edu.rmx

Nombre del Plantel, pl233 fincen judres,

Comicilic: Calla Laguna Iefarie SiM, & 200 Mig Al Morte De La Agencia Muhicipal De San Padr
Tapangtepes!

E-mail:plantal233&ieho.cdu.mx

WNombre del Flantel pl-234 san josgricwerdes.

Domicifio: ‘Galle lgnacio Allende SN, & 50 Bits. De La Agencia Municipal. San Jose Rio Werde,
Santiage Jamiltepac. .

E-rraitplantel 234 @ iaba el

Normbre del Piantal; ph@35 puerte barra copalita.
Domicilic:  concoide, Fraccionamiento hMiramar |,
182, Barra Copalita, San Migue! Dal Pugro.
E-mail: ptantel 235 @iebo edu.mi

a un lade del Centro de Salud, stras de la EST

Mombre dal Plantel: pl-236 santago atitian.

Domicilia; Cal Pringipal /M. A Un Costado De La Iglesia Y Enfrente De La Cancha Municipal.
Santiago Atitlén,

E-mail: plantel238 @iebo atu.mix

Warnbre del Plantel: pH237 sant ags tapestla.
Domicilia: Canccide, Catting A San lsidro, Frente Al Pantean Municial, Saniisgo Tapextlz.
E-mai!:plantal23?@ieb?.edu.mx

Mombre del Plantes |J|J.238 S&N antehio sinicabua,

Demicilia: conocide cantre de |s lncalidad. San Antonie Sinicahua.
E-nail: plantel 238 @iebo. edu.mx

Memiore del Flantel: pls238 sar martin lachila.

Domicilio: Morelas Nug. 1, Bario Primers Saccién, a un sustads de fa Presidensia Munlulpal yde
la glesia de la cemunidad. Ean Martin Laghila. :
E-mail:plantel23%@iebo. adu.my

MNaombre del Plantel: pi-240 san miguel huautia.
Damicilio: Calle de Zarageza s/n, Col. Centre, junto al Albergus Escalar, Ban Miguel Huatula,
E-mail:plant=l240 Eisba. edu.mx

Mombre del Plardsl: pl-341 s4n Jaan bautista atallahuce
Damizilo: Conosido A Un Costado De La Escuela Telesecundaria,_San Juan Bautista Atatiah uea.
E-mail:plantel241@ishe edu.mx

Mumbre del Flantel: pl-242 =an sebastian yutaning.

Domicilio: Camino hacia Cahuacua, a 12 salida de [a poblacidn, San Ssbastian Yutanin, San
Francisca Cahuacua.

E-rnail: plantel24 2 Dieta.adu, mx

Mombre del Plamtel: pl-243 zapotitlan palimas.
Domigilio. conozida, centre de la pebl acidns Zapetitlan Palmas.
E-mail:plantsl243@isbo.edu.mx

Mombre del Flantel: pl-244 arroyo blange,

Domicilio: Femands Mantas de Oca, antes de la entrada al pueklo hay una ¥ griega, se desvia a
I8 izguisrda y & 100 mia. Dal caming de aoeeso af pueble 5= encuentra el plantsl. Aroya Blancn,
San Juan Lalana.

E-mail: plante244@iebo edu:mx

Mombre del Plantel: pl-245 el rafugio.

Domicilio: - Andader Sinaloa &, tolonia sabel, Colonia Obrera "Santa Isakel”,
salan de pensiohados, Estacion Refugio, Cozolapa.

E-mail plantel245@ieba sdu. mx

laborandn an &l

Mombre del Plartel pl246 san juan delsic.
Domicilie: eenogida, eentro da 1a loealidae, San Juan deiRio, Sartiage Choapam.
E-mail plantal24BiEizbo.edu.mx

Momilare del Plantel: pIJth? oerro tepezchintle sovaltepas,

Domigilio: Prelongacioh deflgnacio Allende s/, timbo a la bomba de agua. pasando por 26 salén
social. Cerro Tepexcuiitl@. Fan Migus| Soyatepes.

E-mailplantel 247 @is b s rmx

Nombra dal Flaftel pl-2487inde pendencia itundijia,

Damiciio: Galle ¥ 8/n, sa encuantra carca dal pratedn de la agencia municipal, Independendia.
Sania Cuuz tundujia.

E-mail: plantel243 Bieba.atu, mx

hambredal-Plantel, pl-249 san francisco chapulaps.

Damigilio: Calle Printipal, 2 un costade de |a Igiesia, enfrente de la cancha municipal. Enfra la
calle Morelos v Zapata. San Francisco Chapulapa.

E=mailplantei249@ie bo edu. mx

Nombra dal Flantiel pl-280 santa ana mishuatlan.
Digrnicilio: Aulas provisionales, Calle Hidalge sn, Col. Centra, al lada del Municipin, Santa Ang.
E-tnil plantel250@E et etdu. mx

Mombre del Plantel pl-251 santa cruz tacache de mina.

Darniciliz: Caretera Infarnacional Movelas sn, a un lada de s Capila de 1z Visgen de Guadalupe.
Santa Cruz Tacache Dé Mina.

E-mailplangl251 @isbe edu.mx

Mumbre del Planted {252 santa cruz tepenidiahuacs,
Dornicilic: conocido, Banta Cruz Tepenistlahuaca, Tataltepec D= Waldss.
E-mail plantel252@ ek p.edu. my

Notnbre del Plantal, gl 253 san mateo sosola

Domiciic; conocido. entre las calles de Barito Judrez v Emilans Zapats s.fn San Mates Sescls,
San Jeronimo Sosols. |

E-maii:plantei253@ieba. sdu.mx

Nombre del Flantal, pl-264 jocotepec tututepec.

Damicilio;  Calle principal s/n, Barric &l Maranje. Santiage Jocotepec. Villa De Tututepes De
Mealchor Qoampa.

E-mail:plantel254@iebo. edu. mx

HNombre del Plantel: pl-255 sanjuan coatzospar.

Dotmicilio:  corecide, instalacones  provisionales en la presidencia  munisipal
Coatzospam.

E-mail:plant=l255@isbe. edu.mx

San Juan

Nombrs del Plantal: pI-256 san martin de porres.
Domiciio: conogide. 3 200 mts de la capilla de la Virgen de Juguila. Santa Maria Chilckotla,
E-ingil:plantel256@ishe. eduamx :

Nembre del Plantal: pl-2a7 loma de eedra.

Domicllio; Aulas previsiphales del galon ejidal: caile Principal en. Loma De Cedro, San Lusas
Cjitlan.

E-mail:plantel 267 @izbe. edu.mx

Hombre del Plants: pi-258 san riguel cotlén.
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Domicilio: Calle Segunda Saccion Del Sahing, A 2500 Mts Del Centro De La Comunidad, Rurbo
Al Llano De Lung. Ean Migusl Coatlan,
E-mail: plantal2 b8 ieko. sdu mx

Nemions del Plantsl: pt-259 san maten tepartapac.
Domicdio: conocido. San Mateo Tepantapes, Santa Maria Pefoles.
E-mail: plarte258@iebn edu my

Mombre dei Flartel: pl-d6 carralero.

Damigilip: gerncisdo, enla agencia de 1a palicia de la corunidad, junto al pargue, 3 un costadn de la
Iglesia, Corralers, Santiage Pinctepa Nacional.

E-mail.plarte|260@ieba.edu.mx

MNombre el Plantal pl-251 huautepec.
Damicilia:  sohedidg, Heautepss,
E-mail:plartg 1261 @iebo.2du.mx

MNombre: del Plantel pl282 hidalgo tunedujia
Domicilio: conocido s/n, en &l gentro dela comunidad, dentro del parimetra < la agencia municipal.
E-mail:plante 262 e ba.edu. my

Mornbre del Plantel pl-263 regaliepes.
Darnicilic: cenocidn, istalationes provisionales en la agencia municisal.
E-mail plantel262Eie bo.edu.mx

Nombre del Flantel. pl-264 san igidro 2oquispam.
Comicilic: conecido, centra, San 5idre Zoquizpan.
E-mail plantel 26403 ia bo.edu.mx

Nombre del Plantet pl-285 san josé yosucafy.
Domiciic: Calle del Ris sf, atras del Centro de Salud, aproximadamente a 700 mts.
E-mai! plantel265@ iebo adu.mx

Mombre del Plantel: pl-288 san pedro jocotigac.
Domicilio; calle Francisco | Madero SN, Instalagiones Provisionales Dentro Del Patacio Municipat.
E-mail: prantelZ ASE0 iebd du. mx

Mombre del Plantel: pH267 san francisco loxicha.

Domicilia; conooidu, £ 2l camine que va rumba gl o, atras de la igiesis catdics en =l centrd de
poblagidn.

E-mall:plantel267 @ iebd.edu. mx

Nombre del Flantsl: prGB san miguel aloapam.

Domicilio: conocida, Instalasionss Provisionales En Aulas De La Escuela Pamaria, & Un Costado
De La lglesia.

E-maii:prantel ¢G5 |ebu edu.mx

Nombre del Plantel pl-269 san migual pietras,

Domicilic: Av. Hidalgo sfm. egy, Unidn Instalacionss proyisionalss en 18 agentia municipal.

E-mail plantal2GB&is ho edu.mx

Mombre del Plantel: pl-270 el duraznillo toxpalan;
Domicilio: corocida. El Duraznilo, Sar Martin Toxpalan.
E-mail:plantel 27 0@iebo.edu. mx

Membre del Plantel: pl271 santa cruzmistepee zimatian.
Damicilia: instalacicnes provisionsles. Santa cruz miktepec.
E-mail:plantel 274 @iebo edu. mx

Heomkre del Plantsl: pll2?2 san asfehan amatlan.
Domicilio: Instalaciones Frovisionales, San Esteban Amatlan, San Luis !\matlan
E-mail:plantel272 @iebo edu.mx

Nembre del Plantel: pH2T3, sanjuan pifas.
Damiciliv; Instalaciones Provisicnales. San Juan Pifias. Santiado Jukthahuaca.
E-mail:plantel273i@ieko. edu.mx

MNambng del Plantsl: pl-:2?4 Santa chiz xitla,
Damiciie: Calle Reforma 5iN Santa Groz Xitla:
E-mail. planfal274 @isho.edu mx

Momhee delPlantsl: p-275 ia dlicia.
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PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO'Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS; AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE\HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ‘ORIGINAL OylA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS). LOS DOCUMENTOS A" PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA\UNIDAD'NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGULENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

p INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, CON MOTIVO DE LAUJORNADA,
ELECTORAL PARA ELEGIR A LA O EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO
EN EL ESTADO, 42 DIPUTADOS Y DIPUTADAS LOCALES, ASIi/COMO
AUTORIDADES DE 153 AYUNTAMIENTOS POR ELAREGIMEN DE
PARTIDOS POLITICOS, A CELEBRARSE EL PROXIMO DOQMINGCO 05 DE
JUNIO DEL ANO EN CURSO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 4 PARRAFO 2, 300, PARRAFOS/ 1 ¥ 2 DE LA LEY
GENERAL DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS [ELECTORALES; 74
FRACCION IX DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 4, PARRAF@S 1 Y 3,
228, PARRAFO 2, DEL CODIGO DE INSTITUCIONES POLITICAS, Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE/OAXACA, 4,
FRACCION IX ¥ 6 DEL REGLAMENTO PARA LA APERTURA(Y CIERRE DE

CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADOGSE ESTABLECE QUE DURANTE
LOS DlAS:

CUATRO Y CINCO.DE JUNIO DEL 2016.

EN TODO EL TERRITORIO DEL ESTADO LIBRE Y S©BERANO DE CAXACA,
SE PROHIBE ESTRICTAMENTE LA VENTA DE TODO TIPO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN RESTAWRANIES, DISCOTECAS, SALONES DE BAILE,
SUPERMERCADOS, TIENDAS DE ABARROTES, FONDAS, LONCHERIAS,
TENDEJONES DE BARRIO o0 MISCELANEAS Y DEMAS NEGOCIOS
SIMILARES.

PARA ASEGURAR EL ORDEN Y GARANTIZAR EL DESARROLLC DE LA
JORMNADA, ELECTORAL, DEBERAN PERMANECER TOTALMENTE
CERRADOS LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES QUE SE DEDIQUEN
A LA VENTABE BEBIDAS AKCOHOLICAS EN BOTELLAS CERRADAS Y AL
COPEQ, DURANTE LOS DIAS ANTES CITADOS.

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE AVISO, ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y LA SECRETARIA DE SEGUWRIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

ESTA DISPOSICION DEBERA CUMPLIRSE A PARTIR DE LAS 00:00 HORAS
DEL DIA CUATRO ¥ HASTA LAS 24:00 HORAS DEL DiA CINCO DE JUNIO
DEL ANO EN CURSO. QUIENES VIOLENTEN ESTE MANDAMIENTO SERAN
SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

TLALIXTAC DE CAERE , DAXACA, 24 DE MAYO DE 2016.
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IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





