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. INTRODUGCCION

Los documentos normatives institucionales constituyen un instrumento velivse, &l conjurtar un
acervy de infammacisn documental de la estructurs administrativa, en el cual se plasman las
funciones, procedimientos, reglas de operacisn y damas lineamientos, que sirven de base para la
condustitn de la Corporacitn Oaxaquelia de Radio v Television,

El presente Manual de Organizacion, contigne en forma ordanada y sistematizada, infenmaciéin
sobre el origen y naturalzza de la SORTY, Bl marco legal gue regula su funsisnamizmta, la misidn y
vigitn de la misma, asi como log diferentes drganos que la integran, definiendo niveles de
autoridad, funcionas, ambitn de reeponsabilidad y fonmas de coardinacion.

edio de consulta para

El Merual de Organizacién s dfundird en foma digiial @ impre
= en el proseso de

su practics, que ayudars a quignes dirigen ¥ <olabora
organizacion, pemitiéndoles ademas, conducirse cor unidag
guehacer Insktucional.

La Unidad Jurldica, en coordinacion con la Oirl
actualizacién del presente Manual, cada vez
estructura Onganica, sistemas, procadimiantes
siempre |a participacion de ias dreas
Teelvision.

.  OBJETIVO DEL AL DE ORGAHIZACION & i
: : i

Sendr comodnsbhiuments de consulta v onentacidn a los servidores publicus que colaboran en la
E mao & Iog particulares, acerca de |2 eetructura

ificaciones en suU marcs egal,
zitiones acordadas, mokbvando
orporacitn Oavagqueda de Radin y

ifundir ssfial de televisidn pero no s& contaba con Tecurses humanos que llevaran a cabo las

reas raquaridas, per lo gua fue necesario rentar una hora en el Canal 11 (antes Canal 7 de

EVISIGN <on la finalidad da tranemitic teletsatros realizados per ia Compafia Teatral ‘Loia
Bravo'.

En 1988 e (Sobernador del Estado de Osxaca, Heladio Reamirez Ldpez. crea sl [nstifuto
Qaxaquena de Radio y Television (IORTY), &b tusl campia d& nombre a Radio y Television da
Qaxaca [RTO} €l 21 de marzo de 1085, cuyas instaiacicnszs se ubicaron en la calle de Crespa
numero H09 de la ciudad de Oaxaca de Judrez.

El 27 octubra de 1993 mediante &! Decrete nomero 158 publicado en €l Perodico Oficial del
Gobigme del Estadn de Oavaca, e crea @ Corporaciin Oaxaquefia de Radio y Telewizidn
[CORTV), comn oraanisme plblics descentralizade. con personalidad juridica v patimanio propio,
ron funeiones de autoridad adminiatrativa.

Durante el periodo de 1594 a 1808 {a CORTY transita del sisterna de video de 34 de pulgada a
Betacam, considerado de mejor calidad, ademas de una unidad mévll y una estacian terrens para
onviar sefial a salélte. Estos equipos eran facilitados a oiras telavisoras para Nevar @ cabo las
transmisiones del Faztival Intemacional Carvanting.

El 17 do mays del 2013 se publica en &l Periddico Oficial el Gobiemo del Estado da Oaxaca al
Crecreto numers 237 dal Poder Legislatvo, mediants el gue s& raforman los aticulos &, 7, 8, 510,
12 y 13, y g2 adicionan los aticulos 14, 15y 16 al capitule IV da |a Ley que crea la Corporagion
Oaxaguefa de Radio y Talevisian.

La reforma a |2 Ley mejond los procesos de planeacion, elaboragién, produccion y transmisicn de
los programas de radic con &l abjetivo da praservar 13 cultura de los pueblos indigenas v da la
sotiedad oaxaguela an genaral,

En &l ano 2013 ze reforma la Conatitucian Pelitica de los Estados Unidos Maxicanos y &l 14 de
juli de 2014 se decreta la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radisdifusion, niisma que abroga
la Ley Federal de Telecomunicasiones y la Ley Federal de Radio v Telswigion, por o que 3
administracién del Lic. Gabina Cud Monteagudo planted como prcridad anmonizer las politicas de
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radiodifugidn en apego a la nomnativided federal, tug se concrataron en la
transformacion de la Corporacion Oaraquefia de Radio y Televisién como el arganisme encargade
de ajpautar las politicas sn materia de radiodifusion de servieio plilics.

En el afio 2015, la CORTY tuve una maxdificacién impartante. la que se mmdujo en tos importantss
cambyos:

1} Disafiar un nuevo andamiaje jurfdice a partir de la ammenizacion de la Ley de fa CORTY don los
preceptos establecidos en los articulos §° v 7° de la Censtitueisn Politica de los Estades
Unidos Mexicancs, la Reforma a la Lay Federal de Telacomunicaciones y Radiodifusion, los
Ejes, Estratagias y Lineas de Accidn sstablecidas en el Plan Estatal de Desarollo de Oaxaca
vigents, la Constitucién del Coneejo Consultive Ciudadans mediante acuerdn del Ejecitive, la
actualizacion del Reglamente Intamao y la implementacion de un Codigo de Etica,

2) Construir e implementar un Plan de Trabajo bajo tres ajes estratépicos:

v Cludadanizacién: Relativo 3 las madidas ancaminadas a promover la pasticipaciin da ta
ciudatania en el disefio de contenides de radio y television, fomentar el desarrolin
audiovisual de la entidad a través de |3 emisisn de fa Convocatoria dirgida al sestor
univarsitarin y realizadores de producciones indepandientes, asi como garantizar los
darechos de |a audiencia con la integracidn de su Defansoria.

« Digitalizacion: Priarizacion de |2 construcsion de nuevas instalaciones y la dobacion de
equipamientn para generar producciones y transmisiones ¢on major calidad audicvisual y
sun elfo garantizar la transicidn a |3 Television Oigital Terrestte v consclidar una Red de
repetidoras en Fresugncia Modulada,

v Cobertura y divarsificacion de contenidos: Busca recuperar y consolidar la infrasstructura
de transrmisian 2k interior el temitorio estatal, garantizar el estatus juridics de las estaciones
ante &l Institute Federsl de Telscomunicacionss y genarar ung nueva dindmice de
praguccidn considerando las cametaristicas de la audiencia bajo lineamientos establecidos
oh lag Gulag de Operacion de las frecuancias de radio v television que administra |a
CORTY. Ademas de incrementar ta produccion tomande come refarencia los temas que
enmarcan la vosacion de un medio de radiodifusion de servicio phblico cuye Unice ohjativg,
23 abonar a la construscitn de citdadanla antre la audiencia.

I MARCD (LURIDICD
NIVEL FEDERAL
Conetituciar Polilica v los Estados Unleos Mes Bs.

Fubliceda an el DCF =l 1% de f&brara de 1857
Ulitime reforma publicada Bh 29 de andm i 20

Ley cle Adgu'sicienes, Arrendemigntos v
Fublicaca en &l DGF & 04 de ens
Ullima reforma putlicada el 10 de

d ctar Pulblico.

Publiceda en | DOF el
Ulima refanta publica

dizembrg de 197
11 de dlckembre e

R SN Sealal.
da en sl DOF M 21 4
reforma publigada al 1

1945,
novismb-a da 2014,

rrnacidan, Esladietica v Geagrafce.
16 de ahril ce 2008,
a2l 18 de diciembre de 2015,

Lay da 1a Propiadad Induslrias.
Publicada anal OOF al 2T da junio de 19461,
Uttimna refarra pukliceda el 01 de jLnio da 2014,

Ley de Planeacién.
Fublicada <n al 3 al 05 de eneroe de 1983,
Littima raforma pubiiceds al 0B de mayo da 2015,

Ley Federal de Anchivos
Publicada en &l DOF al 223 de enero de 2012

Ley Federal de Prasupussto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada e el DOF a 30 de marzo de 2008,
Ultima refonma publicada ¢f 30 de diciembre de 2015.

Ley Federal de Telecomunicacicnes y Radiodifusidn,
Publicada en el DOF al 14 da julio do 2014,
Uttima raforma pubticada el 09 de junio de 2018

Loy Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian PUklica,
FPublicade en el DOGF el 0D de mayo de 2016,

Ley Faderal del Derecho da Autad,
Putlicada en el DOF 8l 24 de diciembre de 1986,
Uitima referma publisada &l 13 de &nero ds 2018,

L2y Federal dal Trabajn.
Publicada en el DOF el 31 de abril de 1970,
Urtima referma publicada al 12 da junio de 2015,

Le‘_.f- Federat sobre Metralogia v Momalizaci
Publicada €n et DAF et 01 de julia

nos, en materia del Daracho de Réplica.
4 de noviembre de 2015,

blicade en el DOF el 24 de noviembre de 2014.

Reglamento de |a Ley de Asropuertos
Publicado en al DOF al 17 de febrero de 2000.
Ultirna veforma publicada e 09 de saptiambra de 2003.

NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre v Soherana de Oaxaca
Fromulpada por Bando Soiemne el 4 de abril de 1622,
UNitima raforma publicads & 31 de diciembre de 2015,

LEYES

Ley da Archivos dal Estado de Oaxaca.
Puhlicada &n &l POGEQ al 18 da julio de 2008,
Uttima reforma publicada el 07 de marzo del 2012,

Ley de Bisnes Perenecientes al Estado de Daxaca.
Publicada en el POGED &l 15 de diciemnbre de 1951,
Utima reforma publicada el 07 de abiil de 2011,

L&y de Deuda PUblica
Publizata en & POGEQ el 15 de diciembra de 2012
Ulims reforma publicada el 31 de diclembre de 2013,

Lay de Entidades Paraestatales del Estado de Caxaca
Fublicada en el POGEQ el 23 de febrero de 1995,
(Htima refoma publicada &1 31 de diciembre de 2015,

Ley de Fissalizacion Superior para ol Estads de Oaxaca.
Publicada en el PGGED el 30 de agosto del 2013,
Ultirma reforma publicada el D2 de enaro de 20185,

Ley de Ingresos deal Estado de Oaxaca para al Ejercicio Fiscal 2018.
Publicads en ol POGED sl 31 de diciambre del 2015,
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Ley de Justicia Adminiatrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGEO el 31 de dictembre da 2005,
Uttirna reforma publicada el 31 de disiembra del 2015,

Ley de la Corporacion Oaxagueha de Radis y Televisiin,
Publicada en el PQGED el 08 de actubre de 2015

Ley de la Defensaria d¢ los Derechos Humanos del Pueblo de Gaxaca.
Publicada en el POGED el 14 de febren da 2012
Ultima refarma publicada =i 08 de junio de 2012,

Ley 4o Ohras Publicas y Servicios Relacionadus del Estady do Oaxaca.
Publicads en el PCGED al 11 de sepbiembre de 2001,
Uttima reforma publicada el 8l 31 de diciembrs de 2013,

Ley de Participecian Ciudadans para ¢ Estago de Oaxaca,
Publicada en el POGEO el 17 de agosto de 2012,

Ley Estatal de Planeacidn.
Publicada &n el POGEQ el 09 de enero de 2016,

Eay de Piotaccién de Catos Personales del Estade de Oaxaca.
Publicada en el POGED el 23 de agosto de 2008,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Publigada en el POGES al (1 de |unlo de 18946,
ltima reforma publicada el 26 de disiembre de 2013,

Ley de Transparencia y Accesn a la Informacidn Publica para el Estado de Oaxaca,
Publicada de forma intagra an sl POGED el 02 de mayo de 2018,

Ley Estatal de Derechos.
Puklicada an sl POGED el 24 de diciembre de 2011,
Ulma reforma publicada el 31 de diciembre de 2015,

Ley Estatal de Hacienda
Publicada en el POGED &l 15 de digiembra da 2012,
(ltima refarma publicada el 31 de diciembre de 2015,

Ley Estatal de Presupusesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada sn el POGED ¢l 24 de diciembre de 2011,
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015

Lay Qrgénica del Poder Ejecutive del Eztado de Davaca,
Publicada en ¢l POGED el 01 de diciembne de 2010,
Ultima reforme publicada € 31 de diciembre dg 2015,

Ley para Adquisiciches, Arrendamientss y Senvicios del
Publicads en el POGED el 10 de abril de 2008,
Utiima reforma publicads €l 31 de diciemixe d

Fiscal 2016.

CODIGOS

Cadiga Fiscal para al E

F Sobarann de Ouxaca,
UOGEQ el 02 de ago!

a publicada el 27 da ane

REGLAMENTOS

Reglamerta de |a Ley Estatal de Presupuastn y Regponsabilidad Hacendaria.
Publicads an sl POGEQ &l 13 de ditiembe de 2014,
Utima reforma publicata el 30 de maye de 2015,

Replamento del Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca,
Publicade en el POGEQ &l 20 de diviemisns dg 2014,

ACUERLDIS

Acuerdo da Sectorizacidn da lag Entidades de la Administracion Plblica Peraestatal del
Estado da Oaxaca.

Fublicado en el POGEC el 23 de julio de 2015
Uttima reforma publicada el 28 de noviembe de 2015,

Acuerds por el gue se emilen los Lineamizntos para el Registro de Bisnes Mueblss e
Inmyghles del Estado de Oavaca.
De fecha 23 de mayo de 2015,

Acuerdo por el que s& establecs el Tabuladar de viaticoa de Jos Servidores Plblicos de fa
Administracion Pablica del Estado de Oaxaca.
De fecha 24 de enerc de 20135

Acuardo por el gue se astablecsn las Reglas de |z Entrega Recepeian de la Administracion
Publica Estatal.
Publicade en ¢l POGEQ & 27 do febrero de 2016,

normativa y seguimienta de la Secretaria de
en relacion a lo2 procsdimentos de conl

Proyectos de |n
0 e 2015

(hlica.

V. m VISION

[CORTY} g8 un medic de comunicacidn de
riqueza sociocuttural del estado de Gaxaca y
rdenada y objetiva, manteniendo |a pluralidad,
3, defignde v difunda la libertad de expresidn, las

neficio sogial que promuayan el dasarolle integral da la
sotiodad

orientada a ser el medio de comunicacion de las v 10z caxaguenos a traves de la
constantes en nuestras productiones radiofdnicas y televisivas; a colocamos
dio gule proyecte al astado de Oaxaca a nivel nacional & internacional, apoyéndonos
nelogias para raglizar provectos gue impulzen al desamclo integral ¢da o diferantes
omunidades de [a ertidad, con vocacion etducativa y de servicio y; fermar publicos con
BNt seitico.

e nuavas
puehlos

ESTRUCTURA ORGANICA

vl

1. Diracclon Ganaral
1.0.1 Perito en Telacomunicacionss
1.0.2. Perito en Telacomunicacionas
1.0.0.1 Departamenta dé Seguimianta ¥ Evaluasisn

1.0.2 Unidad Juridica

1.1 Direccion de Noticias
1.1.0.1 Departamento de Infomaci&n
1.1.0.2 Departamentz de Produccitn de Noticiarics

1.2 Dlreccibn de Radlo
1.2.0.1 Departamanto de Programacion
1.2.0.2 Departameants de Produccidn Radistdnica

1.2 Direccidn de Televisidn

1.3.1 Unidad de Operaciones
1.3.1.1 Departamento de Telecomunicacionses
1.3.1.2 Departarnentn de Ingenieria y Redes
1,3.0.1 Departamento de Imagen y Desamoilo Creative
1.3.0.2 Departameanto de Realizacidn Talavisiva
1.4 Direcclon de Administraclén y Finanzas

1.4.0.1 Departamento de Finanzas y Contabilidad
1.4.0.2 Departamenta de Recursos Materales y Servigies Ganeralas
1.4.0.3 Departamento de Persanal
1.4.0.4 Dgpartamentg de Planeacién y Ejercicio Presupuestal
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ORGANIGRAMAS

VL.

b

ORGANIGRAMA GENERAL
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

Direccion General
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1/ Incluye dos Peritos en Telecomunicacionas (N-184)
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DIRECCION DE NOTICIAS

* DIRECCION GENERAL

- ‘DIRECCION DE NOTICIAS

. DEPARTAMENTODE.
.+ INFORMACION' ~

1. PRODUCCIGN DE NOTICIARIOS -

“ . DEPARTAMENTQDE . -

UNIDAD DE OPERACIONES

DIRECCION DE RADIO =

T DIRECCION GENERAL . . -

¥
i
1
¢

DIRECCION DE TELEVISION

 DIRECCION GENERAL- * ©

" DIRECCIONDETELEVISIGN

el

., DEPARTAMENTO BE

1" "DEPARTAMENTO DE IMAGENY © -

" TELECOMUNICACIONES -

- REDES. .0 .-

17 . DESARRROLLO CREATWO ™

1 - DEPARTAMENTO DE (NGENSERIAY

; -'-_'DEPAR.TAMEHTO BE REA u_i'hd_or?{ -' |

TELEVISIVA
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

' DIRECCION GENERAL '

| DIRECCION DE ADMINISTRAGK

NII'EIN;l"'O' DE RECUR:S'(.S:S ! -'
1 \MTERIALES Y SERVICIOS
o7 GENERALES - ' . .o

N | (peean

| DEPARTAMENTO DE PERSONAL

 DEPARTAMENTO DE PLANEACION -
- YEJERCICIO PRESUPUESTAL.

coameii]
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Vill.  GEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Idantificacion: Corporacian Cavaquaria de Radioy Television
Facha de slaboracion: jdunio de 2016
F@Eﬂ.d_e LT O

PLasto: I Director Ganeral

Superior inmediato; | Jurita Directiva

Araa de adscripcign: Diregcitn Gengral
_Tine de plaza — Relacion Labaral | Mande Supsrior - Confianza _ o

1 Ohletive meneral e e A e e e ]
1. Objetivo general:
Garartizar &) curtplimientd de’ las politicas an materia de radiodifusién de sandsio piblico en

Caxaca,

2. Funciones espesiflcas:
"a  Coordinar 8! adecuads funcionamiento de ta GORTV a traves del cumpiimisnto de fes acuerdos
| formulados por la Junta Directiva;
«  Plantear anusimente a ta Junta Direcliva el anteproyecto del Frograma Operativo Anual y rendir
| informes perisdicos sobre el cumplimienta de los objetivos plasmados en el Plan de Trabajo;
i = Establecer |as politicas en materia de radicdifusion de servicio piblice que 22 implemertaran a |
1 fravés de la Corporacion Caxaguena de Radio y Television (CORTY), las cuales seran |
| aprobadasg por la Junta Directiva; :
= Emifir sl Plan da Trabaje que intagre los ejes estratégicos que =a implemantaran an CORTY
para gumplic con lag politicas n mateva de radiodifusion de servicip plblicp. el cual serd
aprobade per la Junta Directiva;
= Ingtruir la aplicaclén del Cédigo de Etica. Manual de Esfle y critetios de programacién y

produstion come instrumentas qus reflejen ef compromiss sosial, lag sonviccionas dal ssnvicio !

pablice ¥ a8 desisiones diarias del guehacer de 1 radio v la Wlevisidn para promever 1a
diversidad cuttural en Oaxaca, ademds de permitir 2 su poblacion &l atcess equitative & ia
aducacién de calidad y recrear |a cipdadania;

% Crpanizar con las dirscciones de area de la CORTY y sus correspendientes departamentos |a

produscién y bransmisién de los programas de adio v television;

» Coordingr & travas de la Direcciones de Radio, Television y la Unidad de Operaciones €l

correcto funcionamiertd ¥ monitoreo da las frecuancias da radio y television;

& Autorizar los lineamientas para la produccian y transmisién de programas da radio y ielevision,
en apego & lo establecids en las Guias da Operacian de las frecusncias de radio y televisidn
la CORTY;

» Coordinar con &l Consejo Consulive Ciudadang los temas particulares de televisidn y
loz cuzlez los vocsles pueden brindar asesoria especializada en funcidn del se

T asgmades a2 |

reprazentan;
. Coordinar 2 travéz del Congejo Consulive Ciudadano la emigion de I @
prezentar producciones Budiovisuzles, dirigida al sector universitario

Audiencia de ls CORTY,

v Instruir 3l drea cotrespondients qua binds a la Secratarls da 13
Gubemamental las facilidades & informes necesanos para @)

v nskuir la alaboraciin de acuerdos. convenios, contratos, o
+  Lag que le sofialen las demds dispesicionss nommalivas

| Chirectiva, en &) 4mbita de su compete@._

- 3, Campo dacislenal:
['»  Establecsr las politicas en materia de radiodifush
.= Establecer los planes y proyectos
|« Organizar la sjecucion del gasto del
o+ Autorizar la celabracion da g

edlcativas e imciativa pri

' CORTV. l
Detertrinar y! |
| establecer [
lineamientos para &l
, . maneja de la
j Direscion de Noticias. ; ! ) | X '
infonmacian ! |
tranemitida por radio y :
televlsion.
i
Dirigir Ins planes de :
trabgin tendentes a
" mantener en dptimas
Linidad de Operaciones. | candiciones &f equips, X
instalaciones, !
|es.tudics, i
i
Fraguencla

Evantual | Pa %, nentel

e & X |
" |efertrear =13
de | actividares rew .
| &5
i o

da X

acretaria de Finanzar dal

Er log asuntos
| cihados con sl
‘S i de | patrimenio mobiliario,
Admi iGN adnuisicion «e biensa
y Servicios raquaridos
por ta CORTY, asi
£OMO k2 creacion o
reactivacion de plazas
ssignadas 3 ha
mantila e persgnal.

. Gelebrar acuerdes,
o Coordinar &l
Red de Radiodifusoras y i o

Televisoras  Educativas y . -
fi
Culwrales de México, AC. |Dogranactd ¥ _

[fligi radio
- Asoriagiones Giviles, dlfus!ﬁ_n e oY
television, |

6. Perfll dosoadn del pussto:

Parmanante

Licenciatura en Comunicacien,

i g Departaments de i'?lam. 4 B
2| Seguimiento y Evaluasion. }.rlnc_uta_mén con| < X
S , instituciones
| | gubemamentales v de j
: 1z sociedad civil.
Planear, programar y |
Direccisn de Administracion | orparizar & corscto | %
y Finanzas. usa de los recursos
humanos ¥
financierns

Preparacion academica:

Conocimlentos generales;

Administracion, plEneacin, negociacion, Foundising, toma de decisiones, administracion e
prayactos, cabildeo, liderazge y nestion administrativa.

Conocimientos especificos:

Desannle humang y organizacional, comunlcacién acertiva, manuales administrativas, planeacisn
eslratégicd, mercadotecnia politica, comunicacitn de gubiemo en funciones, nomnatividad y gestion
de recursos finansienos estatales y federales.

"Puesto 6 &rea

7. Exparisncia Laboral:

| Tiempo minimo de exporioncia

" Direceidn de administracian publica, Areas de|

planeasion organizacional, nestion | 3 afioe,

administrativa y financiera,
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| CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES | | | oE —.ET._.. _|_ — — I
Identificacidn: Corporacién Daxaqueiia de Radio y Telavisién ; ; cumplimianto de las
Facha de alaboracic Juria de 2076 Sl e Yhidadde Operagiones. Dbligpacicnee ante el | X
“Feoha de actualizasion: T | Nosplita istiuto  Federal de )
[ Pugsta: Parite en Telggomunicacionss §2) Telecomunicaciones, ' |
+ Superior inmediato: Director General T Puesto yho drea de i ] }_ _ Frecuencia
“hren deadseripcidn: | Direosion General | | trabajo . _con SRR A Eventual | Peficdica | Permanente
"Tipe de plaza-relacion laboral | Mando Madio - Confianza o Atender los
. requerimientes
ﬁbﬁgo_.ge"_erah_ - - s T T s s T técniccls. . ¥
Atender [as obligaciones darvadas de los permisos y concesionss an mataria de radiodifusion \sbtuls  Fadaral  de [POgramaticas para el
ctorgados al Gobismo del Estado por la autorided reguladora federal a través de la rewision Telecomunicaciones (IFT) Icumpllml_snto da o A
docummental de los expedientes integrados por cada una de las estaciones transmisoras de la | | inormatividad e
Comporacién Caxaquena de Radio v Telavision. l{“m”a cle
P ElatOMUNcasionss.
2. Funcionss especificas: -0 T 7 o )
e T T s Tl e — Gegticnar tag
o Infermar el eumplimients de las obllgacianes sstablackias en 1o parmisns y thulos de refrendo | | O ) i
otorgades para la wperaciin de las estacones transmisoeras do las sefiakes de radio v {alaigidn autonzac{or_m A ' |
con las gue cuenta CORTY, | o e Oﬁ”%pr’ndlelm"a la
+ Gestionat |a infommecisn téenica, lgal y programatica de cada estacién de la CORTV para &l A:GG:;UTiCE C;:era © zb:‘::qigﬁ p;‘;‘“ 'f:: X
[ registro  oficial de los permisos y concasiones oiomgados peor el Institute Federal da @ ) g m&-onas d.e 'r.é.dioy
Telecomunicasiones en coordinacién con la Unidad de Operaciones; E wellvisice, -
* »  Resguardar |a documentacion de cada estacion de radio y television Jue administra la CORTY, 5
+» Elgborar la documentacion administrafiva para el registre v acreditasién de e propiedad del & : Conc-mr adlierios
| equipy manemisor, uso det suelo donds 32 ubica |a egtacidn y &l registro del profesionsl tionico | detipo Sdinistrative
responsabls; para la instalacion y
| = Integrar anualmente con la Unidad de Operaciones, la elaboracidn de las Gédulas de Prushas resguardo de  las
de Comportamienks, que acompanan |z informacidn técnica legal y programdtica de las Autoridades municipales. | afteras de X ;
| estaciones da la CORTY, transmisicn, Bn
a  Tramitar |ag pruabas de comportamianto para &l registro oficial da cada estacidn concegionada; coordinacion géon |a
= Elabarar la documentacion necesaria para tramitar el pago ¢e derechos y calcular anulmente los 14 Urnidad Jurldica® | |
importes da flanzas ¢orrespondienta al yso del aspectio en concesienes, senvicios auxiiares,
migtoondas ¥ enlace satalital; i | Integrar 2= i
» Reaalizar estudios da mercado, analisis, cuadros comparatives y recomendaciones de equipo yJ©" propuastas techigas y : [
software aspecializade para un meior funcicnamianto de la red de raciodifusion; l‘!ﬂ_:;:nslo para dotsr de
» Elaborar resantar los informes gue sean solicitados por el Instituto Federsl de ) aculi & |
it as {FT). &l nstituto ichal tecta NE) y1|: Diveccion General d@Radio, | Proveadares ¢ SorgY) ionmmef: w|
Televisidn y Cinematografia {RTC), v gffatanision de  las ‘
» Las que le sefialen las demas disposiciones normatives aplicables y le confiera su supe'ﬁﬁfi ' seﬁa‘fés de radin y
jerargquico, en el ambito de su competencia, Q= '__¢ teLewslén | I . _| .
(5. Gampo decigional g Perfi dcsaado delguesione |

» Realizar y notificar lag respuestas a lps reguerimientos, seguimientady regularizacionesgus se
tramitan arite el Ingtituto Fedaral de Telecomunicaciones.

s} rper i ]

Ingeniarla"én Teleoomunicaﬁonas o Licenciatura en Administracién.

Cnnoalmlnnfua genarales

- elevisin d|g|tﬁ| Espemf caciones, reglamentus y ‘normas en materia de |
telecomunlf:&mones y radiodifusion, crestividad, responsabilidad &tica y profasional.

T Pudatos subordinades; . W U i

¢ ._Do_c,umema'cibn Eropramatica y legal def Institute Federal de Telecarnunicacionss

Directos [ Igizactos ) SR L. A
. g R . D, 6 [ |7 Expariancia laboral
’ | Fuesto o area B Tiempo minimao de expetiencia - ]
5. Ralacicnesg inferingtitucionales ! g | Administracian  Fublica,  Telecomunivaciones. 3 affos,
Fuestoylodreads o Nl - Frecuencia ' | Areas Normativas '
trahajo - Eventunl [@Perddica | Permanente .
[ Informar ol CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES . o
| cumpllmbento de Ias| | |dentificacion: _@rppi-cloq Oﬁqﬂﬁ de Radiey Television
__ablugacjonee some | Fesha de elaboratiéa: Jurie de 2016 '
! Direccign @feral homesionlarlo publics ! ! % Facha de actualizacién: Mo aplica i
| ante ol lnstll;_.ﬁp | i Pupsto: Dapartamentn de Se-gl._llmlantoyEvaluaclon T
; :e:jerai . | Superior inmediate: | Director General
I el gl Area de adseripeién: Direccion General ]
Concretar Qe Tipo da plaza — Relacion Laboral | Mando Medio - Conflanza. = BB pi
de tips administrafiin '
\ paray la instala@ién y | 1. Objetivo genaral: b b
2 'resguardo de\ las ! | Elaborar, gestionar y proporeer convanios de colaboracian con dependencias y entidades de la
E Unidad Juridica. antengs de X | |administiacién piblica federal, estatal y municipal, organismes alkgnomos, organismos no
E Mm.s,on con las gubesnamentales y ciudadania en general para la realizacidn ds nuevos contenidos para radio ¥
i telavision. Nt
| | 2. Funciones especificas: o
Gestionar, tramitar y, [+ Apoyar e I vingulacién con diversas dependencias y entidades gubarnamentales, argamsmos
acordar ) el ! no guisermamentales, institusiones académicas ¥ particulares, a efocts de suseribir instrumentos |
Directian de PlfoS“P'-_'GStD ?3'9”330 | ; i | Jusicices para mejorar (65 contanidos ¥ entiguscar [a programacion;
Admirigtracion y Finanzas, al funcionamiente: da ' | Proponer la elaboracién e integracion de convenios de colaboracion gue celebrs la CORTY con
Ia.s_ estam?rjles de | les diversas dependencias y entidades de la administracion publica faderal, estatal y municipal.
| dio y tele
| FACK eI, : SfganisMmos AUOROMUS. araMismos no gubemamentalss y ciudadanla en general con &l
; obietivo de enriqueter los contenidos de radio y tlevisicn;
E— , Reportar la opetation ; : : : ;
Dirgccivnes de Radia y ] + ntegrar & infornacidn de los estudios aplicados en Ouxaca por ¢l Inatitta Nacional de
Ly oF de las estaciones de X e : : ; ; i :
| |Telews|6n_ radio y television Estadistica y Geografica (INEGE) para sonstruit la Tipologia de Audiencia de la radio y la

iGn de servicie puldica;
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v Elaborar una Memaria de Geslidn con los principales resultades en el cumplimiento del Plan de
Trabajo autorizadn par la Junta Directiva;

v Rscopilar y apoyar an la dictaminacién da los frabajos presentadns coma resultadn de 13
convacatoria para presentar producciones audiovisualas, digida al seclor universitarie v a
quisnas realizan producciones indapendientas, en ¢olaboracidn con fos vosalag del Consgjo
Congultiva Ciudadane de la CORTV,

« Informar @ ta poblacién, & traves de |ag redas sociales, o6 programag qus serdn transmitidos en |
las frecuencias qua administa la CORTV. asi éama lus cambios dé programacion no previstos,
¥

» Las que ¢ sefickn lag demas disposicianes normativaz aplicables y le confiera su superior .

i ierarquico, en el ambito de su competencia. o |

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

 identificacién: Corporadion Oaxaquef:

&fia de Radio y Television

“Fécha de elaboracion: Juria de 2015
| Fecha da actualizacién: No aplica e
Puesto: Unidad Juridica

[ Bupetior inmediate:

| Dirsctor General

"Arpa de adzcripeidn:

Diraceiin Ganaral

| Tipe te piaza - Relacian Laboral

Wando Medic - Confianza

1. Objetive gonaral:

Pt

admii iva para la

Haf

ingtitucional.

REpresentar a la Lorporacion Daxaguena de Radic y Televisian ante cu_a_lﬁuie_r-autrlﬁdad-iudicﬁ'l ¥
de sus bienes y derechos patimoniales y procesales; asi come |
proporgignar ggeserla a lge damas dreas administrativas en tema__;'. Tﬁs-?-‘?sl__nadns £on el quehacer

2, Funclohes especificas;

1. Campo dacisional: |
v Noaplica. '

e e — )

4, Puaztos subordinados:

Diratos “ 7 Tndlractas Total"
D 0 0

5. Relariones inferinstitucionales

General soa parts;

reguanimisnics qua se mealican;

autoridad responsable;

o Atender los requerimientos judiciales yio administrativos querggformuled’a la SORTY;
« Elabarar demandas y contestaciones, afrecer gruebas, Gponer eXCEPCINes en lo8 juicios gue se
tramitan an materia civil, laboral, penal, adminigtrativo o diversa.en los que CORTY o el Directar

= Vigilar la tramitacion de juicios y prgae{iihferﬂg; &n Tas;.qug-C'ORW wia el Director General sean
parte, hasta su conclusion, a fin d& apravechat les cportunidades procesales y cumplir con los

« Prasantar 108 racursns dqua Ie-galmante pragedan contra ias resolu;mnes judlmaies wa
administrativas que afeeienel émeJuerﬁa la CORTY. incluftio el Ju 7Y déAunparg;

I = Elaborar 108 informes pravios i .Lustlflcadns an log jicios d _jampam = rog qua CORTY =ea

» Werficar con kas areas administrativas de la CORTY 4con losi@intes con gquienas & celsbren

i . " o contratos o convenios. dug informacitn gue se plasma en [e8hmismos se apegus 2 loz
| Puesio vl irea s | Con el objete de: g g HRIEnag ! témiingsacordedos; 4 |
trabajo ! Eventual | Petlédica | Parmanente . Atender laslnecosidades do asesoa i@al de la Dieccion Gensral y damag areps
Valorar el dmbito de i siministrativasdé | CORTY n [ elaborasion Yhavisisn de indrumentas juridicos; |
iaboracid i s Recopilar y mantener actualizada el acen@uridicolly
cIua ram. n g P+ Elaborar las adtss de sesionas ordinarias Ytraordingfias da la Junta Dircetiva v del Corsejo
i & Rad diversas institucionas i Consulfiggitdadanc en tiempe y forma, en 2p8o 4 la normatividad aplicable v & los acuerdos
_l[!‘rlecpl?f'es B oy pard enﬁquemr la ¥ qua se {omen en lag mismas, Gefgiorandose qaé consten todas fas firmas de guienes en ellas
EIEVISION. . intenyiniaran,
oferta de con‘felnldos . *\ngﬂar qua log adosy documentos administrativos ¥ legales en los que intervenga la CORTY o
* en radio y felevision, el Director General{8a realiggf enaipego ala lagislacion vigens;
|4
H «  Analizar y pmponér las mod|fcag:mnes procedentes y'o avalar los contratos, convenios.
H dos y dé'nés instrurmentaslen los que sea parts o intervanga la GORTY o el Divector |
3 Prormover los | SEUFIEOR il adi ot ; e
E Departameno de  programas | Geneml -~ s
Produccién Radicféni dicfin ) Atenderlssgmlmudesd’ﬁlnfcﬁnacmnysu!lcﬂudesﬂRCO que 52 realicen a la CORTY; !
uegion Radigionica y » radi lO.I'HCCIS ¥ i) ){ s Notificar @l Instituts de Accest a la Informacion Poblica y Proteccidn de Dates Parsonales del
Deparamente da | televisivos en redes \ Estado de %CE de Iz= solictudes de informacion que se presenten directamente a la Unidad
Realizacidn Televisiva, socialas, | de Trafiparerigia de la CORTY;
il . F'ropuréfq_nar loz informes que el Instituto de Acceso a la Informacion Poblica v Proteccion de
: Datos Personales del Estado de Caxaca requiera en materia de transparencia;
Departamento da Verfficar el u&(‘.‘l ; )( @) lnterfEnic v vigitar la sustanciacian de los recursos de revision derivados de las solicitudes de
: adecuads degiades informacion;
|ng°mer[a ¥ Redes. gnciales. -« Elaborar los proyectos de acuerdos de reserva de informacian con base en la legislacidn vigenke
E ) | en la materia;
Puesto ]||'.|'|:| lérea ds Qon:ﬂahlm da . me’!lelnma — "« Cotejar y certificar los documentos gue |e soliciten v se encuentren bajo resguardo de las dreas
trabajo Eventual | Periodica | PermanbMte . | oministrativas de la CORTY, cerciorindose que contengan elementos que hagan condluir que
Propiciar g | setiratade documentos ariginales y auténticas;
g : deulaci a * Actualizar la Ventanila (nica de Acceso a la Informacian, en coprdinacién con el Area |
£’ o R | aCIQ}']“ y ! | corespondiante, v i
E Red de Rad|ud|fuspras, ¥ mlaboradﬁn comgn » Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y Ie confiera su superior
& i Telavigoras, Edﬁtd{h?%ﬂi‘ Soles sistamas da : X jerdrgquico. en al dmbito ds su compatencia. T T |
Cultwraled e México, AR | radio v telavision gél
B i 3. Campa daglslonal:
sectar pubhcu - el + {stemminar la estrategia de defensa en los juicios en 103 gue la CORTY o el Dirsctor General s2a
pals. g
) K 4. Pupstos subordinadgs:
EPorfIdassadodalpuesto e s - iy
Directos Indirectos | Total
Preparamon facadémica St SRR S R T | «
Licenaiatilfa an Administracine Comunicacion. e e e Symes s e S ST 00 S SN St I
Conacimisntes qBI‘I&T8|BS g 5. Relaciones interinatitucionales
s _ - _ e - i Fracuencla
Geston de’ proyectos, relaciones pBlcas, rades sociales, toma o dechiones y capacidad g | | | Puestoyfo readetrabala | Con el obleto bt | paica T Pemianente |
negaracon, T T T T 7T 7 [Elateracian Tde " I
[P Dapartamento da cenverios de - )
Etill'loc_lTlen.tisl esPEGmEG, e : . —— . - | | Bsguimiento y Evaiuacien. | eotaboracion. I xe i ;
Comunicacionales, teminologia bésica de radio y television, sdministrativos, relaciones plblicas, | | E ! ;
catildes, negoriacién, redes sociales. § fonoistar, sdlerdos | i
S (T administrativos  para I
; L Ty o la  instalacion v |
7, Expariancia Laboral ; Telecor:unic:cinnes resguarde  de  las X
Puesto o 4rea Tlempo minime de expenencna | Efitenas ds
e T e e W transmision con
" Administracién plbliea o privada. | J afios, o L | autoridadss
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| muricipales.

Puesto ylo drea de trabajo ~ Frecuencia

Con el objato de: Everfual T Feriadica J_P-mmnte

Atander la’ |
impugnacicn cha | ;
! myltas impLgstas;
, mealizar  consultas; |
| SLpervisar el
IGuI‘I’Ip“I‘I‘IieI‘Ilﬂ de los
Instituto Federal de reguerimigntos X
I Telecomunicacionaes (IFT). | dervados de  los
i pemigas ¥ refrendos
| do cada una da las
egtaciones da radio y |
telavigion : |
cohcasionadas.
| l L
! Atonder lag omisionas |
! inyoluntarias de
8  panemiion dolos |
| §| Instuto Nacional Bisctoral, MRS patadas X
2 | en radio y television y
| w respuesta a
* requerimientos.
| Aggnder Ins juicios
Jurita de Conciliacion ¥ borsles B s
Arbitraje. cuales ez parte la X
| CORTY. I
i I
Responder i
1 reguetmiantcs, !
: solicitar opinignes en
; temas  especificos.
[ Secrelaria de ia Contraloria | iniciar procedimientos |
y Transparencia ‘de  resporsabiidad X
| Gubstmamenial. ' administrativa ¥
| aumplir las madidas
L] que  notifigus I
! !Sacretaria_
B Revisar proyactos_del / | 1
Adminiztracién. mang I X i |
adminiatrative. |
6 Perfildeseadoselpuesio: €T O 4
| Preparaclén académlea TN
Lizanciatura an Darachn «
Conocimientcs 3 gencrales R~
|-Eri'p_rooe;'s iidiciales y/o adminisiratives, sdmskaconge de rem:urams Biiblicas. N

Conommlentos aspecificos
En materia de radiodifusidn, derechos de auter, gesnén adrrmstratlua laboral, prewsbén social,
. transparencia, acceso a la informanién, protencitn de dat@y personales, faclidad para &l Mansjo de

especlflcacmnes cspaadad de res.DI.ver pmt:lemas con mmatlva ay tama de decuilunes

7. Experiancia Laboral
Puesto o araa
“Area Juridica del Sector Pubﬁ‘m o Privads

) | Tiempo minime de mfpe;;;
4 il a?iom

EBULAS BREUNCIGNESY RESPONSABILIDADES
[identificasianiGorporacion Qavatineha de Radio y Talvision
Facha de elabBracisn: Junic de 2016
[Hoaplica
Dirsctordebloticias
Director General
7| Direcaidn Gena®l
| Jancl> Medie- Confianza 1

- WAL - e - —

| Fecha de a::tumcmn

S w Buparvisar la difusidn de acciones Que realicen las dependencias y enfidades da los tres
drdenes de Gobiemo, institusiones privadss v ssociacionss civiles, en apego a lo astablecids
en Ta mision, vigion ¥ objetivos de la Ley de la CORTY,

s Proponer b8 linea editonal de los segmentos informatives de la CORTY oon base en los

i principios que sanala el Codige de Etica wigente de este medio poblico, ¥ en apego a los
darechos da 12 audiencia a recihir contenidas que rafigjan &l pluralismeg ideologico, politico,
sociak y cultural y fing Olstico. '

= Vigilar qua &l gontenido de Ins programas especiales asignados a la Direccidn da Moticias, o
promueva el cumplimisnte de las obligacionss da los medios plklicos, establacidas en el
arteuto Décimo Transitorio de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanus; |

o Pramevar la capacitasién del personal aon ol prondsito de mejorar & funconamisnto dsl drea;

o Tramiter ante la Unidad Juridics, la elaborasion de mnvafés, COMGBRIcS ¥ AGLOS COMENDS,
BCORSANOS qUE 38a NEcEsancs o convenientes para I3 realizacion ‘d's_}_‘las funcionas de Ia |
Direccion de Moticias, y

+. Las que |e sefalen las demas disposiciones nonnativasﬁﬁﬂgb}lga:.y e confiera su superior
jerdrguica, en ! Ambito de su competentia.

3 Campu decigional:
s Alletizar Tos comenidos de los pt

asignatios a e Dlreccidn de Noficias. )
s Aulorizar fa coberiura de giras dafiabajo dentrojfuera deEstada.

fosRuEpontegMffamativos y programas especiales

| & Puestos subordinatigs: g -
| Diractes ! Indiractes Taal ]
2 | T v W B
8. Relagighes inferinstitucionales P R
£ i Fracuancia
| Fuesto ylo dreadetrabale | Con sidkleto deg Fystual | Pariodica l}Mmmnt‘e!
["Tramitar los TeBursos | T R T T
| €Bgnamicos,
| anos y loglshicos
5;?:’::;2:& Mm'mmm . bara ‘e ttesefrolla de| b4
E laeQ) actividades  y ! !
H | proyestos, : i
a A .
|'Ragular Iog tiempnsl
_ asignados  a  los
_Pireociijne‘a de Radio y |segmentos 5
“I"'I" v informatives en las
! bamas programaticas
f J de radio y television. ! )
upistloiosreadotrtaio| Conslotiotod oo —ptE 5
I T T T T integrar i@ nformagien | [
qua se incluye en log
Conndinacign General de | sagmentos |
|| Comunicacién  Social  del  informativos sotwe |as X
E Goblermo del Estado " actividades do' '
£ | Gobigma del Estado. | !
£ | I i
w Coordinar
Dependencizs ¢ entidades | maganiamas para|
federales, institugiones | obtener  infurmacian
privagdas, asoeiaciones | que sera lransmitida | X
civiles y demds fuentes | durante [
infoum stivas. segmentos !
. womenes | |

1. Objetive generak:

"§. Perfil deseado del puesta:

Supervisar a realizacisn de notigiarigh, reportes informativos v programas espaciales en los gus s=
haga valer el tereche de la audien recibir infomnacion plural v veraz de los acontecimientos qua
se presentan dia con dia en Qaxaca, México y el munds.

2 Funcionas especificas:

|

v Verficar que las Srdencs te trabaje aue fusron eleboradas por ol Jefa del Departamenta de
Informasion contribuyan &l cumplimiento del programa anual de metas y aclividades da Ia |
Direcion de Moticias;

» SBupervizar la realizacion de giras de trabaje con &l objelive de informar a la audiencia da Ia
CORTY de aguellas hechos que courren en las distintas regionss del Estade:

» Coordinar con el Depariamente de Irformacion una programacidn semanal de entrevistas
presenciales o via wlefinica duranta los segmentos infomatives de la CORTY, en la que =& |
privilegie 12 inchusién de distintos sactares de la sotipdad v la diversificacion de contenidos,

| para abonar al cumplimieno dal programa anual de metas v actividades de [a Direccidn de

Netisias:

/ Preparacion académica;

i Lizanciatura an Comunicacian o Periodisma.
 Conecimientos generales
PoriodisTo, comunicacion i  administragion p pubhca

Conocimientos especificos:

Warejo de agenta informativa, redaceidn de génsros parodiaticos. edicion de textos panodistwas
jEraruizacion de la infumacion, produccion en radiv y televisidn, v planeacién estratégica,

7. Expetiencia Laboral ~
|Puestooarea Tlempo minime de expariancia
Jefatura de Redagion o da Comunicacién

Sgrigl, 3 afios,
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CEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSARILIDADES
Identificacion: Corperacion Craxaguetia de Radio y Televisién
Facha de alabaracidn: Junig de 2016
Fecita de actuatizacion: No aplica

Puesto: ) - T Jefe de -Ijépﬁammento de Informacién
Superiar inmediato:

Diregtor de Moticias
Area de adscrlpcmn Direccion de Noticias
Tipo de plaza — Relaclon Lahoral

Kands Madia - Confianza

1, Objetive general: i
Proponer y snalzar la cobertura de los principales heches noticiosos del dia para garantizar el
derecho de la audiencia a recibir informacion plural y veraz.

6. Perfil deseado del puesto: . ¥

Breparacion académica
Licancigtura en Comunicacién o Peripgismo.

Conosimientos generales
| Wiansjo de parsonal, conacirmisntas de Periedisma y Comunicacién

Conocimisntas especificos

Expeniencia en redacaion de textos pariodisticos, buana ortografia, faclidad de palabra, experientia

en conduccion y en produscidn radiofonica v televiaiva,

1. Experiencia Laboral

| Pugsto o érea
| En dreas de Comunicaciin Sogal y Parindisme.

- ——

Tiempo minimo ds experlencla

2. Funcic. especlrl:as

+ Elahorar las Gidencs do trabajo de reporteros v camardy rafos. con bass &n 15 hathos que s
susciten en el Estado de Oaxaca;

= Ayldar s que el rapontery sslectiong los fragmentos de metetial audiovisusl que e transmititdn
& la nats infarmativa, en cumplimisnts & b establecido sn ol Codigo de Etisa de la CORTV ¥
Ios derechos de |z audiencia;

+ Proponer Iz notes, reportajes v crdnicas que realizardn los reportercs ¥ camarografos, para | |
enriquecer los segmentes infarmetivos de s CORTY y los pragramas especiales asignadas & la
Direccion de Noticias, para contribuir 2l desarmollo social de Oaxaca, preservando |a pluralidad v
veracidad de |a informarcidn;

¢ Irtegrar los esguemas de |as giras de trabajo y roles de guardia que reaticen quienes colaboran
coma reporteros y camardgrafos, para abtener informacian de primera mano de los hechos que
geurran en diatintas reginnas dal Eatado;

» Apoyar en |a coordinacitn dal trabajo da quienes colaboran como comesponsalas al intarior del
estado;

» Proponer a la Direccion de Maticias una programacion semanal de entrevistas presenciales o
via telefonica, en las que se privilegia la inclusitn de distintos sectores de la sociedad y la

o cliversificasion da contenides:

» Integrar a o8 segmentes informatives la informacion sobre las atdiones gue realizan las

| dependencias v entidades de los tres Ordepes de Gobiemno, instituciones privadas y

i asociaciones civiles, en apego a lo establecide en la misidn, vision y objetivos de |3 Ley de la

CORTY,
» Apoyar en I supervigiin de log contenidos de los segmentos informativos, los cuales estar‘én

i Apeqadng a 13 linaa editorial establacida parla Direcgion ¢e Moticias,

* » Qastionar con &l Jafe de Departamento de Recursos Materialas y Sarvicios Garfafales al

: gendicin de transporte para el cumplimiantn de las ordenas de trabajo, ¥ A

s Las que le sefialen las demas disposicionas nomativas aplicables ¥ le confismg su supe'r"no"v'r
jerarguico. =n el ambito de su competencia.

3. Campo decislonal:
+ Proporcionar la informacien gue se incluye en ins segmentos infdMativos ¥ Tepates fue =&
tranamiitzn por radin y televisidn.
+ Freparar la agenda de temas para cobertura informativa ¥ la amghatlon de .aclmdades de
| quienes colahoran come camaragrafos y reportarns.

4. Puastos subordinados:
Directos | Indiractas, [
0 | .1 1

Total
13

5. Relaciones interinstitucionales

Frecuencla

Con TRgere do: T Poribdica

" Puestp ylo area da trabajo

Eventual Permanenta

! Coordinar a
informacign noticioza
gensrada' ‘durante el x
dia. .

Direccidn de Noticias.

Internas.

Analizar el material d& )
audip y video para I0s) X
noticieros.

Con el dhjetolds:

Departameiito de
Produccidn e Noticiarios!

" Frecuencia
Petlddica

(Fllosto Wariraa UPDabalo

JEvantual Permanente

% Gofivgor 1a \Eaenda

D 4 - diaria \de acl.l\udfada@ !
Medig de oo ¢ ; X

v mnea g v ntERer infarimacien
adiaonal

Integfar ka informacian
sobre las actividades
del  Gabierne  del
dal l Estado  en loz X
- segrentos
informativos.

Coordinacien  General de i
Comunicagion  Social

Gobierno del Estado.

Externas

Dependencias y entidades  Recibir la informacidn '
federales, ingtitucienes que  generan y| :
privadas. asqciaciones : agendar entrevistas, | i
i civiles v demds  fueres |
informativas.

CEDUILAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Identificacion: Corporaciin Oaxaquefa da Radin y Television

Facha de elaboracién: Junia d 2015

Facha de actualizaclén: Ne splica B
Puesto: Jafe de Departarhento de Prodiiceish de Notidlarias

Superior Inmadlate; " DirectandiesNoticias]

Area de adscripcibn: : Difeceion de Natictas” i

Tipo de plaza - Relacior Laboral | Mando Madio -Bonfianza

1. Objetivo general:
| Realizar ios noticiarios, @pertes infofmalivos y programas esngbifles asignaddsia fa Diraccion de
Naticias para garantizarglgéfeche d@la audiencia a regilf IBimacion plufed v veraz de los
| acantecimisntos qus se prasantan dia.wn dla an Oaxaca, Mexica y ef‘.{’mndo

2. Funciofes espscificas:
Th&ender ia ingesta det material grabado para QUe,sea wilzagden Ios sagmentng informativos
dele CORTY, | A 8 4
& Pl‘opprmonar gifpersanal de su Departamenta) las noag e les corresponda editar, de acuerdo
1 lo estEBlEgido en el Codigo deEtica;
¢ Angilzar gue & material editado c@ezpenda cofl 1a nota redactada por la o al raponar,
“DErononer ¢l concepto ulBiG de ios geguenics informativos de la CORTY y de los programas
espetisles msignade8’a 1a Dirseeién de Naticias, de acusrda a lns criterios establecites en las
Guias de Operacian ge fagfrecuangias de radio y felevision de la CORTY;
+ Analizar que 168 segmentos inforfativis da la CORTY se apaguen al Manual de Estie, Cédigo
de Etica y a lo establecido@midormativa sn maleria do medios publicos:
+ Desamela|os prografhas especialas asighadnos 2 1a Direccion de Noticias;
+ Produgiblos nﬁim’lahas} repaortes informativos y programas espaciales;
«_gerificar qlie &l material editado curpla con los criterios establecidos en el Cdigo da Etica de
| CORTY:
s+ Seletoinar |6 videos que acomparian los contenidos entistadns en la sscalata praparada para
sada ;gaﬁmentn infomativo;
(&, integfar fa edicion de reportajes, manteniendo I3 pluralidad, veracidad y calidad en cortenidos;
+ Atender las transmisiones especiales gue incentiven la consolidacién de |a democrach, la
formacién de las perznnas y el dazarrolle da |2 sociedad, v
+ Las que le senalen |as demas disposicionas normativas aplicables v le confiers su superior
jerdrguico, en el mbitg de s competansia,

3. Campo decisional:

+ Noaplica
4. Puastos subordinados:
Directos | Indirectos Totat
3 12 15
5. Relaciones interinatitucionaies ™~ _
Fresuensia
P 3}
u_asto Ywhmacaiabaia enabobjeto ds Eventual | Perlddica | Permanants
Analizar la
informacign  de  los
Direceion de Notcias. bl e X
gor conbenida en la
escalota del dia.
i Analizar qua
o | T i
. Informaién. i
o prmacie do stock videografics,
% Gestionar las
= {rangmisionas
aspeciales o del
neticigro por medio de




14 SEXTA SECCION

SABADO 8 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

Ay dad =im DR 3. Gampo decisional:
LRI RN i ; e * PR
Jiidun the Dhaeras s, b b e } P » Autorizar la programacidn diaria de ambas frecuencias radiofénicas de la CORTY.
o (Balonar » [Dirigir al personal encargada de la operatividad de las frecuencias radiofonicas.
[ -:::rﬂ:-nna::‘m| !
bR Ie e v al, .
e R 1[4 Puastes sul?ordlnados. _
caana i e R | Indirectos | Total
TRWOSAC. 2 | 1 | 2
F Pl o 1 5
Prgats o arga da frabajo Con gl abjdnda T - —
ez Bl Pericdica ™ Par 8. Relaciones interinstitucionales
E Popaner |3 Icgishaa R Frecuancla
—rdmas : Fara |2 caberiira de Puasto yio araa da trabajo ~  Con 8l objeto de:
5 Casrdnazénde Giracs | P ¥ ) ¥ Eventual Pericdica | Penmanents |
43| Praleeslace 2 Sagetafa Zenstimen FaSE k.1 N N—— E i :
<lu Arzrir abEsen. i R Tramitar los recursos
LRI econdmicos,
= = S = — = TR . B _ N A . .. humanos y logisticos
. Popeiciaa vl i DI:__\.?WOH i minlienie,; para &l desamollo de X
L =i e el el ¥ Finanzas. las  actividades
Sl vineci) CRreal 8 ABCERgI; (5 ]
CnprLn ackia Recky dae | prasamar I 2 proyacis.
tobicrns de Estada rizmanon = ks o
ezt Ll ) E Supervisar Nz
crnatnos. g transmisiciigds 108
} : i - notigiatios y espacios
Lepend=ncizs [ =derales. < Direcritn de Maticias. ny e G X
Al AEEEN ""“"'_’_’*—I'“"' °_‘°=‘:d'_=‘-‘ infamativos  an \las
PHuCACizee civlae oy :::?i'l:h::a?:rll-l Ao * esﬁginnes de radig!
darrs lames ider-aliiga, ; | N ’
Coprdinar proyectos
B, PartTdl 1lemabn i dal pLiaerion SO i
Praparacsin suadamice I para ampliar a ofarta
Licersciaiura er Camurecackin s onid=dias Aodicvizuaken Directién de TeleviSion. de _c_rmtenidos de la X
- - - L S CERTY. ;
Conccimames gansrles
Fooucakn ¢ diTocién do remianes, ester acualz=eos on rianracidr genzral, lccal qasicral = » - —
IR TRiioral; Pudfte yio srafda tabajn | Con el objofalde: | .. . sehancia
- i - - — - = % < Eventudl Pericdica | Permanente
| Conosimiemios eopacilico= . - - -
* Mangc de programes de coe &0 9@ audla p wdas, manc]s ee draceon dF cereRa, e lided orla D%bendencias y""Entidades ! EStahlel'DET 3 | .
EGsJLECD o= C@JEres PO Nokas FformEbeas, GO 2SLEC ECRCT O3 SaR0a oR 0w e e MECANISMas | de
camed EwilsT=r y COFEclas Toriorea Soqsamz oe roacETs y conasimi=nie e puite bec,rl.o | lﬂ gAministracion winculacion  parg) fa
_IEb A E' Priblica Estatal, < Z
- - - - T — 4 M| Asnciacionas civiles %
T Exporiencia Laboral _ - _ = . = i Welacionadas con la cuiiira’” Eerind
Pucsta o anea Tempo minima de ciperiancla | m a lo quetestabieoe el
B C : 5 38 artes. Ya educacién, v el . :
Are:an 4 realZAGKN p PMRLCCGD Lo miEaces - ; Plan e Trabajo de la
) bienestar  social 'de, g®
cillcr £ apbass @n los eAcrznles r12das 2ssnas 2 e : CORTV.
pdigraes. | habitantes deCaxaca.

CEDULAS DE FUNCIONES Y RESFONSABILIDADES

8. Perfll deseado dal puasto:

 Identificacian: Carporacion Daxagueiia da Radio y Telavision T Q Praparagibn Académica
1 Fecha de elaboraclén: junic 2618 Licenciaturd @hyComunicacion
; Fecha de actualizacion: No aplica gonovimientos generales
iPueste: | Direstor de Radie Froduccién gadictinica, administracion, publicidad, mercadetecnia, ae. masica. comunicacidn
1 Suparlor Inmedlate: Director General

Direccin de Radiay,
Mando Medio — Coffiarza)

| Area de adscripclén:
Tipo de plaza - Relacion Lahoral

organizacional, administracién publics y cultura genaral,

Conocimightos agpacificos

Créafnﬁn musical, dizefio de zudio, direction, produccmn edlmon mercadutecma desarrollo ¥

1. Objativo ganeral; a <

Supervisar que las transmisiones de lag frecuencias tie radio de la CORTY brindefen sus
contenidos 1os beneficios de la cultura amrda la poblacion,| promaviends |2 pluralidad y el Qrspd,a
el goeaso eouitativo 2 la educamén de. cahdad pRara qus. (& audiencia sea intagrada a la sociedad 2
| | informacidn y del eonocimisntd®™ -

2. Funclonas aspacifivas:

smienta de

"'?. Expariancia Laborat

Puesto o area "Tiempo minima de experiencia
Direceion de proyectos  audiovisusles, *
Produccion radiofdnica, Comunicacién 3 anos.

Organizacional, Mercadatecnia.

s Autorizar los proyecms de produccighes radmfﬁmcas presentados pof el Departamentoe de
Froduccién Radisfonica . ) \

+ Autorizar I8 bamillas de\prngramacion da las pmducc‘iones radicfémicas de las dos frecuencias
de radio, elaboradas por Al Departaments de Prografacion, Radioférica;

s Supervisariel cumpllmleuiﬂ da lo estabiecidn en |3 Gu‘iﬁ de Operacidn de las fecuencias de
r2di quaxadmqu J&QDRT\!‘

o MVerificar bﬁnbdmamenta la comagta apllc&uléri del J'Sdmual de Produccion en las produccionas
radiofénicas desde su concepcién hasts su [anzarmentu ‘alaire,

+ Eroponer Cal'nhlns ¥ Mejoras a logpioyectos Producciones radiofdnicas:

i arsamanalmenta la programa(ﬂﬁn radnufénuca para su trasmisidn;

. Pmpmer la capacitacidn nécesarla para ot pafédnal g la Direccion de Radio:

» |ntegrar expedientes tE{:nlcO pﬂsponer l2 adnuisicion de equipo necesario que g i

CEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

tdantificacign: Corparacion Oaxaquefia de Radio y Television

Fecha de elsboracion: -,_L,IHID HENIE © oo wenan REER S E

| Fecha de actualizacién: "o aplica

Fuesto: " Jota de Departamanto da Programacicn S|
Buperior inmediato: Directar de Radio ;
|Areade adscripcion: | Direecién de Radio i

Tipo tia plaza — Relaclon Laboral Manmﬂg_din_-poﬂn;a_

! 1. Ghjetivo general:

adecuado funcienamiznto del ére,a,

«  Promover |a realizacion de pmducs_penas con asnciacionss civiles. productores independientes,
inglitucicnes U organizaciones ng gubemamentales, que contribuyan at eniguecimients da los
contenidos radiofdnicos;

+ Proponsr acconss que promsvan 13 divulgadin de las actividades culurales, artisticas,
ecolégicas, cientlicas, deportives v demas tematicas de beneficio a la sociadad;

v Verificar gue los contenicos de los propramas cumplan can lo establacido en ¢l Codige de Etisa
y el Manugl de Estile de la CORTY,

»  Promaver campafias sodiales ¢on organismos dedicados al trabajo comunitario ¥ de bisnestar;

* Auterizar, coordinar y supervisar a8 transmisiones y enlaces via control remota;

» Proponer lineamientos para la organizacién del acervo de materiales de audi, y

Lag que |e zafialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su superier

jer?_rquico. eh &l dmblty de su competencia.

Integrar y proponer los contenidos de programacion musgicat y de producsiones radipfénicas en las
dog frecuenciss de radio de la CORTY, bajo la visidn y misidn culural, educativa y de sarvicio social

| de medio piblica, siguiendo los lineamizntos del Cédigo de Etica. Manust de Estile y Gula da
Cperacian de las frecuencias de radio de la CORTY.

2 Fum:lnnss aspmlrcas

] Integrar 2 cana pfogramatlca ton los proyectos de nuevas producciones, series, programas y
barras musicales;

» Desarrcllar fa programacion de las barras musicales existentes para sy transmision radiofanica !
y actuglizar la programacion musical; |

» Proponer a la Bireccion de Radio, proyectos, guiones de programacién & ideas crastivas para la
planeacian y realizacion de produccion=g para las frecuencias radiofdnicas; |
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Proponer los proyectos de programacién a la Direccion de Radio para su autotizariin, ast oo C¢EDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSARILIDADES
la carta programética semanal para su visko buene, Identificacion: Carporacion Uaxaquefia de Radio y Television
« Viglar gue ins contenides de programacién radiofonica tengan una adecuada trensmisign, y | | Fecha de elaborasién: Junic de 2018 ot '
o : Fecha de actuallzaclén: No aplica
veriicar su calidad Puasto: Jefe de D'Epartamen't'u Froduceion Radiofshica
o Angfizar los #2pacios de transmisidn para las producciones radicfonicas, de acuerdo & 168 | [Superiorinmediato: | Director de Radio -
gagmentas disponibles de tiempao duranta fa programacion; Area de adscrlpcion: Diraccién de Radio

s Proponer fos programag pilotos realizades por Jos produciores, de conformidad con o] Tipo de plaza - Ralacién Laboral | Mando Medio - Confianza
‘ gstablecido en fas Guias de Qperaciin de las fracuencias de radio de la CORTY; 1. Gbjetive generar

» Propener sugersncias, ohearvaciones y recomendaciones para la majera continua de los Froponer y desarrallar la produccion de 1os programas que 48 fransmiten a fraves de las dos

programas al aire, de acuerdo con los crtedos éticus. de vocacion social y de calidad da la | | frecusncias da radio que administra CORTV, en apego a lo estableside en el Cédign da Etica,
pmgramaci{':n de radio. y. Manusl de Estilo y Gula da Operacitn de las fracuencias de radic déte CORTY.

v s que e sefialen |3s demds diaposiciones normativas aplicables v le confiara sy superior |
jerarquice, en el ambito de su competencia.

2. Funciohes espacificas:

Artualizar &] Manual de Produccion que espesifigue o toﬁb e comungcaclén &n &l lenguaje &
‘ radioffnico para la produccion de los programas, ¥ mejorar 13| procesaa e praduscidn;
Actualizar la Guia de Operacion de las fret:uemas de radiv ¢ s CORTY de acuarde a las
instrutsiones de la Diraccién da Radin; 5

3.Campo declslonal: _ = Integrar la programarién anual de produgeion ramofomca paff las estacionas de radio;
+  Np aplica = Elaborar las cortinillas, ribricas, capsulas prainocionalés, idenificacionas, v otros materales,
para las estacionas de CORTV Radio;
T e W el R e T SRR T T T T T « informar a las y los productores lns temas considsrados por ia UNE§CD EB L)ey edeval de
. o i o U Telecomunicaciones y F{adjgdrfusfén la Ley, de 1a CORTV, i Flan Estatel défDiesamolo de
& Pusstos subordinados: T i Oaxa?:a vigente y ¢l PIfh de Trabaje JeIBBORTY, y que respafidan a ta Tiptfbgia de Audiencia
> = i e la Corporacion; \ '
DIF(Z:‘.TOS indlrgctos Tital — + Proponer a las y losl productoras: ¥ eguipe de prafteciag la reglizacn de programas
O - S radiofénicos en coordinacidn con, g Departamento de F'r<>gr:=zn1elc1tir,\ﬂo
« Elaborar lineamientos de ’prﬁduccldn. fundamentados en la Tipolsgia de Audiencia de la
5. Relaciones Interinsttucionales CORTW, ‘qus il equipo de produccion apliqua.en cuante a la madulacion adecuada de vaces,
T T —— usp ﬁ:nn\.renlen |t la msica, efectos y silenciog)
Puasto ylo irea detrabsjo  Conelobjelods: |—.— —. = oo — — 4 |*® Apoyar &n el cumplimiento de fo establec‘fdo Gl la@qia dle Q@eTacion de las freguencias de radia
Eventusl Periddica Permanente da la CORTY, &l Manual de Produccion, el Wanual de Batile v el Chdigo de Etica de la CORTY,
e mar Jos I i . Gestlonar lagfeniicitudes de promocionales yyestidura de programas @ retransmitiv y barras
| conanidng | i ) musicales del Departtaments o8 ngramauon Ragiofonica;
i f | | @ Desamollar procesos en mlaborac% con el DEpartamento de Ingenieria y Redes, para contar
| Cortsiderados para as| “Ben el software y hafdware necesariges para e respaldo y acervo del makerial radiofénico
I Direccion de Radio. pamillas  semanales * A praducido; :
| ] fe |ag dos frecuencias | » Desarrollar ineamientasde prasend@eion ¥ resguardo del material sonorn producido por CORTY
- de radio. b Radio A ,
§| | " e Gestionar los proyetos prégitados por productares intarnos y sxtarnos;
! -
% Auliar en ¢ trabao ! L] Recugllariaafequenm[entos nesssarics para ia produomén delos programas &n vive, grabados
3% " Emisiones egpeciales, en colaboracion con loz productores,
| de programation de | s Analtzar |B%@mImacta sjsousion de los proyectos radicfdnicos, en colaboragién con el personal de
Direccién de Noticias. los segmentos Ed * produbf.lon Intucmn y grabacian;
informativos. "« Elaboraflas ardenes de trabsjo para las actividades propias de |a produccion;
| . In[orma[_:'iul Dep ito de Frog iun Radicfonica |as nuevas producsiones radicfinicas,
A o para g Tncorporacion en |a carta programalica;
|tp05'al'l , £ N i | L) ‘F'i*d'jjbner log criterios para realizar el casthy o prugbas de locucidn para las estaciones
o i FANSMISIGNES diofénicas de la CORTY Radia; :
Direesidn de Television i N H by ! ;
|3|mullaneas En l':Td'[G | | * Proporcicnar 3 las personas encargadss de |2 continuidad los ajustes y cambios en los
¥ tele\ﬁe.ién ) l i programas radiofanicos internos v externas;
il e e n ; R Fretuencl; — s Gestionar la entraga en tismpo v forma dal matendat radiofdnice per parte de los producteres
Puesto ylo rea de trabaju Conel nbj,stnde i internos y extemos: ,
Eventual ¢ F“ME .P;'r.m_ananfe o Informar los tiempos disponibles de las sabinas de grabacién pars un Mayor aptovechamients
| : . l de eatas y asi puedan ser un recurss importante para los productores;
5| Gagtionaf)  vinculps e Anglizar los aspectos técnicus de s producciones extemas para su trensmisien en ia
E Dspendencisgs¥"ilages | Baraid diversificacion | ERRACiL e se dotady g (R _ _
*| clatales achoin on W rorteRides l&:ld X i' + Analizar 125 baras programaticas semanales y proponer las adecuaciones concemientes a los
! estatale ¥ LBl %5 ¥ pragramas radisfonicos;
civiles. difusitn de las artss ¥ i |* Proponer, en coordinacién con la Direccidn de Radio y el Depariamento de Frogramaciin
| i cllturas dg Daxaca : Feadiofanica, las fechas y horarios de lanzamiento de los programas;
an & MU Bk Cewrdingr la produccidn de programas y spots promocionales con institusiones publicas,
Lo - T | e e iones civiles, organismos gubemamenkalu ¥ no gubernamentales, autorizados por la
Direccion de Ragic;
|_6 Phl'ﬁldes&ﬁdo del P“BW? @ N W o S m D o men age e = Recopilar informacian de la produccian de las pragramas periodicamente y al final de cada
Prepam(}hn academjca . temparada, con el ohjetivo de hacer las cheervaciones, cormecciones, complementos y mejorias
Liceraiatura en Comnicacion, e Bfdction de Redo y Teleicion o Disclo y Comunicacién paralas siguientes emisionas en 50 que asi sea aulorizado por s Direccion da Radio,
Aidiiaual | +  Atander las solicitudes da produccidn de la Red de Radindifusoras v Telavisoras Educativas y
u Gulturales de México A.C., de [a cual la CORTY 2 mismbr, ¥
Conoclmlentos genetalas . |* Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y ls confisra su supsrior
A, sultura ¥ génencs musicales, jardmuics, an ol mbito da su compelancia.
| Conocimientos especificos - 0 =T - - =" i
Frogramacion radiofanica, manejo de personal y trabsjo en equipo . 3. Campo decisional: !
G - | » Mo aphica
7. Experiencla Laboral
Puesto o draa Tiempo minime $a expetlensia )
Humanidades, misica, comunicaciin, cultura, A afios [ |HPuestds 9'5"“'““5"“’: | — —
s P - irectos ndivectos vka
Aites. gastion wlhiralyp_ennqlsmn culbural. 3 — T % i z
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5. Relacipnas interinstitucionales o = Maiificar la integragion de la carta programética mensual de la CORTY da acuwerds a la Tipolog[a
b i P - _ I Frecuencia S da Audiencia, loe linsamigntos da clasficacidn establacides por la Sacrataria de Gobemaciin y
=S ln area e it baio on.6l-objein de: _ TEventual __ Paribdica | Parmanente Ins lineamisntos establecidos por la UNESCO pam un madis pibliso; :
Atender fas i » Vigilar el cumplimiento tel pautads y cotinuidad de la programactén, intluyendo premodionales |
transmisiones y tiempos oficiales; I
Direccién da Telsvision. EISDEGi‘SHES ] X v Supervisar la custodia, catalogacidn, eonservacién, uso y aprovechamiento de Ips materiales
simudtancas de radio producitcs por la CORTY,
¥ televiaidn. * Autorizar, en acuerde con la Direccion General, |3 identidad grifica para campafias
romocienales, imagen corporativa ¥ mensajes institucionalas;
Aendet 8 los P VAGEN VO ¥ I Cionales;
Departaments de | productores  externas % »  Proponer los presuplsstos para |a realizacion da los proyectos de produccionss externas y
Sequimiento y E- idn. | e independientes. eventus especiales;
. _ + Altofizat ¥ supervisar la construseion da os sets de conducciorys X
8 . ":'f”al_m’r Iz calidad » Las que le sehalan las demés disposiciones narmativas afficablas v corfiera su superior
E| Dapartamento e eetieal  He. s Jerarguieo, an el Ambito de su sompstancia.
g Produccidn de Moticiarios. producios X
= . radicfénicos. - =
Proponer s i 3. Campo decisional: : ___'
procesos da 1w Autorizar |a programacion diaria de la frecuenciaidie television déla CORTY.
Departamento de Ingerieria | produeccion que X +  Autntizar ios proyectos de praduccion,, ;
y Redes. incluyan software y d i
| hardwara. 4. Puestos subordinados: A
Dhrectos indifgctos
: Desanliar ta imagen 4 3
Departamento de Imagen y - de ! IUE. prngramas
Desarroilo Creativo. N on e % 5. Relaciones interinzificiondles .
promocién en 3 AELD) — 3
sarteleras, p i trahaj n al obieto de: R ,,r,ecue"ma, oz ol
M T . Frezuencla Veizty Yl Arsn da dratisjeL g of objsta de Eventual P.en'c’ndica . Permanente
P uesto ylo area de trabajo an al objeto Evantual Ferddica Fommanante .
5| Devenconcis yomidaces oS 2 Gestoner "R
Z| estatalas y asociaciones Eontenidos X par: a .gmerlacmn &
civilas. e pro tu:cmne.s; . | . .
: . A | mantenimianto\de la
2 Directigipdet®om inistraciin | .o Y
_ y m < ffaestructura éenica
6. Parfil daseado del puesto: 7|\, ¥Finanzes. dal dafial y
Preparacion académica d mantéhi‘figien.to’ da
Licencistura en Somunicacion. T eatamones
Gonoclmlentos genarales @ e pea doraa
Ciancias sogiales y humanidades. £
Conocimientos especificos 8 i
| Edicion. produccion, lenguas extranjeras, manajd de personal, cultura, artes yhabiidadi@ial. E Coordinar las
— : actividades que
7. Experiencia Laboral ‘realiza de  manera X
Puasta ¢ area | Tiempa minimg de expenigncia Diezcclonde Moticias. conjunta: &l nersonal
Fesponsable da  Preduccidn, Areas de de  preduccion ¥
Comunicagian, creacisn de  seamentos v )3 afios adacgion.
matsriales radiofinives. o
CEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSAQIIDADES Guordlnarl_ plroy:fzt;s .
Idenfificacion; Corporacion Oaxaquena 48 Rad il s - _ RAMG AL & olele
=2 : N Direccion de Radin. de contenicos de |a
Fecha de elaboracidn: | Hunio de 2018 ) CORTY ,
Fecha de actuallzaclén: No apiica ) & - ;. ’ |
Puaste: Dircetor de Televisioh £ . S 2
Superior inmediato: Birector@eneral : 7 Frecuencia
Aroa de adscripeion: Direceion deTelevision (S Puesta yio drea de trabajo | - Con el chjeto de: Eventual  Periadica T Fermanente |
Tipo de plaza - Retaci Mandoiiadio - Conflanza Colabarar  an  los !
OB e requerimisntos
letivo geners i normativos derivacos
Vigilar qua las iréRsmisionesde la frecuencia de telewgéﬁ delg C{)RT\.I’ bificle en sus contenidos £ e e chligasiamas
Ins beneficios (2 la cultura a tﬁda ia poblacidn, promuierido [ plutlidacyy pemitiendo el acceso ﬁ Institute~ Federal  de i 9 | X
etuitative 2 la\8ducacitn g calidad, para que la aud|aﬁcl§ farme parte de la sociedad de la W | Telecomunicatianes ganeranae o 05

informaiBiyd=l e8hecimighto.

. Eunciones aspal:ificas
. Pmponer IoG contenidos. telewiSifs, en fuition de |as caracteristicas sociodemograficas

permisos y titulos de
refrende de las
estaciones de radio y
televizidn.

denerites Eh & Tipolegia dedidienciay el Plankde Trabajo de la CORTY;

s Altorzar los planes de pmdgcmén___ﬂe acuerds a los lineamientos estabiecidos en 1a Gula de
Opetacion de la frecuencis deliglevision de | CORTY, en la Tipologia de Audiencia y en los

" 8. Perfil deseado del puesto:
" Preparacidn acatérmica;

linesmiertss de clasificasion eétabla__cidos por {a Secretaria de Gobemacidn;
+  Coordinaria elaboracién de prografias aspec ales salicitados por la Diraceion Generat & través

Licanciatura on Pericdisma, Comunicacion ¢ Madios Audiowsugles.

de leg acuerdos institucionales con les Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica
Estatal y asoriaciones civiles,

Conocimientos generales

Realizacin televisiva, pmduct:un para medios audivasuales, edicion ¥ produccidn,

+  Supervisar a los grupos de trabajo que participan en la produccion y realizacién de programas,
gvantas espacialas;
+  Flartear proyectos de produceidn congruentes con los recureos econoricas disponibles;

Conacimisntos especificos

+  Verificar &f cumplimiento de los vbjetivos de cada produccion tomando como parametro 12 Guia

“Wansjo de softivre espetializadn para television, comLnicacion audiovisual, lanzacan, gestion o
provectys y manajo de personal.

de Operacidn de |3 frecuencia de Television, Manual de Estilc de la CORTY y &l Libro da
Produceion;

7. Experiencia Laboral

_Puesto o dres

» Supervisar que las areas que integran ka Diraccion do Television acatan fas disposiciones

" Producsion tefevisiva v direcsion de proyechos.

Tempo mlmmo da oxpn rishcia
3 afios.

lagales vigentes qua inciden n las fareas da programadian v producsidn,
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CEDULAS DE FUNCIONES ' RESPONSABIUDAGES
Igentificacicn: Corpqramm:l_ Oaxaquena de Radio y Televisidin

Focha da olaboracldn: | dumiode2016 " "7 | | Dusetarentos de lmagen Dotar y organizar al .
Fecha de actuaiizacién: Mo aplica ; personal  operativo 4 :
Puesto: " Jefe de la Unidad de Operacicnas y Desarrollo Creativa, y de ; Qe fequerm ¢
Supeticr Inmedlata: "Direcior 4s Talevaion Realizacion Televisiva. i i

Area de adgcripcicn: Diraccidn de Telavision pdequLDI'I.

Tipo de plaza - Relacion Laboral Mando Media - Conflanza ' Frecuencia

Pussto ylo draa detrabaje | Con el ehjeto de;

1. Objetive ganaral: Eventual Perlédica Permanknte

Supervisar Ia (niraestructura de bansmi=ion @l intenor del temionc estatal, as oMo promover la

o Atender los
guiuisicién de servicios basicos necesarios para oblensr y mejorar la calidad en la gensracion de M I
las sefiales de radio y television. k& ) I'&[H!..IBTIn'II&I'ItOS,
T C a Institite  Federal  de |daivadns de  los .
2. Funcionss espaciicas: | Telecomunicacionag. pemisos ¥ titulos de

+ Autonzar Ios programas anuales de mankenimients a los equipes qus se ancusnian ingtaladcs refrendu de rﬂdiU
tants en la Red de Repetidoras de Radio y Television, como aguellos gues operan en las ¥
instalaciones de la CORTY, los cuales e presentan fas jafaturas de departamants; televisian.

» Merficar los procesos que ayuden a la mejora de las tareas de corte, pra corte y sdicidn da
televizion y noticias para la produccion de sus contenidos; —————m

» Froponer ai Director de Televizién los software que facilten ka toma de deciziones; 8 Paﬂ“ deﬁﬂdﬁ del pueato:

= Coordinar o5 enlaces via micreonda yio satelital; Preparaci('m académica:

» Elshorer prushas, por media de equipos de medicidn, para verficar el cumplimiento de los | oo
pardmetros autorizados por €l Institute Federal de Telecomunicaciones en las estaciones de |ngenler[& il TEIEGOI’I’IUI’IIWCIOI’I% uﬁstemas comp;:ﬂacmnalas

radio ¥ television instaladas a| interior del Estado; Conecimientos gﬁneﬁ'e& .

»  Atender gl persona! del Institube Federal de Telecomunicaciones para dar eumplimienty 8 lag
iz e iFdpecinn o hmnacior qus st reduiera; Conoeer de sisteas (da telqanmuntcamén habilidad et Ia reaoluuun e profematicas |

* Froponer al Director General las adecuaciones o proyectos para incramentar |3 coberiura dea la relacionadaz con los siziamiae e Cﬂmuﬂicﬂclén }I'Trﬂnﬁmlﬁldn e |3 ?B-HE" de tE|E'u'IBIDI"I

ssfial da radio y telavisidn de la CORTY, CDDUQIITIIBI‘IWS ESPEC ificos
» |nformar las metas, el estado de las instalacionas, asi como las adguisiciones de equipo en el | F————r-—- i s = T -

cortn, mediana y larga plazo, que contrisuyan al crecimients de la CORTY, ! Exporienadenvgl mangjo de sistemas informéicos y de telacomunicaciones, de ecuinos de
» Coordinar la instalacién de estacicnes repetidoras de la QORTY, para ampliar sU cohenura a, Te|eUQT‘I"I'1.IHiGBCIF6I"I jr'g’{gtemag (e automatizacidn be |Evigivos.

nivel estatal; ™ V. @

+ Gestionar ants la Direccion de Administracian y Finarzas, la asignacion de viaticos, sompra de ” . 9
anquipo ¥ ofros gastos ¢ inversiones que genera la transmiskn de las sefales ¥ mantenimientod®| 7, Experienciaddboral

da las estaciones de radio y television instaladas en el interior det Estado; 1 e 3
» Desarollar esudios do mercado gue se presentan 2 |a Direccion de Administracion y Finanzaz .EI.IEStOOéI‘H = ......" _,:[\Iﬁmptl minimo da BXIJEHEI‘IGH
para la renta yo adquisician, implemertos solictades per las Direcrianes, refacciones effisumos Re&ponsable e Ingeniena en
para garantizar i continua aperacidn de lps equipos y siztemas da la CORTY, teletomunicaciones, sis{ema&-*]ﬁfarrr@ﬁms n 3 afios
= Supervisar la vpsradion, instalacion y mantenimiento de los servicios bacnicos de la CORTV: ) lectén ! ! '
» Elaborar informes sobre reportes. datos ticnicos, isticos y Camparativosmmgel Sleconioa A -
funcionamiento de la Red de Repetidoras de Radia y Television de la GORT Y parale toma de , oy e £ GHES ¥ RESPONSABILIDADES
docisionss: o N ) ny S D . TdentficAgion GaNmrasion Baaquein de Radio y Television
« Coordinar junto ¢on |as Direcciones de Nolicias, Radio y Televisidpg los requérimientos tecnicos ~Fecha de. w racion. Junio 2016
¥ humangs pare sus producciones: 4 . 4 Fe‘eha-:fde-actu’.allzacmn: NDaplica
» Vaerificar ef comecto funcionamienty de los equipns técnicdsBen lo="qie cuadis la CORTY, 'Pﬁssm R Jofe de Deparaments de Telecomunicaciongs : iy

meciante el andlisis de los reportes generados por las jefaiuras, de)dapartaménic adscriias a lg

T Superior inmediato: Jefe dle la Unidad de Opsraciones
Sridac: . . - < ) ;(rea de atserlpeidn: Uridad de Operacionas
+ Superdaer el acondicionamiento de los servigios técﬂfcos J,ELS Mgjoras ipo. daqiiaza — Ralacion Laboral | Wando Medio - Confianza

+  Supervisar el desempeno de los recursos humanos, m rial, Weies y operstive para galisfacer
Ias necesidades de produasin de los programage se realizan en |a CORTY,

1. Objetivo general:

s Anoyar al Perite il Telecomunicaciones en eI °“""Pj'm'9m° de las obligaciones e tene 13 | o ol i Sonamiento Iechica de los eqUIPUS ¥ SIStEMas para & gensracian de las seraies de

TS0 audie v video, SU Fanamision y recepcion, conforme a lo establecido en las Gulas da Operacidn da
mantenar laz sefales de radio y telfmamn de acuardn a ius pammetros estableckios por el

| las frecuencias de radio y television gua administra la CORTV y aquellas pramaovidas por el Instituto

Institito; y T x || Federal de Telecomunicacianes.
» Proponer programas de aqtualizacibn, oapadiiaci()n y adiestramierito todfiiva,y operative, pata —————— 7
mantenar iog niveles de gﬂﬁlﬁnda enla tl:"_a"nsmisidn de la sehal y npell';i:,:cién e_;_a’..tjénéi‘;l: 2. Funeiones especificas: 5 !
v Promover las medidas de 'mademizaci{':_[t-.-‘aluﬁteridad. racionalidad y smipiifizacion administrativa | Froponer &l programa de martenimisnto de ia red de repefidoras, enlace g satite ¥ (68
&n &l ambito de g mmpetenua\ : : unidades méviles de la CORTY: :
n : « Intagrar reportes técnicos e informar 2 I3 Unidad de Operaciones el status de |a red de
repatidoras;
»  Afender el uso sdecuado del equips de prueks ¥ medicién, asl coma las herramisntas,
i iy 5 makeriates v refacciones entnegadas al personal & suU carme:
e .._ i +  Atender las contingencias que se presenten en la rangmision y repeticidn de 1a sefial,
) __|» |Irfommar a la Unidad de Operaciones las incidencias que repoitan Ins ingenisros sobve los
[ 3.Gampo declslonal: p equipos y sistamas de tfransmision;
« Dsteminafias acciones ”ED?“”“ Hara SU'UW“EF s Talns de Tos estaciones ransrrisoras ¥| |o Proponera logistica para la instalacion, mantenimients de las repstidosas al interior del Estade
L de Id_ .stud|os- ue le sean Pepnrtadas. e : basados en |05 repontes ganerados por las diversas dinscciones yio audisncis,
- s Atender Ing requerimientos humanos y dcnicos para el cumplimianto de lns objetivos del
4. Puestos subordinados: B i ] Depettamento de Raalizacion Televisiva;
Directos ) ndirectes T T Tolal ~ | Integrar @l racursa humano y técnico (equips portdtl) para faciiitar la realizacion de las
I + T s 7 D - producciones iuera de lae instalaciones de la CORTY,
«  Gestionar [a ranta o adquisicion de equipo kécnico pard optiniZar 05 Procesos NACasancs para
5 Rn!aclonss mtennslrtucmnalss - 7 T |as produstiones:
Frecuentia " |+ Proponer los lineamientos parg el mangjo de la unidad mévil de television v equipes tacnicos en
Puesto ylo fren de trabejo ]—ﬂn el chjeto de: Eventual Petlédlca | Permananta laz E:ocaciones asignacdas psl el Departa:mnto da Realizacion Televiziva, Direccion de Television

| O para realizar programas espedialss,

§ | Irformar &l estads de » Apoyar & ios respensablss de las institusiones yo entes gue soliciten servicios especiales de
§| Direcriones de Radio y los equipos téenicos i | coproduccion con la CORTY,

= Televigian. | de las estaciones de » Proporcionar las condiciones para realizar los enlaces via micmonda yio satelital solicitados pur

radio y television. alguna diraceidn para enlaces remotod, previa solicitud, :

| ! «  Atender el up link de los estudios de la CORTY para su distihiicion an la red de repetidoras: i
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Atender el cumplimiento de los pardmetros estblecidas por e instiln Fedaral ge
Talseomunicaciones para cada uno de los pemmisos con los gue cuanta al Gobisme del Estado;
Degarrallar 0g mesanismos para & adecuado mansjo del eatudio de telavisién, produscisn v
postproduccién, cabinas y equipo téenico;

Werificar tue la generacion de audio y video del sstudio wo unidad mévil de la CORTY cumplan
con la calidad y estandar establecido en da Guias de Operacian de las fracugnsias da radio v
television que administra la CORTV, y

Las que ls sefialen las demds disposiciones normativas aplicables v ke confiers su superiar
jerarquics, en el ambito de su competencia.

[3. Campo decisional:

o : i ‘

-
4, Puestos subordinatos: B
Direcios [ Indirectos ! Total
3 | 0 I T
| 5. Relaciones interinstitucional o -
: A Frecuencia 7
Puaste yfo drea de trab; Con el objeto de:
L ue e e Eventual Pariddica | Panmananta
Irformar 195 reportes
Perito ar referenlt'es g l=
. Gperacion de las X
Telecomunicaciones. ? 2
estaciones de radio y
2 televisién.
E
3 ’
T Gestionar los
PR
Direccion de Administragion oo oo BCANOMIC0S
Firanina necesarios  parz &l X
¥ ) mantenimiento de fas
astaciones de radio v |
television. !
: LT v Frecuencia: T
% | Puesto y/'o drea de trabajo  Con el objato de: - i
£ y b " Evantual Porigdica | Parmanents
gl - e ; I
:ﬁ No aplica. :

{8

Perfil deseada del puesto:

Preparaclén académica:
Ingenieria en Telecnm_unicaciones o Electranics.

Conochmlentas ganerales

" En

sistamas da talacumunlcaadn ¥ pmducclﬁn

eSO, it MR —_ e e A A . —

Conocimientos especificos 0 ! i

="
[ i

periencia en 2 manelo de sistemas da talecomunicacionge, “gguinos ge délacomunicacion, |
tainas satelitales y generatonas tie sudio y vitkeo, |

7. Experiencia Laboral

Puaste o irea Tiampo miRime de expariencia )
frea de tfelecomunicaciones o responsqble de| e

3 effos.
tranzmisian

CEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

identificacion: Corporamon B@xaquena oz Radio y Telew.smn ]
| Fecha de alaboracidnigy, . linige 208 i i T
Fecha de actualizacisn: Ho aplica

| Puesio: | Jefe de Departanisifg oe IgenisnapRaces

I ' Suparior Inmatfate: 4 Jafe de |a Unidad de anramones 8
.&rsa e adsaripcions Unidad d& ﬁp’amcmnes

"Moo de plaza SRelacidn Laboral T Wando Metin - Contaree - |

| 1.

1. Objefiyn genoral: :

| Alender 193 equipas y sisteriag de ammahzacmn BN apeqo & |n gue establecen loe protocalos de |
| vazy datus qua s utll.lzan ene Ia gene;acmn da mntenldns dala GORTV

2

. Funcipnes aspecificas:

Froporsionar los saftware v licencias necesarios para la operatividad de los sistemas de la |
CORTY,

Aender las confingenciss peneradas en los sisternas de automatizacion de VSN y DINESAT,
mediarte la gestibn del saporte tkcnico sspecializado con €l gue cuanta la CORTY;

Infarmnar & |2 Unidad de Operacionss, las incidencias téchices que reporta el personal de
ingenieria, sobre o5 sistemas y squipos de ls CORTY,

Desarrollar los pardmelros y configuraciones establacidos da red o los servidores de dominio
que integran fos sistemas da voz y dates da la CORTY,

o Aender mediante Ja revisidn confinua del software inetalado en los sstudios, el ¢omecty
funcionamiento de las pollticas del Firewall, para optimizar el ancho de banda destinado para la
operacian de la CORTY:

o Atender de manera continua el corredlo funsionamientu de los servidores instalados en el ¢anal
que operan los mistema de sequridad de la CORTY (camaras de vigilandia v accesos

' magnéticos);

|» Desarrollar el portal electrinico de ta CORTV mediante |a alimertacion de contenidoz |

proporcionados por el Dapartamento de Imagen y Desarrolio Creativa o elementos multimedia *

i previg autorizacion,

+  Monitorear continug de a disponibilidad de |2 paging web en conrdinacian con la Direccian de
Tecnologias de la Informacidn de |a Sscretana de Administracién y gastionar cuantas de corren
electrénica y alojamiants WEB; N

+  Proparcionar |2 ransmision de la sefial da radio y televisiof'de Ia COR“W yla intamet, tanto en |
Iz pagina web cama en el canal de YouTube, por medic ufiservidor exterr]a

« Pruponer prayectos para mejerar 1o% provésos que ayudenla mejoral e la tareas de corte,
pre carte y edicién de a8 Direccidn de Televigion y Ia Direccio) deghiBticias para produccién de
contenidos;

» Dazarrollar goftwara que facilite ia toma de daci"sfti_[_;gs, Y

» Las gue le sefialen las dernds dispiSiciones, _nuri'ﬁ}aliga@; aplicables y & confiera su =uperiar

[ jerdiruico, en & mhitode s competencia. ) O )
| -Campodoziiional. g~ _ |
» Noaplica i |
[ 4, Puestos suberdinades: '
Diractos Indfiractos [ T
LN 1l _ec. _ 1 v
5, Relaclones intorinstituclonales
7 Frecuencia
| Puesh y-'nj\rea de trabajo | Conel objetuﬂe Evertial ~—| Pariadica” | Peranents
I Geefinnar la- solfpitud
I Wioccion da Admingfcion. & CousessPira ¢
Finanzas ; igmEntenimients de 8 X
| ¥ ¢ infragstructura
| 4gfca |
| 5
' Auxiliar  en ell |
i intercambio de | \ !
R, infarrnacion para ’
‘ " Difgecion delbioticias. hoyesios (i mejnrai X |
L de la automatizacién | | i
*E e noticiarios. | :
Proporcionar  Ios i
elementos necesarios
Direcciones de Radic y|para la  producsion ¥
| Televigion. | radicfonica y
" televisiva.
| -
| '
Elaborar reportes del

‘ status de |os aquipos |
lde radiodifusin v X
| automatizacion  ds !

television y radio.

Urniciad Operaciones.

Frecuancia

Fuesto yio drea da trabajo Con al gbjeto da: _._Eﬁf"E I_ Pﬁiﬂj; Pe_Fmanéi:'te

| Mo aplica.

Exhemas

8. Perfil deseado del puesto:
Praparacton académica:
Ingenierta en Sistemas o Informatica.
Conocimientos geheralas )
Expefioncia ¥ cenocimients en &l manejo de equipos de radiodiusian, expenincia en la supervision,
operacién. instalacion y mantenimiente de los sistemas de radiodfusion y redes de voz y datos.
Conocimientog azpecificos o

TConocimients ¥ mangjo de equipe especialzado pata estudios de telavisién, marejo de sofiware
especializado para televisidn, experigncia en mantenimiente 2 equipos de radipdifusion,
conocimienta de redes de voz y datos, sonoclmismto de servidores de dominio y manejo de equipn
sspaciaiizade de seguridad informalica.

7. Experlencla i.ahoral ]
Puasto o drea Tiempa minlmeo da expariancia
Administrador de Sistemas., Bafios :

o —— |
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CEOWLAS DE AUNCIONES ¥ RESPONSAB LI DES
kb Rcsi Gn: Do iRA R aaie Ce Rty Teleukide
Facha de sbnbaracion: dJuni e 3015
Facha de= actualizacian: M:hapil.:
Fuesta: J=fe ce J=pariamrema de Imagar y Deezrmllo Crawiioe
Euparar Inmedlata: Lirezar oo loizv sidn
AreA (e eiRCrIpeian: Trragriar A Taav =10
Tipu ce ke — Rizeizicn Laboral . Maonda Megic - Conlaws

1. Objetive geoeral: L 1
Ecba3ar ¢ corecpbos gRice ce 2s frecseaas 3= Fade p 0 eleisda de by SORTY, ol gae sa

CEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

Identificacian: Corporacion OaxagLeia de Radio y Televisitn

;?e'cha de elaboracion: Junie de 2016
Facha de actuzllzacidn: Mo aplica

| Puesto: Jete de Departamento da Reglizacién Televisiva .
Superior inmediato: Diractor de Television

Eraa de adseripcion: Dirsczién de Television

| Tipo dslplaza — Ralaclén Laboral

Manda Medic - Confianza

maa=n re*eje |3 va6ac &1 de los medcs pdHiose 3 se eelaBez ey ur vinsuks 00 sa '___ 5

. Funeclores aagecificas:

Lesaralar aimager insltisora ab;-r::me'ml b= walaree ¢ G ve ls COMRTY 290 Gus
pLeda s=r d=rbfizads v oeconsciks o atee] galalal g A, ooagese a i0e InRanelanhta
wippra 2 Jal Merual de loedidad el Sockerodal Estada;

& Clazarar = hlaqval ds leemoad de e ST dende ae seaes Ty, el dievi, ki 2amivacga
vk el s i oy und Corrl: gals uargen crahs,

& Sriual=zar =l mab=-al =r wikdec = moeec relhc onesds & cecods o cwger insiledceal, cce S
o “asbEs Lra nayer chrida:d, efvaiia o olhead v by caororiceser v b oauciarcia

= Elaeora© ks promooarzizs gic muesroe o odemidac grfcs 4= ac Seca=ncioc 43 railia s
belcusian ce 1z SORTY, en apefe o lo g exabl=c= =l Marcal d= lerbdas;

» Mecsmalar @ diseflc oo IMApch fc 105 pRpramas dn wdo § o cwdtr, sl Gomo Sus
pTrockinalzs pata que 52 torsmiar a rasss 3= -os drecscts o, 9dging ven de la CORTWY
&7 PLas SCCides

»  Iraparar ¢ AsbarE 13 Magen co les so co corducclin aulreedas por b Liresatr de
Ickws o] E

2 gpera A dlanlkdas grafics s 16 pAgIng wak da e TORTY A0 Apecn A o daaaks e
Hadkad ca Qchamn da Sshadaw d L SOR™

2 vy cameree promccineke inal weicralas oa le SORTY, &1 600D @ a0 moakan vhlin gy

3 A, wde ealabacilae er lal e il 2 GRRATY %

2 Daborar Lr sakcdaria geirerwl de sclivdsdes pers o peesosw, ques cilabci g o JE57%0 g8
ragun m cual astabbaeid o atdeees 3 efie, gk J0ne Faere o e da la lEsrian
grafica. eLdeulatal v ammccbaal da peogranas y sarak, A0 RAEAN A e ankenidne v
nazasldeadkes da laa Mieslored cLalrbag B In CORTY

v Cabeear los ligrce de produs:acn de ae carmangs proirccicealed ivalioaziceades @ oea iy, a3
v lanebidn oy e Gr e 08 Bl ¢ SareE 50019298 aekaadis al Japaramartn

»  Lszshorar anbe la Liecckt o= Adminsiras on y Finaneas, os recarsos necesaroe 33 lavar o 4
5800 ke pTyECion o men ral s o ;

ore 13 Ln.dad de Dazracisnes o oqJpe ¢ FErS0 sEmce pa 3 realicac oo d€) o=

[ICerILa da Mag:n nahh.clanal, &5 camcambeén = rarenimnime ¢ mm
anLipnn 1 edicka g peslpradiccsn

o Inbegrar o2 horarke v @ JRRANKT STMRNG Aol o s0rel cus 633306 =0 posipradussiar e
atardor s cgpednizntos 3= =dcidr = rfomer seronaraTe a2 CirsocigloElslae e =
ra acordadc:

v AralEar sl 2umpdlakgete de s pardwminos booricas para la Iran:rl:ud‘tr de ‘al.."Ju L d
ralatizi ka0 13 Clnle de Dpsrazer do b iooucraia do be ewisitr dag IS CoRTY ;

v Clulzias wpelea do dagampsan ik l2p @l po g aethyam que sz@mpioa a0 pastpraduecitr ¢
canslear ks ircHarclkraa lalnesd Az Opnraderes v ala L'm::c.ir.‘i'n:le Iql'z'.luiin; y
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3. Campo declbanal:

+ Pl aplea

4. Fuesios subordinados: e,
JrEcies Ingirectcs Teid _|
2 I
¥ Fnlocanes innnaBtcighe ]
B Ereisarian
Pucsto yio anea e trahﬂu L£on =l phiata de: Evantunl | Poriivn | Meevanant
Elabzraf e drscio o n ¢
fmagen d= b \
a’ ' Clrcccia :aﬂu'r_ms REraias T #
g PrapciSurar peiory
C e o miﬁhfh = Yo
Toa lewsici T el giva, Gaaln o ]“'!“I:‘-""..-"-"-"'
18 prodien Sl
=7 = T w.& Frocucrela
£ Ml gfiren o lrakajo P COB 09BA%: i aadies  Poronente

'g;NunFIl:-a.

B. Parfll dacgadoe dal pucsta:

ProfaRraclan Acsed gl s

Lispnuinose o Sur-unisadde Ee%a Craden, Merssdidaenla o bodos Aodlcstaun os.
- 2

Conociminmoy gomaralsd

Erprnercia e arod JGAER TERaERE, el preekes BT, eRnn granine 3 Masls e parscral,
Tanackmicntas cspecificos . "
Coras Inencta an qucrlsme hacegraia sadec. mareic ce sufeam cde cigaie v adldin haolkdre

1. Ohjatlve peneral:

| Desamolar matefiales audiovisuiies en congruencia con I normatividad,aplicabie  vigente.

2. Funciones especificas;

‘s Apoyar &l Deparamefiin de Imagemy Dasarralls Craativo endd realizacian dei disafio de imagen

+ AtendePruellbs, materialas awdiovisuales {plograma, promocional, campafia o sarie de TV)

+ Desarrollar con las v log productores los proyestos ejectfivos v libros, de produccion para Ia
realizacion de materiales sudiovisusles {programa, promodignal,_cafpafia o serie de TV)
fundamentacio en |a Tipelogia d¢ Audiencia deyla CORTV; o
Elabarar un plan de difusion do materiales audi@isuales (programa, promocional. campatia o
serie de TV) poducidos per la CORTymen, coordifaciongon el Departements de Imagen ¥
Desarrello Creative; ( .

« Gastionar ante ls Unidad de Opergitiones los semitios de estudio, unidatl mékibe. £quipo portat
para [a realizaion de grabaciones B iransmisién/gh vivo de materiales aldipvisuales! [prﬂgrama
promodional, carnparia aerie da TWkpradusids por la CORTY,

¥ posproduccion de loamateriales audlowsualas {prograifa, plomocianal, cémpaﬁa o gofis de
™

»  Desarrollar Ia produccion deffiifigramas especiales solicitadas por Ia Dificeifin Genaral;

praditcides por WEORTY, cumplan con |a normitivictad establagica en la Gula da Oparacién de
I8 frecuencia de televizion;

@ Peombner & la fireccion de Telsvision ol PResupuestdf requerido pars la produccion de los
material€@Eltiovizuales {programa. promeciondl campana o serie de TV),

& Informar a la Diraccion de Televisiiel avance 4 la produccion de los materisles audiovisuales
lprograma, promocionalg@ampafia o sefiedad™

+  Alender |as solicitude'de sorvigisBiautorizados por la Dirscgion Gensral v

¢ Las que Iz zefalan lae difmas dlsﬁasmones namalivas aplmablas ¥ le confiera su superior
jeraruico, en SR@mbita de su rompetancia.

3. Campo decisional.

+gNaEplica
L 4. Puostos gibordnaos: N ]
N 7 Dirscios Indirectos Tatal
a ] 0
45, Relamq_nas mtsnnsmucronale_s RS ZnE W=
" Fueste yio drea da Frecuancia
da: R
@ trabajo T Lattptemmady; Eventual | Periadica | Permanente
: E Proponer I2
% Diracain de Television produpcmn i
= materiales X
_ audinvisuales. L
Puasto ylo drea de ) Frecuencia
' Conelohjetode: |=
g irabajo ; omslon) Eventual | Periodica | Permanente |
£ | Gestionar la
g DependenciasyentidadasEpruduca‘én i) X
estatales ¥ amociaciones ¢ contenidns :
civiles. | lelevighvas, | |

6. Peril 1l deseado del pu del puesio;
Prepamclén académlea;

Licaneiatura 8n Gomumcacmn Comunlc:auﬂn Audlowsual 2 Clna
Conocimientos ge genera e

Preduccian televigiva, administrasion, trakajo en aquipo v de resultados,

[Ara cAptar § Jasamalar deas cancephaakes d= inagen v deeto o fus lidac de pslabm

Conocimientoz aspet:mcos
F'osprodutx:lnn manep de software & espeuallzadn para tele\nsmn desarrolio de pruduccmnes,
televisivas, fatngrafia, disafia grafico y mercadotecria. :

i e S

7. Expcriencia Labaral

Pupate a drca .

FrecLoekiy eendahn dosaTalo 3 drecta da

Imapn, rREfAGEIl bE poshprodoccitr o
i sllwres

Fisapa minln da axpsraneia

5 oured,

7. Experlancla Laborai

Puesto o drea | Tiempo minimo de axperiencia

Producaion y realizacion de television. 3 anos.
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CEDULAS DE FUNCONES Y RESPONSABILIDADES
ificacion; Corporacién Oavaguena de Radio y Televisidn

| Fecha de elaboracian: Junio d 2016

Facha da actualizacién: Mo aplica

Puesto: Director de Administraion y Finanzas

Superior inmediato: " Director General &
Area de adscripeldn: " Direceitn General

Tipo de plaza- Relacién Laboral ' Mande Medio - Confianza

1. Qbjetivo general:

Administrar i0s recutsos humanes, materialss y finencieros de |s CORTY, de manera eficaz y

aficianta. con base en la normatividad aplicable para el gjercicio del gasto y dal prazupuasto
autorizade,

2. Funcionas aspaciflcas:

+

Coordinar la intepracian y elaboracion del Programa Operativo Anuél ante la Secretariz de

Finanzas del Gobiemo dal Estagdn;

Autorizar log planes y programas de austeddad en f sjorcisio det gaste, que permitan un major
rendimiande del presupuesto;

Supervigar ta correcta aplicacion de las narmas, lineamientos, politicas y procedimientos para la
administracitn da log recurges humanos, matariales v financieres;

Supervisar |a aplicacién y control da los presupuzstos de egresos autorizados por la Secretaria
de Finanzas del Gobiarno del Estade. asl como tramiter las ampliaciones y traspasos gue sa
consigderen necesarias para el mejor ejercicio del presupuasta;

Supervigar y dar saguimiente a 10s registros presupuestales por las erogacicnes genaradas, con
la finalidad de mantener actualizads |a informacion comespendianta al ejgreisio del presuplasts
sutorizade, ministrado, par ministrar, compromatidn ¥ por jercer para 13 toma de decisionss:
Suparvisar y aplicar las politicas establecidas en la normatividad en materia de recursos
humanos, en la seleccion, contratacidn y capacitacién del parsonal, emitidas por la Secretaria de
Administracién de Gobiemo del Estado;

Suparvisar el cumplimisnte opartune de la normatividad &n el ejarcicic dal gasto por pade del
Departamente de Finanzas y Contabilidad v &l Depantameanto de Pecurses Matedales v
Senvicios Generales; .

Werificar |a elaboracion de las néminas del persenal administrative y operative para gue sa
realican opartunamenta log pagos comespondientss;

Supenvisar gue =e apliqus la nommatividad en &l registra v control de personal y generar dfe
rapories de incidendias, asl sumo la permanente achealizacicn da los mismos:

Suparvisar que |a adquisicién de los blenes y servicios necesarios para &l buan Rinciof@miento
de la CORTY. se realiven con base en ia normatividad aplicatila;

Supanvigar y valitlar @l page a proveedores con base en el programa y calendanads fiagos:
Supanvisar gue se |leve a cabo &l registro oportuno de los diversns :n\rantaﬁot do bignes

- Reportar [as acciones
necesatas para la

administracion ¥
Secretaria Ganerat de transparencia da |os x !
Gobigmo. YBCUrEOS  hurnancs, :
 finaneieros y
materiales.
Verificar |ag accionas
implamantadas  para
Secrataria gde la Contralorfa | l2 coracta
¥ Transparencia administracion de los x
Gubernamentsl recursos  humanos,
financieros ¥
matenales.
Autorizar los {ramites
administrativos ¥
financieres  para el !
Sacretaria de Finanzas. slercicin el 3] X
preaupussio
=Esignado.
Yerifighr ol fraﬂme de
. Secretaria de losffEcursns humahbos %
¢ Adminigtracién, y Matsrialas.
. ularIEpertura de
i 1 hancariag
| Instituciones Bancarias: recesgrias para el X
) maiglc  de  los
partursos  financieros
" asigandos. ]
6. Parfil daseada del pueste:
Preparacian acaddmica:
y L1oenaaiura 2n Adnunlsh*amon Contadurfa o F {
» Recursos humanos sErvisios generales y de oo ion, impuestos, finanzas ¥ segund.ad sockal.
‘Cenocimientos especificos;
Andlisia de estados financiéros, presupuesm qn'nonlzacm-n cantable ¥ transparancua

s —- C—

T. Experkencia Laborad
PugatE & dran Twmpo mindma da sxperbenca
Ak alralicss Toable s Tiiercigpas Joren

muebles a través del Sigtama Integral de Coniml de Inventarics Patrlmen:al de Gaxsca de la
Direceidn de Patrimenio da la Secretar(a de Administracion;

CEDULASIDE FUNCICHES ¥ RESPONSABILIDADES
identiﬂca;idh Carporacion Daxaqueiia de Radio y Talavision

= Supervisar la aplicacién de los confroles de suministrg v uso &é;-::om)qp‘éﬁhles mediants ia Facha da eln‘bpracmn Junin de 2018
implamentacién y seguimients de |95 bitacoras de control intasne; | Eeehade.actualizacisn: | Mo apliea

»  Dar seguimisnto a los acuerdos que toma el Comité de Gontral Int'eﬁfig_;;s"fla Corporacion | 4 Puesto: Jefe de Dapatamento de Finanzas y Cantabilidad
Oaxaguefio de Radie y Telovision, v Superior inmediato: Diractar de Administraciun y Finanzas

* Las que la sefialen las demds disposiciones nommativas aplingbles ‘Wle confisra su suparior |\ Area de agseripeidn: - Direceidn de Administragién y Finanzas
jerdrquica, en e dmbita ds su sompetensia, “[fipg,__gg.}pﬁ:a — Ralacién Laboral Mandu Madip - Confianza ]

3. Campo decigional:

1. Objetivo general: ] |

Administrar los  recursgs humanos materiales, '-Tiécnlcos y finangiams, confon‘ne ala
normatividad v ingamientos eetabteci:tos an la Adminigfracién POblica Estatal,

Inbegrar el contral y registro cantable del presUpussto ¥ ejercicio del gasio v slaborar [a infomacian ©
finansista y presupuastal en apego a las dispocisionss establecidas en la normatividad aplicable.

| 4, Puestos subordinados:

2 Funciones especificas:

Diractes ' Indirectes [ Toial

.”4 . 17 | 21

5. Ralaclanes Inbaﬁnst;ﬁuisional'au

s Desarrellar programas de austeridad en &l ejercicio del gasto que permian un mejar randimienta

5 e 4 [ V. Freguencia
: Puesto yigarea de traba!o Con el objets des Evereﬁ:ar Piiadica | Fermanonts
" Contolar las acciones [
de @encicn,
) administracién o2 198N ]
Direceion Gaferal. irecursos  fuman@s, : X
g hnamlerus ¥ ;
&
=
Codidinar las
acsipnes de atencion :
Aress administrativas de la |y Sg@ministracisn de x ;
CORTV. log rBCUNSOS
humangs, financieros
¥ materiales. !
Puesto ylo drea de trabajo | Con el objeto de:  — ::m?:lf.nc'a — —
Verifivar Lp TR =
% | Secrstarla de Hacienda v °g?’°“’?"3“‘° o e
£| Cradito Piblico, IM§§ & | Do Decenes  Gue
| INFonaviT astablecs L %
normatividad,

. E|aborar la irformacion fimanciera mensual para el seguimiento y canitrol del presupuesto del
elercicio;

del presupuasto;

+  Gestionar el flujn de efectivo en forna diada para la toma de decisionss &n ¢l page a
provesdores de bignes y senvicios;

+ Elabarar el provacto del presupuesto de egrases en ¢ada gjercicio presupuestal; ,

»  Actualizar los saldos digponibles en las cuentas;

+ Integrar la contabilidad gubemamertal, incluyende en ¢6ta ol registro sisternatizado del ejercicio
del presupuesto de egresos, asegurando gue ia informacidn sea clara, veraz y oportuna;

« Atender y dar seguimiento a las auditorias practivadas a la Cuanta Plblica por la Secretatfa de
la Contraloria y Transparencia Gubemamental:

v Integrar los satades financierns mensualmente y &l tigrre de gjemicio fiscal de la Administracidn
Pubdica, log cuales insluyen el estado da situacion financiera, el estadn de astividades v el flujo
de efactiva;

& Artualizar las cuentas contables de balance,

» Integrar la documertacion comprobatoria para la solicitud de o8 recursns presupuestalss con
apego a lo establesido en las disposicionss normativas para &l ejersicio del presupuesta
aplicables a los programas, proyectos. objetivos y metas aprabados en el Presupuesto de
Egresos;

«  Elaborar las solicitudes de recursas presupuestales, mediante calandarizaciongs, traspasos yio
ampliaciones presupusstalss, an los plazos y condiciones establatidos en la normatividad para
el ejercicio del Presupliesto de Egresss;

i w  Elaborar las recificaciones da (CLC's) que e originen por las candelaciones y cambios en Ia

informacicn comprobatotia presentads; )
« Informar los gastos devengacoes y no pagados al cieme del ejercisio en ef Sistema da Conbral |
Prezupuestal (ADEFAS), y
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Lot gl e sefialen ias demas disposiionss rormativas splicables y lo confiera su supefio |

4. Puastos subordinados:

jerénquico, en &l ambito de su competencia. Directos | Indirectos Total
4 I 14 18
3. Campo dacisional: ] G -
|+ Noapica <~ - - 7 - T 77 | [& Relaciones interinstituclenales
! : Frecuentia
4, Puestos subordinados: = - R i e Wl e Eventoal  Perlédica | Fsma_n.ﬁ
| Directos Indiracios ! Tatal . Afander los 2
3 4 7 i 5 T E ' raguerimientos  de
P % Areas administratives de 1a ; insumas, materiales y X
5. Relacionas interinstitucionales =| CORTY. SEMVINIDS. Propios ¥ de
. . : Frecuencia i loz  departamantos
l Puesto yio area de trabajo . Con el ohjelo de: eati Peﬁédlca_ﬁemlﬁte_ . dependientes -3
2 Informar fa e tagkioncia
£l ) | oot o | Puesto yfo &rea de trabajo | Con el objeto de: EverNeifiodica | Perrianente
B Direccion de Administragion e .
£ pagns & proveedoras X Gestionar o
=~ yFinanzas. i ! 2 i
[ y reporte del gercicie | ! E servicios para atefder
I Okl st 3 % Proveedores de Servicios, 08 wenm o5 X
w, Puests yfo Area da rabajo | Con e objeto de: Freaymnce — |.u }a;“. o ms
Ei B A [ _Lgygntuﬂ_ Periedica | Permanente |  adfiniatratives de la
B Gestionar los I | | | CORTY.
1 Secretaria de Finanzas. rECUrsOs BEONOMIcYs | X 4 4
autorizados. | 6. Parfil dazaado del pdgsto; ! \
| Preparacion académica’ ' d .
6 Porfl deseado del puestoe: T 71| Lieenciatura en Adminisiragion nﬁqutaduna
Pmpara-::lun académica; =T Conocimiantos, gsnerales - o g
Licenciatura en Contaduria ¢ Finan2as. Contabilidad y presupuasts. A
, Gonocimlpntos genarales: Gonaglmigntes sspatificos:
rF{eclurs.os humanos, finanzas. seguridad social 8 mpusstos, En inventarios, predipuasto, acuisicionse, nﬁimenlmner} ofE inmuebles v vehiculos, ¥ reclrsas |
. Conocimlentos especificos: Humanns:s
[Anallms presupuestal y'am'lonlzaunn Tontable, B 4,
T Expetiencla Laboral
7. Experlencla Laboral . Puesto o draa Tlempo minimo de experiencia
Puesto o draa Tiampe inkimo da experiaticia W | Administracion publica reedrses  maenalaz, | : p
Aqmmi_slmtivas,_l:nntables”ummerr T " 3 mfios. S — inventanos ' Il
CEDULAS DE FUNCIOMES ¥ RESPONSABILIDADES CEDUI.E'»;‘IJE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
[ Identificacion: Corporacién Daxaquefia de Radio y Televiaitn ' { dentifigAgion: Comparagion Baxaqusna de Radio y Televisiin )
Fecha de alaboracion: Juria de 2018 Fecha de slaboracion: Jurio de 2098
“Fecha de actualizacisn: No aplica _ y peehadeactualizacion: No aplica 3
Puesto: lafe de Departamento de \Re€ursos Materidles y Servicios | A'Puesto: | Jefe de Departarerio ds Parsonal
Ganerales Superlor inifiediat Director dig Adminizeackon y Finanzag e ey
Superlor inmadiato: Director dé Adiinisteacion y Fianzas Area de adSCripcion: Diraccién de Adrinistracién y Finanzas

Araa de as!acripcién:
Tipo de plaza— Relaclén Laboral

Direcitn de Adminjgiracimy, Finanzas

(Tipo,desplaza - Relacic

Mando Medio - Confianza

Laboral

Mandn Medlt} Canﬁanza

1. Objativo general:
[Actualizar el invertario de bienes patnmhnﬂlss y no patrimoniales de Ia Corporacidn, & intagranyinss
! procesos de adouisicion de bienssgpis eenﬁesqs atandar Ins eervicios generales ¥ suminiske de
' bianes, observande las disposidienss nemmativas: apiicables

1. Objativo generml:

1 "Atender con eficiencia y eficacia Ins raquerlmlentus de recursos humanas de la CORTY.

i 2. Funcianes eapacificas:

2 Funciones especificas:

“(3estionar |as aftas y bajas del personal Feministrativo y operative da la CORTV
Elahorar las nombramientos del persanal de mandes medios y supefiones;
] |a apertura da cuentas de pages nominales de les empleados en sus diferantss

a

" diterantes 3 Ardas administrativas de ia GORTY;
\Gestionar I eantratacion o cancelacion de\Bemitios generales (agua, luz, telefonia, intemet y

Integrar los expedientas deles actosd ﬁe Entrega-Rece idifide los funéronanos de la CORTY
hastz su copfilsion y ehyiar les repories a la Dirggfitn de) Palnmorﬁu de la Secretarla de
Administragign; ) . )

Atender a3 solicitudes y agtiones de mantsnimisntoreveiivo y cormectivo a los inmushles &
infragstructdk%-de la CQRTY,

Ends il Ntod de insumos, ma‘fm‘i&ue oficing, ¥bbiliaria y equipo de trabajo de las

sehicio safafial;
Inforial mensualmente add Direccifn de Palimonio de la Secretaria de Administracion, las
intidencias (altas, bajas, Eamas” ¥ transferenmas} de los bienss pattimaniales vy na
patrimoniales en el Sistema [Mi@dral de Control de Invertario Patrimonial de Qaxaca (SICIPO);
Elahorar los registras y estadizticasde las operationss raglizadas (compras, antrega de bienes
musblas, entrs otres) A

Elaborar reportes semanales o quincenales del suministie de brenes o servicios, asl coma ios
senvicios g2 manksnimients da ioe vahiculos ofidiales;

Actualizar | plantilla vehicular de la CORTY y generar los resguardos comreapondientes;
Recopilar la decumentacidn de las compras realizadas para su tramite de pags;

Gestiorar o pago a provesdores con baze en el flujo de efective v calendadio de pagos. ¥

Las demés qua |2 seftzlen tas disposiciones nomativas apiicables v le cenfiers su superor
jerarquico, en &l ambito de su compstancia.

modalidades,

Actualizar los expedientes dg los servidores publicos de la GORTY,

Recopilar la evaluadion suatimastral del desempefo laboral del persenal administrative;
Informar las incikdencias del persenal en el formato RPOUZ de inasistencias y retardos;

Retener log destushtos aplicados a los funcionarios qué se encuantren en cartera vencida por
gastos a comprobar ¥ pdstamos parsonales,

Elaborar acta sdministrativa a lns empleados que incurtan en alguna fita o incumplimierts de
U gbligacionas que ks impenga su nombrarmiente,

Formular &l anteproyacto del presupussto anual de la CORTY, enlo concarniente al capitulo de
Sarvicios Personales:

Elaborar las Cuentas por Liguigar Cantficadas (GLG's) de senvicios personales y gastmnar lag
naminas de susldos ¥ salaios de todn el personal sdsorito & la CORTY.

Realizar la dispersin electrénica de los pagos correspendients a la némina da los empleados o
&l paga en chegue al personal que o reguisra;

Realizar & pago ck |85 obligaciches y derechos de los trabajadoras, asl como de las derivadas
e la infraestructura con gue cuenta la CORTY,

Realizar las retenciones salariales por instruccian judicial, a los emplzados oue tengan
obligaciones da paga de pensiones alimenticias:

Las que la sefialen las demas disposicionss nomnativas aplicahles y e confiera su supsfior
jerdnguice, en al dmhite de su competencia,

1. Campo decigional:
Ne aplica

| *

3.Campo decislonal:

N aplica
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4. Fuestos subordinados;

Directos " Indirectas Total
4 | ] 4 .
8. Releciones Interlnsifucionakes
! ; . Frecuencia
Pussto yio area de trabajo | Con al objeto de: Evential | Pargica Pemmanents
. g M Atender log I. '
g kreas adminisirativas de |a | requerimientos ¢ X
= | COREY. incidengiag dal
persanal.
; ; Frecuentia
2 Puesto yio drea do trabaje . Con el ohjeto da Evrinal | peiadica | FORERE.
£ : 5 ]
ﬁ No aplica. |

"8, Perfil desoad dol puesio:
Preparacién acadamica:

Licencialura en Administracisn

{onocimientos genarales:
Cnntahilidaq: presupuesto y rBUrsas humanos. )

Conocimientos especificos:

Andlsts presupuestal, calculo de obigaionss ¥ pago de derechos ante e IMSS € INFONAVIT, asi
come de obligacionss ante la Secrataria de Hacienda y Crédito Publico.

7. Experiencia Laboral

[5 Relaciones interinatitucionales

Fraguantla
Punswyfoareadstrabajo| (:onal objeto de: Eveniual | Peredim Pormarents
- T Desanuila;r_ s =
Departamenta de acciones en materia | X
Saequimients y Evallacién. | Archivistica.
1
§| Integrar  informacidn . |
E' para elabaracion de
£ reportes en el
i .. | cumptimiente de b
Direcciones  de  Noficias,
5 metas PED y dar X
Radio y Televisidn. " '
continuidad & las
aciones e |
Archivistica.
Wiy, Fracuancia
: %Em}m i detrahajol Can il ™ \Evafitual | Periodica | Permanerite |
£ Ulntedfar los repoies -
& Becretaria Genetal de |daf F:umplimier&to‘.l:,de; " \
L Gobieme. metasdel PED. ! A4
IR afh, /Y 40 (i
8. Porfll dassada del pussto: . ]
Praparacion academica; g T .
| Ticencialumagenddministracion v afines.
Conogimlsnios ganeralas
Cdfﬂa&hdad prasupuestn administracion puiahcayplsmeacmn T :
fondgimientos especificos:

ngramas Spardtivos v matriz de |ndlcadoras fa r88§>l|!ﬂd0$

[ 7 Experiencia Laboral A\ |

Pumsto o Area Tiempa minime de gxpsriencia
#I,dmmmtracmn piblica, recumos  hurmanos, 3 afics,
fiscales 3
CEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

Idantificacién: Cotporacién Caxaqueia de Radia y Televisian : % N

Fecha da elaboracion: knode2tiis -~ OO 4 T4 ]
| Fecha de actualizaion: No aplica

Pussto: Jefe da Departamento da Planeacmn y Ejermcru Preaupuestai
[Superiorinmediato. | Direclor de Administracion y Rinanzas G

Area da adseripeién: Directitn de Admifiiswacion y Finanzag .

Tipa de plaza — Relacion Laboral | MandoMedip - Comfanzatig s, &

Anallzar el cumpllmlemo del sjercicio pesupuestal altgiizade, mediante el Pragramas E_peratlvu
| Anual da la Corperacion, para la aplicacinéficaz y eficiants da los recursgs autorizados.

| 2- Funciones especificas:

-

la CORTV,

Desarrollar lai8fignds ndicaderde de ResultadoggParaal establaclmmnto de metas &

indicaderes de gestion yelaborar Ios repaties e avafits de geshon

s Apoyar enfla definicion 48 criterins y prinridades d&asngnaclén ‘BEsunuestal para f eficienta
ejerizs dai,presupuesto

. Habﬂrarygasﬂbnar }aswhcﬂudes de recuisps de inversiog; X

D) Gesﬂonar !as amorizacmnes de compra qe stbs:'de pperadon de acuerdo sl Presupuesto de
\Egrasos amgnadn a |la Comporacion, de con’f’onmn‘ad al Decretn de Presupuesto de Egresas del
‘Batado de Daxaca en al E]aramcha1 wg.arrta:

. lnte.g’rar 66 Manualas de Drgamzamﬁn ¥ Probbwmmntos de las diferentas araas administrativas

que inkegran a Comporaciéipara mudificacion & actualizacién comsspongients;

Elaborar 108 reportes da c‘dﬁjpﬂﬁ'l'l’entn de metas del Plan Estatal de Desarrolly ge Oaxaca

vigente, ¥ <

Las deméas disposicionss normativa® aplicabies v le confisra sU supsrior jerargqUico, en sl ambis

de su compstencia,

Infarmar &l cumplimiants d@e |oe proyactasj y metas que integran el P'r'egrama Operdtivo Anual de |

Puastt o draa v Tiampe minima de axperiancia |
Plangacign,  prasupUegtag® adrministracion Iafos,

plblica e AN T = ‘
IX. DIRECTORIO

Junta Dir_lcﬁva

Ing. Garlas Santiage Carrasco

Secretario GeNeral de Gobiarny
'ﬁIregc}Qn Legal: Caretera Intemacional Daxeca-lstmo Km. 11.5 No. s/ Ciudad Administrativa

Benemerito ds las Américas 58270, Edificio & Nivel 3.
Telefonc de Oficina: 5015000 £xt. 13876

-Dr‘ Enrigue Calgo Arnaud Vifias

Secretario de Finanzas

Diraccion Lagal: Cameters Intarnacipnal Oaxaca-Sofa de Vaga Km. No. &' Edificio “0°, Niv. 1
Chucdad Judicial.

Teléfona de Offsina: 5016900 Ext. 23390

Mtro. Luia Fellpe Cruz Lépez

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental

. Dirsccion Legal: Cametera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5 Mo, sin Ciudad Administrativa
Hanemaeritn da lag Amarigas 63270, Edificio 2 Mival 1.

. Taléfane de Qficina: 5015000 Exf. 10184

3. Campo decisional:
Mo aplica

4- Puastos subordinados:

Indirectos

Llc. Molsés Robles Cruz

Director General del Inshituto Estatal de Educacion Publice de Qaxaca (IEEPO)

Direccién Legal: Camstera. Cristdbal Colan, km. 535 Santa Mara Ixcotel, Szntz Lucia del
Camina.

Teiefone ge Oficina: 5158018 v 5134432

Lic. Miguel Angel Mufioz Navarro

Coordinador General de Comunigacion Sociat

Direcclén Legal: Palacio de Gehierno, Plaza de la Constituciun sin, enbe Bustamante y Flores
Magén, Col. Centro, Oaxaca de Juarez, Oax.

Talefono da Oficina: 5018100 Ext. 40047

Lic. Elva Alicla 3anchez Deminguaz

Coordinadora General de Asesores

Deomieille Legal; Carretera Coxpca-lstmao Km, 11.5 Mo a/n, Ciudad Administrativa, Benemerito da
lag Americas.

Teléfona de Oficina: 5015000 Ext. 13754



SABADO 8 DE OCTUBRE DEL ANO 2016

SEXTA SECCION 23

Corparaciin Qaxagquefa de Radio y Televigian

L Jet0% Ernilie de Lew Blanes

Biraclor Zanaral

Luenida Manuel Gédmez Mora ko, 116,

Colonia 2anta Cruz, San Jacints Arnllpas, Oaxaca.
O.F. SEZES

Teléfano conmutador {8511 201.62 30 @, 125,

Liz. Afonsn Mateos Gruz

Parita Bn Telacormunicedanas

Auenida Marosl Gamez Morin Mo, 15,

Colohla Sarta Gruz, Sam Jacinka Amllpas. Cakaca,
=.P. 5RZA5

Talafono conmutsdor (851) S04 .62.30 axi 148

P Cardes Albarte Beldivieze Roeas

Pearite Bn TelecormunicBciaonea

Louehlda MAnLel CEEEE grin ke, 116,

Loldnia Santad Graz, San JRcinta AEilgds . Gaeaca,
< P. GAZA5

Tel&‘ono conmutador (951 3 5016220 ext. 153

Lic. Adrlena Fabkrina Garcia Camacho

Ja'a del Departaments de Seguimients y Evaluaclan
Fouenida Manuel Gomez Merin Mo, 118

Galonia Santa Cnue San Jacing Amilpas, Daxsca.
C.P.352B5

Te&fano corenutedor (354 501.42.50 ext. {24

Lis. Fableda Oawvila Crue

dexle ezl Departamente Juridico

Auvsnida Manual Gamez BAorin Mo, 1 1E.

Colorva Santa Cre Sen acinic Amilpas, Daxaa.
C.P. G323

TeEfons sehmuiador (B51) 50182, 50exl 124

Lic. Luisa Daniela Esteva de la Barrera

Drinector ds Moticias

Suenids Menuel Gamez Morh ko, 1168,

Cokanla Sanla Grue, San Jasine Amilpas, Daxac.,
C.P 2a2as

Tekforo canmulacar ($51) 501.62 30 @ 102
Vacanke B

Jefe ded Despartamanito de Inforrnacion

Meeznida Manuel Gémsz Mesir, Mo, 114,

Colonia Sania Sz San Jecinte Amilpaa Oexaca @
C.P. gA2a85

Telelone conmulaoor $251) 561 82,30 met 106

. Francleco Lazaro Gordova Rulz
Jefe de| Deparamento de Producsie (ol fag

Awenida Manuel Gomaer Marn Mo, 186

Colanie Sarda Cruz. San Jacinte Amilpse, DExECa.

C.P. GE285
| elétane eenridadar {251)

it

Lic. Cardos Albarte Gr
Diracter da Radic

el Cbrrez Mlarin Mo, 11

Zruz, Ban Jda Sl Swaca.

] SH

Liz. Maelovie Cruz Sonrdls
Jdere o Produecon Radiofanic
fvanida Blanusd Samez Morin Mo, 116,

Caolenia Santa Cruz, San Jacinto Amillpae, Davaca.
C.P, B3Egs

Teigfone conmutadar (9513 5076230 axi 155

C. Franclzoo Javier Garcla Ruilz

Direqtor ge Telgvisian

Ayerida Manael Somez BMorin Mo, 116,

Caleis Banta Cruz, San Jacinia Amilpas. Cakaca.
.. BRE55

Telefna canrmutzdor (9513 $01.52.50 exd. 155

ing. Fernando Pérae Orozco

Jete de Unidad de Operaciones

Avenida Manuel Gomez Morin Na. 116,

Colonia Santa Cruz, San Jacintg Amilpas, Daxaca.
C.P. 63265

Taléfano conmutador (951) 501.62.30 ext. 152

Ing. Samuel Reyes Ramirez

Jefe del departarnento de Ingenieria y Redes
Avenida Manuel Gdmez Marin M. 116

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, Oaxaca.
C.P. 62285

Tetafong conmutador (951 601.62. 30ex! 183

Ing. Angel Lépez Juarez
Jefe del departamanta de Telecomuhicasiones
Avenida Manuel Gémez Morln Ne, 116

Culonia Santa Cruz, San Jacinto Arnilpas
C._P. 68265
Telefong conmutador (851) 501§

Lic. Veronica Allier G
Jefa del Dapartament
Avenida Manuel Gé

anta Crug, San Jacint

el Departamento de Finanzas y Contabilidad
venida Manual Gémez Merin Na. 116.
alpnia Santa Cruz, San Jaginto Amilpas, Qaxaca.
CF. 68285
Teléfony contmutader (851) 5016230 ext 152

CF. Alberto Salvador Montes Quirez

Jefe: del Departamento de Recursos Materiales y Sencios Generales
Avenida Manual Gomez Marin No. 116,

Caignia Santa Cruz, Sar Jacinto Amilpas. Qgxasa,

CP. B&285

Teléfong conmutador (851} 50162 30 ext 134

C.P. Aurelio Anastacio Arange Carrefto

Jefe del Departamente de Peraonal

Avenida Manuel Gomez borin No, 116,

Colonia Santa CGrz, San Jacinto Amipas, Cavaca.
C.P. 88285

Taitdong contrutador {851) 5016230 ext. 147

Mo, Jesls Guillerma Ortiz Heméndaz

Jefe del Dapartamentoe de Plarieacion y Ejercicio Presupuestal
Avenida Manuel Gomez Marin No. 118,

Coloria Santa Cnjz, San Jaginto Amitpas, Oavaca.

G.P, 58285

Tetéfono conmutacor (851) 501.62.30 et 148
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X. EXHORTO

Es respensabilidad de los Senvidorss Pablicos da la Comporacion Qaraguefia de Radio y
Telgvigion, apegarse 2 lo establecide en el presents Manual de Organzacion, lo que permitira el
buen desempeno de sus actividades y sl cumplimients de sus metas, cualquier modificacion a este
detumento sin autorizactan corraspondianta constituye responsabilidad administrativa en témines
de bos articulos 3, 55 y 55 da la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipice de Qaxaca,

Xl FOJA DE FIRMAS

EMITIO VALIDO
,". - _\\
2 f&/( ' l
Lié. Jeadk Emill
Di -

ES GRAFICOS
VERA

RTO NOE LAGUNA!
OFICINA Y TALLERES

%ﬁs Lea Bfafico Lic.%am&s\%lrela
N 4 b
Drackor Genaral de Ja Corpodaciin Secretaric 08 Administracisn déi Goblerno
Oaxaquefa de Radio v Teigiriaiﬁn del Estado de Oaxaca
; ' JEFE DE
Se auforizé |a publicacion del preserte Manual de Organtaeion per |2 Jumta Directiva en sesion
axtracrdinaria de fecha siefs de julio del afin dos mil diecizeis.
Area Responsable de Elgboracion: Unidad Juridica de la Comoracién Oaxagueda de
Radio y Televisidn {CORTY), -
Miumero de Revisién: Ejemplares Impreacs: Diaf Mes / A
1 ] 24{ lgnini2018
MEDIO DiA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
n SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
PER]O: F1 1 |

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO

DO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
E PAGO.

LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
RESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
RRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA

O INCORRECTA.

T

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL






