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Comision Estatal Forestal

Pramers Versicn

instrumento de apoyo administrativo y de’ cardcter normativo, que contribuye al proceso de
modernizacion organizacional, en el que se describen de manera pormenorizada las
caracteristicas de la institucion, de las dreas administrativas y puestos gue integran su estructura
organica, funciones y su interaccion intema y con otras instancias, en cumplimiento a su objeto por
el que se creo.

Es neceserio mencionar, que su contenido quedara sujeto a cambios que podrian
suscitarse cuando la estructura o las leyes se modifiquen, a fin de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficaz.

DBJETIVO DEL MANUAL OF DRGANIZACION

1) Obijetivo General

Proporcionar en forma clara, ordenada y sistematica, la informacion relativa 2 la organizacion y

+ funcionamiento de la Comision Estatal Forestal, estableciendo a partir de la estructura organica ics
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HTRODUCCION

L3 Comision Estatal Forestai (COESFO), es'un organismo publico descentralizado de la
Administracion Piblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propic, que tiene como
objeto desarrollar, favorecer e impulsar fas actividades preductivas, de organizacion, planeacion,
fomento, proteccion, regulacion, conservacion y restauracion en materia forestal, asi como
participar en la formulacién y aplicacion de los planes, programas y politicas de desarrollo forestal
sustentable y sus instrumentos para garantizar el equilibrio de los ecosistemas forestales, el
mantenimiento de la biodiversidad y el uso sustentable de los mismos, con la participacion de ias
instancias competentes de la Administracién Piblica Estatal y las organizaciones publicas sociales
y privadas.

Para facilitar el cumpiimiento de este objeto, es necesario contar con un documento en el
que se establezca claramente la estructura organica de la COESFO, la descripcién y funciones de
las 2reas y puestos que la conforman, sustentando con ella su existencia, ademas de ser una
fuente actualizada de referencia y consulta que oriente a los servidares piblicos da la COESFO,
respeclo de fa organizacion y funclonamiznto en el dmbito de accién institucional.

En este contexto, la Direccion General de ta COESFO, con ia participacion de la Unidad
Administrativa, el Departamento Juridico, el Departamento de Fomento Forestal, el Departamento
de Restauracion Forestal, el Departamento de Planeacion Forestal y el Departamento de
Proteccion y Vigilancia Forestal, ha elaborado e| presente Manual de Organizacion como un

espacios de control, responsabilidad y comunicacion entre los servidores publicos, permitiendo una
correcta funcionalidad operativa y administrativa que -facilite el debido cumplimiento de las
atribuciones competencia de cada una de las areas que la integran.

2) Objetivos especificos.

» Delimitar claramente las responsabilidades, logrando fa correspondencia funcional entre
estructura, puesto y funcion.

o Definir las funciones y objetivos de cada puesto, a fin de evitar sobrecargas de trabajo,
duplicidad de funciones y omisiones.

s Servir como medio de integracién y’orientacién al personal de nuevo ingreso.

o+ Facilitar el manejo y controf de la informacion, para que la ciudadania pueda consultar la
estructura y funciones establecidas. -

1 AMTECEDENTES HISTORICOS

En el afio de 1948 se cred 1a Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Forestal, con un drea
denominada “Seccion de Fomento de la Agricultura y la Industria” en la que se atendian las
actividades forestales, fa cual, en 1950 se elevd a la categoria de “Direccion de Agricultura,
Ganaderia y Silvicuitura™.

En 1951, opero la “Direccién de Fomento Agricola y Ganadero” junto con las secciones de
Industrias, Créditos, Agronomia, Maquinaria, Zosotecnia y Veterinaria, direccion que en 1966 pasa
a operar como “Departamento de Agricultura y Ganaderia®, en 1968 como “Departamento de
Desarrollo Rural” y en 1974 como “Direccion General de Planeacién de Fomento Agropect
de Recursos Hidraulicos™. . Mo

En 1983 se cred la “Direccién General de Desarrollo Agropecuario Forestal y Pesquero”
dependiente de la *Secretaria de Programas Estatales”, Ia cual, en noviembre de 1986, se eleva al
rango de "Secretarfa de Desarrollo Rural’, cuya estructura es modificada el 20 de sepliembre de
1988, integrandose fa Direccion de Desarrolio Forestal.

£n 1892 se crea la “Secretaria de Desamollo Agropecuario y Forestal” en Ja que se contempla
ia Direccion de Desarrolio Forestal.

El 01 de diciembre del 2004 se conforma la “Secretardia de Desarrollo Rural” en la que se
mantiene fa Direccion de Desarrollo Forestal.

En diciembre de 2011, se crea la Secretariz de Desarrollo Agropecuario, Forestal, Pesca y
Acuacultura, en la que sigue operando Ia Direccidn de Desarrolio Forestal.

El 11 de junio de 2013, se publico en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado, el Decreto
numero 2004, mediante el cual se aprueba [a Ley de Desarrolic Forestal Sustentable del Estado de
Oaxaca, misma que crea la Comision Estatal Forestal, como un Organismo Plblico
descentralizado de la Administracian Publica Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio.
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i MARCO JURIDICO

1) Leyes Federales

Constitucion Politica De Los Estados-Unidos Mexicanos
Publicada DOF el 5 de febrero de 1917
Ultima reforma el 7 de iulio de 2014

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
Publicada en el DOF el 25 de febrero de 2003
Ultima reforma el 7 de junio de 2013

Ley General de Vida Silvestre
Publicada en el DOF el 3 de julio de 2000
Ultima reforma el 19 de marzo de 2014

3y General de Cambio Climatico
.-ublicada en el DOF el 6 de junio de 2012
Ultima reforma el 29 de diciembre de 2014

Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente
Publicada en el DOF el 28 de enero de 1988
Ultima reforma el 02 de enero de 2015

2) Leyes Estatales

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca
Publicada en bando solemne el 4 de abril de 1922
Ultima reforma el 12 de abril de 2014

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el 1 de diciembre de 2010
Uttima reforma el 02 de enero de 2015

y de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el 28 de febrero de 1998 %
Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publices del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el POGEQ 10 de junio 1896
Ultima reforma 26 de diciembre de 2013

Ley de Desarmollo Forestal Sustentable
Publicada en el POGEQ el 11 de junio de 2014

Ley de Equilibrio Ecologico del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEQ el 28 de febrero de 1998
Uttima reforma el 28 de noviembre de 2013

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEOQ el 15 de marzo de 2008
Ultima reforma el 6 de septiembre de 2013

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca
Publicada el POEO el 19 julio 2008
Ultima reforma 7 de marzo de 2012

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGEO el 22 de agosto 2008

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Publicada en el POGEO el 24 de diciembre de 2011

Ultima reforma el 27 de diciembre de 2014

Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca

Publicada en el POGEQ el 22 de diciembre de 2012

Ultima reforma el 12 de abril de 2014

Ley para Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca

Publicada en el POGEQ el 19 abril de 2008
Ultima reforma 31 de diciembre de 2013

RUSI0N ¥ VISIOR

MISION

Contribuir a aumentar el bienestar de los oaxaquerios, mediante los beneficios ambientales
economicos y sociales que se generen con el manejo ordenado y sustentable de los ecosistemas
forestales, con el impulso de la organizacion de los propietarios de los recursos forestales, el
apoyo a la planeacion del desarrollo del sector, el fortalecimiento de fas instifuciones comunitarias
y el fomento y consolidacion de la cadena productiva forestal, bajo criterios de conservacion,
proteccion y restauracion de la biodiversidad y los recursos forestaies.

VISION

Ser la institucion lider que dirija, coordine y apoye el desarrollo del sector forestal mediante
acciones de organizacion, planeacion, produccién, fomento, y regulacion de la actividad forestal,
asi como de restauracion, consarvacion, y proteccién de los recursos forestales def Estado.

¥ ESTRUCTURA ORGANiCA

1. Direccion General.
1.1 Unidad Administrativa.
1.0.1 Departamento Juridico.
1.0.2 Departamento de Fomento Forestal.
1.0.3 Departamento de Restauracion Forestal.
1.0.4 Departamento de Planeacion Forestal.
1.0.5 Departamento ae Proteccion y Vigilancia Forestal.

A.- CONSEJO TECNICO
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Atribuciones de la Comision Estatal Foresstal, conforme lo establece la Ley de
Desarrollo Forestal Sustentable del Estad © de Oaxaca.

24 - La Comision Estatal Forestal realizara 1 as siguientes funciones:

Aplicar y dar seguimiento a la politica forestal estatal de conformidad con esta Ley.
garantizando la participacion de 'a sociedad civil, el sector privado y otros organismos con
interés en el desarrollo y fomenta de! sector forestal

Inducir la vinculacién interinstitucional en el marco del Servicio Nacional Forestal;

Requerir fa acreditacion de la legal procedencia de las materia primas forestales a
aquelias personas que se dediquen a lax produccion, transporte, aimacenamiento,
transformacion y comercializacion de dichas mnateria primas;

Constituir y operar ¢l Registro Estatal Forestal;

Establecer y operar un programa de prevencion, deteccion y combate de incendios,
plagas y enfermedades forestales en el Estadio, en coordinacion con la Federacién;
Coordinar y operar el programa de inspeccion y vigilancia forestal;

Emitir dictamenes de plagas y enfermedades forestales y apoyar, en coardinacion con ia
Federacion, en su control y combate;

Recibir, registrar, analizar y validar los programas de maneio forestal para los
aprovechamientos de recursos forestales maderables, no maderables, de forestacion y ios
de piantaciones forestales comerciales;

Revisar, evaluar y asistir los servicios técnicos forestales;

Promover & impulsar programas de mejoramiento genético forestal;

Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion con la Federacion. estados, nicieos
agrarios, municipios, organismos publicos o privados y perscaas fisicas o morales, que
fomenten el desarrollo de las actividades establecidas enla presente Ley,

Organizar el sistema sstatal de informacién forestal, como instrumento de planeacion y
evaluacion del desarrollo forestal sustentable;

instrumentar vy mantener actualizado ! inventario estatal forestal y de suelos por lo
menos, cada cinco afios:

Promover la asesoria y asistencia técnica a ejidatarios, comuneros, pequefios
productores, comunidades, pueblos indigenas v otros productores forestales en el
desarrollo y organizacion de actividades productivas, propiciando la integracion de
cadenas productivas y el desamollo forestal sustentable de los recursos forestales
maderables y no maderables;

Promover y fortalecer la participacién del sector forestal en ei crecimiento econémico dei
Estado;

Promover el uso alternativo de los recursos forestales y favorecer el desarrolio de ia
cultura ecofbgica, de bienes y servicios ambientales y el ecoturismo;

Promover ia certificacion forestal orientada al mejoramiento del manejo forestal
sustentable; :

Establecer la metodologia, criterios y procedimientes para fa integracion y actualizacion
de la zonificacion forestal:

Promover el esquema de fondos concurrentes entre la Comisién Nacional Forestal y los
usuarios de los servicios ambientales para poder ofrecer un pago o compensacion a
aquellos duerios y poseedores de terrenos forestales que realizan actividades de manejo
sustentable, para mantener y mejorar la provision de servicios ambientaies en el Estado;
Prevenir y reducir la incidencia de plagas y enfermedades forestales que tienen efectos
econdmicos, ecoldgices y sociales en el Estado;

Implementar programa integral para la conservacion de los recursos naturales y
restauracion de areas degradadas para mitigar los efectos del cambio climético, en
ceordinacion con la Federacion; '
Convenir con la Federacitn la expedicién de autorizaciones para el aprovechamiento de
los recursos forestales y de fas plantaciones forestales comerciales, de los métodos de
marqueo, asi como fecibir los avisos de plantaciones forestales comerciales y de
aprovechamiento de recursos forestales no maderables;

Convenir con la Federacion la expedicion de certificados y deméas documentacion
fitosanitaria para la exportacion e importacién de recursos forestales;

Ejercer todos los actos de autoridad relativos a la aplicacion de ia politica de
aprovechamiento sustentable, conservacion, proteccion restauracion de los recursos
forestales y de los suelos, que esta Ley prevea;

Convenir con la Federacin la regulacion, expedicion y validacion de la documentacion
con la que se acredite la legal procedencia de las malerias primas forestales, asi como de
productos y subproductos forestales;

Las demas que le confieran la presente Ley, el Regiamento y otras disposiciones legales;
Elaborar y aplicar programas de reforestacion y forestacion en zonas degradadas que no
sean competencia de la Federacion, asi como llevar a cabo acciones de proteccién y
mantenimiento de las zonas reforestadas o forestadas;

Proponer a la Federacion el establecimiento de restricciones de ciertas especies
destinadas a la forestacian y reforestacion en el territorio estatal;

Coadyuvar en la conservacién de la biodiversidad y sus valores asociados;

Impulsar la elaboracién, aclualizacion e instrumentacion de los estudios regionales y
especificos evaluando sus resultados;

Coadyuvar con las instancias correspondientes en la elaberacién y actualizacion del
ordenamiento ecolégico estatal y

Promover el correcto funcionamiento del Consejo y los Consejos Regionales

Vi

i identificacién: Comision Estatal Forestal

CEDULAS DE FUNGIONES Y RESPONSABILIDADEE

| Fecha de elaberacion Marzo 2015
| Fecha de actualizacion No aplica
i Puesto ! Director General

i Superior inmediato:

o =il e !

i Area de adscripcion:
o
. Tipo de plaza - relacién laboral

| Junta de Gobierno
| Direccion General

122 A Confianza

T 1. Objetivo general:

Dirigir 1a aplicacién de la poiitica forestal en el Estado a fin de impulsar y fortalecer el Desarrollo
Sustentable de los recursos forestales mediante acciones de conservacion, proteccion,
restauracion, supervision, fomento y mangjo de los mismos; con la participacion activa de los
grupos directamente involucrados en el sector v de la sociedad en generai, garantizando el

equilibrio de los ecosistemas forestaies y el mantenimiento de !a biodiversidad. promover ia

aplicacion de ia regiamentacion y ia regulacion de los servicios tecnicos.
L

2. Funciones especificas:

-

Atender puntualmente las audiencias de loda persora u organizacion que lo solicite.
Desempedar las funcionas y comisiones especiales que &l Gobernador del Estado le confiera.
Aplicar la poiitica forestal estatal de conformidad con la legislacion apiicable.

inducir la vinculacién interinstitucional en ef marco del Servicio Nacional Forestal.

Requerir la screditacion de la legal procedencia de ias materias primas forestales a aque’”
personas que se dediquen a la produccion, transporte, almacenamiento, transformacii
comercializacion de dichas materia primas, en coordinacion con [a Federacion.
Supervisar los programas de prevencion, deteccién y combate ce incendios, piagas Y
enfermedades forestales en el Estado, asi como de inspeccion y vigilancia forestal, en
coordinacion con |a Federacion.

Instruir se emitan dictémenes de plagas y enfermedades forestales y apoyar en su control y
combate, en coordinacion con la Federacién.

Vaiidar los programas de marejo forestal para los aprovechamientos de recursos forestales
maderables, no maderables y los de plantaciones forestales comerciales.

Vigitar los servicios técnicos forestales y los programas de mejoramiento genético forestal.
Supervisar la asesoria y asistencia técnica en el desarrollo y organizacion de aciividades
productivas.

Promover fa participacion del sector forestal en el crecimiento economico dei Estado y
favorecer el desamollo de la cultura ecoldgica y del ecoturismo.

~—

°

a

« Promover la certificacion forestal orientada al mejoramiento del manejo forestal sustentable.

Coordinar programas integrales para la conservacion de los recursos naturales y restauracion
de areas degradsdas, en coordinacién con fa Federacion.

Proponer & la Federacion la expedicion de autorizaciones para el aprovechamiento de los
recursos forestales y de las plantaciones forestales comerciales, da los métodos de marqueo,
asi como recibir los avisos de plantaciones forestales comerciales y ce aprovechamiento de
recursos forestales no maderables.

!« Proponer a la Federacién la expedicion de certificados y demas documentacién fitesanitaria

para la exportacién e importacién de recursos forestales, asi como el establecimiento de
restricciones de especies destinadas a [a forestacion y reforestacion en el territorio estatal

o Coordinar los programas de reforestacion en zonas degradadas que no sean competenciz

la Federacién, asi como- promover acciones de aroleccion y mantenimiento de las zc¢

reforestadas o forestadas y programas encaminados a la conservacion de la biodiversidad.

Impulsar fa elaboracién, actualizacion e instrumentacion de los estudios regionales.

Coordinar el funcionamiento del Consejo Estatal Forestal y de los Consejos Regionales
Forestales en las Unidades de Manejo Forestal Regionales {UMAFCRES).

Suscribir acuerdos y cualquier otro acto juridico necesario, que fomente el gesarrollo de las
actividades establecidas en Iz legislacién aplicable.

Designar & los servidores plblicos que fungiran como enlaces en los asuntos competencia de
| Direccion General, asi como los que estardn a cargo de los Archivos de ta CCESFO.

o Las demds que 'e confieran otras disposiciones normativas aplicables o e! Titular del

Ejecutivo.

°

-

3. Campo decisional:

Ejecutar las acciones relativas 2 los programas y proyectos inherentes del quehacer
institucional de ta COESFO.

Designar y remover a los servidores publices de la CCESFO.

Instruir a sus subordinados !a ejecucion de |as acciones necesarias para el cumplimiento de
objetivas y metas de los programas de la COESFO y dar el seguimiento a los compromisos
contraidos con otras depsndencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y lo que
sa le encomiende por parte de la Junta de Gobierno.

4. Puestos subordinados

Direclos Indirectos Total

14 22

8
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5. Relaciones interinstitucionales i - COPLADE. * Promover la ,i |
TPuesto ylo area de - - ‘ 17 Instituto  Estatal de! ejecucion conjunta X | i
| trabajo Con el objeto de Frecuencia I | Ecologia yi de programas, X :
= — ! Desarrollo proyectos y |
i iJunt.‘:l de Gobierno «Someter a  su S B [ Pemarente i ‘ Sustenta_b\e acmon-es' s i
j d g i ]- Secretaria de| encaminadas al H
| i aprobacion X ’ Asuntos [ndigenas. cumplimienta  del X i
! : programas, : l '~ Secretaria de| objeto de ] E
1 reglamentos, ! | Desarrollo Social y| COESFO X i
| manuales y demas i | Humano. ‘
Vo documentos o ; ! |
P instrumentos I | Comunidades » Coordinar la i
‘i ! administrativos  y ;,; Famsies ejecgmfm | Y A
| i Tukidicos o ‘ seguimiento 3 los
Pk motivo del PRDIOMaS:
- i proyectos y
cumplimiento de su j COnERIGE:
objeto de creacion. !
» Informar sobre el l Instituciones de |« Coordinar la
cumplimiento  de ensenanza €| ejecucién y X
acciones del Plan investigacion seguimiento a los
de Trabajo Anual. programas,
5 prayecios ¥
g Unidad Administrativa. |¢ Supervisar y X SODVENIOS: L
o evaluar los
Aanees, 6. Perfil deseado del puesto 3
admm_'Stratwos' Preparacion académica i
financieros Y Ingenieria Forestal, Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en Desarrollo Comunitario. il
materiales.
- Conocimientos generales
Depgnamentu « Acordar los X Administracion pablica y gestion de proyectos, planeacion y vision estratégica, liderazgo,
| Juridico asuntos de su desarrollo organizacional, comunicacién asertiva, formacion e integracion de equipos de trabajo,
Departamento - de competencia para X manejo de conflictos, relaciones publicas, vinculacién institucional, implementacion de politicas
Fomento Forestal. el cumplimiento del publicas, manejo de personal, conocimiento y manejo de software y equipoe de computo.
Departamento de! quehacer X fe—
Restauracion Forestal | institucional y | Gonocimientos ESPeCiﬁC_O-". ,
Departamento de objeto de creacién X EAmpIio dominio d.e conoamxenlgs relacionados con el desarrollo del sector forestal ylo en la
Planeacién FOI'BSEE'. pa!a el que fue ‘ rama de las ciencias agropecuanas.
Departamento de| creada la X : T —
I-Proteccién ¥ Vigilancia| COESFO. : T Ex?erlenc:a laboral ] _
|Forestal. {Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
i .+ Haber desempenado cargos publicas en dreas
+ relacionadas al sector forestal o a las ciencias
‘ ) Eventual Periddica Permanente ' agropecuarias (sectores publico o privado) ~
 Dependencias |+ Mando medic o superior en la administracion Siaa0S
gfederales publica federal, estatal o municipal.
; “f Direccion de proyectos. |
| |- Comision  Nacional s Dar seguimiento al X Cédula de funciones y responsabilidades
Forestal desarrollo de los
- Secretaria del Medio; programas y % ‘Identificacién: Comisién Estatal Forestal -
Ambiente y Recursos| proyectos de [Fecha de elaboracion ILMa:zt: 2015
Naturaies. caracter forestal. i Fecha de actualizacién No aplica
- Procuraduria Federal |s Dar seguimiento al x fPuesto Jeft o il
de Proteccion al| impulso de I3 | Superior mme-dla-l?: D!redc.)f General
Ambiente. transferencia  de | Area de adscripcién: Direccion General
= : . | Tipo de plaza - relacién laboral 20 A Confianza !
- Procuraduria Agraria. | tecnologia X :
] !- Comision  Nacional s Atencion, gestion y X 1. Objetivo general:
; del Agua. vinculacion Planear, coordinar, controlar y administrar con eficiencia los Recursos Humanos, Materiales y
- Secretaria de| institucional. iFinancieros, en el marco del presupuesto del gasto autorizado y de la Nommatividad aplicable, para
: Agricultura, + Gastian de X | ser proporcionados a todas las dreas que integran la COESFO. Asi como promover y administrar la
Ganaderia obtencion, - asignacion oportuna y eficiente de los recursos financieros, materiales y equipo
. recursos federales ! .
Desarrollo Rural necesario, para el buen desarrolio de Jas actividades de la COESFO.
i .| para el Estado, en
;‘f p‘?s':a L. Y1 materia forestal. }i 2. Funciones especificas: |
z Ahmentavcwn ” Acercz{mie»ntov Y + Ejercer y registrar presupuestal y contablemente las operaciones que se generan con motivo
w - Secretaria  de 12} apoyg institucional. X del presupueslo autorizade a la COESFO, en cumplimiento a las disposiciones legales
Defensa Nacicnal. aplicables.
- Comision  Nacional ) X ¢ Validar la documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto efectuado por la COESFO,
para el Desarrollo de observando se cumplan los lineamientos previstos en la disposiciones legales aplicables.
los pueblos « Integrar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la COESFO, con la participacion de
Indigenas. g las diferentes areas administrativas que la integran.
I‘ Aplicar los lineamientos que dicte la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo-del
. Estado, en materia de recursos humanos.
Dependencias S— [a fo Form‘ular el anteproyecto de Recursos Hur.naAm:vs de la CQESFO, asi c'amc: elaborar las
Estatalas: L plantillas de personal de acuerdo a los requerimientos y necesidades de las areas.
. aprobacin y X le Planear y gestionar ante las instancias comespondientes, la imparticion de cursos de
3 S.E'crelana de liberacién “de 7 f capacitacion que permitan a los servidores publicos adscritos a la COESFO, la actualizacién
Finanzas. recursos i en los conocimientos de acuerdo a las necesidades de cada area.
financieros Yy + Supervisar la elaboracion y tramites, que ante la direccién de Recursos Humanos se efectien
; demds  acciones ! por los movimientos de personal.
| necesarias para el i + Gestionar oportunamente el pago de la némina de los servidores publicos de la COESFO. de
cumplimiento del ©  acuerdo al presupuesto autorizado y en los pericdos e_ikablemdos_
- | = Proporcionar y controtar el mantenimiento y conservacion del mobiliario, instalaciones y parque
objete de la ! ’
COESFO. . \IehICl..llar de la COES_I:‘O, ) ) . N .
= Contribuir en la solucion de conflictas Izborales que se susciten en las areas administrativas.
f- Coordinar y supervisar la integracion y actualizacion de inventarios de mobiliario y equipo
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Cédula de funciones y responsabilidades

asignacdo a la COESFO en el Sistema correspondiente.
« Lievar a cabo las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios apegandose 3 la

normatividad aplicable y conforme al Presupuesto de Egresos autorizado a fla COESFQ | Identificacién: Comisidn Estatal Forestal
‘e Proporcionar 1a informacién que se le requiera en materia de Transparencia y Acceso a la | Fecha de elaboracion Marzo 2015
1 Informacion Publica y en matena de archivo, conforme las disposiciones aplicables {Fecha de actualizacidn No aplica
.+ Las demas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables o e! Director General i Puesto Jefe del Departamento Juridico
e i : Superior inmediato: Director General
= ampo decisional: = e . =z
! po decisiona - . . Area de adscripcion: Direccion General |
Definir movimientos de personal de acuerdo a fas necesidades de las areas Tioe de pl Tacion laboral 17 A Confianza 1
5 % 2 =2 > %o - a H
Vigilar la aplicacion de las disposiciones y normas en la ejecucién dai gasto de la COESFO. IDYEC P eacion 8009 !
ntrolar {a T licacio i i i = = —
:ol ke cor ec;a apl lcaclor; dT las pamdashpresupueziallesr‘zcllslegsn:gas aia (;OESF_O i 1. Objetivo general:
olucionar iI0s probiemas e de (0S re: =l Se pues B T 2
fr s iy . i e il el Apoyar legalmente la defensa de los intereses de la COESFO, resolver las consultas que son
i Seguimiento a los procedimientos de adquisiciones y contratacion de servicios, en apego al 3 3 % it e L E gk b afercich
I: presupuesto autorizado y a las disposiciones normativas aplicables competenc:g de la Direccion General, asesorar y emitir opinion en materia juridica en el ejercicio
i = Calendarizar y autorizar el pago a los proveedores y prestadores de servicios de sus funciones.
4. Puestos subordinados : 2. Funciones especificas:
T T 7 . . - -
Directos [ Indirectos ! Total }—- Proporcionar la asesoria juridica que requiera el Director General y lcs titulares de las dreas
¥ ] 'y Go: o
3 Ll i< ! 5 | administrativas de la COESFQ que lo soliciten.
r : . - i« Realizar la defensa juridica de la COESFO, ante las autoridades administrativas, judiciales y
5. Relaciones interinstitucionales - - . T
P Ve s s laborales e intervenir en cualquier asunto en que tenga interés la COESFO, con tedos los
:r;bajo Coneliopjete de: Frecuencia derechos que as disposiciones e otorgan.
Eventual | Periddica [Permanenie| |* Representar legalmente al Director General y servidores piiblicos de la COESFO en los
procedimientos judiciales y administrativas o en cualquier otro asunto, en el que tenga interés
Direccién Generai. + Toma de acuerdos relativos X o injerencia la COESFO.
con los recursos » FElaborar los informes correspondientes en lo$ juicios de amparo en los que intervenga la
T = )
e Sy -
maleriales ge |a . i > i s — -
. « Requerir a las areas administrativas de la COESFO, para que intervengan oportuna v
% Departamento Juridico {s Toma de acuerdos X adecuadamjenle en Ifxs procedimientos jurisdiccionales, administrativos y de transparenc
3 seguimiente a los temas acceso a la informacion, en los que sean partes. —
@ juridicos refacionados con « Dictaminar “si los instrumentos y actos juridicos que la COESFO celebre con dependencias
i P Y
| los  recursos  humanos, entidades, asi como con los sectores social y privado para el desarmollo y cperacion de las
materiates y financieros. . acciones y programas competencia de la COESFO, se ajustan a la normatividad vigente.
Departamento T R —— . » Compiiar y sistematizar el marco legal aplicable relacionado con la competencia de la
& {0l s para la - TR - - .
Restauracién Forestal. | Ejecucin  del Gar;to ¥ x COESFQ para el eficiente cumplimiento de sus atribuciones, asi como proponer Ia
Departamento de | seguimiento de 108 mismios | actuzlizacién y adecuacion del orden juridico que rige el funcionamiento de la COESFO.
i Proteccion y Vigitancia | para = aencEn X « Designar a los servidores piblicos de la CCESFO, que fungiran como enlaces en los asuntos
i Forestal. correspandiente juridicos competencia de la COESrQ. ante quien cor_re‘spcnda.
| Departamento de » Atender y dar seguimiento a las solicitudes, requerimientos, recomendaciones y propuestas
i Planeacién Forestal. X de conciliacién de los organismos defensores de los derechos humanos, dependencias vy
| |Departamento de entidades, en relacion con las actividades de la COESFO.
i Fomento Forestal. X r = e 3 5
.—l 5 e B |« Elzborar convenios, contratos, anexas técnicos y adendas, en los que intervenga la COESFO.
| v | iodi ) s F £ : P : o
. entual 1 Perbdica | Fermanente %. Vigilar que el personal y titulares de las dreas administrativas de la COESFO, observen el
: Secretaria de je Realizar la gestidn y tramite - X . cumplimiento de las normas establecidas en los ordenamientos legales que rigen su
Administracion. de asuntos relacionados con i actuacién, y adoptar ias medidas disciplinarias. preventivas o correctivas pertinentes.
los recursos humanos y 1 Implementar y fomentar, en el dmbito de su competencia, programas de capacitacion para los
materiales. 1 = o -
¢ servidores pablicos de la COESFC.
\ Secretaria dels Realizar los tramites de % i+ Asistic a eventos o reuniones e intervenir en los comités, comisiones, consejos y demas
Finanzas. cuentas por liquidar i érganos colegiados, por instrucciones de! Director General.
certificadas que se generen ‘e Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
i p P y
en la COESFO. | Pablica y de archivo, conforme las disposiciones aplicables en fa materia.
m « Presentacién de  Estados ) « ‘Atender los procedimientos de solicitudes de acceso a la informacidn publica, de manera
= financieros, libros contables : i 3 B
o 2 oportuna conforme las disposiciones aplicables en la materia,
= b documentacion . ' . = : B}
a comprobatoria. + Las demds que le confieran otras disposiciones normativas aplicables o el Director General.
o Tramites y gestion de
sclicitudes encaminadas 2 3. Campo decisional: N
?gES:g'V‘dades de 13 + Programar |2 ejecucion de acciones necesarias para ei cumplimiento de sus funciones.
j o Proponer la actualizacién y adecuacion del orden juridico que rige el funcionamiento de ia
Secretaria  de  laj.par seguimiento a los X COESFO.
Contraloria Y| requerimientss  realizados s |mplementar metodos alternativos para ia solucidn de problemas juridicos interinstitucionales.
N &g i P
Transparencia por la dependencia.
Gubernamental. a Solicitar intervencion en los ¢ [ 4. Puestos subordinados
S administrati = =
:;Z;;S Ll |r Directos Indirectos Total
* 0 0 a

6. Perfil basico del puesto
Estudios académicos

5. Relaciones interinstitucionales

Licenciaturas en Administracion de Empresas. Contaduria PUblica y Economia. Puesto ylo area de

Conocimientos generales trabajo »
Administracion publica, planeacion, liderazgo, toma de decisiones bajo presion, relaciones Eventual | Periddica | Permanente
| publicas, manejo de personal, conocimiento y manejo de software y equipo de computo.

Con el objeto de: Frecuencia

Direccién General. o Proporcionar  informacion X
del estado que guardan ios
asuntes de su paricular

i Conocimientos especificos
Desarrollo crganizacional, normatividad vigente aplicable en materia de recursos humanos,
materigles y financieros de la Administracion Publica Estatal, contabilidad y presupuesto

| gubernamental. 5 e
=1 interés

" 7. Experiencia laboral } g o Formular opiniones acerca
Puesto o area . Tiempo minimo de experiencia de las consultas que en el
« Administracién Publica ambito juridico, fermule el
« Planeacién Estratégica. P— i Director General, con motivo
= Auditoria : del desempefic de sus

i= Area de seleccién y contratacién de personal. ‘ | funcibnes,
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i B |

Integrar la informacion del Departamento- a su cargo, para la elaboracion del programa

| ! 3 <. !
b ) i o ! ! s | operativo anual de la COESFO i
| | Umidad Administrativa. i Formular opiniones acerca | i | X | = i « S « |
i ] 1 { . |« Elaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de los |
| Departamento _de| de las consultas que en el ; | . : i
| ;Restauracion Forestal ambito juridico. formulen tos | | X | i programasy proyecics del deparlamento a su cargo I
| Departamento de titulares de las  Areas | ; j» Proporcionar Ia informacion gue se le requiera en matena de Transparencia y Acceso ala |
| Proteccion y Vigitancia Administrativas. con motive ! i | Informacion Publica v en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables i
I , 5 ot . . . s 5 5 :
i Forestal. del desemperic de sus i i X '« Las demas que le confieran olras disposiciones normativas aplicables 2 el Drector General i
! Departamento de: funciones ! ! b
M i
| i Planeacion Forestal. P X o
t . Campo decisi 7
i | Departamento de ! ! 3 Camp E(?IS onal - -
! | + Ejecutar las acciones relativas a los programas inherentes 3 la COESFO.

! Fomento Forestal

+ Instrutr 2 sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de los programas a su cargo

|
i
Eventual | Periodica | Permanente i
% y 1o que le encomiende 'a Direccion General para dar respuesta a la demanda social de
1
i

i
!
E ‘Consejeria Juridica « Emitir opiniones respecto de informacion y de apoyo para 2l desarrollo sustentable del sector forestal
i proyectos de iniciativas de
i Dependencias y! ley, reglamentos. manuales. = =
: entidades federales, ccynver?ios y demas 4. Puestos subordinados T ;
! estatales y locales instrumentos normativos en X Directos Indirectos ! Total j
los que intervenga la 0 0 | 0 |
g COESFO. X '
S - Atender por instiucciones {5 Relaciones interinstitucionales i
2 dal Dirsctor Geners! & Fosiovio Beate —
trdmite y seguimiento de X ) H
prw— trabajo Para - Frecuencia |
+ Vinculacién interinstitucional Eventual | Periédica | Permanente
para temas especificos.
Direccién General, « Informar de forma oportuna X
Autoridades municipales i, Seguimiento de acuerdos y el estado que guardan las
:lyagrarias. gestion de solicitudes. X l obras ¥y acciones  del

| departamento.
l «Dar seguimientc a Ia

1. Objetiva general: !
i mpulsar el desarrollo tecnolédgico del sector forestal en el Estado, propiciando su incursion enl « Secretaria del Medio
i cadenas productivas de generac?é.n de valor, para elgvar SEI nivel de competitividad en el mercado : Ambiente y Recursos
e productos forestaies y servicios ambientales, sin dejar de lado la sustentabilidad de susj i Naturales.
 Procuraduria  Federal
de Proteccion  at
Ambiente.
« Procuraduria Agraria.
= Comision Nacional de!

6. Perfil basico del puesto
Estudios académicos = ejecucion de los programas,
Licenciatura en Derecho. 3 | asi como el avance de
Conocimientos generales B metas fisicas y financieras. i
Administracion publica, relaciones interinstitucicnales, manejo de personal, negociacion, vision y @ !
liderazgo, desarrollo organizacional. c?fn}:nfcacién asertiva, formacién e integracién de equipos Unidad Administrativa. e Revisar los avances X
3d§ qabaio, maf'lej‘o de ccnﬂic?os. analisis de esc_enarios _y orientacion a resultados, politicas administrativos y asuntos de
{publicas, conocimiento y manejo de software y equipo de computo. i
— = = caracter laboral.
Conocimientos especificos
Experiencia en la aplicacion del derecho, Conocimiento scbre Leyes Generales, Estatales, o 1
Mul:meicipales. Reg!ampemos, Circulares, Acuerdos y amplio conocin:'iento en la Normatividad Departamento Juridico. |. Revisar y evaluar los X j
laplicable al Sector Forestal a mivel Estatal y Federal capacidad de interpretacion en la avances de los asuntos de !
{/egislacién vigente. caracter legal. i
- T X |
17, Experie'ncia laboral - . S EDepartamento deie Toma y seguimientc de E y
{Puesw o area,, — Tiernpo aithime deiexperiencia | iPlaneacién Forestal. acuerdos en los asuntos de X i
i+ Adminlsiracidn; publics federdl, Ssiatal o . ! | Departamento dej su competencia para’ la |
| municipal. 2 anos+ X ! . X X o !
i_' Jete o SsascE Rindiss, : :Proleccn)n y Vigilancia! optimizacitn de los recursos i
Cédula de funciones y responsabilidades , ! !F orestal. de los programas operatives. X l
. 5 Departamento De
EIdentil’u:aciu’n: Comision Estatal Forestal ! Restauracion Forestal.
Fecha de elaboracién Marzo 2015 i
Fecha de actualizacion No aplica — Eventual | Periédica
Puesto Jefe del Departamento de Fomento Forestal |
e ey S, N :
A = . !Federales: desarrollo de los programas
‘po de plaza — relacion laboral 17 A Confianza ! . - R
i « Comisién Nacional| y proyectos de caracter
] i Forestal. forestal a su cargo.

recursos forestales [

2. Funciones especificas:

o Integrar y efecutar el programa de cultura, educacion, capacitacion y adiestramiento forestal;

o Inducir la concientizacién de los comuneros y ejidatarios forestales, mediante a aplicacion de
actividades promocionales a grupos de productores o en asambleas comunitarias

SBUlBIXT

» Capacitacién a comuneros y gjidatarios en el aprovechamiento sustentsble de sus recursos Agua.
;uur_ales, ; P — " Fae iurei « Secretaria de
isefiar y operar el programa de investigacion forestal, en coordinacién con las diferentes % )
# Disefiaryoperarel programa Ce vesty = Agriculturs, Ganaderia,
instituciones académicas y de investigacion forestal. b i pnb
» Desarrollar un programa de extensionismo y participacion de la sociedad. que induzca la ESALIND Uil H
1 o " - ) . i . 5 - s D e e
concientizacion forestal, mediante la aplicacion de acciones de capacitacion en actividades : Pesca y Alimentacion.
relacionadas con los ecosistemnas forestales, asi como su aprovechamiento sustentable | » Secretaria de la
_le Realizar estudios de mercado y de los productos ‘maderables y no maderables | Defensa Nacional.
industrializados por las empresas forestales y promover convenics de adquisicion por parte + Comision Nacional
e g, do s convalrargate devados e stones |y ||| o o pesarte e
ulsa en el & lecimiento jernizacios restal en el sector social .
s Impiso 5 y o . o £ los Pueblos Indiganas.
acuerdo a las necesidades y caracteristicas de las comunidades y ejidos. |
» Operar las acciones de modernizacion de ia industria forestal. i - PN,
| pependencias Estatales: |* Gestion ¥ seguimienio para <

la elaboracion de

Ejecutar acciones tendientes al fomento de \a silvicuitura comunitaria en el Estado.
| Elaborar los anexos técnicos para el tramite de |3 autorizacion y liberacion de recursos ! . torzSE
| financieros de los programas de su competencia. B 2 Spedientes. § aulonzacion
Lo Operar y avaluar los programas bajo responsabiiidad del Departamento. : de o3 recursos del
{ Programa Normal Estatal.
i
1

| cOPLADE

s

o

Asistir a eventos o reuniones que le instruya el Director General, asi como participar en
reuniones con organismos relacionados con la actividad forestal y en foros de consulta'y
congresos relativos a los programas y proyectos en materia de su competencia.
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—

T
1 d !
' jelnstituto Estatal de|s Acciones tendientes a la! X
! ! Ecologia y Desarrollo! proteccién del medio}
i i Sustentable. ambiente. I
i 1 E
i- Secretaria de Asuntos|e Coordinacion ~ para  la; X
: Indigenas ejecucion  conjunta  de| .
] i- Secrelaria de| programas, proyectos yl X
! Desarrollc  Social y| acciones a carga de lai
| : Humano COESFQ
B |
i ' Comunidades « Ejecucion y supervision de| X
{ Forestales acciones de implementacion |
Colegio de Profesionales de industrias forestales. i X
Forestales de Oaxaca, i
AC. |
Prestadores de servicios E X
técnicos ;
Instituciones de s Participacion y seguimiento X
ensenanza e| alas acciones de ensenanza ,
investigacion. e investigacion relacionadas |
con el sector forestal. |
i

6. Perfil basico del puesto

Estudios académicos

Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuanas, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal.

Conocimientos generales

Administracion plblica, conocimiento general del Sector Forestal, planeacion y presupuesto,
manejo de personal, relaciones publicas, planeacitn y vision estratégica, liderazgo, toma de
decisiones y capacidad de solucién de problemas, organizacion y trabajo en equipo,
administracion de recursos, conocimiento y manejo de software y equipo de computo.

Conocimientos especificos

Elaboracion de planes de desarrolio forestal, aplicacion de tecnologias generadas por la
investigacion forestal para la elaboracion de planes tendientes al desarrolio y competitividad con

un enfoque sustentable, habilidad para la captacién e interpretacion de resultados.

Puesto o area

7. Experiencia laboral

Tiempo minime de experiencia

|
1
|
|
i

!
« Areas dirigidas al desarrollo forestal sustentable ;
« Formulacién y evaluacién de proyectos. !

. Administracion publica a nivel direccién de drea |
o jefatura de departamento. relativo  a

- - s 3 Aos+
organizacién y planeacién estratégica 2 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Comisién Estatal Forestal

Fecha de elaboracién Marzo 2015

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto Jefe del Departamento de Restauracion Forestal

Superior inmediato: Director General

Direccion General
17 A Confianza

Area de adscripcién:
Tipo de plaza - relacién laboral

1. Objetivo general:

Promover y conducir acciones de restauracion forestal en el Estado, encaminadas a detener el
deterioro de los recursos forestales y recuperar la bicdiversidad del Estado, para garantizar la
los ecosistemas y el aprovechamiento de los mismos. por las futuras

preservacion de
generaciones, mediante politicas y proyectos de desarroilo sustentable,

2. Funciones especificas:

Promover acciones de colecta, beneficio y acreditacion de Germoplasma forestal con fines de
restauracian utilizando los centros regionales de acopio y beneficio, asi como el Banco Estatal
de Germoplasma

Producir planta forestal de calidad para ab
diferentes ecosistemas del Estado, mediante la operacion de la red de viveros tecnificados que
funcionan en el Estado, asi como de los viveros oficiales de sistema tradicional.

Ejecutar obras y practicas de conservacion de suelos y agroforesteria

Promover la reforestacién social de espacios piblicos, centros educatives, dreas comunes y
pequedas propiedad mediante la participacion de autoridades municipales, agrarias,
educativas y organizaciones sociales. -

Coordinar acciones con las dependencias del sector federal para la cperacion conjunta del
Programa Nacional Forestal (PRONAFOR) en las categorias de restauracion integral,
complementaria, focalizada, compensacién ambiental per cambio de uso de suelo y
plantaciones forestales comerciales.

Elaborar los anexos técnicos para €l trdmite de la autorizacién y liberacion de recursos
financieros de los programas de su competencia.

« Operar y evaluar los programas bajo responsabilidad del Departamento.

Asistir 3 eventos o reuniones que le instruya et Director General, asi como participar en
reuniones con organismos relacionados con la actividad forestal y en foros de consulta y
congresos relativos a los programas y proyectos en materia de su competencia.

« Integrar la informacién de! Departamente a su cargo, para 13 elaboracion del programa
operativo 2nual de la COESFO.

Elaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de los

tecer las necesidades de reforestacién de los

.

.

programas y proyectos del departamento a su cargo.

Proporcionar la informacion que se le requiera en matena de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables.
Las demas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables o el Director General

3. Campo decisional:

Definir metas por region y superficie a restaurar y a reforestar.

Determinar las metas de planta a producir por vivero

Ejecutar las acciones relativas a los programas inherentes a la COESFO.

Instruir a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y melas de los programas a su cargo
y lo que le encomiende fa Direccién General para dar respuesta a la demanda social de
informacién y de apoyo para el desarrollo sustentable del sector forestal.

4 Puestos subordinados
Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones interinstitucionales
Puestizﬁirea de Con el objeto de Frecuencia
trabajc
Eventual | Periodica | Permanente
Direccion General. o Informar de forma X
oportuna el estado que
guardan las obras y
acciones del
" departamento.
S—
«Dar seguimiento a la
=1 ejecucion de los
g programas, asi como el
2 avance de metas fisicas.
Unidad Administrativa. | Revisar los  avances X
administrativos y asuntos
de caracter laboral.
Departamento Juridico. js Revisar y evaluar los X
avances de asuntos de
caracter legat.
Departamento de l» Toma y seguimiento de X
Planeacién Forestal. acuerdos en los asuntos
Departamento de! de su competencia para la X
Proteccion y Vigilancia| optimizacion — de los
Forestal. recursos de los programas
Departamento de| operativos X -
Fomento Forestal.
Eventual | Penddica | Permanente
Dependencias +» Operacion del
Federales: PRONAFOR.
s Dar seguimiento al
»Comision ~ Nacional| desarrollo de - los X
Forestal. programas y proyectos de o
« Secretaria del Medio| restauracion forestal, X
Ambiente y Recursos; viveros tecnificados  y
Naturales. germoplasma forestal. X
«Centro de Estudios
Forestales No. 22.
e«Union  Estatal de X
Silvicultores
Comunitarios, A.C.
T |sColegio de ¥
g Profesionales
2 Forestales de X
Qaxaca, AC.
» Organizaciones
Forestales
+ Gestion y  seguimiento X
COPLADE. para la elaboracién de
expedientes y autorizacion
de los recursos del
Programa Normal Estatal.
« Participacion y X
|nstituciones de! seguimiento a las acciones
ensenanza el de ensefianza e
investigacion. investigacion relacionadas
con el sector forestal
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| 6. Perfil basico del puesto

5. Relaciones interinstitucionales

i Puesto ylo area de

{Estudios académicos i c ) _ .
s - - 1 § - on el objeto de: Frecuencia
| Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal. Técnico Forestal. trabajo
| Conocimientos generales ) Eventual | Periddica | Permanente
| Administracien publica, conocimiento general del Sector Forestal, Aprovechamiento, Direcciom: General * Informar de: jormai oporuna X |
| conservacion y uso de los recursos naturales. pianeacion y presupuesto, manejo de personal, el estado que guarcan las
relaciones publicas, planeacion y vision estratégica, liderazgo, toma de decisiones y capacidad | obras y acciones del]
‘de solucién de problemas, organizacion y trabajo en equipo, adminisiracion de recursos, ; departamento t
! conocimiento y manejo de software y equipo de computo. | | «Dar seguimiento & la
‘Conocimlentos especificos ' ejecucion de los programas,
Genética forestal, fisiclogia vegetal, sustratos, sistemas de produccion, estandares de calidad =3 asi como el avance de
|de planta, conservacion de sueios, proceso de planeacion de reforestacion, establecimiento y S melas fisicas y financieras. |
1 mantenimiento de plantaciones. -
! Produccion masiva de planta forestal en vivero, manejo de germoplasma forestal, conocimiento Unidad Administrativa s Revisar los avances X
!de programas oficiaies de reforestacion, construccion, mantenimiento y operacién de administrativos y asuntos de
E infraestructura forestal productiva. caracter faboral !
i 7. Experiencia laboral Depertamento Juridico ls Revisar y  evaluar  fos X 2
{Puesto o area { Tiempo minimo de experiencia avances de asuntos de
e Admumisiracion pblica a nivei direccion de area caracter iegal
! o jefatura de departamento, relacionado con fa P : I !
| conservacién de recurscs naturales. produccidn . iDepartamento dels Dar sequimiento 3 Laf X l
I de planta en vivero. 1 | Restauracion Forestal | aplicacion del Plan Estatal | !
! Departamento de! de Desarrollo y del Plan X |
Tédula de funciones y responsabilidades ;‘Proleccién y Vigilancia \L Sectorial.
= == = = ! iForestal i» Toma seguimiento  de

~antificacion: Comisién Estatal Forestal ‘ :‘ | Depariamento e acuerdo: Mg mimiiigieeot %

>ha de elaboracion Marzo 2015 _if g 'Fomenta Forestal su ‘competendia para iai

recha de actualizacién No apiica | \ optimizacién de Ios recursos

Puesto Jefe de! Departamento de Planeacién Forestal | i de los programas operativos

Superior inmediato: Director General I Eventual | Periédica | Permanente

;Area de adscripcion: ; Direccion General E j Dependencias « Dar seguimiento al
|Tipo de plaza ~ relacion laboral : 17 A Confianza } Federales: . desarrollo de los programas
. = ! y proyectos de caracter
{1 Objetivo general: i . Comisibn  Nacional] forestal a su cargo. X

Impulsar la organizacion dei sector forestal y la planeacion de su desarrollo, para contribuir at ¢ Forestal. =

incrementar la produccién y productividad de ios ecosistemas forestales, a su conservacion y | « Secretaria del Medio X

restauracion, a elevar el nivel de competitividad y a mejorar la calidad de vida de los productores : Ambiente y Recursos

forestales. | Naturales.

" « Procuraduria  Federal X
2. ‘Funciones especificas: i de  Proteccion  al

« impulsar el ordenamiento y organizacion del sector forestal : Ambiente. ]

+ Promover la corresponsabilidad de los puebias, propietarios, poseedores y usufructuarios de * Pmcl.nr_a‘duna Agr 202, X
los temenos forestales, en el uso, proteccion, conservacion, restauracion, vigilancia, mi Comision Nacional del X
ordenacion, aprovechamiento, cultivo, transformacién, comercializacion y certificacion de los @ | Agua- 5
recursos forestales existentes. 3 Sec.retl'::na Sine e

« Asesorar y capacitar a ejidatarics. comuneros, propietarios y usufructuarios de terrenos ggz:;;{: ) an"gz::'
forestales, en el desarrollo de su organizacion, asi como en la creacidn de empresas sociales & . o

Pesca y Alimentacion.
forestales. <, :
Secretaria de la

¢ Promoverla organizacién de ios Consejos Regionales Forestales. Defensa Nacional. ¥

+ Desarollar la planeacién del desarollo forestal sustentable, asi como analizar los Programas ] Nacional
de Desarrolio Forestal. para el Desamollo de X

« Realizar, instrumentar y mantener actualizado el Inventario Estatal Forestal y de Suelos. los Pueblos Indigenas.

s Establecer la metodologia, criterios y procedimientos para la integracion y actualizacion de la
zonificacion forestal.

. Constituir, desarroliar y operar el Sistema Estatal de Informacién Forestal. Dependencias Estatales: B .

« "Realizar y actualizar los Estudios Regionaies Forestales y especificos. + COPLADE ¥ lG estion YisequiTieata: para =

» Dar seguimiento a la polshca forestal establecida en el Plan Estatal de Desarrollo y en Plan 2 elaboracxﬂon 5 .‘.je |

expedientes y autorizacion |
Estratégico Sectorial Forestal. P !

« Elaborar lcs 2nexes técnices para el lrdmite de fa autorizacion y liberacion de recursos de los recursos  del
financieros de los programas de su competencia. Programa Normal Estatal.

[ Operar y evaiuar los programas bajo responsabilidad del Departamento. e . ~ A

‘4 Asistic a eventos o reuniones que le instruya el Director General, asi como participar en * Inistituio Estatal  de = Acciones tendientes 2 fa

& reuniones con organismos retacionados con la actividad forestal y en foros de consuita y Ecologia y Desarrolio; proticcion gel medly

: -t Sustentable. | ambiente.

i congresos relativos a los programas y proyectos en materia de su competencia. , | x

|+ Coordinar la elatoracion del Programa Operativo Anual de fa COESFO y con la informacion | | . Secretaria ‘de Asuntos s Coordinacién ~ para  la

i que recabe de los demas Departamentos. Indigenas. ejecucién  conjunta  del X

ls Etaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de los « Secretaria de| programas, proyectos y
orogramas y proyectos del departamento a su cargo. Desarrollo  Social y| acciones a cargo de la

« Proporcionar ta informacién que se le requiera en materia de Transparencia y Acceso 2 3 Humano COESFO.

Informacion Piblica y en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables

« Las demas que le confieran otras disposiciones normativas aplicables o el Director Genera! Comunidades = Ejecucién y supervision de X
T Forestales. acciones de orgsnizacion,

3. Campo decisional: Colegio de Profesionales planeaz.:ién y desarrollo X

» Ejecutar las acciones relativas a los programas inherentes a la COESFO. Zoéeﬂa]es de Oaraca.; foresial

o Instruir a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de los programas a su cargo Prestadores de servicios X
y lo que le encomiende la Direccién General para dar respuesta a la demanda social de técnicos.
informacion y de apoyo para el desarrolio sustentable del sector forestal.

Instituciones de ;e Participacion y seguimiento X
4 Puestos subordinados ensenanza e} alas acciones de ensefianza
Directos ! Indirectos Jl Total investigacién. e investigacion relacionadas H
2 j 0 | 2 con el sector forestal. ! B |
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6. 3 Perfil ba'su_;a del puesto F ‘ «Revisar y evaluar los
Estudios académicos | ; Departamento Juridico. | avances de los asuntas de X
Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal. 5 caracter legal
Conocimientos generales !
Administracién publica, conocimiento general del Secior Forestal, planeacién y presupuesto, l +Toma y seguimiento de
manejo de personal, relaciones publicas, planeacién y visién estratégica, liderazgo, toma de 1 [glepanap.wet::rc » de| acuerdos en !os. asuntos X
decisiones y capacidad de solucion de problemas, organizacion y trabajo en equipo, ANCAEDE FOMESIA. de su competencia para la
2es = < ~ . : Departamento de| optimizacion de los X
administracion de recursos, conocimiento y manejo de software y equipo de cémputo Restau:aciéh Eorestal p
Conocimientos especificos "’- recursos de los programas
— S = 1 Departamento de operativos X
Elaboracion- de planes de desarollo forestal, aplicacion de tecnologias generadas por la | Fomento Foresta
investigacién forestal para la elaboracién de planes tendientes ai desarrollo y competitividad con ' | |
; un enfogue sustentable, habilidad para la captacion e interpretacion de resultados IL_L_ B ! . 1
[~ 7. Experiencia laboral 1| Eventual | Periédica | Permanente
i Py = ]
{ Puesto o drea [ Tiempo minimo de experiencia ) ) !
[« Administracién piblica a nivel direccion de area | Dependencias sPlanear, orgamizar vy X )
. I' o jefatura de departtamento. relative a F Federales: ejecutar acciones
: c?rganizacién y planeacion estratégica l‘ 2 anos+ | inherentes de los X
‘! = Areas dln_g.lcias al u‘.esa_r.rnlfa forestal sustentable i i «Comision  Nacional programas de prevencion
!« Formulacion y evaluacion de proyectos. i Eoreatal y combale de incendios
Cédula de funciones y responsabilidades « Secretaria del Medio | forestales, sanidad X
o Ambiente - !orest_al, zonas criticas,
::de':' :ac'fr;‘ amIsion Estital Foresty T Recursos Naturales servicios ambiéntales y
echa de elaberacion arzo s -
= - i vigilancia forestal. X
Fecha de actualizacion No aplica + Procuraduria .Jj'ederal g X
Jefe del Departamente de Proteccién y Vigilancia de Proteccion al
Puesto Forestal Ambiente.
Superior inmediato: Director General » Procuraduria X
Area de adscripcion: Direccién General Agraria.
Tipo de plaza — relacidn laboral 17 A Confianza «Comisién  Nacional
1. Objetivo general: delAgua: S
Conducir y coordinar las acciones de proteccion y vigilancia de los ecosistemas forestales del » Secretaria de
Estado, involucrando la participacion de los tres niveles de Gobierno. comités estatales y poblacién m | Agricultura, X
en general para |a proteccion de los recursos naturales .;. Ganaderia,
é Desarrollo Rural, X
2. Funciones especificas: w Pesca y
« Programar y ejecutar las programas de prevencion, combate y control de incendios forestales - i
Alimentacion.
y de combate y control de plagas y enfermedades forestales. =55
« Operar en coordinacién con la PROFEPA e instituciones de sequridad publica acciones de « Secretaria _de la
vigilancia forestal y de fauna asi como la aplicacidn de |a legislacion aplicable. Defensa Nacicnal.
« Coordinar las reuniones del Comité Estatal de Prevencién y Combate de Incendios Forestales « Comision  Nacional
y del Comité Estatal de Sanidad Forestal. de Areas Naturales
« Elaborar los anexos técnicos para el trdmite de la autorizacion y liberacion de recursos Protegidas.
financieros de los programas de su competencia.
« Operar y evaluar los pregramas bajo responsabilidad dei Departamento R -
* Asistir a eventos o reunicnes que le instruya el Director General, asi como participar en ;
reuniones con organismos relacionados con la actividad forestal y en foros de consulta y Dependencias
congresos relativos a las programas y proyectas en materia de su competencia Estatales:
« |Integrar la .informacion del Departamento 2 su cargo, para la elaboracion del programa - =
operativo anual de la COESFO. « COPLADE. « Gestion  y segur'mlento X
» Elaborar los informes que le requiera el Director General de los avances fisicos de los para la elaboracion de
programas y proyectos del departamento a su cargo. ' expedientes y autorizacion .
« Proporcionar la informacion que se le requiera en materia de Transparencia y Acceso a la de los recursos del
Informacién Pblica y en materia de archivo, conforme las disposiciones aplicables. ngrama Normal Estatal.
« Las demds que le confieran otras disposiciones normativas aplicables o el Director General.
[ 3. Campo decisional: ‘
5 = i 5 i i !
= Planear y crganizar el control y combate de los incendios forestales. i . Insututt? Estatal de -Accxonef tendientes 3 Ia | X
»_Coordinacion con las brigadas oficiales de control y comibate de incendios forestales. | Ecologia Y proteccion  del medio . ~
« Ejecutar las acciones relativas a los programas inherentes a la COESFO, Desarrallo ambiente. ‘ i
« Instruir a sus subordinados el cumplimiento de objetivos y metas de los programas a su cargo Sustentable. ;
; y lo que le encomiende la Direccion General para dar respuesta a la demanda social de
;i informacién y de apoyo para el desarrollo sustentable del sector forestal « Secretaria " de |ePlanear, organizar y X |
r - Desarrollo Social y | ejecutar acciones ;
: 4. Puestos subordinados B
: T o T Humano inherentes de los
] Directos i ndirectos { Total B . X
! 5 ] 0 5 o Secretaria  General programas de prevencion
‘ de Gobierna y combate de incendios !
{ 5. Relaciones interinstitucionales « Proteccion Civil forestales, sanidad X :
[ IPyesloviorarea Oe ~ Conel objeto de- T ' Frecuencia Estatal forestal,  zanas _ criticas,
| trabajo » « Comunidades servicios ambigntales  y X
i Eventual | Periddica | Permanente iailanci
vigilancia forestal
:i iD'\reccién General. « Informar de forma ! X FOFES?B]ES. 9
| ‘ oportuna el estade que + Colegio de X
i guardan las obras vy Profesionales
: ! acciones del Forestales de
i rt to.
! | depa aThene, Oaxaca, AC !
i e Dar seguimiento a Ia
f [ ejecucion de los
[ i programas, asi como el N .
| avance de metas fisicas y Instituciones de |+ Participacién y X
]? E financieras. ensefanza e | seguimiento a las
| ] . = 5 " investigacion. acciones de ensefanza e
__ | Unidad Administrativa. i « —— .
- ] .Rew.sa‘u- .Jos avances X investigacion relacionadas
] T | administratives y asuntos
i 3 E de carécter laboral con el sector forestal
@
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6. Perfil basico del puesto ' !

Estudios académicos
Licenciatura o Ingenieria en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Forestal, Técnico Forestal.

Conocimientos generales
Administracion publica, conocimiento general del Sector Forestal, planeacidn y presupuesto,

manejo de personal, relaciones plblicas, planeacion y vision estratégica, liderazgo, toma de
decisiones y capacidad de solucion de probemas, organizacion y irabajo en equipo,
administracion de recursos, conocimiento y manejo de software y equipo de computo.
Conocimientos especificos

Operacion, normatividad y ejecucion de los programas relativos a la proteccion y conservacion
los recursos naturales forestales, manejo de equipo de medicion forestal y heramienta
especializada en combate de incendios forestales, técnicas de combate de incendios forestales,
manejo y uso del fuego, ciclo bioldgico de insectos forestales y plantas parasitas para mantener
y aumentar la superficie forestal de nuestro estado, conacimiento de cartografia

l.  DIRECTORIO

Ing. Félix Gerardo Pifieiro Marquez
Director General .
Domicilio: Centro Administrativo del Poder Ejecutive y Judicial *General Porfirio Diaz”, soldado de
la Patria, Edificic F "General Heliodoro Charis Castro”, primer nivel, segundo piso. Av. Gerardo
Pandal Graff, NUm. 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepet, Oaxaca, Cadigo Postal 71257
Correo electronico: direccion_ftal@hotmail.com

“sfono: 01 (951) 501-6900 Ext. 25270 y 25271

L.C.P. Ana Reyes Arzola

Jefa de la Unidad Administrativa

Correo electrénico: coesfooaxaca@outiook.com
Teléfono: 01 (951) 501-6900 Ext. 28040

Lic. Asuncion Jiménez Sanchez

Jefa del Departamento Juridico

Correo electronico: coesfojuridico@gmail.com
Teléfono: 01 {951) S01-6900 Ext. 25271

Ing. Victor Luis Gonzilez Velasco

Jefe del Departamento de Restauracion Forestal
Correo electronico: restauracién_ftal@hotmail.com
Teléfono: 01 {951) 501-6900 Ext. 25278

T.F. Guadalupe Santos Ambrocio

Jefe del Departamento de Planeacion Forestal
Correo electrénico: coesfo_planeacion@hotmail.com
Teléfono: 01 (851) 501-6900 Ext. 26277 y 25280

M.C. Jesis Lazaro Camache Garcia
Jefe del Departamento de Fomento Forestal
Cotreo electrénico: jlicamachog_3@hotmail.com
Teléfono: 01 (951) 501-6900 Ext. 25276
A
2, Juvencio Hernandez Hernandez
_fe del Departamento de Proteccién y Vigitancia Forestal
Correo electronico: juvencio_protec@hotmail.com
Teléfono: 01 (951} 501-6900 Ext, 25282, 25283 y 25285

iX. EXHORIC

Es responsabilidad de los servidores publicos de la COESFO, apegarse a lo establecido en el
presente manual de organizacion, lo que permitira el buen desempeno de sus actividades y el
cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion a este documento sin  autorizacion
correspondiente constituye respensabilidad administrativa en términos de los articulos 3,55y56
de la "Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblices del Estado y Municipios de Qaxaca”

X. HOJA DE FIRMAS

JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION ESTATAL FORESTAL

EL PRESIDENTE

SECRETARIO DE GROPECUARIO, PESCA Y ACUACULTURA

ING. JULIAN RUBEN RIOS ANGELES
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION

P

EL SECRETA\!IO TECNICO VOCAL A

\><
LIC. ALBERTO .@S VARELA

ING! FELIX GERARDO BINEIRO MARQUEZ
DIRECTOR GENERAL|DE LA COMISION SECRETAWE ADMINISTRACION
ESTATAL FORESTAL N
\

N

A /
\\.l VOCAL C

{

VOCALB .

L
LIC. ENRIQUE CEL$6 ARNAUD VINAS
SECRETARIO DE FINANZAS
ESTATAL DE PLANEACION PARA EL
Pid DESARROLLO DE OAXACA.

VOCAL D VOCAL E i *
¥

‘
!
t

/
e ﬁ T )

L T
R e T i/

ING. HELENA ITURRIBARRIA ROJAS
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL DE ECOLOGIA Y DESARROLLO

SUSTENTABLE DE OAXACA  °

ESTATAL DEL AGUA

vbcar
/ 3

VOCALF

[\
{ ANC
\ '@}
ING. ROBERTO LG ARRASCO ING. JUA% %NANDEZ
CONSEJERO TITULAR DF TOR SOCIAL CONSEJERO AR DEL SECTOR

PROFESIONAL DEL CONSEJO ESTATAL

DEL CONSEJO ESTfTAL ORESTAL
FORESTAL

]

COMISARIA

=K

LIC. PERLA MARISELA WWFERNANDEZ
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA NSPARENCIA GUBERNAMENTAL

- FIRMA DE AUTORIZACION

CS
LIC. ALBERTO-VARGAS VARELA

SECRETARIO EEL/«bn\.ngnsmAcsON
DEL GOBIERNO DE{ ESTADO DE OAXACA.

e

_ asce i

Unidad Responsable de Elaboracion: Direccidon General de la Comision Estatal Forestal

NUmero de Revisién:

Ejemplares Impresos Dia / Mes / Ado

003 . 09 / Marzo f 2015

i
001 3 1[
i

Nota: La presente firma corresponde al Manual de Organizacion de la Comision Estatal Forestal
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POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER
TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES CON MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL
CCV ANIVERSARIO DEL INICIO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO, COMO LO
PREVIENEN LOS ARTICULOS 73 Y 74 FRACCION V, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO; 4 FRACCION V, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION
DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
EN EL ESTADO DE OAXACA, EL PROXIMO DIA MIERCOLES:

DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DEL 2015.

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA.SE INDICAN, TOMANDO EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN ELL ESTADO DE OAXACA, SIENDO LLOS SIGUIENTES:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; HOTELES; MOTELES; RESTAURANTES;
CAFES; FONDAS; LONCHERIAS; TAQUERIAS; SANATORIOS HOSPITALES;
FARMACIAS; GASOLINERAS ESTACIONAMIENTOS; AGENC!AS DE
INHUMACIONES; LINEAS DE TRANSPORTES; TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO: LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS; LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DE ALIMENTOS COCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDQO, TIENEN ACCION PARA .
QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES: NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DF
DESCANSO. SI SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AlL_
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSQO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.".

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.
2 “““‘;,péAUXTAC DE CABRERA, CENTRO, OAXACA, 18 DE AGOSTO DEL 2015

& EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

fA-

LIC. ALFONSO JOSE MEZ SANDOVAL HERNANDEZ.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS OFE GOBIERNO DEL ESTADO
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