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INTRODUCCION

Para hacer mas eficiente el trabajo que se
Tecnologia (COCyT), asi como lograr mej
modemna y eficaz, que se apegue a los

nsejo Oaxag de Cigngia v
ravés de una es ica
res de produgtividad y transparencia, se
r el Articuio 30 de

|
o8
formula el presente Manual de Org
la Ley Orgénica del Poder Ejecu

En la formulacion de_aste de las areas gue
cribir las funciones de la
estructura organizacio al que la compone, siendo Otil
ue labora en esta entidad y/o para
nto organizacional; lo anterior, al precisar
ivas, delimitando sus responsabilidades y

e sirve de guia y orientacion, respecto a la estructura

como material de cons

las funciones que deben realizar las
evitando duplicidades en el trabajo; po
y funcionamiento de |a entidad.

Este documento contiene el registro de los antecedentes historicos, el marco juridico, la mision
y la vision institucional, |a estructura orgénica, las funciones, las responsabilidades y el directorio
de funcionarios del Consejo y miembros del Organo de Gabiemo.

Los procesos administrativos del COCyT estdn sustentados en su decreto de creacion
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca (POGEO) de fecha 12 de abril
de 2008; las reformas publicadas en el POGEO el 4 de marzo de 2010 y en el Reglamento Internc
del COCyT publicado en el POGEOQ el 22 de abril de 2015,

Este manual fue concebido en un tiempo y circunstancias determinadas; dado que es
perfectible, esta sujeto a ser revisado y actualizado ante cambios organizacionales, lo que reflejard
la evolucion del Consejo a través de un proceso de mejora continua.

I.  OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Fomentar la inversion en investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el
Estado, a fravés de una politica que favorezea la continuidad de la aplicacion de recursos,
promueva la formacién de capital humano de alto nivel, vincule a las universidades y centros de
investigacién con el aparato productivo y se enfoque en proponer soluciones cientificas y
tecnoldgicas especificas, para la resolucidn de los principales problemas de la entidad y el
fortalecimiento de sus ventajas competitivas.

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

A partir de la creacién del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnclogia (CONACYT) como un
organismo piblico descentralizado de fa Administracion Publica Federal, responsable de elaborar
las politicas de ciencia y tecnologia en México, se ha venido desconcentrande la toma de
decisiones y recursos, y & ha promovido un des
entidades federativas del pals, con el propd
tecnolégicas locales,

ibrado, justo y equitativo en todas las

La Red Nacional de Consejo
(REDNACECYT), es una As avil
representiadas por Secretar
proposito de impu i
tecnaldgico y de i

os Estatales de Ciencia y Tecnologia

a por las 32 enfidades federativas del pais,
Consejos de Ciencia, Tecnologia @ Innovacidn, con el
j cticas para el desamolio cientifico,
i6n, divulgacion, y formacion de
ocial, académico, gubernamental y

ncia, Tecnologia e Innovacion (CNCTI), se
inacidn permanente entre el CONACYT y los representantes
los Gobiernos Estatal iencia, tecnologia e innovacion, cuya funcién en esta

ja resulta fun tal, o que contribuye al establecimiento de una polltica de Estado

&n clencia ¥ ia
La o) del CONACYT se da a través de sus Direcciones Regionales, que tiznen
por forta Sistema Nacional y los Sistemas Estatales de Ciencia y Tecnologia, a

y regionalizacién de las actividades e instrumentos en esta materia,

OCyT, se establece una coordinacion permanente con la Direccidn Regional Sur
iente, ubicada en el estado de Puebla

n materia de recursos, se crearon y operan el Fondo Mixto CONACYT - Gobierno del Estado
de Qaxaca (FOMIX), el Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desamolle Cientifico,
Tecnologico y de Innovacion (FORDECYT) y el Programa de Estimulos a la Investigacion,
Desamollo Tecnolégico e Innovacion (PEI), entre ofros. Estos fondos son instrumentos que apoyan
el desarrolio cientifico y tecnolégico estatal y constituyen ejes fundamentales del proceso de
descentralizacion, en los cuales participa activamente el COCyT.

Es asl que para arficular todo este esfuerzo, el COCyT se cred y funciona como organismo
pliblico descentralizado del gobierno estatal, cuyo propésito es impulsar, fomentar y facilitar &l
desarrollo de la Investigacion cientifica y tecnolégica, como lo establece la Ley de Ciencia y
Tecnologia para el Estado de Oaxaca, publicada el 12 de abril de 2008. Lo anterior permite que el
COCyT parficipe activamente en el establecimiento de los mecanismos normativos y de
coordinacién de las diversas acciones publicas y privadas orientadas a promaover &l desarrollo
cientifice y tecnolGgico del Estado.

Con el objeto de incrementar |a capacidad de gestion en la concertacion de apoyos con
organismos piblicos y privados, la Legislatura Consfitucional del Estado, decreld diversas
reformas a la Ley de Clencia y Tecnologia para el Estado de Oaxaca, que fueron publicadas en el
POGEQ el 4 de marza de 2010, fortaleciendo de esta manera &l funcionamiento institucional del
COCyT y robusteciendo sus funciones. En ese contexto, el 22 de abril de 2015 se publict en un
numero extraordinario del POGEQ el Reglamento Interno del COCyT.

Con ese marco juridico reformado, el COCyT, se dio a la tarea de formalizar el presente
Manual de Organizacién, misme que conjuntamente con el Reglamento Inferno, censtituiran los
instrumentos formales de trabajo que permitirdn cumplir cabaimente con las afribuciones y
funciones correspondientes.
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. MARCO JURIDICO DECRETOS
1) NIVEL FEDERAL Acuerdo de Sectorizacion de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Qaxaca.
Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicado en el POGEQ el 28 de noviembre de 2014,

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 5 de febrero de 1817
Ultima reforma el 05 de febrero de 2015,

Decreto del Cddigo de Efica de la Funcién Pablica.
Publicado en el POGED el 16 de marzo de 2011.
LEYES Ultima reforma el 20 de diciembre de 2013,

Ley de Ciencia y Tecnologia Plan Estatal de Desarrollo Sustentable 2011-2016.

Publicada en &1 DOF el 5 de junio del 2002 Aprobado por el Congreso del Estado, el 13 de julio del 2011
Ultima reforma publicada el 20 de Mayo del 2014,

REGLAMENTOS
Ley General de Contabilidad Gubemamental.
Publicada en el DOF el 31 de Diciembre de 2008, Reglamento Interno del Consejo Oaxaquefo de Ciencia y Tecnologia.
Ultima reforma publicada ! 09 de Diciembre de 2013, Publicada en el POGEQ el 22 de abril de 2015,
Ley del Impuesto sobre la Renta. NORMATIVIDAD
Publicada en el DOF el 11 de Diciembre de 2013. Normatividad en materia de Recursos Huma Dependencias y Entidades de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajad Administracién Pdblica de Oaxaca.
Publicada en el DOF el 24 de Abril de 1972. Publicada en el POGEQ el 09 de ag 2008,
Uttima reforma &l 19 de Marzo de 2014, Fe de Erratas publicada en el Vﬂe 2010.
Ley del Seguro Social.
Publicada en el DOF el 21 de Diciembre de 1995, IV. MISION'Y VISION

Ultima reforma el 02 de Abril de 2014,
Ley Federal del Trabaje.

Publicada en el DOF el 01 de Abril de 1970, MISION ?
Unima Feetorma. e 30 de Neviembes de 2012, isarfomentar la ciencia, el des 16gicoy la innovacion en el Estado, a través del
Sarmo! cnol

Cédigo Fiscal de la Federacion. pyectos clentificos y en las Instituciones de educacién superior,
Publicada en el DOF el 31 de Diciembre de 1981. s publicos y privados, acorde a las necesidades prioritarias
Uttima reforma el 14 de Marzo de 2014. var el desarrallo social, incluyendo a los pueblos
ancs, la competitividad v la sustentabilidad ambiental,
la poblacion en un marco de transparencia, eficacia, eficiencia y

2) NIVEL ESTATAL

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
Promulgad en bando solemne el 4 de Abril de 1922,

Uttima reforma el 12 de Abril del 2014,
o del sector plblico que promueva el uso de la ciencia, la tecnologia y la
de instrumentos que permitan resolver problemas, cubrir las necesidades y aprovechar
uevan la equidad de gé los derechos hi s, las politicas publicas de los pueblos

LEYES 0
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en sl POGEQ el 01 de Diclembre del 2010. oportunidades estatales a través de las mejores altemativas cientificas y tecnologicas que
Uttima reforma 22 de abril de 2015. :

Ley de Ciencia y Tecnologia para el Estado de m-o igenas, las sustentabilidad social, ambiental y eleven la competitividad estatal con la
Publicada en el POGEOQ el 12 de Abril del 2008, participacién de todos los sectores de la sociedad.
Ultima reforma el 04 de Marzo del 2010.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

Ley de Entidades Paraestatales del Estado

Ley Estatal de Presupuest : i, 1. Direccidn General
Publicada en el POGE
Uttima reforma publicad = E 1.0.01. Dﬁ*]a.l'tﬂmemﬂ Juridico

Publicada en el POGEQ el 19 de Ak 1.0.1. Subdireccién de Disefio y Enlace

Ultima reforma el 31 de Diciembre del c s
1.1.1. Direccion de Vinculacidn.
Ley de Archivos del Estado de Oaxaca,

Publicada en el POGEO el 19 de Julio de 2

1.1.1.1. Departamento de Promacian y Difusidn,
Ultima Reforma el 07 de Marzo de 2012,

Ley de Planeacién dal Estado de Oaxaca, 1.1.1.2. Departamento de Becas.

Publicada en el FOGEQ el 17 de Agosto de 1585,

Ultima Reforma el 25 de Septiembre de 2004. 1.1.2. Direccion de Instrumentacion de Fondos
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca. ;
Publicada en el POGEO el 15 de marzo de 2008. 1.1.2.1. Departamento de Administracion.
Ultima reforma el 06 de Septiembre de 2013,

Cédigo Fiscal para el Estado de Oaxaca. 1.1.2.2. Departamento de Operacion.

Publicada en el POGEOD el 22 de diciembre de 2012.
Ultima refarma el 31 de Diciembre de 2013, 1.1.3. Direccign de Planeacion
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V.  ORGANIGRAMAS

1) Organigrama General

GOBIERHO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE ORXACA
R T P VT T T MEF RO P T T}
ane 2016

pue— Vo

; DICEMBRE OF 2010

BERNVADOR CENSTITUIONA. DEL ESTADO DE OKYACA

e RN,
SECRETLRIADE @/\
mmnwrmtérf—«. .
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2) Organigramas Especificos. « Autorizar la planeacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion del Programa
Operativo Anual.

+ Presentar, dar seguimiento y evaluar las lineas gue en materia de CT| se establecen en |
L Dé%i%gﬁ" el Plan Estatal de Desarrollo.
228 « Evaluar el avance en las lineas da accion y aprobar las estrategias para mejorar los |
resultados obtenidos en el cumplimiento al Plan Estatal de Desamollo 2011-2016.
SUBDIRECCION + Presentar el informe anual al drgano de gobierno del COCYT, acerca del estado que
| DEPARTAMENTO N pE DISERO Y quarda la administracion del Conssjo.
16A x| SHAck + Realizar las demés funciones encomendadas por el fitular del Poder Ejecutivo en el
Estado, en el &mbito de su competencia,

3, Campo decisional: ]
| + Establecer estrategias y politicas en el COCyT, onientadas a: 1) Incrementar la inversidn
N | DIRECCIONDE N mg_}gﬁﬁg&%‘éfo” N | DIRECCION DE en CTI; 2) Promover la creacién de nuevos centros de investgacion para la CTI 3)|
204 VINGULACION 204 DE FONDGS 0h PLANEACION Promover la formacidn de capital humano de alto nivel en CTI; 4) Promover el desarrolio
regional; y 5) Promover la vinculacién de | con el sechor productivo.
+ Determinar los programas o deban ser implementados en el
Direccién de Vinculacién Direccién de Instrumentacién de Fondos ;::’T Ye::"r::;g’_" ""‘d:"g;’_':"m- . i i
ear ias , para cledad paxaque
N DIRECCION DEO
N DIRECCION DE 1 INSTRUMENTACION Total
20a| VINCULACION 20a| DEFONDOS 9
N DEPARTAMENTO E ;
DEPARTAMENTO DE PeURe
™ DE PROMOCION Y 17A| ADMINISTRACION T o= e
16A DIFUSION
N DEPARTAMENTO X
N__| DEPARTAMENTO 16A DE OPERACION
16A DE BECAS ¢ de los programas | |
de los diferentes
becas  del
VIl. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES Autorizar el gasto del ejercicio X
presupuestal anual, derivado de |
| Identificacion: Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologia las aportaciones  estatales y
[Fecha de elaboracién: Junio 2015 faderales.
| Fecha de actualizacién: No aplica
| Puesto: Dirpctor (a) Ganeral Organizar el funcionamiento del |
| Superior inmediato: Grgano de Gobiern personal  administrativo de | [
| Area de adscripcién: Entidad [
| Tipo de plaza-Relacién laboral . ¥ | .
Diraccion de Vigilar |a planeacién del proceso [ x
1. Objetivo General: S ; i f
Gesborar ants 1a federacion y o/ga £ Planeacion para la Imtegmmdn. seguimiento y
Tecnologia & Innovacion (CTI), asi co evaluacion  del  Programa
lograr que la CT| sea parte d QP"[:W'J Anual y del Plan Estatal
ia de Desarrollo.
Departamento Determinar la elaboracin de los x|
sia y Tecnologia (COCyT) en la Juridico Contratos y Convenios, asi como
os con el Consejo Nacional de viglar su cumplimiento.
Ciencia y ' yrganismes, comités y subcomités
1na‘fitucior_|s; 'r e : or U ;ui:ILZWﬂiumn (Cl), organismas | Convocar a Sesiones Ordinarias y X
empresariales, fundacione: |
+ Organizar las sesiones dinarias del Organo de Gobiemo del COCYT, g::;la:::naﬂ:} d;ﬁ?g x
asl como del Comité T Admnnwstfaaan del Fondo Mixto CONACYT-Gobierna | T Vo dal Sub Comits
del Estado de Oaxaca y con cumplimiento de sus acusrdos. fangparencia om
+ Establecer en coordinacion con & Direccién de Vinculacién acciones estratégicas para la de Adguisiciones.
realizacion de programas y proyectos, a través de la vinculacién con |ES, Cl y los demas |
actores que promuevan la CTl en el estado. | Departamento de Coordinar la Prornocion y Difusién X
» Coordinar con la Direccion de Vinculacion los mecanismos de operacion, seguimiento y | Promocidn y de los diferentes programas
evaluacién de los diferentes programas de becas del Consejo Nacional de Ciencia y Difusién operados por la Entidad.
Tecnologia (CONACYT).
. f.‘.)tnrggr reconocimientos al mérto de investigacion a instituciones, empresas e Departamento de Evaluar los lineamisntos de las X
investigadores. _ ) Becas Convocatorias para la asignacién
+ Autorizar en coordinacién con la Direccién de Instrumentacién de Fondos, el gasto del de becas y su olorgamiento
sjercicio presupuestal anual, derivado de |as aportacicnes estatales y federales. '
» Gestionar la autorizacion de recursos financieros, humanos y materiales, ants la
Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas || | Departamentode | Autorizar el uso de recursos para | X
« Organizar en coordinacién con la Direccién de Instrumentacion de Fondos la Administracion la  operatividad del personal |
administracion de los recursos humanos y materiales asignados a la entidad, administrativo de la Entidad.
» Definir esirategias relativas a las prioridades de la entidad en materia de CTI
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Departamento de
Operacion

Definir estrategias relativas a las
prioridades del Estado en materia
de CTI del Fondo Mixto
CONACYT-Gobierno del Estado
de Qaxaca.

—] Cédula de funciones y responsabilidades

Consejo Macional de

Gestionar los recursos  para

Instituciones de
Educacion Superior
(IES), Centros de
Investigacién  (CI),
Empresas y otros
antes.

6. Perfil deseado

Clencia y proyectos, programas y acciones
Tecnologia. en materla de CTI, de
concordancia con las
convocatorias.
Secretarla de Gestionar la  autorizacion  del
Finanzas Programa Operative Anual y su
presupuesto, derivado de las
aportaciones estatales y
federales.
Secrataria de Gestionar la autorizacion de
Administracion recursos humanos y materiales
] en funcidn a la operatividad de la
§ antidad.
Secretaria de la Atender los requermientos de
Cantraloria y informacion  administrativa  y
Transt i fi iera, derivada de
Gubernamental revisiones, auditorias y
seguimiento de informes.
Oficina de la Rendir informes de la situacion
Gubernatura gue guarda el Consejo.
Coordinacitn Establecer acciones conjuntas en
General de | materia de CTI.
Educacién  Media
Superior,  Superior,
Ciencia y Tecnologia
(CGEMSSCyT).
Red Nacicnal de | Gestionar racursos, programas y
Consejos y| acciones en materia de CTI y
Organismos promaover su implementacion,
Estatales de Ciencia
¥y Tecnologia
8 {REDNACECYT).
S Secretaria de | Establecer las acciones del P
W | Turismo y Desarrollo | de ofros programas en los
Econdmico tenga competencia col

Identificacidn: Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologia B
Fecha de elaboracion: Junio 2015

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe (a) del Departamento Juridico

Superior inmediato: Director (a)General

Area de adscripcitn: Direccion General

Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio Confianza

1. Objetivo General:
Desarrollar y ejecutar funciones del ambito juridico-administrative con el objete de brndar
asesoria legal y seguimiento de los instrumentos legales suscritos por el Director General, para
contribuir con el debido funcionamiento del Conseje Oaxagueiio de Ciencia y Tecnologia
(COCYT).

2. Funciones especificas:

» Realizar la defensa juridica de conformidad con las
« Participar en las diferentes reuniones de
* Representar al COCyT ante instancias rales y administrativas.

» Elaborar ylo revisar los contratos y actas y acuerdos con apego a la
normatividad aplicable en cada caso, para eccién de los intereses y operacion del
COCyT.
s Cotejar y certificar los docume entos originales que produzea el COCyT con

anilla Unica de Acceso a la Informacion, atender las
acién plblica, como Titular de la Unidad de Enlace y

nvenios y contratos, asi como
mismos y demas actos |uridicos

actos que puedan ser catalogados
COCyT, en el desemperio de sus funciones y |

documentos y procesos que desarrolle el COCyT,
actas y acuerdos de las sesiones del Organo de
, en los que participe el Director General del COCyT.

uaiizado el archivo de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos |
las funciones del COCyT.
umentos y formatos, que conlleva la integracion de las actividades que
en &l departamento.

r tramites ante distintas dependencias de Gobierno.

r las actas administrativas que le sean solicitadas por el Director General.

sarollar todas aquellas acciones inherentes al drea de su competencia.
» “Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y les confiera su
superior jerarguico, an &l ambito de su competencia.

3. Campo decigional:

+ Determinar y realizar los cambios a los yco que se 1
+ Realizar las observaciones sabre toda documenttacion con implicaciones juridicas.

4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos | Total
a 0 | o

5. Relaciones interinstitucionales

Pussto ylo area de

i Conel ob]l.k'! de: Frecuencia

Preparacién académica

Licenciatura o ingenieria preferent
tecnolbgico yio de innovacion,

, en dreas de conocimiento cientifico,

Direccién General Dar seguimiento juridico a los
| documentos y procesas que X
desarrolle el COCyT y tue

Innovacion,

materia de Ciencia, Tecnologia e

Conocimientos generales deba suscribir el Director
+ \isidn Estratégica y Liderazgo. General.
+ Capacidades Técnicas.
+ Desarrollo Organizacional. Direccion General, | Recibir la documentacion y |
+ Organizacién, Métodos y Procedimientos. @ | Subdireccion de Disefio | efectuar |a entrega oportuna X
« Procesos de Calidad y Reingenieria de Procesas. € |y Enlace, Direccion de | de documentos revisados a
+ Mejora Continua, Innovacién y Calidad. 2 | Instrumentacién de|las diferentes areas en
« Cultura General. ~ | Fondos, Departamento | materia de convenios &
Conocimientos especificos | de Administracién, | instrumentos juridicos
» Ciencia, Tecnclogla e Innovacion, IDepartalmmq . de
- | Operacion, Direccion de
. Vinculacian,
7. Experiencia laboral Departamento de Becss,
Puesto o drea Tiempo minimo de experiancia Departamento de
Profasional de reconocido prestigio en Promocién y Difusion,

Direccién de Planeacion
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funge corno titular, asi como en reuniones y ofros actos derivados de su carﬁu.

+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y les confiera su
Coordinacién  General | Recabar firmas cuando se X superior jerdrquico, en el Ambito de su competencia.
de Educacion Media | requiera como cabeza de
Superior, Superior | Sector, 3. Campo decisional: =
Ciencia y Tecnologia « Emitir opiniones e incorporar propuestas de mejora en la integracidn de |os programas y
proyectos que presenta el COCyT, para su aprobacion por parte del Director Ganeral.
Consejo  Nacional de| Recabar las firmas de X + Coordinar acciones al interior del COCyT y con dreas externas, que promuevan el
8 | Ciencia y Tecnologiay | acuerdos y conwenios, dando | desarrollo de la CTl en el estado.
E Consejos Estatales de | previa revisién a los mismos. | » Supervisar la integracion de la documentacién que emite el COCyT. |
i | Ciencia y Tecnologia | + Emitir opiniones de asuntos relacionados con la CT1 que atiende el COCyT.
| s Proponer alternativas y soluciones a los asuntos concemnientes a la REDNACECYT,
| Red Macional de | Realizar Convenios ¥ | X « Coordinar acciones de promacion de los programas del COCyT, asi como su divulgacion y
| Consejos y Organismos | Contratos. | difusian.
Estatales de Ciencia y i *  Promover una vinculacion efectiva entre IES, Cl y las empresas que participan en el PEI.
Tecnologia ' « Participar como responsable técnico en los programas que asi lo requieran.
+ Representar al Director General cuando se requiera.
Areas juridicas, | Elaborar  los  acuerdos, X
Instituciones de | convenios y contratos para 4. Pusstos subordinados:
educacion superior v | consideracion de  estas Directos Indi Total
dependencias de | Instituciones  antes de la 0 ) )
gobiemo. firma de los facultados
5. Relaciones Interinstituciona ‘{
6. Perfil deseado del puesto o) Puesto ylo area de o de: Frecuencia
Preparacion académica trabajo
Licenciatura en Derecho. . Bkt ||| chesacar] |
Conocimientos generales Direccion Gene los trabajos y dar
+ Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Laboral, Direcciones iento a X
Derecho Fiscal, Amparo y Derecho Penal. Instrument que encomiende
Conocimientos especificos Fondos
+ Confratos y Convenios. 1 de Vinculacién,
+ Procedimientos Juridicos = Planeacion X
+ Tramites Juridico-Administrativos. ento Juridico |
mi a s |
7. Experiencia laboral que emita ef
Puasto o area Tiempo minimo de experiencia General.
Mando medic o superior en la
Administracion Publica Federal, Estatal 2 afios,
© Municipal en el Area Juridica. !
Cédula de funciones y responsabilidades i 8 Bl B
Identificacién: Consejo O fio de Ciencia y Techologia ] 2 cional  de | Efectuar las gestiones y
ot s St Junio 2015 2 “'5 e L st Sl | %
Fecha de actualizacién; No aplica ractor General,
Puesto: Subdirector (a) de Disefio | # o
(T —r ] Y e :
T N
Area de ndurlpdo!'l: Direccién General Supador, Superior, | competencia, para integrar
Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Superior Gonfianza. Ciencia y Tecnologia | acciones de CTI que son
1. Objetivo General: - (CGEMSSCyT) responsabiidad  de  la
R ral: CGEMSSCyT.
| Instrumentar estrategias para lograr que Ia
;:w”;”::;ﬁ?;';: Sdios gl Red Nacional de Consejo | Organizar acciones X
- s y Organismos Estatales rélﬁdijdas con el
2. Funciones np.afm;- ' H ?;E([:;::cc; é I;cnologia ;n;eullg ;gﬁlw@ con la
'; Participar en forma 'can 108 Directores de iédn dei Io(sc %mrgm:; d Y '
proyectos pri onsejo Macia ecnologia yT),
| :igilandu Ia on o la nm{rnativid os y presentarios al Director Secretarla de Turismo y | Infegrar a las [ES y CI con X
] General pa Desarrolio ico las emp
N del PEI.
l « Coordinar accio onsejo Oaxagquefic de Ciencia y
T.amplogla {COC)f n otras_dep ! ainstituciones, tendientes al desarrolio viticines s | Prosover ton progiaman de X
| cientifico, tecnologico y de inng ) : ; ?
¥ : - educacion superior, | CT entre las |ES y Cl, asi
‘ «  Suparvisar los informes, dogliie pedientes y demés documentacion generada por e ot | some: . nkghdt y
las dreas del COCyT, por insf nes del Director General. difusién.
« Emitir opiniones respecto de as| placionados con la CTI, que sean competencia de la
| Direccién General. ;
l + Reportar a la Direccidn General los asuntos concemientes a la Red Nacional de Consejos Empresas y ofros. Ef;h;::rmu: la:h:;:a:'g | X
[ Estatales de Ciencia y Tecnologia (REDNACECyT). con las empresas que
| = Coordinar los trabajos del COCyT, que involucren a diversas instancias o personas que participan PEI.
realizan programas o acciones de CT), relativas a la promocién de los mismos entre las
Instituciones de Educacién Superior (IES) y Centros de Investigacion (Cl), asi como su | 1
dmgaciin dtiak; . ; 6. Porfil deseado del puesto
+ Organizar acciones tendientes al logro de una vinculacion efectiva entre las IES y CI cc:n [ Preparacion acadbmica: __ = :

las empresas que participan en el Programa de Estimulos a la Investigacion, Di

Tecnolbgico e Innovacian (PEI), entre ellas, la operacion de la ventanilla establecida por la|
Asociacion Mexicana de Secretarios de Desarrollo Econémico (AMSDE), para el pago de |
los evaluadores del PEI. !
+ Participar como responsable técnico en programas que el Director General designe
desarrollando los mecanismos de coordinacién necesarios, |
« Representar al Director General como suplente en los comités u arganismos en los quel

Licenciatura o ingenieria preferentemente con Maestria en 4reas de conocimiento cientifico y
tecnolégico yio de innovacién,

Conocimientos generales

* Planeacidn y Politicas Pdiblicas.
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+ Desarrollo econdmico, social y regional. | Evertual | Pondcica ! Pumnrl|
» Liderazgo y manejo de personal. Consejo Nacional de | Recibir las convocatorias y :
«  Administracion y organizacién. [ Ciancia y Tecrologia proyecios que  generen X
| recursos, programas y
Conocimientos especificos | acciones en materia de |
) Ciencia,  Tecnologia e
* Integracion de programas y proyectos. Innovacion (CTI).
* |Interpretacion de Reglas de Operacidn y disefio de estrategias en materia de CTI.
+ Coordinacién de equipos de trabajo. Instituciones Recibir  soliciludes  de X
— gubemamentales de | proyectos. |
— todos los niveles
7. Experiencia laboral i
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia {Htitacionas da | Radibir damandas y X
Educacion Superior y | propuestas para el
Mande medic o superor en la Cantros de | desarrollo ciantifico.
Administracién Plblica Federal, Estatal o 2 afos I T
nvasfigacian.
Municipal. ' i
Instituto  Macional  de | Otorgar 0 X
Cédula de funciones y responsabilidades Estadistica, Geografia e | informacion estadist
Informatica.
Identificacion: Consejo Oaxaguefio de Ciencia y Tecnologia ————"
Fecha de elaboracion: Junio 2015 6. Perfil deseado del pu .
Fecha de actualizacion: No aplica Preparacion académica:
Puesto: | Director (a) de Vinculacién Licenciatura o Posgrado.
Superior inmediato: | Director {a) General |
Area de adscripcion: | Direccién de Vinculacion o, procesos de calidad,
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio Conﬁmz:_a_
[ 1. Objetivo General: )
Establecer vinculacion interinstitucional con los sectores: educativo, empresarial y de gobierno
ion y reglas de operacion que deriven en acciones para

para di ismos de coop
el fortalecimiento de la Ciencia, la Tecnolagia y la Innovacion en el Estado de Oaxaca.

2

Funciones especificas:
Proponer al Diractor General, el programa aperativo anual, el programa
diferentes informes de resultados de la Direccidn de Vinculacidn.
Promover acciones estratégicas que fortalezcan la operati

Promocién y Difusion y de Becas,
Establecer mecanismos de operacidn, seguimiento
programas de becas del Consejo Nacional de Cienci

Establecer estrategias de comunicacién, que
plblica del Consejo Oaxaquedo de Ciencia y T
de Ciencia y Tecnologia.

Promover con los sectores educativo y de i
fomentar en los educandos el i r
formacién temprana en esta mat
Las demas que le sefialen las Ci

or bito de ncia,

Identificar programas de imj
través de acciones estratégi

2 diferentes

el disefio de
y la tecnologi

programas de Ciencia y |

4. Puestos subordinados:
Directos Total
2 2 !
5. Relaciones interinstitucionales B ]
Puesto y/o area de )
trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Evential | Poridcka | Permanents
Direccion General Netificar  los  asuntos
# | Subdirector de Disefioy | pendientes con la finalidad X
E Enlace de tomar acuerdos.
= | Direccién de Planeacion | Definir las actividades que
permitan la operacion de los X
fondos de apoyo a la ciencia
y tecnologia. .

de trab
vidad
proyectos, programas y acciones de la Direccion de Vinculacién,
Coordinar |os procesos de trabajo, derivados de las funciones tos de €

Tiempo minimo de experiencia
2 afios.

Junio 2015 2
No aplica |
Jefe (a) de Departamento da Promocién y Difusidn
or inmediato. Director (a) de Vinculacién
de adscripcion: Direccidn de Vinculacién
Ipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio Confianza

1. Objetive Genaral:

Aportar al desarrclio de una cultura cientifica y tecnoldgica en la sociedad Oaxaguefia,
promoviendo en la ciudadania la consolidacian de un pensamiento critico y la comprension del
mundo desde una perspectiva cientifica, a fin de fomentar en la poblacién el aprovechamiento |
| d8 los conocimientos cientificos y tecnoldgicos para el mejoramiento de su cafidad de vida,
| tormando en cuenta la viabilidad y pertinencia de los programas y actividades.

| 2. Funciones especificas:

Difundir el conocimiento cientifico en nifios y jdvenas.

Asistir a foros, congresos, seminarios, simposios con la participacion de lideres
investigadores a nivel nacional que promueven el conacimiento y el interés de la
sociedad, por la Ciencia y la Tecnologia.

Elaborar el programa de promocion, difusion y comunicacion plblica institucional de la
Ciencia ¥ la Tecnologla, acorde con las necesidades del estado.

Gestionar informacion de diferentes dependencias, para participar en los programas de
difusion de la ciencia y la tecnologia.

Elaborar los informes finales de los diferentes Programas vigentes en la Entidad.

Las demdas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y les confiera su
superior jerdrquico, en el Ambito de su competencia.

r
| L]

3, Campo decigional: 1
Planear las actividades correspondientes a cada uno de les programas asignados al
departamento.

Asignar actividades y tareas a los responsables de su ejecucion, en coordinacion con las
diferentes instituciones de educacion basica, media superior y superior en el estado.
Determinar en base a os Proyectos cuales son suscephibles de premios.
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Cédula de funciones y responsabilidades

4. Puestos subordinados: |

Climitss e L [Tdentificacin: Consejo Oaxaqueho de Ciencia y Techologia ]
i 0 0 0 ! | Fecha de elaboracién: Junio 2015 R
M i | Fecha de actualizacién: No aplica |
5.R titu [ Puesto! Jefe (a) del Deparamento de Becas B
E Superior inmediato: Director {a) de Yinculacién =)

Puesto ylo area de , a ['Area de adscripcion: Direccién de Vinculacion e enem
trabajo Consl sinow ey [ Tipo de plaza-relacion laboral | Mando Medio Confianza — ]

Pankal | Poticks | Fermne 1, Objetivo General:

N F | Desarrollar, promover y fomentar, la formacién del capital humano de alto nivel en areas de
Direccion Gianeral :‘i:“”;" 0! d“. d’;ﬁm‘fﬁg X ciencia y lecnologia prioritarias para el Estado, a través del olorgamiento de becas
T e internacionales y nacionales mediante ia per para i entar la capacidad

clencia y la tecnologia en el cientifica, tecnolégica y de innovacion del estada y del pais.

Estado de Qaxaca.
: ” 3 [ 2 Funciones especificas:
31,‘0“.“?6:& ?::E:rd: I:rali;jn:lat::g:mdz X « Apoyar al crecimiento de estudios de inves nacional e internacional crientados al
i conocimiento.
| :;::_::: y pzli.:ulg':ﬁéme Ial 1 | « Fomentar la consolidacion del capital vés de programas, maestrias y
] |
S ! [ doctorados.
gencia y |a tecnologia en el s Organizar el otorgamiento a Investigacion cientifica y tecnolégica y
Estado de Oaxaca. gestionar lo necesario, en ofrezcan ofras instituciones y gobiernos
" : s extranjeros en los tém a ria aplicable.
E :l_scopllar poy 7 .de 'une: X s Las demds que le 3 disposiciones normativas aplicables v les confiera su
i superior | uico, ambit
£ Educativas para el seguimiento baor] e
de los Programas vigentes en la .
Entidad. 3. Campo decisional: |
N § + Planear las a uno de los programas asignados a||
instituciones  de  educacion, o J
basica, media superior y superior _—
para la ejecuciin de diversos subordin
programas. Directos directos e
0 o el |
5. Relacio rin es = e
e Con el objeto de: FIRchanchs
PR | Pt |
Pemmanonte e Coordinar la realizacién de X
trumentacion de | actividades.
Areas de promocion | Coordinar  |a atencion os y Direccion X
y  difusin  de | visitantes al Consejo Oaxa de Planeacion. Solicitar informacién.
Instituciones ~ de | de Ciencia y Tecnologia, X
@ | Educacion Superior Subdiractor de Asesoria
Ely centros de Disefio y Enlace )
% | investigacion Broial | Peiodca | Pemanents
w Centros de | Solicitar apoyo por parte de
Instituciones de | Difundir a la i ffica x investigacién investigadores en el proceso X
Educacién Superior | y i formacion . de evaluacion.
y Centros de da calidad sobi ) . I
Investigacidn i Ha ol @ | Instituciones  de | Apoyar conjuntamente para x|
Educacion superior | la difusién y promocion de las |
convocatorias.
6. Parfil deseado d | Comisi6n  Estatal | Participar en conjunto para X
Preparacion académi ' para la Planeacion |la dfusién de convocatorias
Licenciatura o Posgrado. de la FEducacién con las Instituciones de
Conocimientos generales | Superior. Educacién Superior.
« Comunicacién Oral y Escrita. |
« Relaciones Publicas. | | 6. Perfil deseado del puesto
+ Principios generales de Ciencia y logla. Prnpnracién académica:
« Planeacion y programacion de actividades. Licenciatura o Posgrado.
Conocimientos especificos Conocimientos generales
« Coordinacién de eventos plblicos. : : :mpulagén Ba”“‘dep o
+ Presentacién de programas sobre Ciencia y Tecnologia. i R::::;enmmm” Qegrado,
N u_dm" l,mwwy i ) eq'_"ipo' B R coricha T < Conocimientos especificos
. ﬁﬂntc:r'::m :r\ruluaudn ylo comunicacion publica institucional de la Ciencia, Tecnologia e + Programas de elat on 08 texis.
A ! : | |+ Presentaciones en computadora.
| Etaboracién de guiones para enirevista. ! |« Requisitos para la obtencion de becas Nacionales e Internacionales,
[ 7. Experiencia laboral 7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Sector gubernamental o educativo. | 2 afios. Sector gubernamental o educalivo. 2afios,
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Cédula de funciones y responsabilidades

“identificacion: Consejo Oaxagueno de Ciencia y Tecnologia

'Fecha de elaboracion: Junio 2015

| Fecha de actualizacion: No aplica

Puesto: Director (a) Instrumentacién de Fondos

Superior inmediato: Director (a) General

“Area de adscripcién: Direccion de Instrumentacién de Fondos )
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio Confianza

1. Objetive General:
Administrar los recursos asignados al Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologia (COCyT)
en apoyo al desarrollo de las funciones y objetivos del Organismo.

2 Funciones especificas:

« Establecer controles en materia de recursos humanos, financieros, de adguisiciones y
servicios en apoyo al desarrollo de las funciones asignadas al COCYT.

= Participar en la integracién del Programa Operativo Anual del COCYT.

*  Proponer en coordinacion con el Subdirector de Disefio y Enlace la aplicacion de los
recursos financieros autorizado en el Programa Operativo Anual (POA) y los gue se
olorguen por convenios suscritos con ofros entes para el desarrollo de actividades en
matera de Clencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).

* Supervisar el ejercicio del gasto de acuerdo con los proyectos y partidas del
presupuesto de egresos, en apego a la normatividad aplicable, afin de alcanzar las
metas propuestas.

»  Autorizar el pago via electronica o con cheque a los proveedores y prestadores de
servicios del Consejo, verificando que la documentacion comprobatoria redna los
requisitos fiscales y normativos vigentes.

+  \Vigilar el comportamiento del ejercicio presupuestal para la oportuna toma de decisiones
del Director General,

» Verificar el pago oportuno de las nominas de sueldos y prestaciones devengadas por el
personal del COCyT, asi como el pago a los prestadores de bienes y servicios.

» Proponer ante las Secretarias de Administracién y Finanzas, apoyos que el COCYT
requiera, para sU operackon relative a recursos humanos, materiales y financieros.

+ Supervisar la elaboracién y entrega oportuna de los estados financieros a la Secretaria
de Finanzas, asi como el registro contable de las operaciones realizadas.

+ Coordinar la elaboracion y actualizacién constante de la plantilla vehicular, asi ¢
resguardos de mobiliario y equipo de oficina.

+ Coadyuvar con el Departamento Juridico en los proyectos de contratos,
demés documentos que sujetan a asignacion de recursos de diferantes
personas apeyadas por el COCYT.

» Participar en la definicién de estrategias sabre las prioridades d
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI) del Fondo Mixto
Estado de Oaxaca.

+ Las demas que le sefialen las disposiciones norma
superior jerarguico, en el Ambito de su competencia.

3. Campo decisional:
Establecer los procedimientos de ajustes
cumnplimiento de los indicadaores institucionale

4. Puestos subordinados:

Frecuencia

Eventual | Peniodica | Permanente
Director General X
Subdirector de Planear, organizar y controlar los X
P Disefioy Enlace y | recursos autorizados. |
g| Direccién de ‘
g- Planeacién
£ Aplicar la operacion de Fondos X
Direccién de de apoyo a la Giencia y
Vinculacién y Tecnologia.
Direccién de
Planeacion

Everhal | Peridica | Permanents |
Secretarla de | Coordinar, planear y elaborar el X
Finanzas del | Programa Operativo Anual para
Gobierno del Estado | gestionar el financiamiento
correspondiente.
Ingtituciones de | Oforgar los recursos de las X

E Educacion Superior | propuestas  de  proyectos de
y  centros  de | investigacion que sean viables.

ﬁ investigacion |
Instituciones Plantear y atender soliciiudes de X
gubernamentales de | proyectos productives.
todos los niveles
Instancias Otorgar v solicitar iGn X
fiscalizadoras relacionada con los
gubernamentales la entidad.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura o Posgrado.

‘ = q daa-duripeié;- irecch ; 1

Tiempo minimo de experiencia
2 afios.

—— -]

Junio 2015
No aplica

Jefe (2) del Departamento de Administracion
Director (a) de Instrumentacion de Fondos

Direccion de Instrumentacion de Fondos
Mando Medio Confianza

ipo de plaza-relacidn laboral

1. Objetivo General:
Gastionar, analizar e informar sobre la administracion de los recursos humanos, materiales,

servicios y financieros que sean asignados al Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologia |
(COCyT). |

2, Funciones especificas:

« Elaborar informes administratives y financieros del COCyT, que sean solicitados por
parte de las dependencias del Gobierno del Estado.

s Analizar los sistemas contables y presupuestales del COCyT, de acuerdo a las normas |
establecidas en la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobiemo del Estado.

« Vigilar los recursos financieros y materiales optimizando la utilizacion de los mismos.

» Integrar documentacion contable y administrativa del COCyT, de acuerdo a las nomas
establecidas.

« Implantar el confrol del ejercicio presupuestal, de los recursos asignados al COCyT,

+ Vigilar la elaboracidn de las ndminas del COGyT,

+ Elaborar y entregar cheques: y realizar transferencias de recursos a proveedores y
prestadores de servicios,

« Custodiar y resguardar la documentacion e informacion con base en la Ley Archivos del
Estado de Oaxaca.

» Conservar la documentacion del personal, que preste su servicio en el COCyT,
elaborando expedientes conforme a las normas establecidas,

« Integrar en coordinacién con la Direccion de Instrumentacion de Fondos y la Direccién de
Planeacion el Programa Operativo Anual en lo concemiente al proceso de
presupuestacion de servicios personales, mateniales y servicios indispensables para el
desarrolio de las actividades del COCyT,

+ Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y les confiera su
superior jerarquico, en &l dmbito de su competencia.
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3. Campo decisional:
Implantar los calendarios al interior del Consejo para la comprobacion de Cuentas por Tesoraria de  la| Vigilar el deposito de los recursos X
Liguidar Certificadas y Movimientos Presupuestales. Secretaria de | solicitados en las cuentas por
Determinar Ios proveedores de materiales para satisfacer las necesidades de las dreas Finanzas. liquidar certificadas.
requirentes, buscando la mayor eficiencia y racionalidad de los recursos financieros.
Sancionar las incidencias y faltas administrativas del personal del COCyT, Direccion de | Preparar la informacién contable X
Aprobar los mantenimientos y la solucién de problemas informaticos que presente la red Contabiidad de Ia | para su revision y andlisis.
interna del COCyT. Secretaria de
Aprobar los informes generados por |os sistemas de Contabilidad y Presupuestales, Finanzas.
4. Puestos subordinad Secretaria de  la| Atender las auditorias X
Dlra: o IMI’;‘m Tuotnl | Contraloria y | programadas y solicitudes de
| | Transparencia informacion,
5. Relaciones interinstitucionales || Gubernamental
Puesto yio area de Con el objeto de: Frecuencia | Informar los actos de entrega-| X
trabajo | recepcion del personal,
| Eventml | Peridica | Permanente
' i 6. Perfil deseado del puesto
Direccion de Preparar para firma y visto bueno | X Preparacién académica:
Instrumentacién de | los InforrllTes y can:lizlar Licanciatura o Posgrado,
Fondog Gocix . 'ﬁ ) l Conocimientos generales
e s e + Contabiidad y Admini
| % Conocimientos espacific
Direccién General, |Atender la  requisicion  de ‘ + Registra Contable.
# | Sub Direccién de materiales y suministros, [
s Disefio y Enlace, X | -
£ | Direccion de Auxiliar en la elaboracion del v st
_ Winculacidn, Programa Operativo Anual. |
Direccion —_
R —— l . [ Tiempo minimo de experiencia
Fondos y . o superior en la
| Direccion de | Plblica Federal, Estatal 2 afios,
| Planeacion ]
ones y responsabilidades
efio de Ciencia y Tecnologia
Junio 2015
No aplica
Direccion de | Gestionar las cuentas por liquidar Jefe (8] ¢ Dipaca entn d_e Shesn
Recursos Humanos | certificadas de servicios mediato: Director (a) de Inmmown de Fondos
de la Secrelaria de | personales. 2 ¢ cripcion: Direccion de Instrumentacién de Fondos
Administracién. ‘k plaza-relacién laboral | Mando Medio Confianza
| Proponer las adecuacion
presupuestales a las parti 'b 1. Objetivo General:
seyvicios perdonales, Auxiliar en el andlisis de estrategias que permitan al Gobierna del Estado destinar recursos para
i 1 i investigaciones cientificas y desarrollos tecnoldgicos, orientados a resolver problematicas en
g::;::ﬂ"b de dI: :jzt:at;?r Regiatro areas prioftanas del estado, con la coparticipacion de recursos federales, |
Secretaria de | los mismos. o
Administracion, 2. Funciones especificas: e
+ Vigilar el Seguimiento Administrativo del Fondo Mixto CONACYT — Gobierno del Estado
de Oaxaca (FOMIX).
o X « Vigilar la logistica de revision y gestién de publicacién de las demandas a la Secretaria
S Técnica del FOMIX.
8| e la Se [ + Desarrollar talleres para la elaboracion de propuestas cientificas y tecnologicas
g Administracion, | + Auxiliar en el registro de propuestas en el sistema PeopleSoft del Consejo Nacional de
g |« Cienciay Tecnologia (CONACYT).
| + Informar del seguimiento de registro de las propuestas participantes de la convocatoria
publicada al Secretario Administrativo del FOMIX.
« Gestionar las sesiones del Comité Técnico y de Administracion ante CONACYT e
integrar la informacion que integra la carpeta de la sesidn solicitada.
Direccian de | Gestionar las cusntas por quidar X » Proponer y apovar en la realizacion del Taller de Formalizacion de Convenios del
Egresos y Control | certificadas de  gastos  de FOMIX,
Presupuestal de la | operacidn, + Recopilar informacion de los proyectos apoyados y elaborar el expediente.
Secretarla de + Preparar la realizacion del Taller de Formalizacion de Convenios FOMIX,
Finanzas. Preparar  los  movimientos X + Programar la realizacion del Taller de Administracion de Proyectos.
*"““P‘_'m“ et iSBsiaido | + Atender la operacion integral del Fondo Mixto en tedas y cada una de las etapas que lo
Operacion. |
companen.
Integrar el Programa Operativo | " + Gestionar ante Macional Financiera, Banca de Desarrollo, las ministraciones de los
Anual. proyectos formalizados, vigilar el seguimiento del avance del ejercicio presupuestal y de
los resultados.
Actualizar los  programas Y X + Difundir las investigationes finiquitadas por el Comité Técnico y de Administraciin del
actiones en el Sistema de Fondo Mixto CONACYT-Gobiemo del Estado de Oaxaca.
Integracion del Fresupuesto. | + Informar al Departamento de Promocien y Difusion sobre las investigaciones finiquitadas
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por el Comité Técnico y de Administracién del FOMIX para su difusion en |a pagina web
del COCyT.

s Atender las solicitudes de los suletos de apoyo (instituciones apoyadas), para la
operacion,

+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y les confiera su
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional: ]

« Definicion de estrategias relativas a las prioridades del Estado en materia de Ciencia
Tecnologia e Innovacién (CTI) del FOMIX, consensando las demandas especificas,
integracién de la convocatoria y promover la formulacion de proyectos.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Consejo Oaﬁqueﬂn de Ciencia y Tecnologia

Fecha de elaboracién: | Junio 2015 By
Facha de actualizacion: Noaplica

Puesto: | Director (a) de Planeacién

Superior inmediato: | Director (a) General |
Area de adscripcién: Direccion General I
Tipo de plaza-relacién laboral | Mando Medio Confianza s

1. Objetivo General:

Coordinar el proceso de planeacion para la integracién, seguimiento y evaluacion del Programa
operativo del Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologia (COCyT) para el desarrolio cientifico
y tecnologico en cumplimiento al Plan Estatal de Desarrolio 2011-2018. |

4. Puestos subordinados:

2. Funciones especificas:

Directos Indirectos Total + Coordinar el proceso de planeacién e integracion de la estructura progr ica del
0 ] 0 Programa Operalivo Anual (POA), para qus.el.Departamento de Administracion lleve a
cabo |a Presupuestacion correspondients
5. Relaciones interinstitucionales = Dar seguimiento al POA, por medio da stign trimestral y anual, para que se
Pussto yio area pueda llevar a cabo la evaluacion cores
dew:’bn}o S g e Fracesnicin » Integrar los reportes de seg evalliacion de las lineas de accion para dar
Evontual | Periddica | Permanente cumplimiente al Plan Estatal d PED), en coordinacion con los respensables
de las dreas que integr
Direccion General | Proporcionar informacidn X « Disefiar estrategias s resultados obtenidos en las evaluaciones de los
y Subdirector de requerida 2 s por el COCyT, integrando la informacidn para su
Disefio y Enlace
. COCyT, para rendir el Informe
Direccion de | Gestionar |a operacion de los X
Instrumentacion | fondos de apoyo a la Ciencia y das con el desarrallo de la Ciencia, 1a
§ | deFondos Tecnoiogia. icion del COCYT.
E _ i evaluaciin de los avances de los proyectos
£ Brindar informacién sobre los X por Fondo Misto CONACYT-Gobiemo del Estado de Oaxaca
proyectos de Ciencia y rtamento de Operacién y en coordinacion con la
Tecnologia '
| r la actualizacion del sistema de informacion disefiado
de Ciencia y Tecnologia (RECYT), en coordinacion con la
. |
o L le sefialen las disposiciones normativas aplicables y les confiera su
E ramgquico, en el dmbito de su competencia.
— isional:
[ Pemmanente r acciones al interior del COCyT, para desarrollar la tarea de planeacion.
| : A r, revisar y solicitar la validacion de la documentacion atoria que emite el
Ceros ~ do Anlizar y atendar solicudes m;cg;r'ir para ronar el cumplimiento del avance del Plan Emplnﬁ i
investigacion informacidn sobre ﬁnaqdam « Emitir opiniones de asuntos relacionados con la CTI, en el 4mbito de competencia para
a proyecios  de  Clen su aprobacion por parte del Director General,
Tecnologia. » Proponer alternativas y soluciones a los asuntos concernientes a indicadores analizados
‘ para su aprobacian por parte del Director General,
Instituciones  de | Analizar y at » Emitir opiniones e incorporar las propuestas de mejora en Ia integracin de los planes,
g Educacion especificas la a programas y proyectos que presenta el COCyT, come vacal en el sene de los érgancs
Superior, Centros | de convocal int decisionales (Subcomités, Comisi etc.) dal COCyT.
Ig de Investigacion y » Rendir informe de los programas en los que se actie como responsable técnico segun la
Entidades | instruccién de la Direccidn General,
Gubernamentales | | = Parlicipar en acciones de promocion, divulgacidn y difusién de las acciones del COCyT,
cuando asl se requiera.
Comisién en conjunto X « Asistir a eventos en representacion del Director General cuando se requiera..
para de conv jas co B
Planeacién 3 4. Puestos subordinados:
Educacién Directos Indirectos Total ]
Superior. 0 [} 0
5 LS P‘I‘ﬂml;" pusss —— 5. Relaciones interinstitucionales
Licenciatura o Posgrado. Pu::t::::;‘m [ Con el objeto de: Frecuencia
Conocimientos generales I Baran | Pesiaca | Penmanene
+ Administracién de proyectos. Direccitn de Coordinar el proceso para la X
Conocimientos especificos Instrumentacion integracian, seguimiento,
+ Administracidn General, de Fondos / evaluacion del POA, por medio
+ Normas y regulaciones del drea de aplicacién, Departamentods | del Reporte de Avance de
+ Habilidades interpersonales. § | Administracidn | Gestion.
s Comprendon dek eAno 09 ks oy eces § Direccién de Coordinar las actividades de X
Instrumentacién | seguimiente y evaluacién de los
7. Experiencia laboral 2 = de Fondos / avances de los proyectos
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Departamentode | financiados por FOMIX.
Area de Administracion en el sector 2 affos, Operacion
publica o privado.
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LS . i : . i - Lic. Julleta Echeverria Guzmé
- Lic. Jesus Carlos P, Guzman Gardeazabal -  Lic. Manuel de Jesus Lopez Lopez sasmrie "
| P ri Comisario Propietario Directora de Vinculacion
W“I Topleliro \ ’ , : Garcia Vigil 517, Oaxaca de Juarez, Oaxaca,
Presidente Ejecutivo de la Asociacion Civil Secretario de la Confraloria y Transparencia ©.P. 88000,
‘Fomento para la Formacion de Talentos en Gubemnamental E-Correo: cocyt jecheverria@gmail.com
Clencia y Tecnologia de Oaxaca’ Ciudad Administrativa “Benemerite de las | Tel, (951) 516-16-51y 51-6-21-73, Ext. 103
E-Correo: carlosguzmang@cobico.com.mx Américas’, Edificio 2 "Rufino Tamaye’, Planta | . ¢ Cecilia Magdalena Chincoya Pérez
Tel. (851) 568-03-14 Baja Carretera Oaxaca-lstmo km, 11.5, Tlalitac | Directora de Instrumentacién de Fondos
de Cabrera, Oaxaca, C.P, 68270 Garcia Vigil 517, Qaxaca de Judrez, Oaxaca,
E-Correo; manuellopez@oaxaca.gob.mx C.P. 68000.
Tel, {951} 5015000, Ext. 10182 | E-Correo: cocyt chincoya@oaxaca.gob.mx
memm— | e | emeeme | Tl (951) 516-16-51y 51-6-21-73, Ext. 106
Jefatura de la Notificar los avances anuales en
Gubermnatura &l cumplimiento del PED. X . MC. Lilana Verénica Ambrosio Guzman
Secretaria de Colaborar con la integracién de Directora de Pianeacion
Finanzas los avances de gestion trimestral X Garcla Vigil 517, Oaxaca de Judrez, Qaxaca,
y anual. C.P. 68000
E Coordinadorade | Proporcionar informes. X E-Comeo: cocyt hvag@gmail com
ﬁ sector Tel, (951) 516-16-51y 51-6-2
Instifuciones de Requerir informacion para la X - L.LE. Biiniza Matias Pi
Educacion actualizacién anual del Directaorio.
Superior y Centros Jefa del Da:pan
de Investigacién | Solicitar informacién para integrar X Garcia Vigil 517,
&n &l informe anual de gobiamao.
Atender solicitudes de X
informacién. |

[~ 6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciatura en Administracién o Licenciatura en Gontabilidad.
Conocimientos generales
+ En administracién publica.
Conocimientos especificos
+ Proceso Administrativo.

1-6-21-73, Ext. 103

+ Proceso de planeacion y técnicas utilizadas para la planeaci

*  Metodologia del marco gico. Estiel Garcia Garcia

+ Marco legal para Entidades. R

+ Sistemas y técnicas de avaluacion. partamento de Administracion

+ Programas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolog cla Vigil 517, Oaxaca de Juarez, Oaxaca,

E-Correo: cocyt.ogarcia@amail.com
Tel. (951) 516-18-51y 51-6-21-73, Ext. 107

7. Experiencia laboral
Puesto o érea
Mando medic o superior en la
Administracin  Poblica Federal o
Estatal.

- M.A. Wendy Ivette Solana Vasquez

Jefe del Departamento de Operacién
Vill. DIRECTORIO Garcia Vigil 517, Oaxaca de Judrez, Oaxaca,
- Ing. Alberto Snch C.P. 68000.
Director General E-Correo: cocyt.wsolana@gmail.com
Garcia Vigil 517, Tel. (951) 516-16-51y 51-6-21-73, Ext. 101
C.P. 68000,
E:Does: cacvt askbanill oo Integrantes del Organo de Gobierno
Tel, (951) 516-16-51y 51-6-21-73, - Lic. José Zorilla de San Martin Diego
Presidente Propietario
- Ing. Gerardo Raymundo Blanco Sa Secretario de Turismo y Desarrollo Econdmico
Bubilrector de Dlselio ¥ Enlaoe del Gabierno del Estado de Oaxaca.
Garcla Vigil 517, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, E-correo: josezomila@oaxaca.gab.mx
i Tel, (951) 502-12-00, Ext. 1512 y 1565
E-Comeo: cocyt.gblanco@gmail.com
Tel, (951) 516-16-51y 51-6-21-73, Ext. 105 - Ing. Alberto Sdnchez Lépez
Secretario Técnico

Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza
Jefe del Departamento Juridico
Garcia Vigil 517, Oaxaca de Judrez, Oaxaca,
C.P. 68000. C.P. 68000.
E-Comeo: cocyt Imartinez@gmail.com E-Comeo: cocyt.asi@gmail.com
Tel. (951) 516-16-51y 51-6-21-73, Ext. 103 Tel. (951) 516-16-51y 51-6-21-73, Ext. 102

Director General del COCYT
Garcia Vigil 517, Oaxaca de Juarez, Oaxaca,
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Dr. Enrique Cabrero Mendoza
\lacal Propietario
Director General del CONACYT
Av. Insurgentes Sur 1582, Col. Crédito
Constructor, Delegacién Benito Juarez, Distrito
Federal, México, C.P. 03840,
E-Comen: ecabrero@conacyt. mx
Tel. (55) 53-22-81-85, Ext. 7031

Dr. Enrique Celso Amaud Vifias
Vocal Propietario
Secretario de Finanzas
Ceniro Administrativo y Judiclal, General
Porfirio Diaz, “Soldado de la Patia" Edificio
'D", "Saul Martinez", Av. Gerardo Pandal Graff,
nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo
Coyoteopec, Oaxaca, C.P, 71257,
E-Coreo:oficina. sefin@finanzasoaxaca.gab. mx
Tel. (951) 5016900, Ext. 23390

Ing. Jorge Octavio Carrasco Altamirano
Vocal Propletario
Secretario de Desarrcllo  Agropecuario,
Forestal, Pesca y Acuacultura
Centro  Administrative y Judicial, General
Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”. Edificio 'F",
Gral. Heliodore Charis Castro Nivel 3, 4to. Piso
Av. Gerardo Pandal Graff, nimero 1, Reyes
Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca,
C.P.T1257.
E-Correo:  jorgecarrasco(@oaxaca.gob.mxTel,
(951) 5016500, Ext. 25758/25250

de Salud de Oaxaca.

JP Garcia 103, Colonia Centro, Oaxa
Judrez, Daxaca, C.P. 68000.

E-Correo: sso@oaxaca.gob.mx

Tel. (951) 516-34- 64

Dr. Madesto Sea
Vocal Propietario
Rector del Sistema de des Estatale
de Oaxaca
Ciudad Universitaria, Puerto Ang
San Pedro Pochutla, Oaxaca, C.P. T
E-Correo: msv@huatulco.umar mx
Tel. (958) 587-25-58

- Dr. Juan Cruz Nieto

Vocal Propietario

Director del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
Avenida Ingeniero Victor Bravo Ahuja nimero
125, Esq. Calzada Tecnolégico, Oaxaca de
Juérez, Oaxaca, C.P. 68030,

E-Correo: direccion@itoaxaca.edu.mx

Tel. (951) 5015016, Ext. 203

- Ing. Héctor Gonzdlez Heméndez 0
Vocal Propietario

Encargado del Despacho de las Secretaria de

Salud y de la Direccion General de los Servicios

- Lic. Moisés Robles Cruz

Vocal Propietario

Director General del [EEFO

Carretera Cristdbal Colén kilémetro 5.5, Santa
Marfa Ixcotel, Santa Lucla del Camine, Oaxaca,
C.P. 68100

E-Correo:
leepo.direcciongeneral@oaxaca.gob.mx

Tel. (951) 5158019

Lic. Eduardo Martinez Heimes
Vocal Propietario
Rector de la Universidad Autdnoma ‘Benito
Judrez” de Oaxaca
Avenida Universidad S/N, Col. 5 Sefore:
Oaxaca de Juarez, Qaxaca, C.P. 68120
E-Correo: rector@uabjo.com
Tel. (351) 502-07-00, Ext. 20701

de la Asociacion Civil
la Fermacion de Talentos en
Tacnologia de Oaxaca”

orren; carosguzmang@cobico.com.mx

Tel. (851) 568-03-14

Lic. Manugl de Jesus Lapez Lopez
Comisario Propietario
Secretario de la Coniraloria y Transparencia
Gubernamental
Ciudad Administrativa “Benemeérito de las
Américas’, Edificio 2 “Rufino Tamayo", Planta
Baja Carretera Oaxaca-lstmo km, 11.5, Tlalidac
de Cabrera, Oaxaca, C.F. 68270
E-Correo; manuellopez@oaxaca.gob.mx
Tel, (951) 5015000, Ext. 10182

IX. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Publicos del Consejo Oaxaquefo de Clencia y Tecnologia,
apegarse a lo establecido en el Manual, lo que permitira el buen desempefio de sus actividades y
el cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion a este documento sin autorizacion
correspondiente constituye responsabilidad administrativa en términos de los articulos 3, 55 y 56
de la “Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado y Municipios de Oaxaca’.
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Emitic Valida

\
/ L%

Naaona! de Ciencia y Tecmalog[a Ing. A z fopez Lic. Alserto V. Varela
Vecal Suplente Director General Oaxaquefio S rio de Admitistracion

de Ciencia y Tecnologia

¢ nérnleu

Fh'a«rdama Suplanﬂa

L. Linin Léosz Nello Se autorizd |a publicacion del presente Manual de Organizacién por el Organo de Gobiemo del

\Q&@ Consejo Qaxaquefio de Ciencia y Tecnologia inaria de fecha 23 de julio de 2015.

Prasidente Ejecutivo de la Asociacién Civil Subsecretario de Planeacion y Desarrallo

“Fomenta para la Formacion de Talentos Agropecuario de la Secretaria de
en Clencia y Tecnologia de Oaxaca" Desarrollo Agropecuario, Forestal, Pesca : TP .
Vocal Propistario y Acuacultura de  Elat “‘Departamento de Administracion del Conssjo
Vocal Suplente ; '

Dial Mes! Afio
23 de julio de 2015

Ing. Bernardo Somohano Gmﬂ?

Sub Director de Flaneacion y@hdan
del Instituto Tépnolgico de Oaxaca
Vocal Suplente

L del Instituto Estatal de
Educacion Pablica de Oaxaca

(% PERIODICO OFICIAL &)

Los integrantes del drgano de Gobierno, en términos del articulo 12 fraccién XIV de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estade de Oaxaca en vigor y en cumplimiento al acuerdo ndmero X, emitido en la Primera
Sesion Ordinaria 2015 del citado del érgano de gobierno, autorizan la publicacidn en el Periddico Oficial del
Estado del Manual de Organizacién del Consejo Oaxaquefio de Ciencia y Tecnologla (COCYT).

Primera Version JUNIO = 2015 Pagina 54
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PERIODICO OFICIAL
. SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE 'EN, LA RECAUDACION\DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL“ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN GRIGINAL, ESTA UNIDADNNO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS, EN ESCRITURAICONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA:

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPU ES DEL
MEDIO \DIA, DE MIERCOLES, "APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

L0S EJEMPLARESDEPERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUEANTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE“HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO,PAGO DE LOS MISMOS.

J

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





