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I.  INTRODUCCION

X
Eﬂmﬂ'-'w:-' o Los documentos nommativos institucionales constituyen un instrumento valioso, al conuntar un
acervo de informacion documental de la estructura administrativa, en donde se plasman las
funciones, procedimientos, reglas de operacion y demas lineamientos, que sirven de base para Iz
conduccian de la Comigian Estatal de Cultura Fisica y Deporte

El presente Manual de Organizacion de la Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte. tiene la
finalidad de brindar certeza a las funciones sustantivas y de apoyo que realizan cada una de las
areas administrativas que integran la estructura organica; asi mismo, constituye un instrumente de
consulta tanto para ef personal que la integra como para aquellos servidores pablicos de nueve
ingreso, a fin de proporcionar la informacion necesaria referente a los objetives y funciones del
puesta al que se deben encaminar sus esfuerzos para el mejor logro de sus objetivos. que permita
brindar una mejer atencion al publico.

El presente manual de organizacién contiene en farma ordenada y sistematizada, informacién
sobre el ongen y naturaleza de la Comision, el ma @ regula su funcionamiente, la mision
y vision del mismo, asi como fos diferentes la integran, definiende niveles de

T"J" A N U AL D E 0 R G A N iZAC I O N autoridad, funciones, dmbito de responsabilidad

e - El manual de crganizacion se difundir
- e o practica, gue ayudara a quienes dir
Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporle  pemitiéndoles ademas, con

Institucional,

n la Comisién en el procese de organizacion,
" consistencia y sistematizacion en el guehacer

ctualizacion del presente Manual, toda
estructura organica, sistemas,
Directiva, motivando siempre la

DEL MANUAL DE ORGANIZACION

cionar informacion la 'y aciualizada sobre los antecedentes historicos, las
Mayn 2015 - Frimera Werakin dispasiciones juridi ru organica, pusstos y funciones de las diversas areas que
integran la Cultura Fisica y Deporte, que sirva como medio de consulta y
permita a g5 plblicos que la integran, conocer sobre las interrelaciones y
respopgabi areas a su cargo, facilitando de esta manera la interaccion y evitande
dupli s, facilitando el manejo y control de Ia informacion para que la cludadania

0 |a estructura y ias funciones establecidas.
a ANTECEDENTES HISTORICOS

CAPiTULOS GINA  Enfecha 17 de noviembre de 1984, se cred mediante Decreto del Ejecutivo Estatal nimero 76 el
Consejo Oaxaguefio de Recursos para la Atencién de fa Juventud (CREA), el cual tenla comao
objetivo la asistencia social, cultural y recreativa de los jdvenes oaxaguefios, siendo este
Organismo el primer antecadente de |a actual Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte.

Il Objetivo del manual de.Qrganizaviond.. . ... ........... wened Mediante Decreto nimero 88 del Ejecutive Estatal, publicado en el Periodico Oficial del Gobierne
el Estado de fecha 05 de enero de 1891, se cred el Institulo de fa Juventud Caxaquena (1JO),
misma que tuvo como abjetivo, organizar y brindar atencidn a la juventud oaxaquenia en materia de
asistencia social, cultura, deporte. recreacion y su incorparacion a los procesos productives, a fin
de alcanzar el desarrollo integral de los jovenes. derogandose el Decreto numero 76 que cred el
Caonsejo Oaxaquefio de Recursos para la Atencion de la Juveniud,

Por Decrato del Ejecutivo Estatal publicado en el EXTRA Periddico Oficial del Gobierno del Estado
en fecha 01 de diciembre de 2004 se crea el Organismo Pablico Descentralizado denominado
10 "Comision Estatal del Deporte”,

INDICE

[0 Tl DY o wwr IR

Il Antecedentes h
V. Marco juridico........
V. Mision y vision
VI, Estructura organica

VIl Organigramas

Sin embargo, se considerd necesanio establecer de forma clara y precisa la denominaciin del

1. Organigrama general..................eeeen O e R T 10 Organo de Gobiemo responsable de su impulso y desarrollo, razén por la cual se modificd
mediante Decreto del Ejecutivo Estatal publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
2, Organigramas SpeClfitos. s st s s 11" en fecha 10 de septiembre de 2005, la denominacién del Organisme Piblico Descentralizado
“Comision Estatal del Deporte” para que en lo sucesivo se denominara “Comision Estatal De

VIl Cédulas de funciones y reSponSabiitates. ... vwcweecevmivmccsimmsncns s 13 Cultura Fisica Y Deporte’,

La Comisian Estatal de Culiura Fisica y Depore fue creada coma un Organismo Publico

IX.  Directorio Desceniralizado, encargado de Ia realizacion de los planes, programas y estrategias establecidos
= T m— 58 en el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo Sustentable 2010-2016, respecto al deporte,

fomentando |a creacion y mejoramiento de las instalaciones y servicios deportivos, promoviendo
KL FORTRIMES. ..o b 59 en esta actividad la participacion de los sectores piblico, privado y social, a fin de propiciar su

cola!;g{;a'cidn, desarrollo e integracion social,
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¥ MARCO JURIDICO

LEYES FEDERALES

Constitugion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos
Publicada en el Diano Oficial de la Federacian el 5 de febrero de 1917,
Ultima Reforma 7 de julio de 2014,

LEYES

Ley Federal del Trabajo.
Publicada en el Diario Oficial de |a Federacion el 1° de diciembre de 1970.
Ultima 30 de noviembre de 2012,

Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Publice,
Publicada en el Diano Oficial de la Faderacian el 4 de ensro del 2000,
Ultima refarma 16 de enero de 2012,

Nueva Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
Publicada en &l Diaro Oficial de la Federacién el 7 de junio de 2013.
Ultima reforma 9 de mayo de 2014

LEYES ESTATALES

Constitucion Politica del Estado de Oaxaca
Promulgada en Bando Solemne el 4 de abril de 1922,
Ultima reforma el 12 de abril de 2014

LEYES

Ley Organica de! Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el1 de diciembre de 2010
Uitima reforma 22 de abril de 2015

Ley de Entidades Paraestatales del Eslado de Qaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 1 de diciembre de 2010
Ultima reforma 22 de abril 2015

ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de
Publicada en el Periddico Oficial del Gobieme del Estado el 1 de julio de 199§
Ultma Efe_arma 8 de septiembre de 20712

Ley de Servicio Civil para los Empleados de Gobierna del Estado.

Publicada en el Supiemento del Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, 28
Uttima reforma 7 de abril de 2011

cigMbre 3

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Publicads en el Periodico Oficial del Gobierna del Estado el 19 br
Ultima reforma 31 de diciembre de 2013,

Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Oaxa
Publicada en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado el a 2004
Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Caxi
Publicada en el Periddica Oficial Organo del
Soberano de Oaxaca el 31 de Diciernbire d
Ultima reforma 2 de enero de 2015

nal del Estado L

Ley de Transparencia y ACCeso 3
Publicada en el Periddica Oficia
Ultima reforma 6 de septiembre

Ley de Archivos del
Publicada an el Peri
Ultima reforma 7 de

Ley Estatal de Asociacione!
Publicada en |a sexta seccion del Pafi
203

Gobierno del Estado &l 9 de febrere de

stado de Oaxaca
el Estado el 23 de agosto de 2008

Ley de Proteccion de Datos Personal
Publicada en el Periddico Oficial del Gol

Ley Estatal de Derechos

Publicada en la Décima Seccidn del Periddico Oficial del Gobierno del Estade de fecha 31 de
diciernbre de 2013,

Ultima reforma 27 de diciembre de 2014.

DECRETOS

Plan Estatal de Desarrollo de Caxaca 2011-2016,
Publicado en el EXTRA Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 9 de agosto de 2011,

Decreto numero 447 de la LVIII Legislatura Constitucional del Estado por el cual se aprueba la Ley
de Cultura Fisica y del Deporte para el Estado de Oaxaca.
Publicado en el Penddico Oficial del Gobierno del Estado el 8 de mayo de 2004,

Decreto del Ejecutivo Estatal por el cual se crea la Comision Estatal del Departe.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 1 de diciembre de 2004
-

Decreto del Ejeciliva Eatatal par el cusl se iefamia el aflicule 18 ded decreta que oea =
Organismo Piblico Desceniralzaco denaminado Comision Estatad del Deporle
Pubiicade en & Perladice Oficial del Gobiemo del Estada el & de feoremn de 2008

[eoreio de la LXI Legistatura Consbiucional del Exlada de Caxsca medanie = cual se aprueba la
Ley de Particpacian Civdadana para el Exlada de Oaxaca
Publicada en = EXTRA del Penbdico Oficial def Gabierno del Extada & 17 de agasio de 2012

Decretn del Ejpcutae Exlabal par & cusl g med®ca ta deneeninacién del Organemo Pablics
Deacsniralizads Camisidn Eslaty del Deporte.

Publicackd en el Pamddica Oficial dal Giebie=mo taf Estado al 10 Jde septiembng de 2005,
REGLAMENTOS

Regianantia de & Muews Ley Ganeral de Culbura Fsice y Depara,

Fubticado en & Diano Ofictal de 3 Federatan o 23 do mayg de 2014,

Muesn Reglamenio de & Ley de Acquiscioness, Armendamientas y Servicios del Sectar Puolco
Putlicado en el Dano Ofical de la Federagon e 28 de jbko de 2010

Raglanenio Intermo de la Comsitn Estalal da Culfur
Punlcado en = Extra Penddico Ofical del Gobie

Faglamenle gars Clorgamienta 0 Bacas para [
Pulibcado en &l EXTRA Pamddios Dhical del Gab

CONYENIOS

ering la Comigion Macional de Culbara Fisica
oe Qaxaca de facha § da anero da 2014

LConvenin de Coordinacikin y G
¥ Dapota y 6l Gobiem dal g

Conyenia de Colaboracion

e i Combd Climpico Mexcane 4G y la Comision
Estatal de Cultura F {

9 de anaip da 3014

o AR A raviskn, opredn normative ¥
Brancia Gumarnamental, an Telandn & los
Armendamientas, Sericiod, Obras Plblcas ¥

1]
Cial biarno dil Estads al 13 de noviemtre da 2012
de la Admnstraoon Plbokca Parssstatal oel Estedo de
Ly
Oifia

| Gobierno ded Ellau'nln{lf‘mm 48 ol 28 de nowembre de 2014,

Mayy 2015 _faggg 7

V. M K

ulBBP R desarmolo Busheniala da fa Cullura Fisica o Deporle 8 travds de palilicas pubitas
fomenlen la paticipecon masiva 0o la poablacidn v o irfegracion coTesponsable de fos
oF seciones, para cantribur a una megar calidad de vida de o socedad, erdocando russhos
BELMEOS COMH URa Inversidn arenisda a promaver |a sxcelancia del deporte caxaguena

VISION

En Caxaca, |3 Culiura Fisics y & Deporis estan @l slcance de tods la sooeded, Termands parte
tegral de 2w farma de wda; 8 traves de prograinas parmanemes ¥ sislematicos gus permien
mepanes niveles de salud y bienestar en da pocbiadon, lo cual se traduce en tenar deporislas
competantas y compalilivas, que ubicaran a e entdad enlre o8 cnco prmeros esladas an
mmpebenl:iau_'ﬁe el nacioral & irdamacional

Vi, ESTRUCTURA ORGANICA

1, Direccién Genaral
1.01 Departamento Juridico

1.1 Unidad de Cuitura Fisica
111 Departamento de Metodologia e Infraestructura Deporiiva
1.12 Deparfamenio de Cultura y Activacian Fisica Municipal
1.1.3 Departamento de Daporte Adaptado

Unidad de Desarrollo dei Deporte

12,1 Departamentc de Planeaciin Deporliva

1.2.2 Departamento de Eventos Deportivos y Capacitacion

123 Departamenta de Iniciacion Deportiva v Deporte Estudiantil

Unidad Administrativa

1.31 Departamento de Recursos Humanos

1.32 Departamento Contabilidad y Finanzas

133 Dﬁpar‘tamem de Recursos Materiales y Servicios Generales



SABADO 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2015

4 QUINTA SECCION

ORGANIGRAMAS

Vil

1. ORGANIGRAMA GENERAL
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Vill.  CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Identificacién: Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte
Fecha de elaboracion Mayo de 2015
Fecha de actualizacion | MNoaplica
Puesto | Director General
| Superior inmediato: Junta Directiva |
| Area de adscnjmon :Direooion General
| Tipo de plaza = relacion laboral | Mando Superior-Confianza

1. Objetivo General:
| Dingir y coordinar |a Politica Estatal en materia de Cultura Fisica y Deporte, promoviendo €n esta
|actividad la participacion de los secteres plblice y privado, a fin de propiciar su colaboracién,
desarrollo e integracion social

2. Funciones especificas:

+ Representar a la Comisian legaimente. celebrar acuerdos, convenios, contratos y demas
actos juridicos con dependencias y entidades federales, estatales y municipales, asi como
con organismos de los sectores publica y privads;

« Coorcdinar la administracién y operatividad de la Comisién, conforme a los acuerdos y
resofucicnes emanados de la Junta Directiva;

|« Proponer a la Junta Directiva las politicas generales y los proyectos de programas y

| presupuesto de fa Comision:

« Coordinar &l Sisterna Estatal de la Cultura Fisica y el Deporte, con las Dependencias y
Entidades del sector plblico, 2 efecto de impulsar el desarrolle de la cultura fisica y el
deporte en el Estado;

« Gestionar los recursos para la construccion, conservacion y  mejoramiento  de
infraestructura deportiva en la Entidad;

« Supervisar el Programa de Iniciacion Deportiva en coordinacion con las autoridades

| correspondientes, e impulsar ¢l desarollo da prog de fi ion, capacitacion y

[ certificacién en matena de cuitura fisica y deporte;

« Supervisar el desarrollo del Deporte Adaptado entre la poblacion, y

+ Las demads que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior
jerarguico inmediato, en el dmbita de sU competencia

&_G;r-npo P S
« Autorizar la suscripcion de convenios de coordinacion y colaboracion en materia de cultura
fisica y deportiva, dando seguimianto a los proyectos orientados a la promocian, fomento y

consolidacion del desarroilo del deporte y la cultura fisica en la Entidad
« Coordinar las fuentes de financiamiento necesarias para el desarrolio de las funciones da
Comisién.

[ 4. Puestos subordinados

| Directos Indi

[ 6 - m

[ 5 Rel Interinstitucionales
Puesto ylo area de R
trabajo Con el objeto de
Departamento Supervizar las
Juridico tareas  agendadas

dando seguimiento

a los compromis

| contraidos en
| materia
| convenios
I contratas
[
E Unidad de X
B del Departe
=
Unidad X
Administrativa
materiales ¥
| financieros
{ | autorizados de
| conformidad  con
las partidas
asignadas en el
presupuesto  anual
de la Comisidn
Unidad de Cultura |Supervisar y dar X
Fisica seguimiente a los
programas en
materia de Culiura
Fisica en fa
N Entidad.

| apfdcande ks polilicas juridico-rormalivas de fa misma.

4 Pusstos subardinatos

|F|.|ugular los | |
m-qramu de
‘frabaly  para el
cumplisnisnte del

I

]

| Gromeskan Nacinal
| o Caura Figiza y

| Daports Cerderse  Marn | |
sscrn  entre . 8| | X |
Estada Yy la | |
| Feoeraciin |
| |c:mrdm atciones | | |
[en s
| Emcretarna dg organizaconal y de!
Administracien recursos  humanes | |
| |y mabaviales | X
[ | Atticular an:nnﬂ,
an maleria |
Secretaria o la coETino ¥
| Cosiralaria y s@guimEnic
| Trarmparsn o presupuesial, ®
| | Gibesnamantal ofpanacionsl  y
rRncicEn ]
| = cuerias
| i Frapenar acs
w an matena
| Secretaria da
| Fnanzas ¥
|
I [ cormite e
| Praneacion gara of e 1
Diegarraks del ®
|
I X
| | Eucasian
| X

i6n Fisica, Derecha, Sdminksiracidn Poblca. Economia. Sonkaduria
Adrinistracién de Ergresss.

_,._n-'gil_mﬂcdn finarcinra, relacionns humanas. |
iapicificas

\oa Faderal, Estatal o

Ml.r-rm_nl_ Sregoor
| Areas de. Adkninslrason de Culiea G ']
Deporte. |Sectores pOBSLO o privadal

Gédulas i luncionas ¥ reaponisabiicades

:H_lrl:l_l:l_i a ion. Comisicn Estatal . ] Cuihura Fisica y ngﬂq
Focha da slaboracian __[mayo de 2015
-.F-E.'!e.mmmn— 1 aplica :
Dup:rl:rrﬂ'rln Jl.rlrﬁl;u
| Carercir Ganeral 1
[ Crinme 1

1 Objetive General: |

Ausliar a la Dhrecoon General ¢ @ (s déarantes areas ous coniormian 13 Comisan en malers
Juridica y rommativa, formulando y revisando los instrumentos legales gue suscriba 13 Cm‘n:n-ﬁn|

2. Funclones sspecificas: SR e gy
= Analizar  pandcamants o mmnmu T acuendas ¢ o ¥ demas decumerios que suEba el
Rirectar Ganeral, a lin de probeger v salvaguandar los intereses ¥ Dienes de la Comisibn
= Aciusliss s pusioda ¢ resguarto de la dooumendacian & informacidn con base 8 ka Lay da
Archivas dal Estads

#  Dsfundr el marco normativa e reguia el Tuncicramiento de fa Comissan;

»  Fungr comg Dlusr de 5 Umcad de Enlace d= la Comisian; |

»  Ejerotar accdonss cviles, cenunciar deiiles o prapentar pusreiss an delensa ce los
irereses de la Comisian, §

= Las deemids que be ssfialen (a8 deposcimnes rl:rnmm aplicables v e gonfiara al superior
_|erdemion inmadiale. &n & dmbic de sy competancia

3. Campa Docisional '
= [Delerminar los mecansmos Bonicos, uridicos ¥ normativcs que parnian ausbar ;||
Cirectar Sendeat an ol ashualo, plarsacian y despacho de los asunbos de s competencia |

Dirgcios Tatal




8 QUINTA SECCION

SABADO 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2015

5. Relaciones Imerinsiitiscionabes ] 5 _Relaciones interinstitucionales
Pugsla yio &rea de -~ | Puesto yio area de | Con el objeto de: Frecuencia
wabajs | WARRlodetede : ""’“"“‘Ih —— trabajo
| Evinlual | Pandde e Eventual | Periadi
| Dergcckn General Informar  al Director | --Fondgen. . P I;‘ﬂ = Permanents
|<3"=“""“I # et S [ Reportar el avance X |
| P i Direccion General de  las  tareas
E | | seguimiants a tns | | agendadas. asi
Fcciores amprenditas ::;E:amn“e d':
X
l.lml.uandu LUidad DCefundir i@ normas programas ¥
| dispeaicones legaies que: | acciones llevados a
rajulan & opersatn cabo en materia de
hncionamiants & & cultura fisica
_ | Camissin | | | X
Evartual |Pancdca |Permanere | | Unidad de Desarrallo Participar en [a
Comigkin Macins de Aslusliss g lineas de | | del Deporte realizacién de los |
Cukara Fisca y Depana  rabajo en materia uridica | " ! T e
[ | ¥ narmativa | deportives vy de
H e ltura fisica
Cormajeria durigica Atanicai las ﬁ o
! il Pty ¢ G £ programacos
| :::‘ .:,1“1,:‘ a: ! E Unidad Administrativa Supervisar la dal
nammativa se formen, aplicacion h X
recurses  hul
Secrefaria fie 13 Wigiar &l cumplemsanto da matenales
Cantraloria y las FENTTAS ¥ X
Transparencia disposiciones |uridicas |
- A
Gubarmamantal encaminadas a garantizar
E la detida apiicacian de s
E recursoe augnadeos & la
Comisidn
Comisan da | IMmplemariar AccOnas & A
| Trarsparencia, Accese a Bfecta de garantizar al [ |
la Informackin Pablica yjdebds camecto
Proteccian  de daios [umm-_n!mu:nh: ¥
Perscnales del Eslade da E:zth o g inidad da
Cravaca Ce de CETIEON. P
Periodica | Permanente |
X
[§, Perfl desesda del pussta —
Praparacicn acadamica
|I_t.=|1:|a1|.:rl. en Derecha. |
il gmn*l [
deportiva & mplemertaciin o8 recurses lBgales Tramitar las
spocificos acciones necesarias X
IEn maheria pridca rormaina de la citum fisca y ol deporle. c para que la
Infarmatica. o pobiacion laboral del |
L o r ! Gobierno del Estado |
Y. Enpariencia latsaral participe  en  las |
periencia B dinamicas de |
Puesio o dres activacion fisica que |
| Mando medio o supenor en @ Administracon Poblizs permitan mejorar
-h:u-:l . Estatal o Munaipal sus condiciones de
| Araas de: Derecho Administratye, Derecho inlernacianal, salud,
| Bargzna Dopartve, ! |
Secretaria de la Supervisar el
Contraloria y cumplimiente de las
Transparencia acciones en materia X
Gubernamental de contral,
seguimiento ¥
| rendicién de
cuentas.
Instituto Estatal de Crientar las
Educacion Publica del acciones pertinentes
Estado de Oaxaca. para que la X
potlacion educativa
en el Estado
participe  en el
""""" programa Ponte al
100 alcanzando con
elio una mejoria en
su calidad de wida y
abatir los indices de
Aprobar campafias de promocd sobrepeso y
= Tramtar la propuesta def Pragr Tiporativa Anual 08 la Uridad somatidodelas & |8 i obesidad infantil v |
aprabaccn del Diredtar General | | | juvenil
= Asgsarar a ks Murscipos dal Esiade an 18 imgeementasin de prog de aclhvasidn | - =
fimaca T : -
[ &= Propaner la realzacian de oveantos massns e aclivacds ek g nivel aplais | [ 2:::?;61&1 aca:i::lz:“h /
= Fagiaments 3 accones Gue &n malesd @ culura fisica == desarrofen en & ambilo -
asnatal Licenciado en Educacion Fisica. Derecho, Administracion Publica, Economia, Contaduria
s Proponer anle las rstancas respacivas la ubizacidn de espacics poblicos para la | Plblica. Administracion o Administracion de Empresas, .
redlizacion de evenles da aclhasitn fice, ¥ c imientos g |
s Las demas gus le sefiaken as dsposioones nomalivas aplizables v kb corfora &l Supancn Educacion para |a salud, prevencidn y tratamiento de lesiones. contextura corporal somatotipe y
1 lerdnquico nmediaxto, en &l ambile d= su compelencia. hiotipo y relaciones humanas.
= - Conocimientos especificos
-_! :mguihl:lllnr—l' | e = e o ——— == =
| + Feglamentar las estategas para alcanzar las melas fiadas en cada una oo las R [ Organizacion y conacimientos de Ia cultura fisica. Co 03 0 =
modalidades del Programa Porte & 100, supervsando las accones de comlral g =
seguImEnto del avance mance del miens 7. Experiencia laboral
_ segu PROR | Puesto o area - Tiempo minimo de experiencia
4. Pusstos subordinadas ) ) | | Mando Medio o superior en la Administracion | 2 afios +
| Directas — [demctes [ Tekal = | | Publica
; 3 | 1 4 _Areas de organizacion de la Cultura Fisica, 2 afios + ]
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Cedula de funciones y responsabilidades

Mw ‘
Organizacion y conocimientos en infraestructura daportwa y normas oficiales deportivas. .

| ldentificacién: Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte | Conocimientos basicos en infarmatica.
| Fecha de elaboracion: Mayo de 2015
[Fecha de actualizacion: | No apiica || 1 Experiencia laboral S
| Puesto: Jefe del Dep to  de  Metodol e | | Puesto o area = | Tiempa minimo de experiencia
| Infraestructura Deportiva =] | Mando Medio o Superior en la Administracion 2 afios +

Sugenor Inmediato: Jefe de |a Unidad de Cultura Fisica ==l Plblica Federal, Estatal o Municipal con
| Area de adscripcién: | Unidad de Cultura Fisica | | conocimientos en infraestructura deportiva |
| Tipo de plaza-relacién laboral: | Mando Medio-Confianza ] | Areas de: Supervision, Organizacion y asesoria |

|2 afios +

1 _Objetive General: |
Prapuner proyectos planes de Iiabaja reuniones y ¥ “demas achwdadas que permltan |mpulsar fa
| creacidn, mejoramiento y conservacion de la infraestructura degumva en el Estado. =

2 Funciones especificas: i
» Analizar las estrategias que permitan el adecuado uso de los espacios deportivas

asignados ala Comision;

Actualizar los expedientes técnicos relacionados con la infraestructura deportiva asignada

ala Comisidn,

Difundir las normas y reglamentacion determinada por la Comision Macional de Cultura

| Fisica y Deporte para el debido registro de las instalaciones deportivas en el Estado ante

| el Registro Nacional del Deporte;

« Recopilar la informacion que permita mantener actualizade el censo de infrasstructura

deportiva estatal;

Elabarar el calendario de adecuacion, mejoramianto y conservacin de la infraestructura

n Infraestructura Deportiva,

Cédula de funciones y responsabilidades

[ Identificacién: Comision Estatal de Culfura Fisica y Deporte ]
[ Mayo de 2015 |
| No aplica |
| Jofe del Departamento de Cultura y Activacion
| Fisica Municipal

i Jsfe de la Unidad de Cu][ura Fisica

. Objetive general:

£ y demas actividades que parmitan
unigipios del Estada,

Desarrolisr programas, proyectos, planes de fra

daeportiva en el Estado, para el mantsmrnlentn preventivo y cofrectivo de las instalaciones
depormivas, vigilando la estricta aplicacion de las normas que en materia de construccion
| emitan las instancias comespondientes;

Aplicar los avances técnicos que en materia de infraestructura deportiva existan, y

| = Las demas gue le senalen las dispesiciones normativas aplicables y le confiera el supemr
| jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia.

. Campo decisional: B

gmenlar acciones estrggieﬁ en materia de infraestructura deportiva ) ]

2. Funcl

fisica @n el Estado
entre la poblacidn oa
Integrar los reglsl oS

venir enfermedades cronicas degenerativas

sma que existan en el Pais, y
jvas aplicables y le confiera el superior

g o oo Ty |
o y forma para el impulse de la activacion

_ [indirectos el =
[ [} 1 i}
i
[5.Re elaciones interinstitucional icas en matena de activacion fisica |
| | Puesto y/o area de Con el objeto de: I| Frecuencia 1
| trabajo | }
| | |Eventual [ Periddica Perm | Total |
| 8 | Unidsd de Desarrollo Gestionar 0 [ 1 ]
| E | del Deporte elaboracion ]
|E | integracion de i
= programas para_el Con el objeto de: | Frecuencia
i impulso  de  las — — b e
| instalaciones e s Eventual Perigdica | Permaxnente_
! | deportivas. programas " qlwe
| Departamente Juridico | Vigilar  gque  los permitan el impulse
| dogcumentos que se de la aclivacion [
suscriban para la fisica en el Estado,
creacion, | . -
mantenimiento  ylo | Departamento Juridico | Vigilar  gque  los x
rehabitacien  de AICHMenos. uesas .
ez S P ‘ suscriban  para el |
| | . | impulso v desarollo |
( | ‘de la aclivacion
fisica cumplan con
| | la  fundameniacion
| | legal
-'_ L Permanente | s correspondiente ]
Comision Nacional de 1 | | Eventual Permanente |
Cultura Fisica y Deporte | Comision Nacional de | Desarrollar los x
I | | Cultura Fisica y Deporte | programas da
| |trabajp  para &l ‘ |
| | cumplimiento de los
| | COMpromisos |
H establecidos en los
E CONVENios Que s
| % suscriban en materia |
w de activacion fisica. |
| & | Secretariade | Secretaria de Desarrollo | Impulsar la X |
£ | Administracidn Social y Humana activacian fisica en |
£ los diversas ‘ |
|
w | | seclores  de  la
o | ) | poblacién, | ‘
| inmuebles ]
| deportivos erfil deseado del | |
‘ .lasignados a la rep. ion académica ]
| Comisidn Licenciade en Educacion Fisica, Administracién, Contaduria Plblica yfo Administracién de
X | Empresas.
‘ Secretaria de ia Implantar  acciones ! 1oeimi nerales o
| Contraloria y en  materia  de Acondicionamienta fisico, Anatomia corporal, Logistica y Administracian. i
| | Transparencia control ¥ Conocimientos espetificos -
Gubernamental seguimiento ¥ | O_ganrza:tan y conocimientos en cultura fisica. . Conecimientos basicos en irlfurrnatlca 5%
‘ rendicion de
L cuentas. l? Experiencia laboral T
[Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
6. Perfil d’“’d" d"L Mando medio o superior en la Administracion | 2 aa‘ic\ﬁ‘;ﬂ+ e
Lot | Publica Federal, Estatal o Municipal.
[ 0 en Arquitectura, Licenciado en Ingenieria Civil. ‘Areas de: Activacion Fisica, Organizacion y Zafos + ) ]
‘ Conocimientos generales | Caoordinacion de eventos para el fomento de la
Disefio_Sistemas constructivos, supervision de obra, residepcia de obra. | Activacién Fisica,
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Cédula de funcionas y responsabilidades

| Identificacién: Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Mayo de 2015

Na aplica

Jefe del Departamento de Deporte Adaptado
| Jefe de la Unidad de Cultura Fisica

| Unidad de CulturaFisica
1. Objetivo g I

Mando Medio-Confianza
[ Desarroliar proyectos, planes de traba]n reuniones y demas actividades gue motiven y eleven la

| calidad y el mejor desempefio de los atletas con capacidades diferentes.

2 Funcmnns !SE!CIFI:!S e |
« Elabarar los programas y pianes que pe'rrnrtan ia deteccion de recursos para la practica |
dal deporte adaplade en el Estado,
o Difundr la informacion gue las instancias federales emitan en el ambito del deporte
adaptado;
» Integrar conjuntamente con las Asociaciones Estatales de Deporte Adaptado los
! expedientes de las mismas, a efecie de contar con la documentacian requenda por la
Comisian Nacional de Cultura Fisica y Deporte;
= Atender las propuestas que formulen |as diferentes Asoclaciones de Deporte Adaptado
para la realizacion de evenlos deportivos;
| * Programar eventos deportivos en el Estado que permitan la inclusién en los mismos de
| deportistas con discapacidad,
= Llevar a cabo exhibiciones de los deportes de personas con discapacidad, con |a finalidad
| de promover el deporte adaptado en las diferentes regiones del Estado sensibilizande a la
poblacién en general, y
| + Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior

| Fecha de elaboracion:

Snﬂrior inmediato:

de adscripcion:
> de plaza- relacion laboral

H— —

I_ _jerarquico inmediato, en el 3mbito de su competencia

| 3. G mpo daclsmnai S
Implementar acciones eslraiegscas en ia de activacion fisica y deporte

| 4. Puestos subordinados:

Directos | Total

+l_m1fre{:‘r.os ] !
0 o | 0

. Relaciones interinstitucionales
[ Puesto ylo drea de Con el objeto de:

| trabajo

| Unidad de Desarrallo
| del Deporte

Frecuencia

e

Eventual

Desarrollar la
elaboracian e
integracion de
| programas  para el
| desarrollo dal
| deporte adaptada

: ot

Internas

| | Departamenta Juridico | Analizar  que  los
| documentos que se
suscriban  para
| | impulso y desa
' del

| adaptado

| eon

| funciame;

I

an

| Uridad Administrativa las
i g es
| uladas para el
| rrecto jercici

a debida apl

Eventual | Perisdica

Permanente |

Desamollar
| programas de X
| trabajo para la
| | raalizacion y

| Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte

seguimiento de los
| planes que en
matena de deporte
adaptado
| establecen en el
| Convenio  Marco
suscrito  entre el
Estado y la
Federacion.

5

Externas

una | X

1

'Dependenciaa del | Sostener !

Goberno  del Estado | relacién |
| Secretaria de la  administrativa de!
| |Contralnr|'a y | coordinacion para el
Transparencia control y
| Gubemamental, ‘seguimianm de la
Secretaria de Finanzas, | aplicacion de
Instituto  esfatal  de | recursos  asignados

| Educacion Pablica de | al deporie adaptado
apt
| Oaxaca Sistema para el | coordinandn

I |Desarrollo Integral de la | acclanes para &l
| Familia del Estado de  impulso y desarrolio
d

|Oaxaca. e programas  de

| | trabajo

[ redunden en|

| beneficio  de  la

[ poblacién con | | ‘ ‘
1 discapacidad. B o

| 6. Perfil deseado dsrpusstu

| Preparacion académica -

| Licenciado en Educacion Fisica, Derecha, Admi
| Administracion o Administracian de Empresas
| Conocimientos snerahs

y_ N

I'u'Ia):o de 2015
Ma aplica
Jefe de la Unidad de Desarrolio del Deporte
Director General

Direccion General

Mando Medio-Canfianza

Jpacion de nifios y jovenes talentos deportvas en &l Departe de Alto rendimienta, déndole
uimiento hasta su participacion en competencias internacionales.

2. Funciones especificas:
Supemsar las actividades denortivas que propicien el funcionamients de los Cantros
Deportives Escolares y Municipales,
« Supervisar |a operacion del Sistema de Capactacion y Certificacion de Entranadorasl
Deportivos en la Entidad,
+ ‘figilar |a operacion de los Centros de Iniciacion Deportiva que opere la Comision
Vigilar gue los pragramas de deporte emitidos por la Comision Nasional de Cultura Fisica y
Deporte se desarrollen en tiempo y forma dando debida atencion a aquellas disciplinas |
| que aporten mayores logros a la Entidad, asi como tambien a las gue tengan mayor
demanda entre la poblacion caxaguea,
| + Participar en la organizacion de la Olimpiada Nacional Infantil y Juvenil en el Estado;
Proponer, conjuntamanta con las Asociaciones Deportivas Estatales, la realizaciin de |
| eventos deportivos de indole esiatal y nacional que contribuyan al desarrallo del deporte
| en el Estado,
|+ Brindar el apoyo requende por fas dependencias encargadas de la construccian de
instalaciones deportivas, a efecto de que tengan una mayor vision de las funciones |
! operativas de cada especialidad deportiva;
+ Onentar 3 los entrenadores y deportistas considerados como Talentos Deportivos a|
| efecto de que participen en los programas de capacitacién para su aclualizacién o |
reafirmacion de conocimientos, |
Difundir las convocatorias de eventos deportives que se hagan llegar a la Comision por l
| ofros Estados, en los que pusdan participar los deportistas caxaquefios,
= Validar la documentacion requerida para el otorgamiento de becas y apoyos a deportistas
| de alto nivel, y
Las demas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables v le confiera el superior
Jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

i i._Cﬁpo decisional:
| # Implementar [as acciones estratégicas de los programas de desarrollo del deporte

4. Puestos subordinados:
Directos

[ Total

| Indirectos
70 |

3

-

73

L
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| 5. Relaciones interinstitucionales

Cédula de funciones y responsabilidades

| Puesto ylo area de Con ol objeto de: | Frecuencia Identificacién: Comision Estatal de Cuitura Fisica y Deporte
| trabajo N . ) Fecha de elab ién: | Maye de 2015 o
| Eventual Penodica | Permanente | | Fecha de actualizacion: | Mo aplica o —
|| Direccion General Reportar el avance | Puesto: Jefe del Departamento de Planeacion Deportiva
| de las lareas X || Superior inmedi | Jefe de la Unidad de Desarrollo del Deporte i
| agendadas, asi | i&a de adscripcion: [ Unidad de Desarrollo del Deporte - |
lcomo  de la | Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando Medio-Confianza =)
;gg:;ﬁg d: | | 1. Objetivo _gnnaral - _|
. | | Desarrollar proyectos, planes de trabaje, reuniones y demas actividades qua permllan desarrollar
acciones llevados a las acciones encaminadas al impul
: pulse del deporte en |a Entidad de manera programada y
cabo en materia de || sistematica
| deporte | et R - T
[y 2. Ful as: |
w  Unidad de Cultura | Reglamenlar planes | + Elaberar los programas que impulsen en la Entidad el desamallo del deports: |
£ | Fisica y estrategias para el x + Elaborar los métodes de evaluacion penodica de los planes y programas deportivos a |
8 impulsa v desarrollo | cargo de la Comisian;
E del deporte en el | + Difundir los planes y programas de capacitacion en materia de planeacién esiralégica,
| Estada. | organizacion v calidad en el trabaje di entrenadores  preparadores fisicos y |
| | personal encargado de |3 preparacion y p de los deportistas caxaguefios |
| Unidad Admimistrativa | Tramitar la| ; . E;;?:Ila;- la informaciin que en ma emitan las instancias federales
| g:f;mac_mn pra EI! | * Aclualizar las estadisticas dg empetencias oficiales de los atletas del
gamiento de | | | Estado:
| becas 3 £ X + Conservar las memorias dapo ondientes a la participacion de los deportistas
implementacion  de ‘ oaxaqueftos en com
| programas para la | + Afender los reque en materia de planeacion formulen las diversas
i promocion del [ | Asociaciones Depol
deporte  en la [ | Gasticnar ai i la |mplementac:16n de programas y planes
| Entidad. as caxaguefios, y
' Eventual Periddica | Permanente | | # plicables y le confiera el superior
Comisian Nacional de | Proponer los ]
| Cultura Fisica y Deporte | programas de X
| trabajo  para @&l
‘ | cumplimiento de los
| compromisos -
| establecidos en el
| Convenio Marco
@ sustrito  entre el | llel i
p ‘ Estada y la|
g Faderacion | s |
3| relacionados con el | Con el objeto de: | Frecuencia |
deporte  en |a [ {
Entidad. Eventual | Periédica [ Permanente ‘|
Desarrallar la ‘ |
Secretaria de Proponer acciones ¥ ﬁtaebuga%in d: ‘ |
Administracian en matenia :Iiepurﬁva progg:amas para fa l |
‘ | aefecto de impulsar | debida  planeacian ‘ I |
la practica continda de competencias en
y reglamentada de |las gue participen
| diversas disciplinas. | los deportistas del |
= | Estado, | ! |
-l | Secrelaria de fa Coargar accl | | Departamento Juridico | Viglar que los | ‘ x|
| | Contraloria y en  ma de s documentos que se | |
| | Transparentia control | E | sumban para el
i |Gubernamenlal seguimie | .g :mpulso y desarrolio | | |
L ey = del deporte cumplan | |
| | | con =] |
| | [ | | fundamentacian | |
| Insttuto Estatal de T les| X | I::?nlavr;spondi@:me. l
| Educacion PU que &n | | !
| Estado de ateria deportiva se | | |
| plementen | ‘ Unidad Administrativa Ejercer los recursos ¥
| instituciones asignados para la
| educativ | planeacion deportiva |
J|_ | | | apegindose a la |
=t S— r— | normatividad de la |
e T T Y P — materia. 2= |
| 6. Porfil deseado del puesto | 1 | Eventual Periédica | Permanente |
| Pfﬂ.ﬁ_ﬂf“.'.mfémiﬂ?_ e e i e e S 11 Comisien Macional de | Desarrollar i
Llcenclado en Educacion Fisica, Derecho, Administracion, Economia o Contaduria. Cultura Fisica y Deporte | programas de X
' Conocimientos generales o | trabajo para la
| Planeacion departiva, Organizacion de eventos masivos, normatividad oficial aplicatle en realizacion ¥ |
| competencias deportivas | | seguianto de. los
Conocimientos especificos planes  que  en
| e __E PR B T e P T matena de
| Programacion de eventos para el desarrollo deportivo, deteccion de talentos deportivos, 2 | planeacion deportiva
_melodolog1a deportiva. Conocimientes basicos en informatica | E | se establecen en el
e UKJ | Convenio Marco
| | suscrito  entre el 1
............ e, Tiempo minimo de experiencia | | |Estado y Ia !
Mando Medio o superior en la Administracion | 2 afos + | Federacion. |
Piblica Federal, Estatal o Municipal | ; ‘
|Areasde Fomento. Daporth Administracion | Tanos+ | Depgndannlasdel Implementar,  una X
| Gobierno del Estado relacign
| de espacios y areas destinadas a la practica Secretaria de la administrativa  de
deportiva y deteccion de talentos deportivos 1 | Contraloria y coardinacion para el
= ]
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| [ Transparencia control y

Gubernamental, seguimiento de la
| Secretaria de Finanzaz, | aplicacién de
| Institute estatal de recursos  asignados
| Educacion Pablica de a la planeacion

| Oaxaca, Sistema para &l | deportiva y |
Desarrollo Integral de la | coordinar  acciones |
| Familia del Estado de para el impulso vy |

Oaxaca desarrolle  de fos !
| programas de
|
| | trabajo que
| redunden en |
| beneficic de 2 |
| poblacidn |
L caxaqueta :

q

| Administracién o Administracion de Empresas.

Licenciada en Educacitn Fisica, Derecho, Administracion Publica, Economia, Cantaduria Publica,

_Conocimientos generales

pluridisciplinar e integrads,

Estadistica, Tecnologias de |z Informacién, Organizacion del entrenamienta depertiva

| Conocimi especificos

basicos en informatica.

Metodologia del entrenamiente deportivo, Organizacian y planeacion deportiva Conocimientos '

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superiér en la Adrninistracion 2 afios +

reas de: Administracion deportiva y técnicas ) 2afos +

| de desarrolle del deporte.
=

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte |

Fecha de elaboracion: Mayo de 2015 - |

Fecha de actualizacién: : No apiica J

Puesto: Jefe del Deparfamente de Eventos Deportives y |
Capacitacion,

qu_erlor inmediato:

| Jefe de i3 Unidad de Desarrollo del Deporte

"Area de adscripeion:

| Unidad de Desarrolio del Deporte

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando Medio-Confi

1. Objetive general:

Proponer los planes, estrategias y programas para el desarrollo estrategico

impulsande la izacion de eventos deportivos estatales y nacionales

2. Funci especificas:

» Conservar la documentacion relacionada con los eventos
nacignales,

= Difundir las convocatonas y reglamentos para la realizacis
convoque la Comision en coordinacion con las Asociac
correspondientes;

= Integrar la memoria tecnica y estadistica de los event
para |a elaboracién de los infarmes correspondien

«  Atender los requerimientos que en materia de ca

« Difundir fos avances que en materia
comespondientes, y

» Las demas que le senalen las disposici
jerarquico inmediato, en al dmbito d

| 3. Campo decisional:

* Implementar acciones estratégi
deportiva, talentos depori

trabajo

Periodica

Permanente |

Unidad de Cultura |
Fisica |

Internas

cultura  fisica que
puedan
| retroalimentar el

X

|mpul3{: y desarrolio
de los talentos
deportivos

deportistas de  alto
rendimiento en &l
Estado. |

1
|
|
|
| | Unidad Administrativa | Ejercer los recursos | |
| | | asignados para la
| | realizacidn de |
| | eventos  deportivos |
| apegandose a la
‘ | normatividad de I'a|
| | materia

[
|
|
|
|
|
|
|
‘ Corvenio Mano
|
|

I [Everdusl _[Pedidica | Permaners
Camisiin Naconal de | Proponas programsad

| Cukura Fisica y Deporte | de tabao para 13 | X

| realzacin ¥ |
| | seguimierda da fos |

| planes  gque  en |
|
|

mataria da ewanlcs |
| dapamivas il
capacitackin e

BagCrity  enine @

|rsantuta Ealatsl de
Educadsdn Plbiics de
Dazaca, Sistama para al
Desamcila integral da ke | ewantos (
Famila dal Eslada da et Enli [

Daxaca

|
esiablecen en o
Estadc y  Ia |
Federaoon. |
I Dlepancen s dal Impdarar und &
i | Gowama ceiEstads | reiscidn | I
| Sacrefaria de I admnisiratna de |
E | Contraleria y coardnanon para el [ | |
| Transparencia coentral | |
Gubernamenlal, s=quimiento  de la | | [
| |
|

‘ Secretaria de Finaness, | apheacion da
|

= |'I'Ilu1pnn1lr|i11|ndl nclplﬂuru:ln.
- Zafos =

] N Zarcs -

- 1

E
|
g
g
E

1. Obgetivo general: —
Drarmdar la iraciackin m“"ﬂ ¥, Bl dﬁ[k}ﬂa estudantil en rinos ¥ _ﬁ'.lh'eﬁﬂ'g & irads ﬂE‘1
Programas § accianegg que permilan el agrandizaje sislematcs de los sementas figicas, tdenicos,
lachicns ¥ pRcoGqicos &8 @ pragica o ung Jiscipling deporiva propiciands & desarolk dei'l
deporie compettve y da alio rendmenin

® D%Ml"uhl HWMM da l.'rabap qus nﬁfmﬂﬁr la denida ublzacian de lgs e espm:lm- !
deperivasa cargo de |a Comisan;
= [Difundir erdse la poblacdn casaqueda |3 mlarmacian refacionada con loa deportes
disiphings que 28 Mpdrian @0 los Cenlres de Inigaciin Deportiva a camgo oe la Camisian |
+ Wigilar gue= fa plartila de instnucioras y Emirenadores de os Caniros de Iniciacin
Degortiva a cago de la Comésian cumplan con sus planes de rabao,
* Aaciuaizar ol Sistema de Conirgl Escelar v Docenta de los Canlras o8 Irnciacikn Degaribva,
tanka B TS DUrSOS regulanes, como @n ks sursos de wearanoc:
Praporar 3 rgalzaciin de camoamsanics daporiieds pof discipling
Gaslionar |a realizacion de mercambics deperiivos ©an cires Estados de & Repibica para:
eevar =l nivel compstiliva de los deporistas caxaguefos
« fnalzar en coordinacian con las auboridades municipakes an & Estedo e crescion de
| Certros de Inicacion Departva Municipal; |
= Irdormar @ la poblacidn galiaksli en o Esado respedclo oo l6e evenbos daperlivos & los
Ul puede parlicpar;
& Abmnder los regquerrnientcs gue se farmiulEn a @ Commitn respecic de la realizacaon de
eviritos de deporie astudianhl, y
| = Las demas que b sefalken |as depasciones normatvas aplcatles v le conliers el supenon
ararquico inmadiata, An el ambdo de su compstencia.

|J . Campo decissonal:

_-_“_I.M PrUgEaman e rmamdn da_Mrﬂ_Ldel rlqm'le ssudared

-

Toatal
& [

L1}
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Cédula de funciones y responsabilidades

5 Relaciones |nhr1nlmuclonal !
Puesto ylo area de Con ol objeto de: | Frecuencia i6m: Comisian Estatal de Cultura Fisica y Deporte 7
I_ trabajo | = ﬂ"_m__—__——_j Mayo de 2015 D e __|
| : (Eventusl | Periddica | P e | [Fecha de actualizacion: No aplica |
| Unl_dad de Cultura Desaljrolra_r_ una | | | X Puesto: Jefe de la Unidad Administrativa |
| Fisica f coordinagion | Superior | inmndlatu ______F _@E@ns{al |
| estrecha enfre |a | | l | [Area de adscripeion: Direccién General T |
| operacion  de  los | [Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando Medio-Confianza =]
| | programas de |
| cultura fisica gque | [1. Objetivo general:
| puedan | Controlar los recursos financieros. humanos y materiales de acuerdo con la normatw-dad '
| | retroglimentar el | establecida, con fa finalidad de logar &l cumplimiente de los objstivos de Ia Comisidn |
impuiso y desamollo ! Z== = Soen o= oF s
[ | de Ia iniciacion | | %Funciones especificas:
W | deportiva  y el | | « Supervisar que los recursos asignados a la Comision se apeguen estrictamente a los |
2 | departe estudiantil | | lineamientos y normatividad establecida;
E I « Supervisar los sistemas contables de la Comision;
£ | Unigad Administrativa. | Ejercer los recurses x | «  Vigilar Ig r_ealizaciﬁn de _ar.cit)ne:s que permitan el _Ehcaz cumplim iento t_:le los programas de
| i. asignades para el [ : g‘rg;t_!es:g:'.nenm preventivo y corrective de las instalaciones deportivas a cargo de fa
[ ; gﬁﬁ; de x | | . Super}trlsar Ios srstema; de contral y seggi i rnatar.ia de recursos humanos, bienes
| ‘ | Iniciacion Dedortiva y servicios de confermidad con la normati nateria
| | er:mmon I?eporté | | + Tramitar ante las autoridades corres s movimientos de altas, bajas,
| | i [ promogzionas, licencias y demas prestaci 2l de |a Comision,
| | Esudfantl y' la |« Difundir la informacion que en materia ad contable se emita por las instancias
| realizacion de [ respectivas;
[ | eventps deportivos | « Reportar al Director General todo tipo de incidente que pueda generar
| apegandose a la | observaciones por parte delos Ly
| i ?:;:::mad de la | *« Las del:'nésl que le se es normativas aplicables y le confiera el superior
| | —
[ ] | Eventual Perisdica | Permanente = =
| Comision Nacional de Difundir  programas |
| | Cultura Fisica y Deporte | de trabajo para la x ar y custodiar los fondos y valores de
i | realizacian ¥y |
seguimiento de fos — S
| | planes que en
| | | materia de depore Total J
- estudiantil y Centros )
| » | de Iniciacian :
|8 | Deportiva %8 Frecuencia i
. § | | establecen en el |
| P CT;;"'U Marty Eventual Periédica | Permanente |
susciity enira. .0l r el avance X
| Estado y la tareas
| | Federacion. asi 1
la o |
| Dependencias del Implementar  una ael / |
| Gobierno del estado relacion y | D D T —|
Secretaria de la administrativa  de acciones llevados a |
| Contralaria y coordinacion para el cabo en materia
| Transparencia control y administrativa.
| Gubernamental, seguimiento de la | . |
|| Secretaria de Finanzas, | aplicacion de & o “; Dasarrollo _::quila_f paque?es i |
| | Instituto estatal de | recursos destinados porie J;Z:::ﬁ;:;s s |
| Educacion Publica de al  fomenio  del 2
| T | eventos  deportivos |
| Daxaca Sistema para el | deporte estudiantil y CalRd S A aas
| Desarrollo Integral de fa | centros de iniciacid
Familia del Estado de | deportiva  en | |
Oaxaca. | Enticlad v cogrdi | | Unidad de Cultura |Superwsar la
| accicnes | Fisica aplicacian de |
| | impulso [ recursos  en  los
| 1 de pr | | ‘ diferentes X
aio 1 programas de
cultura  fisica a :
| reglizarse. en sl
| Estado |
i | E
| ’ \ | Departamento Juridico | Establecer los |
| | Autoridades X HebaHsToR de
| ‘ contrel  de  los x
| recursos humanos y
! financieros
| L asgnados a2 la
| Comision, o
| | Eventual Periddica Permanente
| | Comision Macional de Proponer  acciones
| | | | Cultura Fisica y Deporte |en matena X
o 5 | | | administrativa ¥ |
6. Perfil d do del puesto | | ﬁnapmena para |a |
Preparacion académica | d:?’da'ﬁ 4 gorre::a I
Licenciado en Educacién Fisica, Derecho, Administracion, Economia Contaduria o Planeacifm [ :ec':;cc:s" fege,a;:
Conocimientos generales | olorgados para la
C|en|:ias da! deporte, Administracion deportiva, Estralegias deportivas ] realizacion de  los
[ especificos | E diferentes
| Estrategias para la prevencion y el control de sobrepeso, Actividad fisico-deportiva yOrgamzacmn | E | programas
|y conocimientos del departe. Conocimientos basicos en informética. | ‘ deportivos de
cultura fisica
[7. Experiencia laboral _‘]' | | derivados del
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia e | Convenio  Marco
Mando media o superior en la Administracian Dos afios + ‘ suscrito  entre el
Publica Federal, Estatal o Municipal. [ | E::da:r:clén ¥ la
['Areas de' Pedagogia, Fisiolerapia y Psicologia | Dos anas + _T | | d |
ﬁpomvaﬁ.}} s | ;
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Direccion y Control de Recursos Materiales,

Licenciado en Administrag omia, Contaduria Publica, Administracion o |

= . . - | | - & - § |
| | Secretaria de Coordlnar acciones | X | | Unidadt Administrativa | Auxiliar en la debida | | X |
| Administracién materia | administracion  de ‘ ‘
Fo | Admlmstrauva y | ! los tacursos
| Financiera. | | |l humangs  asignados | '
' | Secretaria de la | Coordinar  acciones | [ il | ‘ |
Contraloria y en materia de | | ] . . 1
Transparentia control v | x N : Departamento Juridico Detamnar los X
Gubernamental, seguimiento ¥ | | mecanismos
| | rendicion de | | 1l pertinentes para la |
| lcuentas | I R | debida aplicacion de
i NN e e e | la normatividad en
6. Perfil deseado del puesto | materia de recursos
_ Preparacion académica | | humanos. |
| Licenciado  en Administracien Publica, Economia, Contaduria Pablica, Administracion o | | | | Eventual Penddica | Permanente
é{:!::::::rﬁz :;!ﬂpr!L T S — | | I Dependencias del Desarrollar acciones ‘ |
obigrn i
| Metodologia y l&cnicas financiero-administrativas, disposiciones legales tributanias, administracian | | ? geu:{asadglfﬁado :gnThiit:t:i:ﬁva b | A
| de personal y relaciones Humanas A e 1| g | Administracian |er seguimienwpy |
| Conccimientos eapecificos e |8 | Secretaria de la contral del recurso
| Administracion y aplicacion de recursos financieros, Auditorias Internas y Admin stracion % | | y
deportiva. Conocimientos basicos en informatica | w | Contraforia y  humano asigna l
S B o ) - | Transparencia | la Comision.
| 7. Experiencia laboral | | Gubernamental, |
| Puesto o area Tiempo minimo de experienci || Secretaria de Finanzas. | |
| Mando Medio o Superior en la Administracion 2 aflos + | -
| Publica Federal, Estatal o Municipal ) | Perfil deseado del puesto {
Areas de: Programacion y Presupuestacion, 2 afios + ‘ -_Prepa':ﬁéﬁcidémma T |
)

| Financieros y Humanos.

Cedula de funciones y responsabilidades

Adm|n|slracmn de Empresag |

Saleccion y capaci isitos establecidos por la ley en

| materia de contra ctura y politica salarial y

|
J

Identificacion: Camlsmn Estatal de Cultura Fisica y Deporte
Fecha de elab 1 Mayo de 2015
| Fec ha de actualizacién: No aplica
| Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Superior inmediato: | Jefe de la Unidad Administrativa
| Area de adscripcion: | Unidad Administrativa

[ Mando Medio-Confianza

| Tipo de plaza - Relacion laboral

1. Objetivo general: _

Desarrollar los proced'lrrl ientos v sistemas que perrmlan optimizar los recursos humanos co
que cuenta la Comision para la aperacién y funcionamiento de las Unidades y Departamen

[laintegran

encias y pago de impuestos. Conocimientos |
|

[ Tiempo minimo de experiencia
| 2 afios +

| 2. Funciones especificas: I

| « Difundir la informacion relacionada con las disposicionss normativas

| recursas humanos emitan las instancias respectivas,

« Atender las observaciones que en matena de recursos humanos
las instancias normativas,

= Elaborar la documentacion que permita efectuar las aport;
impuestos ante las instancias respectivas,

s Actualizar la plantilla de personal de la Comision,

* Llevar el control de asistencia del personal de la Com

+ Elaborar peridgdicamente un informe para el Direcl
detallen las incidencias del personal, y

* Las demas gue le sefalen las disposicionas

___jerarguico inmediato, en &l ambito de su co

Campo decisional;

« Desarroflar sistemas de controf d
___conforman la Comisidn

Saciones | 2anos + o '
upervision del Personal | |

Cédula de funciones y responsabilidades

Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Mayo de 2015

Na aplica

Jefe del Depatamento de Contabilidad y

uperior inmediato: ==
| |Area a de _adscr_lpcmn
| Tlpo de plaza - Relacion laboral

I ;Fmim
Jefe de la Unidad Administrativa

| Unidad Administrativa ==
| Mande Medio-Confianza

1. Objetivo general: i

| Auxiliar en ef cabal cumpllrmentu de los Dbjetwos de la Comisién mediante la aplicacion correcta
ae la normatividad, llevande un control nguroso de los recursos financieros, materiales y humanos
| asignados a la misma,

— e

| | 2 Funciones especificas: |

| + Difundir entre las diferentes areas da la Comision la normatividad en materia financiera |
trabajo ' que emitan las instancias respectivas,
T | Periodica | Permanente ' |« Actualizer los sistemas de control de recursos asignados a la Comision,
| ::Jj:ﬁ:d de Cultura X * Propaner planes y programas de trabajo que permitan el ejercicio éptimo de los recursos |
o | | con que cuente la Comisian;
| E | « Atender log requerimientos que en maleria contable formulen a la Comision los Grganos de
£ | control;
- | [ @ Desarrollar programas para el debido ejercicio de los recursos financieros con los que
cuenta, |
: || 517::::;;13:;2?2 | v : | . Actu_ali_z_a'r el padron de proveedores y prestadores de servicios con los que cuenta la
' | | los mismos. ; I Comisin, sy i . igd
| | + Atender los requerimientos que las diferentes dreas de la Comisian le formulen respecto
I i | | de los recursos requendos para el cumplimientos de las tareas asignadas. y
| Unidad de Desarrollo l Implantar de manera | | X |« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el supenur
| del Deporte | soordinada las | L |erarguico inmediato, en el mbite de su competencia

| acciones  en lal
|panicipacion de los
trabajadores de la |
| Comision asignados |
|a diferentes areasl |
en apoyo a3 esta
Uridad &n Ia
| | realizacion de los
| | diferentes  eventos |
deportives. |

| 3. Campo decisional:
| | + Determinar lag acciones que permitan la debida aplicacion y ejercicio de los recursas |
| asignados a la Comision,

|_ irectos i [Indirectos . [Tatal
| i | R S |
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| 5. Relaciones interinstitucionales - | 4. Puest bordinados: ]
[ ] Puestoylodreade | Conelobjetode: | Frecuencia | Directos [ Indirectos _ Total
|| trabajo | B
[ ‘ Eventual Periadica Permanente 5 Relaciones |ntsr|nstrluc|onalas |
| Unidad de Cultura Desarrollar i X | ::::‘EY"O area de Con el objeto de: | Frecuencia |
| Fisica I :d:::;l:zn s ! I | Eventual ‘Pgrfﬁhlz [ Permanente |
. promocion  de  Ia | | ] E | Ulm_dad de Cultura Auxiliar  en X |
| practica de la cultura | | ‘ 5 | Fiiea logstica” s '“5 |
| fisica en el Estado. | ! | X % | evenlos de l
| = | | activacién fisica y
Uridad de Desarrollo Desarrollar la ! . pmgramas de == u -
del Deporte integracian de [ ] | cutura fsica, |
| paguetes financieros | |
] para la realizacion Unidad de Desarrollo. | Auxiliar -~ en la X [
| E de eventas | del Deporte |logistica de los
= deportvos  en el [ | | eventos deportivas y
= Estado. | | | programas de
| | | % | desarrollo del
| Departamento Juridice | Actualizar los | | departe
| mecanismos |
pertinentss para la | | Unidad Administrativa |Prnponar accl |
| debida aplicacion de | |para  la X i
| la normalividad en i | | aplicacion
! | materia | | 1BCUrsos materl |
| | administracion addﬁ i ‘
recursgs  asignados |
|| a la Comision L L .
Eventual Periodica | Permanente | | Evenlua! | Periddica +P§marﬁe
| ) ) _ | Comision Nacional de [
| Dependencias del Coordinar  accionas X Cuitura Fisica y Depo X
w | Gobierno del Estado; | en materia | |
@ | Secretaria de administrativa ¥ | ‘
§ | Administracien, financiera -
| = Secretaria de la !
| Contralaria y
Transparencia
| Gubernamental,
Secretaria de Finanzas.
1as del X
| 6. Perfil deseado del puesto
 Preparacion académica | Secretaria de
Licenciade en Administracion Publica. Economia. Contaduria  Publica, Administracign ini ; y
Administracion de Empresas. |
Conocimientos generales
| Normatividad contable-financiera, Metodos cuaniitativos.
' Conocimientos especificos - de adquisicién v
| Disefo y generacidn de informes contables, Elaboracian de proyectos financi contratacion de
| clasificacion de mavimientos financieros. Conocimientos basicos en infarm, beenes y servicios. | | /

| 7. Experiencia laboral

| Puesto o area

| Mando Medio o Superiar en la Administracion
| Publica Federal, Estatal o Municipal

["Areas de: Administracion de Recursos
 Financigros y Materiales.

Tiempo minimo d
2 afios +

2 afips +

Cédula de funcicn

| Identificacién; Comisién Estatal de Cult
| Fecha de elaboracion:
| Fecha de actualizacion:
' Puesto:

[1. GMVO genaral
Dasartcllar los proced|

plimizar fos recursos mateniales y—l
a operacién y funcisnamients de las |

nciones especificas:
Difundir la normatividad que
correspondientes;

» Proponer los mélodos para el suministro de bienes a las diferentes areas de la Comision;

+  Elaborar la presentacién de propuestas de adquisiciones y licitaciones para |a compra de |

insumos controladas, reglamentados y normados por |as instituciones y dependencias de

la administracion publica federal v estatal,

Vigilar el detnde mantenimiento de la plantila vehicular asignada a la Comision;

| « Conservar la documentacion relacionada con las adguisiciones efectuadas e integrar

debidamente los expedientes relacionados con licitaciones realizadas;

fia de recursos matenales emitan las instancias |

| +  Actualizar el SICIPO;

|« Desarollar planes de trabajo y programas que garanticen la debida atencion de los

| requerimientos que le farmulen las diversas dreas de la Comisidn en el rubro de servicios
generafes, y

| » Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior

! jeraruico inmediato, en el dmbito de su competencia

| 3 Cam_Eu decisional:
« |mplementar contrales de los recursos matenales en las diferentes dreas que conforman

Ia Comisian i

Conaocimientos basicos en informatica

inistracion de recursos materiales.

=

| | 7. Experiuﬂcm laboral ]
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio o Superior en la Administracién | 2 afios +
| Piblica Federal, Estatal o Municipal.
| Areas de: Control de Inventarios, Suministras. | 2 afos +

| Consumibles, y Almacén y Resguardo de
Bienes |

IX. DIRECTORIO

L.A.E.T. Julieta Consuelo Garcia Leyva
Directora General

Calle de los Derechos Humanaos esquina can
Privada de Brasil 2/n, Colonia América

Sur, Daxaca de Judrez, Oaxaca

Teféfono: 5153483

Lic. Jorge Octavie Chavez Juarez

Jefe del Departamento Juridico

Calle de los Derechos Humanos esguina con
Privada de Brasil s/n, Colonia América

Sur. Oaxaca de Juarez, Oaxaca,

Teléfono: 5153483

Lic. José Alberto Lagunas Altamirano
Jefe de la Unidad de Cultura Fisica

Calle de [os Derechos Humanos esquina con
Privada de Brasil s/n. Colonia América

Sur, Daxaca de Juarez, Qaxaca.

Teléfono: 5153483



16 QUINTA SECCION

SABADO 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2015

L.E.F. Marcelino Albuerne Ronguillo

Jefe de la Unidad de Desarrollo del Deporte
Calie de los Derechos Humanos esquina can
Privada de Brasil s/n, Colonia Aménca

Sur, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Telefono: 5153483

C.P. Lourdes Veronica Martinez Cuevas
Jefa de la Unidad Admiristrativa

Calle de los Derechos Humanos esquina con
Privada de Brasil s/n, Colonia América

Sur, Caxaca de Judrez, Qaxaca.

Teléfono: 5153483

Arg. Victor Alan Rios Figueroa

Jefe del Departamenio de Metodologia

& Infraestructura Deportiva

Calle de los Derechos Humanos esquina con
Privada de Brasil sin, Colonia América

Sur, Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Teléfono: 5153483

Lic. Rosa Elena Gamez Vasquez

Jefa del Departamento de Cuftura y
Activacién Fisica

Calle de las Derechos Humanos esquina con
Privada de Brasil s/n, Colonia América

Sur, Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Teléfono 5153483

L.E.F. Jesus Vasquez Martinez

Jefe del Departamento de Deporte Adaptado
Calle de los Derechos Humanos esquina con
Privada de Brasil sin, Colonia Amérnca

Sur, Qaxaca de Juarez, Qaxaca,

Telefono: 5153483

C. Jaime Velasquez Hernandez

Jefz del Departamento de Planeacion Deportiva
Calie da los Derechos Humanos esquina con
Privada de Brasil s/n, Colonia América

Sur, Oaxaca de Juarez. Oaxaca

Teléfono 5153483

C: René Jesus Cosmes Gijon

Jefe del Departamento de Eventos Deportivos
¥ Capacitacion

Calle de los Derechos Humanos esquina con
Privada de Brasil s/n, Colonia América

Sur, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Teléfong: 5153483

Maestro Carlos César Hernandez Castro
Jefe del Departamento de Iniciacian Deportiva y
[eporte Estudianti

Calle de los Derechos Humanos esquina con
Privada de Brasil s/n, Colonia América

Sur, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Telefono: 5153483

Lic. Marcos Eduardo Ramirez Rodriguez
Jefe del Departamento de Recursos Material
¥ Bervicios Generales

Calle de los Derechos Humanos esquina
Privada de Brasi sin. Colonia América
Sur, Daxaca de Juarez, Oaxaca,
Teléfong, 5153483

C.P. Alicla Hernandez Torres
Jefa del Departamento g E

Sur, Oaxaca de Juare.
Telefono: 5153463

C.P. Sandra Patricia Martinez Zarate
Jefa del Deparnamento de Contabilida
¥ Finanzas.

Calle de los Derechos Humanos esqui
Privacla de Brasil sin, Colonia América
Sur, Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Telefono: 5153483

A, EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Plblicos de 1a Comisidn Estatal de Cultura Fisica y
Deporte apegarse a lo establecido en el presents Manual de Organizacion, lo que permitira
el buen desempedo de sus actvidades y el cumphmiento de sus metas, cualquier
maodificacion a este documento sin autonzacion correspondiente constituye responsabilidad
administrativa en términos de los articulos 3, 55 v 58 de la Ley de Responsablidades de
los Ser\riq?ras Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.”

¥l FOJA DE FIRMAS
Dado en la ciudad de Oaxaca de Juarez, Daxace 3 os 04 diss del mes oe junio del afe 2015

ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA IRECTIVA DE LA COMISION
ESTATAL DE CLILTIJR_P._E|§|E‘.E."{' DEPORTE

B T S —— i

Lic, EMMANUEL ALEJANDRO LOPEZ JARGUIN
SECRETARIC DE DESARROLLD SOCIAL ¥ HUMAND
¥ PRESIDENTE

LAET. JULIETA O GARCIA LEYVA

DIRECTORA GENE

FATIMA GARCIA LEON
% GENERAL GEL SISTEMA

FIRMA DE AUTORIZACION

r

LIC. ALBERTO VARGAS VARELA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

Area Responsable de Elaboracion: Departamento Jusidice de la Comision Estatal de Cultura Fisica
y Departe

Mumero de Revision Ejgmplares Impresos Dia / Mes { Afio

1 3 15/Mayo/2015

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





