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L INTRODUCGION

Las Comisién. Eﬂﬁai del Agua, es creada como un organisma plblico d lizado del Gobierna
dsl Es{ado dbﬁda de personalidad juridica y psinmﬁl'ﬁﬂ propios, gozando de autonomia de gestion
para &l mal cumplimiento de sus abjetivos; es por ello que; tiene el deber de ajustar las facultades y
funciones dé acterdo a la estructira orodnica, jpreviendo mantener actualizados los docurmentos
administratives que le permitan enfrentar los ¢ambios para alcanzar los objetives trazados.

Por ello, el presente Mantal de Organizacidn, tiene el propésito de establecer la organizacién de esta
Comisién, partiendo,_del marca }I‘ﬁ:lloo que 1a rige, definiendo con claridad su estructura organica y
pracisando los objetivos ﬁmﬂes y funciones especificas de cada drea administrativa que la integra,
dotando asi a sus servidores pliblicos de una herramienta de trabajo que promueva y facilite el
correcto desempefio de sus actividades respondiendo a las necesidades actuales de la Comision
Estatal del Agua, con el afan de cumplir con los objetivos de la misma.

Es asi como este instrumento organizacional esta estructurado con conceptos claros y precisos gue
permiten conocer con exactitud lag funciones encomendadas a cada drea administrativa de la
Comigién Estatal del Agua, delimitando el grado de responsabilidad de cada una de ellas y evitando
la duplicidad de funciones.

Con esto, se pretende que los objetives de la Comision Estatal del Agua, estén en armonia con las
disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables a la materia del agua, en especial, con
las de su propio Regiamento Intermo,

Il DEJETVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Sardi como rslfurenlc te conaulla ¥ clanisaen & b servdons pobices de la Camaitan Estalal dal
Agua, aai como 8 los paticulAnas, Acerca o8 |a ealruciura crgdrice. alritucionss y funciones de cada
anen administralivae gua inlegran 18 miema, estabh wa lps mecaniamok de coordnacion y
camunicacion inberinglfutionales que PRIl opErET Con mapol alslemalzaccn, efectvided y
aficacs las clvidades diaras & desarmilar

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

El primer intento para que los ayuntamientos fueran los administradores de los sistemas de agua
potable, tiene su antecedente en el afio 1956, cuando estos sistemas eran operados por diversos
organismos, algunos municipales y otros estatales o federales de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 5° de la abrogada Ley Federal de Ingenieria Sanitaria publicada'en el Diario Oficial de Ia
Federacidn de fecha 30 de diciembre de 1947, este fue &l primer intento pbral que se pretendié que
las comunidades fueran las adoras de sus propios fecursos; sin embargo, la carencia
fundamental de las comunidades respecto a estructuras organizacionales das y de recursos
humanos capacitados, obligb a que la f ion 1ente  intervini en su auxilio, en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal de Aguas de 1972, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién de fecha 11 de enero de 1972,

Posteriormente, la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal, motivé una transformacion de
la organizacion federal cuyos alcances répercutieron en la Administracion Publica de los Gobiernos
Estatales y Municipales, tal fue el caso de los servicios de agua potable y alcantarillado, cuya
transformacion administrativa se |n|d|5 a partir tia 1980, cuando el Gobiemo Federal determing
mediante acuerdo presidencial publicado en el Diarlo Oficial de la Federacitn del 5 de noviembre de
1980, que fueran las autoridades estatales § municipales las que,administraran y operaran los
sistemas de agua potable ¥ alcantariliado.

En 1980, los goblernos de las entidades federativas suscribieron con el gobierno federal un convenio
por el que aceptaron recibir para su ﬂmn-stramén los sistemas de agua potable y alcantarillado,
obligandose éstos a promover e ser necesario, las reioﬂnn juridico- -administrativas necesarias.

Muestra mﬂdadoe]ebm el 12 de enero de 1981, &l convenio respectivo con el Gobiemo Federal, con
el compromiso. del Gobierno del Estado de continuar pro do las juridico-
adminlstrativas exigidas,

s

Para ello, el Gobiemo del Estado mediante Acuerdo del 11 de junio de 1981, integrd la Comisien
‘encargada Ppara la recepcion gradual de los Sistemas de Obras de Agua Potable y Alcantarillade que
entregaria el gobierno federal, para lo, cual autorifa & la Secretaria General del Despacho y a la
Direccicn de Desarrollo Urbano y Obras Piblicas del Estado.

)

imeros Sist

Habigéndose los @r ‘dicha Comision empezd a funcionar como coordinadora
de los recibidos, prot da/a su revision administrativa y financiera, supervisandolos v
regularizandolos para su entrega a los respectivos ayuntamientos, lo cual se llevo a cabo
normalmente hasta lfe_g:lf':ﬂ los sistemas ubicados en el Istmo. En esa region del Estado, los
empieados de| estos sistemas se opusieron a la municipalizacién, y en la Costa no se dieron las
condiciones técnicas y administrativas para la entrega, creandose asi las primeras administraciones
directas que)dependidn de Ja citada Comisién coordinadora, en tanto que los sistemas gue se
N an vias de regul ion técnica y administrativa, fueron denominados Juntas Locaies.

Eenc

A afocta GRAMBNIa nueva aluACian e estos servcis en el Estado, o 6 de noviembes de 1981

w{lﬂ'ﬂm mamenas 58 y 57, ta Ley para Regular la Preslacidn oe los Sennicios

e Agus Polside y Alcartarillado en el Eslade de Caxaca y & Ley que crea o Organesma. Pubdico

" | , denorminade Comision Coonfinadon de o Seterms de Cbras v Senacios de Agua

Potatls y‘nl'é-anla-ﬁam sl Estadi de Claxacs, mismas que fueron publicadas en &l Paniddco Cical
ol Gobiemo del Estado de Oaxaca, of 12 y 189 de diciembre tel msmo afio, respectivamente

ﬁ partic dal 18 da nowiembre de 1881, fus instalada formalmerds 18 Comizidn Coordinadora de os
‘Biglemas de Obres y Senvicios de Agua Polable y Alcarfailisdo el Estado de Oaxaca
"COCEOSAPMED,

En s aptances &l Deparamenie de Operacion y ManbenimiEnio de Agus Palable, (Fay SAPAD), fue
cansiderade como parle integranie de la "COCS0SAPAED", a partic ded 16 de ensro de 1082 pasa a
sar una administracon directa dependiante da la Commsidn Coondinadora menoonada

Es sigrificative &l hecho da que habiendo sido emregades os ssiemas al Gobrerno o2l Eslada, &sta
los marfuvo en su poder adminsirdndoios dgiectaments en wited de que la Ley dmicamenta
consideraba o hecho de denominarics an “junias” o “Adminisiredores Diectas” no présinidndose an
ningrin caso la municipaleaciin

Di= la misma manara, la federacen saguia feniendo en su poder s demds ansas relstivas ol seracia
oM &5 &l asiudio, plansackn, proyeccian y oonstneccian 08 od sishemas,

Con motiva de ko anteror, con fiecha 2 de febrero de 1982 se aprobd |a nicistva de Ley que reformé
ol articufo 115 de la Constiucidn Federal, debsminanda que los municipios. con &l conowsn o o
Estados, cuanda asi fuere necesano y ko deberminaran las Leryes, dendrian a su carge, @nire otros, os
sanions piblioas de agua potable y alcantarllado

En 1884 se reformsd la Lay Orgdnica Municipal def Estado de Caxaca, sstableciéncose en su articuio
B0 que comesponderia & los municpios |la organizacdn y regamentacion de la administradon
luncionamianto, conear@ciin ¥ axplolaciin de los senvicos plblcos, considardndose como talkes
antre atnak, 8l Agua potabla v alcemanilado

AcCCiE CON @408 [INCIpios, S8 consdant nacesanc que la "COCSOSAPAED". acemas de las
funciones que vania ejerdends an acalamianio a 18 Lay qua le dio angen, sa abocara 1amoHn & la
atanckin di wdes s Aspectcs qUE Nasla 258 MOmMento =8 hablan omiticc, 1ales coma @l esbudio
Imvieshigacidn, proyeclo y corsinicoidn de as obvRs de sisiamas 06 agua potable y alcantaniiadg y
dlamds rheranes & @ prestason da edlos aarncios

Es a5l qua, 8 13 de fabrero oe 1953, sa publicd on of Poriddico Oficial oed Goblerno ool Estado de
Daxace & aclusl Ley de Agua Polable y Akamankado pars of Esbadn de Davala, & aves da la cual,
&8 crad el lrettuto Extatal del Agua

R eraaga san kecha doee dacrbes oe N4 diman Izy s3orenm, cERRRALD SRORRA R A
areancharce el Iratich; Faatsl oA fGigam por al As 1 Canla s Faceeal dal Sz,
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I A BAar S I PRArSALE A o el 7 Reglamnenta para Reguiar e Lisa de los Bienes Mustles de |a Administracion Pubica Estatal
3 ma resama 2% o eners g 201 Publicads sn el Parddico Oficial del Gobisrmo del Estads ol 16 de novemibre de 1839,
Loyes

Reglamento Intedor de ta Comisidn Estatal del Agua
Lay de Coornacdn Facal . Publcado an ol Paridico Cficial dal Gobieno del Eslado ef 11 de marzo de 2015
Fubleada o ol Ciaria Cficar de & Faderazién sl 37 do dcmmbre de 1979,
L¥tima refonmia pubbcada ol 11 de agoste de 214,
Loy F o V.o MISION ¥ VISION
Fubiizada on ol Do Obctal de b Federackin gl 11 da dSchmben de 1561,
LHima relorma pubicaca 21 23 de dolamin de 2005

Misiin:
Ly Fateral de Mg e g Serwrdores Ftkoos.
Pubicada en o Diaro Clcial de la Federaciin ¢ 31 de doamive de 1582 4
iy i L e vin mr.pfmwpmdh;ﬁhﬂi.rmdﬂﬂm mirabaniale dal
Liry ianeral dul Eg E gien iy le Py s
Pabicada en = Diaric Cioial de la Federacion © 28 de eneen de 1562
Uik pafneres pubbcads f 00 dn s de 205
Lirp o Agums Nacionade
Pubbcada en o Dlanc Dhool de la Fedaracdn o 01 do daiemine do 1052 ‘it
Uirras sefonme publocads of 24 de mersscde 2018,
Lup Fiadisl 20 Procelama-to At Sar na insliucion modema ¥ com logre ol aprovechamienio del agua
Fumkcans oo o Tlano Ofdal de @ Fecaracion e 04 0o aposin o 15954 an &l Estado, madente la ap pam @l beneficio oe las
e redenma pobiicads ol 0 de sl de 2072 Tuburas gersracons,

Lay b Obves Pobices ¢ Sanscics Falaconmio con i Maras
Fuinlicads me sl Digrin Oficia’ da in Faderaciin o 4 oe aner g 2000
Citima reforma pobsicada i 13 da endno de 718

L V1. ESTRUCTURA OR:
Lasy de & - el Bactor Pribiice:

1 ¥
Pubiicads an sl Dieno Chcml de b Federacion i (M de enen; e 2000

Dbima reftema pubiceda el 10 te N da 2054 1. Direccién General.

Ly Frmbiraanl i T im y Acciec wm i i Plbacs T 1.0.0.1. Secreta lar.
Pshirscs an w Duric Ofos de s Pecesscisn sl 11 da juno da 2007,

Uitima reforme pubiiceds w10 de dicemtm da 3018 Administrativa.

Loy Cordral de Desarels Forestal Suseisbie
Flutsboadd an ol Dine Db o |3 Feoeiman of 25 de febaies Se D003 artamento de Fi y Contabilida
Unme relomme pubizecs el 28 ce maes de 2005
Ly Faceral da o Servicios Generales,
Puicads e al Diario Clcinl de s Fadermcién ol OF de iz de 3005
(¥irma ratema pubScada = 24 de dickembes de 2043

Lay Fackanal o F ¥
Pubhemdn we ol D Oficial da i Ficteractn el 51 da races g 2008 Evaluacién del Desempefio.
Litirren mefoarren paitboads ol 10 da dicembee de 2018

Regamnenos
Faglasienic o i Lay e Agums Meosneie

Publamdn mn o Diang Ofcisl de b Fageeacin sl 17 de erees oa 1904,
(itima reforma peblbicoads o 26 de agesin de 2004

Aoglaments e i Ley Fecersl de T § Acesn a la
ﬁ“uuammuunu—m-nap:mm Apoyo a Organismos Operadores.
Penglurmrin de i Ley da T - dhal -

Friacante n =1 Ciary, Chcit o I Fexkarocsen f 28 e i e 2010 - Organismes Operadores.

Foglamanio de k Léy ot Dwes PUtices y Berioos Relaconados nidad de Operacion y Mantenimiento.

Putlzisds i ol Dito Ofcial e la Fedenasdn & 78 de sy die 20

HVEL BSTATAL 1.0.5.1. Departamento de Operacion y Mantenimiento.

Corraugn Polbon dol Estts Litne ¢ Satatan de Dismsa 1.0.5.2. Departamento de Parforacion,

1.0.5.3. Departamento de Calidad dei Agua.
1.0.5.4. Residencias (Costa, Mixteca e Istmo).
1.1, Direccién de Planeacion.
1.1.1. Unidad de Planeacion Presupuestal.
1.1.1.1. Departamento de Enlace Presupuestal e Integracién de Expedientes.
1.1.2, Unidad de Estudios y Proyectos.
1.1.2.1. Departamento de Estudios Geohidrolégicos.
1.1.2.2, Departamento de Estudios de Impacto Ambiental.
1.1.2.3. Departamento de Cuencas Hidrolégicas.
1.2, Direccidn de Infraestructura.
1.2.1. Unidad de Construccién y Supervision.
el Exvtarde o 14 tha reares de 2018 1.2.1.1, Departamento de Supervisién y Construccion de Obras de Agua Polable y

i Eakacio ci Daocacs, Alcantarillado.
Puzicada an sl Pasddan Chsal el Emada o v b il e 2008,
s e pubdicacts w 11 da 1.2.1.2. Departamento de Supervisitn y Construccion de Obras de Potabilizacion y
Loy cha Archars ol Gtk tie Grsact Tratamiento de Aguas Residuales.
Pubbsida an sl Pendcbos Gfical el Gotema dal Driads sl 15 ds j=io e 308
v rekyma pratiooda &7 de s Be 3012 1.2.2. Unidad de Control.
Ly Oyl il Pk By o ol B Clagazs. o
Pebbcaon i 8 Faihes Ol Ot Eala a1 g e o 2010 1.2.2.1, Departamento de Control Financiero de Obras.

Ltarm refoir pebbosds el 11 S8 dicwsmibes s 3015
1.2.2.2. Departamento de Seguimiento y Enlace Administrativo,

Ly Entanal a2 o ¥ Freap 1 H
Puldidas m ol Farddeo sl dal Gobiamc del Exiac o 34 e Scsmbne de 371007

[tk rofors pubbessis ol 3 e Sk o 318 1.2.3. Departamento de Precios Unitarios y Licitaciones.
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Direccién de Infraestructura

DIRECCION GENERAL 1/

CIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE CONTROL

]
prmmm) GUPERVISION ¥ COMSTRUCCION |

N | DEFARTAMENTO DE PRECIDS
[ 114 !

W %ﬁ“ﬁm\' | DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
¥ ENLACE ADMBSSTRATIVO
Tobe
178 | POTABUZACION Y TRATMMENTD
DE AGUAS RESIDUALES

Vill. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Identificacién: Comision Estatal del Agua ~
Fecha de elaboracion: [ abril de 2016 |
Fecha de actualizacién: No aplica |
Puesto: Director General
Superior inmediato: | Consejo de Administracion
Area de adscripcion: Direccion' General
Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Supefior - Conflanza)

1

9

Objetivo General:

Planear, coordinar y dirigir las actividades téenicas, administrativas, financieras @neomendadasen la
Ley de Agua Potable y Alcantarillado para el Estado e Oaxaca vigente, mediante |a aplicacién de
politicas plblicas sustentables,

L

&

Funciones especificas:

aplicables a la Comision, para su aprobacion correspondiente por parte del Consejo de

Participar mediante la acreditacién oficial o nombramiento signado por el Titular del E;eumml'
del Estad, en todos los actos legales que correspondan enrepresentacién de la Comisian;
Pal‘tlciplf como representante de la Comision, en los. (}ofmine de Cuenca, Comités y
Subcomités que en 'materia Hidrdulica se‘desamelien en el Estado, asl como acudir a las
sesiones que para ello sea convocado

Autorizar.y emitir 1as designacianes oficiales(a servidores publicos subalternos para ejarcer
atribuciones que sean delegables;

Participar con |a representacion de.la Comisién o>designar a un representante de manera
oficial, con dicha facultad ‘@ todas las actividades convocadas por la Autoridad Federal,
Estatal o Municipal en los temas de materia hid gue sean

Administracion; T

Dictar los acuerdos y cualquier tipo de disposicion necesaria para el buen funcionamienta de
la Comision, a través de circulares, de conformidad con sus atribuciones;
Autorizar y someter a consideracién del Consejo de Administracion, a iravés de una
presentacion y mediante solicitud de acuerdo, el anteproyecto de ingresos y el presupuesto
de Egresos de la Comisidn, comespondianta a cada ejercicio fiscal, para su posterior tramite
ante las autoridades correspondientes,
Vigilar que en los procedimiantos de adquisiciones, arrendamiento y servicios se respaten los
lineamientos que establecen las Leyes en la materia; |
Vigilar que en los procedimientos de confratacién de obra plblica se respeten los
lineamientos descritos en las leyes en la materia;
Proponer al Consejo de Administracion para su autorizacién, &l Programa Operativo Anual de
la Comisién;
Promover reuniones o acercamientos que tengan como abjetivo establecer coardinacion con
Autoridades Federales y municipales, la Administracidn Poblica Centralizada o Paraestatal y,
las personas de los sectores social y privade, para el tramitéy atencion de asuntos de interés
comun, asi como en los frabajos de planeacion y-pmnrmwn de obras, |
Instruir a las dreas administrativas correspondientes. la elaboracién de los estudios y
prayectos, asi como las obras'en materia hidraulica en el Estado;
Representar mediante aﬁﬂdﬁaﬁﬂn correspondiente a la Comision Estatal del Agua, en
programas y acuerdod de oordinacién, en Ja suscripcion de gontratos ylo convenios, con los
representantes dé las depéndencias y entidades de los fres niveles de. gobiemo; asi como
con los Organismos Operadores del Agua y distintas organizaciones invelucradas en el
manejo de los sistemas;
Vigilar que se cumpla ‘con las disposiciongs légd:s en materia de adquisiciones y obra |
piblica envel ambito federal y estatal, €egin |a fuente de financiamiento sometiendo a
consideracion del Camité o Subcomité correspondiants I Gantratacién respectiva, acarde a la
normatividad,
Proriiover &l Uso eficiente del‘agua’que permila jograr su mejor aprovechamiento en los|
Organismo Operadores dél Agua en el Eslado, a través del rea de Coordinacion de
Organismos de la Comision mediante el establecimiento de lineamientos y dispasiciones que
promugvan su congalidacion;

Aprobar y vigllar las acclenes dingidas para la creacion de organismos operadores del agua
conforme.alla Ley de Agua vigente;

Planeaf y dingir’la elaboracion de programas y actvidades que promuevan la Cultura del|

Agua; _ i
Autarizar la formagién de los comités y subcomités en materia de agua, de conformidad con|
|5 dispesiciones legales; !
Proponer ante el Consejo de Administracion para su aprobacion, el financiamiento para
estudios y proyectos, asi como para la realizacion de obras hidricas en el Estado, la|

‘amortizacion de pasivos, suscripcién de créditos o titulos de crédito, contralos, convenios y |
obligaciones ante Instituciones piblicas o privadas, relacionados con los proyectos e
infraestructura hidrica en el Estado;

Vigilar el cumplimiento de a Ley de Transparencia y Accaso a la Informacitn para la atencién
de os temas relacionados con la misma;

Programar mediante convocatoria oficial a |as reuniones del Consejo de Administracién cada
trimestre, y a sesiones extraordinarias, cuando la naturaleza y exigencias de los asuntos lo
requieran, fungiendo en las mismas como Secretario Técnico;

Rendir el informe anual de aclividades al Consejo de Administracidn, as! como los informes
sobre el cumplimiente de los acuerdos de la Comisidn, resultado de los estados financieros;
avance de los programas de operacidn; cumplimiento de los programas de obras y
erogaciones da las mismas;

Promover el saneamiento de las aguas residuales municipales coordinadamente con
dependencias y entidades de los tres niveles de Gobierna; y
Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el Consejo de
Administracion,

Proponer en sesién’ de Consajo de Administracién y mediante acuerdo, el otorgamiento wo’
revocacién de goderes notariales a favor de los Servidores Piblicos de la misma Comisién;
Planear, adm j'ﬁl‘blf las actividad op , técnicas, admini
de la Comision mediante la convocatoria a reuniones periddicas a sus Directores de Area y
Jefes de la Unidades, de |a Direccion General, donde se defina el programa de trabajo asi
como las estrategiasy politicas para su cumplimiento;

Autorizar el nombramiento y remocion del personal administrativo y técnico de la Comision,
con fundamento en las leyes de! trabajo aplicables, sefialando sus adseripciones mediants la
firma de los nombramientos correspondientes;

Promaover |a correcta aplicacion de la normatividad en materia de recursos humanos y de las
disposiciones legales laborales, relacionadas con el personal de la Comision Estatal del
Agua

Instruir y coordinar la elaboracion del proyecto del reglamento interno y de los manuales

petencia de la Comisién, | |3 Campo Decisional: i
s Autorizar y amitir las designaci&nen oficiales a servidores plblicos subalternos para ejercer
atribuciones que sean delegables;

y financieras ¢ Autorizar el nombramiento y remocitn del personal administrativo y técnico de la Comisién,
con fundamento en as leyes del trabajo aplicables, sefialando sus adscripciones mediante la
firma de los nombramientos correspondientes;

* Aulorizar y presentar el anteproyecto de ingresos y el presupuesto de egresos de la
Comision, corespondiente a cada ejercicio fiscal, ante el Consejo de Administracion; .
. Ru;griz“a;r !g formacidn de los comités y subcomités en materia de agua, !
4. Puestos subordinados:
Directos " Indirectos Total i
5 | 434 o 439
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§.  Relaciones Interinstitucionales: 6. Perfil deseado del puesto:
Puesto y/o area de trabajo | Con el objeto de rE— Preparacion académica
Eventual | Percdica | Permanents | | INgenieria Hidréulica, Civil o Urbana,
Secretario Particular. Cumplir con la agenda X Conocimientos generales
institucional. ' Obras pilblicas, hidraulica, economia,
Conocimientos especificos
3 Dictar acuerdos x | [Hidrologia, control de procesos, administracion piblca, técnicas de negociacion, técnicas de|
g encargos  para  las comunicacion, administracion de personal, desarrollo humano y organizacional, disposiciones
. B distintas 4reas de la juridicas que rigen en materia de agua, conocimiento de la Ley.de Aguas Nacionales, Ley de Agua
Comisitn. Potable y Alcantarillado para el Estado de Oaxaca y ley de obras piblicas y Servicios relacionados
Directores  de  Areas | Establecer & integrar X Com s misimat y 18 velamenkss,
Administrativas. programas de trabajo
insttucionales 7. Experiencia laboral:
B _ _ Eventual | Periddica | Permanente | |Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
:;::m" Nacional del | Conjuntar es_fr:em X Mando medio o superior en la adminisiracion piblica
; para integrar . .
i fefie_ral, estatal o mlfn!clpal,”en’é.reas de obras 3 afios
| Qe pemitan la plblicas o &rea de administracion piblica.
asignacién de recursos |
de origen federal.
2
g Delegacién Estatal de La | Coordinar  actividades X
|2 |Secretaria de  Medio | afines para la atencion
Ambiente Y Recursos|a los municipios del
Naturales. Estado.
Comision Nacional para el | Coordinar  actividades X
Desarrollo de los Pueblos | que deriven en el relso Cédula de funciones y responsabilidades
Indigenas, y aprovechamiento del
- agua. Identificacion: Comision Estatal del Agua
Comision _ Estalal | Parlicipar de _manera X Fecha de elaboracién: Abril de 2016
Forestal. coordinada  en el Focha de actualizacidn: No aplica
funcioﬂamianto_ de su fu&w.l: Secretario Particular -
Organo de Gobiermo. Superior inmediato: Director General
Secrefarla  de  las| Acordar  acciones © X ﬂ%‘“ﬂ?ﬂ-}ri—wﬁ- . |7 cuéngamral e i
| Infraestructuras y el | programas  encaminados _.Tipﬂﬂp Bl o ekl Jad v ebusae
Ordenamiento al cumplimiento del Plan
Teritorial Sustentable. | Estatal de Desarollo de 1. Objetivo General:
Oaxaca, asi_ como a las Asistir al Director General y fungir como medio de enlace con las dreas administrativas de la
taroas _glgnadas g Comisién y del piblico en general, para la atencién de los requerimientos de ambos, asl como|
::::iuﬁrﬁgmm glaborar y mantener organizada la agenda de irabajo del Director General. |
Delegacion Estatal de | Conjuntar(@sfuerzos para X [2.  Funciones especificas:
I Secretarla_ de m progrlamas v Agistir al Director General en |a integracidn de una agenda de frabajo y reuniones; -
Desarrollo Sacial. operativos que permitan la : G . AR y -
asignacien de  recursos . Apoyl'a.r al psrsctor eneral t?nll.a programacion y ejecucion de reuniongs con las areas
de origen federal. administrativas para dar sequimiento a los acuerdos y asuntos encomendados;
. Solicttar y recabar la informacion requerida por el Director General a las areas
Secretarla de | Autorizar  y * liberar < los X administrativas;
Finanzas. fecursgs asignados a las *  Registrar, organizar y dar seguimiento a los asuintos agendados por el Director General;
diferentes obras. s Registrary conservar en custodia la documentacion y archivos del area;
| Acto NN stc X . Recibir y remitir a las dreas admlinis'trati.vas las sol’@udas qge ingresen ala Comision, y :
de egresos, N Las que le sefialen las demas disposiciones nomalivas aplicables y le confiera su superior
|__ferdrquico, en el ambilo de su competencie. ; " |
Secretaria  de la | Establecer el seguimiento X
Contraloria ¥ |8l jercicio del gasto de (3. Campo Decisional: '
Transparencia acuerdo con la | N :
| Gubsrmamental, normatividad vigente, * Nogplca
| |
Secretaria de | Aplicar la normatividad.en X (4, Puestos subordinados: |
Administracion. matera  laboral  del | I Directos Indiractos Total |
personal que labora en la | 3 0 . 3 |
Comisian, : :
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5.  Relaciones Interinstitucionales: . Participar previa autorizacion del Director General, en |a suscripoion de titulos de crédito y
Puesto ylo area de trabajo | Con el objeto de Frecuencia documentos legales en los que sea necesaria la participacion de la Comision;
Eventual | Periddica | Permanante | |®  Supervisar la informacidn contable respecto a los ingresos que bajo cualquier circunstancia
Areas Administrativas de | Trasmitir y canalizar las X legal reciba la Comisién; |
la Comision. instrucciones del Director . Integrar e instalar los subcomités que de acuerdo a las leyes vigentes sean necesarios para
5 General para su las funciones de la Comisin;
Z i R :
3 cumplirisato. . Efectuar con la auterizacion del Director General, el despacho de los asuntos de su
g L = competencia y 10s que en forma especifica le encomiende;
Solicitar el sequimiento a X ; .
los acuerdos tomados L Implementar la concentracion y resguardo de los documentos y archivos a su cargo, y
con el Director Ganeral, ' Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.
g Eventual | Peritdica | Permanente
3 | Noaplica, No aplica, X 3. Campo Decisional: |
n = ? T T - SRV |
SR SRR ' Autorizar el pago a proveedores de bienes y servicios, asl como el pago de vidticos al
[6.  Perfil deseado del puesio: personal de |a Comision; '
[Preparacion académica - *  Autorizar adquisiciones de bienes de consuma y servicids requeridos por ia Camisidn; y
Licenciatura en Administracion, en Derecho o Adminisiracion Piblica. . Autorizar el reinlegro de recufsos ﬂlmuerbs a los Sistemas de Agua Potable y
Conocimientos generales > Residencias.
Principios basicos de administracion, in, redaccion y la Ley de Agua Potable y
Alcantarillado |4, Puestos subordinados;
Conocimientos agpociﬂcoa = Directos indirectos Total —
Ley de Aguas Nacionales, Ley de Agua Potable y Alcantarillado para el Estado de Oaxaca, Ley de ) ™ T
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Qaxaca, Lineamientos
para la organizacion, conservacion y custodia de los archivos de la Administracion Publica Estatal
de Oaxaca. 5. Relaciones Interinstitucionales:
7. Exporiencia laboral: Puesto ym'&u;‘gg trabajo | Con el objeto de Frecuencia
[Puesto o area [ Tiempo minimo de experiencia Eventual | Periddica | Permanente
Cargo en el Area de Administracion Piblica Federal n| Direccion General, Fiar acuerdos sabr® ¥
E?leltal oen ér:as de relaciones publicas en el sector 2 afios Iﬂlhm relacionados
lDLI ICO O privago. = g con ‘ﬂ. gestiﬁn
3 adminisirativa,
@
Cédula de funciones y responsabilidades S—
Informar  sobre  los X
Identificacién: Comisidn Estatal del Agua tramites y seguimiento
Fecha de elaboracion: Abril dl! 2018 0 de actividades de Ia
Fecha de actualizacion: Mo aplica . Unidad Administrativa.
Puesto: Jefe de la Unidad Administrativa
Superior inmediato: Director General
e L : Direccién de Planeacién. | Informar sobre &l X
Area de adscripcion: Direccion Genel
P - ral _— _— Programa Operativo
| Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Medio= Confianza
Anual y reportes a
5 Objetivo General: dependencias. |
Eficientar el funcionamiento de la Comisién medﬂjm el optimo aprovechamiente. dedlos recursos:
humanos, materiales y financieros disponibles, vigilando su correcta asignacish y distribucion en Diraccion de | Liberar el pago de obras X
apego a |a normatividad y lineamientos presupuestales en vigor. | Infraestructura. y reportes de avance
fisicos financieros.
2. Funclones especificas: - o . }
. Aplicar y controlar los recursos humanos, materiales,y financieros de la Comisitn, en Coordinacién de Apoyo a | Autarizar el reintegro de X
relacion al -presupuesto enmateria de gastog plblicondel sjercicio presupuestal QOrganismos Operadores. | recursos financieros y
correspondiente; . . asesoria administrativa, .
. Colabarar con las diversas reas administrativas, para la fermulacién del presupuesto de
:ir:s?.a lgg.resos de |a Comision, para sl presentacion y autorizacion ante el Consejo de Unidad de Operacién y Autorizar &l reintegro de X
. 'Diagnoahcar y mnlrﬁcar las na:es!dadm de I;lmee y 8efvicios que requiere la Comisian, Mentanimiento. o ﬁnanlqerosly
para someterlo a consideracidn del Dm!dm‘ Gmeml asesoria administrativa, =3
. D|serqu proponer al D]redqﬂm_er_ai en mde mejora continua, los programas para | Eventual P&H?EI Panna_n_agti
elevar Ia eficiencia del facter humano, Servicios generales y sistemas contables, con base | |
an los programas oficiales y disposiciones legales aplicables; i . . _
s+ Coadyuvar en co@rdifiacion con las diversas dreas de la Comision, la implementacion de‘ Secretaria de Finanzas. | Autarizar el presupuesto, X
estrategias administrativas y fi fnahﬁeras modificaciones,
. Propaner @l Dnaor General, el Reglamento Intemo, & Manual de Organizacién, de traspascs, solicitudes de
Procedimiantos y de Tramites y Servicios al Publico de la Comision: m ministracion de recursos
. Intervenir ante (3 Sectetaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas, para Ia % de obra piblica.
aplicacién de las normas, sistemas y procedimientos que corespondan sjecutar en |a E |
ool ‘ Secretari d la | Dar seguimiento a las . X
. Efectuar la comprobacion de recursos financieros de los programas que ejecuta ial Rcrl .a e ] ag :
Comisién; | Contraloria y | auditorias internas
| Supervisar los programas de adquisiciones para servicios generales, que resulten| Transparencia aplicadas _e”. cada una
necesarios para el buen funcionamiento de la Comisién; | Gubemamental. de las areas de la
. Supervisar la correcta aplicacion de los registros contables, asi como la elaboracion de los Camision
| estados financieros a cargo de la Comisién; |
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Direccion de Recursos | Proponer al personal, y X ] |8 Relacionesinterinstit
Humanm; de Ia ammr la nomina y | [ Puestoyio érea de trabajo | Con i objefo de Frecuencia o
Se.crlellsna de | prestaciones Eventual | Periddica | Permanente
Administracion. Departamento de | Recepcionar los X
Recursos Materiales y | documentos fuente para |
| Subsecralaria de | Reportar e avance fisico X Servicios Generales y | tramitar |a  elaboracion |
[ |p " fnancs Departamento de | de cheques y pago a los |
aneacion, nanciero. | Recursos Humanos. beneficiarios, asl como
Programacion y coordinar el control
Presupuesto de |a I financiero y presupuestal
Sacrataria de | de los recursos.
; Eventual | Periddica | Permanente
i
Finanza. Direccion de Contabilidad K
Gubernamental de la | Realizar y aclarar los
6.  Perfil deseado del puesto: Se ia de Fi depésitos y reintegros de
Preparacion académica m recursos financieros. '
p e v Direccion de Egresos v |. X
x
Ic_;z&nclatL:ra en Administracién de Empresas o Contaduria Pablica, @ | Control Presupuestal e la
Conocimientos generales & | Secretaria de Finanzas.
Conocimientos en materia de administracién de recursos humanas, financieros y materiales, asl
\como en a apicacién de I egislacidn y nomatividad labora, il M Fm °°|° b;eqd“.'“i""f‘ de X
- : tralori y | la ‘normatividad para el
LOncITion SRpcKn o Transparencia " ejercicio del gasto.
Normatividad en materia de Recursos Humanos, Reglamento Intemno, Manual de Organizacién y Gubernamental. : '
de Pracedimientos, Lay del sequro saclal, Ley Federal del Trabajo, convenios laborales aprobades| . .
por la Secretaria de Administracién. 6. Perfil deseado del puesto;
Preparacion académica y
T, Exparioncia laborak —| Ié::r:e] m“::.ﬂ;meral ::an de Emp o Contaduria Piblica.
Puesto o drea | Tiempo minimo de experiencia I Cancimientos en materia contable y financiera, asi coma en el manejo de programas contables
Mando medio o superior en Areas Administrativas de| \Conoeimientos aspecificos -
Ia Administracién Piiblica Federal, Estatal o Municipal | |Reporte de ingresos y egresos; elaboracion, analisis e interpretacion de estados financieros;
En dreas de control acinistrativo en el secor iblco 3 anos | operacion del sistema contabley‘manejo del Sistefma de Control Presupuestal (SCP); manejo el
o i Sistema Integral de Inversion y Contral {SIIC); conocimiente sobre |a Ley de Obra Plblica Federal
privado. | |y Estatal, y conocimients de la Normatividad de Programas de Obra Publica Federal
7. Experiencia laboral: 1
iy i Puesto o area Tiempo minimo de sxperiencia
Cédula de funciones y responsabilidades - — P - pe
m;:?:‘ r:etdl;; ln D mp:] la acién publica 3 afios
Identificacion: Comision Estatal del Agua -l
Fecha de elaboracién: | Abril de 2016
Fecha de actualizacién: No aplica Cédula de fund bikdades
- o ula de funciones onsal
Puesto: Jefe del Departamento.de Finanzas y Contabilidad ) yresp
Supﬂrior inmediato: Jefe dela) Umdad Mﬂﬂmmﬁ Identificacion: Comision Estatal del Agua
Area de adscripeion: Unidad Admiisiratva I onetn: Al Sl
: = - — a de actualizacién: aplica
Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Medio - Confianza ). . Jefe del Departamento de Recursos Materiales y
) Servicios Generales
1. Objetivo General: Superior inmediato: Jefe de la Unidad Administrativa
: - — - Area de adscripcion: Unidad Administrativa 1
Recepcionar y controlar los ingresos y egresos/ por servicios que presta la Corfilslon a Fipo 06 plaza - ralacion TaboTak Mando Medio - Confianza ]

comunidades, asi como a persenas flsicas y morales.

2. Funciones especificas: &
s Vigilar elgasto, controlando la ravision de la documentacién comprobatoria a cargo de la

Conmisién;

| . Ejecuw Iransferencias y pagos, previa ammuun del Jefe Qe la Unidad Administrativa;

. Cmnar la laboracion, integraciéfly lramitaciéindel, Programa Operativo Anal de Ia
Cu!ﬂqﬂ!'l Estatal del Agua;

* " Tramitar ante |a Secretarla dé Finanzas, las cuelitas por liquidar certficadas, de las obras y
‘acclones a cargo de la Corision; '

. Bfectuar el manejo_del Simg de Infegracitn Presupuestal implementado por la
Secrelaria de Fiianzas, en sumédulo de presupuesto y contabiidad gubemamental; y

*  Las que legefialen ias demds disposiciones narmativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el &mbifo de su competencia,

3. Campo Decisional: J

s No aplica |
4. Puestos subordinados: I
| Directos , Indirectos Total ]
I T— ? .

1. Objetivo General:
Coordinar, controlar el manejo y mantenimiento de los recursos materiales, equipos, bienes de
consumo y vehiculos de la Comision, cumpliendo con la normatividad aplicable.

2. Funciones especificas: [

"-.__S_umlnlﬁlrar opm'tunamant-e a las areas de la Comision los requerimientos de bienes,
llevando un control de los mismos, en apego a la normatividad existente;

. Formular y realizar el seguimiente al Programa Anual de Adguisiciones integrando los

requerimientos de las distintas areas de la Comision Estatal del Agua;

. Coordinar el programa de control para la adguisicion de bienes matenales, equipos,
mantenimiento preventiva y corrective de vehiculos y maguinaria de la Comisién Estatal del
Agua;

. Controlar los activos filos de la Comision a traves de la implementacién y mangjo de

| sistemas o programas electrénicos que permitan su actualizacion respectiva;

. Observar los lineamientos emitidos por el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios
del Poder Ejecutivo, y

. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su supermr|
jerérquico, en el dmbito de su competencia.

[3.  Campo Decisional: . 4
M No aplica - - B ) |
4. Puestos subordinados: o o
Directos Inclirectos Total
60 fi 0 | 60
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5. Relack Interinstttucional 3. Campo Decisional: |
[Pt yia drea de rabao | Con ol abjaic da ey No aplica |
i Everual Peridgdi P
brmas Administrativas de | Suministrar 6l matanal ¥ 4. Puestos subordinados: ]
la Comisién Estatal del | que requisran para g Directos | Indirectos | Tatal
Agua reaizackn o8 sus 16 | 0 | 16
T funciones  igasciing,
g material de  ofcina -2 Relaciones Interinstitucionales:
chmputa, mabsrial para
la reafizacdn de las Puesto y/o drea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia
obras,  efc) ¥ Eventual | Periddica | Permanente
mwienimiorts de  lon | Unidad Administrativa, | Acordar las diferentes X
wehiculos. _ funciones asignadas al
Evertual | Penidca | P Departamento
Dipartarnenta de | Observar  fosa | x )
ﬁmﬁ""’; "I‘:m&' | i e Departamento de | Coordinar la elaboracién X
da Adminsiraciin Finanzas y Contabilidad. | de los pagoes de néminas
quincenales.
Dirsccidn de  Patrimonia | Controlar 13 X _
de la Sooctada de | melacionaco com 8 E 2
| Administracdn pharilEla ehicular ] |
aspnados a la @ i
Comsidn. |
Cmt L] X Departamento X
relacionada  con e Recursos  Material
aclve  fio de Senvicios Generale
Comision
& Porfil dosoada dol puosto: ) —
Pre bn académica - o _ |
Litencatura en Comacuria Piblica, en Adminismacion de Empresas o Ingenara incusinel — -
Conockmsamtas gonaraks T B Periddica Permanents__:
Coroomiento e la Ley oo Adquincionss Federal y Eslalal  conocimenios &n compiacidn
C ol X
Comoci especificos B o
Crenocimienta &n sistemas de irventano, manags de pagusters y an & Aea conlak.
T Experiencia laboral:
Puesio o drea | Tiempa minimo de sxperianch %
Mande mada o Immllmlmmt
Tederal, eatatal o runicpsl an dress administrativas.
Cédula d= fi (=T i
. g cuotas obrero patronales
Idmn il seiin GDrﬂH'lEd.ﬂddApu- g al Instituto Mexicano del
Fecha de elat 6 Al e 2018 Seguro Social y al
Fecha de actualizacicn: Ha aplea Institvto  del  Fondo
[P Nacional de la Vivienda
i r Inmadiata: para los Trabajadores.
Area de adacsipeion:
(Tipe e plaza — relacidn laborak Tramitar las propuestas X
de |as plazas vacantes.
1. ﬂNIIMEmM!E
Brincs cabad o I ala :
receitn Ruscienos H Coordinar  cursos  de X
:'apﬂnwrm coardiracitn con la ' h capacitacion  para el
catltad] y oqlimizar kb mscuraos I personal de la Comision,
T o Secretaria de Finanzas. Tramitar los recibos de X
unciomes espocifica ;i
percepcionas ¥
it S . retenciones  de  las
FRENFICR: hection . 8 ; néminas  quincenales,
s Conk especiales ¥
adminisa liguid mensuales
de trab y bimestrales de las
- cuotas obrero patronales
al Institute Mexicano del
| Segure  Social y al
= Sacralaria da Adminisiracidn Instituto  del  Fondo
pefic de @s funoones del personal Nacional de la Vivienda
resdenciss ¥ organismas operadones; para los Trabajadores |
1 L

campo, adminisirativg, de mandos medos
| ores qué laboran an la Comisitn, asi como clasificar al perscral
GOR conra madiamia
Elaberar y tramd

I pcg
calandaria

- Elaberar busna del Jefe inmediato supenior, presertar Bnbe e Dieccian de
Repurapa Hi Secretacia de Administacon. e anbepropetto de PrEILEURELOE o
BEMVICIOS PATSD A la peantiFa aorizada para la Coamesian,

" Tramiar opo anle i mslancias gue coresponda, Bl page oe IMpoesics,
mtencicnas ¥ olras dediccianes al salario; . . . |

- Suparvsar o cumplimienta de la an matania 0 ek humanos, ratives &
control de asisiensa del personal adsorio o les diversas. droas de & Commion;

I+ Estatl los para ol de rechilambenta, seleccion, y condrataciin de parsonsl
por las oy Areas de la Comisid
" Tumar @ la Unided Juridica los ssumos de cardcter laboral que por su nafuraieza requisan
atencitn legal, ¥
® La= que le sefialen las demas disposi ¥ s fi B

Jaranguics, an el Ambile de su compalanca.

6. Perfil deseado del puesto:
[Prparacion académica
]Eiﬁce@tura en Contaduria Piblica, Administracién de Empresas o Ingenierfa Industrial
Conocimientos generales

Reclutamiento y seleccién de personal, conocimientos de computacién para la elaboracion de
néminas y manejo del programa del Sistema Unico de Autodeterminacion implementado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social y célculo del Impuesto Sobre Sueldos y Salarios.

Conocimientos especificos
Normatividad en materia de Recursos Humanos, Ley Federal del trabajo, Ley del Seguro Social, del|

Infonavit, Reglamento Interno, Manuales de Organizacion y de Procedimientos y demds legislacion en |
materia laboral. |

7. Experiencia laboral: |

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la administracidn publica 3 afios
federal, estatal o municipal en dreas administrativas.
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Comision Estatal del Agua

Fecha de elaboracion: Abril de 2016 |
Fecha de actualizacion: No aplica |
Pussta: Jefe de la Unidad de Atencién Social y Evaluacion del
Desempefio
Superior inmediato: Director General -
Area de adscripcion: Direccion General o
|Tipn de plaza - relacidn laboral: Mando Medio - Confianza I

1. Objetive General:

Instrumentar, fomentar y promaover indicadores de gestion que den soporte a los niveles de
evaluacion institucional.

Comisian
Areas
Protegidas.

Nacional de
Naturales

Coordinar la ejecucién | X
del Programa de
Mangjo  Integral de
Cuencas en las dreas
naturales protegidas.

Municipios y Organismos
no Gubernamentales.

Trabajar de manera X
coordinada en la
ejecucién del Programa
| Agua Limpia, asi como
en el saneamiento,
cuidado y preservacion

de las cuencas.

6. Perfil deseado del puesto:

(2 Funciones especificas: |

Prep i6n académica

. Implementar indicadores de gestion y de seguimiento para la evaluacion de los niveles |
institucionales de; productividad y cumplimiento de politicas, objetivos y programas que
desarrolla y ejecuta la Comisién, asi como de los resultados de las dreas infernas;

. Coordinar las actividades inherentes a la administracion de la red de informatica de la
Comision;

. Aplicar y coordinar los programas yio los sistemas informaticos que requieran ias distintas
areas de la Comision;

. Coordinar la aplicacion del mantenimiento preventivo y comrectivo del software y hardware
de la Comision;

- Coordinar al enlace de acceso a la informacion plblica con la Unidad de Poiitica de
Informidtica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental;

. Coordinar la ejecucién de las del pr Agua Limpia en sus componenles:"
suministro de quimicos desinfectantes, instalacién y reposicién de equipos de desinfeccion y
construccion de proteccitn fisica y sanitaria de fuentes de abastecimiento, asi como las
comprobaciones a realizar ante las instancias competentes, y

. Las que le sefialen las demas dizposiciones normativas aplicables y le confiera su supeaniar

Licenciatura en Ingenieria Hidréulica, Ambiental, Sanitaria, Civil, “Arguitectura, Administracion de
Empresas, Sociologia o Economia, : ‘

Conocimientos generales

Ley de Aguas Nacionales, Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Ley de
Agua Potable y Alcantarillado para el Estado de Oaxaca.

Conacimientos especificos

Normatividad en materia hidraulica ¥ conocimientos en la elaboracidn de programas hidrdulicos.

T Expc_rilm:ia laboral:

mﬂé o area Tiempo minimo. de experiencia
Mando medio o superior en |4 administracion publica 3 arios
federal, estatal o municipal en areas de obra publica

Cédula de funciones'y msﬁdﬁ}ﬁtﬁiﬂadas

Identificacion: Comision Estatal del Agua.

__lerduico, en el ambito de s competencia. . Adhe, o Rl iy
3.  Campo Decisional: |Fecha da actualizacion: 5';:_"&:’ o L
" . \ el Departamento de Afencion Social y
N | 4 i
__+ Noapica L puester P ras Evonciates _
T il sibiEE T e e Jefe de a Unidad de Atencién Social y Evaluacian
Directos Indirectos Total Superior inmedigigy del-Deaenipefio G =
3 7 5 } Unidad de Atencin Social y Evaluacion del
[T L NP ST, S —a 1 |Area de adséripciont Desempefio
| Tipo de.plaza - relacién laboral: Mando Medio - Confianza
5.  Relaciones Interinstitucionales: il el
Puesto ylo area de trabajo | Con el objeto de Frecuenca’ ~ | [1._ Objetivo General
— o ventual | Periodica | Permancnte | <|proponer acciones' con los tres riveles de Gobiemo y Sociedad Civil para preservar la
Direccién General. Informar  y  recibir X sustentabilidad y calidad de los servicios de agua potable en la Entidad,
instrucciones sobre da
informacion  solicitada
por terceros, | 2. Funciones espacificas:
| . Implementar mecanismos de concertacion en la problematica social derivada de la
Direccion de Planeacion. | Planear.y programar &l X ejecucion de obras y programas de agua potable y saneamiento;
ejercicio presupuestal. . Analizar |a ejecucion del programa de agua limpia en coordinacion con los diferentes
municiplos U organismos operadores de agua potable;
Departamento de Tramitar y comprobar X . Instrumentar las acciones necesarias para la atencitn de la demanda de obras y servicios
% Finanzas y Contabilidad{ | vidticos, _combustible, de agua potable presentadas por las organizaciones sociales;
b peajeside cada una de . Disefiar e implementar los diferentes mecanismos de atencion social para coordinarse con
@ las comisiones que el ofras dependencias y entidades del gobiemo del Estado, a efecto de atender Ia
personal fealiza dentro | problematica social que deriven de la ejecucion de proyectos y programas inherentes a la
| yfuera del Estado. | Comisidn,y
. | ) PN C Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
Direccion de Coordinar el trémite y. X jerdrquico, en el 4mbito de su competencia.
Infraestructura, comprobacion ~ de e
recurscs < R | [3.  Campo Decisional: o
programas, | | e oL e et BT e e
| | * Moaplica ]
Unidad Juridica, Revisar convenios v X |
documentos legales. | [4 Puestossubordinades: - =
; Eventual | Periédica | Permanente | Directos Indirectos [ Total
Organismo  de <Cuenca C'ooldln_n' la planeacion X ‘ | 4 0 | 4
Paclfico Sur’ de [fajy ‘ejecucion de |8, Relaciones Interinstitucionales;
Comisién  Nagional < del | acciones  de  los |_ St ema s e . oo i
Agua. programas. " y
. : . I Puesto y/o drea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia
Sl i C““’“‘;‘“’ Wheragre X ’ Eventual | Peribdica | Permanente
3 E:fa a4 1‘” il Direccién de Planeacion, | Coordinar la elaboracion de |
H] ograma Agua Limpia. | los anexos de ejecucion y |
| Comision Macional | Participar en la X | FE0 e lon progrmen,
' Forestal. ajacucion del Programa |
| ge Manep. Inbarsl g | Elaborar los expedientes X
uencas, i |
| unitarios de las acciones |
I I - S S de los programas. |
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Residencia Zona Costa, | Supervisar el estado que X Cédula de funciones y responsabilidades
Mixteca e Istmo. guardan las obras en | : : s
% oSl dirands ol ; Identificacion: Cnmmfan Estatal del Agua
g sleecicis Fecha de elaboracién: Abril de 2018
2 Fecha de actualizacién: No aplica
| Supervisar  1as  obras X Puesto; Jefe del Departamento de Seguimiento y Enlace
correspondientes a la zona. Jefe de ta Unidad de Atencién Social y Evaluacin del
. — g Superior inmediato: Desempefio
o Okt R Unidad de Atencion Social y Evaluacion del|
supervisar las acciones de Area de adscripcién:
los programas sociales en 88 08 AcaErpeln; Demwﬁu_
la  region  que les | | |Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Medio - Confianza
corresponde, |
N |11 Objetivo General: T
Suministrar, instalar y en su X | : A )
caso reposicién de equipos Administrar |a red de voz y datos, y dar el mantenimiento preventivo y carectivo del software y
hipecloradores. | ‘ hardware de los equipes de la Comisién,
Suministrar quimicos | X | )
desinfectantes. | [2___Funciones especificas: |
Suministrar e instalar | X : . Implementar y coordinar conjuntamente. con las areas involucradas las actwldades:
| equipes  gas-cloro  y | relacionadas con la admmlslm_d_bn delared; I
suministro de | . Organizar el disefio de los sistemas que requieran las Areas en base a sus necesidades y|
B | desinfectantes. ) a | funciones; )
E_Epartamrgnmahm dde Tfamlta:J vigticos y gastos a X | . Verificar que se realice el mantenimiento preventivo y cormettiverdel softwara y hardware en
. inanzas y Col ad. | comprobar. I s pnrparsonaldn la Comisin;
Pago de Ordenes de| X [ Proporcionar asistencia a los usuarios frente a log«diferentes Sistemas de informacion, asi
| comisian. | como del uso correcto delequipo de cémputo;
- - . | . Vigilar_la correcta aplicacién de los proglam de capacitacion 'y actualizacien de Ius:
Departamento de | Mantenimiento de vehiculos X servidores puiblicos;
:ecn._nrlscss Matar"as ¥ ::::'?" gombustible. |y » [ Administrar €l uso de la red confrolando los accesos de los usuarios en el Ambito de su
ervicios Generales. ciones. | competencia;
Unidad Juridica. Elaborar y revisar los X . .Bl.lpmhar Jas bases de mfnnnauﬁnm uso po;el | personal operativo de la Camision;
| convenios de coordinacion, »  Apoyarel uso del sistema compra.net ds las: qu piiblicas y adquisiciones;
asi como anexos de . Apoyar el enlace informétice erill'Qlas diferentes dependencias; y
ejecucion y técnicos. - . 5 ; Las que le sefialef las demas iciones normativas aplicables y le confiera su superior
ventual fodica | Permanente e
erarquico, en &l émbihp competencia.
Comisién MNacional del | Informar mensuaiments X J 4 208 su St ficia P
Agua. sobre los avances de los — e ==
programas federalizados y 3 Campq pecisjmul. _ .
de la  participacién »  No aplica |
coordinada en exposiciones E
y eventos de Cultura del | 4, Puestos subordinados:
iy Agua, asimismo informar Directos. Indirectos Total
g sobre la coordinacion con el 1 0 1
[ Organismo  de  Cuenca,
para la planeacién’ y 5 ” =
desarrolo de acciofies @8 5. " Relaciones Interinstitucionales:
concientizacion en el uso y Puesto vii da trabaj jeto de I
manejo adecuada del. agua, :I ue yiodena e falye | M St Fiecetly -
asl coma el coNgiMBAde Eventual | Peribdica | Permanente
agua de’calidad. | Todas las draas | Apoyar a las dreas [ X
| administrativas  de  la | administrativas de la
Servicios de Salud de | Programar .y qémr X _ | Comisién  Estatal  del | Comisién en lo
Oaxaca. ‘agciones  del . Programa Z | Agua. relacionado con la red de
Agua limpid, monitoreo de E | voz y dalos;
oo residual libre @ mantenimiento
wn de saneamienta, preventivo y correctivo
de los sistemas
< informaticos.
Municipios del Estado Ejecucién  ceordinada de X — P
| acciones. sl B Eventual | Periddica | Permanente
' concientizagién sobre &b Secretarla de | Dar seguimiento a los X
consumo, uso. y manejo del | %‘ Administracian. asuntos  relacionados
agua, ' g con las tecnologlas de la |
Sugeniién, capaciadén x B Wamedin,  Jau
en matenia de agua potable pagina web y comeos
a Municipios y localidades institucionales.
| | o del Estado,
5. Perfil deseado del puesto: - 6. Perfil deseado del puest
Preparacién académica Preparacién académica
Licenciatura en Administracién de Empresas, Sociologia o Comunicacion. Ingenieria en Sistemas o Licenciatura en Informatica }
| Conocimientos generales. Conocimientos generales
Ley de Aguas Nacionales, Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Ley de | Paqueteria de Office y manejo de redes
29;1 ::n?:: ::::antarﬂl::: para el Estado de Oaxaca. Conocimientos especificos ]
Conocimientos en educacién ambiental y planeacién estratégica en materia hidrica, Implementacidn y mantenirmiento de redes y sistemas de informacién. o

7. Experiencia laboral:
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la administracién plblica
federal, estatal o municipal en area de obra plblica.

3 afios

1. Experiencia laboral;
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio 0 superior en la admimistracion plblical '
federal, estatal o municipal en dreas de informatica

3 afos
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TERCERA SECCION 13

Identificacién: Comisidn Estatal del Agua

Cédula de funciones y responsabilidades

Fecha de elaboracion:
Fecha de actualizacion:

Abril de 2016
No aplica

Puesto:

Jefe de la Unidad Juridica

Superior inmediato:

Director General

Area de adscripcién:

Direccién General

1.

Tipo de plaza - relacién laboral:

Mando Medio - Confianza

Objetivo General:

Brindar a la Comisién la asesoria para que Ias acclones y actos ejecutados por la misma sean |
legales, vélidos y se generen dentro de las disposiciones juridicas aplicables.

2.

Funciones especificas:

Representar legalmente a la Comisién en los juicies y procedimientos seguides ante
instancias federales, estatales o municipales en los que la Comisién sea parte, e interponer

Autoridades Judiciales. | Dar seguimiento a las X
denuncias,  querellas,
quejas  y demandas
interpuestas en contra
de la Comision. ‘
|
Autoridades Laborales. Dar atancion ¥ | X
seguimiento  de los
| | juicios laborales.
6.  Perfil deseado del puesto: — -
Preparacion académica
Licenciado en Derecho.

Conocimientos generales

Conocimientos en Derecha Laboral, Civil, Penal, Fiscal y Administrative:

Conocimientos Hpeciﬂcm

en tiempo y forma los recurses legales en contra de sentencias y luciones definiti
que afecten los intereses de la Comision,

Difundir a las dreas administrativas todas |as disposiciones juridicas que sean aplicables en |
el despacho de los asuntos da la Comisién, comentando la interpretacidn sobra il

competencia de la Comision.

ﬁ?xﬁencla laboral:

disposiciones que lo ameriten, vigilando su adecuada aplicacidn en los actos
administratives emitidos por las dreas administrativas;

Brindar la asistencia juridica requerida al Director General, cuando en representacion de la
Comigién celebre cualquier tipo de instrumento juridico,

Asistir a las éreas administrativas que lo requieran en los actes administrativos que emitan,
vigilando que estos contengan la fundamentacién adecuada y los requisitos formales que
establecen las disposiciones legales aplicables;

Tramitar y resolver los procedimientos administratives de la Comisién en ejercicio de sus
facultades, asi como resolver las quejas, demandas, inconformidades y recursos
administrativos interpuestos en contra de los actos o resoluciones de la Comisitn;
Coadyuvar con el drea administrativa vinculada, en la instauracion de los procedimientos.
rescisonos por incumplimiento de aguellos documentos que por su naturaleza juridica
puedan generar, extinguir o medificar los derechos y obligaciones que tenga o adquiera la
Comisién para el cumplimiento de sus objetivos, con el sector publico, social y privado;
Implementar las acciones legales para hacer efectivos los créditos contraidos en favorde la |
Comision, ante la autoridad correspondiente,

Intervenir por instrucciones del Director General, en los proyectos de Gmm de fey,es- o
reformas que tengan injerencia con la materia del agua en el Estado, participando en las
reunicnes o grupes de trabajo implementados para ella;

Coadyuvar con la Unidad Administrativa en Ia elaboracion de manuales y reglamentes de ial
Comision;

Certificar documentos cuyos originales se encuentren €n las &reas intérnas de la Comisicn,
en cumplimiento a requerimientos de la autoridad nnn'hdﬂlﬂn 0 en apego a disposiciones
del régimen de transparencia; y

Las que le sefialen las demds disposiciones Aormativas aplicables y le confiera su sdperior
jerarquico, en el ambito de su competencia. ~ 4

Campo Decisional:

» No aplica

Puestos subordinados;

Diractos ] Indirectos

7 i 0 |

5.

seLuau|

__[' Puesto y/6 drea de trabajo

Relaciones Interinstitucionalés: |

Con el objeto de [ Frecuencia

Periodica [Pa?rn%faﬂg
Asesorar  juridicamente X

en los actos legales que
en su momento soliciten
cada una de |as dreas.

Con todas las _Areas
Administrativas  de  la
Comisidn.

seusaps

Eventual | Periodica | Permanente
Elaborar, integrar v X .
ravllar las cantratos, los |
convenios y los ‘

Aread juridicas de todas
laz.  Dependencias o
Entidades de Gobiémo
Municipal,  Esfatal g
Federal :

pmoedrmemos de
adquisiciones,

arrendamientos,
enajenaciones ¥
prestacion de servicios, |
que calebre la Comision. |

Defensoria de  los
Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca o
Comision Nacional de los
Derechos Humanos |

Contestar los informes y ‘ X
recomendaciones  que
emitan,

[Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

| Mando medio o superior en [@ administracidn pdblica
| federal, estatal o municipal

3 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

[Identificacion: Comision Estatal del Agua

Fecha de elaboracién: Abril de 2016

Fecha de actualizacién: Noaplica

Puesto: " | Director de Planeacién T o
Superiof inmediato: | Director General f
Area de adseripcion: | Direccién General

Tipode plaza - relacion laboral:

| Mando Medio - Confianza

1.

Objetivo General: |

Organizar y coordinar todas las actividades necesarias en el cumplimiento de los criterios
metodoldgicos v de los lineamientos para la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucidn
¥ evaluacidn de fos programas de inversion del sector, estableciendo los mecanismos de
coordinacidn necesarios ante las instancias normativas y con las demds 4reas de la Comisian,

Funciones especificas: _

Definir los eatudfoa pmyectos ¥y y obras a realizar en cada prngrama especificn para
ejecutarlos en cada ejercicio fiscal,

Planear el programa de desarollo sectorial, conforme a las necesidades del Estado y
ponerlo a consideracion del Director General;

Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto Anual de Egresos y del
Programa Operativo Anual,

Supervisar e informar al Director General, sobre el cierre y resultado de los programas a
cargo de la Comisidn;

Establecer en coordinacidn con las dreas correspondientas los lineamientos que deberan
observarse para la programacion, presupuestacién y ejecucion de los estudios, proyectos,
obras y programas especificos;

Asasorar técnicamente a las dreas competentes para la elaboracion de sus programas y
propaner estrategias que faciliten el cumplimiento de metas y objetivos;

Gestionar ante las instancias correspondientes |a autorizacidn y liberacion de recursos
financieros para |a ejecucion de los proyectos de inversion programados;

Intervenir en los planes, programas y proyectos federales y estatales del sistema a|
desarrollarse en el Estado;

Aplicar mecanismos estratégicos para la asistencia técnica de las autoridades rnunit:ipalres|
y comités que soliciten el apayo,

Supervisar que la ejecucitn de los proyectos se realicen con estricte apego a las nomas y
lineamizntos aplicables para cada programa;

Coadyuvar ante las instancias federales o estatales, en los requerimientos referentes a los
expedientes unitarios;
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. Otorgar a las autoridades municipales copias de los expedientes Unitarios de estudios, |
proyectos u obras, cuando lo soliciten;

. Apoyar en o8 aspectos normativos de planeacion y programacidn del gasto de inversian,

previa autorizacion del Director General; y

. Las que le sealen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior‘

jeralqumo en el ambito de su competencia.

Campo Decisional: |
. Asignar el presupuesto de acuerdo a los recursos de los diferentes programas de inversion, |
atendiendo las solicitudes de obra de las comunidades del Estado; Validar las solicitudes |
de estudios y proyectos realizados por las comunidades del interior del Estado; ‘

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacidn: Comisidn Estatal del Agua

Fecha de elaboracion: Abril de 2016
Fecha de actualizacion: Mo aplica
| Puesto: Jefe da la Unidad de Planeacién Presupuestal
Superior inmediato: Director de Planeacion
Area de adscripcion: Direccion de Planeacion
| Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Medio- Conflanza

1. Objetivo General: = o

Integrar, formular y elaborar las propuestas de inversion anual, cnrﬂdumﬂo la demanda de obras
y las fuentes de financiamiento.

4. Puestos subordinados: —— s i ==
Directos Indirecios Total [E” Funciones especificas: :
12 A T Coadyuvar en |a elabaracién del Programa Operativo Anual correspondiente a las obras y
! jones a cargo de la Comision;
- . Coadyuvar en la elaboracion del Pmmatd'da'lmlﬁn a cargo de |la Comision;
5. Relaciones Interinstitucionales: | | Integrar y trarrular en noordhwﬁn conh la Unidad de Estudios y Proyectos, la
Puesto yio area de trabajo | Con el objeto de f Frecuencia doc ia para la i6n de Proyectos de Inversion;
Bl . Coordinar con las &reas administrativas de la Comisién, la informacién necesaria para la
Eventual | Periddica | Pemanente integracién y presentdtign de los infofies de avance fisico yfinanciero ante las instancias |
Direccién General Alender los X nomativas: : i |
ordenamientos ¥ *  Contribuir en el establecimiento de criterios técnicos y \operativos parael flujo de la|
% _Pl‘ﬂvaCii_Jf!if la informacién, respecto al avanee fisico de las obras § &cciones a cargo de fa Comision;
ig informacién  sobre el . Asesorar a los municipios, sobre las solicitudes de obras y acciones en materia de
ik seguimiento de  los infragstructura hidraulica en el Estado;
programas y obras . Concentrar y conservar la documentacién Y expedientes a su cargo; y
propuestas y demds . Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
que soficts, . I | Jerdrquico, en el dmbito de su competencia.
Direccion de | Coordinar fa_informacion X 4 =
Infragstructura del proceso constrictivo | — - - = =]
de las obras. |
Unidad Administrativa | Coordinar la atencién a X 4. Puestos subordinados: - o
las comunidades Directos | Indirectos Total
beneficiadas con  a LM | 8 19 |
:ﬁ::ul::: d,: s;?;:r::i; 5. (Relaciones Interinstitucionales: ==
de los depésitos Puesto y/o drea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia
bancarios mmpmmetﬂas ) Eventual [ Periddica | Permanente |
i s sifordlades Direccitn de Planeacién | Apoyar en la elaboracion, X
municipales, prugramuciénl y
?__ — = Peridica | Permiline presupuestacion ds_ las
| | Municipios del Estado | Coordinar la obiéheién de X ' propuestas de inversion.
documentacion neesafia [ § Unidad Administrativa Gestionar los apoyos para X
para  cumplic con " los- | 2 el buen funcionamiento de
lineamiertes  de _los 1as labores de la Unidad.
T diferentes programas.
g ' Direccion de Solicitar  y  recibir Ia X
] Infragstructura documentacion referente a
Dependencias y'| Realizar trémites para la X estimaciones y fianzas.
Entidades < Federales | programacion, Eventual | Periédica | Permanente
| ylo Estatales ‘autorizacién, y revisiones Municipios del Estado que | Proporcionar  asesoria X
de los diferentes se encuentran incluidos | para la realizacion de sus
programas de inversion, g |en el Programa de | obras.
g Inversidn.
6. Perfildeseado delpuesto: ! B | Gacrialie o Finanzas, | Acualizar la informacion x |
Prepamcidnacadémica & o Comision Nacional del | referente a obras. |
Ingenieria Civil, Licenciatura en Economia o Administracion de E Empresas - | Agua v 1
Conocimientos generales o [ .
, Dlreocaén planeacion; contral, evaluacién, relaciones humanas, manejo de personal, refaciones 6. Perfil deseado del puesto:
icas, conocimigntos tecnicos para [ integracion y supervision de proyectos. Preparacién académica
ntos | | Licenciatura en Administracion de Empresas, Contaduria Publica o Economia. ]
Planeacian, pﬁi@ﬁiéd&ny 'prosupuséia?ﬂl_'r de obra especificamente en materia de agua potable, | Conocimientos g uonerlles ]
alcantarillado y saneamiento, manejo de recursos humanos, materiales y financieros, coordinacion| | Planeacién, organizacién, control, evaluacién, presupuestos, relaciones humanas, manejo de
de grupos de trabajo, capacidad para delegar funciones y responsabilidades al personal a su| [Personal
cargo, capacidad de convencimiento, faciidad de palabra, capacidad de andlisis y obsenaaclon | Conocimientos especificos
para detectar problemas referentes a su drea Conocimientos de planes y programas para suU adecuada organizacién y control, capacidad de
~ | observacion y relaciones humanas.

7. Experlencia laboral: |

7. Experiencia laboral:

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
| Administracién piblica, iniciativa privada o académica. 3 afios |

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia |

e

Administracién piablica, ini privada o

3 afios - |
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TERCERA SECCION 15

Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades

identificacién: Comision Estatal del Agua — | [identificacién: Comision Estatal del Agua

Fecha de elaboracion: Abril de 2018 | |Fecha de elaboracién: Abril de 2018

Fecha de actualizacion: No aplica | |Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Enlace Presupuestal e Puesto: |Puesto: Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos

Integracién de Expedientes Superior inmediato: Director de Planeacion

Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Planeacion Presupuestal Area de adscripcion: Direccién de Planeacion N

Area de adscripcién: Direccién de Planeacién Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Medio - Confianza T
] Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General:

1. Objetive General: o
Integrar el programa operativo del sector, observando los criterios metodolégicos para la

planeacion y lineamientos de cada programa de inversion,
2.

L’ Coordinar con |la Unidad de Estudios y Proyectos la recepcitn de expedientes técnicos |
integrades, para la presupuestacion de recursos ante las instancias comespondientes;

. Coordinar con la Unidad Administrativa y la Direccion de Infraestructura, la integracién de
reportes trimestrales del avance fisico financiero y cierre de ejercicio de las obras
aulorizadas;

. Tramitar la autorizacién de los proyectos de inversion ante la Secretaria de Finanzas;

. Tramitar en coordinacién con la Unidad de Estudios y Proyectos, la aprobacion de los
avances técnicos de los estudios, proyectos y obras ante la Comision Nacional del Agua
y fa Secretaria de Finanzas;

Funciones especificas:

| Tramitar en coordinacién con la Unidad Administrativa, ante la Secretaria de Finanzas, IaI
| autorizacian y liberacion de los recursos para el financiamiento de los proyectos de |
inversidn;

. Supervisar el seguimiente de la programacién y presupuestaaﬁn de las obras y acciones
aprobadas y a cargo de |a Comigién;

. Resguardar los expedientes unitarios de obras, con la documentacitn proporcionada por |
la Unidad Administrativa, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal
efecto;

. Proporcionar los expedientes unitarios de las obras, cuando lo requieran las instancias

| de control y normativas; y :
. Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables v le confiera sb
superior jerarquico, en el mbito de su competencia. :

Coordinar las acciones mediante el analisis de estudios integrales y proyectos ejecutivos qil_é
cumplan con los requerimientos normados, para definir la viabilidad de los mismos y ser incluidos
en los distintos programas de inversion que maneja la Comision y asi atender las demandas de la
poblacion, '

2, Funciones especificas:

. Integrar carteras de proyectos ejecutivos en maleria hidraulica;

. Revisar la integracién de proyectos de subprogramas especificos regionales de cuencas
hidroligicas,

. Revisar el desarrollo de los planes hidréulicos, estudios y proyectos especificos;

. Vigilar el cumplimienta de los contratos de estudios y proyectos,

. Coadyuvar con lag dreas correspondientes, encargadas de la, ejecucion de las obras y
acciones, para dar cumplimiento a las especificaciones de los proyecios;

. Concentrar y conservar la documentacion y expedientes a s carga, ¥

le Las que le sefalen las demds disposiciones nomativas aplicables y s confiera su suparior

| jerarquico, en el dmbito de su competencia,

3. Campo Decisional:
s Noaplica,

4. Puestos subordinados;
Directas Indirectos

5 kil

[5.  Rela Interinstitucionales: '

3. Campo Decisional:
+ Mo aplica

[4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
7 0 7

]

5.  Relaciones Interinstitucionales:

B

Puesto y/o érea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia
Eventual [Periédica | Permanente
Direccitn de Planeacion | Revisar yfo elaborar, la | X
‘programacién y
3 presupuestacion de la
g propuesta de inversion.
]
Direccién de | Coordinar la X
Infraestructura elaboracion de  los
cierres de ejerciciol
. Eventual | Periddica | Permanente
Comisién, Nacional del | Llevar |a rewvision ¥ X
M| Agua | Secretaria de | validacion - del
g Finanzas Programa  Operativo
o Anual y laaplicacion de
las lineamientos de los
| o | Progisnéss S I I R
6  Perfil deseado del puesto: - _:|
Preparacidn académica

Puesto y/o drea de frabajo | Con el objeto de Frecuencia

- - Eventual | Periadica | Permanente |
Direccién de Aclarar o modificar los X '
Iriﬁ'aﬁtﬂ.ldi.ﬁ proyectos de agua
potable y alcantarillado
sanitarioc  que  se
encuentran  en  los
diferentes programas.

Direccion de Planeacion | Definir los proyecios X
| viables de inclusion de !

los distintos programas.

Departamentos de
Estudios Geohidroldgicos,
| de Impacto Ambiental y
Cuencas Hidrolégicas.

Coordinar y supervisar X
las actividades de los
Departamentos.

Eventual | Periédica | Permanente
Programar la ejecucion X
de obras

Autoridades  Municipales
Coordinador de
Organismos operadores

SELIEIXT

6. Perfil d ) del puesto:
Prapamr.lén al:adémll:a

Ingenieria Civil, Hidrdulica, Sanitaria o Licenciatura en Economia.
Conocimientos generales

!Conocimismos técnicos para la integracién de proyectos, conocimientos de gestoria y relaciones

Licenciatura en Administracién de Empresas, Contaduria Piblica o Economia.
‘Conocimientos generales

Haneacnoﬂ ; E@mmamm ;Jrasupuastacmn radaclones humanas
Conocimientos especificos o

Capacidad numérica, capacidad de anglisis, integracién presupuestos de obras de agua potable,
|alcantarillado y saneamiento, trabajo en equipo, normas y reglas para el correcto manejo da
 expadientas L umlanua de nb-'as
7. Experiencia laboral:
| Puesto o area

Administracidn Piblica, Privada o Académica,

Tiempo minimo de experiencia B
2 afios

les o h idad numérica.

pe
Conocimientos especificos

Conocimientos para determinar la factibilidad y rentabilidad de las obras proyectadas en materia de
agua potable, alcantarilado y sanitario, conocimiento en planes y programas, Integracion de
informacion técnica v social, capacidad de relaciones humanas.

7. Experiencia laboral:

Puesto o rea Tiempo minimo de experiencia |

Administracion  Publica, Iniciativa  Privada o |
3 afios

|Académica. L ]
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Cédula de funciones y responsabilidades

| Identificacién: Comisién Estatal del Agua

I Fecha de elaboracién: Abril de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica =T
Puesto: Jefe del Departamento de Estudios Geohidrolégicos |
Superior inmediato: | Jefe de la Unidad de Esludios y Proyectos
Area de adscripcion: | Direccién de Planeacion

Ilgo de plaza - ralacién laboral: | Mando Medio - Confianza

[1. Objetivo General: ]
Atender las solicitudes de las autoridades municipales, mediante |a supervision de los estudios
preliminares para definir los disefios y procedimientos del proyecto ejecutivo de obra en materia de
agua polable, alcantarillado y saneamiento.

2. Funciones especificas:

Eventual | Periédica Permanente_l
Municipios del Estado Recabar documentacién ] X
m para los  diferentes |
§\ programas.
@ Dependencias y | Realizar diferentes X |
Entidades Federales y |tramites y permisos
Estatales. técnicos profesionales. S . ___L_

6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica

Conocimientos generales
Conocimientos técnicos en materia hidrica, capacidad de andlisis; -&valuacion y observacion,
Capacidad de trabajo en equipo.

+  Evaluar las solictudes de estudios y proyectos de obra en materia de agua potabls,
alcantarillado jiento p tados por las autoridades municipales ante la
Comisidn, para su tramite correspondiente;

. Supervisar los estudios y proyectos contratados de obra en materia de agua potable,
alcantarillado y saneamiento;

. Supervisar el cumplimiento de la integracion y tramitacidn de los estudios y proyectos, gue
s@ hayan realizado ante las instancias federales y estatales;

* Coadyuvar en la integracion de la cartera de estudios y proyectos, para que sea propuesta
al jefe inmediato superior;

. Concentrar y conservar la documentacion y expedientes a su cargo; y

. Las que le sealan las demas disposicionas normativas aplicables y le confiera su superior

__ Jerarquico, en el dmbito de su competencia,

{3 Campo Decisional:
+ No aplica

(4. Puestos subordinados:
Direcios

Indirectos

15 _‘7 o T |

| 5.

Relaciones Interinstitucionales: [

Puesto y/o area de
| trabajo

Con el objeto de

Eventual Permanente

Conocimientos especificos

obras, relaciones humanas.

7. Experiencia laboral:
Puesto o drea
Administracion Publica,Iniciativa-privada o Académica,

Tiempo minimo de experiencia
2 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Comisién Estatal del Agua

Direccién General Solicitar firma para los
oficios de validacion X
para obras de ld§
municipios, y fima<para
oficios externosd

Direccidn de Planeacion | Informar.del seguimienta
de o8 estudios y
proyectos  contratados .
de los  programas X
federales o y eslatales,
\as| como el seguimiento
del proceso de
validacién de las obras |
para la propuesta de

Fecha de elaboracion: Abril de 2016
Fecha de actualizacién: No aplica
e Jefe del Deparamento de Estudios de Impacto
T Ambiental
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos
Area de adscripcion: Direccion da Planeagion
|Tipo de plaza - relacidn laboral: | Mando Medio - Confianza |

1.  Objetivo General:

Coordinar |a revision en base a la normatividad aplicable, a proyectos ejecutivos de obra en
materia de agua potable, alcantarillade y saneamisnto presentados por las empresas y autoridades
municipales, para su validacion respectiva.

inversion de Ius
programas fedéralizados
con la CONAGUA.

sewaju|

Soligitar rubrica o firma
para  los o cficios  de X
validagién, respuista a
oficios externos.

Unidad de Estudios 'y | Proporcionar propuesta X
Proyectos. de  inversitn  para
programas federalizados

Solicitar pfesupusstos X
de |as obras solicitadas.

Departamento de Pracics

Solicitar y recibir 1a \
Unitarios y Licitaciones

validacién presupuestal
de los proyectos

| 2 Funciones especificas:

. Revisar las acciones y framites respecto a la elaboracion e integracion de los proyectos
hidricos;

. Ravisar |a ejecucion de los estudios y tramites que s requieran ante las instancias
federales y estatales en materia de impacto ambiental;

. Coordinar las acciones necesarias con las Areas involucradas para la atencion de las
necesidades planteadas por las comunidades,

. Verificar y ravisar los cdlculos y volimenes de obra, para determinar las caracteristicas|
constructivas necesarias de los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento; |

. Asesorar techicamente a las comunidades para la revisian y validacion de sus pmyedos|
hidricos;

. Concentrar y conservar la documentacidn y expedientes a su cargo; y
. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
| jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

cal

Campo Decisional:

v Noaplica
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4. Puestos subordinados: | —
Tieciin indirectos T | 5. Relaciones Interinstitucionales: |
Lk ﬁ 0 M | [ Pugsto y/o drea de trabajo | Con el objeto de Fracuencia |
5. Relaciones Interinstitucionales: == Eventual [Per'ybdi:;a Permanente
_ _ Direccion de Planeacion | Elaborar convenios, X
Puesto ylo area de trabajo | Con el objeto de Frecuencia anexos téenicos § enviar
Eventual | Periédica | Permanente propuesta de obras y
Departamento de Recabar la informacion de X acclonas.
Estudios Geohidrolégicos. | los estudios previes de
b | |3 Realizar trabajos de| X
s f
T | Departamento de precios | Entregar volimenes de X % topografia.
g unitarios y Licitaciones. obra y recbo de | ]
2 presupuestos. Atender reuniones de X
consejos y comités de I
Departamento de Enlace | Entregar proyectos para X cuenca en lasfegiones, \
Presupuestal e su  inclusién  en el N ] |
Integracian de | expediente técnico para : i -
Expedientes. gestionar su autorizacion. | Unidad Juridica Reyigr mm ? X
m Eventual | Periddica Psrmansnta_] J dod.mantuslagﬁn =
% | Autoridades Municipales. | Recbir  informacién | \ , W Eveniual | Perigdica | Permanente
3 documentacidn necesarta | | | Organismo de Cusnca® | Mantener mecanismos de X
sy N para integrar el proyect. . Pacifico Sur de la Soortinacion en  la
Comisian Nacional del brg'unu'aman desarrollgy
6. Porfil dessadodelpueste: =~~~ =~ = = e | Agua, whcuonarnlento dé ibx
Preparacion académica Conse}us da Glmf-‘l y
Ingenieria Sanitaria, Ambientalista o Licenciatura en Biologia. S suUg drganos atniliares.
Conocimientos generales ez e
Conocimientos técnicos en materia hidrica, capacidad de anaisis, evaluacian y observacion, Proponer. acciones en &l X
Capacidad de trabajo en equipo. manejo.integral” de ‘
| Conocimientos especificos N ————— - ,mms
Conocimientos de topografia, métodos de cdlculo, conocimientos para realizar estudios y diseos | i|
que se requieran para la ejecucion obras en matenia hidrica, relaciones humanas, oonauimantos. éomisiﬁn Nacional &' Coo 253 .aociones aik X
en Impacte ambiental. ® ﬂllll
l Ny @z | Areas Nalurales :ajqﬂubn del Programa |
7. Experiencia laboral: ) Protegidas de Manejo Integral de .
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencla Cuencas en las dreas '
Administracian ~ Piblica, Iniciativa Privada o 5 ailos | naturales profegidas.
Academica. - . O B
Cédula de funciones y responsablidades Fidgicomiso de Riesgo | Coordinar acciones para| X
Compartido el desamollo de las
Identificacion: Comision Estatal del Agua - microcuencas del Estado,
Fecha de elaboracién: Abril da 2016 4
Fecha de actualizacién: No'aplica
Puesto: Jafe del Departamento de Cuencas Hldrnlugn:as . —
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos Municipios del Estado Trabsjar de  manera X —‘
Area de adscripcion: Direccion de Planeacion | coordinada en 8l |
Tipo de plaza - relacién laboral:: Mando'Medio - Confianza | saneamiento, cuidado y l
preservacion de  las |
1. Objetivo General: | cuncas. |
Promowver la gestion Integr:ﬂﬁ de los' recursos hidricos por cuenca hidrolégica, subcuenca,
microcuenca y aguiféro en, coordinacion con los Municipios, &l anhm Federal y la Sociedad l \ |
Civil.

}3. Funciones especificas: 4

« < Elaborar esirategfas y criterios para el uso eficlente del aguia;

. Coadyuvar en la gestion de recursos hidricos can los gobiernos federales, municipales y [a

socledad civil organizada;

. cnaﬂpmar en acclones para el desardllo.de los consejos de cuencas y sus drganos
auxiliares, ante dependenciu yéntidades federales, estatales y municipales, previa
autorizacion de s'Supetior jerdrquico;

. Goadyuvar en la formulacion de eriterios para impulsar y promover el tratamiento y reliso
de las aguas residuales tratadas; y

. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior

jerarquico, en el ambito de su competencia.

6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica

Ingenieria Civil, Hidraulica o Sanitaria.
Conocimientos generales
Conacimientos en gestion ambiental, calidad del agua, elaboracion de proyectos, relacicnes
humanas.

Conocimientos especificos

[Conocimientos de implementacion de estralegias en materia ambiental, polficas ambientales,
ordenamiento teritorial, impacto ambiental

7. Experiancia laboral:

5 Gampo Decislonat Puesto o 4rea Tiempo minimo de experiencia
- ok [ Adrinsacitn Pibic, ricava Prvada o Acedérica 2 afos

[4.  Puestos subordinados: o e

| Directos | Indirectos Total i ‘

| 2 [ 0 2
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Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades

[1. Obijetivo General:

Coordinar acclones que permitan mantener en dptimas condiciones los Sistemas de Agua Potable,
| Alcantarillado y Saneamiento, e inducir la calidad, continuidad y eficiencia de los servicios, en
|cantidades que satisfagan sus necesidades basicas.

Identificacion: Comision Estatal del Agua ~ | [identificacién: Comision Estatal del Agua ]
Fecha de elaboracidn: Abril de 2018 Fecha de elaboracién: Abril de 2018 |
Fecha de actualizacion: No aplica Fecha de actualizacion: No aplica |
|Puesto: Jefe de la Unidad de Operacion y Mﬁm@: Puestor Jefe  del Depatfamento de Operacian y
Superior inmediato: Director General Mantenimiento

Area de adscripcién: Direccion General 7| |Superior inmediato: | Jefe de la Unidad de Operacion y Mantenimiento
Tipo de plaza — relacin laboral: Mando Medio - Gonfianza Area de adscripcién: |Unidad de Operacion y Mantenimiento

Tipa de plaza - relacién laboral: ~ [Mando Medio - Confianza

1. Objetivo General: .

Elaboracitn de proyectos, ejecucidn de obras y acciones para mejorar los sistemas de agua
potable, alcantarillade y saneamiento.

2, Funciones especificas: - |
. Asesorar y apoyar los programas de comstruccion, rehabilitacion y ampliacion de |
infraestructura hidréulica, de acuerdo a los recursos asignados a la Comision; |

. Determinar con los municipios y comités, las acciones de agua potable y alcantarillado
sanitario y saneamiento, perforacién, limpieza y aforo de pozos,

. Elaborar los programas en apoyo a los comités de agua potable, alcantarillado y
saneamiento, para que cumplan con el mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de los
sistemas que tengan a su cargo,

1L Asesorar a los Comités de agua potable y alcantarillado en los programas de

mantenimiento preventivo y correctivo, asi como el acondicionamienta de instalaciones y

equipos dispunihlas, asi como mantener la calidad del agua & inducir acciones para

prasarvaria;
. Auxiliar y asesorar a los Organismos Operadores y municipios que soliciten la asistencia |
técnica y en su caso administrativa; |
. Supervisar los trabsjos de mantenimiento de fuentes de almacenamiento, lineas de.

conduccidn y redes de distribucion de agua, sistemas de alcantarillado y saneamiento y |
demas trabajos relacionados con la infraestructura hidrdulica de los Organismos
Operadores que operan en al Estado;

. Elaborar diagnésticos de los Organismos Operadores a nivel Estatal, con la finalidad de
| crear un banco de informacién )

. Elaborar los expedientes técnicos simplificados para la construccion, rehabilitacién de, los

Funciones especificas: _ ~

Recibir los planes y mgmrﬁs de trabajo, telacicnado con la operacién y mantenimiento

de la infraestructura hidraulica en el Estado, préviamente validados por el area

correspondiente;

. Brindar a través de terceros yMmediante los procedimientos de contratacion establecidos en
la Ley aplicable, el manl}enmo preventivo ylo comectivo de las fuentes de captacion,
equipos de bombeo, lineas de conduccian y distribucitn, redes de alcantariliado sanitario y
saneamiento que requigfan los sistemas existentes en el Estado;

. Vigilar y coordin@r, fas_obras preventivas y correctivaé elecutadas por terceros, a los
sistemas de agua y.alcantarillado que hayan solicitado lag autoridades federales, estataleai
¥ municipales;

. Implementar las acciories de capacitacion y adiestramiento para el personal operativo de
los sistemas de agua potable, alcantarillado’y saneamiento en el Estado;

. Recopilar y documentar los expedientés tcnicos simplificados y presupuestos para la
| construceion yo rehabilitacion de sistemas de agua potable y alcantarillado;

. Proponer los convenios con los diversos sectores para proporcionar, a través de terceros y
mediante’los procedimientos de contratacion previstos en la Ley aplicable, los servicios dei
desazolve te redes de alcaniarillado yfo plantas de fratamiento de aguas negras: y

. Las que le sefialen las dsmﬁsdlspusldoms normativas aplicables y le confiera su supenorl
jararquico, en el ambito de sU eompetancia.

2.
.

: i : ’ ; Campo Decisional: |
sistemas de agua potable, alcantarilade y saneamiento para .su_ validacioh - Noapica B
correspondiente;y e -

" Las gue le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y4@ confiera s, superior 1 Puestos subordinados:
| jerarquico, en el ambito de su competencia. | T, - Indiractos Total
3. Campo Decisional: | N .2 43
1 |
& Nowic ———1 ©B. Relaciones Interinstitucionales:
(4. Puestos subordinados: - Puesto y/o drea de frabajo | Con el objeto de Frecuencia
[ Directos | Indirectos Total ' Eventual | Peribdica | Permanente
[ i N T/ 123 =  Direccién General, Tramitar proyectos, X
Direccitn de Planeacion, | supervision de obra y
5. Relaciones Interinstitucionales:, % Direccién de | elaboracién de
3 | Infraestructura. estimaciones,
| | Puesto o &raa da frahisjo | Con oINQEo _ Frecuencia % | Goordinacién de Apoyo & | Rehabiltacién de
Eventual | Periddica, | Permanente Organismos Operadores. | Infraestructura. |
Direccion General. ¢ | Coordinar, los trabajos X | Unidad Administrativa. Tramitar recursos
5 | Direccién de Planeacién. | respectivos. | Eventual | Periédica | Permanente
& | Direccion de | Autoridades  Federales, | Atender solicitudes en X
3 | Infraestructural” N | Estatales y Municipales | materia de agua patable,
“ | Coordinagién de Apoyo'a | | alcantarillado y
Oruamsmmbperadom g | saneamienta. |
Unidad Administrativa; R Bk [
m Eventual | Periddica _EWJIEHE é | Autoridades Municipales | Proporcionar | X
% Autoridades,  Federales, | Brindar atengién ‘a fas | X mantenimiento 2  los |
Estatales y Municipales, | solicitudes  que  se Sistemas de  agua
Comités de agua. presenten, ‘ potable, alcantarillado y
y o saneamiento.
[6.  Perfil deseado del puesto: T ) _ -
| Preparacién académica 6. Perfil deseado del puesto:
Ingenieria Civil, Ind@strial, ArqultecluranLk:encmiura en Ciencias SuclalesuAdrnlmstramon Preparacitn académica R T
Conocimientos generaies Ingemerla Civil, IndustnanMecénuca i e s peera s mermiusae g |
Normatividad vigente en maleria de agua y bienes asociados, elaboracion de planes, programasy | | < i generales

pmyaclos an materia de agu potable, alcantarillado y saneamiento. o
‘Gonocimientos aspecificos =

Normatividad vigents en materia de agua y bienes asociados, elaboracién de planes, prngramas ¥
proyectos en materia de agua potable, alcantarillade y saneamiento.

Elaboracion de estudios, proyectos y presupuestos relacionados a la construccién, mantenimienlu|
y ampliacién de obras hidrulicas

|

7. Expnrinncla Ialmrai'

| Conocimientos especificos |
| Mantenimiento preventivo yio corectivo a las fuentes de captacion, equipos de bombeo, lineas de

‘Puesto o area

Mando medio o superior en la ‘administracian pubhca
f@de_rgl, agtat_al o_mur_'umpial

ITiempa- mininu de axwm’mcla

2 afios

'conduccuén dlstrlbumén WAL fedes de alcantanlladn sanitario y san&amlsnfo

7. Exp ia laboral:

Puesto o area

Mando medio o superior en la administracion pdblica 2 afos \
federal, estatal o municipal

Tiempo minimo de experiencia
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Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades

1. Obijetive General:

Coordinar, vigilar y mantener los mecanismos y lineamientos respecto a la perforacidn y |

mantenimiento de pozos prefundos.
|

2, Funciones especificas:

. Revisar y evaluar las acciones con las Direcciones de Planeacion y de Infraestructura para
la realizacién de reconocimientos, y asi asesorar a las autoridades municipales en la
contratacion de estudios de g que inen la de aprovechamiento de
los mantos acuiferos en cada municipio solicitante;

. Inspeccionar la perforacién de los pozes profundos autorizades en las localidades;

. Identificar, clasificar y evaluar las muestras obtenidas en el proceso exploratorio y
coadyuvar a las empresas contratadas, a través de los procedimientos establecidos por las
leyes aplicables, para que realice los corfes litolégicos de los pozos que se perforan en las
localidades,

. Solicitar a las empresas contratadas mediante los procedimientos establecidos por las
leyes aplicables, para que realicen el mantenimiento y el debido cuidado en los equipos de
perforacidn, limpieza y aforo; con la finalidad de evitar riesgos y mantenerlos en
condiciones adecuadas de operacidn;

. Atender las solicitudes de supervision y asesaria de los comités encargados de las obras
de perforacién que se ejecutan per medio de terceros, en las comunidades del interior del
Estado;

. Analizar y validar los volimenes de las fuentes de abastecimiento, mediante la realizagion
de pruebas de desarrollo y aforo; v

. Atender las solicitudes de asesoria sobre las condiciones fisicas de los pozo§ 'rne‘e_k_iante
equipo de video, diagnosticando y definiendo mediante un dictamen las aneihnas'
comespondientes para eficientar su aprovechamiento; y

Identificacién: Comisién Estatal del Agua | Identificacion: Comisién Estatal del Agua
Fecha de elaboracién: Abril de 2018 - Fecha de elaboracién; Abril de 2016
:;:::3 aeruelzecin :’:;:9 :slai?aDepanamanto de Perforacion L A B a aplm
Superior inmediato: Jefe de Ia Unidad de Operacidn y Mantenimiento Ftlew_): Jefe del Departamento de C?Iidad del A@‘?a
{Area de adscripcién; Unidad de Operacién y Mantenimiento Suwrlgmgw_ndiato: Jefe de la Unidad de Operacion y Mante.wm_
[Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Medio - Confianza | [/Area do adscripcién: Unidad de Operacion y Mantenimiento
Tipo de plaza - relacin laboral: Mando Medio - Conflanza

1. Objetivo General; |
Realizar los andlisis fisicos-quimicos y bacteriolégicos de las fuentes de captacion y
almacenamiento de los sistemas de agua potable, en apoyo @ las comunidades, para contar con|
!agua de calldad. |

2. Funciones especificas;

' Realizar previa solictud de las autoridades, insfituciones, organismos ylo terceros, el
andlisis fisico y bacteriolégico del.agua, de acuerdo a las normas oficlales mexicanas de
calidad establecida para uso y congumo humaro, aguas reSiduales ylo tratadas;

¢ Asesorar a las Autoridades, instituciones, organismos ylo ferceros enla preservacion de la
calidad del agua y U aproveshamiento racional

' Proponer acciones qué fortalezcan la calidad daiaﬁua en ¢l Estado;

+  Goriffolany resguardar la documentacion,dé los archivos a su cargo y:

o/ Las quelle sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior

Jerarquico; en el 4mhito da su competencia.

3. . Campo Decisional; |
No aplica

. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables ye confiera su superiar| |4 Puestos subordinados:
Jerdrquico, en el dmbito de su competencia. e : ] Dq'rg_gqggs : Indirectos . Total .
[3.  Campo Decisional: 1 L g D_ e s _5 e =
L+ Noaplca 5.  Relaciones Interinstitucionales:
4. Puestos subordinados: Puesto ylo &rea de trabajo l Con el objeto de Frecuencia
Directos | Indirectos Total - .
75 I 0 75 Eventual | Periddica | Permanents
Direccidn General, Tramitar  proyectos, X
5.  Relaciones Interinstitucionales: . Direccion de Planeacion, | supervision de obra y
[Puesioylodrea devabajo [Conelabjgiode || Frocbenia 0 | |3 ﬁ'?;i‘iiﬁm . " ::Pm?::::“ »
_ Eventual | Periédica. [ Permanente | |2 : v :
Direccién General. framitar . ployectos, | —% CmrdTmclﬁn de Apoyo a | Rehabilitacion de .
_ | Direccién de Planeacién. | supervisién, de obra y Organismos Operadores. | Infraestructura. |
# | Direcgion de | elaboracion de Unidad Administrativa. | Tramitar recursos
g Infraestructura Wm- Eventual | Periddica | Permanente
ol T C e = Autoridades  Federales, | Atender solictudes de [ X
Unidad Adminiateativay Tramitar recursos. a | | - g Estatales y Municipales | sus c.cr‘npeienciaa.
, g Eventual | Periddica | Permanente | |3 Asesorias, apoyo para
Autoridades,  Federales, | Atender las solicifudes | X % limpiezas ¥
§ BatataicSiiunicipales | de g2u  comPREERR '- rehabiltaciones.
B Asesorias;, apoyo para SN —
limpiezas ¥ e
rehabilitacianes. 6. Perfil deseado del puesto: - T
— Preparacion académica
6. Perfil deseado def puesto: Ingenieria Sanitaria, Quimica o Licenciatura en Biolagla. : =i
Prupam:iél_z audﬁnlﬂ: R — Conocimientos generales
Ingenieria Civil o Hidrallica. : — -
Conocimientos generales E‘MM‘?@E%{"E“ del agua_‘ —
Elaboracion de estudios para ejecutar las acciones de perforacién, limpieza y aforo. | |Conocimientos especificos ) )
Conocimientos especificos | |Elaboracién de analisis del agua.
Ela_b_o_rac_:ldﬂ El_a es_hjd_ios_,_p{uyeclos y presuEqus ralaciongdﬂ con la_pefforxcidn. Iiﬂeg.a ¥ gforo.__
7. Experiencia laboral: - oRamensh et |
P}.lesm oarea ) Tiempo minimo de experiencla Puesto o area — | THmpo minimo de experiencia
Mando medio o superior en Ia administracion plblica 2 gk Mando medio o superior en la administracion 2 afios
federal, estatal o municipal B | i pliblica federal, estatal o municipal
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Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades

1. Objetivo General:

Coordinar, vigilar, y mantener los mecanismos y lineamientos respecto al mantenimiento de la
infraestructura hidrdulica de la Zona de residencia.

2. Funciones especificas:

. Recibir las solictudes de estudios, proyecios y obras en materia de agua potable,
alcantarillade y saneamiento;

. Elaborar los planes y programas relacionados con la operacion y mantenimiento de la|
infraestructura hidrdulica de cada region del Estado;

. Brindar asesoria a los Municipios, organismos o particulares que lo soliciten en matena de
infraestructura hidraulica de cada region del Estado;

. Controlar y actualizar el inventario fisico de los sistemas en operacion que les caresponda
por cada regién del Estado v,

¥ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el dmbito de su competencia,

3 Campo Decisional:
. No aplica
4. Puestos subordinados
Directos M Indirectos Total
4 _ 0 414
/5. Relaciones Interinstitucionales: ]
Puesto ylo area de trabajo I Con el objeto de | Fracuencia T |
Eventual | Periddica | Permanente |
Direccion General, Tramitar  <proyectos, | X
— | Direccién de Planeacién. | supenvision de obra y '
§- Direccion de | elabgracién de
o | Infraestructura. estimaciones.
“ | Coordinacién de Apoyo<@ | Rehabillitacién de
Organismos Operadorgs. | Infraestrictura,
Unidad Administratival Tramitar fecursos
Eventual | Periddica | Permanente
m | Autoridadés ~ Federales, | Atender solicitudes de X
£ | Estatales y Municipales | | su competencia.
a Asesorias, apdyo para
o limpiezas( ¥ |
rehabilitaciones. |
6. - Perfil deseado del puesto: -
Preparacion académica
| Ingenieria Civil, Hidréulica, Sanitaria, Urbana o Arquitectura. 1
Conocimientos genérales |

Normatividad vigente en materia de agua y bienes asociados, elaboracién de planes, programas y
proyectos en materia de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Conocimientos especificos

Los relacionados con la operacidn y mantenimiento de la infraestructura hidraulica en las regiones
del Estado,

T Expannncla Iabml*

Puestoodrea

' Mando medio ¢ superior en la adminisiracién piblica
'federal, estatal o municipal.

Tiempo minimao de experiencia
2 afios

Identificacién: Comisién Estatal del Agua ~ | |Identificacién: Comisitn Estatal del Agua

Fecha de elaboracion: Abri de 2016 Focha de elaboracion: Abril de 2016 ]
Fecha de actualizacion: No aplica Fecha de actualizacion: No aplica

_F'Hl{nsln: Jefe de Residencia (Costa, Mixteca e |stma) Puesto: Coordinador de Apoyo a Organismos Operadores
Superior inmediato: Jefe da la Unidad de Operacion y Mantenimiento Superior inmediato: Director General

Area de adscripeién: Unidad de Operacibn y Mantenimiento |Area de adscripcion: Direccién General =
Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Medio - Confianza Tipo de plaza - relacion laboral; Mando Medio - Confianza |

Objstivo General:
Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de los Organismos Wamdnresrh los sistemas de agua
potable y alcantarillado existentes en el Estado de Oaxaca, mwnbndobz apoyos técnicos y
administrativos para eficientar |a prestacion de los servicios ymnsﬂmnuﬂtu'acidn financiera.

1,

2. Funciones ﬂapaciﬂus

' D@o&lcara_mhzar y propomr los programas para la operacion y conservacion de los
Organismos Operadores del Agua Potable, asi como coordinar los procesos de operacion y
distribucion de agua potable y alcantarillada; .

. Recibir, analizar y resolver los pr&bbm_l;mﬁslentea en materia hidraulica, asi como, vigilar el
buen uso y cunma;ién de la infraestructura existenta, pfm aclerdo del superior
jerdrguico;

+  Copariicipar y asesorar 4 [0 Organismos Operaddres en el desamallo de sus actividades para
lograrsus fines coma consecuencia de su fortalecimiento;

+ Coadyuvar, analizar y evaluar el programa operativo anual de los Organismos Operadores
coordinadb;’,ﬁg la Comision; '

% Analizar, dictaminar y autorizar |a8 politicas tarifarias y de cobro de los servicios ofrecidos por
los Organismos Operadores; '

B Analizar, dictaminar y autorizar. los incrementos a cuotas y tarifas propuestos por los
Qrganismos Opsradores. confum'lh Jo dispuesto por las leyes de la materia;

' Asesorar ylo coadyuvaren la actualizacion del sistema comercial para ampliar su base de
recaudacionmejorar |os sistefas de medicion, creacién y actualizacion del padron de|
usuarios, detectionda fugaa. toma clandestina, formulario de estudios y proyectos de obra,

' Supervisar{a correcta administracion de los Organismos Operadores, evaluando, analizando, |

dprobando ylo corrigiendo las funciones, técnicas, administrativas y operativas en el ambito de

st competendla;

Implementar de acuerdo a la normativa municipal, estatal y federal la formacion, integracion

adecuado funcionamiento de los Organismos Operadores de los Senvicios de Agua Potable v

Algantarillado;

» . Supervisar la comecta integracin del padron de usuarios, asl como, 5u actualizacién
permanente a fin de llevar un control sobre la oferta y la demanda de los servicios, asimismo
determinar el padron de usuarios morosos a efecto de identificar la cartera vencida y aplicar
los procedimientos para su recuperacion;

. Implementar diagnosticos a los Organismos Operadores coordinades por la Comisidn,
proponiendo la actualizacion de programas administrativos y técnicos;

. Coadyuvar en la elaboracién da indicadores de gestion que permitan determinar la ef C-lEnGIH
financiera, técnica, operativa y humana de los Organismos Operadores, a fin de medir lal
eficacia de los programas y proyectos de mejora de actividades;

. Diagnosticar, analizar y proponer convenios de colaboracion en forma conjunta con las
autoridades municipales a efecto de coadyuvar en las diferentes acclones, programas, obras
de fortalecimiento de los Organismos Operadores coordinados por la Comisidn, con la
finalidad de establecer y consfituir Organismos Operadores mixtos;

* Asesorar técnica y administrativamente a los municipios del Estado que lo requieran, para la
consolidacidn de los servicios publices de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el
ambito de su competencia; |

. Coparticipar con la finalidad de contribuir a la solucién de la problematica socio-politica que se|
presente en el mbito de los Organismos Operadores, conciliando intereses sin perjuicio de la
situacidn técnica-financiera de la administracion del sistema y,

. Las que la sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior

jerdrquico, en &l ambito de su competencia,
[3. " Campo Decisional: = b
+  Noaplica
4. Puestos subordinados: ] |
Directos B Indirectos | Total
25 | 0 I
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Cédula de funciones y responsabilidades
5. Relaciones Interinstitucionales: y
: ; : Identificacion: Comision Estatal del Agua
P da e il | Fanal atymnce - Frecuencia Fecha de elaboracion: Abril de 2016 ]
Eventual | Periodica | Permanente | |Fecha de actualizacion: No aplica
Direccion General Efectuar reuniones de X Puesto: o __|Administrador de Organismo Operador (15]
| Superior inmediato: Coordinador de Apoyo a Organismos Opemdares
acuerdos gobre 1
| requerimientos ds | Area de adscripcion: Coordinacién de Apoyo a Organismos Operadores
inversion da los Sistemas \ |1Ipode plaza - relacién laboral: Mando Medio - Conflanza
de Agua Potable. I
\ 1. Obijetivo General: |
. P : ; Prestar con responsabilidad los servicios de agua potablay, en su caso, los senvicios de/
d A . x | .l §
Unidad Aduisratva :dO:;:Ii;ar ﬁv;a ﬁ:s:jma | |alcamarilado y saneamiento de aguas residuales, en el dmbito territorial que le comesponda, |
& de los r?eour:oa aﬁ: alr:sr aplicando las tarifas y cobros respectivos. |
E] e
%’ Sistemas  de  Agua ] _
B Potable. 2. Funciones especificas: |
. Ejercer la representacidn legal del quanfsmeﬂpﬂamrun el dmbito de su competencia;
Bicecciangs de Ared Sacadibie B aasra X . Celebrar en coordinacion conla Unidad Juridica los actos juridicos necesarios para el
: Mook dranie cumplimiento de los objetivos del Organsmo Operador; |
Iidadl d I|],B dy | | . Ejecutar las politicas tarifanas yde cobra de los servicios ofecidos por los Organismosi
caiidad del agua de los Cperadorss: . |
organismos operadores. »  Elaborar la integfacion delpadron de usuarios, asi coma| su actualizagion permanente a fin
. de llevar un control sobre fa oferta y la demanda de los servicios, asimismo determinar el
i Unidad Juridica, Solicitar  asesoria  legal A \ padron de usuarios morosos a efecto de Jwﬁw la ‘cartera vencida y proponer la
sobre los Sistemas de aplicacion de los procedimientos para su rempﬂa_@n
Agua Potable. |o Mantenet la comecta administracion del Qrganismo Operador y.
Eventual | Perlddica | Permanente | |+ Las qul_é Ig'#fralan Ia_s demas dispusiciur?es. normativas aplicables y e confiera su superior
lCnmisi{m Nacional del | Cumplir con el pago del X L  Jerérquico, enel ambito de sucompetencia. ==
Agua. Programa de Devolucidn - S
de Derechos de |Ia . Campo Decisional: A _
Comision  Macional  del »  Noaplica
Agua, y definir programa
g de acciones para s 4. Puestos subordinados: ]
- aplicacién de programas B leem “indrectos | Towl ,
g federales, asi como la I 15 ___ I _332_ N
devolucion del recurso ‘
| 5.  Relaciones Interinstitucionales.
Serviclos de Salud de | Cumplir con las normas | X Puesto ylo area de trabajo | Con el objeto de Frecoencia
| Oaxaca, lﬁel lSEdDr salud _ y N Eventual | Periédica [ Permanente
|garanllzar agua potable da Direccién General, | Informar  sobre  los X | |
Jcalh:lad. : Coordinacién de Apoyo a | resultados y actividades
T T T T T T~ W Organismos Operadores | del Organismo Operador.
6. Perfil deseado del puesto: g Unidad Administrati P las de X
[ Preparacion académica 'g pago del personal del
Ingenieria Civi, Hidréulica, Licenglatura en Administracion Piblica, Administracion de Empresas o Organismo operador.
Emnomfa_‘ Unidad Juridica Solicitar asesoria legal X
Conocimientos generales | sobre el  Organismo .
Culdado, prevencién y vigilancia sabre la explotacién aprovechamientdny. contaminacion de s Dpanedor. e e 11
g:ggl‘; acuifers, lagos, fios § lagunas existentes en el ambito de influencia del Sistema de "‘9“3‘ | Comsion Nacinal - del | Cumpi conl legisacin | X
Conoclmlentos especificos 18 e :suamecida n;m?nt:t':::
w
Elaboracion dé, disefios para obras de serviciohidraulico, asf como en la administracion de | de aguas nacionales, |
proyectos y control de obras hidraulicas.
s 6. Perfil deseado del puesto:
- . ————— | Preparacién académica -
7. Expetiencia laboral: : . | Ingenieria_Industrial, Cvil, Licenciatura en Adminishiacion de Empresas, Coniador PUBIco,
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia | |arqutectua. -
Mando Medio o Supefior en |a adminisiracién publica estatal, o 3 afios | Conocimientos generales
&n dreas Adminisirativas, planeacion y relaciones humanas, En administracién de Recurso Humanos, materiales y financieros, infraestructura hidraulica,
T T 7 |relaciones humanas y de servicio plblico.

Conacimi ‘“_nspnniﬂr.os

Elaboracién de diagnéstico para la ejecucion de obras ylo acciones de infraestructura hidraulica, en
administracion y planeacion estratégica.

7. Experiencia laboral:

Puesto o area

Mando medio o superior en la administracién plblica
federal, estatal o municipal en Areas Administrativas.

| Tiempo minimo de experiencia

2 afios |
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Cédula de funciones y responsabilidades cormespondientes a las
" estimaciones de las

Identificacién: Comision Estatal del Agua empresas constructoras.

Fecha de elaboracion: Abril de 2016 Eventual | Periddica | Permanente

Fecha de actualizacién: No aplica il Comisin  Nacional Comprobar los recursos X

Puesto: Director de Infraestructura Agua. asignades, proporcionar

Superior inmediato: Director General | informacion requerida y

Area de adscripcion: Direccién General respecto a laejecucion

Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Medio - Confianza 1 de las obras de acuerdo

T a la  nommatividad

1. Objetivo General: | apicably;

Planear, dirigir y evaluar las politicas, estrategias, lineamientos y procedimientos para construir, o

ampliar_ y rehal?ﬂl'!af la infraestructura hidraulica en el Esiadz, observando la legislacion y g gz::f::ll;o de IF:;raPuebioe :;:Bm;; Ioswsr::;ﬂtadgz 8

Normatividad aplicable: = § Indigenas,  Subsecretaria | supervisién ¥

@ | de Planeacion, | requerimianto de

2. Funciones especificas: | Pragramacion aportacion de recursas

. Supervisar que los contratos de obra publica sean ejecutados conforme a las normas y | Presupuesto  de segun convenios, [
especificaciones de consiruccién y apego a la normatividad en obra plblica; Secretaria de Finanzas

. Vigilar que las empresas consructoras se apeguen a los proyectos y a las metas para las | (SEFIN). [
cuales fueron contratadas; |

. Coadyuvar con la Direccion de Pl iGn en |a presupuestacién de obras y emilir una _
opinién técnica sobre la factibilidad de la madificacién de algin proyecte; Secretaria de la Contraloria | Reguerimientos X

. Participar y verificar que los proyectos de obra plblica cuenten con los documentos previos, ¥ Transparencia | defivados  d2  las
durante y posteriores para la ejecucion de Ias obras, en el aspecto técnico, ecoldgico y Gubernamental. revisiones yloduditorias.
ambientales; _

0 Promaver la contratacidn de obra pblica, verificande que los procedimientos adoptados 8. Perfil deseado del puesto: | . —
sean apegados a la normalividad federal o estatal segin sea el caso; PNPS"MIOH académica A ' a =

& Supervisar que los avances de las obras se lleven de acuerdo a lo programade, mediante Ingenieria Givil, Hidraulica, Sam Urbana fMumthai;oLtoencuatura anArquHectura
visitas fisicas a las mismas;  Conocimigitgs generalss

i Vigilar que la doct ion comprot de las obras se encuentre de acuerdo a la| |MNormati en materia de obra piblica, Norqias Ofciales, Mexicanas del Seclor Hicrduiico y
normatividad fiscal y administrativa vigente; M Pmlales J.Regias do Cperacién. -

. Autorizar el pago de las eslimaciones, siempre y cuando estas cumplan con toda la| |Congelmientos éspecificos ————————
docur ibn administrativa correspondiente; | _JE@_@_M‘YPMEWS para obras de senvicio hidraulica y saneamiento.

. Participar en las enfregas fisicas de las obras cuando los contratistas las hayan terminada§ | 7. Experiencia laboral: —
estas dcﬁmnpian con la calidad requerida para ser entregadas a los usuarios u organismos Pliesto o area Tiempo minimo de expariencia
operadores; : : o et

. Apoyar a las comunidades que ejecuten obra plblica de agua potable, ‘drengje o Iplﬁ?lz:me;g:e;?up:rlcre:;: adn;l: Mrﬁ 2 afios
saneamiento, apegandose a las normas técnicas y de construccion vigente aplicable; ackmifistiativas, Rt R

N rI—

fe Promover el k de actas admini por el incumplimiento de los frabajos Cédula de funciones y responsabilidades
aceptados en los contratos de obra plblica y en su caso pard la rescision del confrato y|
aplicando |as sanciones correspondientas; : Idantificacién:, Comisién Estatal del Agua

. Contribuir con las autoridades municipales y comités en el cumplimiento.de fos ineamientos | | Fechade elaboracién: Abril de 2016
técnicos para las obras de perforacion y aforo de pozos ¥ Fecha de actualizacién: No aplica

i Las que le sefialen las dem4s disposiciones normativas aplicables.y le eonfiera su supetior|_ | Puesto: Jefe de la Unidad de Construccion y Supervisian

| jerérquico, en el ambito de su competencia. Superior inmediat Director de Infraestructura
Area de adscripcién: Direccion de Infraestructura
3. Campo Decisional: | |Tipa de plaza - relacién laboral: Mando Medio - Confianza o
« No aplica
= -, Objetivo General: |
4. Puestos subordinados: ] : - . , g
Directos indirectos Total | |Programar y uuordmar,_ a fravés d_s terceros, acciones de supervision en la construccidn de obras
11 = W8 = 59 = | de agua fotahlﬂ. drenaje y tratamiento de aguas residuales, :

5. Relaciones Interinstitucionales; |2 Funciones especificas:

—— i = . Vigilar que el personal emcargado de supervisar la construccién de las obras de
Pussta y/o SR [P Cojelo de I Fmanma infraestructura hidraulica ap]iquerglos criterios Ft::cnbma durante el proceso constructive que
] _ . | Evental | Periédica | Permanente realicen las empresas;

Direccion Géferal. Tomar acuerdos l X = Asesorar en la ejecucion de las obras para que estos se lleven a cabo en el tiempo

respecto aa eecucion contractual establecido y con las metas programadas;
de o Ias obras \ . Evaluar que la documentacion que se genere en el desarrollo de la obra se integre al

(adjudicacion ¥ expediente unitaric en forma oportuna;

| 3 wmmﬁnj ¥ m&‘“ ] Coadyuvar en la entrega-recepcion de las obras terminadas vigilando que estas cumplan

2 iy o b2 con lo establecido en el contrato de obra corespondiente;

é " ’ . Colaborar y programar acciones de supervision y asesoria para las poblaciones que

@ e W | o oocrtunamente X soliciten diche apoyo con la finalidad que se realicen obras de calidad y;

Organismos Opéfadoress | fos pﬁﬁdos a ejecutar . Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su supenor
(planch). programas de | jerarquico, en el ambito de su competencia.
financiamiento, meontos, \ Lt
¥ universo de obras a I 3. Campo Decisiuna!:

| ejecutar en el gjercicio. | * Noaplica

[ | Unidad Administrativa Contar con la X | - _
informacion puntual 4. Puestos subordinados:
sobre los  coniratos, | Directos Indirectes Total
catdlogos,  programas, 1 ' 28 7
las ministraciones  de |
recursos  y  poder |
autorizar las pagos de Wiones Interinstitucionales:
| facturas IS
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Puesto ylo drea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia Cédula de funciones y responsabilidades
Eventual | Periddica | Permanente | [Identificacion: Comision Estatal del Agua
Direccién ~ General y | Tomar acuerdos X Fecha de elaboracidn: Abril de 2016
Direccion de | respecto a la supervision Fecha de actualizacidn: No aplica
Infraestructura. en la ejecucion de las Puesto: Jefe del Departamento de Supervisién y Construccion
obras (construccién) y, de Obras de Agua Potable y Alcantarillado
en su caso, problemética | Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Construccion y Supervision
axistente. ' Area de adscripcion: Direccion de Infraestructura
. Tipo de plaza - relacion laboral: Mando Medio - Confianza |
g Unidad de Control. Fimar y validar las X l
3 estimaciones para su 1. Objetivo General:
g tramite de comprobacién Vigilar que la construccion, rehabliitacion o ampliacian de las obras de agua potable y alcantarillado,
¥ pago. 5@ gjecuten de conformidad con las normas legales y técnicas: _da_éohsmﬁi_bﬁ y con lo establecido
en el proyecto respectivo
Direccién de Planeacién. | Conocer oportunaments X ) -
los proyectos a ejecutar 2 Funciones especificas:
(planos), programas de . Verificar que Ios contratos de obra plblica cormespondientes a agua potable y alcantarilada
financiamiento, montos, o los contratistas, se apeguen a las.nommas téenicas! especificaciones y lineamientos del
y universo de obras a proyecto, asi como a la normatividad en materia de obra publica;
elecutar en el gjercicio. . Revisar y analizar los informes de la verificacidn fisica de las obras, con la finalidad de llevar
Eventual | Periédica | Permanente un control y seguimiento de las mismas y ser reportados al Jefe de la Unidad;
Comision Macional del | Participar en reuniones X . Realizar visitas pﬂnod!ﬂ.s a las obraspara cuantificar volimenes de obra y constatar
Agua, Comisibn para el [de  evaluacén  en avancas fisicos deas obras de agua potable y alcantarilladd;
M | Desarrollo ds los Pueblos | representacion dal . Sistematizar los @vances’ fhm 'y financieros de las obras. dgagua polable y alcantarillado |
g Indigenas, Subsecretaria | Director de : que ejecutan Ias empresas constftoras; i Y
3 |de Planaacidn, | Infraestructura y denids | Recabar y realizar oporiunamente todos los, Aocumentos que se generen durante la
@ Programacidn y | que 6l nstruys, supervision de las obras para que se integre al Wduente umm. ]
Presupussto  de I . Apoyar a'la Unidad de Control para el lf;in’il& ¥ wlunzaclén de la documentacion que
Secretaria de Finanzas A, page = Iesnmaunnes : . ’
ol : - » | Valorar en coordinacion con el 4rea comespondiente si es factible llevar a cabo
Municipios del Estado. | Prcgraln'[ar las visitas de X maodificaciones en los proyectos iémpre y cuando se cuente con Ia justificacion que avalen
supervision,  plantear | las modificaciones
requerimiento de 1| . Participar con el 4rea de &upervision y la erfipresa coniratista en la entrega de las obras da |
aportacion de recursos |- agua potable y alcantarillade verificandoque las obras cumplan con las normas técnicas;
para establecer . ‘Apoyar en las ingpeeciones fisicas gue se realicen a las obras por parte de los drgancs
convenios adicionales a fiscallzadores del gasto;
los contralos de obra . Atender asuntos,de competencia de la Comisidn en las reuniones de trabajo que se tenga
publica, atender - con ofrasfinstancias del gobiema;
contingencias de . -
cardcler técnico durante . Notificar al superior jerdrquico sabre cualquier situacion que se observe en la supervision de
o process consirucivo |as abras para detefminar lo procedente; y
de las obres. . Las quele sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
— jerarquice, en el dmbito de su competencia.
[ | Secretaria de la | Recibir los X
gontraloria . y wquanrmentolsl derivados 3. Campo Decisional:
ransparencia de las revisiones’ yio e h -
Gubamamental. auditorias. ) "plica
6.  Perfil deseado del puesto: P 4. Puestos subordinados:
Preparaciﬁn académica Directos Indirectos Total = {
[Ingensria C, Hidriuica, Santaria o NGgiiura slipuiectira L a L |
Conocimientos generales i —
Normatividad en materia de Gbra pibica, Normas Oficiales Mexicanas del Seclor Higrauico y|| > Re smrneSclonatos:
Programas Presupuesta!ei-yReglas de Operacion. Puesto yio drea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia
Conocimientos especificos | o Eventual | Periédica | Permanents
Desarrollo de obras de gonstruceién de infraestructura ‘hidraulica necesarias para brindar los | Direccién de | Tomar acuerdos X
servicios hldrlulcne ] Infraestructura, respecto a la supervision
en la ejecucion de las
7. Experlencia laboral: obras (construccion) y,
Puesto o area Tiempo minimo aﬁ;ﬂﬁh— en su caso, problematica
Jefe de Unidad de Ia administracion publica estatal ¥ Sl L eioote -l
L L & | Unidad de Contral. Fimar y vaidar las x|
H estimaciones para su
tramite de comprobacion
y pago.
Direccion de Planeacion. | Conacer oporfunaments X
proyectos a  ejecular
(planos) y programas de
| o financiamiento,
) Eventual | Periodica | Permanente |
Comisién  MNacional del | Parficipar en reuniones X ]
m | Agua, | de  evaluacién  en
£ |Comision  para el | representacion del
3 | Desarrollo de los Pueblos | Director de
@ | Indigenas, Infraestructura.
Secretaria de Finanzas.
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Municipios del Estado. Programar las visitas de X = e[ E Eventusl | Periddica | Permanente
Supervision, Comision Nacional del | Participar en reuniones X

Secretaria  de  la | Atender 68 X Agua, Comision para el |de evaluacién en

Contraloria y | requerimientos derivados Desarrollo de los Pueblos | representacion del

| Transparencia de las revisiones yio Indigenas (CDI); | Director de |

|| Gubemmmental. eudforiag, g Secretaria de Finanzas, | Infraestructura, i
3 Perfil deseado del puesto; EN Municipios del Estado, ngram_ar las visitas de X
Preparacidn académica o supernvision,
Ingenieria Civil, Hidrdulica, Sanitaria, Urbana o Licenciatura en Arquitectura. |
Conocimientos generales Secretaria de Ia | Atender los | X
MNormatividad en materia de obra piblica, Normas Oficiales Mexicanas del Sector Hidraulico y Contraloria y raquelimiantus derivados |
Programas Presupuestales y Reglas de Operacion. Ei |
cros —— P y e Pl | Transparencia de las revisiones ylo |

onocimientos especificos il
Planeacion y programacion de obras hidraulicas, asi como la ejecucién y supervision de las| | GH_D{HEI‘I’IEE!. . ﬂdlmﬂa_d i
mismas.
I —— 6. Perfil deseado del puesto: ]
7. Experiencia [aboral: —
Puesto o drea Tiempo minimeo de experiencia
Mando medio o superior en la administracidn piblica Propara:i-én académica
| federal, estatal o municipal en dreas de obra publica. Zghos . S Toint
Cuthil 08 Nihlonas y FSoneaiidates Ingenierfa Civil, Hidraulica, Sanitaria o/Licenciatura en Arquitectura.
Conocimientos generales

Identificacion: Comisidn Estatal del Agua

Normatividad en materia de_obra pliblica, Normas Oficiales Mexicanas del Sector Hidraulico |

meodificaciones en los proyectos siempre y cuando se cuente con la justificacion que avalen
las modificaciones;

. Participar con el drea de supervisién, y la empresa contratista er la entréga de las obras de”
potabilizacién y tratamiento de aguas residuales, werificando que las /obras cumplan con
las normas técnicas;

. Apoyar en las inspegéiones fiscas que se realicen a las obras por parte de los drganos

fiscalizadores del gasto y;
. Las gue le sefalen las, demas dlmiuunes normati rag.aplicablss y le confiera su superlor
jerarquico, en.elambito de su.cdmpetencia. |

Fecha de elaboracion: Abril de 2016 P L
Fecha de actualizacion: No aplica F‘rogramas Presupuastaliqynuglaa de wn'
Jefe de Departamenio de  Supenvision y Curmcimlsntna especificos-
Puesto: Construccion de Obras de Potabilizacion vy
Tkl vl Ao Resldindan Planeacién y programacién da nhru hidraulicas, asi_como o |a ejecucion y supenvision de las
Superior inmadi Jefe de la Unidad de Construccion y Supervisin mismas.
Area de adscripcion: " | Direccién de Infraestructura
Tipo de plaza — relacién laboral: Mando Medio - Confianza 2 7. Expériencia laboral:
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
1. Objetivo General: | _{Manda medio o sliperior en la adminisifacién piblica federal, —
Coordinar los trabajos de supervisin de las obras de potabilizacidn y tratamiento de aguas estatal o municipal, en dreas de ubnpubﬁﬁ,
residuales a cargo de la Comisidn. o N N
2. Funciones especificas: Céd”hd.e WNWEW“WN“
. Verificar que los contratos de obra piblica campondlenles a polabﬂr:auén ¥ tratlrmento - e -
de aguas residuales se apeguen a las normas tacni ¥ } dai Mnacléu: Comision Estatal del Agu"
proyecto, asi como a la normatividad en materia de obra publlca : A Fecha de elaboracién: Abril de 2016
. Revisar y analizar los informes de la verificacion fisica de las obras, con Ia finalidad de|  TFacha de actualizaciong No aplica
llevar un control y seguimiento de las mismas y ser reportados al Jefe'dela Unklld Fuesto: Jefe de Ia Unidad de Contral - =
. Realizar visitas periodicas a las obras para cuantificar volumanes de pbra ¥ wrﬁalar ;
avances fiscos de las obras de potabilizacidn y tratamiento de aguas residuales; | |Superior inmediato; Director de Infraestructura
. Sistematizar los avances fiscos y financieros de las cbras de potabilizacién y tratamiento de Area de adscripcién: Direccitn de Infraestructura
aguas residuales que ejecutan las empresas constructoras; . T'Ndﬂ'ﬁlﬂ ~ relacion laboral: Manda Medio - Confianza
. Recabar y realizar oporfunamente todos los docun\enm Que se generen durante fa — >
supervision de las obras para que se integre al sxpedser\w unitario,
. Apoyar a la Unidad de Control para el tramité y @utorizacion de la documentacion que 1. w General: |
soporte el pago de estimacionas; ;
. Valorar en coordinacién con el areafeomespondients i #s factible llevar 2 cabo| |Establecer canales de coordinacién y comunicacion a fin de dar un adecuado seguimiento a la|

construccion de las obras hidraulicas en la Enfidad.

2. Funciones especificas:

. Verfficar que las obras que realice la Comisién se vayan ejecutando en los tiempos
establecidos y evaluando los avances fisicos y financieros,

. Efectuar &l seguimiento y canalizacion de la documentacion generada en las obras, para su
validacion en coordinacién con la Unidad de Construecion y Supervision;

[3 Campo De _ | . Participar con la Unidad Administrativa en los avances presupuestales que se vayan
|« Noaplica | generando en los procesos de la construccion de las obras;
i = o5 88 e os: . Ate_nder_ y evaluar la documentacion qluels-a genere en las obras mspor?dlentes af
Direcios. | Tndiret I Total estimaciones, para proponerlas al superior jerdrquico para su autorizacién, trémite y pago
14 | 0 | 14 correspondiente y,
. WA = ' Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior|
5.7 Relaciones Interinstitucionales: : jerdrquico, en el ambito de su competencia, -
Puesto y/o &rea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia
_Eventual | Periddica | Permanente 3. Campo Decisional:
Direccién de | Tomar acuerdos X ——————
Infraestructurad’ respecto & la supervision + Noaplica
en la ejecucion de las
br truccion) y, e A =
:n :: c::.r,lspcwemé{l:a 4. Puestos subordinados: =g e o l
& existente. Directos ~ Indirectos i
8l __ 1 5 §
2 | Unidad de Control. Firma y validacién de las X e
W estimaciones para su
comprobacidn y pago. e
5. Relaciones Interinstituclonales:
Direccion de Planeacidn. | Conocer oportunamente X 1 e |
proyectos a sjecutar Puesto ylo area de frabajo | Con el objeto de Frecuencia
(planos), programas de| | | | -+ " e
| financiamiento. | = Eventual | Periddica | Permanenta
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Unidad de Construccion y

Elaborar informes y

X

Cédula de funciones y responsabilidades

supervision, TEI?UI"ES 50b|l'e el avance Identificacién: Comision Estatal del Agua
fisico financiero de la | |Fecha de elaboracién: Abril de 2016 |
obra, con e fin de | Fecha de actualizacion: Mo aplica )
evaluar el  avance Pissaio: Jefe del Departamento de Control Financiero de
presupuestal  de  los ) Obra
programas. Superior inmaediato: Jefe de la Unidad de Control
Area de adscripcion: | Direccién de Infraestructura i
| | Direccién de Planeacién. | Conocer oportunamente X L0 0 P ikcice Wpowal i B AL
los ramas
= prog o 1. Objetivo General:
financiamiento, montos, Coordi : T e -

: A oordinar y realizar acciones para |a verificacién técnica de las estimaciones, con el objeto de que
¥ Univeiso -8 ouas A se encuentren debidamenta cotejados y justificados los trabajos con la pragramacion de obras
ejecutar en el ejercicio hidraulicas y con su avance fisico.
correspondiente.  Enviar
8 bald:!wmm:“‘qé; 2 Funciones sspecificas:

OBSTDFU : ora - angin . Apoyar a la Unidad de Consiruccién y Supenvision en la revision de la documentacién
(estimaciones)  para relativa a las estimaciones de obras] Verificando que [as mismas sean congruentes con los
resgugrdo en los programas de obra y con el avance fisico programado,
axpedientes unitarios de | +  Realizar acciones en coorcifacién con las dreas administrativas competentes, con fa
lag obras ejecutadas. | finalidad de requerir a las empresas cummhﬂas que cumplan con las condiciones del
contrato para la presamndbn de estin
Unidad Administrativa, Contar con Ia X * Requerir al Depaﬂﬂmm de Gontrmcﬁn la documentaclﬂn relativa alos contratos de las
: aciin puntual | obras, convenios. addonﬁ‘ds en hporte y /o plazo con la finalidad de Wmahzados los
form | hives;
sobre los  contratos, | ;’c di 4 o ; . . ; .
e 23 . oordinarse con los Departamentos de la Unidad de cpnswmp y Supervision y areas
calalogos, programas y administrativas competentes, para la revision, page y tramite de las estimaciones de obras
en 5“_ 033_0_ de los que se presenten por las empresas constructoras;
convenios adicionales de . Verificar que la documentacion de |as estimaciones, s encuentre debidamente integrada y
las  cbras.  Recibir ‘cumpla con tedo lo requerido para§u tramite;
ministraciones de . Requerira las empresas construeloras ia presentiicion oportuna de sus tarjetas de anéhsls
recursos y poder iberar de precios unitarios exiraodiniarios, os cuales deberan estar validados y autorizados por el
los pagos de facturas area correspondiente y,
Srdnies a: L8 . 'Las que le sefialen ias demas mmunes normativas aplicables y le confiera su superior
N : !ém de su com)
‘esﬂmacmnes de las Jrirquioo, sn o gy corfiignca
| empresas constructoras. 3. Campo Décisional; |
s Noaplica
. — . PR subordinados: _
‘Eventual | Periédica | Permanents J
y Comision  Nacional del | Comprobar los recursos X Directos Indirectos Totl
& |Agua, Comision para el | asignados, proporcionar 2 0 2
ﬂ Desarrollo de los Pueblos | informacién requerida v S ——
“ |Indigenas, Subsecretaria | consultar as W e
Puesto ylo drea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia
de ~ Planeacion, | problematicas , respecta Eventual | Periédica | Permanents
Programacion y|a la ejecucion de las Direccion de Planeacién. | Conocer  oportunamente X
Presupuesto . de  la|obras, de acuerdo @ la los programas  de [
Secretaria de Finanzas. nofmaividad aplicable, financiamiento, montos, y
= = | universo de obras a
Empresas constructoras! | Solicitar  estimaciones | X ejecutar en el ejercicio
por qubdos no mayores correspondiente, envio de
atreinta dias. la documentacion
comprobatoria  original
I —— c“m. orla | Recibir log| % (eslima:’iones) p?ra
y Transparencia | requenimientos.derivados Fesguanso By
Guberrale i Iae o axpedientas unitarios de
bernamental i pL isiones 3 las obras ejecutadas.
| auditorias. | 2
2 | Unidad Administrativa, Contar con la informacion X
6. . Perfil deseado del puesto: puntual  sobre  los
Praparac ﬁ 7 académica contratos, catdlogos,
Ingeniada Civil, Industrial, Licencialura en Adminstracion de Empresas, Economia o Arquitectura PAOGIEMES )" o BULoRo0
e did b - B de los convenios
Conocimientos generales adicionales de las obras,
Normatividad en matena de obra plblica, Normas Oficiales Mexicanas del Sector Hidrdulico y asi como las
Programas Preaumm y Reglas de Operacion. ministraciones de
Conocimientos especificos recursos y poder liberar
Plaficacon y programatgn de obas fidauicas, 251 Gono 18 Gecucen y Superven 6o as| on poos do facims
; correspondientes a  las
mismas. i
estimaciones de  las
B w—— = — -| = empresas constructoras.
P- Experiencia laboral: = " = - Eventual | Periédica | Permanente |
{Puesto o drea { Tiempo minimo de experiencia | T | Secretaria  de  la | Recibir los requerimientos X
|Mando medio o superior en la administracion| g Contraloria y | derivados  de las
plblica federal, estatal o municipal, en dreas de| 3 afios | & | Transparencia revisiones ylo auditorias,
obra publica, ‘ | | Gubernamental ‘
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6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica

5.  Relaclones Interinstitucionales:

Ingenierla Civ, Industria, Licenciatura en Conladuria PUbica, Administracion de Empresas o ipm“" Vo érea do frabejo | Con el chieto de Frecuencia
Ecanaria. Eventual | Periddica | Permanente
Conocimientos generales Unidad de Contral Revisar y vaiidar las X
Conocimientos en manejo de estados financleros y obra pl.'lbﬁca. esimaciones de obra que
Conocimientos especificos - My, em!aresas
Elaboracion de reportes de avance presupuestal de obras, asi como el conocimiento de Iéféﬂ areiter, il
que sa cumpla con los
reglan:lentus‘ manuales, aswcfﬁcaclona@‘ elc. en matena de construccion de obra pdblica y| | brocedimisnios
servicios relacionados con las mismas. — establecdos para el trimite
7. Experiencia laboral: | ¥ pago de facuras
Puesto o irea Tiempo minimo de experiencia Direccion de Planeacion. | Actualizar la  informacién X
[Mando medio o superior en la administracion publica federal, Sl 5 relativa a los iiportes de
estatal o municipal, en dreas administrativas. g los contratos y, &n &u'gaso,
I de los convenios |
adicionales en importe ylo
: plazo  de a8  obras
Cédula de funcionas y responsablidades _ajeéiﬁh_
:lnnﬂﬂcacién. Cornision Estatal del Agua . Uridad Adniretrotlag con fs normacitn X
acha de alaboracion: Abril de 2016
Fecha de actualizacion: No aplica g soire s W 4
: - catilogos, programas, y en
Puesto: Jsfald_a Da_partamentn de Seguimiento y Enlace su caso de logconvenios
Administrativo adicionales en Importe Yo
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Control plazo .de las  obras
Area de adscripcidn: Direccién de Infraestructura ) gjecitadas. [
Tipo de plaza - relacién laboral: Mande Medio - Confianza N Eventual | Periédica | Permanente
S Delegacion Estatal de la | Comprobar los recursos| X
1 Objeivo General Comision  Nacional< del asignados,  proporcionar
. Agua (CNA), linformacién requerida  y
Revisar y validar las estimaciones de obra que presenten las empresas construglarasy cuidando Subsecretaria de | participar en reuniones que
que se cumpla con los procedimientos establecidos para el trimite y pago da facturas, Q Planeacion, Progwmdﬁn el Director de
3 y Pl'aslllﬂwm de | la| l Infraestructuras instruya.
2 Funciones especificas: B " €
»  Vigilar, compilar y remilir al drea comespondiente la documentacion comprobatoria que se Empresas constructoras. | Solicitar las estimaciones X
haya revisado y validado en las estimacicnes, para que sean integrados a los expedientes por periodos no mayores a
unitarios, treinta dias, asimismo la
*  Verificar y llevar en forma ordenada la situacidn documental de cada una de las Obras y presentacion de tarjetas de
emitir oportunamente las obaermmsq&mn dﬂeﬁmas* precios unitarios  de
. Recabar toda la informacion que ugenerﬁenalmme&opmwuestal dar Iuohras conceptos  modificados,
+  Diagnosticar los beneficios obtenidos en la evaluation financiera y téchica para deleinar debidamente validados
su impacto social y economiceien las mmrims beneficiadas, autorizados por las dreas
+  Elaborar que el avangfinanciero dalas obras se lleve a cabo de acuerdo ala Rormatvidad comespondentes.
estipuladas, en los contratos de obra; : -
*  Partcipar en los requerimientos'y observaciones que fealicéilos organos de control en el ' ﬁm[? s lay Roth e |
| ontralaria y | derivados de las revisionas
ejercicio/de sus funciones de auditorias y \‘15::&!4:&\::#;!11:3l @ Ja documentacion generada Transparencia o auckloras,
para la comprobacian de los recursos y, Gubemamental

= _Las quele sefialen fas demas disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior
Jerrquico, enelambito de su compétencia,

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacién académica

3. CampoDecisional:

+ Noapica

\4.___?[@:_;!@ subordinados:
Directos Indirectp_s

Licenciatura en Contaduria Publica, Administracion de Empresas o Economia

Conocimientos generales

Normatividad en materia de obra publica, Normas Oficiales Mexicanas del Sactor Hidraulico y
Programas Presupuestales y Reglas de Operacion.

Conocimientos especificos

1 0 ' 1

Validacién de estimaciones de obra, asi come conocimiento de leyes, reglamentos, manuales,
especificaciones, etc. en materia de construccion de obra publica y servicios relacionados con las

mismas.

7. Experiencia laboral;
Puesto o drea

‘[Tdmpo minimo Eé'nkﬁarlnncla

Mando medio o superior en la administracion plblica federal,

estatal o municipal, en &reas administrativas 2ae
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i i Interamericano de
Cédula de funciones Yy rssponsahlldades Desaritilo 8n, [6¢ dbias
Identificacion: Comision Estatal del Agua financiadas por este
Fecha de elaboracién: Abril de 2016 organismo.
rocia (b schminaciy: o Diaric  Oficial de Ja | Publicar Bs| X
Puesto: i Tpartumerk s “Pinclows ke Federacion. convocalorias  Pibicas
Superior inmediato: Director de Infraestructura Nacionales. .
Area de adscripcion: __ Direccion de Infraestructura _ _ |
Tipo de plaza - relacién laboral: Mando Medio - Confianza Sistema de Contratacion | Publicar las X
Gubernamental convocatorias  publicas
1. Objetivo General: (COMPRANET). nacionales

Elaborar, revisar y ejecutar los procedimientos de licitacién publica asi como el proceso de
contratacian de la misma,

Lo

Funciones ééhcéfﬁi::aé:

Vigilar el cumplimiento de los procedimientos de licitacién, aplicando la normatividad vigente,

Validar el presupuesto base de la propuesta de proyecto;

Actualizar y analizar el catdlogo de precios unitarios de la Comision;

. Contrelar el listado intemo de contratistas en concordancia con la Secretaria cabeza de
sector;

. Proponer y vigilar el programa de licitaciones de la Comisitn;

. Reportar y enviar al drea comespondiente la elaboracién e integracidn de las bases de
licitacian;

. Vigilar la elaboracién y publicacién |as convocatorias de las licitaciones;

. Vigilar, capturar y actualizar el sistema electronico de contratacidn gubernamental;

|- Evaluar la capacidad técnica y financiera de los participantes en las licitaciones;

- Ejecutar la apertura de las licitaciones;

. Comunicar los resultades de los fallos de las licitaciones a los participantes y;

. Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior

jerarquico, en el dmbito de su competencia.

3 Campo De_qi_gip_qg!_:

s No aplica
{4, Puestos subordinados: |
Directos ~ Indirectos Total |
12 0 12
5.  Relaciones Interinstitucionales:
Puesto y/o drea de trabajo | Con el objeto de Frecuencia
Eventual | Paribdica | Permanente
Unidad de Construccion v | Proporcionar la X
Supervision | documentacién
'l necesaria  para’ &
| programacion  de. las
| actividades dé wisitas de !
obra y postariorments
para la_supervision de
las 0bras contratadas,
2
% Unidad de Control, Unidadl | Coordinar las actividades | X
% | Administrativa, relacionas con la
Departamento de Finanzas | publicacién ~ de  las
y Contabilidad, \convacatorias, asi como
requisitar y enviar las
facturas de anticipo y
fianzas de _garantia
correspondiente a cada
una ded las obras
contratadas  para  la
solicitud del recursos.
_ _ Eventual | Periddica | Permanente
Subsecretaria de | Recabar los oficios de X [
Planeacion, Programacién | auterizacién de recurses,
E y Presupuesto _denla | proyectos, presupuestos, i
| 3 | Secretaria de Finanzas, | | catalogos de concepos,
® estudios, téminos de |
referencia, efc.
Secretaria de la Contraloria | Obtener la validacion y| X
¥ Transparencia | Visto  Bueno de o |
Gubernamental. procedimientos de
invitacién y de licitacion
plblica.
Comision ~ Nacional  del | Acordar los lineamientos X
| Agua. para la aplicacion de las
politicas del  Banco

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacion académica

Ingenieria Industrial, Licenciatura en Derecho, Contaduria Publica, Administracion de Empresas o
Economia, 8

Conocimientos generales

Normatividad en materia de obra publica, Nermas Oficiales Mexicanas del Sector Hidraulico y
Programas Presupuestales y Reglas deOperacién. '

Conocimientos especificos

Procedimientos de licitacién de obras y servicios; Gonocimiento de leyes, reglamentos, manuales,
aespecificaciones, efc. en matéfia de lictaciones; Manejo del Sistema COMPRANET.

7. Experiencia laboral: ]
Puesto o area | Tiempo minimo de experiencia
Mando medioe. superior en la administracién piblica federal,
estatal'o munigipal, en &reas de obras publicas

2 afios

IX. DIRECTORIO

Ing. Julién Rubén Rios Angeles

Director General

Edificio C, José Lépez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Bariclo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257,

Teléfono 5016500 extension 22502

Lic. Joselyn Arango Castillejos

Secretaria Particular

[Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soidado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. T1257.

Teléfono 5016900 extension 22639

Lic. Gilberto Silva Valencia

Jefe de |a Unidad Administrativa

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patia. Av, Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Barolo Coyotepec,
Daxaca. CP. 71257.

Telafono 5016800 extension 22628

C.P. Gisela Gonzilez Galicia

Jefa del Departamanto de Finanzas y Contabilidad

Edificio C, José Ldpez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutive y Judicial General Porfino
Diaz Soldado de la Patria, Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantectn. San Barlolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257,

Teléfono 5016900 extension 22637

Dra. Maria Magdalena Rodriguez Gémez

Jefa del Departamanto de Recursos Materiales y Servicios Generales

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. T1257.

Telefono 5016800 extension 22635

C.P. José Luis Silva Mendoza

Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Edificio C, José Lépez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn. San Bartolo Coyolepec,
Oaxaca, CP. 71257,

Teléfono 5016800 extension 22262
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Ing. Roberto Jaime Garrido Gutiérrez

Jefe de la Unidad de Atencion Social y Evaluacion del Desempefio

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn. San Bartolo Coyatepec,
Qaxaca. CP. 71257.

Teléfono 5016800 extension 22502

Ing. Erwin Gazga Pérez
Jefe del Departamento de Atencitn Social y Programas Especiales
Edificio C, José Lépez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutive y Judicial General Porfirio

Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantectn, San Barfolo Coyotepec,
Oaxaca. CP, 71257,

Teléfono 5016900 extensitn 22254

Lic. Reyna Adriana Revilla Lozano
Jefa del Departamento de Seguimiento y Enlace
Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio

Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn. San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257.

Teléfono 5016800 extension 22627

Lic. Constantino Figuerca Montes

Jefe de 1a Unidad Juridica

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén. San Bartolo Coyotepec,
Qaxaca. CP. 71257.

Teléfono 5016900 extension 22640

Ing. Doctor Juan José Domingo Olvera Suérez

Director de Planeacian

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Scldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Pandal Graff #1, Reyes Mantecén, San Barolo
Coyotepec, Oaxaca CP, 71257 :

Teléfono 5016300 extension 22004

Lic. Victor Hugo Vasquez Lopez

Jefe de la Unidad de Planeacién Presupusstal

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Parfiric
Diaz Soldado de la Patria. Av, Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Bariolo Coyetepec,
Oaxaca. CP. 71257

Teléfono 5016900 extension 22003

Ing. Janet Gutiérrez Jiménez

Jefa del Departamento de Enlace Presupuestal e Integracion de Expedientes

Edificio C, José Lépez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejécutivo y JudicialGeneral Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén. San Bartolo Coyatepec,
Oaxaca. GP. 71257.

Teléfono 5016900 extension 22131

Ing. Israel Palacios Villalpando

Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Parfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerarda Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Barfolo Coyolepec,
QOaxaca. CP, 71257.

Taléfono 5016900 extension 22127

Ing. José Luis Pérez luna |

Jefe del Departamento de Estudios Geohidrolégicos

Edificio C, José Lopez Alavés, Cenfro Administrativo de Poder Ejecutiva’y. Judicial General Porfiria
Diaz Soldado de la Patria, Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantectn. San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257

Teléfono 5016900 extensidn 22009

Ing. Manuel Leonardo Bustamante del Valle

Jefe del Departamento de Estudios de impacto Ambiental

Edificio. C, José Lopez Alavés, Centfd Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gérardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén. San Bartolo Coyotepse,
Qaxaca, CP. 71257, :

Teléfono 5016900 extension 22260

Ing. Mario Miguel Sanchez Celaya

Jefe del Departamento de Cuencas Hidrologicas

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judiclal General Parfiria
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén. San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257

Teléfono 5016900 extension 22256

Lic. Cutberto Osante Carrasco

Jefe de la Unidad de Operacion y Mantenimiento

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrative de Poder Ejecutive y Judicial General Forfirio
Diaz Scldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257,

Teléfono 5016900 extensidn 22760

Ing. Margarito Alfredo Castellanos Ibifiez

Jefe del Departamento de Operacién y Mantenimiento

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén. San Bartolo Coyatepec,
Oaxaca. CP. 71257,

Teléfono 5016900 extensién 22876

Ing. Jorge Fernando Hernandez Garcia

Jefe del Departamento da Perforacion

Edificio C, José Lépez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn. San Bartolo Coyotepec,
Daxaca. CP. 71257.

Teléfono 5016500 extension 22883

Ing. Aurelio Bafios Gomez

Jefe del Departamento de Calidad de Agua

Edificio C, José Ldpez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av, Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantectn. San Barlolo Coyotepec,
Oaxaca. CP, 71257.

Teléfono 5016800 extension 22889

Arq. Francisco Javier Mirquez Sarrelangue

Coordinador de Apoyo a Ofganismos Operadores

Edificio C, José Lopez AlavésyCentro Administrativo de Poder Ejecutiva y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria, Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257,

Teléfono 5016900 extensién 22751

Ing. lgnacio Herndndez Galvan

Director de Infraestructura

Edificia C, José Lopez Alavés, Centro’Administrativo de Pader Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de 1a Patria. Av. Gefardo Pandal Graif #1, Reyes Mantecon. San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257 .

Telefono 5016900 extension 22376

Ing. Oscar Alberto Martinez Pantaleon

Jefe de la Unidad da Construccion y Supervision

Edificio C, José Lopez Alaves, Centro Adminisirativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP,71257.

Teléfono 5016900 extension 22379

Ing. Alan Cérdova Ramirez

Jefe del Departamento de Supervisién y Construccién de Obras de Agua Potable y Alcantarillado
Edificio -C_. José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria, Av, Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Daxaca. CP. 71257.

Talefono 5016900 extension 22384

Ing. Edgar Martinez Roman

Jefe del Departamento de Supervision y Construccion de Obras de Potabilizacion y Tratamiento de
Aguas Residuales

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257,

Teléfono 5016900 extension 22383

Arq. Constantino Villanueva Aguilar

Jefe de la Unidad de Control

Edificio C, José Lopez Alaves, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria, Av, Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén. San Bartolo Coyotepes,
Oaxaca. CP. 71257,

Teléfono 5016900 extension 22251

Ing. Antonio Lépez Lopez

Jefe del Departamento de Control Financiero de Obra

Edificio C, José Lopez Alavés, Ceniro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de |a Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecon. San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257,

Teléfono 5016900 extension 22252

Lic. Patricla Eugenia Cortés Rodriguez

Jefa del Departamento de Seguimiento y Enlace Administrativo

Edificio C, José Ldpez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judiclal General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria, Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecén. San Bartolo Coyolepec,
Qaxaca CP, 71257,

Teléfono 5016900 extension 22253
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Ing. Gerardo Cruz Masés

Jefe del Departamento de Precios Unitarios y Licitacionas

Edificio C, José Lopez Alavés, Centro Administrativo de Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio
Diaz Soldado de la Patria. Av. Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn. San Bartolo Coyotepec,
Qaxaca. CP. 71257.

Teléfono 5016900 extension 22510

X, EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Publicos de la Comisidn Estatal del Agua, apegarse a lo
establecido en el presente Manual de Organizacién, lo que permitica el buen desermperio de
sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier modificacién a este documento sin
autorizacion correspondiente constituye responsabiiidad administrativa en términos de los
articulos 3, 55 y 56 de la "Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y
Municipios de Oaxaca.”

X1 FOJA DE FERMAS

Emitié

E
IMG. JULIAN RUBEM RIOS ANGELES

DIRECTOR GEMERAL DE LA
COMISION ESTATAL DEL AGLUA

PERIODICO OFICIAL
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PERIODICO OFICIAL
. SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No./500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51 637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS'PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS,DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS * LOS, DOCUMENTOS A PUBLICAR 'SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA'UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES\ORIGINADOS EN'ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA/DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

N INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





